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Fon v rare”

INFORME DE-SUPERVISION DE CONTRATOS U

\eralon: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros i No aplica
1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA ey Al

1.1 Acciones adelantadas:

Se verifico €l-cumplimiento de la agenda asignada a la Medico, constatando que\eumplié con el desarrollo'de
las valoraciones medicas de los aspirantes inscritos enlas diferentes convocatorias aperturadas porda Direccion
délincorporacion; adentas<de ello, realizo el registro'de la valoraciéon en@l aplicativo SINCO.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

; iTEM CUMPLIO OBSERVACIONES
1.9~ Cumplir con el objete edntractual. Sl NO'APLICA
2. Obrar con(ealtad y buena fe .en las distintas etapas
contractuales,) evitando dilaciones. y trabas. Sl NO APLICA
3. « Responder en los plazos’que la POLICIA_ NACIONAL
establezca en cada casoflos requerimientos de-actaracion o de Sl NOAPLICA

informacién que le-formule. :

4. Cumplircabalmente con sus obligaciones, frente al Sistéma
de Segufidad Social Integral y parafiscales (mes vencido), por
cuanto el cumplimiente de esta obligacion ©s requisito
indispensable para fatealizacion de cualquier\pago.

5. Cumplir concsus’obligaciones frente al*Sistema de Seguridad
Social integral en Ids términos deharticulo 50 de la Ley-789 de
2002 en concordancia con ef\Decreto1703 de 2002Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, ley 1122 de 2007
y Ley 2381 de 2024 {o cual se constituira-en réquisito previo para
cada uno.de|os pagos pactados. Dé acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera Sl NO APLICA
causal para la imposicioh@e multas sucesivas hastd tanto se dé
el cumplimiento, ~previa verificacion de\fa' “'mora mediante
quuiqacién efeéctuada por la entidad(administradora. Cuando
durante;|@ gjecucion del contrato(se observe la persistencia de
esteincumplimiento, por.cuatro (4) meses la entidad\estatal dara
aplicacion a la clausulaexcepcional de caducidad’administrativa.
6. Constituiren debida forma y aportar al grupo contractual Y,
seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA

Sl NO ARLICA

0 quien ‘haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles Sl NETAREICA
siguientes a la suscripgion-del contrato la garantia\Unica.

7. .Guardar la confidencialjdad de toda la.informacién que le

sean entregadas y que se encuentre.bajo custodia o que-por

cualguier-*otra cirgunstancia deba conocer o manipular y S| NO APLICA

responder civil, penal y _disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utjlizacion indebida que por sie’por un tercero
se cause a la administracion o a terceros:
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ORDENES DE COMPRA

L P
v .

POLICIA-NACIONAL

8. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando
por fuera’de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algtin-acto
o-hecho, EL CONTRATISTA debera Informar. detal evento al
GRUPO INCORPORACION ESPINAL - UNIDAD
PRESTADORA,DE SALUD TOLIMA de la Policia Nacional ysa
las autoridades competentes para‘que se adopte las medidas
necesarias.

s

NQ@APLICA

9. Mantener activalacuenta corriente o de @horros reportada
para los pagos, cen-el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion'del contrato.

SI

NO APLICA

10.\ORestituir a LA POLICIA' NACIONAL los elefentos que
haya colocado a sucdisposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuatido se lo requiera o alcfinalizar el contrato, en
caso que se hayan suministrado.

Sl

NO APLICA

11, El CONTRATISTA\'se compromete a- ejeércer buenas
practicas en materia' ‘ambiental, alineadas.“con la actividad
propias en_su)'ejercicio contractual,cde” conformidad con.to
contempiado en la nota 4 de la,Resolucion 03049 de 2014 *Por
laccual se adopta el Manual’ de contratacion _dedla Policia
Nacional’, actualizada’>modificada y complementada por la
Resolucién No N 00090 de 2018, Numeral 3 “Criterios
ambientales-en los contratos de prestacion de servicios”, asi.ca).
Garantizar que todo el material qlie se entregue a las_unidades
policiales en forma digital, seé realice en un media reutilizable; los
escritos deberan. estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04’de 2012 “politica cero‘papeles.

SI

NO'APLICA

12. Obligaciones del CONTRATISTA en Seguridad y-Salud en
el(Jrabajo: 1.) Presentar ‘el documento de afiliacién’al sistema
general de riesgos laborales, indicando la clasificacion del riesgo
conforme a o se¢nalado en el Articulo, 2 dé’'la Ley 1562 de 2012.
2.) Cumplit'con los estéandares de seguridad determinades'para
el «desarrollo de la labor, ~\8}) Cumplir con las disposiciones
legales y reglamentarias de Higiene y Seguridad Industrial. 4.)
Asistir a capacitacion, induccion y reinduccion en aspectos
generales y-éspecificos de las actividades por realizar, asi como
la identificacion de peligros y gontrol de los riesgos en eltrabajo,
yla‘prevencion de accidentes de trabajo y enfefmedad laboral.
5.) Utilizar los equipos de medicion dosimetrias indicados por el
responsable  de-'Seguridad y Saludcen el Trabajo segun.fa
exposicion-del riesgo siguiendg estrictamente las indicaciones.
6.)\Conocer la politica de\Seguridad y Salud en ¢l trabajo de la
Policia Nacional. 7.) €amplir y respetar las normas’de seguridad
establecidas encsitios donde se ubiquen, materiales peligrosos.
8.) Realizaryauto - reporte de condiciones de trabajo y, salud
cuandofe sea solicitado. 9. Allegar de manera inmediata al
supervisor las incapacidades médicas que se generen.

Sk

NO APLICA

P
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22. En cumplimiento al articulo 16.del-Decreto 723 del 15 de
abril .de>\2013, son obligaciones del CONTRATISTA- las
sigliientes: 1.) Procurar ep'cuidado integral de.su’salud. 2.)
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar |gCactividad contratada,-para lo cual asumira su
costo. 3.)\Informar a la Direcciénde' Sanidad la ocurrenciacde
incidentes, accidentes de.trabajo y enfermedades laborales. 4.)
Participar en las actividades de Prevencién)y ‘Promocion
organizadas pora/UNIDAD, los ComitésParitarios de Seguridad
y Salud. 'en.Vel Trabajo o Vigias Ocupacionales o pla
Administradora de Riesgos-Laborales. 5.) Cumplir las;normas, ‘
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Sl NO APLICA
Seguridad y Salud en.€l Trabajo SG-SST. 6;) Consultar, conocer
y dar cumplimiento estricto a los protocolos y guias de manegjo
expedidos'-por Ministerio de_Salud y Proteccion Sagial, 1os
adoptados por la UNIDAD através de sus diferentes unidades y
a’los lineamientos que’emita la Direccion de-Sanidad para los
procedimientos. yyaténcion en salud con\ocasion del desarrollo
del objeto ¢ontractual. 7.) Participar en la socializacion-y
retroalimentaciones que se efecttien, relacionadas conJasguias
de-manejo y protocolos de-salud. 8.) Informar oportunamente a
la UNIDAD toda novedad derivada del contrato. 9.) Presentar el
examen pre o¢upacional.

23. <EE'CONTRATISTA .se|compromete a diligenciar la
infofmacion requerida del‘@spirante en el aplicativa’ SINCO, y
utilizar adecuadamenté’las diferentes pestafias que conforman
el aplicativo de~acuerdo a los parametrgs establecidos por ley:

S NOAPLICA

24. Solicitar por escrito cuandq por'motivos o circunstancias de
caso-fortuito o hechos\ajenos a su voluntad; Trequiera la
teérminacion o suspension del contrato con elcanimo de realizar
los tramites administrativos pertinentes,, previa aprobacion del
ordenadorcdel gasto. En caso de presentar incapacidad medica
debe’ presentar al dia habil) siguiente la excusa~médica al
supervisor del contrato 'y 'si es el caso solicitan por escrito la
suspension del coftrato. En caso de sittaciones por motivos
distintos a.los\anteriores, debe solicitar’la terminaciéon conzun
tiempo\fo-"mayor a 30 dias\yl debe existir la aprobacion” del
ordenador del gasto teniendo en cuenta la afectacidndeél servicio

gue pueda generarse.

Sk NO APLICA

25. En cumplimiento a las causales establecidas en la minuta del
contrato-de'prestacion de servicios- SUSPENSION TEMPORAL,
el \CONTRATISTA informara a 'la compafia aseguradora o A\ -\
entidad garante del contrato, la ocurrencia de\la suspensién y Sit NO ARLICA
reinicio del contrato-mediante acta alusivaa tal hecho, en la que
se deje. |lag .'constancias y observaciones que las partes
determinen.

26."EL CONTRATISTA debera cargar las cuentasde cobro con )
todos los soportes@Ja plataforma SECOP |l en el expediente del ‘
contrato, con(ef fin de que el funcionario responsable de SI NO APLICA
tesoreria'cargue los respectivos comprobantes de PAGO: (Con
plazo-'maximo los primeros 5-dias de cada mes).
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33. El . contratista estard obligade ~a informar mediante
comunicacion formal y de manera’inmediata (minimo dentro de
los\tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del -hecho) a
la supervision del centrato, cualquier situaciénde fuerza mayor
o caso fortuito gque pueda dar lugar a laterminacion o suspensién
temporal.de‘la‘ejecuciéon contractual’ Para ello, debera allegar
los, soportes documentales.que ‘acrediten la ocurrencia de los
kechos, la justificacién-técnica o juridica de, la\suspension y el
término estimade;de'ta misma. ! Sl

Estoscon' el fin de que -la‘lentidad contratante evalte la
procedencia de la solicitud'y adopte las medidas‘administrativas
correspondientes_previa aprobacion del ordenador del gasto. La
omision de_esta obligacion no exime’al contratista de [las
responsabilidades que se derjven’ por el incumplimientd* del
confrato ni limita la facultad'de la entidad para imponer las

NO APLICA

sanciones a que haya lugar. {

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

iTEM | ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO

| OBSERVACIONES

contrato u-'ordeh de compra)

DE CARACTER-TECNICO: (transcribir lag establecidas en el anexo de ‘especificaciones té¢nicas del

Tratar con respetoy.| imparcialidad y rectitud a los
funcionarios y aspirantes de las diferenteés!convocatorias y
1 de mas personas con que tenga relacion con ocasion en la Sl
prestacion del servicio observando la moral y las buenas
costumbres.

NO’APLICA

Efectuar valoraciongs'Médicas al personal de aspirantes a
2 ingresar a la\Policia Nacional y que>se presentan en el
Grupao-Incorporacion Espinal y \dentro de su jurisdiccion
geografica del Departamento del Tolima.

SI

NO APLICA

3 Brindar una atencign.amable y oportuna a los(aspirantes a 3|
ingresar a la_Rolicia Nacional.

NO APLICA

Diligenciaflos formatos de la vajoracion médica de cada
aspirante a Oficial, Patrulleié“de Policia y Auxiliares de
4 Policia, los cuales hacen’parte de los expedientes de los

aspirantes, registrando las valoraciongs.y-'conceptos de
acuerdo al-Protocolo de Seleccion\del Talento Humano
para layPolicia Nacional.

sl

NO APLICA

jnsertar la Informacion(en el sistema de Informacion
5 (SINCO) de cadauno’de los aspirantes de 168 procesos de
seleccion de\“dncorporacion para ‘Qficial, Patrullero de
Policia,Auxiliar de Policia.

3

NO _APLICA

Presentar reportes mensuales de las valoraciones
6 realizadas y sistematizar'las valoraciones en el 'aplicativo Sl
SINCO. )

NO APLICA:

- Ejercer _los controles establecidoscpara evitar casos de
suplantacion por parte de los aspirantes.

NO APLICA

8 Mantener una comunicacioéri permanente con.el‘Jefe del
Grupo IncorporaciofnEspinal.

Sl

NO APLICA
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1.1 :NOVEDADES, SITUAGIONES ANORMALES O DE'RELEVANCIA: Ninguha
11. AVANCE DE LA-EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha\de’corte del presente informe de supervision transcurrieron (150) dias calénhdario desde que inicio) el
plazo\de ejecucion del contrato U orden de compra, finalizando el plazo de ejecucion del mismo.

12.TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
FORMA DE PAGO

LA POLICIA METR@POLITANA DE IBAGUE ~UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA($e obliga a pagar
el valor del presente contrato al CONTRATISTA, por mensualidades vencidas a,razén de seis millones
trescigntos ¢atorce mil ochocient&s-ochenta pesos M/CTE-($ 6.314.880,00), lo.cual corresponde a ocho'(8)
hargs-diarias, cuarenta y. cuatro’(44) horas semanalés para un total de cient@ noventa (190) horas-mensuales
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 "por la cual se fijan reqtisitos minimos
y honorarios paralos contratistas de, prestacion de servicios.profesionales y de apoyo a’la gestion para el
hospital central'y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

Ef pago se realizara dentro de los sesenta (60)dias calendario siguientes, una vez presentado gl recibo de
pago y la planilla.dg‘pago de aportes de Salud, Pension y ARL a gquéjeste obligado en cumplimiento al Articulo
50 del Decreto.789 de 2002, junto-con la constancia recibido a satisfaccion, certificacion de cumplimientoy
informe\de actividades expedida.gor el supervisor delcontrato, junto con los:documentos requeridos-porila
Rolicia Metropolitana deslbagué — UPRES Tolima,|de acuerdo al dereche;a‘turno y la programagion- del plan
anual de caja (PAC):

Si los documentgs en referencia no son-éntregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por La Policia
Metropolitana de Ibagué — UPRES Tolima por inconsistencias‘como falta de informacion o mal diligenciamiento
de los' mismos, La Policia Metropolitana de Ibagué¢ =-UPRES Tolima se obliga'a cancelar la cuerta el mes
siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por el Ministerig de-Hacienda.

Todas las demorasl que se presenten por'@stos conceptos serande\responsabilidad del, CONTRATISTA, quien
no tendra-porlelfo derecho al pago deintereses o compensac¢ion de ninguna naturaleza:-Lo mismo se predicara
en gl gase de que el CONTRATISTA no elabore y presente’el recibo a satisfaceién en la Unidad Prestadora de
Salud Tolima.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

«-' Constancia recibida’a satisfaccion — (solo.sera expedido por parte dglsupervisor, una vez el contratista
haya cargada la cuenta de cobro contodos los soportes emia plataforma SECOP |l en el expediente
del contrato).

e \Cllenta de cobro.

¢+ Certificacion de cumplimiento. ’

e Recibo de pago y planilla de pago ‘\de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD
PENSION, ARL).

¢ . \Copia de la carta de inicid y contrato para la radicaciéon del primer pago.

|

NOTA 1: El contratista@ebera cargar las cuentas-de cobro a la platafonma SECOP Il desde su.usliafio con el
fin de que el fqnuonarlo responsable de tesoreria cargue los respectivos comprobantes de RAGO. (Con plazo
maximo los\primeros 5 dias de cada‘mes).

0
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