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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo 2026

Sefior(a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) contrato Nro. C01.PCCNTR.9154441
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9154441 de 2026

Claudia Lucia Nivia Nivia, identificado con la cédula de ciudadania Nro.52.345.281, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (6) meses, la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREITA Y CINCO MIL PESOS. M/CTE
($24.161.235), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero
de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL.

Plazo: Sera hasta el 03 de octubre de 2026

Objeto:Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA
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REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este mes de cobro no
se realizé dicha obligacion.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

Participar en la generacion y desarrollo de

disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,

publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de

desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

En este mes de cobro no
se realiz6 dicha obligacion.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el periodo
reportado no fueron
requeridas actividades

asociadas a la aplicacion
del procedimiento de
aprendizajes previos ni

al  conocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje para las
fichas asignada,
conforme a la

organizacién académica

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

definida por la
coordinacion de Ia
jornada mixta.

4, Orientar la formacion profesional integral | Ejecucidn de la

formacidén profesional a
las fichas asignadas:

Ficha 3387845
Tratamiento de Agua —
San Lorenzo;Ficha
3387431 Tratamiento de
Agua - Castilla La Nueva;

Ficha 3334588 Service

Evidencia fotografica al
final de este informe
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Operations in Bilingual
BPO Chanels -
Restrepo;Ficha 3411157
Sistemas
Teleinformatica - Puerto
Lépez; Ficha 3411109
Monitoreo Ambiental -
Buena Vista.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

En este mes de cobro no
se emiten se evaluativos
para la ficha:

Ficha 3387845
Tratamiento de Agua —
San Lorenzo;Ficha
3387431 Tratamiento de
Agua - Castilla La Nueva;
Ficha 3334588 Service
Operations in Bilingual
BPO Chanels -
Restrepo;Ficha 3411157
Sistemas
Teleinformatica - Puerto
Lépez; Ficha 3411109
Monitoreo Ambiental -
Buena Vista.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09
ejecucioén de la formacion profesional

En este mes de cobro no
se realizé dicha obligacion.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas

En este mes de cobro no
se presentaron
novedades en las fichas
asignadas.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

asignadas; y hacer seguimiento a las

mismas.

Verificar que los participantes a su|Se verifica en
formacion se encuentren en estado "en|plataforma SOFIAPLUS
formacion" en el sistema de gestion|el estado “en
académica de la entidad. formacién” de los

aprendices de las fichas

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo

asignadas

No se requirié la
actividad relacionada en
esta  obligacién  por

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.
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requieran.

parte de la
coordinacion, para el
mes objeto de cobro

10. Participar cuando el centro lo requieraenel|[No se requirid Ia
proceso de seleccién, disefio de talleres e |actividad relacionada en
instrumentos que alimenten los bancos de | esta  obligacidn  por | En este mes de cobro no se
pruebas para la seleccion de aprendices. parte de la| realizo dicha obligacion.
coordinaciéon, para el
mes objeto de cobro
11. Participar e informar las situaciones|No se requirié |Ia
presentadas con aprendices en los comités | actividad relacionada en
de evaluacién y seguimiento ordinario y|esta obligacidn  por | En este mes de cobro no se
extraordinario que se programen, de|parte de la| realizo dicha obligacion.
acuerdo con la citacidn realizada. coordinacion, para el
mes objeto de cobro
12. Aplicar las medidas formativas establecidas | Se vigila el
en el reglamento del aprendiz. cumplimiento de las
normas del manual del .

. Se socializa el manual de
aprendiz dentro del convivencia
desarrollo de la
formacion  profesional
de las fichas asignadas

13. Participar y aportar en la construccién de|No se requirid Ia
los entregables de las fases de Registro |actividad relacionada en
calificado y Autoevaluacién para los|esta obligacion por|En este mes de cobro no se
programas en nivel tecnolégico, cuando el | parte de la| realizé dicha obligacion.
centro lo requiera. coordinacion, para el
mes objeto de cobro
14, Apoyar al centro de formacidn en la|No se requirid Ia
promocién de la oferta institucional. actividad relacionada en
esta  obligacion  por| En este mes de cobro no se
parte de la| realizé dicha obligacion.
coordinacién, para el
mes objeto de cobro
15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, | En este mes de cobro no
documentar y acompafiar al aprendiz en | se realizo dicha obligacion.
reunidn(es) con el conformador, registrar
las evidencias del proceso y aplicar En es’fe,m?s de co!oro nose
. , realizé dicha obligacion.
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16. Acompafiar a los aprendices a las|No se requiri6 Ia
actividades contempladas en el Plan|actividad relacionada en | En este mes de cobro no se
Nacional de Bienestar al Aprendiz. esta  obligacion  por| realizé dicha obligacion.
parte de la
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coordinacion, para el
mes objeto de cobro

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Se reportaron 152 horas | Para este mes mes objeto
de formacién directa de acuerdo con la|en Sofia Plus en el mes | del contrato se ejecutaron
programacién de la formacion del Centro. | de mayo 152 horas

18. Apoyar las etapas precontractual y|[No se requiri6 |Ia
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | actividad relacionada en
procesos contractuales y de cooperacion |esta  obligacidn  por | En este mes de cobro no se
asignados por el supervisor o el ordenador | parte de la| realizo dicha obligacion.
del gasto. coordinacion, para el

mes objeto de cobro

19. Asistir 'y entregar los compromisos|Se asiste a la reunidn
adquiridos de las reuniones que programe | convocada por la
el ordenador del gasto y/o supervisor con | coordinacién de jornada
ocasién al desarrollo de su objeto| mixta el dia 14 de mayo Se cumple con las
contractual. del 2026, Socializacién| reuniones citadas por la

de procesos de gestion Coordinacién Mixta
académica, pedagodgica

y administrativa del

centro

20. Atender las orientaciones del equipo|Cumplimiento de las
técnico-pedagdgico del Centro de formacién | orientaciones del Se cumple con las
y de la regional Meta. equipo técnico- orientaciones dadas

pedagdgico del CAM

21. Realizar la solicitud de las necesidades de|No se requirié |Ia
materiales de formacién con todas las|actividad relacionada en
caracteristicas y especificaciones segln|esta obligacion  por |En este mes de cobro no se
proyectos de formacién de acuerdo con la| parte de la| realizé dicha obligacion.
especialidad y demas procedimientos. coordinacion, para el

mes objeto de cobro

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y|En el mes objeto de

documentar el cumplimiento y evaluacidn | cobro no se asigné esta En es'fe,m?s de Co!oro no se
- S realizé dicha obligacion.
de la misma. obligacion.

23. Promover, divulgar y participar cada mes las | Se Socializa con los
actividades y el material bibliogréfico|aprendices el material
digital/fisico a los aprendices enviado por el | bibliografico digital del| Se socializa la informacién
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir|Sena en las diferentes con los apredices
referencias bibliograficas, participar de|competencias para un
talleres y eventos, entre otros). aprovechamiento  del

material existente.
24, Elaborar informe de ejecucion del proyecto | En este mes de cobro no

formativo y cierre de etapa lectiva vy

productiva.

se realizé dicha obligacion.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.
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25.

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestidn Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

En este mes de cobro no
se realizé dicha obligacion.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

26.

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se actualiza la hoja de
vida en el SIGEP Il con
sus soportes.

Registro fotdgrafico del
SIGEP

27.

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacidén y ambientes.

Se garantiza el
cumplimiento del
protocolo de bio
seguridad (uniforme vy
zapatos adecuados) en
el lugar de formacion.

Se cumple con el protocolo
de bioseguridad

28.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Se cumple a cabalidad
con el cédigo de ética
del SENA.

Se cumple con el Cédigo
de Etica del SENA

29.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestidon que lo componen.

Se da cumplimiento al
sistema de gestion vy
autocontrol a los
modelos y sistemas de
gestion.

Se cumple con la
obligacion

30.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se requirié la
actividad relacionada en
esta  obligaciéon  por
parte de la
coordinaciéon, para el
mes objeto de cobro

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

31

Tener la disponibilidad de desplazamiento a
los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacion
presencial.

En este mes de cobro
me he desplazado a
impartir formacién al
municipios de Castilla La
Nueva, Restrepo, Puerto
Lopez y Buena Vista.

Me he desplazado para
cumplir con esta
obligacién

32.

Presentar oportunamente los informes de
ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato.

En el periodo objeto de
cobro se presentan al
supervisor de contrato
los reportes de
ejecucion de actividades

Se cumple con la
obligacion
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que se realizaron
durante el mes de

33. Realizar las demds actividades propias y|Se presentan las
necesarias para el cumplimiento el objeto | actividades propias y| Evidencia fotografica al
contractual. necesarias para el final del informe
cumplimiento del objeto
contractual.
34. Apoyar las estrategias de divulgacion |En este mes de cobro no
tecnoldgica y apropiacidon social del | se realizé dicha obligacion.
conocimiento del d4rea de Innovacion vy
Competitividad (antes SENNOVA), mediante
la estructuracion y socializacion dos (2) En es'Fe,mgsdecoprop,ose
. . . realizé dicha obligacion.
ponencias relacionadas con su especialidad
técnica o proyectos de investigacién
formativa en los eventos o espacios
académicos que defina el centro
35. Asumir las demas actividades asignadas por | Durante el periodo
el supervisor del contrato, necesarias para |reportado no fueron
el cumplimiento del objeto contractual, | requeridas actividades

garantizando su desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

asociadas a la aplicacién
del procedimiento de
aprendizajes previos ni
al  conocimiento de

estilos y ritmos de
aprendizaje para las
fichas asignada,
conforme a la
organizacién académica
definida por la

coordinacion de la

jornada mixta.

En este mes de cobro no se
realizé dicha obligacion.

Ejecucion mensual de actividades

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 82290982 pagado a Colfondos, Compensar y

Positiva referente al de mayo de 2026

Cordialmente,

ﬁ:m{a /'4:{:(..:?, ;‘t:m:(o ’;?.-‘,m;ﬂﬂ.-
CLAUDIA LUCIA NIVIA NIVIA
Contratista

C. C.52345.281 DE BTA

Recibi a satisbacion ?/f

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor(a) contrato Nro. C01.PCCNTR.9154441 de 2026
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion : tratamiento de agua

Caédigo del Programa de Formacion: 3449878

Nombre del Proyecto Formativo:mejoramiento de procesos de operacion y mantenuimiento de
sistemas de tratamiento de agua en el municipio de castilla la nueva, centro poblanso san lorenzo.
departamento del meta.

Actividad de Proyecto Formativo:"desarrollar actos comunicativos en ingles técnico de forma oral,
escrita y auditiva"

Competencia:interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco comun europeo
de referencia para idiomas.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje:32 horas

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion : tratamiento de agua

Caddigo del Programa de Formacion:3440616

Nombre del Proyecto Formativo:mejoramiento de procesos de operacion y mantenimiento de sistemas
de tratamiento de agua en el municipio de castilla la nueva del departamento del meta

Actividad de Proyecto Formativo:"desarrollar actos comunicativos en ingles técnico de forma oral,
escrita y auditiva"

Competencia:"interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun

europeo de referencia para las lenguas."

Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 32 horas

11
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3. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion : service operations in bilingual bpo channels

Cddigo del Programa de Formacion:3381681

Nombre del Proyecto Formativo:desarrollo de competencias bilinglies y digitales para impulsar la
atencion al cliente y el turismo en restrepo, meta

Actividad de Proyecto Formativo:disefiar e implementar un plan formativo que integre el desarrollo de
competencias bilinglies, de atencion al cliente y uso de herramientas digitales, orientado a fortalecer la
Competencia:interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco comun europeo
de referencia para idiomas.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 32 horas

4. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion : Sistemas Teleinformaticos

Codigo del Programa de Formacidn:esta en proceso

Nombre del Proyecto Formativo:ficha nueva

Actividad de Proyecto Formativo:ficha nueva

Competencia:interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje:32 horas

5. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion : monitoreo ambiental

Cddigo del Programa de Formacion:3472258

Nombre del Proyecto Formativo:monitoreo de indicadores ambientales para el fortalecimiento del prae
en lai.e. guillermo cano isaza, vereda buenavista,

Actividad de Proyecto Formativo:"desarrollar actos comunicativos de lecto escritura en el idiomas
ingles"

Competencia:interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales vy
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
Duracion de la Guia de Aprendizaje: 32 horas

12
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ANEXOS MAYO DESCRIPCION DE EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL
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FichaNo. 3387845 Tratamiento de Agua San Lorenzo Mayo 15 de 2026

FULL NAME

9 respuestas

Leidy johana Palacios

Sandra Milena Sanchez Herrera

Daniela Castillo

LUZ Adriana

Yuri Carolina Chila Quevedo

Diana Marcela Chila Quevedo

Yesica Paola Ramirez Rubiano

Maria Lourdes Martinez Gomez

Nicol Alexandra Rivera Sanchez

Varsoooer

ID NUMBER

9 respuestas

1123510846

1123511039

1123512933

1007324471

1123515130

1074131688

1106396390

1125848206

1022944219

3!

LuzadraraSanc. L

GCCON-F-087 V2

CELL PHONE NUMBER

9 respuestas

3133427712

3208604938

3217556941

3164298584

3163487120

3157500882

321 3352720

3234381823

3223989776
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FULL NAME

9 respuestas

Leidy johana Palacios

Sandra Milena Sanchez Herrera

Daniela Castillo

LUZ Adriana

Yuri Carolina Chila Quevedo

Diana Marcela Chila Quevedo

Yesica Paola Ramirez Rubiano

Maria Lourdes Martinez Gémez

Nicol Alexandra Rivera Sanchez

N

ID NUMBER

9 respuestas

1125848206
1106396390
Cc1123510846
1123511039
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CELL PHONE NUMBER

9 respuestas

3234381823

3213352720

3133427712

3208604938
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Registro actualizacién SIGEP

IGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de 5n

SENA

Nombre Claudia Lucia Nivia Nivia

Tipo de Documento CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de Nacimiento 18/06/1976
Género FEMENINO

Cambiar/Subir foto

Numero de Identificacion

Correo Electronico Personal (Principal)

52345281

onivianivia@gmailoom

Datos Personales

[l

Datos Basicos

Primer Nombre :
Claudia

Segundo Apellido
Nivia

Fecha de Nacimiento :
18/06/1976

Clase Libreta Militar

Documento de Identificacion
.
Ver documento P

Registro fotografico obligacién No.33
Bl Classroom >

Tablon Trabajo de clase Personas

Codigo de clase 3

27fffyrm 3

Proximas entregas

Se entrega manana
English - Responsability #1

Ver todo

Segundo Nombre
Lucia

Tipo de Documento :
‘CEDULA DE CIUDADANIA

Correo Electrénico Personal (Principal) :
cnivianivia@gmail.com

Nimero Libreta Militar

+ Documento Verificado

3411109 - MONITOREO AMBIENTAL

Monitoreo de Indicadores Ambientales para el Fortalecimiento del PRAE en la LE. G...

Calificaciones

Primer Apellido
Nivia

Namero de Identificacion
- 52345281

Género
FEMENINO

Distrito Militar

Puedes personalizar el modo en que aparece el trabajo de

clase en el tablon

Puedes ocultar el trabajo de clase o mostrarlo para ver mas detalles.

El Claudia Lucia Nivia Nivia ha publicado una nueva tarea: English - Responsability #1

Ayer (Ultima modificacion: Ayer)

GCCON-F-087 V2

Mas informacion Ver ajustes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA NIVIA NIVIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3334588 - SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

5/21/26 10:28 AM

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMMUNICATION PROTOCOL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RAP 1- TO EXPRESS IDEAS ORALLY AND IN WRITING IN A SECOND LANGUAGE IN ACCORDANCE WITH THE OCCUPATIONAL
ENVIRONMENT AND BUSINESS COMMUNICATION PROTOCOLS.

RAP 2- TO UNDERSTAND INFORMATION IN A SECOND LANGUAGE ACCORDING TO THE LANGUAGE AND CULTURAL STRUCTURE,
AS WELL AS BUSINESS COMMUNICATION PROTOCOLS WITH THE CUSTOMER.

RAP 3- TO INTERACT WITH CUSTOMERS IN A SECOND LANGUAGE IN ACCORDANCE WITH REQUIREMENTS AND BUSINESS

RAP 4- TO NEGOTIATE WITH THE CLIENT IN A SECOND LANGUAGE ACCORDING TO THE REQUIREMENT AND BUSINESS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/21/26 10:28 AM

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411109 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/21/26 10:28 AM

Page 3 of 12




GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

-PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

5/21/26 10:28 AM Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411157 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/21/26 10:28 AM

Page 5 of 12




LABORAL COTIDIANO.

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3387431 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3387845 - TRATAMIENTO DE AGUA
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA NIVIA NIVIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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