MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 04
Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

. No. DEL
CONTRATO 281-CENACPERSONAL-2026
. FECHA ]
SUSCRIPCION 24 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
. No. De la Pdliza :25-46101047951
’ ggéISQODSE Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 02/02/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 18526
Fecha expedicién 2 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
CRP Dependencia: DICER
’ Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $43.291.500
. FECHAINICIO
EJECUCION 02 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
Nombre completo: VICTOR MANUEL TIQUE
. CONTRATISTA Identificacion 79.417.820
Nacionalidad Colombiana
Direccién: CARRERA 96B N° 17B-40 Bogota D.C.
Teléfono de contacto 3187488177
E-mail de contacto: vimatico@gmail.com
Nombre completo: MY URIBE PARRA LUBIER SNEYDER
Cargo: Oficial Evaluacién Y Seguimiento DICER
Resolucion de nombramiento (00000217 de 14 de enero de 2026)
Teléfono de contacto 3203612655
E-mail de contacto: lubier.uribe@buzonejercito.mil.co
» SUPERVIBOR Nombre completo: MY VICTOR ALFONSO GOMEZ GUZMAN
Cargo: Oficial Evaluacion Y Seguimiento DICER
Resolucion de nombramiento (00003829 de 13 de mayo de 2026)
Teléfono de contacto 3203612655
E-mail de contacto: victor.gomezgu@buzonejercito.mil.co
. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE CALIDAD, PARA REALIZAR LA
CONTRACTUAL GESTION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA LA DICER
1. Brindar Asesoria profesional en acciones del Sistema Integrado de Gestion adelantados por la
Direccién de Centros de Reclusion Militar del Ejército Nacional con el fin de cumplir con todos
los estandares adoptados y los requisitos establecidos, usando como base la gestion por
~ procesos, en el marco de los planes estratégico y de desarrollo.
. OBLIGACIONES 2. Realizar los estudios y proyectos de asesoria para la Direccion de Centros de Reclusion Militar
CONTRACTUALES y las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad

del Ejército Nacional, en materias de caracter estatal y de manejo de asuntos publicos.

3. Elaborary presentar un plan de auditoria de forma anual para las Carceles y Penitenciarias de
Alta y Media Seguridad organicas de la DICER para la implementacion de acciones de
mitigacion de riesgos a través de la metodologia de administracién de riesgos del ejército
Nacional y gestién de calidad.
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4. Realizary presentar una propuesta para mejorar el desempefio administrativo, que maneja la
administracion de los Establecimientos de Reclusion Militar del Ejército, conforme a las
politicas estatales en temas inherentes a la atencion social, gestion de calidad.

5. Realizar asesoria frente a los procesos de acreditacion “ACA”.

6. Asesorar en todo lo que tiene que ver con el Modelo Integrado de Gestiéon de Calidad (MIG) a
los directores de las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y
Media seguridad del Ejército Nacional, para poder liderar procesos administrativos tendientes
al fortalecimiento e implementacion del Sistema de Gestion Integral.

7. Presentar un informe mensual sobre las observaciones hallazgos o novedades encontradas en
los diferentes procesos de auditorias realizados a la CPAMS, asi como recomendaciones para
la mejora de los mismos

8. Apoyar con el seguimiento a la implementacion del Plan de Accion los componentes
estratégicos y de procesos para la vigencia 2025

9. Semestralmente brindar capacitaciones al a fin de focalizar politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, actividades y acciones correspondientes al Sistema Integrado de
Gestion. ,

10. Elaborar informes parciales y finales incluyendo las evidencias encontradas en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército, en
el cumplimiento de la politica financiera, educativa y social que se debe seguir a cabalidad sin
infringir los parametros legales.

11. Proyectar soluciones orientadas a; organizar, dirigir e interpretar, las diferentes variables que
componen el entorno penitenciario y carcelario de proyectos adelantados en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército desde
su conocimiento como profesional.

12. El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de Centros de Reclusion Militar
del Ejercito, no obstante en caso de ser necesario y a disposicion del supervisor del contrato,
podra cumplir las obligaciones contractuales desde las Carceles y Penitenciarias para Miembros
de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército y debera efectuar ante el CENAC de
Personal el respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre y cuando las
condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

13. Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito en desplazamiento, el
cual obedece a su objeto contractual y esta ordenado por la DICER informando fechas de
desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la
cobertura necesaria en caso de presentarse algtn evento.

14. Ejercer sus actividades de acuerdo con el perfil profesional y los parametros legales vigentes.

15. Mantener la plataforma orfeo al dia con la gestion documental.

16. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar el contrato el
archivo vivo.

17. En caso de presentarse una inhabilidad e incompatibilidad con respecto a sus funciones debera
informar de manera inmediata al supervisor del contrato, esto incluye que en algin proceso de
auditoria el auditado sea el ejército nacional o cualquiera de sus unidades.

18. Participar en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo al cronograma

“ establecido por la DICER a fin de verificar los procesos y documentos soporte de las actividades
en el area de calidad, para realizar la gestion de evaluacién y seguimiento en las Carceles y
Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional, vigencia 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER quinto piso
Bogota D.C. - Cundinamarca
dicer@ejercito.mil.co 150 5001

$C6310-1




v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion del
contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Brindar Asesoria profesional en acciones del Sistema Integrado de Gestion adelantados por la
Direccion de Centros de Reclusiéon Militar del Ejército Nacional con el fin de cumplir con todos los
estandares adoptados y los requisitos establecidos, usando como base la gestién por procesos, en
el marco de los planes estratégico y de desarrollo.

A : FECHA
OBLIGACION No. DE RADICADO DESCRIPCION RADICADO
DANDO CUMPLIMIENTO AL
COMPONENTE

ESTRATEGICO PARA LA
sibreite ol VIGENCIA 2026  SE
Jsuiteve/pln/pin REALIZA EL CARGUE AL A
i o SUITE  VISION DE | 05-MAY-2026
plnd_sveVrs= SOPORTES DE RIESGOS
10024202406288mis=pin-1 | D> 2026 DE ACUERTO F
PLANIFICADO PARA LA
VIGENCIA
REVISION DE 51
FORMATOS DE LA DICER
. APROBADOS EN  EL
1 O et ooy SISTEMA DE INTEGRADO | 04-MAY-2026
@ejercito.mil.co DE GESTION Y ENVIO
PARA  CEDE1  POR
CONDUCTO DE COPER

http://planes.ejc.

(@)
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CON EL FIN DE SER
CARGADOS EN LA PAGINA
DEL EJERCITO NACIONAL.

juan.guevaramo@ejercito.mil.co

ELABORACION Y DE
PROYECTO DE OFICIO
PARA EL INL SECCION
JUSTICA DE LA EMBAJADA
DE EE.UU PARA REUNION
CON EL TEMA DE LAS
CPAMS ACREDITADAS
CON LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES DE
PRISIONES DE LA ACA.

30-04-2026

ELABORACION - BOLETIN
No. 70 PARA LAS CPAMS
CON EL TEMA PROCESO
ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO A LA
RESPECTIVA
CARACTERIZACION

30-04-2026

2026363014348563

INFORME CONSOLIDADO
DE DELAVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE
PROCESO DE LA DICER
CON CUMPLIMIENTO DEL
100% DE LA META
PLANIFICADA PARA CADA
INDICADOR

08-MAY-2026

2026363013356053

REVISION Y
CONSOLIDACION DE
DATOS DEL INDICADOR
DE PROCESOS
“PROGRAMA
OCUPACIONAL” PARA
INFORME TRIMESTRAL E
INFORME DE GESTION

29-ABR-2026

2026363013150423

REVISION Y
CONSOLIDACION DE
DATOS DEL INDICADOR
DE PROCESOS
“ENTRENAMIENTO EN LA
FUNCION PENITENCIARIA
Y CARCELARIA” PARA
INFORME TRIMESTRAL E
INFORME DE GESTION

27-ABR-2026

juan.guevaramo@ejercito.mil.co

PROYECTO DE OFICIO
DIRIGIDO A LADOCTORA
GEORGINA SCARLATA
JEFE DIVISION DE
FORTALECIMIENTO DE
ESTADO DE DERECHO

30-ABR-2026

Carrera 46 No 20C —

79 edificio COPER quinto piso

Bogota D.C. - Cundinamarca

dicer@ejercito.mil.co




SECCION INL DE LA
EMBAJADA DE EE.UU EN
BUSCA DE APOYO PARA
LOS PROCESOS DE
ACREDITACION ACA DE
LAS CPAMS
ELABORACION Y ENVIO
DEL MODELO PARA LA
FORMULACION DEL PLAN
CULTURA RECREACION Y
DEPORTE PARA LA CPAMS
EJEMA
ENVIO INFORME AVANCE
DEL SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE
PROCESO DE LA DICER
CON CUMPLIMIENTO DEL
100% DE LA META
PLANIFICADA PARA CADA
INDICADOR, ANALISIS
CUANTITATIVO, ANALISIS
CUALITATIVO Y ACCIONES
DE MEJORA
ELABORACION ACTA DE
SEGUIMIENTO A  LAS
N ACCIONES DE MEJORA DE
1 germancas@ejercito.mil.co LOS DOS INDICADORES
DE PROCESO DE LA
DICER
REVISION Y ENVIO DE
DOS FORMATOS PARA
LAS CPAMS, APROBADOS
rossana,perezjimenez EN EL SISTEMA DE
@ejercito.mil.co GESTION DE CALIDAD:
VISITA DE FAMILIARES Y
VISITA DE ABOGADO
APODERADO

1 Kaen.tbaduizajercito.mil.co 22-ABR-2026

1 germancas@ejercito.mil.co 11-MAY-2026

11-MAR-2026

11-MAR-2026

|2. Realizar los estudios y proyectos de asesoria para la Direccién de Centros de Reclusion Militar y las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
Nacional, en materias de caracter estatal y de manejo de asuntos publicos.

FECHA

OBLIGACION No. DE RADICADO DESCRIPCION RADICADO

ELABORACION BOLETIN No.
70 PARA LAS CPAMS CON EL
TEMA PROCESO
ADMINISTRACION DE 30-04-2026
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO A LA RESPECTIVA
CARACTERIZACION
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REVISION DE 51 FORMATOS
DE LA DICER APROBADOS
EN EL SISTEMA DE
y INTEGRADO DE GESTION Y
2 r°ssa”.a’p‘."trez“.’|“e”ez ENVIO PARA CEDE1 POR 04-MAY-2026
@ejercito.mil.co CONDUCTO DE COPER CON
EL FIN DE SER CARGADOS
EN LA PAGINA DEL EJERCITO
NACIONAL.

INFORME CONSOLIDADO DE
DEL AVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE PROCESO
DE LA DICER CON
CUMPLIMIENTO DEL 100%
DE LA META PLANIFICADA
PARA CADA INDICADOR

2 2026363014348563 08-MAY-2026

ENVIO INFORME DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DE
LOS DOS INDICADORES DE
PROCESO DE LA DICER CON
CUMPLIMIENTO DEL 100%
DE LA META PLANIFICADA
PARA CADA INDICADOR,
ANALISIS CUANTITATIVO,
ANALISIS CUALITATIVO Y
ACCIONES DE MEJORA

2 germancas@ejercito.mil.co 11-MAY-2026

ELABORACION Y ENVIO A
COPER EL SEGUIMIENTO
DEL  AVANCE DEL I
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE PROCESO
DE LADICER

2 germancas@ejercito.mil.co 11-MAY-2026

3. Elaborary presentar un plan de auditoria de forma anual para las Carceles y Penitenciarias de
Alta y Media Seguridad organicas de la DICER para la implementacién de acciones de
mitigacion de riesgos a través de la metodologia de administracion de riesgos del ejército
Nacional y gestion de calidad.

OBLIGACION | No. DE RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADO

REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL TRES
(03) DEL RIESGO DE
CORRUPCION DE LA DICER *
3 2026363006530576 | ACTA AVAL JURIDICO A LAS 29-ABR-2026
PETICIONES, QUEJAS Y
RECLAMOS - PQRs- DE LA
DICER” CON CARGUE DE
EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO A
LA SUITE VISION
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REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL UNO
(01) DEL RIESGO DE
3 2026363013215643 | CORRUPCION DE LA DICER 28-ABR-2026
“VERIFICACION DE ROLES DE
USUARIOS  SISIPEC  WEB’
PENDIENTE CARGUE A LA
SUITE VISION

REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL UNO
(02) DEL RIESGO  DE
CORRUPCION DE LA DICER
“REVISION DE NOMINA”
PENDIENTE  CARGUE A LA
SUITE VISION

3 2026363012250823 20-ABR-2026

REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL UNO
(01) DEL RIESGO DE
ADMINISTRACION Y GESTION
DE PROCESOS DE LA DICER
“VERIFICACION DE LA
OPERATIVIDAD DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS CETY
JETEE” CON CARGUE DE
EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO A
LA SUITE VISION.

3 2026363013216193 28-ABR-2026

REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL TRES
(03) DEL RIESGO DE
PROCESOS DE LA DICER
“VERIFICACION DEL REPORTE
DE LA CIRCULAR DE PLAZOS
2026 CON CARGUE DE
EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO A
LA SUITE VISION.

3 2026363013975143 05-MAY-2026

4. Realizar y presentar una propuesta para mejorar el desempefio administrativo, que maneja la
administracién de los Establecimientos de Reclusion Militar del Ejército, conforme a las
politicas estatales en temas inherentes a la atencién social, gestion de calidad.

" . FECHA
OBLIGACION No. DE RADICADO DESCRIPCION MLl
INFORME DE VISITA DE
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LOS
ESTANDARES
4 2026963012879298 | prconx CIONALES - 23-ABR-2026
PRISIONES DE LA
ASOCIACION AMERICANA DE
CORRECCIONALES —-ACA- EN
LA CPAMS EJEBE
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rossana,perezjimenez
@ejercito.mil.co

REVISION DE 51 FORMATOS
DE LA DICER APROBADOS EN
EL SISTEMA DE INTEGRADO
DE GESTION Y ENVIO PARA
CEDE1 POR CONDUCTO DE
COPER CON EL FIN DE SER
CARGADOS EN LA PAGINA
DEL EJERCITO NACIONAL.

04-MAY-2026

2026363014348563

INFORME CONSOLIDADO DE
DEL AVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE PROCESO
DE LA DICER CON
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE
LA META PLANIFICADA PARA
CADA INDICADOR

08-MAY-2026

http://planes.ejc.
ejercito.mil.co
/suiteve/pin/pln
?soa=4&mdI=

DANDO CUMPLIMIENTO AL
COMPONENTE

ESTRATEGICO PARA LA
VIGENCIA 2026 SE REALIZA
EL CARGUE DE SOPORTES

05-MAY-2026

DE RIESGOS 2026 DE
ACUERDO AL MAPA DE
RIESGOS PLANIFICADO
PARA LA VIGENCIA

pIn&_sveVrs=
1002420240628&mis=plIn-
1 ;

5. Realizar asesoria frente a los procesos de acreditacion “ACA”.

DESCRIPCION

INFORME DE VISITA DE
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE  LOS
ESTANDARES
INTERNACIONALES DE
PRISIONES DE LA ASOCIACION
AMERICANA DE
CORRECCIONALES EN
LA CPAMS EJEBE

OBLIGACION | No. DE RADICADO FECHA RADICADO

5 2026363012679293 23-ABR-2026

—ACA-

6. Asesorar en todo lo que tiene que ver con el Modelo Integrado de Gestion de calidad (MIG) a los
directores de las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército Nacional, para poder liderar procesos administrativos tendientes al
fortalecimiento e implementacion del Sistema de Gestion Integral.

FECHA

OBLIGACION RADICADO

DESCRIPCION

INFORME CONSOLIDADO DE
DEL AVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE PROCESO

No. DE RADICADO

6 2026363014348563 08-MAY-2026

(©)

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER quinto piso
Bogota D.C. - Cundinamarca
dicer@ejercito.mil.co

icontec

SCE3C-1




DE LA DICER CON
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE
LA META PLANIFICADA PARA
CADA INDICADOR

REVISION DE 51 FORMATOS
DE LADICER APROBADOS EN
EL SISTEMA DE INTEGRADO
rossana,perezjimenez DE GESTION Y ENVIO PARA
@ejercito.mil.co CEDE1 POR CONDUCTO DE
COPER CON EL FIN DE SER
CARGADOS EN LA PAGINA
DEL EJERCITO NACIONAL.

04-MAY-2026

REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL TRES
(03) DEL RIESGO DE
CORRUPCION DE LADICER *
6 2026363006530576 ACTA AVAL JURIDICO A LAS 29-ABR-2026
PETICIONES, QUEJAS Y
RECLAMOS - PQRs- DE LA
DICER” CON CARGUE DE
EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO
A LA SUITE VISION

REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL UNO
(01) DEL RIESGO DE
6 2026363013215643 CORRUPCION DE LA DICER 28-ABR-2026
“VERIFICACION DE ROLES
DE USUARIOS SISIPEC WEB"
PENDIENTE CARGUE A LA
SUITE VISION

REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL UNO
(02) DEL RIESGO DE
CORRUPCION DE LA DICER
“REVISION DE  NOMINA”
PENDIENTE CARGUE A LA
SUITE VISION

6 202636301 2250823 20-ABR-2026

REVISION 'Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL UNO
(0O1) DEL RIESGO DE
ADMINISTRACION Y GESTION
DE PROCESOS DE LA DICER
“VERIFICACION DE LA
OPERATIVIDAD DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS CET
Y JETEE" CON CARGUE DE
EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO
A LA SUITE VISION.

6 2026363013216193 28-ABR-2026

(@)
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REVISION Y CONSOLIDACION
PARA CARGUE A LA SUITE
VISION DEL CONTROL TRES
(03) DEL RIESGO DE
PROCESOS DE LA DICER
6 2026363013975143 “VERIFICACION DEL 05-MAY-2026
REPORTE DE LA CIRCULAR
DE PLAZOS 2026 CON
CARGUE DE EVIDENCIAS Y
SEGUIMIENTO A LA SUITE
VISION.

DANDO CUMPLIMIENTO AL

http://planes.ejc COMPONENTE
.p-r f’to il éo' ESTRATEGICO PARA LA
/zteitgve/'pm)pm VIGENCIA 2026 SE REALIZA
Ve T EL CARGUE AL A SUITE
6 ;lsn";':vir\')fs': VISION. DE .SOPORTES DE | 09-MAY-2026

. = RIESGOS DE 2026 DE
1002420240?28&m|s—pln- ACUERDO AL MAPA DE
RIESGOS PLANIFICADO

PARA LA VIGENCIA

7. Presentar un informe mensual sobre las observaciones hallazgos o novedades encontradas en
los diferentes procesos de auditorias realizados a la CPAMS, asi como recomendaciones para
la mejora de los mismos

OBLIGACION | No. DE RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADO

INFORME CONSOLIDADO DE
DEL AVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE PROCESO

7 2026363014348563 | LA DICER CON 08-MAY-2026
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE
LA META PLANIFICADA PARA
CADA INDICADOR
INFORME DE VISITA DE
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO Y
MANATENIMIENTO DE LOS
ESTANDARES
7 2026363012679293 INTERNACIONALES DE 23-ABR-2026
PRISIONES DE LA ASOCIACION
AMERICANA DE

CORRECCIONALES -ACA- EN
LA CPAMS EJEBE
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8. Apoyar con el seguimiento a la implementacién del Plan de Accidon los componentes
estrategicos y de procesos para la vigencia 2025

OBLIGACION

No. DE RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RADICADO

2026363014348563

INFORME CONSOLIDADO DE
DEL AVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE PROCESO
DE LA DICER CON
CUMPLIMIENTO DEL 100%
DE LA META PLANIFICADA
PARA CADA INDICADOR

08-MAY-2026

2026363013356053

REVISION Y
CONSOLIDACION DE DATOS
DEL INDICADOR DE
PROCESOS  “PROGRAMA
OCUPACIONAL” PARA
INFORME TRIMESTRAL E
INFORME DE GESTION

29-ABR-2026

2026363013150423

REVISION Y
CONSOLIDACION DE DATOS
DEL INDICADOR DE
PROCESOS
‘ENTRENAMIENTO EN LA
FUNCION PENITENCIARIA Y
CARCELARIA” PARA
INFORME TRIMESTRAL E
INFORME DE GESTION

27-ABR-2026

germancas@ejercito.mil.co

ENVIO INFORME DEL
AVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE DE LOS DOS
INDICADORES DE PROCESO
DE LA DICER CON
CUMPLIMIENTO DEL 100%
DE LA META PLANIFICADA
PARA CADA INDICADOR,
ANALISIS CUANTITATIVO,
ANALISIS CUALITATIVO Y
ACCIONES DE MEJORA

11-MAY-2026

9. Semestralmente brindar capacitaciones al a fin de focalizar politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, actividades y acciones correspondientes al Sistema Integrado de

Gestion.
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OBLIGACION | No. DE RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADO
INFORME DE _VISITA DE
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO y
MANTENIMIENTO DE  LOS
ESTANDARES
INTERNACIONALES DE
9 2026363012679293 | RISIONES DE LAASOCIACION 23-ABR-2026

AMERICANA DE
CORRECCIONALES —ACA- EN
LA CPAMS EJEBE, INCLUYE
SENSIBILIZACION .~ DE - LAS
PRACTICAS DURANTE EL
DESARROLLQ DE LA VISITA DE
ACOMPANAMIENTO

10. Elaborar informes parciales y finales incluyendo las evidencias encontradas en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército, en
el cumplimiento de la politica financiera, educativa y social que se debe seguir a cabalidad sin
infringir los parametros legales.

OBLIGACION

No. DE RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RADICADO

10

202630363015001533

ELABORACION SOP PARA LAS
09 CPAMS REVISION ANUAL DE
DOCUMENTOS ASOCIADOS A
LOS ESTANDARES BASICOS
INTERNACIONALES DE
PRISIONES DE LA
ASOCIACION AMERICANA DE
CORRECCIONALES -ACA-

14-05-2026

118

Proyectar soluciones orientadas a: organizar, dirigir e interpretar, las diferentes variables que

componen el entorno penitenciario y carcelario de proyectos adelantados en las Carceles y
Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército desde
su conocimiento como profesional.

OBLIGACION No. DE RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADO
INFORME DE VISITA DE
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LOS
ESTANDARES
1 2026363012679293 INTERNACIONALES DE 23-ABR-2026

PRISIONES DE LA

ASOCIACION AMERICANA DE
CORRECCIONALES —-ACA- EN
LA CPAMS EJEBE

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER quinto piso
Bogota D.C. - Cundinamarca
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REVISION DE 51 FORMATOS
DE LA DICER APROBADOS EN
EL SISTEMA DE INTEGRADO
1" rossana,perezjimenez | DE GESTION Y ENVIO PARA
@ejercito.mil.co CEDE1 POR CONDUCTO DE
COPER CON EL FIN DE SER
CARGADOS EN LA PAGINA DEL
EJERCITO NACIONAL.

ELABORACION BOLETIN No. 70
PARA LAS CPAMS CON EL
TEMA PROCESO
ADMINISTRACION DE 30-04-2026
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO A LA RESPECTIVA
CARACTERIZACION

04-MAY-2026

1"

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones,
actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de MAYO 2026
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