EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL

%% DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

emasenenisnme | [CEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 05

Bogota, D.C., mayo 2026

L
Anexo “M”
Informe de gestiéon -~

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

1. No. DEL CONTRATO 176 CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION ok
CONTRATO 18 de enero de 2026 - o
No. De pdliza 21-46-101130525 <

Aseguradora Seguros del Estado SA

Fecha oficio aprobacién 20 de enero de 2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito A

4. CRP

No. CDP 1126 ~CRP: 18526

Fecha expedicion: 6 de enero —19 enero 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora’ 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $48.562.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

20 de enero de 2026

6. CONTRATISTA

ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA ;
1033753662 S
Colombiano s
TV 4G N° 32-10 sur Torre 9 apto 103 Soacha Cundmamarca
3212605195

santy_1455@outlook.es

7. SUPERVISOR

CT. WILLIAM JOSE NIEVES CAMANO
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO .
Resolucién de nombramiento N°005 de fecha 15 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

MIPG Y PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASEfé)EBI-A DE
GENERAL DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Verificar la articulacion entre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), el Plan Estratégico Institucional, el Modelo de
Gestién para la Sostenibilidad de los Liceos del Ejército Nacional y el
Modelo EFQM, identificando equivalencias, brechas y oportunidades
de alineacion.

2. Disefiar, actualizar y estandarizar instrumentos, cartillas, formatos,
presentaciones y guias de apoyo para la aplicacién, documentacion
y seguimiento del MIPG, asegurando su articulacién con el Modelo
de Gestion de los Liceos.

3. Capacitar y acompanar a administrativos, rectores, coordinadores,
lideres de calidad y docentes en la comprension, aplicacion,
medicién y documentacién del Modelo de Gestion Institucional,
articulado con el MIPG y el EFQM.

4. Consolidar, actualizar y documentar rutas, procedimientos vy
procesos institucionales, garantizando su alineacidon con los
componentes del MIPG y el Modelo de Gestion de los Liceos.
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5. Indagar, recopilar y analizar informacién relacionada con los
procesos institucionales, los indicadores de gestion y las evidencias
de cumplimiento de los componentes del MIPG.

6. Disefiare implementar instrumentos de medicion y seguimiento, tales
como indicadores, listas de chequeo y matrices de evaluacion, que
permitan monitorear el nivel de implementacién del MIPG, su
articulacion con el EFQM y su integracion con el Modelo Institucional.

7. Acompaniar el levantamiento y analisis de indicadores, apoyando la
verificacion de resultados y la consolidaciéon de informes técnicos de
avance.

8. Registrar y documentar las acciones de mejora derivadas de las
visitas de autocontrol internas y externas, en articulacion con los
Asesores de Planes y de Evaluacién y Seguimiento, para verificar su
cumplimiento y consolidar las evidencias correspondientes.

9. Aplicar herramientas de gestion y mejora continua en colaboracién
con el Asesor de Calidad, contribuyendo al fortalecimiento y
optimizacion de los procesos institucionales.

10. Coordinar y sistematizar reuniones de seguimiento operativo,
consolidando compromisos, evidencias y acciones de mejora para
presentar a la Direccion General de los liceos.

11. Elaborar informes técnicos periddicos sobre la implementacion,
resultados y articulacién del MIPG con los modelos institucionales,
desagregados por dependencia o liceo, incluyendo avances,
hallazgos y recomendaciones.

12. Presentar ante la Direccion General de los Liceos del Ejercito
Nacional los informes de gestién relacionados con el cumplimiento
del MIPG, en el marco del Modelo de Gestidn Institucional.

Obligacion No. 1: Verificar la articulacion entre el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan Estratégico
Institucionai, el Modelo de Gestién para la Sostenibilidad de los
Liceos del Ejercito Nacional y el Modelo EFQM, identificando
equivalencias, brechas y oportunidades de alineacion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
- Resultado |
d Presentacién N/A trimestre 2026

Obligacion No. 2: Disefar, actualizar y estandarizar instrumentos,
cartillas, formatos, presentaciones y guias de apoyo para la
aplicacion, documentacion y seguimiento del MIPG, asegurando
su articulacion con el Modelo de Gestidn de los Liceos.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADQ

ASUNTO

10. DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

1 Manual de Convivencia N/A Capitulo I, lll y IV

OBLIGACIONES

Obligacion No. 3: Capacitar y acompafiar a administrativos,
rectores, coordinadores, lideres de calidad y docentes en la

www.liceosejecito.co

CONTRACTUALES comprension, aplicacién, medicién y documentacion del Modelo
de Gestion Institucional, articulado con el MIPG y el EFQM.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Actualizacion
1 Plataforma TEAMS NIA Manual de
convivencia
Obligacion No. 4: Consolidar, actualizar y documentar rutas,
procedimientos y procesos institucionales, garantizando su
alineacion con los componentes del MIPG y el Modelo de Gestion
de los Liceos.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
] ; £ Alineacion de
| Matriz de alineacion NIA MIPG — EFQM
NUEStIoL._ >
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Obligacion No. 5: Indagar, recopilar y analizar informacion
relacionada con los procesos institucionales, los indicadores de
gestion y las evidencias de cumplimiento de los componentes del
MIPG.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Alineacion
7! Guia explicativa N/A politicas MIPG y
EFQM

Obligacién No. 6: Disefiar e implementar instrumentos de medicién
y seguimiento, tales como indicadores, listas de chequeo y
matrices de evaluacién, que permitan monitorear el nivel de
implementaciéon del MIPG, su articulacion con el EFQM y su
integracion con el Modelo Institucional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de reunién 2026923004653183 0'9"92‘5;’;595”9 !

Obligacién No. 7: Acompafar el levantamiento y analisis de
indicadores, apoyando la verificacion de resultados y la
consolidacién de informes técnicos de avance.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Linea de tiempo
actualizacién
Manual

1 Plataforma TEAMS NIA

Obligacion No. 8: Registrar y documentar las acciones de mejora
derivadas de las visitas de autocontrol internas y externas, en
articulacién con los Asesores de Planes y de Evaluacion y
Seguimiento, para verificar su cumplimiento y consolidar las
evidencias correspondientes.

No

TIPO DE DOCUMENTQO

No. DE RADICADO

ASUNTQO

Reunion TEAMS institucional
Liceo Francisco José de Caldas

NIA

Verificacion de
indicadores de
gestion

Obligacion No. 9: Aplicar herramientas de gestion y mejora
continua en colaboracién con el Asesor de Calidad, contribuyendo
al fortalecimiento y optimizacion de los procesos institucionales.

No TIPC DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
¢ Procesos de
1 Guia de procesos NIA gestion Liceos
Obligacion No. 10: Coordinar y sistematizar reuniones de

seguimiento operativo, consolidando compromisos, evidencias y
acciones de mejora para presentar a la Direccion General de los
liceos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A NIA NIA

Obligacién No. 11: Elaborar informes técnicos periédicos sobre la
implementacion, resultados y articulacion del MIPG con los
modelos institucionales, desagregados por dependencia o liceo,
incluyendo avances, hallazgos y recomendaciones.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Avance modelo

Informe de seguimiento NIA MIPG

Obligacion No. 12: Presentar ante la Direccion General de los
Liceos del Ejército Nacional los informes de gestion relacionados
con el cumplimiento del MIPG, en el marco del Modelo de Gestién
Institucional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Avance

1 Presentacion N/A modelo de
gestion.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., mayo 2026

ROBERT $ANTIAGO GOMEA GAMBOA
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO
Fecha y Ciudad: Bogotd, MAYO DE-2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 005
7

Yo, ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA, identificado con la cédula de ciudadania:
1033753662 ~de BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 4.625.000

Valor en letras: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE. =%

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

ASESORIA DE MIPG Y PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO. CONTRATO No. 176-CELIC-
2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. -~

L
Nombres y apellidos: ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA
Identificacion: 1033753662 '
Lugar de residencia: SOACHA CONDINAMARCA
Direccion: TV 4G N.° 3A-10 TORRE 9 APTO 1003
Teléfonos: 3212605195 Vg
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@W@OOBU&RQ: miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO) PLANILLA (DIA/MESIARO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1033753662 ROBERT Mﬂﬂm_ﬂnwo GOMEZ ransy _.mnm“_wu&wo torre | 7327293 santy_1455@outiook es PARAFISCALES Y 69813842 30/03/2026 1 °
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2026-04 2026-04 | 50 §1.074.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Jipay. i m m i HEHEBHRHEEH els m céd. 2 Voluntario | Voluntario Yﬂ_-_uu._ Fondo 2 Kotizaciéni| C&d. m Cédigo % | Aporte | iBCotios | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
Mo | demineacién A i3 mmmn HHEHHHE EEHHEE E| arp | IBCAFP | 3 |Cotlzackn | “agips’ | aportante [ © ge  [oenslonalde | COAEPS | IBCEPS | £ [yuorupc| ARl | 'BGARL i m Colizacién | “cop” | IBCCCF | 3 | "6er | parafiscales | SENA | ICBF | EsaP | MEN
5
§ soldaridad
3
1| e || O oo RO ! 50 110 N 2514 | 3700400 | 20| 2100 0 0 o 0 EPS010 | 3700400 | 30| 452600 | 1423 | 3700400 [ 30| 4 | 19400 0 0 0 o 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




