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HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Cddigo: HRD-PA-GIC-C-PR-
03-FO-07

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD |Versién: 01

- Hospital

Regional de Duitama

ACTA PARCIAL

Fecha: 28 de abril de 2023

Paginalde3

"CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS 021-2025

CIUDAD Y FECHA

Duitama 30 de noviembre de 2025

ACTA No. 11 Mes NOVIEMBRE
Prestacion de servicios como revisor fiscal del
OBJETO - { hospital regional de Duitama
CONTRATIST A Adriana Ferrer pacheco
NIT/CC ' 46.667.605

CDP (No. CDP, cddigo, nombre y Fecha de
expedicion)

NO.21 DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE
2025, RUBRO 2.1.2.02.02.008.02 .
HONORARIOS PROFESIONALES , expedida
por la Oficina de Presupuesto.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SETENTA Y CINCO MILLONES

| OCHOCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS

CUARENTA PESOS M/CTE (75.870.240) .

DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DURACION DEL CONTRATO

REGIST RO PRESUPUESTAL (N6 RP. rubro, nombre y
Fecha de expedicion)

NO.21 DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE
2025, RUBRO 2.1,2.02.02.008.02
HONORARIOS PROFESIONALES expedida por
la Oficina de Presupuesto

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

1 enero de 2025

FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2025

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

planilla numero 7991927934 del mes
de noviembre de 2025

CARGO DE SUPERVISOR

SUBGERENTE ADMINIST RATIVO NIDIA

CADENA MORENO

VALOR ADICION 1

CDP (No. CDP, cédigo, nombre y Fecha de
expedicion)

REGISTRO PRESUPUESTAL ( No RP. rubro, nombre y
Fecha de expedicién)

VALOR ADICION 2

CDP (No. CDP, cédigo, nombre y Fecha de
expedicion)

REGISTRO PRESUPUESTAL(Nc RP. rubro, nombre y
Fecha de expedicion)

VALOR ADICION 3

Este documento -es propiedad de la Empresa Social del-Estado Hospital Regional de Duitaha.
Su reproduccidn es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad




HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Codigo: HRD-PA-GJC-C-PR-
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

Version: 01

Héspital

Regional de Duitama

ACTA PARCIAL

jFecha: 28 de abril de 2023
Pagina 2 de 3

CDP (No. CDP, cédigo, nombre y Fecha de
expedicion)

REGISTRO PRESUPUESTAL ( No RP. rubro, nombre y
Fecha de expedicion)

MODIFICACION EN VALOR 1

MODIFICACION EN VALOR 2

$ 75.870.240

VALOR FINAL DEL CONTRATO
PRORROGA 1 '

PRORROGA 2

PRORROGA 3

DOCE (12) MESES

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

- ESTADO FINANCIERO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$75.870.240

VALOR ADICION (SI HAY LUGAR A ELLO)

0

VALOR REDUCCIONES

$ 000

VALOR TOTAL DE PAGOS ANTERIORES A LA
PRESENTA ACTA

63.225.200

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

6.322,.520

SALDO A FJECUTAR

6.322.520|

SUMAS IGUALES

$ 75.870.240 75.870.240

Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista o
supervisor y/o interventor, el pago de la presente acta se realizara con base en el principio de confi abilidad
y responsabilidad con el que el supervisor y contratista realizan los pagos parciales de acuerdoa la e]eCUC|on

establecida en el contrato

En constancia se firma a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2025

FIRMA DEL CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR
ADRIANA FERRER PACHECO NIDIA CADENA MORENO
CONTRATISTA ]

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproducciéh es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad .



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FEAF470

Forma de pago: Contado

Medio de pago: Efectivo

Fecha generacién: 21/11/2025 10:05:55
Fecha expedicion: 21/11/2025 10:05:56

Adriana Fer

rer Pacheco

CC: 46667605
Sucursal: Sucursal Principal

Bogota,

D.c. Colombia

FACTURADO A

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA

NIT 891855438-4

AVDA LAS AMERICAS CARRERA 35 Duitama (BOY)

TEL: 7632323

facturaelectronica@hospitalduitama.gov.co

Principal ’

MES DE NOVIEMBRE DE 2025

1 Céd.: 1 PRESTACION DE SERVICIOS COMO REVISORA FISCAL $5.313.042,02 19%

CUFE: dd8e4ca67808c015c4dad418d7¢c3b0aee2d87a5d833b9825(1d249d2bc2442b55efceead 35910a1cbdd6aa3161318a25

$ 5.313.042,02

SUBTOTAL

$ 5.313.042,02

Total cantidad : 1 )
SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS

IVA

$ 1.009.477,98

TOTAL NETO

$ 6.322.520,00
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HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

HRD-PA-GIC-C-PR-03-FO-01
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SISTEMA INTEGRADO DE mmm._.nn.v.z DE CALIDAD

Version: 01

Hospital

Regional de Dujtama

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES — PRESTACION DE

SERVICIOS

{Fecha: 28 de abril de 2023
Pagina2de 8

4. Asistir a las reuniones ordinarias
de junta Directiva-y a las
extraordinarias cuando esta lo
convoque.

Se participé en las juntas convocadas

5. Informar oportunamente a la Junta
Directiva o a la Gerencia segln el
caso, las irregularidades detectadas
en desarrollo de sus funciones.

__No se han presentado hallazgos en este
periodo

6. Formular alternativas de soiucion
especifica en cada uno de los
informes, las cuales deben
documentarse con el estudio de las
mismas y ser viables de acuerdo con
las condiciones legales y de
operacién de la empresa.

- Se participa en las Juntas Directivas y se
atienden las inquietudes planteadas por sus
integrantes.

- Se ‘atienden las inquietudes planteadas
sobre determinadas actividades de algunos
procedimientos de fa ESE HRD.

- Se atienden algunas inquietudes vy
pronunciamientos de la entidad.

7. Dictaminar los Estados
Financieros, emitir el concepto
respectivo sobre los estados
financieros de propésito general
regulados por la Contaduria General
de la Nacion y demas organismos
competentes preparados,
presentados y certificados

Emitido anualmente

8. Realizar trabajos encomendados
por la Junta Directiva cuando se
presenten situaciones especiales y
ésta lo considere conveniente,
siempre y cuando estén relacionados
con sus funciones y puedan

Cuando lo recomiende la Junta

X Directiva y sean en el marco del

cumplimiento de las funciones de
la Revisorfa Fiscal

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.

Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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verazmente la totalidad de las
operaciones sociales.

generalmente aceptados en Colombia con
respecto de los estados financieros.

13. Velar por que se preparen 'y
presenten oportunamente de
acuerdo con los principios de

contabilidad generalmente aceptados
y las normas legales, los Estados
Financieros de proposito general
junto con sus notas, debidamente
certificados y que los mismos hayan
sido tomados fielmente de los libros
oficiales del ente, verificando que se
encuentren sustentados en
comprobantes, soportes y
documentos reales y fidedignos.

Se determin6 de acuerdo con la informacion
oficial publicada la razonabilidad de las cifras
contenidas en. los. Estados Financieros al
citado corte, los cuales se encuentran
certificados por el Contador y Representante
legal de la Institucion; asi mismo se verifica y
valida que las cifras contenidas en los citados
Estados Financieros fueron tomadas
fielmente de los libros oficiales de la entidad.

14. Velar por que se lleven
debidamente las actas de las
reuniones de ia Junta Directiva.

Se verifica por parte de este Organismo las
actas que son enviadas via correo
electrénico a los miembros de Junta Directiva
y a fa Revisoria Fiscal para su respectiva
revision y observaciones si hay lugar a ello.

15. Inspeccionar asiduamente los
bienes de la entidad y procurar que
se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o
seguridad de losmismos y de los que
ella tenga en custodia o cualquier
otro titulo.

Se verifico e hizo seguimiento a las pélizas

suscritas por la ESE HRD respecto de los
bienes de su propiedad y/o bajo su custodia,
confirmando que no haya quedado ningdn
periodo sin cubrimiento y/o proteccion.

16. impartir las instrucciones,
practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean
necesarios para establecerun
control permanente de los valores
sociales.

En desarrollo de la funcion de revisoria fiscal,
se lleva a cabo esta actividad de manera
permanente :

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.

Su reproduccién es estard dada por el fider del proceso de gestién de calidad
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20. Ejercer un estricto control en el
cumplimiento de las normas que
rigen el sistema general de
seguridad social en salud y de las
circulares e instrucciones emanadas
de la Superintendencia Nacional de
Salud

Se verifica el cumplimiento de la normatividad
que le aplica a la entidad, en el desarrollo de
las auditorias que lleva a cabo esta Revisoria
Fiscal y de las actividades en que participa de
manera permanente.

Se revisaron los soportes de los pagos por
aportes a salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a la caja.de compensacion familiar,
ICBF y SENA correspondientes al mes en
curso 2025, verificando a través de las
planillas de pago de aportes de dicho periodo
la oportunidad y veracidad de las cifras
contenidas, lo anterior con el propésito de
expedir certificacion de Paz'y Salvo por estos
conceptos, la cual es requerida al momento
de la radicacién de cuentas en las diferentes
entidades a quienes se les presta servicio.

21. Suministrar al supervisor del
contrato los informes y documentos

que se requiera para el ejercicio de

Se emitié por parte de esta Revisoria Fiscal
informe de actividades correspondiente al
mes de noviembre de 2025

sus funciones.

22..Respaldar con su firma los
balances y estados financieros de la
entidad, acompafiandolos con su
dictamen o informe correspondiente.

Los estados financieros de la ESE Hospital
Regional de Duitama certificados por el
Contador y firmados y dictaminados por
Revisor Fiscal, son emitidos de forma
trimestral, por lo que en este periodo que se
informa se requirié adelantar esta actividad,
toda vez que los mismos se han emitido.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.

Su reproduccién es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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