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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
807 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Ivan Uberty Ortiz Restrepo CC 94505974
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la VALLE - CALI

Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion de las
rutas de atencion de la ARN; especificamente la orientacién y el acompafiamiento especializado a la poblacién en los

procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices de la entidad. Grupo Territorial Valle del Cauca y Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran

1 para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera Si
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a No aplica
las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar Si

los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago
6 al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo Si
mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las Si
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de Si
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. S

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el N

1 No aplica
Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Si
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones Si
contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la Si
implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Si

ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de

17 cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los No aplica
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en
19 la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO [ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto en la aplicacién de los
lineamientos técnicos y metodologias para el desarrollo de sus planes de trabajo y
planes de accion, considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.
Para la poblacion de Reintegracion Especial que aplique, acompafar y gestionar
las acciones necesarias para la atencién de las personas privadas de la libertad en
articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

El presente periodo se cerrd con el siguiente balance de la poblacion
asignada:

[EstadodelaPPR -7

Cuenta de Codigo Individuo

Tipo de Proceso Activo Q activo Total general
Decreto 965 de 2020 24 4 28
Res 0754 de 2013 15 1 16
Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz 12 3 15
Total general 51 8 59
Cuenta de Cdigo Individuo  [Municipio Residencia

Tipo de Proceso "Cali 76001 Jamundi 76364 Total general
Decreto 965 de 2020 20 18 38
Res 0754 de 2013 6 10 16
Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz 10 5 15
Total general 36 3 69

#28 personas del proceso de atencion diferencial asignadas, de las cuales 24
se encuentran activas, y 4 en estado inactivas. La mayoria de ella
concentrada mayoritariamente en la ciudad de Cali (20) y el resto en Jamundi
(18). La atencién en el presente periodo no presentd inconvenientes pese a
que dos de ellos, particularmente ubicados en el municipio de Jamundi,

presentaron situaciones de riesgo y elevaron las respectivas solicitudes de
valoracion ante la UNP, que en lo corrido del afio se eleva a 3. La PAD que
presentaba un cuadro de salud que le dificultd venir en los meses de febrero
y marzo ya pudo asistir; sin embargo, su caso no podréa ser presentado por
gestion interna porque los soportes allegados no dan el sustento suficiente.

eDe las 16 personas del proceso de reintegracion asignadas, 15 se
encuentran activas, y tan solo 1 inactiva, presentado un ligero aumento en la
poblacion activa, por la llegada de un traslado procedente del Cauca, y la
reactivacion de 2 personas. De la presente poblacién, 6 se encuentran en
Cali, y la mayoria (10) en Jamundi. En general la atencion se pudo brindar sin
dificultades, trabajando con ellos la adaptacion al proceso porque muchos
son nuevos en la ruta y la construccion de un proyecto de vida aterrizado a la
realidad del contexto.

*En cuanto a las personas del proceso de reintegracion especial (Resol.
1724 de 2014), se tienen asignadas 15 personas de las cuales 12 se
encuentran activas, y 3 se encuentra en estado inactivo. La mayoria se
encuentran residiendo en Cali (10) y el resto en Jamundi (5). Salvo un
compareciente que recién cumplié su primer afio en el proceso, la poblacion
restante esta a puertas de culminar su proceso, y la atencion se centr6 en
atender cuestiones muy particulares de cara a completar la documentacion
requerida para la culminacion o en necesidades puntuales de ellos,
relacionadas por ejemplo en resolver temas de acceso a la oferta de salud.

Etiquetas de fila Cumplié & UL
- Proceso |general
~/IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO 14 3 17
1. Desarrollo personal 4 2 6
1. PERSONAL 7 1 8
Sehd QHHSIYR idades-estuvierpnmayormehe-coneentrddas-en
_d.lﬂﬁﬁﬁhm ambitos personales, en Iosyuue sélha trabajado con Iasazel

personas en volver la mirada acerca de sus proyectos de vida, los recursos
con los que cuentan, los recursos y alternativas posibles para avanzar en la
consecucion de los objetivos planteados. Las alertas estan centradas
mayormente en los casos (4) de riesgo identificados, dos de ellos con redes
de apoyo inexistentes. Y dos casos de vulnerabilidad socioeconémica por
condiciones de pobreza.
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Aplicar los instrumentos y herramientas metodoldgicas de la ARN, con el fin de
hacer seguimiento al avance de los participantes en sus procesos de

reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, e integrar los enfoques

diferenciales.

Si

Durante el presente periodo se aplicaron los siguientes instrumentos:

Cuenta de Codigo Individuo (Persona en Proceso)

Instrumento (Persona en Proceso de Reintegracion)

(Justicia y Paz) Encuesta de empleabilidad 7
(Reintegracién) encuesta de empleabilidad 6
CARACTERIZACION DE EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVA (PAD) 1
Instrumento censo de hbitat 6
Linea Base para el Proceso de Atencion Diferencial 1
Total general 3

o7 instrumentos de empleabilidad a comparecientes del proceso de Justicia,
en los que se evidencid que las personas que llevan mas tiempo en el
proceso han logrado vias de ingreso mas estables, también asociado a

procesos de formacion, pero también a una menor influencia de variables de

riesgo como en los casos donde es posible que haya consumo,
vulnerabilidades socioeconémicas, o proximidad con bandas ilegales. En

total, 3 personas con vinculacién laboral, 1 con emprendimiento propio, y 2
desempleadas. De estas Ultimas, 1 porque presenta situacion de riesgo

desde hace varios afios.
eSe aplicaron 6 instrumentos de empleabilidad a personas en proceso de
reintegracion, que es un tanto mas heterogénea que la de justicia y paz, con
personas muy jévenes, la mayoria entre los 20 y los 25 afios, que ademas de
no contar con recursos de formacién para competir con mejores perfiles en el
mercado laboral, tampoco tienen identificados sus intereses ni la oferta del
contexto. De estas personas, sélo 1 se encuentra con vinculacién laboral
formal, 2 personas se dedican a emprendimientos propios sin haber recibido
aun el capital semilla, y 1 cuenta con trabajo informal, y las dos Ultimas no se
encuentran buscando trabajo. De estas Ultimas, 1 por situacion de salud.
elgualmente, de la poblacién PAD, a 11 personas se les aplico el instrumento
de empleabilidad. De ellas solo 1 cuenta con ingreso estable, gracias a que
cuenta con su propio emprendimiento en el sector de la construccion. El resto
de ellos - que son personas muy jévenes - se dedican a actividades
informales y poco estables (3), el resto dedicados a actividades esporadicas
que les generan algun ingreso, otros que por temas con riesgo de
revictimizacion, lo que no les permite una mayor estabilidad.

eSe aplicaron 6 instrumentos de habitat, encontrando que un PAD vive en
condiciones de extrema vulnerabilidad, por lo que en principio y a solicitud de
la persona se brindo orientacion para revaloracion SISBEN.
oEn el presente mes no se requirio la aplicacion de ningun instrumento ISUN.
ePor ultimo, se aplicé un instrumento de linea base para una PPAD, sin
hallazgos significativos.

Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacion y sus familias,
gestionando la vinculacion a alternativas sostenibles de generacion de ingresos,
acceso a beneficios econémicos, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral y financiera, considerando sus capacidades y el contexto territorial, y
aplicando las herramientas definidas en los métodos operativos.

Si

Por el momento, en el presente periodo se logré avanzar en la caracterizacion
socioeconémica de la poblacion, identificando el tipo de vinculacién laboral o
no, para la generacion de ingresos, con el que cuenta la poblacion asignada.
De acuerdo con esto, se tiene que:

e7/personas cuentan con vinculacion laboral formal, de las cuales 4
corresponden al proceso de justicia y paz, 2 al proceso de atencion
diferencial, y 1 de reintegracion.

#28 personas cuentan con ingresos gracias a vinculaciones laborales
informales, en donde se presentan variaciones conforme la estabilidad que
se da en la actividad productiva, con plazos muy cortos, como por ejemplo
de quienes estan en el sector de la construccion.

e6/personas cuentan con ingresos de manera informal, pero bajo modalidad
de emprendimientos propios, en su mayoria con recursos propios.

#15 personas se encuentran sin ningun tipo de ingreso por vinculacion
laboral o actividad productiva, bien sea porque no estan buscando
generacion de ingresos o porque no han podido vincularse a ninguna oferta.
De estos, se identifican dos casos de riesgo y vulnerabilidad socioeconémica:
el primero, porque es una ventana clara hacia una posible reincidencia; y el
segundo, porque hay una situacién de amenaza -debidamente registrada en
SIRR- pero que por su perfil es de dificil ubicacion.

Respecto de los proyectos productivos, se contintia avanzando con dos de
ellos, en los que ya se esta en la etapa de formulacion.

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio para fomentar la
participacion de la poblacién en actividades de servicio social, servicio comunitario

y eje reconciliador de acuerdo a la normativa vigente, enfocadas en la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Si

De la poblacion en el proceso de atencion diferencial se cuenta con 28
personas asignadas, que tienen pendiente el inicio de su servicio
comunitario. De ellos, se ha analizado la situacion de aquellos que llevan
mas de 3 afios y 10 meses, aproximadamente 8 personas, para iniciar el
proceso de sensibilizacién establecido de acuerdo al procedimiento. De esta
poblacién, hay dos personas inactivas; y los que estan activos, son personas
que por sus obligaciones contractuales les es dificil ajustarse al trabajo grupal
propuesto desde la sede, pero que han mostrado disposicion frente a la
posibilidad de una dinamica individual.

Respecto de la poblacion en proceso de reintegracion (15), 5 de ellas ya
cumplieron con las 80 horas de servicio social, y de los restantes 10 se
identificaron 2 casos criticos; uno de ellos, un traslado que ingres6
recientemente, y es una PPR que lleva 7 afios y seis meses, con el agravante
que no se ha presentado a las actividades convocadas que para el siguiente
periodo quedara inactivo. La segunda persona en cuestion es una PPR que
ha adelantado muy buena disposicidn, pero que con 6 afos y 9 meses, esta a
puertas de culminacion. Con esta ultima, se comienza el proceso de
identificacion de oportunidades en el territorio (Municipio de Jamundi) o
evaluar la posibilidad de su acreditacién como persona con discapacidad. El
resto de la poblacidn de reintegracion es relativamente joven en el proceso,
con un tiempo menor a 1 afio y seis meses.
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Verificar los desembolsos econdmicos de la poblacion asignada y gestionar las Se verifican las bases de desembolsos, tanto los masivos del 19 del mes, los
acciones correctivas en caso de irregularidades. de comité, y la del 1 de marzo.
eDel total de 30 personas asignadas en el proceso de reintegracion y de
reintegracion especial, 12 ya finalizaron el tiempo maximo de la ruta por lo
que no tienen activos los beneficios, especialmente porque corresponden al
proceso de reintegracion especial. Otras 4 personas del proceso de
reintegracion, ya cumplieron los primeros 30 meses de tiempo en el proceso,
por lo que tan sdlo son beneficiarios de FA y FPT, salvo 1 que ya cuenta con
BIE. Este Ultimo se trata de una PPR que llegé de traslado desde enero, pero
hasta la fecha no ha asistido a ninguna de las convocatorias realizadas. Tres
personas mas que no aplican porque no cumplen con psicosocial, y tan sélo
11 son beneficiarias del beneficio econdmico de apoyo. Ahi no se
encontraron inconsistencias por omision.
eDel total de 28 personas del proceso de atencion diferencial asignadas, 8 ya
superaron los primeros 36 meses, y tienen activos los beneficios de
educacion y FPT, aunque de estos dos se encuentran inactivos. De los 19
restantes que tendrian acceso al beneficio econémico, 5 se encuentran
inactivos, quedando 14 de ellos, entre los cuales no se encontraron
inconsistencias por omision.

Ejecutar protocolos de atencion y coordinacién con otros profesionales para Durante el presente periodo se realizaron gestiones - se enviaron formatos de
gestionar casos que pongan en riesgo la salud e integridad de los participantes o solicitud evaluacion a la UNP - en relacién con casos de riesgo para tres

sus familias, siguiendo las rutas institucionales establecidas. personas en el proceso de atencion diferencial. En todos los casos se tratd
de personas que residen en el municipio de Jamundi, en el primer caso se
trata de amenazas; y en los otros dos, con situacion de atentado fallida. Las
solicitudes fueron enviadas al profesional juridico par la sede Cali, el dia 15
de abril.

Igualmente, se apoy0 a la investigadora de la UNP para realizar la entrevista
al participante vinculado al caso UPAR-9312, que se llevé a cabo el dia 14 de
abril.

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, insumos de PQRS eSe enviaron los informes de desplazamiento para las expensas realizadas
y demas documentos sobre la implementacion del proceso de acompafiamiento los dias 6 y 13 de abril; y asi mismo, se realizé la solicitud para la segunda
que le sean requeridos por el nivel central y la supervision del contrato, dentro de quincena de mayo.

los términos, condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la
7 |veracidad, calidad y oportunidad de la informacion Si eSe presento el informe de actividades correspondiente al mes de abril.

eVerificacion de informacion y planillas de # estudiantes vinculados al modelo
educativo Maestro Itinerante

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacion asignada en el Sistema de En el presente periodo se pusieron en ejecucion los siguientes PDT y PDA,
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), en lo que respecta a asi:

las atenciones, el avance y la participacion en actividades de acuerdo con su ruta
de atencion. eUn PDT por acompafiamiento para una PPR.

eTres PDT de participantes en el proceso de reintegracion especial.
oTres PA, 2 de los cuales estan en la fase de “a largo plazo”, y el otro, en
“vinculacion y adaptacion”.

Como observacion, los planes de trabajo - tanto de reintegracién como de
reintegracion especial - que se pusieron en ejecucion, corresponden a
personas que se espera se puedan culminar en la presente vigencia 2026.

En cuanto al seguimiento de acuerdos, se hizo el seguimiento a 3 acuerdos
correspondientes a 3 planes de trabajo.

En total se tomaron 89 registros de asistencia, de los cuales 61 se realizaron
a través del aplicativo ARPA, y las restantes 28 a través de planilla, que
obedecieron a situaciones en las que no fue posible hacer uso del dispositivo
biométrico por las caracteristicas de seguridad del contexto.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en Sl
el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl:

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Firmado digitalmente por Aprobacion supervision (firma electrénica)
IVAN U BERTY VAN UBER'?'Y ORTIZ P ) } . Firmado digitalmente por
ORTIZ RESTREPO  RestrePo

Jennifer Betancourt Marin

Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO Cargo: COORDINADOR
Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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