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Sefora Capitan de Fragata ) ,
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ *
Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto

ASUNTO:

INFORME DE SUPERVISION No. 1

/
/ \

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 004-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 01 segun forma y condiciones de pago vy
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1.

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista
C.C. No.
Direccion Del
Contratista
Correo
Electrénico Del
Contratista

Objeto

Fecha De
Suscripcion
Fecha De Inicio

Plazo de
ejecucion

Valor Inicial
(Incluido Iva)

CDP

(Certificado De
Disponibilidad
Presupuestal)
No. )
Rp (Registro
Presupuestal)
No.

Recurso
presupuestal

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-35

Johana Katerine Jiménez Zapata
1.061.727.608 de Popayan

Carrera 50 b # 64 — 44 Torre 2 Apto 1501

Johanawhats90@gmail.com

Prestar los servicios profesionales en la categoria "G", para la seccién de contratos con el
fin de asesorar juridicamente los procesos contractuales adelantados por la Escuela
Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", en concordancia con las leyes, normas
vigentes en materia de Contratacion Estatal.

07 de Enero de 2026 -~

08 de Enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato sera de 11 meses, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion podliza de
cumplimiento y afiliacion a la ARL.)

El valor total del contrato asciende a la suma de SETENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($75.185.000) M/CTE, sin IVA por ser régimen
simplificado.

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y
se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2126 de fecha 06/01/2026, rubro presupuestal 02-02-02-
008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, REC10 expedido por el responsable de
la Seccion Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.

No. 1826 de 07 de Enero de 2026

REC 10

TRD: 125 Version 12 26/ENE/2026
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El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley):

11 pagos cada uno por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS ($6.835.000) M/CTE.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

~Acta de capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Compromiso anticorrupcion, Acta capacitacion cédigo de integridad y servicio
Publico Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta
capacitacion esta sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento
Humano) Acta de capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al

FormaY contratista la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional
Condiciones De Yy los distintos canales dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar cualquier acto de
Pago soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y

convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera
aportar borrador acta cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electrénica en el Sistema SECOP |l, de conformidad con lo sefalado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 007900777009 Banco Davivienda, sefialada por
EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
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medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

. E : CLAUSULA
~ TIPODE MODIFICATORIO RESUMEN DEL
MODIFICATORIO No. . | FECHA koog'ﬁf“D MODIFICATORIO
ADICION-
REDUCCION-
rlmicsstnls g N/A N/A N/A N/A
OTROS
N/A
N/A

MY. Giselle Lorena Romero Caro

No. 001 de 05 de Enero de 2026

311 7953352

giselle.romero@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor
Numero De
Resolucion De
Nombramiento
Teléfono De
Contacto
Correo
Electrénico
Motivo del
Cambio de
supervisor

2. GARANTIAS

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
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2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No. 600 — 47 - 994000078507 de fecha 07 de Enero de 2026, expedida por Aseguradora ‘Solidaria de

Colombia y aprobada mediante acta No. 04 de fecha 08 de Enero de 2026 que cubre los siguientes amparos,

asi:
RIESGO ASEGURADO DESDE | HASTA VALOR ASEGURADO

Cumplimiento Del Contrato 07/01/2026 12/06/2027 $15.037.000

2.2 Modificacion de la poliza: N/A 4 ’ Vv ‘ .

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

Estructurar y evaluar segun el caso, los procesos de contratacion que se adelanten en la
ESDEG, evaluando las ofertas conforme al estudio integral del pliego de condiciones con sus
respectivas adendas o modificaciones si las hubiere, asi como los documentos que asi lo
requieran, velando por que la escogencia del contratista sea siempre objetiva.

Elaborar los contratos resultantes de la actividad contractual dando aplicacion a la
normatividad legal vigente, asi como las directrices, manuales y politicas establecidas, e
igualmente los documentos u oficios que se generen con ocasion de los procesos de seleccion
de contratistas que le sea asignados por el Jefe Contratacién.

Publicar y realizar el seguimiento agil, oportuno y en los tiempos estipulados en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica "SECOP II" y todos los documentos que hacen parte de
los procesos que le sean asignados en la etapa precontractual, contractual y poscontractual,
igualmente notificar y publicar la adjudicacion de los procesos de contratacion y verificar la
expedicion oportuna de las garantias de los contratos.

Presentar recomendaciones y soluciones juridicas a consultas o controversias, recursos y
demas solicitudes que se presenten en el campo de contratacién estatal, debidos procesos y
demas requerimientos formulados por el Jefe Departamento Administrativo y/o Jefe Seccion
de Contratacion.

Elaborar las actas de audiencias propias de los procesos de contratacion y descargar los
documentos de Cierre y recepcion de ofertas de cada proceso contractual que corresponda.

Revisar y gestionar actas de liquidacion de la vigencia actual y anteriores, segun requiera el
Jefe de la Seccion de Contratacion.

Participar en las auditorias internas y externas relacionadas con los procesos de contratacion
asignados, cuando se le requiera.

Realizar la entrega de los expedientes contractuales una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento de los contratos de los prestadores de servicio ante el responsable de su
custodia y archivo.

Asesorar la labor de los gerentes, comités estructuradores y evaluadores con el fin de lograr
la consolidacion de los documentos propios de un proceso de contratacion, como proyectos,
pliegos, invitaciones, estudios previos, actas de audiencias, formularios de preguntas vy
respuestas adendas, entre otros y realizar la publicacion oportuna de los mismos en el Portal
Unico de Contratacién en los tiempos establecidos en el cronograma de cada proceso, previa
autorizacion del Jefe de la Seccion de Contratacion y/o Jefe del Departamento Administrativo

'y Ordenador del Gasto.

Elaborar las actas de aprobacion de pélizas que amparan los contratos celebrados por la
dependencia revisando los cubrimientos respectivos, el pago de las multas y de la Clausula
Penal Pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.
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Realizando la respectiva aprobacioén virtual en el SECOP Il y publicar el acEfaprobacién de |
esta.

11.

Garantizar que las carpetas maestras de los procesos contengan todos los documentos |
propios de un proceso de contratacion, conforme a lista de verificacion emitida por el Jefe de
la Dependencia y tramitar su entrega inmediata ante el responsable de su custodia y archivo,
una vez se cumplan los requisitos de ejecucion del contrato respectivo.

12.

Presentar la informacion solicitada para adelantar las ponencias de contratacion en
coordinacion con el Jefe Contratacion, dentro los procesos que le sean asignados.

13:

Apoyar la coordinacion y gestion de los comités de contratacion de los procesos que le sean
asignados de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por el Jefe
Contratacién.

14.

Capacitar a los diferente funcionarios y prestadores de servicios en temas juridicos de
contratacion estatal y procesos internos relacionados con contratacion estatal para la ESDEG
con el fin de fortalecer los planes del mejoramiento, de conformidad a los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato cuando de lugar.

15.

Verificar todos los documentos que se requieran dentro del proceso contractual. De igual
manera, se obliga a realizar: a) Publicacion de los actos administrativos que se produzcan en
el desarrollo del proceso contractual. b) Recoger las firmas que conforman el proceso
contractual en cada una de las etapas. c) Se encargara de la organizacion de las carpetas de ’
acuerdo con lo establecido en la norma de archivo, lo anterior no es ébice para que las firmas

no sean recaudadas de acuerdo con cada actuacion surtida en el proceso. ‘

16.

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean |

17

acordes al objeto a contratar. ‘
Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura o |
composicion organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad
de la informacion. ’

18.

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor deﬂ
contrato. ‘

19.

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos digitales, informaﬂ
sobre el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

20.

Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

21.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil
y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

22.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo
laboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. [

PLAN DE TRABAJO

“No.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENTREGABLE }

Estructurar y evaluar segun el caso, los procesos de | Se estructuran los estudios previo;ie'
contratacién que se adelanten en la ESDEG, | los procesos de Prestacion de Servicios.
evaluando las ofertas conforme al estudio integral | asi: ,
del pliego de condiciones con sus respectivas | 009-MDN-COGFM-ESDEG-2026 |
adendas o modificaciones si las hubiere, asi como | 015-MDN-COGFM-ESDEG-2026 ‘
los documentos que asi lo requieran, velando por | 016-MDN-COGFM-ESDEG-2026 ‘
que la escogencia del contratista sea siempre|017-MDN-COGFM-ESDEG-2026

objetiva. 018-MDN-COGFM-ESDEG-2026
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032-MDN-COGFM-ESDEG-2026
033-MDN-COGFM-ESDEG-2026
034-MDN-COGFM-ESDEG-2026
039-MDN-COGFM-ESDEG-2026
040-MDN-COGFM-ESDEG-2026
041-MDN-COGFM-ESDEG-2026
042-MDN-COGFM-ESDEG-2026
057-MDN-COGFM-ESDEG-2026
058-MDN-COGFM-ESDEG-2026
061-MDN-COGFM-ESDEG-2026
060-MDN-COGFM-ESDEG-2026
062-MDN-COGFM-ESDEG-2026
074-MDN-COGFM-ESDEG-2026
078-MDN-COGFM-ESDEG-2026
091-MDN-COGFM-ESDEG-2026
079-MDN-COGFM-ESDEG-2026
080-MDN-COGFM-ESDEG-2026
081-MDN-COGFM-ESDEG-2026
100-MDN-COGFM-ESDEG-2026
107-MDN-COGFM-ESDEG-2026

2. Elaborar los contratos resultantes de la actividad
contractual dando aplicacion a la normatividad legal
vigente, asi como las directrices, manuales vy
politicas establecidas, e igualmente los documentos
u oficios que se generen con ocasién de los
procesos de seleccion de contratistas que le sea
asignados por el Jefe Contratacion.

Se realiz6 la contratacién del personal
de prestacion de servicios con los
siguientes contratos:
009-MDN-COGFM-ESDEG-2026
015-MDN-COGFM-ESDEG-2026
016-MDN-COGFM-ESDEG-2026
017-MDN-COGFM-ESDEG-2026
018-MDN-COGFM-ESDEG-2026
032-MDN-COGFM-ESDEG-2026
033-MDN-COGFM-ESDEG-2026
034-MDN-COGFM-ESDEG-2026
039-MDN-COGFM-ESDEG-2026
040-MDN-COGFM-ESDEG-2026
041-MDN-COGFM-ESDEG-2026
042-MDN-COGFM-ESDEG-2026
057-MDN-COGFM-ESDEG-2026
058-MDN-COGFM-ESDEG-2026
059-MDN-COGFM-ESDEG-2026
060-MDN-COGFM-ESDEG-2026
061-MDN-COGFM-ESDEG-2026
074-MDN-COGFM-ESDEG-2026
075-MDN-COGFM-ESDEG-2026
076-MDN-COGFM-ESDEG-2026
077-MDN-COGFM-ESDEG-2026
082-MDN-COGFM-ESDEG-2026
083-MDN-COGFM-ESDEG-2026
096-MDN-COGFM-ESDEG-2026
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105-MDN-COGFM-ESDEG-2026

Publicar y realizar el seguimiento agil, oportuno y en
los tiempos estipulados en el Sistema Electronico
de Contratacion Publica "SECOP II" y todos los
documentos que hacen parte de los procesos que
le sean asignados en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual, igualmente notificar y
publicar la adjudicaciéon de los procesos de
contratacion y verificar la expedicion oportuna de las
garantias de los contratos.

La presente actividad no se realizo en
este periodo.

Presentar recomendaciones y soluciones juridicas a
consultas o controversias, recursos y demas
solicitudes que se presenten en el campo de
contratacion estatal, debidos procesos y demas
requerimientos  formulados por el Jefe
Departamento Administrativo y/o Jefe Seccién de
Contratacion.

Se realizd recomendaciones a los
contratos de prestacion de servicios de
acuerdo a los ajustes de la Circular del
18 de Diciembre de 2025, de acuerdo a
los perfiles del personal de prestacion de
servicios a contratar.

Elaborar las actas de audiencias propias de los
procesos de contratacion y descargar los
documentos de Cierre y recepcion de ofertas de
cada proceso contractual que corresponda.

La presente actividad no se realizé en'
este periodo. |

Revisar y gestionar actas de liquidacion de la
vigencia actual y anteriores, segun requiera el Jefe
de la Seccion de Contratacion.

La presente actividad no se realizd en
este periodo.

Participar en las auditorias internas y externas
relacionadas con los procesos de contratacion
asignados, cuando se le requiera.

La presente actividad no se realizo en |
este periodo.

Realizar la entrega de los expedientes
contractuales una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento de los contratos de los
prestadores de servicio ante el responsable de su
custodia y archivo.

La presente actividad no se realizé en
este periodo.

Asesorar la labor de los gerentes, comités
estructuradores y evaluadores con el fin de lograr la
consolidacion de los documentos propios de un
proceso de contratacién, como proyectos, pliegos,
invitaciones, estudios previos, actas de audiencias,
formularios de preguntas y respuestas adendas,
entre otros y realizar la publicacién oportuna de los
mismos en el Portal Unico de Contratacién en los
tiempos establecidos en el cronograma de cada
proceso, previa autorizacion del Jefe de la Seccion
de Contratacion y/o Jefe del Departamento
Administrativo y Ordenador del Gasto.

La presente actividad no se realizo en
este periodo.

10.

Elaborar las actas de aprobacién de polizas que
amparan los contratos celebrados por la

Se realizaron las actas de aprobacion de
polizas No. 14 — 20 - 23 - 24 — 31 - 32
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dependencia revisando los cubrimientos
respectivos, el pago de las multas y de la Clausula
Penal Pecuniaria convenidas y que la entidad
aseguradora renuncia al beneficio de excusion.
Realizando la respectiva aprobacién virtual en el
SECOP Il y publicar el acta aprobacion de esta.

—33-37-40-41-43—-46— 5462
67 —68 69— 70 — 84 — 85— 93 — 97 —
100 — 101 — 103 - 106

11.

Garantizar que las carpetas maestras de los
procesos contengan todos los documentos propios
de un proceso de contratacion, conforme a lista de
verificacion emitida por el Jefe de la Dependencia y
tramitar su entrega inmediata ante el responsable
de su custodia y archivo, una vez se cumplan los
requisitos de ejecucion del contrato respectivo.

Se realizo de acuerdo con las
actividades relacionadas en el numeral
No. 1

12

Presentar la informacion solicitada para adelantar
las ponencias de contratacion en coordinacién con
el Jefe Contratacion, dentro los procesos que le
sean asignados.

La presente actividad no se realizé en
este periodo.

13.

Apoyar la coordinacion y gestiéon de los comités de
contratacion de los procesos que le sean asignados
de acuerdo con los parametros y procedimientos
establecidos por el Jefe Contratacion.

La presente actividad no se realizé en
este periodo.

14.

Capacitar a los diferente funcionarios y prestadores
de servicios en temas juridicos de contrataciéon
estatal y procesos internos relacionados con
contratacion estatal para la ESDEG con el fin de
fortalecer los planes del mejoramiento, de
conformidad a los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato cuando de lugar.

La presente actividad no se realizé en
este periodo.

15.

Verificar todos los documentos que se requieran
dentro del proceso contractual. De igual manera, se
obliga a realizar: a) Publicacion de los actos
administrativos que se produzcan en el desarrollo
del proceso contractual. b) Recoger las firmas que
conforman el proceso contractual en cada una de
las etapas. c) Se encargara de la organizacion de
las carpetas de acuerdo con lo establecido en la
norma de archivo, lo anterior no es débice para que
las firmas no sean recaudadas de acuerdo con cada
actuacion surtida en el proceso.

Se realiz6 de acuerdo con las
actividades relacionadas en el numeral
No. 1

16.

Cumplir con las demas actividades requeridas por
el supervisor del contrato y que sean acordes al
objeto a contratar.

Se cumplié a cabalidad en el presente
periodo.

17.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun
tipo de informacion, estructura o composicion
organizacional de la guarnicion militar que por
efectos de la ejecucion del presente contrato llegue

Se cumplio a cabalidad en el presente
periodo.
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a conocer de acuerdo con lo establecido en la .
Directiva de seguridad de la informacién. ‘

18. Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales | Se asistio a las reuniones programadas

que sean citados por el supervisor del contrato. para la verificacion de los plazos en los
contratos de prestacion de servicios con
la supervision del contrato y la
ordenacion del gasto.

19. Hacer acta de entrega fisica de toda la|La presente actividad no se realizé en
documentacién manejada y archivos digitales, | este periodo.
informar sobre el estado actual de las obligaciones
especificas objetos del contrato.

20. Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en | Se cumplié a cabalidad en el presente
especial con el manual de convivencia. periodo.

21. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 | Se cumplié a cabalidad en el presenteA
de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y|periodo. ‘
penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacién contractual. |

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

o : f INGRESO SISTEMA
recHa | NUPMERO | onoRrARIOS | BASE b DE o
DEPAGO | o aniiia | MENSUALES | coTIZACION | PEOECHP | pENSION
iy (40%) : (16%)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, MY. Giselle Lorena Romero Caro supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 004-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 01 segtin forma
y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
9,09 %
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6. BALANCE
BALANCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INICIAL CONTRATO $75.185.000
VALOR ADICION 0
VALOR REDUCCION 0
VALOR PAGADO 0
PAGO PARA ESTE INFORME $6.835.000-
PENDIENTE POR PAGAR $68.350.000
7. ANEXOS
ANEXO e e - _HOJAS
Constancia No. 202-2025 Induccion del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el 06
Trabajo vigencia 2026
Acta No. 01260110 Capacitacion sobre cédigo de integridad y sana convivencia laboral 05
Acta No. 01260160 Cdédigo de Integridad y politica Antisoborno 03
Compromiso Anticorrupcion 01
| Poliza No. 600-47-994000078507 01
ARL 01
Certificacion Aplicacion Decreto 2231 de 2023 01

Atentamente,

CONTRATISTA:

Johono \(,J]mcncq 2.

Nombre: JOHANA KATERINE JIMENEZ ZAPATA
Tipo y No. Documento: C.C 1.0617.727.608

SUPERVISOR:

MY. GISELLE LO

ROMERO CARO
Tipo y No. Docu : . 1.019.047.423

Jefe Seccion de Contr ion
Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026,
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Colombia
Acta N° 01260160 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO
Asunto Capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugary Fecha | Bogota D.C., 02 de Febrero de 2026

Hora Inicio 11:00 Horas Hora Finalizacion 11:30 Horas

Unidad /Proceso y/o Dependencia

Seccién de Contratacion
Productora

Ausentes N/A

Orden del dia:

Se realiz6 la capacitacién relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Moderador:

PS. DERHLLY JOHANNA GIRALDO RODRIGUEZ

Desarrollo:

En el desarrollo de la capacitacién se presento el siguiente video:

COMUNIDAD
EDUCATIVA
ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

BIENVENIDOS A LA INDUCCION Y/0
REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABA/O
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1 {EN QUE CONSISTE EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
| EN EL TRABAJQ?

El Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua. Con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar (a
' seguridad y la salud en el trabajo.

|

‘ - &/ ‘_ul-::r._c.u ISING

4.

La aplicacion de las medidas de

/ Seguridad y Salud en el Trabajo.

El mejoramiento del comportamiento

b del personal, las condiciones y el
A ‘2 medio ambiente laboral.

‘ El control y prevencion de los peligros
; _ ? y riesgos en el lugar de trabajo.

e Participacion del personal y/o
| contratistas.
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CUENTA CON:

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG,
como Institucion de Educacion Superior, se compromete desde [a Alta
Direccion, en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo - SG-SST, promoviendo ambientes de trabajo
seguros y saludables, ejerciendo el control de los riesgos presentes en
los procesos y actividades de la institucion, para minimizar la
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

o, CREATS

CUENTA CON: e[ i\ Ve Sis S F ¥ -(e iile’ &
DEL SISTEMA DE GESTION. .

1. Promover y mantener en los trabajadores de la ESDEG el bienestar fisico,
mental y social en pro de la mejora continua.

2. Asegurar (a efectividad de los controles implementados para (a prevencion
de enfermedades y accidentes laborales.

3. Proveer los recursos fisicos, tecnologicos, de infraestructura y econémicos
para el fortalecimiento y permanencia en el tiempo del SG-SST.

4. Fortalecer el SG-SST, a través del ciclo PHVA

5. Determinar medidas conducentes a prevenir la materializacion de
accidentes y enfermedades laborales relacionadas con la mision
institucional.
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CUENTA CON:

. Pama 4de 10

_RéSPONSAB!LI DADES EN EL"SISTEMA DE

: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL L

- Alta Direccién {D:reccron Subdlrecc:on) y Comrte de Desempeno
Institucional.

- Vicedirecciones, Jefe de Departamentos y Oficinas de la Direccién.

- Oficiales, Suboficiales, Civiles de planta, Docentes, Pasantes,
Contratistas y Subcontratistas.

- Estudiantes.

- Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~-COPASST.
- Comité de Convivencia Laboral - CONVILAB.

CUENTA CON:

i. Cumplir con los requisitos legales en Segurid&d y Salud en el
| Trabajo aplicables a la ESDEG.

2. Desarrollar las acciones necesarias del Sistema de Gestion de la

| Seguridad y la Salud en el Trabajo, para prevenir los accidentes y/o0
enfermedades laborales promoviendo una cultura de autocuidado y
prevencion.

3. Fomentar el aprendizaje por medio del desarrollo de actividades

de promocion y prevencion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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ﬁ:/ prolongadas. . 7 sidinre
_# ~ CONTROL: Buena higiene postur. al f' QUIMICO: Material partlculado
o [=]

LOCATIVO: Superficies irregulares. CONTROL: Uso de proteccion respiratoria y

CONTROL: No haga uso del celular
7] | mientras baja o sube escaleras.
PSICOSOCIAL: Gestién
organizacional.
CONTROL: Actividades recreo
deportivas para disminuir el
estrés.
FISICO: lluminacién.
@ CONTROL: Aprovechar la
iluminacién natural.

~—~" CONTROL: Participar en los s:mulacros.

mantener la ventilacion.

PUBLICO: Atracos, robos, atentados.
H H CONTROL: Reportar cualquier anomalia.

+ | BIOLOGICO: Virus, bacterias.
~ | CONTROL: Lavar las manos constantemente.

C~ CREATED USING
o POWTOON
[»] i

PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS.

Establecer los procedimientos y acciones que debe
realizar el personal de oficiales, suboficiales, civiles de
planta, docentes, estudiantes, prestadores de servicio,
pasantes, contratistas, proveedores, visitantes y todo

aquel que ingrese a las instalaciones de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, para

prevenir o afrontar una situacion de emergencia, con el

fin de organizar el control de (a misma, evitar pérdidas

humanas, materiales y econémicas, haciendo uso de los
—recursos existentes en las instalaciones.

V/.L:L ED USINCG
' OQPOWTOOO
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 INDICACIONES EN CASO DE EMERGENCIAS.

- Al escuchar un timbre continuo evacue el edificio por emergencia de Sismo.

* Al escuchar dos timbres el ultimo continuo, evacue el edificio por emergencia de incendio.

- Al escuchar tres timbres el ultimo continuo, evacue el edificio por emergencia atentado terrorista.
- Ante cualquier emergencia suspenda inmediatamente la actividad que se encuentre realizando.

- Siga las instrucciones del personal brigadista.

- Utilice las rutas de evacuacion correctamente senalizadas.

- Evacue por las escaleras, mientras se desplaza no haga uso del celular.

* No corra, no grite.

- No utilice ascensores.

- No forme aglomeraciones, camine con firmeza en fila y orden.

- Aléjese de ventanales u objetos que lo pongan en peligro “puedan caer”.

* En caso de existir humo, desplacese lo mas cercano al suelo y cabrase la boca con un panuelo o
similar.

- Sitiene que bajar escaleras realicelo cercano a la pared y en fila y sin hacer uso del celular.

* Por ningun motivo se detenga o regrese a su area de trabajo o estudio.

- Dirijase al punto de encuentro y ubiquese en el lugar correspondiente.

- Hagase censar.

- Despues de evaluar [a emergendia y que el edificio reana las condiciones

- de seguridad, se ordenara el ingreso.

(\/ CREATED USING
& POWTOON

PUNTOS DE ENCUENTROQO.

Punto 1 Zona de Banderas. (Amenazas Punto 2 Zona verde Auditorio (Amenazas
Terroristas Amenazas Naturales erroristas Amenazas Naturales

CREATED USING

DY M d S S0oWTOON
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Es un organo bipartito y paritario, constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacionales, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de [a empresa en
materia de prevencion de riesgos.
APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO O FUNCION
SUBDIRECTOR ENCARGADO/REPRESENTANTE
DEL EMPLEADOR/ PRESIDENTE DEL COPASST
JEFE DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO!
REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR
JEFDE PLANEACION ESTRATEGICA/ SUPLENTE
DEL REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR
JEFE DEPARTAMENTO SEGURIDAD/ SUPLENTE
DEL REPRESNTANTE DEL EMPLEADOR
PROFESIONAL DE DEFENSA (ABOGADA)/
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
AUXILIAR DE SERVICIOS(SECRETARIA)/
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
TECNICO DE SERVICIOS/ SUPLENTE DEL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD ¥ Co CREATED USING
AA13 MARTINEZ GOMEZ MARISOL DEFENSA/ SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DE & 2OWTOON
LOS TRABAJADORES/ SECRETARIA DEL COMITE

SERRANO CUERVO ALDEMAR

CR SUAREZ BAUTISTA CESAR ORLANDO

TC REYES CELY PAULA NATHALIA

MY SORIA NIETO JESUS DARIO

PD8 [CARDENAZ ORTIZ ADRIANA MARLENE

AALI3 | MORALES PATINO CAROL LORENA

sS4 PUERTO REYES YENY ASTRID

REPCORTE DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES
LABORALES.

Todo accidente laboral “A. T.” o enfermedad laboral “E.L." que ocurra en la Escuela
Superior de Guerra, debera ser informado por el respectivo empleador, a la entidad
administradora de riesgos laborales a la que se encuentra afiliado y a la entidad
promotora de salud, en forma simultanea.

- AT "Accidente de Trabajo": 48 Horas.

- E.L "Enfermedad Laboral": 2 Dias habiles.

En caso de accidente laboral:
1. Datos personales del accidentado.
2. Datos de [a empresa como Nit y direccién.
3. Hechos y testigos: Breve narracion del suceso, testigos.
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}Q@M@ REPORTAR UN ACCIDENTE LABORAL.

PERSONAL CIVIL. PERSONAL MILITAR.

ST

(\/ CREATED USING
& 2owToON

DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
ESDEG ESTA PROHIBIDG FUMAR O VAPEAR.

Dando cumplimiento a la Ley 2354
del 2024 y a la Politica de prevencion
del consumo de sustancias
psicoactivas, tabaco y alcohol de la
ESDEG.

(\/ CREATED USING
& POWTOON
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RECUERDE QUE PUEDE REPORTAR LAS
CONDICIONES INSEGURAS EVIDENCIADAS
EN LAS INSTALACIONES DE LA ESDEG EN:

CORREO:
DERHLLY.GIRALDO®@ESDEG.EDU.CO

2. Se desarrollo un cuestionario por parte de los asistentes

& powToon

Conclusiones:

N/A |
Actividades a realizar: [
Actividad Responsable Fecha de Entrega |
N/A N/A N/A -
~ Convocatoria Préxima Reunién
Tema: N/A
Fecha - Hora: NA | _Lugar: |N/A
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Intervienen y/o Asistentes

Grado Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono E-mail Firma
/
JOHANA KATERINE JIMENEZ
PS. BT 101727608 Abogada SESCO 3137010274 Johana. jimenez@esdeq.edu.co {Hm [{_ W
DERHLLY JOHANNA 1024538570 lora) e \
PS. GIRALDO RODRIGUEZ mr Ud &\ 3193784459 derhlly.giraldo@esdeg.edu.co A\
en-e\ Ao

Archivado en: 15103 12 5 contrato de prestacion de servicios 2026
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SIMANDD GENSTAL
AZAS MILITARES DE COLOMBIA
UNDY - INTEGRIDAD - VETDRI

CONSTANCIA: 202-2026

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora JOHANA KATERINE JIMENEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No
1061727608, vinculado mediante contrato de prestacion de servicios No 004, realizé induccion _X_
reinduccion __ del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la vigencia 2026 de la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” el dia 02 de febrero del 2026.

Para efectos de verificacion de la presente informacion, al correo derhlly.giraldo@esdeg.edu.co

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 02/02/2026.

Coronel CESAR ORLAND® EZ BAUTISTA '/
Jefe Departamento Talepto Humano ESDEG

WM 6
ElaboréDDe!me G\lrﬁdo Rodngﬂ

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Talgnto Humano “ESDEG”

Archivado en: 15103.12 5 Contrato de prestacion de servicios 2025
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Asunto Capacitacion sobre codigo de integridad y sana convivencia laboral 1
Lugary Fecha |Bogota D.C., 28 de enero de 2026 !
Hora Inicio 14:30 Hora Finalizacion 15:30
Unidad /Proceso y/o Dependencia DETAH
Productora - o
Ausentes NO APLICA
Orden del dia: j

- Cierred

e la capacitacion

- Saludo iniciar por parte de la psicéloga de la ESDEG
- Que es el codigo de integridad y sus pilares

- Convivencia laboral
- Valores para una sana convivencia
- No discriminacion

- Clima organizacional positivo
- Del saber hacer

- Protocolo de prevencién y atencién por violencias basadas en género
- Activacion de las rutas.
- Agradecimiento

Moderador:

CT. Natalia Rod

riguez Monroy

Desarrollo:

lan la conducta ética en el trabajo.

5 laboral

. Rﬂ::patd: Reduce 4
‘eonductas de acoso |,

Comprofhiso:
Favorece la
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Se da inicio a la capacitacion por parte de la psicéloga de la ESDEG dando un saludo inicial e indicando el
objetivo de la capacitacién, seguido a esto se tocan los siguientes temas expuestos en las ayudas anexadas asi :
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NEL L2l

Dentro de la capacitacion se abordan temas relacionados con el tema del codigo de integridad y como éstos de
manara directa permiten un éptimo clima organizacional y convivencia, teniendo como pilar valores como
respeto, honestidad, lealtad entre otros.

Se le da a conocer al personal los beneficios de un clima organizacion optimo, asi como también la importancia
del empoderamiento del codigo de integridad dentro de nuestro actuar como método para Iq generacion de
ambientes laborales saludables y el desarrollo de una excelente labor como servidores publicos.

Por ultimo se les da a conocer las rutas de atencién en caso tal de un presunto caso de violencia basada en
género, discriminacion y/o posible caso de acoso laboral con el fin de que puedan recurrir a estas de ser
necesario.

Conclusiones:

- Se capacita al personal sobre el codigo de integridad y los valores que fomentan el actuar como
servidores publicos

- Se capacita sobre la importancia de generar un excelente clima organizacional, generando ambientes
sanos y libres de violencias

- Se da a conocer el protocolo establecido por la ESDEG para el manejo de posibles casos de violencias
basadas en género, discriminacion y/o acoso laboral.

- Se sensibiliza al personal frente el rol de cada uno ante el desarrollo de ambientes laborales saludables
indicando la importancia de la generacion de conductas basadas en el respeto, cumplimiento de
funcionFs y buen trato.

No aplica

, Actividgdé_é a Realizar-

. 1o i
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Conjunto de principlos que regulan a conducta ética en eltrabajo
Funtiona como una gula Interna de autorregulacidn conductual
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MY PAOLA ANDREA 29687998 JEFE COEST 3128335090 I paola.rodriguezv@esdeg.edu.co
RONRIGIIE7 VARRAS

HERNAN ALFONSO 79249358 GESTOR ACADEMICO DEPARTAMENTO | 3143312858 haifonsocr@gmail.com
CONTRERAS RUIZ EJERCITO %

MARIA ALEJANDRA 1033777730 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEESD 3214232129 maria.romeror@esdeg.edu.co
ROMERO

Luz Marina Cuervo 52810326 Profesional Autoevaluacion 3204962463 | Luz.cuervo@esdeg.edu.co
Gamboa

BRYAN STEVEN 1234789320 WEBMASTER 3213910268 bryan.herrera@esdeg.edu.co
HERRERA DIAZ

Henry Giovanny torres 79726886 Ing. Simulacion 3214207456 Henry.torres@esdeg.edu.co
KATY ELENA 1102825386 ASESORA JURIDIA 3025552106 katy.villacob@esdeg.edu.co
VILLACOB RIOS

Carmen Cecilia castillo 46679228 Auxiliar de enfermeria 3202209658 ceciliaantonio2178@gmail.com
antonio

Rosemary Garcia 36544411 Profesional SiG Autev 3157071816 Rosemary.garcia@esdeg.edu.co
Portilla

Nehil Jhon casallas 93406400 Gestor académico maestria en derechos 3102152441 nejhoca@hotmail.com

estevez humanos y DICA

Fernando Enrique 12139946 PS 3108031483 farfancastro2005@yahoo.com.mx
Farfan Castro

Jennifer Rocio Quevedo | 1014202000 Técnico en Relaciones Internacionales y 3228131318 jennifer.quevedo@esdeg.edu.co
Ardila Estudios Politicos

Yuli Natali Casteltanos 53101297 Gestora de Investigacion Maestria en 3107517030 natalicastellanosm@gmail.com -
Mufioz Derechos Humanos natha131@hotmail.com

Cr. Pablo Emesto 86056092 Jefe de Departamento DELOG-DETIL - 3105599784 pablo.ramirezg@esdeg.edu.co’
Ramirez Gémez :
JACQUELINE DEL 37013423 ASISTENTE CEMCI 3112893210 | jacqueline.garcia@esdeg.edu.co
PILAR GARCIA

PINCHAO

Ménica Alexandra 1016111552 Profesional DGRAP 3197774566 monjca.lopez@es_deg‘edu.co
L6pez Lesmes

Cindy Alexandra Ovalle 1032433591 . Técnico enfermeria 3017521559 alexandra.ovalle. 1@hotmail.com
trujillo .

Ct Natalia Rodriguez 1095932089 Psicologa 3161315997 natalia.rodriguez@esdeg.edu.co
Monroy

Andersson Andres 1083883677 Jefe Departamento DEINT 3124287572 andersson.salas@esdeg.edu.co
Salas Tapia

Edwing javier vargas 91509702 Jefe dpto relaciones civiles y militares 3208474392 edwing.vargas@esdeg.edu.co
garcia

TF Lozada Le6n Angie 1047502795 Jefe seccidn administrativo y presupuesto 3162481520 Angie. lozada@e'sdeg.gduco
Rene Alejandro Garcia 79960574 Jefe DEEST 3106800887 rene.garcia@esdeg.edu.co
Chacon

Javier Alejandro Duran 79884558 Cesac 3208507474 Javier.duranr@esdeg.edu.co
Roa

TN Diego Alejandro 1016082032 Ayudantia Direccién 3125103048 diego.martinez@esdeg.edu.co
Martinez Rodriguez

lvan aiberto pintor 13.721.822 Director Centro doctrina conjunta 317 427 Ivan.pintor@esdeg.edu.co
acosta 2575

IVAN ALBERTO 13721822 JEFE CEDCO 3174272575 Ivan.pintor@esdeg.edu.co
PINTOR ACOSTA

Zulema Patricia Cobos 52489695 Asesor Economico 3138343442 Zulma.cobos@esdeg.edu.co
Chico

Linda Julieth Bianco 1026289692 Abogada Talento Humano 3503998889 Linda.blanco@esdeg.edu.co
Lopez

Diana Lopera Davila 31571245 Contadora Detah 3132419904 diana.lopera@esdeg.edu.co
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Jenny Carolina Cubillos | 1015396376 Gestor Académico Especializacion en 3216342667 gacademica.esdn@esdeg.edu.co
Mondragdn Seguridad y Defensa Nacionales y Cursos
de Extensién
Jorge Esteban Bettin 1067940434 Ingeniero civil 3215407335 jorge.bettin@esdeg.edu.co
Betin
Andrea Luque Villegas 1015458464 Profesional de cultura fisica y deporte 3213613824 andrea.luque@esdeg.edu.co
Valentina Skinner 1000595322 Asistente de VPROI 3188118223 Valentina.skinner@esdeg.edu.co
Aguilar
Veronica Viviana Urrea 1054544697 Contratista 3124598952 veronicaurreal 587 @gmail.com
Pérez
VIVIANA ALEJANDRA 1104704704 GESTORA DE INVESTIGACION 3228957886 viviana.calles@esdeg.edu.co
CALLES ARIAS
Yessid Aramis Caceres | 72342326 Ingeniero de infraestructura y seguridad 3015550697 | yessid.caceres@esdeg.edu.co
Vasquez .
JOSE DAVID 19490124 GENERADOR Y ESTANDARIZADOR DE 3214683238 jodamarva@yahoo.com
MARCELO VARGAS DOCTRINA i
ESCOBAR
Daniel Alfonso Martinez | 79879695 Modulo SAP compras 3115459699 daniel.martinez@esdeg.edu.co
Caro
Enrique Ramirez 1081743430 Oficial Gestion Gobierno Digital 3135239402 enrique.ramirez@esdeg.edu.co
LYDA JAZMIN 52474951 GESTORA ACADEMICA MAESD 3153480004 lyda.zamora@esdeg.edu.co
ZAMORA MONTANEZ
MARIA ANGELICA 52934653 PROFESIONAL SEGUIMIENTO 3115237038 angelica.vergara@esdeg.edu.co
VERGARA CONTRACTUAL
FERNANDO ANDRES 80217734 GESTOR DE INVESTIGACION MAESD 3112879898 ginvestMAESD@esdeg.edu.co
RAMOS DIAZ
Rosa Cristina Perdomo 55168797 Tecnico Administrativo MAESD 3108777708 Asistente. maesd@esdeg.edu.co
Torres
ANDRES FELIPE 94150838 ASISTENTE PLAES 3122734025 | ANDRES.BELTRAN@ESDEG.EDU.CO
BELTRAN ZAPATA
Jorge Ricardo Espinel 72179153 Gestor de Doctrina 3106019158 jorgerespinel@gmail.com
Bermudez
Rosana Andrade 38144903 Gestora académica MAEEG 3125778089 Rosanaié@hotmail.com
Fuentes
Gustavo Adolfo Patiiio 79786389 PS Corrector de estilo CEDCO 3108541316 | gustavopatinocorrector@gmail.com
Diaz
Boris José Mendoza 79779608 Asesor 3112630583 borismendozab@gmail.com
Bonilla
Carmen Cecilia castillo 46679228 Auxiliar de enfermeria 3202109658 Ceciliaantonio2178@gmail.com
antonio
MARIA LUCRECIA 52086124 Asistente VACAD 3142311547 Maria.Leguizamon@esdeg.edu.co
LEGUIZAMON
JOSE DAVID 19490124 GESTOR DOCTRINA 3214683238 | jodamarva@yahoo.com
MARCELO VARGAS
ESCOBAR
LUDY MARCELA 37626709 Técnico Archivo 3132688963 ludy.moreno@esdeg.edu.co
MORENO SUAREZ =
Javier Arturo Quintero 2234981 Asesor SIG 3102515859 Javier.quintero@esdeg.edu.co
Poveda
William Restrepo 79592503 Asesor doctrina 3104911891 | willirestrepo@nhotmail com 7
JAVIER Alejandro 79884558 CESAC 3208507474 Javier.duranr@esdeg.edu.co
Duran Roa =
Walter Hugo Agreda 80049817 Supervisor de Contrato PS. 3102342207 walter.agreda@esdeg.edu.co
Hincapie .
LUCIA BARRIGA 52791337 Adm sistema académico 3132702412 Lucia.barriga@esdeg.edu.co
Mario Fermando 16645172 Asesor PLAES 3108556227 Mario.canales@esdeg.edu.co
Canales Eodriguez
Eliana Sierra Diaz 33379614 Asesora Juridica 3143790378 Gladys.sierra@esdeg.edu.co
José Vicente Gomez 88207998 Diagramador Cedco 3125683513 Jotavfox@gmail.com 7
ANDRES HERNANDEZ | 1026267760 ASESOR ECONOMICO 3214830811 ANDRESHAZ2021@GMAIL.COM
Nidia Patricia Herrera 39758277 Ps. Asesora académica educacién virtual 3112434823 nidia.herreta@esdeg.edu.co ==
G.
Fredy José Blanco 1032415038 Prestador de servicios 3505951149 Fredy.blanco@esdeg.edu.co
Portillo
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LISTA DE ASISTENTES DIGITAL A TRAVES DEL LINK

LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION SOBRE CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONVIVENCIA : Rellenar formulario

NOMBRE COMPLETO | CEDULA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
JUAN MANUEL 79466532 Gestor académico de DEEST 3108103602 Juan.jimenezh@esdeg.edu.co’
JIMENEZ

HERNANDEZ

WILLIAM HERNANDO 79063382 ASESOR PROAC 3502656780 william.pinzonp@esdeg.edu.co
PINZON PAEZ

Diego Cortés 80188476 Administrador AVAFP 3196636747 diego.cortes@esdeg.edu.co
Derhlly Johanna Giraldo | 1024538570 Profesional en seguridad ocupacional 3193784459 derhlly.giraldo@esdeg.edu.co
Rodriguez

Andres Roberto Solano 1110459262 Ingeniero en Simulacién y Modelado 3D 3153759449 andres.solano@esdeg.edu.co
Ricaurte

Henry Leonardo 80082170 Asesor Proyectos de Inversién 3192560678 Henry.Quiroga@esdeg.edu.co
Quiroga Morillo i
'_é_\n;gie Catherine Vargas | 1013588111 Técnico Gestor Secop 3004029988 angie.vargas@esdeg.co
Robert Navarro Mateus 1030602309 Disenador grafico 3045565356 Robert.navarro@esdeg.edu.co
Edwin Jefferson 1032451566 Asesor Economico - SESET 3186222960 edwinalarcon14@hotmail.com
Alarcén Silva

KAREN STEFANNY 1030682179 Ingeniera Ambiental - gedgrafa 3208287824 Karen becerra@esdeg.edu.co
BECERRA CORREA 3

Lyna Johanna Garcia 1019052079 Abogada 3138155082 Lina1005g@hotmail.com

Silva

DIANA CAROLINA 1014263622 PERIODISTA 3104232234 | carolina.fernandez@esdeg.edu.co
FERNANDEZ DIAZ

Carlos Alberto Torres 80817841 Disenador Grafico 3103025877 carlos.torresc@esdeg.edu.co
Chamorro

Martin Santos 91269607 Planeacion y programacion presupuestal 3125976023 martin.santos@esdeg.edu.co
Gustavo Camberos 79382308 Asesor PLAGE 3114817924 gustavo.camberos@esde.edu.co
hernandez

JUAN DAVID MENDEZ | 1018430187 Ingeniero de sonido 3204711926 | juan.mendezd@esdeg.edu.co
MENDIETA

Bertsy Oriana Guzman 1073230641 Gestora de Investigacion MAEEG 3224817437 oriana.guzman@esdeg.edu.co
Alvarado

Mary luz Vargas 52354139 Asistente gestion académica 3015876682 Maryzury001@gmail.com
guzman

Lina Natalia Barrera 1022324740 Gestora Académica 3242526628 Lina.barrera@esdeg.edu.co
Zea

Lesly Carolina Revelo 1085259740 Asistente PROAC 3222556758 lesly.revelo@ESDEG.edu.co
Castro

Pablo Alejandro Garcia 1014238122 Disenador Grafico 3115562709 pablo.garciam@esdeg.edu.co
Mora

Maria Alejandra Hitomy 1005771485 Economista 3224111674 maria.orjuela@esdeg.edu.co
QOrjuela Mendez

ALEJANDRA GARZON | 1010201650 INGENIERA AMBIENTAL 3114818442 | ALEJANDRA.GARZON@ESDEG.EDU.CO
BUSTAMANTE

LUDY MARCELA 37626709 TECNICO ARCHIVO 3132688963 LUDY.MORENO@ESDEG.EDU.CO
MORENO SUAREZ

Nzlcy Johana Villar 1121711989 Auxiliar Contable 3123134910 Johana.villar@esdeg.edu.co
Pérez

Luis Hernando Cortés 3158633 Facturacion Electronica 3118135889 luis.cortes@esdeg.edu.co
Leon

Alejando Lopez /| 79633863 Asesor contable 3124138305 alejandro.lopezi@esdeg.edu.co

— — b g

Ji rin 1061727608 / Ps abogada sesco - 3137010274 JohanWsQO@gmail.com

J 2enez pData /

Hugo Armando 1020715904 ingeniero de simulacién 3115037139 hugo galeano@esdeg.edu.co
Galeano Valbuena
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Colambia

Acta N°

Asunto

Aplicacion del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano

Lugary Fecha

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Hora Inicio

09:00 Horas Hora Finalizacion 09:30 Horas

Unidad /Proceso y/o Dependencia

Productora

Seccion de Contratacion

Ausentes

N/A

01260160 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO

Orden del dia:

Se realizo la capacitacion de aplicacién del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano y socializacion de
la politica antisoborno y corrupcion de acuerdo al numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion |
y convenios emitido por el Ministerio de Defensa)

Moderador:

MY. GISELLE

LORENA ROMERO CARO

Supervisor de contrato

Desarrollo:

1. Se realizé capacitacion de aplicacion del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano

» Codigo de integridad

El Cddigo de Integridad elaborado por la Funcién Publica constituye

herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la R:

Ejecutiva colombiana.

La adopcion del Codigo debe contemplar el siguiente aspecto:

Adoptar y apropiar el Coédigo de Integridad, y de conformidad

una
iMia

i
\
\
|
|
i
|

las particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principio:

de accion (“lo que hago” y “lo que no hago”) a los cinco valores establecido:

el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.”

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
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»»  Codigo de integridad

»

whigo MON-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2

el Codigo dg

» Honestidad

« Respeto

oe  Comprom

< Diligencia
¢ Justicia

l.os valores ¢

y contratista

todos los ser

>

SO

o]

UNION PROVECCION LIDERAZGO

Codigo de integridad

LO QUE HAGO

saicmpre digo fa v

rrdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos, pero

Goes corecto esconderlos.

Cuando tengo du
islanclas pertine:
padir ayuda

i aciito el acceso
i los inedios des

as respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacién en las
tes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se vale

a la informacion plblica completa, veraz, oportuna y comprensible a través
inados para ello.

> Integridad establece los minimos de integridad homogéneos para
vidores publicos del pais e incluye los siguientes valores:

eterminan una linea de accion cotidiana para los servidores publ:cos
5 de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Actiuo siempre con

HONESTIDAD

«Lenuncio las faltygs, delitos o violacion de derechos de los que tengo conocimiento en el
ajercicio de mi carfjo, siempre.

LO QUE NO HAGD

*No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en
gualdad de condidiones.

fundamento en la
verdad, cumpliendo

mis  deberes con

transparencia y
rectitud, y siempre
favoreciendo el

*Na acepto incenti
JIUPUS Gue esten

vos. favores, ni ningtin otro tipo de beneficio que me ofrezcan personas o
nteresados en un proceso de toma de decisiones.

«No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios y

11'1s pasatiempos (

psto incluye el ttempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes

asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

-No soy descindaq

o con la informacion a mi cargo, ni con su gestién.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

interés general,

Dotumento proped
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» Cddigo de integridad ‘@J\’

Lo que hago: ResrrTo

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en et
cualquier situacion a traves de mis palabras, gestose/ actitudes, sin Lo
importar su condicion social, econoémica, religiosa, éfnica o de cualquier
otro orden.

Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

Estoy abierto al diélo?o y a la comprension a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias.

No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
Lo que no hago:

Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna
circunstancia.

Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores
publicos.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

» Cédigo de integridad i@;_

COMPRONISO

Lo que hago:

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos v . o
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais. B

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los 7apatos de las personas. Entender su B e
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algtn
asunto publico.

Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin distracciones de
ningan tipo.

Lo que no hago:

Trabajar con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerie
ganas a las cosas.

Pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. £5s
un compromiso y un orgullo.

Asumir que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

UNIGN, PROYECCION, LIDERAZGO
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~ companeros de trg

. Lo que no hago!

Lo que hago:

Uso responsablen
no se desperdicia

lodos a8 oro

Cumplo con los IIFTT\[JOS estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A lin de cuentas, el tiempo de

Asequio fa calidac
7 valan cosas a !

HeMmpre suy proa

Lo gue no hago:
lnlgastar el recun

‘Ostergar las dect
ol tuncionanient
Demostrar desint
Fvardiy mis funclor

vasladar los prot

» Codigo de integridad o

Lo que hago.

Tomo decisiones i
fallar en mis actuag

Reconosco y prote

» Codigo de integridad ¢

ente los recursos plblicos para cumplir con mis obligaciones. Lo publico es de todos y

en cada uno de los productos que enliego bajo los estandares del servicio publico. No
edias

bajo

30 publico

kiones y actividades que den solucion a problematicas ciudadanas o que hagan parte
) de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

&5 en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores publicos.
es y 1esponsabilidades.
smas y responsabilidades a otras dependencias, siempre aporto a la solucion.

0
UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

formadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave
ones por no tener las cosas claras.

o los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

Joime decisiones festableciendo mecanismos de didloge y concertacion con todas las partes

mvolucradas

Hroiovel vy €180t
e sonas

Favore

mnvaol

ICracos en w

Forutir que odiog,

o
ar poliicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la libertad de :

:cel el punlp de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores .
A situacion.

simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o

mapal interfieran en mi onteno, toma de decision y gestion publica

L2t un trato inequi

ativo a nueslros usuarios y prelaciones indebidas para favorecer alguna persona.

o ; —

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

'

tivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de mis !

(o}

&
i

DILIGENCIA
Cumpla con tos
aeheres, tunciones y
responsabilidades
asignadas a mi cargo
de la mejor mansra
posible, con atencion,|
prontitud, destrezay
eficiencia. para ast
optimizar el uso de los
recursos del Estado.

sarantizando Lo

deceehne de lay
perLunas, con
euquidad. igualaad y sin

e runacion.

2- Socializacion Pdlitica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG de acuerdo al numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de ContratadIOn y

convenios emitido por el Ministerio de Defensa), respecto de los actos de soborno o de corrupcion
\

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG[AC 2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024 '

“Documento propietlad SIG - ESDEG. Varsion vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autonza impresion total o parcial, como documento no controlado *




Acta N°-01260160 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO

Pagina 5de 6
Conclusiones:
N/A e
Actividades a realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega
N/A N/A N/A
7 Convocatoria Proxima Reunion
Tema: N/A
Fecha - Hora: N/A _ e |_Lugar: |N/A

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024
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Iintervienen y/o Asistentes

Grado Nombres y Apellidos Cédula Cargo ' Teléfono | E-mail “\meaﬁ
W | e 1019047423 | JETESECOOMDE | 3117953352 : siselle romero@esdeg edu co o
PS | yg‘;&ggggiogpé 52934653 PROSFEESSCI;%NAL 311 5237938_ anqehca,verqara.duke@qmvail_com | ;Lb\ﬁ\‘["/
FB. | oam I 37626709 TECNICO ARCHIVO | 3132688963 dudymoreno@hotmail.com W \.@
pe. | ZIOMAE olipoig 52489695 | ECONOMICA SESCO | 3138343442 zulmacobos1 @hotmail.com :39%_ .
i 7 /
PS. Héggiﬁggzogﬁﬁggo 1026267760 | ECONOMICO SESCO | 3214830811 andreshaz2021@gmail.com %
ps, | DOEELOES 1102801398 | ECONOMICO SESCO | 3006205139 daniel.canchila@gmail.com ,,%
o6 MJ//LFSSQ GECiLK 64699365 ABOGADA SESCO | 3124397464 asiurop@gmail.com é%
PS.//‘(J?S‘@:@;QZE?PAE 1061727608 ABOGADA SESCO | 3144709223 JohanawhatsS0@amailcom [y MHW%:Z
PS. LgS'Af‘:?%';SR%Lg;ﬁ?;O 1073381010 | ABOGADO SESCO | 3017783564 leonaleio25@gmail.com A‘(’,TMA
ps. | CLAUDIAMARCELA 1020811207 | ABOGADO SESCO | 3163851973 claugomez1995@gmail.com O(/’&,UCQ"(% .
pe, | ONEEE 1013588111 TECNICO SECOP | 3004029988 | angieomevargas@amailcom | Ayekg (s

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2026
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DE GUERRA FORMATO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con
el sobornoy la corrupcion, adoptando practicas e impulsando campanas y mecanismos que permitan
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de
los valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, Johana Katerine Jiménez Zapata identificada con cedula de ciudadania No. 1.061.727.608
expedida en Popayan, en mi calidad de PROVEEDOR, del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de manera voluntaria y libre de coaccién, coercion, amenaza,
dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion de este documento a
titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL -
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" en cumplimiento
del compromiso de lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y
alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el
soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios
ilegales en la ejecucién de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores
o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion con
la operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacién para la aplicacion de la Sistema de gestion
de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa
aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el
soborno y la corrupcién en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de
Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién soborno
o fraude en la entidad.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10. Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a
conocer los canales dispuestos por el MDN.

v' Correo electronico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.qov.co

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.85.1-92 TRD: 125  Version 2 30/ENE/2026
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Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencion presencial

APP: Mindefensa

Sede electronica:
https:J/wasedeelectronicapro.azurewebsites.netimindefensa.html|?#/home

S8 X

11. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

12. Respetar los valores representados en el Codigo de Integridad del Ministerio.

13. Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos
COmMpromisos.

14. Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL — ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA - "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", puede poner fin a la relacion
contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio
de quien suscribe, en relacion con la transaccion correspondiente, proyecto, actividad o
relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripcion
de este acuerdo.

Con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la
Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

e oo L by 0

Nombre: Johana Katerine Jiménez Zapata

Cédula: 1.061.727.608 Popayan

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA
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CER AF1 2026008952214

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

/., CERTIFICA QUE:
JOHANA KATERINE JIMENEZ ZAPATA identificado con CC. 1061727607 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

¢

Tipo y Numero de

Documents NI - 830002634

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio p
cobertura 2026/01/08 contrato 2026/01/08
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato  Fecha de fin 2026/12/31
- contrato
Riesgo 1 1691001 - Actividades juridicas,
. 5 % incluye el de representacion de
Caodigo actividad ;
> los intereses de las partes, sea
economica o no ante tribunales u otros
Estado afiliacién Activa
Fecha retiro 2026/12/31 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar  certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC15012026N1061727607A916542. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de


mailto:defensordelcliente@positiva.gov.co
https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
http://www.positivaenlinea.gov.co

CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo Johana Katerine Jiménez Zapata, en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”, certifico bajo la gravedad de juramento que los
ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afo 2026 se les dara el siguiente
tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestarael 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los Dos (02) dias del Mes de febrero de 2026

Firma: ()thm ‘/C'd—,W\d!% Q-\ /

Nombres y Apellidos: Johana Katerine Jiménez Zapata

No. de Cédula: 1.061.727.608 expedida en Popayan




