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MES DE TRAMITE:

FEBRERO 2026

NUMERO DE CONTRATO:

007-MDN-COGFM-ESDEG-2026

CONTRATISTA:

ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO

DESCRIPCION

NUMERO

FECHA

FOLIOS

NOMBRE DEL

RESPONSABLE FIRMA

VERIFICACION
ARCHIVO

Documento para Pago

Acta de recibo a satisfaccion

Certificacion de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

A

Informe de supervision

06/FEB/2026

Formato vida util

Acta de reunion

Hojas de vida

Plan de inversion

Borrador acta de liquidacion

Otros:

LUIS CORTES |

Cuentas por pagar comprobante

672¢

06/FEB/2026

-

LUIS CORTES

Entrada de bienes y servicios

8S 3T

06/FEB/2026

=

DANIEL MARTINEZ

Registro presupuestal de la
obligacion

118 2¢

)L[o'L{ZS

Pua, Lilaw

Anexo comprobante de la

obligacion

11% &6

1 lot] 26

-\»—Lé.\

T Uil

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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Bogota D.C. FECHA: FEBRERO 2026

Seriora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

DE GUERRA
“General Ratael Reyes P-eto
Colormbia

ESCUFLA SUPERIOR

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
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Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto -
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO:

INFORME DE SUPERVISION N°

01 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 007-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 01 segun forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1.

7antr;tisia7 )
C.C. No.

Direccion Del
Contratista

Correo
Electronico Del
Contratista

Objeto

Fecha De

_Suscripcion

Fecha De Inicio

Plazo de
ejecucion
Valor Inicial
(Incluido Iva)
CDP
(Certificado De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.
Rp (Registro
Presupuestal)
No.

. Recurso
. presupuestal

| FormayY

Condiciones De
Pago

Codigo. MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU 95.1-35

12012026 7

- 2226 de fecha 09/01/2026

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO
1.026.267.760

Cra 69F#22-11

Andreshaz2021@gmail.com

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECCION DE
CONTRATACION EN LA ACTIVIDAD ESPECIALISTA CATEGORIA “G", CON EL FIN DE
ASESORAR ECONOMICA Y FINANCIERAMENTE LOS PROCESOS CONTRACTUALES
ADELANTADOS POR LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, EN CONCORDANCIA
CON LAS LEYES, NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL.

08-01-2026

El plazo de ejecucion del contrato sera de once (11) meses en el 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal,
aprobacion péliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL.)

EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE SETENTA Y CINCO

- MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS ($75.185.000,00)

2226 de fecha 07/01/2026

P

¥
R10

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley), once (11) pagos mensuales por valor de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS ($6.835.000,00) M/CTE sin
IVA.

TRD 125 Versiéon 12 26/ENE/2026
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De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacién del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones.

Efectuadas a No Obligados a Facturar y certificacion de pago a Sistema de Seguridad
Social y sus anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun
aplique). Pensién (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, previa situacién de recursos por parte de la Direccion Nacional del
Tesoro, cupo de PAC y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Compromiso anticorrupciéon Acta capacitacion coédigo de integridad y servicio Publico
Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de
capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la Politica
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacién proactiva declaraciéon de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera
aportar borrador acta de cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefnaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacién de
la factura electronica en el Sistema SECOP Il, de conformidad con lo sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 1004134393 Banco SCOTIABANK, sefalada
por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujeciéon a lo previsto en las disposiciones
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de
anticipacion, previa entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a

Codige MON-COGFM-A03-ESDEG-FU 851-35 TRD 125 Version 12 26/ENE/2026
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cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion
de ninguna naturaleza. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara
responsable de las sumas que excedan el valor total establecido en el presente contrato o

__no estén estipuladas dentro del objeto de este.

1 i i : CLAUSULA
i : ! TIPO DE MODIFICATORIO RESUMEN DEL
. .| MODIFICATORIO No. FECHA | MODWICADA | mopiFicATORIO
 Modificatorio ADICION-
REDUCCION- N/A N/A N/A N/A
A SUSPENSION-OTROS
Valor Final ( +
modificatorio)
Plazo De
(Eiecucwn Final N/A
. modificatorio) ]
| Nombre Del MY. GISELLE LORENA ROMERO CARO
_Supervisor | [ v S
Numero De
Resolucion De 01 DEL 5 DE ENERO DE 2026
Nombramiento )
Teléfono De
S e 31 17953352
Correo <
Electrénico Glselle.romero@gsdeg.edu.co
1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR (N/A)
Nombrg Del N/A
Supervisor )
Numero De N/A
Resolucion De
Nombramiento
Teléfono De N/A
‘ Contacto
. Correo N/A
. Electrénico
' Motivo del
Cambio de N/A
supervisor
2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones&emractuales se respaldan con la siguiente pdliza: P

Pdliza No 21-46-101126486 de fecha 09 de enero de 2026, expedida por Seguros del Estado SA y aprobada
mediante acta No. 05 de fecha __ DIA_09_MES_01_ANO_2026_ que cubre los siguientes amparos, asi:

4 7
RIESGO ASEGURADO DESDE : HASTA VALOR ASEGURADO
Cumplimiento Del Contrato 09-01-2026 01-07-2027 15.037.000
/ /

Codigo: MDN-COGFM-AQ03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD 125 Version 12 26/ENE/2026
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2.2 Modificacién de la pdliza: N/A
3. EJECUCION CONTRACTUAL
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Asesorar desde la perspectiva econémica y financiera las actividades administrativas
1 desarrolladas por la ESDEG en los procesos de seleccion de contratistas.
2 Asesorar y coordinar con el personal que se designe como gerente de proyecto la factibilidad
econdmica y financiera de la adquisicion de bienes, servicios o proyectos de inversion.
3 Elaborar los estudios de mercado y estudios del sector conforme a los parametros del

manual publicado por Colombia Compra Eficiente dependiendo de las diferentes
modalidades de contratacion.

4 Elaborar desde el aspecto financiero y econémico el proyecto de pliego, pliego definitivo,
solicitud de oferta y/o invitacién publica, respetando los principios constitucionales y legales
que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con la normatividad vigente en
materia de contratacion estatal.

5 Presentar ante el Comité de Adquisiciones la recomendacion respecto a la elaboracion y
estructuracion del estudio previo y los pliegos de condiciones desde el punto de vista
economico y financiero.

6 Analizar y dar respuesta a las solicitudes y observaciones presentadas en los procesos
contractuales desde el ambito financiero y econémico.

£ Participar y asesorar desde el ambito econémico y financiero, en las diferentes audiencias
publicas convocadas en los procesos contractuales en los que sea parte del comité.

8 Estudiar, evaluar y calificar las ofertas presentadas en los procesos de seleccion,

garantizando la seleccion objetiva y que cumplan con todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el pliego definitivo, solicitud de oferta, invitacion publica y en la Ley.

9 Asesorar, revisar, analizar y conceptuar las modificaciones de los contratos en los aspectos
financieros y econémicos.
10 Participar en la estructuracion, coordinacion, ejecucion y monitoreo de los planes, programas

recomendaciones y proyectos en materia de contratacion, con miras a optimizar la utilizacion
de los recursos disponibles y en lo que respecta a lo de su competencia.

11 Realizar dentro de los términos de ley el acompafamiento en la publicacion de los procesos
de seleccion, formularios y documentos en la plataforma SECOP |I, en coordinacién con el
comité juridico y técnico.

12 Revisar y realizar las actas de liquidacion de los contratos celebrados por el ESDEG en el
aspecto financiero y econdémico.
13 Capacitar a los diferentes funcionarios y prestadores de servicios en temas de contratacion

“ estatal y procesos internos de la ESDEG con el fin de fortalecer los planes de mejoramiento
‘ en el ambito econdémico y financiero. de conformidad a los requerimientos realizados por el

' supervisor del contrato.

i 14 Garantizar que las carpetas maestras de los procesos contengan todos los documentos
propios de un proceso de contratacion, conforme a lista de verificacion emitida por el Jefe de
1 la Seccién de Contratacién y tramitar junto con el asesor juridico la entrega ante el

responsable de su custodia y archivo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento del contrato respective (expedicion registro presupuestal, aprobacion de
garantias y elaboracion comunicaciones inicio y/o acta de inicio).

Caodigo MDN-COGFM-AC3-ESDEG-F1J 95 1-35 TRD 125 Version 12 26/ENE/2026
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15

Recibir, archivar, organizar y elaborar hoja de ruta de todos los documentos soporte de los
procesos contractuales que le sean asignados hasta la elaboracion del comunicado de inicio
del contrato. La anterior actuacion debera ser ejecutada junto con el comité juridico.

16

Participar en las auditorias internas y externas cuando se le requiera.

17

acordes al objeto a contratar.

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean

18

seguridad de la informacion.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o
composicion organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de

19

contrato.

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citadas por el supervisor del

20

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos digitales,
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato; y
entregar los bienes muebles puestos a disposicion.

21

Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

22

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

23

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ENTREGABLE

Asesorar desde la perspectiva economica y
financiera las actividades administrativas
desarrolladas por la ESDEG en los procesos de
seleccién de contratistas.

Se realiza asesoramiento en los planes de necesidad de los
siguientes procesos:

*Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias para
la feria del libro.

1) Proceso Minima Cuantia Disefio del Stand Feria del libro
2) Proceso Contratacion Directa Plataforma Académica.

3) Proceso Minima Cuantia Pares Académicos.

4) Proceso Minima Cuantia Capacitacion Comandantes.

Asesorar y coordinar con el personal que se
designe como gerente de proyecto la factibilidad

Se realiza asesoramiento en cuanto a forma de pagos, lista
de los servicios o bienes para cotizar asi como los impuestos
que se le deben aplicar y tener en cuenta de los siguientes
procesos:

2 L ; 3 < s e Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias
e_conomlca .y.ﬂnanmera de la gdqungl_C|on de para la feria del libro.
S N e . gl e Proceso Minima Cuantia Disefo del Stand Feria del libro
e Proceso Contratacién Directa Plataforma Acadéemica
s Proceso Minima Cuantia Pares Academicos
¢ Proceso Minima Cuantia Capacitacion Comandantes.
3 Elaborar los estudios de mercado y estudios del | Se realiza la elaboracién y analisis de mercado y precios de

sector conforme a los parametros del manual

los siguientes procesos:

Caédigo: MDN-
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publicado por Colombia Compra Eficiente
dependiendo de las diferentes modalidades de

e Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias

economico el proyecto de pliego, pliego
definitivo, solicitud de oferta y/o invitacion
publica, respetando los principios
constitucionales y legales que garanticen una
escogencia objetiva en concordancia con la
normatividad vigente en materia de contratacion
estatal.

contratacion. para la feria del libro.
¢ Proceso Minima Cuantia Disefio del Stand Feria del libro.
¢ Proceso Contratacion Directa Plataforma Académica.
¢ Proceso Minima Cuantia Pares Académicos.
¢ Proceso Minima Cuantia Capacitacion Comandantes.
Se realiza la elaboracién de indole econémica y financiero de
Elaborar desde el aspecto financiero vy |los siguientes procesos:

e« Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias
para la feria del libro.

s Proceso Minima Cuantia Disefo del Stand Feria del libro.

e Proceso Contratacién Directa Plataforma Académica.

* Proceso Minima Cuantia Pares Académicos.

e Proceso Minima Cuantia Capacitacion Comandantes.

Presentar ante el Comité de Adquisiciones la
recomendacion respecto a la elaboracion y
5 estructuracion del estudio previo y los pliegos de
condiciones desde el punto de vista econémico
y financiero.

Se asiste al comité de adquisiciones para presentar ponencia
de los siguientes procesos:

¢ Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias
para la feria del libro.

e Proceso Minima Cuantia Disefio del Stand Feria del libro.

+ Proceso Contratacion Directa Plataforma Académica.

¢ Proceso Minima Cuantia Pares Académicos.

¢ Proceso Minima Cuantia Capacitacion Comandantes.

Analizar y dar respuesta a las solicitudes y
observaciones presentadas en los procesos

Para el presente informe se indica que no se han presentado
observaciones de caracter econémico y/o financiero.

e contractuales desde el ambito financiero y
economico.
Participar y asesorar desde el ambito econémico | Para el presente informe se indica que no se han presentado
7 y financiero, en las diferentes audiencias | audiencias publicas que requiera de asesoria, aclaraciones
publicas convocadas en los procesos |de caracter econémico y/o financiero.
contractuales en los que sea parte del comité.
Estudiar, evaluar y calificar las ofertas |Se realiza evaluacion econémica para los siguientes
presentadas en los procesos de seleccién, | procesos:
8 garantizando la seleccion objetiva y que

cumplan con todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el pliego definitivo, solicitud de
oferta, invitacion publica y en la Ley.

e Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias
para la feria del libro.

Asesorar, revisar, analizar y conceptuar las
9 modificaciones de los contratos en los aspectos
financieros y econémicos.

Para el presente informe se indica que no se han presentado
modificaciones de caracter econdémico y/o financiero.

Participar en la estructuracién, coordinacion,
ejecucion y monitoreo de los planes, programas
recomendaciones y proyectos en materia de
contratacion, con miras a optimizar la utilizaciéon
de los recursos disponibles y en lo que respecta
a lo de su competencia.

10

Se realiza la estructuracién econémica con recomendaciones
alos planes de necesidad en relacion a forma de pago, plazos
de ejecucion, requisitos habilitantes, descripcion de la
necesidad, precios histéricos, impuestos que le aplican y
demas de los siguientes procesos:

e Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias
para la feria del libro.
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e Proceso Minima Cuantia Disefio del Stand Feria del libro
e Proceso Contratacion Directa Plataforma Académica

e Proceso Minima Cuantia Pares Académicos.

e« Proceso Minima Cuantia Capacitacion Comandantes.

Realizar dentro de los términos de ley el
acompanamiento en la publicacion de los

Se realiza la estructuraciéon y publicacion dentro de los
termino de ley en la plataforma SECOP Il de los siguientes
procesos:

e Proceso Contratacion Directa alquiler Stand Corferias

r leccion formulari ; <
11 procesos de  seleccion, ormularios Y para la feria del libro.
documentos en la plataforma SECOP II, en o b g .
- e : e Proceso Minima Cuantia Disefio del Stand Feria del libro.
coordinacién con el comité juridico y técnico. ‘ . -
e Proceso Contratacion Directa Plataforma Acadéemica.
¢ Proceso Minima Cuantia Pares Académicos.
e Proceso Minima Cuantia Capacitacion Comandantes.
Revisar y realizar las actas de liquidacion de los ’ i e ;
Para el presente informe se indica que no se han realizado
12 contratos celebrados por el ESDEG en el N
: . actas de liquidacion.
aspecto financiero y econémico.
Capacitar a los diferentes funcionarios vy
prestadores de servicios en temas de
mantrelasiniastatsl i propesna imtemes oe 18 Para el presente informe se indica que no se han realizado
13 ESDEG con el fin de fortalecer los planes de ) p. q
; ; 5 . capacitaciones.
mejoramiento en el ambito econdmico y
financiero. de conformidad a los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato.
Garantizar que las carpetas maestras de los
procesos contengan todos los documentos
propios de un proceso de contratacién,
conforme a lista de verificacién emitida por el
Jefe de la Seccién de Contratacion y tramitar
14 junto con el asesor juridico la entrega ante el | Se indica que en los procesos de estructuracion y evaluacion
responsable de su custodia y archivo, una vez | reposa toda la informacion del proceso
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
del contrato respective (expedicion registro
presupuestal, aprobacion de garantias y
elaboracion comunicaciones inicio y/o acta de
inicio).
Recibir, archivar, organizar y elaborar hoja de
ruta de todos los documentos soporte de los
15 procesos contractuales que le sean asignados | Para el presente informe se indica que no se han realizado
hasta la elaboracion del comunicado de inicio | entrega de carpetas al archivo.
del contrato. La anterior actuacion debera ser
ejecutada junto con el comité juridico.
16 Participar en las auditorias internas y externas | Para el presente informe se indica que no se han realizado
cuando se le requiera. auditorias.
Cumplir con las demas actividades requeridas | Se da cumplimiento a lo relacionado con todas las actividades
17 por el supervisor del contrato y que sean |propias del objeto y especificaciones de obligatorio
acordes al objeto a contratar. cumplimiento.
Guardar y mantener la debida reserva sobre
algun tipo de informacién, estructura o _— .
i eeg s B .| Se da cumplimiento a lo relacionado con la reserva de la
18 | composicién organizacional de la guarnicién

militar que por efectos de la ejecucion del
presente contrato llegue a conocer de acuerdo

informacién de los procesos que maneja la entidad
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TRD: 125 Version 12 26/ENE/2026

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versidn vigente en |a Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado



FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Pagina 8 de 9

con lo establecido en la Directiva de seguridad
de la informacion.

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales | Se da cumplimiento a lo relacionado con relacién a las
que sean citadas por el supervisor del contrato. | asistencias de reuniones requeridas por el supervisor.

Hacer acta de entrega fisica de toda la
documentacion manejada y archivos digitales,
informar sobre el estado actual de las |Para el presente informe se indica que no se han realizado
obligaciones especificas objetos del contrato; y | dichas actividades.

entregar los bienes muebles puestos a
disposicion.

Cumplir con la normatividad interna de ESDEG | Se da cumplimiento a todo lo relacionado con el tema
en especial con el manual de convivencia. normativo de la entidad.

Las demas obligaciones contenidas en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones
u omisiones en la actuacion contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni
existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo
23 I’am;’;l‘,Ei?;noDSQDEF%ZTSTT’LSAT(QO;;T_ e_l Se da cumplimiento a cabalidad del objeto contractual
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

19

20

21

22 Se da cumplimiento en el cumplimiento del objeto contractual.

1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificéd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

iINGRESO
FECHA DE | NUMERO DE | HONORARIOS BASE slssrsmne s'ggﬁg‘.gﬁ‘i A
PAGO PLANILLA | MENSUALES | COTIZACION = : :
(40%) (12,5%) (16%) ,
N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A

2. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, MY. GISELLE LORENA ROMERO CARO supervisora del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 007-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 01 segun forma y
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
9,09%

Codigo MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 125 Version 12 26/ENE/2026
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3. BALANCE
BALENCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $75.185.000,00
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR PAGADO $0
PAGO PARA ESTE INFORME $6.835.000,00
PENDIENTE POR PAGAR $68.350.000,00
4. ANEXOS
ANEXO ' HOJAS |
ACTA CAPACITACION SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 06 v |
ACTA DE CODIGO DE INTEGRIDAD 03 . l
POLIZA 01 7
ARL 01 |
CERTIFICADO APLICACION DECRETO 2231/2023 01 |
FORMATO ANTISORBO Y ANTICORRUPCION 01 ‘
Capacitacion sobre cédigo de integridad y sana convivencia laboral 03
Atentamente,
CONTRATISTA: 2

RS \\3‘\,’///

5 ~
- T

ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO
Tipo y No. Documento 1.026.67.760

SUPERVISOR:

Archivado en: 15 103 12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026

Cédigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU 95.1-35 TRD: 125 Version 12 26/ENE/2026
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i ESCULLA SUPERIOR

DE GUERRA
“Ganeral Rafael Rieves Prieto” ACTA GENERAL Pagma 1de 10
Colcmbia
Acta N° 01260162 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO }
Asunto Capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugary Fecha | Bogota D.C., 04 de febrero de 2026 |

Hora Inicio 09:00 Horas Hora Finalizacion 09:30 Horas

Unidad /Proceso y/o Dependencia Seccién de Contratacion

Productora

Ausentes N/A

Orden del dia: o

Se realiz6 la capacitacion relacionada con el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Moderador:

PS. DERHLLY JOHANNA GIRALDO RODRIGUEZ

Desarrollo:

En el desarrollo de la capacitacion se presento el siguiente video:

COMUNIDAD
EDUCATIVA
ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

BIENVENIDOS A LA INDUCCION Y/0O
REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Codigo: MDN-COGFM-A0S-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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/EN GUE CONSISTE EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDADYSALUD 1 7
EN EL TRABAJO? g

| El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un

proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua. Con el objetivo de anticipar, reconocer,

l evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

_______ . Cor CREATEDUSING W%

La aplicacion de las medidas de
/ Seguridad y Salud en el Trabajo.

El mejoramiento del comportamiento

DY del personal, las condiciones y el
S __2 medio ambiente laboral.

., El control y prevencion de los peligros
—— y riesgos en el lugar de trabajo.

: Participacion del personal y/o
‘ contratistas.

Codigo: MDN-COGFM-AQ5-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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CUENTA CON: [ =Te &y

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG,
como Institucion de Educaciéon Superior, se compromete desde la Alta
Direccion, en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo - SG-SST, promoviendo ambientes de trabajo
seguros y saludables, ejerciendo el control de los riesgos presentes en
los procesos y actividades de la institucion, para minimizar la
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

- CREATED USING

CUENTA CON: el:l[3\/eSHo | J ¥ N -lo]H}ale
DEL SISTEMA DE GESTION.

i. Promover y mantener en los trabajadores de la ESDEG el bienestar fisico,
mental y social en pro de la mejora continua.

2. Asegurar la efectividad de los controles implementados para la prevencion
de enfermedades y accidentes laborales.

3. Proveer los recursos fisicos, tecnolégicos, de infraestructura y econémicos
para el fortalecimiento y permanencia en el tiempo del SG-SST.

4. Fortalecer el SG-SST, a través del ciclo PHVA

5. Determinar medidas conducentes a prevenir la materializacion de
accidentes y enfermedades laborales relacionadas con la mision

institucional.

Cadigo: MDN-COGFM-AO05-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Versidon 5 25/0CT/2024
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) Pa’ina 4 de 10

- Alta Direccion (Direccién, Subdirecci
Institucional.

- Vicedirecciones, Jefe de Departamentos y Oficinas de la Direccion.

- Oficiales, Suboficiales, Civiles de planta, Docentes, Pasantes,
Contratistas y Subcontratistas.

- Estudiantes.

- Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST.

- Comité de Convivencia Laboral - CONVILAB.

CUENTA CON:

1. Cumplir con los requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables a la ESDEG.

2. Desarrollar las acciones necesarias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, para prevenir los accidentes y/o
enfermedades laborales promoviendo una cultura de autocuidado y
prevencion.

3. Fomentar el aprendizaje por medio del desarrollo de actividades

de promocién y prevencion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Codigo. MDN-COGFM-AQ5-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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CUENTA CON:

aslomsawco Posturas

prolongadas. e
il CONTROL: Buena higiene postur al. { QUIMICO: Material particulado.
LOCATIVO: Superficies irregulares. CON.{ROL lUso dte.f FREHIOD Hespiratona y
CONTROL: No haga uso del celular et Manience i ventisacorn.

7 mientras baja o sube escaleras.

A PUBLICO: Atracos, robos, atentados.
PSICOSOCIAL: Gestion H 5 CONTROL: Reportar cualquier anomalia.
organizacional. N

% CONTROL: Actividades recreo
: deportivas para disminuir el #a | BIOLOGICO: Virus, bacterias.
estrés. CONTROL: Lavar las manos constantemente.
FISICO: lluminacion.
@ CONTROL: Aprovechar la
iluminacién natural.

& POWTOON
o

— " CONTROL: Participar en los simulacros.

PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS.

Establecer los procedimientos y acciones que debe
realizar el personal de oficiales, suboficiales, civiles de
planta, docentes, estudiantes, prestadores de servicio,
pasantes, contratistas, proveedores, visitantes y todo

aquel que ingrese a las instalaciones de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, para

prevenir o afrontar una situacion de emergencia, con el

fin de organizar el control de la misma, evitar péerdidas

humanas, materiales y econdmicas, haciendo uso de los
__Lecuxsos.eustentes_eulas_mstalacvones

REATED USING

C
' Vo cOWTOON
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INDICACIONES EN CASC DE EMERGENCIAS.

- Al escuchar un timbre continuo evacue el edificio por emergencia de Sismo.

+ Al escuchar dos timbres el ultimo continuo, evacue el edificio por emergencia de incendio.

- Al escuchar tres timbres el ultimo continuo, evacue el edificio por emergencia atentado terrorista.

- Ante cualquier emergencia suspenda inmediatamente la actividad que se encuentre realizando.

- Siga las instrucciones del personal brigadista.

- Utilice las rutas de evacuacion correctamente senalizadas.

- Evacue por las escaleras, mientras se desplaza no haga uso del celular.

- No corra, no grite.

- No utilice ascensores.

- No forme aglomeraciones, camine con firmeza en fila y orden.

- Aléjese de ventanales u objetos que lo pongan en peligro “puedan caer”.

- En caso de existirhumo, desplacese o mas cercano al suelo y ctbrase la boca con un panuelo o
similar.

- Sitiene que bajar escaleras realicelo cercano a la pared y en fila y sin hacer uso del celular.

- Por ningin motivo se detenga o regrese a su area de trabajo o estudio.

- Dirjase al punto de encuentro y ubiquese en el lugar correspondiente.

- Hagase censar.

- Después de evaluar la emergenda y que el edificio rena las condiciones

- de seguridad, se ordenara el ingreso. O CREATED USING

& PowTOON

PUNTGOS DE ENCUENTROQ.

Punto 1 Zona de Banderas. (Amenazas Punto 2 Zona verde Auditorio (Amenazas
Terroia Amenazas Naturales erroristas Amenazas Na ales

CREATED USING

—3 S -d0wtoon
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABA]O.

Es un organo bipartito y paritario, constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacionales, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

SERRANC CUERVO ALDEMAR

SUBDIRECTOR ENCARGADO/REPRESENTANTE
DEL EMPLEADOR/ PRESIDENTE DEL COPASST

SUAREZ BAUTISTA CESAR ORLANDO

JEFE DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

REYES CELY PAULA NATHALIA

JEFDE PLANEACION ESTRATEGICA/ SUPLENTE

DELREPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

SORIA NIETO JESUS DARIO

JEFE DEPARTAMENTO SEGURIDAD/ SUPLENTE

DEL REPRESNTANTE DEL EMPLEADOR

CARDENAZ ORTIZ ADRIANA MARLENE

PROFESIONAL DE DEFENSA (ABOGADA)/
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

MORALES PATINO CAROL LORENA

AUXILIAR DE SERVICIOSSECRETARIA)/
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

PUERTO REYES YENY ASTRID

TECNICO DE SERVICIOS/ SUPLENTE DEL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

CR
CcR
ic
MY
0 PDB
0 AAL13
0 TS14
0 AALS

MARTINEZ GOMEZ MARISOL

AUXILIAR PARA APOYO DI SEGURIDAD Y

DEFENSA/ SUPLENTE DEL PEPRESENTANTE DE
LOS TRABAJADORES/ SECRETARIA DEL COMITE

&

CREATED USING

POWTOON

REPORTE DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES
LABORALES.

Todo accidente laboral “A.T.” 0 enfermedad laboral “E.L.” que ocurra en la Escuela
Superior de Guerra, debera ser informado por el respectivo empleador, a la entidad

administradora de riesgos laborales a la que se encuentra afiliado y a la entidad

promotora de salud, en forma simultanea.
- AT "Accidente de Trabajo": 48 Horas.
- E.L "Enfermedad Laboral": 2 Dias habiles.

En caso de accidente laboral:
1. Datos personales del accidentado.

2. Datos de la empresa como Nit y direccién.

3. Hechos y testigos: Breve narracion del suceso, testigos.

Caodigo: MDN-COGFM-AQS5-ESDEG-AC.2-2

TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autoriza impresion total o parcial. como documento no contralada




Acta N° 01260162 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO

Pagina 8 de 10

COMO REPORTAR UN ACCIDENTE LABORAL.

PERSONAL CIVIL. PERSONAL MILITAR.
i
4 3 T

]

. RPORTEARLYSSTEDEG DECRETO 1796 DE 2000 ART. 24

V CREATED USING
& PoWTOON

|

DENTRCO DE LAS INSTALACIONES DE LA
'ESDEG ESTA PROHIBIDC FUMAR O VAPEAR.

Dando cumplimiento a la Ley 2354
del 2024 y a la Politica de prevencion
del consumo de sustancias
psicoactivas, tabaco y alcohol de la
ESDEG.

V CREATED USING
& POWTOON

Codigo MDN-COGFM-AQ5-ESDEG-AC 2-2  TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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'~ RECUERDE QUE PUEDE REPORTAR LAS
~ CONDICIONES INSEGURAS EVIDENCIADAS
EN LAS INSTALACIONES DE LA ESDEG EN:

CORREO:
DERHILLY.GIRALDO@ESDEG.FDU.CO

(\/,, ‘
< POWTOON

|
| 2 Se desarrolio un cuestionario por parte de los asistentes

Conclusiones:

NA - .
7 Actividaclg§ a reali_zar. 7 7
| B ~ Actividad B i Responsable Fep_ha}__de Entrega
| N/A T N/A N/A
I S—E = e e IS
Convocatoria Proxima Reunion -
Tema: N/A
Fecha - Hora: N/A Lugar: N/A

Codigo MDN-COGFM-AO0S-ESDEG-AC 2-2 TRD' 2 Version5 25/0CT/2024
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—

Intervienen y/o Asistentes

f Grado [ Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono E-mail Firma
ANDRES EDUARDO g
PR HERNANDEZ FANDINO Hageeren ECONOMICO SESCO 3214830811 andreshaz2021@amail com P ==
.
DERHLLY JOHANNA 1024538570 ol l .
PS. GIRALDO RODRIGUEZ 3193784459 derhily giraldo@esdeq edu.co &M'ﬁ

Archivado en: 15103 12 5 contrato de prestacion de servicios 2026
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|
|

DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto” ACTA GENERAL
Colombia
Acta N° 01260160 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO |
Asunto Aplicacion del Cédigo de integridad y servicio Publico Colombiano

Lugary Fecha

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Hora Inicio

09:00 Horas

Hora Finalizacion

09:30 Horas

Unidad /Proceso y/o Dependencia

Productora

Seccion de Contratacion

Ausentes

N/A

Orden del dia:

Se realiz6 la capacitacion de aplicacion del Cédigo de integridad y servicio Publico Colombiano y socializacion de
la politica antisoborno y corrupcion de acuerdo al numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion

y convenios emitido por el Ministerio de Defensa)

Moderador:

MY. GISELLE LORENA ROMERO CARO

Supervisor de contrato

Desarrollo:

1. Se realizé capacitacion de aplicacion del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano

» Cddigo de integridad

Adoptar

La adopcion del Codigo debe contemplar el siguiente aspecto:

y apropiar el Codigo de Integridad,
las particularidades y autonomia de cada entidad publica. adicionar princi
de accion (“lo que hago” y “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en
el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.”

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Cédigo: MDN-COGFM-AQ05-ESDEG-AC .2-2

TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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El Codigo de Integridad elaborado por la Funcién Publica constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana.

conformidad
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»» Codigo de integridad

(2

|

. IR Q)

£l Codigo de Integridad establece los minimos de integridad homogéneos para
todos los senvidores publicos del pais e incluye los siguientes valores:

+ Honestidad
« Respeto
»  Compromiso o
« Diligencia H
¢« Justicia ‘

Los valores determinan una linea de accion cotidiana para los servidores publlcos
y contratistas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

(o] = o]

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

»» Codigo de integridad

LO QUE HAGO

ssicmpre digo la virdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos, pero
s cattecta eschnderios,

cLuanao tenyo dudlas respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacion en las
motancias perminerftes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se vale
pradi ayuda

. . HONESTIDAD
acilito el acceso|a la informacion plblica completa, veraz, oportuna y comprensible a través T R — on
1c los medios desfinados para ello. etun. slempre <0

. ot Lo tundamento en la| |
«LUenuncio las faltds, delitos o violacion de derechos de los que tengo conocimiento en el

ajercicio de mi carfo, siempre. verdad, cumpliendo | |
L O QUE NO HAGD mis  deberes con
3 transparencia y
*No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en J— . ;
igualdad de condigiones. rectitud, y siempre
favoreciendo el

sNe acepto incentivos, favores, ni ningtin otro tipo de beneficio qua me ofrezcan personas o . )
Jrupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones. ntereés general.

“No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios y
111s pasatiempos (psto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes
asignados para cymplir con mi labor, entre otros).

-Ho soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestion.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
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» Cdédigo de integridad ‘\:ié’

Lo que hago:

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en
cualquier situacion a traves de mis palabras, gestos %/ actitudes, sin
importgr su condicion social, econémica, religiosa, éfnica o de cualquier
otro orden.

Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

Estoy abierto al didlogo y a la comprensién a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias.

No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
Lo que no hago:

Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna
circunstancia.

Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores
publicos.

UNIGN, PROYECCION, LIDERAZGO

» Cddigo de integridad

Lo que hago:

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos v
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los 7apatos de las personas. Fntender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio v labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun
asunto publico.

Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin distracciones de
ningln tipo.

Lo que no hago:

Trabajar con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

Pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. Es
un compromiso y un orgullo.

Asumir que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2
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. Lo que ng hago:

» Codigo de integridad ¢

Lo que hago:

Uso responsablen
no sa desperdicia

Cumplo cori los te
odos gs oro

Aseaiino la cabdac
se valen cosas ar

SwEmpre soy proaq
- companeros de

1.0 que no hago:
inlgastar el recu

Prestergar las decs

dul tuneionan el

Demostrar desinte
Fvadic mis funcior

rastadar los prob

»» Cddigo de integridad o

Lo que hago:

Tomo decisiones i
fallasr en mis actuac

Heconoseo y prote

fomo d
involucradas

Hiomover y gecis
pesonas

Favorecer el pun
voRICrados en un

Paonndir que odio
3 upal inemeran e

Draar v trato inequi

ente los recursas publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo publico es de todos y
mpos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A lin de cuentas, el iempo de -

en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del servicio publico. No
widias

tivo comunicando a iempo propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de mis !
bajo o

o publico

slones y actividades que den solucion a problematicas ciudadanas o que hagan parte

itg de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

105 en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores publicos.
es y responsabilidades.

emas y responsabilidades a otras dependencias, siempre aporto a la solucion.

o o

UNION, PRO\‘ECCI@N LIDERAZGO

formadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave
iones por no tener las cosas claras.

0 los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

cosiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con todas las partes

0
ar poliicas  programas o medidas que afectan la igualdad y la libertad de

o de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores .
A situacion

simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o'
1 mi ertteno, loma de decision y gestion pablica.

ativo a nueslros usuarios y prelaciones indebidas para favorecer alguna persona. .

o : 55570

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

DILIGENCIA
Cumpla con los
deberes, tunciones y
responsabiidades
asignadas a mi cargo
e la mejor manara
posible, con atencion,
prontitud, destrezay
eticiencia, para ast
optimizar ¢l uso de los
recursos del Estado.

pPurLonat, con
caquidad wuataad y sin

IS TNAC IO

2- Socializacion Pdlitica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG de acuerdo al numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y
convenios emitido por el Ministerio de Defensa), respecto de los actos de soborno o de corrupcion
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f _ Intervienen y/oc Asistentes T
Grado 4. Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono .‘ E-mail “\Fli\l\'ma
NP, G&%%ééé%ii%p\ 1019047423 J(E;gi-ls—gg%l\%’ﬁo%[i | 3117953352 i giselle.romero@esdeg.edu.co %
PS | o e € 52934653 PR o " | 3115237038 | zngelica.vergara.duke@gmai.com { :3;@,;;,-/
PS. MnggN%AsRUCAERLéz 37626709 TECNICO ARCHIVO | 3132688963 dudymoreno@hotmail.com q! { 22 - \.@
PS. Zgg"gg;’éﬁ?&%’\ 52489695 | ECONOMICA SESCO | 3138343442 zulmacobos1@hotmail.com lﬁ% .
5
PS. Hégﬁisgéogﬁﬁggo 1026267760 | ECONOMICO SESCO | 3214830811 andreshaz2021@gmail.com }%
| e e 1102801398 | ECONOMICO SESCO | 3006205139 daniel.canchila@gmail.com ,%
PS. MﬁJRJg‘éggcT:'ELZ'A 64699365 ABOGADA SESCO | 3124397464 asjurop@gmail.com %%
PS. Jﬁ;@:’éggi'&z 1061727608 | ABOGADA SESCO | 3144709223 Johanawhatsg0@gmailcom | UWI%:Z
ps. | LE NS ks | 1073381010 | ABOGADO SESCO | 3017783564 leonalejo25@gmail.com A\C{W
PS. CléAéJ“l/?EIEAZI\éﬁE%IIEA-A 1020811207 ABOGADO SESCO 3163851973 claugomez1995@gmail.com (\L'QU(QJQg
Ps. | N o | 1013688111 TECNICO SECOP | 3004020988 |  angieomevargas@amailcom | Aywadg (>
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Conclusiones:
N/A =
Actividades a realizar: o
Actividad Responsable Fecha de Entrega
N/A N/A N/A
o B ~ Convocatoria Proxima Reunién B
Tema: N/A
Fecha - Hora: N/A Lugar: |N/A
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
/ CERTIFICA QUE:

ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDIO identificado con CC. 1026267760 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA /,
Tipo y Numero de
Docuntento NI - 830002634
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
cobaitura 2026/01/10 contrato 2026/01/09
3 : Independiente con Contrato ~ Fecha de fin
Tipo de vinculacién contiate 2026/12/15

/

1692001 - Actividades de

Riesgo A tabilidad, t d d
Cédigo actividad coniahlIca poriaonia d%
A libros, auditoria financiera y
econdémica 3
Estado afiliacid Adt asesoria tributaria, incluye el
Stado:aracon cliva registro contable de
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicaréd automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC09012026A1026267760H373067. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de
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o PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con
el soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de
los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.026.267.760
expedida en Bogota D.C., en mi calidad de PROVEEDOR, del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de manera voluntaria y libre de coaccién, coercion, amenaza,
dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion de este documento a
titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL -
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", en cumplimiento
del compromiso de lucha contra la corrupcién, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y
alcance del Sistema de Gestién de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el
soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios
ilegales en la ejecucién de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores
o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, 0 en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relaciéon con
la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupcioén.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion para la aplicacion de la Sistema de gestion
de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa
aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el
soborno y la corrupcion en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de
Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion soborno
o fraude en la entidad.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10. Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a
conocer los canales dispuestos por el MDN.

v' Correo electrénico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-92 TRD: 12.5  Versién 2 30/ENE/2026
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Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencién presencial

APP: Mindefensa

Sede electronica:
https:J/wasedeelectronicapro.azurewebsites.netimindefensa.html?#/home

LN S

11. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

12. Respetar los valores representados en el Codigo de Integridad del Ministerio.

13. Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos
compromisos.

14. Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL — ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", puede poner fin a la relacion
contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio
de quien suscribe, en relacién con la transaccion correspondiente, proyecto, actividad o
relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripcion
de este acuerdo.

Con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la
Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

Firma:

Nombre ~ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO
Cedula:

1.026.267.760

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.
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Acta N° 0126105078 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH

Asunto Capacitacion sobre codigo de integridad y sana convivencia laboral

Lugary Fecha |Bogota D.C., 28 de enero de 2026

Hora Inicio 14:30 Hora Finalizacion 15:30
Unidad /Proceso y/o Dependencia DETAH

Productora

Ausentes NO APLICA

Orden del dia:

- Saludo iniciar por parte de la psicologa de la ESDEG
- Que es el codigo de integridad y sus pilares

- Convivencia laboral

- Valores para una sana convivencia

- No discriminacion

- Clima organizacional positivo

- Del saber hacer

- Protocolo de prevencion y atencion por violencias basadas en género
- Activacion de las rutas.

- Agradecimiento

- Cierre de la capacitacion

Moderador:

CT. Natalia Rodriguez Monroy

Desarrollo:

Se da inicio a la capacitacion por parte de la psicologa de la ESDEG dando un saludo inicial e indicando el
objetivo de la capacitacion, seguido a esto se tocan los siguientes temas expuestos en las ayudas anexadas asi :

Cédigo de integridad

Conjunto de principios que regulan la conducta ética en el trabajo.
Funciona como una guia interna de autorregulacion conductual.

Pilares
Honestidad: Genera Diligencia: Aumenta
confianza Compromiso: productividad al
interpersonal Favorece la disminuir
motivacién intrinseca. procastinacion.

Respeto: Reduce ?'\’ Justicia: Fortalece el

conductas de acoso sentido de equidad y
laboral, Q

pertenencia.
- E

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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Convivencia laboral

Conjunto de interacciones cotidianas que promueven
respeto mutuo, peracion y lucion pacifica de
confiictos en el ambiente de trabajo.

I

No es solo "llevarse

O - bien”, sino garantizar
1 & un entorno psicosocial
@ > "” - saludable (OIT, 2021).
« i o > Beneficios
= Mayor satisfaccion laboral (Judge & Klinger, 2008)
* Prevencion del burnout y reduccion del estrés (Maslach &
Lieiter, 2017)
* Incremento en el desempeno y compromiso
organizacional (Schaufeli & Bakker, 2004).
“La convivencia laboral no es un valor agregado, es un factor protector de
la salud mental y del rendimiento organizacional®
- %}
CRETPREICUSLCIEROTS
[y
Valores clave
Respeto: Base de |2 Justicia: Reduce la
comunicacién percepcion de
asertiva. inequidad.

Lealtad: Fortalece el
compromiso
organizactonal.
Solidaridad: Promueve
apoyo social, reconocido
como protector ante el

ki estrés laboral.

’ N

Responsabilidad:
Fomenta la
confianza.

“Respetar al compafiero no es solo un valor moral, también reduce la
probabilidad de conflictos y situaciones disciplinarias”

- _m PROVECCON, UDERAZGO E

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC .2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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No discriminacion

En entornos militares y
académicos, la
discriminacion
deteriora la confianza,
la cohesidn grupal y la
disciplina
organizacional (APA,
2020)

Cualquier trato desigual por motivos de género, raza,
edad, religion, orientacion sexual o condicion fisica.

Impacto psicoldgico y organizacional

+ Aumento del estrés percibido y la rumiacién cognitiva

» Clima laboral toxico, aumento en los conflictos
interpersonales.

* Rotacion y bajo sentido de pertenencia (Cortina et al.,
2013).

“La diversidad bien gestionada fortalece la creatividad, la cooperacidn y el
liderazgo inclusivo”

=
:

-
SN Sl Sl ) =
[ m——
Clima organizacional
positivo
Una cultura organizaciona! solida se constituye sobre la interaccion
cotidiana entre los miembros de la insitutcidn.
La convivencia basada en
S la equidad y el respeto Fortalece el sentido
= argen::::las promueve emociones de proposito
ARSI e positivas colectivas, que compartido y el
sieﬁ::::s::; son predictoras del liderazgo ético,
5 dfs ’ rendimiento grupal y de reduciendo el riesgo
s e la cooperacién de conflictos y la
comprometidas =
rotacion de personal.
BRI
 prga s *
- #]

Estrategias practicas

“Del saber al hacer: aplicando la integridad y el respeto en el trabajo diario”

d.

“La Convr ia empieza cada persona decide ser ol ejemplo que espera ver en su

entorno”

Pilares

Comunicacion asertiva:
Expresa tus ideas con
claridad, sin agresion n
pasividad.

Rechaza conductas
discriminatorias: No ser
espectador pasivo ante
actos de exclusion o
violencia.

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC .2-2
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Escucha activa: Mira,
escucha, valida. Pregunta
antes de responder.

Reconoce y valora las
diferencias: La diversidad
fortalece la innovacion y Ia
adaptabilidad
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Empatia institucional:
Ponerse en el lugar del otro
meiora la cooperacion y la
toma de decisiones justas.

Aplica el Codigo de
integridad: Usalo como
brujula para decidir y actuar
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Estrategias practicas
I

| “Del saber al hacer: aplicando la integridad y el respeto en el trabajo diario”

“La Convivencia empieza cuando cada p decide ser el ejemplo que espera ver en su
entorno”
Pilares
Comunicacion asertiva: Empatia institucional:
Expresa tus ideas cor Escucha activa: Mira, Ponerse en el lugar del otro
claridad, sin agresion ni escucha, valida, Pregunta meijora la cooperacion y la
pasividad. antes de responder. toma de decisiones justas.

Rechaza conductas
| discriminatorias: No ser
‘ espectador pasivo ante

Reconoce y valora las
diferencias: La diversidad
fortalece la innovacién y la

Aplica el Cédigo de
integridad: Usalo como

actos de exclusidén o T Gjulz cidir r.
C adaptabilidad. brijula para decidir y actua
violencia.
- %]
e s

ACTIVACION DE
LA RUTA

' Alalinea 3213489132

atencionvbg@esdeg.edu.co

Presencial ESDEG: Consultorio
Médico, enfermeria, consultorio
psicoldgico, Jefe Talento Humano.

Dentro de la capacitacion se abordan temas relacionados con el tema del cédigo de integridad y como éstos de
manara directa permiten un 6ptimo clima organizacional y convivencia, teniendo como pilar valores como
respeto, honestidad, lealtad entre otros.

Se le da a conocer al personal los beneficios de un clima organizacion optimo, asi como también la importancia
del empoderamiento del codigo de integridad dentro de nuestro actuar como método para la generacion de
ambientes laborales saludables y el desarrollo de una excelente labor como servidores publicos.

Por ultimo se les da a conocer las rutas de atencion en caso tal de un presunto caso de violencia basada en

genero, discriminacion y/o posible caso de acoso laboral con el fin de que puedan recurrir a estas de ser
necesario.

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
Archivado en: 15200.29.19 planes institucionales de capacitacion
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Conclusiones:

Se capacita al personal sobre el cédigo de integridad y los valores que fomentan el actuar como

servidores publicos

Se capacita sobre la importancia de generar un excelente clima organizacional, generando ambientes

sanos y libres de violencias

Se da a conocer el protocolo establecido por la ESDEG para el manejo de posibles casos de violencias

basadas en género, discriminacion y/o acoso laboral.

Se sensibiliza al personal frente el rol de cada uno ante el desarrollo de ambientes laborales saludables
indicando la importancia de la generacion de conductas basadas en el respeto, cumplimiento de

funciones y buen trato.

No aplica
Actividades a Realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega
No aplica
Convocatoria Proxima Reunién

Tema:
Fecha - Hora: - - | Lugar: |
Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION SOBRE CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONVIVENCIA : Rellenar formulario

/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH

LISTA DE ASISTENTES DIGITAL A TRAVES DEL LINK

. = — = - - -
NOMBRE COMPLETO CEDULA TELEFONO I CORREO ELECTRONICO
" CLAUDIA MARCELA | o ‘
.L)MJEZ LGiéjgfLﬁ 102081 ‘.7207 B ABOGADO SESCO | 3163851973 | claugomez1995@gmail.com
LEONIDAS [
ALEJANDRO SUAREZ 1073381010 ABOGADO SESCO 3017783564 leonalejo25@gmail com
RODRIGUEZ R
\ARTHA C A
P atsa 64699365 ABOGADO SESCO | 3124397464 | asjurop@amail com
DANIEL ALBERTO | i 5 T
|_RIVERA CANCHILA 1102801398 ECONOMICO SESCO | 3006205139 hila@amail
ANDRES EDUARDO
HERNANDEZ 1026267760 ECONOMICO SESCO 3214830811 andreshaz2021@gmail com
| FANDINO - N
=TI RTEITST,
ZULMARATRICIA 52489695 ECONOMICA SESCO 3138343442 | zulmacobosi@hotmail.com

|_COBOS CHICO

Codigo de integridad

ciplos que regulan 1a condutta ética en el trabao
13 guia interna de

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2
Archivado en 15200.29.19 planes institucionales de capacitacion

Documento propledad SIG

ESDEG

conductual,

Diligencia: Aumenta
productividad al
disomunui
procastinacion

Justicia: Fortalece el
seatido de equidad y
pertenencia.

TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Sagaaea

SEGUROS
DEL
ESTADOBA
MIT. 350.009 5786

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

Sagaaar

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL: €OD. SUC NO. POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-46-101126486 0
FECHA EXPEDICION. VIGENCIA DESDE: ALAS VIGENCIA HASTA ALAS:
DIA: MES: aNo DlA: MES: ARo: HORAS: Dia: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO
09 01 2026 09 01 2026 00:00 01 07 2027 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HERNANDEZ FANDINO ANDRES EDUARDO [loenmricacion: ¢ . :1,026,267,760
DIRECCION:  CRA 69F22-11 | BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [eterono: 3314830811

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASEGURADO/BENEFICIARIO: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION: - N|T. :830,002,634-1

PIRECCION: KR 11 102 50 OF S 20 CHICO jcliono BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [reterono: 6204066

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 007-MDN-COGFM-ESDEG-2026 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA SECCION DECONTRATACION EN LA ACTIVIDAD ESPECIALISTA CATEGORIA G, CON ELFIN DE ASESORAR ECONOMICA Y FINANCIERAMENTE LOS
PROCESOSCONTRACTUALES ADELANTADOS POR LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA,EN CONCORDANCIA CON LAS LEYES. NORMAS VIGENTES EN MATERIADE CONTRATACION ESTATAL.

AMPAROS

RiRsGo: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 09/01/2026 01/07/2027 $15,037,000.00
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: VA; TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ 88,656.50 $ 8,000.00] $ 18,364.74 $115,021.24| $15,037,000.00 CONTADO
INT DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART NOMBRE COMPARIA % PART VALOR ASFGIRADO
ALBA RENATA GALLEGO RESTREPO 163756 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 4590601 - BOGOTA, D.C.

Pal”
L
21-46-101126486
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Autopista Norte# 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Piso 5.Telefono: 601-2186977, 601-6019330

52183687
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA
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VIGITL

4 SEGUROS
DEL
ESTRDOSA

NIT. 850 008 6788

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza No. 21-46-101126486, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGOTA, D.C,, a los 9 dias del mes de Enero de 2026

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www segurosdelestado.com
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www_.seguiosdelestado.com

CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO en mi calidad de prestador de servicios de
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afo 2026 se
les dara el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestarael 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 06 dias del mes de febrero del afio 2026

Firma: il

Nombres y Apellidos: ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO

No. de Cédula: 1.026.267.760 expedida en Bogota D.C
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COMANDO QENERAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
UNTON - WTESRINAD - VICTONIA

CONSTANCIA: 219-2026

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO, identificado con cédula de ciudadania No
1026267760, vinculado mediante contrato de prestacion de servicios No 007, realizé induccion _X_
reinduccién __ del Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad en el Trabajo para la vigencia 2026 de la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” el dia 03 de febrero del 2026.

Para efectos de verificacion de la presente informacion, al correo derhlly.giraldo@esdeg.edu.co

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 05/02/2026.

Coronel CESAR ORLAND
Jefe Departamento Talen

@U\n\\'{ 6\\0\\&0 |

Elaboré- PS. Derhlly Giraldo Rodriguez
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano “ESDEG”

Archivado en: 15103.12 5 Contrato de prestacion de servicios 2025

Carrera 11 No. 102-50
Conmutador: 3102739049
www.esdeg.edu.co


mailto:lv.qiraldo@esdeg.edu.co
http://www.esdeg.edu

