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DESCRIPCION NUMERO FECHA FOLIOS FIRMA

Documento para Pago

A
I rInforme de supervision 06/FEB/2026

Formate vida util

Acta de reunion

Hojas de vida

Plan de inversion

LUIS CORTES

7Cuentas por pagar comprobante 06/FEB/2026 LUIS CORTES1

1
la tX

de la
A.

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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RESPONSABLE

VERIFICACION
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77g 16

iJ

MES DE TRAMITE:
NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATISTA:

Borrador acta de liquidacion 
Otros:

Acta de recibo a satisfaccibn
Certificacion de pago de aportes a 
seguridad social______________
Planillas de pago de aportes 
parafiscales

FEBRERO 2026________________________
007-MDN-CQGFM-ESDEG-2026________ _
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06/FEB/2026 DANIEL MARTINEZ
67

_________________

Entrada de bienes y servicios
Registro presupuestal de 
obligation__________
Anexo comprobante 
obligation__________
Orden de pago presupuestal
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Bogota D.C. FECHA: FEBRERO 2026

PRESTACION SERVICIOSDE DE

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Cra 69F#22-11

Andreshaz2021@qmail.com

Objeto

08-01-2026

2226 de fecha 07/01/2026

2226 de fecha 09/01/2026

R10
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ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO 
1.026.267.760

Respetuosamente, me dirijo a la sehora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrative y Ordenador del 
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", con el fin de presentar el informe de 
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 01 segun forma y condiciones de pago y 
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

Contratista 
C.C. No. 
Direccion Del 
Contratista 
Correo 
Electronico Del 
Contratista

Plazo de 
ejecucion

Forma Y
Condiciones De
Pago

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrative Y Ordenador del Gasto 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto"

12-01-2026
El plazo de ejecucion del contrato sera de once (11) meses en el 2026, contado a partir del 
cumplimiento de los requisites de ejecucion (expedicibn del registro presupuestal. 
aprobacibn pbliza de cumplimiento y afiliacibn a la ARL.)
EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE SETENTA Y CINCO

j MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($75,185,000,00)

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente 
forma (menos los descuentos de ley), once (11) pagos mensuales por valor de SEIS 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($6,835,000,00) M/CTE sin 
IVA.

Valor Inicial 
(Incluido Iva) 
CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.
Rp (Registro 
Presupuestal) 
No.
Recurso 
presupuestal

Fecha De 
Suscripcibn 
Fecha De Inicio

I SCI I:i A SUPPRIOR 
DE GUERRA

“General Pataei Reyes •*' cto 
Colombia

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECCION DE 
CONTRATACION EN LA ACTIVIDAD ESPECIALISTA CATEGORiA “G", CON EL FIN DE 

: ASESORAR ECONOMICA Y FINANCIERAMENTE LOS PROCESOS CONTRACTUALES 
ADELANTADOS POR LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, EN CONCORDANCIA 
CON LAS LEYES, NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL.

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION N° 01 CONTRATO 
PROFESIONALES No. 007-MDN-COGFM-ESDEG-2026.
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Efectuadas a No Obligados a Facturar y certificacidn de pago a Sistema de Seguridad 
Social y sus anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun 
aplique). Pension (segiin aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de 
cotizacidn establecido por ley y de conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, previa situacibn de recursos por parte de la Direccidn Nacional del 
Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de 
capacitacibn relacionada con: Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Compromiso anticorrupcibn Acta capacitacibn cbdigo de integridad y servicio Publico 
Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacibn esta 
sujeta a la fecha de realizacibn por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de 
capacitacibn la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la Politica 
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales 
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcibn 
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacibn y convenios emitido por el 
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes 
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 
y la verificacibn por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el 
formato de publicacibn proactiva declaracibn de bienes, rentas y registro de conflicto de 
interes y la declaracibn del impuesto de renta y complementario actualizado, debera 
aportar borrador acta de cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial 
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 "Lineamientos para el pago a los proveedores del 
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrbnicamente, debera 
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisite necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Io dispuesto 
en la Resolucibn No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o 
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacibn de 
la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con Io senalado sobre el 
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante 
consignacibn en la Cuenta de Ahorros No. 1004134393 Banco SCOTIABANK, senalada 
por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con 
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecibn a Io previsto en las disposiciones 
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de 
anticipacibn, previa entrega de la certificacibn bancaria y activacibn de la cuenta en el SUF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse 
mcompleta la documentacibn que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacibn", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) 
dias calendario siguientes a la radicacibn del Informe de supervision, actividades y gestibn, 
Documentos Soporte en Adquisiciones.

Coaigo MON-COGFM A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD12 5 Version 12 26/ENE/2026



FECHA
Modificatorio

N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

MY GISELLE LORENA ROMERO CARO

01 DEL 5 DE ENERO DE 2026

3117953352

Giselle, romero@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR (N/A)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2. GARANTIAS

DESDE HASTA
09-01-2026 01-07-2027
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Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto 
Correo 
Electronic© 
Motive del 
Cambio de 
supervisor

ADICION- 
REDUCCION- 

SUSPENSION-OTROS

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

TIPO DE 
MODIFICATORIO

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

CLAUSULA 
MODIFICADA 

No.

Valor Final ( + 
modificatorio) 
Plazo De 
Ejecucion Final 
( + 
modificatorio) 
Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto 
Correo 
Electronico

MODIFICATORIO 
No.

VALOR ASEGURADO
15.037.000

Pdliza No 21-46-101126486 de fecha 09 de enero de 2026. expedida por Seguros del Estado SA y aprobada 
mediante acta No. 05 de feeba DIA_09_MES_01_ANO_2026_ que cubre los siguientes amparos. asi: 
_____________________ .

RIESGO ASEGURADO
Cumplimiento Del Contrato

2.1. Las obligaciones cpntractuales se respaldan con la siguiente pdliza

_____   ======^========, ._______________ Pagina 3 de 9 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada 
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacidn 
de ninguna naturaleza. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara 
responsable de las sumas que excedan el valor total establecido en el presente contrato o 
no esten estipuladas dentro del objeto de este.

TRD 12 5 Version 12 26/ENE/2026
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2.2 Modificacion de la pdliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Asesorar y coordinar con el personal que se designe como gerente de proyecto la factibilidad 
econdmica y financiera de la adquisicidn de bienes, servicios o proyectos de inversion. 
Elaborar los estudios de mercado y estudios del sector conforme a los parametros del 
manual publicado por Colombia Compra Eficiente dependiendo de las diferentes 
modalidades de contratacidn.
Elaborar desde el aspecto financiero y econdmico el proyecto de pliego, pliego definitive, 
solicitud de oferta y/o invitacidn publica, respetando los principios constitucionales y legales 
que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con la normatividad vigente en 
materia de contratacidn estatal.
Presentar ante el Comite de Adquisiciones la recomendacidn respecto a la elaboracidn y 
estructuracidn del estudio previo y los pliegos de condiciones desde el punto de vista 
econdmico y financiero.
Analizar y dar respuesta a las solicitudes y observaciones presentadas en los procesos 
contractuales desde el ambito financiero y econdmico.
Participar y asesorar desde el ambito econdmico y financiero, en las diferentes audiencias 
publicas convocadas en los procesos contractuales en los que sea parte del comite.
Estudiar, evaluar y calificar las ofertas presentadas en los procesos de seleccidn, 
garantizando la seleccidn objetiva y que cumplan con todos y cada uno de los requisites 
exigidos en el pliego definitive, solicitud de oferta, invitacidn publica y en la Ley.
Asesorar, revisar, analizar y conceptuar las modificaciones de los contratos en los aspectos 
financieros y econdmicos.
Participar en la estructuracidn, coordinacidn, ejecucidn y monitoreo de los planes, programas 
recomendaciones y proyectos en materia de contratacidn, con miras a optimizar la utilizacidn 
de los recursos disponibles y en Io que respecta a Io de su competencia.
Realizar dentro de los terminos de ley el acompanamiento en la publicacidn de los procesos 
de seleccidn, formularios y documentos en la plataforma SECOP II. en coordinacidn con el 
comite juridico y tecnico.
Revisar y realizar las actas de liquidacidn de los contratos celebrados por el ESDEG en el 
aspecto financiero y econdmico.
Capacitar a los diferentes funcionarios y prestadores de servicios en temas de contratacidn 
estatal y procesos internes de la ESDEG con el fin de fortalecer los planes de mejoramiento 
en el ambito econdmico y financiero. de conformidad a los requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato.
Garantizar que las carpetas maestras de los procesos contengan todos los documentos 
propios de un proceso de contratacidn, conforme a lista de verificacidn emitida por el Jefe de 
la Seccidn de Contratacidn y tramitar junto con el asesor juridico la entrega ante el 
responsable de su custodia y archivo, una vez se cumplan los requisites de 
perfeccionamiento del contrato respective (expedicidn registro presupuestal, aprobacidn de 
garantias y elaboracidn comunicaciones inicio y/o acta de inicio).

_________________________ OBLIGACIONES ESPECIFICAS_____________ _____
Asesorar desde la perspectiva econdmica y financiera las actividades administrativas 
desarrolladas por la ESDEG en los procesos de seleccidn de contratistas.

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FIJ 95 1-35 TRD12 5 Versidn 12 26/ENE/2026
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PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES DESARROLLADASNo.
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2

3
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Asesorar y coordinar con el personal que se 
designe como gerente de proyecto la factibihdad 
economica y financiera de la adquisicidn de 
bienes, sen/icios o proyectos de inversion

Elaborar los estudios de mercado y estudios del 
sector conforme a los parametros del manual

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTiGN

21
22

16
17

_______________________________________________________________________Pagina 5 de 9 
Recibir, archivar, organizar y elaborar hoja de ruta de todos los documentos soporte de los 
procesos contractuales que le sean asignados hasta la elaboracidn del comunicado de inicio 
del contrato. La anterior actuacidn debera ser ejecutada junto con el comite juridico.
Participar en las auditorias internas y externas cuando se le requiera.
Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean 
acordes al objeto a contratar.
Guardar y mantener la debida reserva sobre algiin tipo de informacidn, estructura o 
composicion organizacional de la guarnicidn militar que por efectos de la ejecucidn del 
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de 
seguridad de la informacidn.
Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citadas por el supervisor del 
contrato.
Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacidn manejada y archivos digitales, 
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato: y 
entregar los bienes muebles puestos a disposicidn.
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia. 
Las demas obligaciones contenidas en el artlculo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo. sera 
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual. 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa bajo su 
propia responsabilidad. Por Io tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacidn m 
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

_________________ ENTREGABLE______________
Se realize asesoramiento en los planes de necesidad de los 
siguientes procesos:

Asesorar desde la perspectiva econdmica y 
financiera las actividades administrativas 
desarrolladas por la ESDEG en los procesos de 
selection de contratistas

’Proceso Contratacidn Directa alquiler Stand Corferias para 
la feria del libro
1) Proceso Minima Cuantia Diseno del Stand Feria del hbro
2) Proceso Contratacidn Directa Plataforma Academica
3) Proceso Minima Cuantia Pares Academicos
4) Proceso Minima Cuantia Capacitacidn Comandantes
Se realiza asesoramiento en cuanto a forma de pages, lista 
de los servicios o bienes para cotizar asi como los impuestos 
que se le deben aplicar y tener en cuenta de los siguientes 
procesos:

• Proceso Contratacidn Directa alquiler Stand Corferias 
para la feria del libro

• Proceso Minima Cuantia Diseno del Stand Feria del libro
• Proceso Contratacidn Directa Plataforma Academica
• Proceso Minima Cuantia Pares Academicos
• Proceso Minima Cuantia Capacitacidn Comandantes 
Se realiza la elaboracidn y analisis de mercado y precios de 
los siguientes procesos

Cddigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-35 TRD 12 5 Version 12 26/ENE/2026
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pubhcado por Colombia Compra Eficiente 
dependiendo de las diferentes modalidades de 
contratacidn.

Presentar ante el Comite de Adquisiciones la 
recomendacidn respecto a la elaboracidn y 
estructuracidn del estudio previo y los pliegos de 
condiciones desde el punto de vista econdmico 
y fmanciero

Participar en la estructuracidn. coordinacidn, 
ejecucidn y monitoreo de los planes, programas 
recomendaciones y proyectos en materia de 
contratacidn, con miras a optimizar la utilizacidn 
de los recursos dispombles y en Io que respecta 
a Io de su competencia.

FORMAT© INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Para el presente informe se indica que no se han presentado 
audiencias publicas que requiera de asesoria, aclaraciones 
de caracter econdmico y/o financiero

Para el presente informe se indica que no se han presentado 
modificaciones de caracter econdmico y/o financiero.

Se realiza la estructuracidn econdmica con recomendaciones 
a los planes de necesidad en relacidn a forma de pago. plazos 
de ejecucidn, requisites habilitantes. descripcidn de la 
necesidad, precios histdricos, impuestos que le aplican y 
demas de los siguientes procesos:

Proceso Contratacidn Directa alquiler Stand Corferias 
para la fena del libro.

Proceso Contratacidn Directa alquiler Stand Corferias 
para la fena del libro.

• Proceso Contratacidn Directa alquiler Stand Corferias 
para la feria del libro

• Proceso Minima Cuantia Diseiio del Stand Fena del libro
• Proceso Contratacidn Directa Plataforma Academica.
• Proceso Minima Cuantia Pares Academicos.
• Proceso Minima Cuantia Capacitacidn Comandantes.
Para el presente informe se indica que no se han presentado 
observaciones de caracter econdmico y/o financiero.

Analizar y dar respuesta a las solicitudes y 
observaciones presentadas en los procesos 
contractuales desde el ambito financiero y 
econdmico.
Participar y asesorar desde el ambito econdmico 
y financiero, en las diferentes audiencias 
publicas convocadas en los procesos 
contractuales en los que sea parte del comite 
Estudiar, evaluar y calificar las ofertas 
presentadas en los procesos de seleccidn, 
garantizando la seleccidn objetiva y que 
cumplan con todos y cada uno de los requisites 
exigidos en el pliego definitive, solicited de 
oferta, invitacidn publica y en la Ley.
Asesorar, revisar. analizar y conceptuar las 
modificaciones de los contratos en los aspectos 
financieros y econdmicos.

Elaborar desde el aspecto financiero y 
econdmico el proyecto de pliego, pliego 
definitive, solicited de oferta y/o invitacidn 
publica, respetando los principios 
constitucionales y legales que garanticen una 
escogencia objetiva en concordancia con la 
normatividad vigente en materia de contratacidn 
estatal.

• Proceso Contratacidn Directa alquiler Stand Corferias 
para la feria del libro.

• Proceso Minima Cuantia Diseho del Stand Feria del libro
• Proceso Contratacidn Directa Plataforma Academica.
• Proceso Minima Cuantia Pares Academicos.
• Proceso Minima Cuantia Capacitacidn Comandantes.
Se asiste al comite de adquisiciones para presentar ponencia 
de los siguientes procesos.

• Proceso Contratacidn Directa alquiler Stand Corferias 
para la feria del libro.

• Proceso Minima Cuantia Diseho del Stand Feria del libro.
• Proceso Contratacidn Directa Plataforma Academica
• Proceso Minima Cuantia Pares Academicos.
• Proceso Minima Cuantia Capacitacidn Comandantes.
Se realiza la elaboracidn de indole econdmica y financiero de 
los siguientes procesos:

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD 12 5 Version 12 26/ENE/2026

Se realiza evaluacidn econdmica para los siguientes 
procesos:
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

Para el presente informe se indica que no se han realizado 
capacitaciones.

Se indica que en los procesos de estructuracidn y evaluacidn 
reposa toda la informacidn del proceso

Para el presente informe se indica que no se han realizado 
entrega de carpetas al archive

Se da cumplimiento a Io relacionado con la reserva de la 
informacidn de los procesos que maneja la entidad

Proceso Contratacidn Directa aiquiler Stand Corferias 
para la feria del libro.
Proceso Minima Cuantia Diseho del Stand Feria del libro 
Proceso Contratacidn Directa Plataforma Academica 
Proceso Minima Cuantia Pares Academicos.
Proceso Minima Cuantia Capacitacidn Comandantes

____________________________________________Pagina 7 de 9
• Proceso Minima Cuantia Diseho del Stand Feria del libro
• Proceso Contratacidn Directa Plataforma Academica
• Proceso Minima Cuantia Pares Academicos.
• Proceso Minima Cuantia Capacitacidn Comandantes
Se realiza la estructuracidn y publicacidn dentro de los 
termino de ley en la plataforma SECOP II de los siguientes 
procesos.

Para el presente informe se indica que no se han realizado 
actas de liquidacidn.

Realizar dentro de los terminos de ley el 
acompahamiento en la publicacidn de los 
procesos de seleccidn, formularies 
documentos en la plataforma SECOP II, en 
coordinacidn con el comite juridico y tecnico.

Revisar y realizar las actas de liquidacidn de los 
contratos celebrados por el ESDEG en el 
aspecto financiero y econdmico.
Capacitar a los diferentes funcionarios y 
prestadores de servicios en temas de 
contratacidn estatal y procesos internes de la 
ESDEG con el fin de fortalecer los planes de 
mejoramiento en el ambito econdmico y 
financiero. de conformidad a los requerimientos 
realizados por el supervisor del contrato.
Garantizar que las carpetas maestras de los 
procesos contengan todos los documentos 
propios de un proceso de contratacidn, 
conforme a lista de verificacidn emitida por el 
Jefe de la Seccidn de Contratacidn y tramitar 
junto con el asesor juridico la entrega ante el 
responsable de su custodia y archive, una vez 
se cumplan los requisites de perfeccionamiento 
del contrato respective (expedicidn registro 
presupuestal, aprobacidn de garantias y 
elaboracidn comunicaciones inicio y/o acta de 
inicio).
Recibir, archivar, organizar y elaborar hoja de 
ruta de todos los documentos soporte de los 
procesos contractuales que le sean asignados 
hasta la elaboracidn del comunicado de inicio 
del contrato. La anterior actuacidn debera ser 
ejecutada junto con el comite juridico.
Participar en las auditorias internas y externas 
cuando se le requiera.
Cumplir con las demas actividades requeridas 
por el supervisor del contrato y que sean 
acordes al objeto a contratar.________________
Guardar y mantener la debida reserva sobre 
algun tipo de informacidn, estructura o 
composicidn organizacional de la guarnicidn 
militar que por efectos de la ejecucidn del 
presente contrato llegue a conocer de acuerdo

Para el presente informe se indica que no se han realizado 
auditorias.____________________________________________
Se da cumplimiento a Io relacionado con todas las actividades 
propias del objeto y especificaciones de obhgatorio 
cumplimiento. 

Cddigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-35 TRD 12 5 Version 12 26/ENE/2026
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19

20

21

22 Se da cumplimiento en el cumplimiento del objeto contractual.

23 Se da cumplimiento a cabalidad del objeto contractual

1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

N/A N/A N/A N/A

2. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

"Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE. Se autoriza impresidn total o partial, como documento no controlado."

FECHA DE 
PAGO

NUMERO DE 
PLANILLA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

HONORARIOS 
MENSUALES

Para el presente informe se indica que no se han reahzado 
dichas actividades.

Se da cumplimiento a Io relacionado con relacidn a las 
asistencias de reuniones requendas por el supervisor.

Se da cumplimiento a todo Io relacionado con el tema 
normative de la entidad.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL 
9,09%

SISTEMA DE 
SALUD 
(12,5%)

n/a

SISTEMA DE 
PENSION 

(16%)
n/a

INGRESO 
BASE 

COTIZACION 
(40%) 

N/A

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacidn consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecucibn del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacidn familiar, 
Sena e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas 
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

Yo, MY. GISELLE LORENA ROMERO CARO supervisora del contrato, verifique las actividades realizadas por EL 
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 007-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por Io 
tanto, se recibe a satisfaccidn el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 01 segun forma y 
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

con Io establecido en la Directiva de seguridad 
de la informacibn.
Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales 
que sean citadas por el supervisor del contrato. 
Hacer acta de entrega fisica de toda la 
documentacidn manejada y archives digitales, 
informar sobre el estado actual de las 
obligaciones especificas objetos del contrato; y 
entregar los bienes muebles puestos a 
disposicibn.
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG 
en especial con el manual de convivencia.
Las demas obligaciones contemdas en el 
articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo. sera 
civil y penalmente responsable por sus acciones 
u omisiones en la actuacibn contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena 
autonomia tecmca y administrative bajo su 
propia responsabilidad. Por Io tanto. no existe, ni 
existira ningun tipo de subordinacibn ni vinculo 
laboral alguno del CONTRATISTA con el 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 
MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRO 12 5 Version 12 26/ENE/2026
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3. BALANCE

BALENCE
DESCRIPCION VALORES

$0

VALOR PAGADO

PAGO PARA ESTE INFORME

$68,350,000,00PENDIENTE POR PAGAR

4. ANEXOS

Atentamente.

CONTRATISTA:

SUPERVISOR:

re

Archivado en: 15 103 12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026

"Documento propiedad SIG - ESDEG Versidn vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autoriza impresidn total o parcial, como documentc no controlado

J

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ANDKtSEDUARDO HERNANDEZ FANDINO
Tipo y No Documento 1.026.67.760

MY. GISELLE L0E 
Tipo y No. DocufcJ 
Cargo Jefe Seccioi

ROMERO CARO 
019.047.423 
wtratacidn

VALOR INCIAL CONTRATO

VALOR ADICION

VALOR REDUCCION

$75.185.000,00

$0

$0 
$6,835,000,00

__________________________________ ANEXO_______________________
ACTA CAPACITACION SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DE CODIGO DE INTEGRIDAD____________________________
POLIZA__________________________________________________________
ARL____________________________________________________________
CERTIFICADO APLICACION DECRETO 2231/2023___________~ 22
FORMATO ANTISORBO Y ANTICORRUPCION________________
Capacitacidn sobre cbdigo de integridad y sana convivencia laboral

HOJAS
06 ■ '

03 z
01 -

_ 01 2
01
01
03

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD 12.5 Version 12 26/ENE/2026
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Asunto Capacitacion relacionada con: Sistema de Gestibn de Segundad y Salud en el Trabajo

Lugar y Fecha Bogota D.C., 04 de febrero de 2026

Hora Inicio 09:00 Horas Hora Finalizacibn 09:30 Horas

Seccibn de Contratacibn

Ausentes N/A

Desarrollo:

En el desarrollo de la capacitacion se presento el siguiente video:

COMUNIDAD
EDUCATIVA

ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD. 2 Version 5 25/OCT/2024

’Documento pror»eda<l SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Visifin Empresarial SVE Se autohza impresion total o parcial como documento no controlado

Unidad /Proceso y/o Dependencia 
Productora

BIENVENIDOS A LA INDUCCION Y/O 
REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

LSCLELzXSUPl K1OR 
DE GUERRA

"General Rafael Reyes Prieto"

Colombia

Qrden del dia:_________________________________________________________________
Se realizb la capacitacion relacionada con el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Moderador:_________________________________________________________________________
PS. DERHLLY JOHANNA GIRALDO RODRIGUEZ

Acta N°
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£EN QUE CONSSSTE ELSJSTEMADE

CON EL FIN DE:

'Documents ptopedad SIG ESDEG VetsiOn vigente en la Suite Visidn Emtxesanal SVE Se autonza imptesidn total o paraal. como docuinento no controlado '

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un 
proceso Idgico y por etapas, basado en la mejora 
continua. Con el objetivo de anticipar, reconocer, 
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el trabajo.

El control y preven cion de los peligros 
y riesgos en el lugar de trabajo.

^ESTA
LIDERADO POR 
EL EMPLEADOR 

O 
CONTRATANTE.

La aplicacion de las medidas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El mejoramiento del comportamiento 
del personal, las condiciones y el 

medio ambiente laboral.

Participacion del personal y/o 
contratistas.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD H
EN EL TRABAJO? q*

M At I t; ISING

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRO 2 Versions 25/OCT/2024



Acta N° 01260162 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO

CUENTA CON;

CQEAT6DUSINC.

CUENTA CON: 1

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" - ESDEG, 
como Institution de Education Superior, se compromete desde la Alta 
Direction, en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud en el Trabajo - SG-SST, promoviendo ambientes de trabajo 
seguros y saludables, ejerciendo el control de los riesgos presentes en 

los procesos y actividades de la institution, para minimizar la 
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, de 

acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

Pagina 3 de 10
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1. Promover y mantener en los trabajadores de la ESDEG el bienestar fisico, 
mental y social en pro de la mejora continue.
2. Asegurar la efectividad de los controles implementados para la prevention 
de enfermedades y accidentes laborales.
3. Proveer los recursos ftsicos, tecnolbgicos, de infraestructura y economicos 
para el fortalecimiento y permanencta en el tiempo del SG-SST.
4. Fortalecer el SG-SST, a traves del ciclo PHVA
5. Determiner medidas conducentes a prevenir la materialization de 
accidentes y enfermedades laborales relacionadas con la misidn 
institutional.

OBJETIVOS DE LA POLITICA 
DEL SISTEMA DE GESTION.
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CUENTA CON:

*■

IUIENES TIENEN ROLES Y 
RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

• Alta Direction (Direction, Subdireccion) y Comite de Desempeho 
Institutional.

• Vicedirecciones, Jefe de Departamentos y Oficinas de la Direction.
• Oficiales, Suboficiales, Civiles de planta, Docentes, Pasantes, 
Contratistas y Subcontratistas.

• Estudiantes.
• Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST.
• Comite de Convivencia Laboral - CONVILAB.

Acta hP 01260162 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESCO

CUENTA CON: ig

5. V j _ ■< i Jj&V b*1 r- ' •- -1

?. Cumplir con los requisitos legales en Seguridad y Salud en el 
Trabajo aplicables a la ESDEG.

2. Desarrollar las acciones necesarias del Sistema de Gestion de la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo, para prevenir los accidentes y/o 
enfermedades laborales promoviendo una cultura de autocuidado y 
prevention.

3. Fomentar el aprendizaje por medio del desarrollo de actividades 
de promotion y prevention en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2 Version 5 25/OCT/2024
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o

EMERGENQAS.

1

I
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infe

PLAN DE PREVENOON,
PREPARAaON Y RESPUESTA ANTE

BIOLOGICO: Virus, bacterias.
CONTROL Lav ar las manos constantemente.

QUIMICO: Material particulado.
CONTROL Uso deproteccion respiratoria y 
mantener la ventilation.

PUBLICO: Atracos, robos, atentados.
CONTROL Reportar cualquier anomalia.

Establecer los procedimientos y acciones que debe 
realtzar el personal de oftciales, suboficiales, civiles de 
planta, docentes, estudiantes, prestadores de servicio, 
pasantes, contratistas, proveedores, visitantes y todo 

aquel que ingrese a las instalaciones de la Escuela 
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, para 
prevenir o afrontar una situacion de emergencia, con el 
fin de organizar el control de la misma, evitar perdidas 

humanas, materiales y economicas, haciendo uso de los

a a
n j

roon
o

powToon 
o

FENOMENOS NATURALES: Sismos, terremo tos, 
r'J inundaciones. *

'—' CONTROL Participar en los simulacros.

CUENTACON:
(JbIOMECANICO: Posturas 

— J prolongadas.
CONTROL Buena higiene postural. 

o
LOCATIVO: Superficies irregulares. 
CONTROL No haga uso del celular 
mientras baja o sube escaleras.

PSICOSOCIAL Gestion 
organizational.

X CONTROL Actividades recreo 
deportivas para disminuir el 
estres.

\ FISICO. lluminacidn.
CONTROL Aprovechar la

V nomination natural.

IDENTIFICACION DE PEUGROS A LOS 
QUE ESTAMOS EXPUESTOS.
___ -__ ____ ____________ __ ____ ;__________ —_____ _
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CREATED USING
& powioon

PUNTOS DE ENCUENTRO.
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Punto 1 Zona de Banderas. (Amenazas 
Terroristas Amenazas Naturales)

Punto 2 Zona verde Auditorio (Amenazas 
ilesk____

LRtATtU USING 

powtood

______________________________________________________________________________________________ Pagina 6 de 10

INDSCACSONES EN CASO DE EMERGENCES.
• A/ escuchar un timbre continue evacue el edificio por emergenda de Sismo.
• Al escuchar dos timbres el ultimo continuo. evacue el edificio por emergenda de incendio.
■ Al escuchar tres timbres el ultimo continuo. evacue el edificio por emergenda atentado terrorista.
■ Ante cualquier emergenda suspenda inmediatamente la actividad que se encuentre realizando.
■ Siga las instrucciones del personal brigadista
■ Util ice las rutas de evacuacidn correctamente sehalizadas.
■ Evacue por las escaleras. mientras se desplaza no haga uso del celular.
■ No corra. no grite.
■ No utilice ascensores.
• No forme aglomeradones, camine con firmeza en fila y orden.
■ Alejesede ventanales u objetos que lo pongan en peligro “puedan caer"
• En caso de existir humo. desplacese lo mas cercano al suelo y cubrase la boca con un pahuelo o 
similar.

■ Si tiene que bajar escaleras realicelo cercano a la pared y en fila y sin hacer uso del celular.
■ Por ningun motivo se detenga o regrese a su area de trabajo o estudio.
■ Dirijase alpunto de encuentro y ubiquese en el lugar correspondiente.
■ Hagase censar.
■ Despues de evaluar la emergenda y que el edificio reuna las condiciones
• de seguridad, se ordenara el ingreso.

SfT! rv g?. r
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CR SERRANO CUERVO AlDEMAR

CR SUAREZ BAUTISTA CESAR ORLANDO

TC REYES CEIY PAULA NATHAltA

MY SORIA NIETO JESUS DARIO

poe CARDENAZ ORTIZ ADRIANA MARLENE

MORALES PATINO CAROL LORENAAA13

TS14 PUERTO REYES YENY ASTRID

CREATED USING 

powioonMARTINEZ GOMEZ MARISOlAA13

REPORTE DE ACC!DENTES Y/O ENFERMEDADES
LABORALES.

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2 Version 5 25/OCT/2024
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CARGO OFUNCI6NGOO APELUOOS Y HOMBRES

EJC

EJC

EJC

ARC

COGFM

COGFM

COGFM

COGFM

En caso de accidente taboral:
1. Datos personales del accidentado.

2. Datos de la empresa como Nit y direction.
3. Hechos y testigos: Breve narration del suceso, testigos.

Todo accidente laboral "AT."o enfermedad (aboral "E.L "que ocurra en la Escuela 
Superior de Guerra, debera ser informado por el respectivo empleador. a la entidad 
administradora de riesgos laborales a la que se encuentra afiliado y a la entidad 
promotora desatud. en forma simultanea.

■ AT "Accidente de Trabajo": 48 Horas.
• EL "Enfermedad Laboral": 2 Dias habiles.

EN ELTRABAjO.
Es un organo bipartito y paritario, constituido por representantes det empleador y de (os 
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislation y la practica 
nacionales. destinado a la consults regular y periodica de las actuaciones de la empresa en 
ma teria de prevention de riesgos.

_____________________________________________________________________________________ Pagina 7 de 10

COMSTE PARSTARIO DE SEGUR8DAD Y SALUD

SUBOIRECTOR ENCARGADO/RCPRESCNTANTE 
DEL EMPLEADOR/ PRESIDENTE DEL CQPASST 

JEFE DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO' 
REPRESENTANTE DEL EMP1EADOR 

JEFDE PLANEACION ESTRATEGICA/ SUPLENTE 
DEL REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR 

JEFE DEPARTAMENTOSEGURIDAD SUPLENTE 
DEl REPRESNTANTF DEt FMPlEADOR 

PROFESTONAL DE DEFENSA (A8OGADA)/ 
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 

AUXIUAR DE SERVICIOS SECRETARIAI/ 
REPRESENTANTE DE LOS TPABAiAEJORES 
1ECNICO DE SEP.VICIOS/ SUPLENTE DEL 

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 
AUXIUAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y 

DEFENSA/ SUPIENTE DEI REPRESENTANTE DE 
LOS TRABAJADORES/ SECRETARIA DEL COMITE
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CREATED USING 
powtooo

CREATED USING

powToon
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REPORTE ARLYSST ESDEG

Dando cumplimiento a la Ley 2354 
del 2024 y a la Polttica de prevencion 

del consume de sustancias 
psicoactivas, tabaco y alcohol de la 

ESDEG.

DENTRO DE LAS SNSTALACIONES DE LA 
ESDEG ESTA PROHIBIDO FUMAR O VAPEAR.

DECRETO 1796 DE 2000 ART. 24

rtr3 ft

COMO REPORTAR UN ACQDENTE LABORAL
PERSONAL CIVIL. PERSONAL MILITAR.

__ 4 5
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CONDSQONES 8NSEGURAS EVSDENOADAS
EN LAS SNSTALAaONES DE LA ESDEG EN-

powToon

2 Se desarrolio un cuestionano por parte de los asistentes

Actividades a realizar
Actividad Responsable Fecha de Entrega

N/A N/A

Convocatoria Proxima Reunion

Lugar J N/A

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2

■Dncum.«nt0 S»G ESDEG vtqetile *'> ht >* SVt S«* aulnit/.i ? t.M o j a ■> ., •• ... i

1

Conclusiones.
N/A

CORREO:
1)1 RIII.I.Y.GIRAI l)O<4)I..SI)l G.l Dli.( ()

N/A

Tema:
Fecha - Hora

N/A
NAA
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RECUERDE QUE PUEDE REPORTAR LAS '

TRO 2 Version 5 25/CCT/2024
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TeiefonoC6dula E-mail FirmaNombres y Apellidos

I
1026267760 ECONOMICO SESCO 3214830811PS andreshaz2021@qmail com

1024538570
PS 3193784459 dertilly qiraldo@esdeq edu co

Arehivado an: 15103 12 5 contrslo <M prestaodn de sennaos 2026
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Grado ’

ANDRES EDUARDO 
HERNANDEZ FANDINO

DERHLLY JOHANNA
GIRALDO RODRIQUEZ

Intervienen y/o Asistentes 

Cargo
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Asunto Aplicacion del Cddigo de integridad y servicio Publico Colombiano

Lugar y Fecha Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Hora Inicio 09:00 Horas Hora Finalizacidn 09:30 Horas

Seccion de Contratacidn

N/A

Orden del dia:

Supervisor de contrato

Desarrollo:

Se realize capacitacion de aplicacion del Cddigo de integridad y servicio Publico Colombiano1.

»> Codigo de integridad

La adopcion del Cddigo debe contemplar el siguiente aspecto:

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024
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Se realizd la capacitacion de aplicacion del Cddigo de integridad y servicio Publico Colombiano y socializacidn de 
la politica antisoborno y corrupcidn de acuerdo al numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacidn 
y convenios emitido por el Ministerio de Defensa)

r LSCl.EU\SUPLRIOR 
DE GUERRA

"General Rafael Reyes Prieto" 

Colombia

Unidad /Proceso y/o Dependencia 
Productora
Ausentes

Moderador:___________________________
MY. GISELLE LORENA ROMERO CARO

El Cddigo de Integridad elaborado por la Funcidn Publica constituye una 
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama 
Ejecutiva colombiana.

Acta N°

Adoptar y apropiar el Cddigo de Integridad. y de conformidad con 
las particularidades y autonomia de cada entidad publica. adicionar prin. u • 
cle accidn (‘To que hago” y “to que no hago") a los cinco valores establecidos en 
el Cddigo e incluir hasta dos valores adicionales."
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»> Codigo de integridad

o

Honestidad

oso

oo

UNION, PROYECCION, LlDERAZGO

»> Codigo de integridad
LO QUE HAGO

y

/os. favores. ni ningt'm otro tipo de beneficio qua me ofrezc.an personas o

UNION, PROYECCldN, LlDERAZGO

TRD: 2. Versidn 5 25/OCT/2024■ .Hijo MDN-GOGi M-AOS-ESDEG-'KC 2-2

(>.h iniwnlo |»ad SIG • ESDEG Vuisidd vigeate en la Suite Visibn Emptesatial SVE Se autonza imptesidn total o paraal. como documento no conltolado '

- Respeto
<>• Comprom

• Diligencia
• Justicia

I

■ .MCinpre digo la v •rdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos, pero
i-s cottecio esu jndetlus.

■ .tiaticu tenyu dudas tespecto a la aplicacion de mis deberes busco onentacibn en las 
n.,! .i .la: peitmei les al interior de mi entidad. Se vale no sabeilo todo, y tambien se vale 
p«dir ayuda.

■I acilito el acceso a la mformacion publica completa, veraz, oportuna y comprensible a traves 
io los rnedios des inados para ello.

•Uenuncio las faltas, deutos o violacion de derechos de los que tengo conocimiento en el 
ejeicicto de mi car jo. stempre.

LO QUE NO HAGO

o

i.i Codigo de integridad establece Los minimos de integridad homogeneos para 
lodes los servidores publicos del pais e incluye los siguientes valores:

Los valores c eterminan una tinea de accidn cotidiana para los servidores publicos 
y contratistas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

•No le doy Irato pr iferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en 
igualdad de condir tones.

•No acopto incenti
gtupos que esten nteresados en un proceso de toma de decisiones.

•No ttso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios y 
i: is pasatiempos (asto incluye el tiempo de mt jornada laboral, los elementos y bienes 
asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

■No soy desctiidiK o con la informacion a mi cargo, ni con su gestion

HONtSTIDAD

Actuo siempre con 

fundamento en la 

verdad. curnpliendo 

mis deberes con 

transparencia 

rectitud. y siempre 

favoreciendo el 

Interes general.
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UNION. PROYECCION. LIDERA2GO

»> Cddigo de integridad

UNldN, PROYECCION, LIDERAZGO

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD 2 Version 5 25/OCT/2024

la Suite Vision Empiesaiial SVE Se autonzn Impesidn total o paicial. conio docuniento no contiol.-Kli'’Documento ptopiedad SIG • ESDEG. Vorsidn vigente en

se vale afectar mi trabajo por no ponerle

»> Codigo de integridad
Lo que hago:
Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en 
cualquier situacion a traves de mis palabras. gestos y actitudes. sin 
importar su condicidn social, economica, religiosa, 6tnica o de cualquier 
otro orden.
Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.
Estoy abierto al dtelogo y a la comprension a pesar de perspectivas y 
opiniones distintas a las mfas.
No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
Lo que no hago:
Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna 
circunstancia.

Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores 
publicos.

Lo que hago:

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y 
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.
Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su 
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.
Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun 
asunto publico.
Estoy atento siempre que interactuo con otras personas, sin distracciones de 
ningun tipo.
Lo que no hago:
Trabajar con una actitud negativa. No 
ganas a las cosas.
Pensar que mi trabajo como servidor es un "favor” que le hago a la ciudadania. Es 
un compromiso y un orgullo.
Asumir que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.
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o

en cada uno de los pioductos que entiego bajo los estandares del servicio publico. No

o

di-i tuncionafnienti

o

o

iformadas y objetivas basadas en evidencias y dates confiables Es muy grave

estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con todas las partes

o

oo

UNION, PROVECCION, UDERAZGO

TRD: 2 Version 5 25/OCT/2024Cddigo MON-COGFM-A05-ESDEG AC 2-2

'Oocuinonto ixopin Jad SIG - ESDEG VetsiOii vigente en la Suite Visidn Empesarial SVE Sa autoriza impresidn total o patcial. como documento no controlado"

O 

UNION, PROVECCION, UDERAZGO

2- Socializacion Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales 
dispuestos por el Ministerio - ESDEG de acuerdo al numeral (8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacibn y 
convenios emitido por el Ministerio de Defensa), respecto de los actos de soborno o de corrupcion

Lo que hago:

Tomo decisiones ii
failar en mis actuat tones por no tener las cosas claras.

Rrtcono/co y prote o los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

lomo decisiones 
involticradas

Lo que hago:

Usu rosponsablcn cute los rocursos pijbhcos para cumplir con mis obligacioncs Lo publico cs de todos y 
no se desperdicia

('.timplo con los (tempos estipulados pata el logro de cada obligacibn laboral. A Im de cuentas, el tiempo de 
todos es oro

L.o que no hago:

UHigastai el rectit

, I .<> que no hago;

■ i' ,.iuv'ty ejecuiar politicas programas o medidas que atectan la iqualdad y la libertad de 
personas.

Paiiiulir que odios] 
giupal inii-jluiian r.

DIUGENCIA

Cumplo con los 

Oeberes. tunciones y 
responsabitidades 

aaignadaa a mi Ca>go 
tl« trt major manara 

posibte. con atoncion.j 
prontitud, dastraza y 
eftclencia. para asi 
optnni.-ar «tl uso de los 
rerursos del Estado.

T o

<§> 
o

»> Codigo de integridad 
o

>» Cddigo de integridad 
0

JUSTICIA

inipar cialklad 
e lot.
drrerhoc de kis
ptftbVbUt*. UOII

•r.u.ihi.id y tain 
<*»?»(. »:> rwnav'ioo.

; avorecei el punt 3 de vista de un grupo de interes sin tener en cuenta a todos los adores 
■ tvolucrados en urn stluacion.

■j«l. simpatias. antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o 
tr: mt criteno, torna de decision y gestion publics.

1 ).,t un tmio tnequi etivo a nuestros usuarios y prelaciones indebidas para favorecer alguna persona.

>o publico.

esterga' las deci siones y actividades que den solucidn a problematicas ciudadanas o que hagan parte 
de in: cargo Hay cosas quo sencillamente no se dejan para otro dia

bi nostrai dcsinti ics on mis actuaciones ante los ctudadanos y los dernas servidores publicos.

I vadit mis funcioi es y tesponsabilidades.

rasladar los probemas y responsabiltdades a otras dependencies, siempre aporto a la solucidn

Asegino la caltdac
sw valen cosas a r tedias

■empre soy pioat tivo comunicando a tiernjjo propuestas para rnejorar continuamente mi labor y la de mis 
t omparieros de tn bajo
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Grado i E-mailCedulaNombres y Apeilidos

qiseHe.romero@esceq.edu.co1019047423

8nqelica.verqara.duke@gm8il.com311523703852934653PS

dudvmoreno@hotmail.com3132688963TECNICO ARCHIVO37626709PS.

zulmacobosl @hotmail.com3138343442ECONOMICA SESCO52.489.695PS.

andreshaz2021@gmail.com3214830811ECONOMICO SESCO1026267760PS.

I
daniel.canchila@gmail.com3006205139ECONOMICO SESCO1102801398PS.

3124397464 asiurop@gmail.comABOGADA SESCO64699365PS.

Johanawhats90@qmail.com3144709223ABOGADA SESCO1061727608PS.

AIeonaleio25@gmail.com3017783564ABOGADO SESCO1073381010PS.

clauqomezl 995@qmail.com3163851973ABOGADO SESCO1020811207PS.

anqieomevarqas@qmail.com3004029988TECNICO SECOP1013588111PS.

Documento propedad SIG - ESDEG Versldn vigenle en la Suite Visidn Empresanal SVE Se autonza impresidn total o partial como documento no controlado '

MY. |

------------------- I

3117953352

JOHANA KATERINE 
JIMENEZ ZAPATA

LUDY MARCELA 
MORENO SUAREZ

LEONIDAS ALEJANDRO
SUAREZ RODRIQUEZ

ANDRES EDUARDO 
HERNANDEZ FANDINO

CLAUDIA MARCELA 
GOMEZ GARCIA

ANGIE CATHERINE
VARGAS FONSECA

MARIA ANGELICA
VERGARA DU2.UE

DANIEL ALBERTO 
RIVERA CANCHILA

GISELLE LORENA 
ROMERO CARO

ZULMA PATRICIA 
COBOS CHICO

MARTHA CECILIA
JULIO CORTEZ

Intervienen y/o Asistentes
Cargo ! Teiefono

JEFE SECCION DE 
CONTRATACION

PROFESIONAL 
SESCO

.• 2 -COG - M.EMCC-ESDEG-DIESG-SBESG-ViADM-DEA v -SESCC

'Firma
Sy

Archivado en: 15103 12 5 contrato de prestacion de servicios 2026

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD' 2. Version 5 25/OCT/2024
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Actividades a realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega

N/A N/A N/A

Convocatoria Proxima Reunion

| Lugar: | N/A

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versions 25/OCT/2024

’Documento propiedad SIG - ESOEG Version vigente en la Suite Visk5n Empresarial SVE Se autoriza impresidn total o parcial. como rl.xnanenlo no conliolado ’

Conclusiones: 
N/A

Tema:
Fecha - Hora:

N/A
N/A



CER API 2026008102046

^POSIHVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razon ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Ml - 830002634

INFORMACION RELACION LABORAL

2026/01/092026/01/10

Independiente con ContratoTipo de vinculacion 2026/12/15

Riesgo 1

Estado afiliacion Activa

Fecha retiro Estado del contrato Activa

>
Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de enero del 2026.

5

Cordialmente,

i
h

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacidn del contrato, el sistema aplicara automaticamente el 
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prdrroga. registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la 
cobertura.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Telefono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | 
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A -13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | 
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuary como 
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor 
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

Tipo y Numero de 
Documento

Fecha de inicio de 
cobertura

Fecha inicio 
contrato

Fecha de fin 
contrato

Codigo actividad 
economica

1692001 - Actividades de 
contabilidad, teneduria de 
libras, auditoria financiera y 
asesoria tributaria. incluye el 
registro contable de

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDIO identificado con CC. 1026267760 registra la siguiente informacion en el 
ramo de Riesgos Laborales:

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web. 
Selecciona la opcibn "Validar certificados de afiliacion" e ingresa el siguiente codigo: 
CC09012026A1026267760H373067. Este codigo es valido por un mes.

certificados
Este codigo

I LA ASEGURADORA 
I DE TODOS LOS 
' COLOMBIANOS

http://www.positivaenlinea.gov.co
mailto:defensordelcliente@positiva.gov.co
https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
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Por Io anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Correo electronico:

Version 2 30/ENE/2026Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95,1-92 TRD 12 5

"Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autohza impresiOn total o parcial como documento no controlado.'

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con 
el soborno y la corrupcidn, adoptando practicas e impulsando campanas y mecanismos que permitan 
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los 
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de 
los valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

FORMATO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION 
CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

f r.SCUEl A SUPERIOR 
DE GUERRA

General Rafael Reyes Prieto’ 
Colombia

lineadelhonor@mindefensa.qov.co 
antisoborno@mindefensa.gov.co

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica. objetivo y 
alcance del Sistema de Gestidn de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como 
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el 
soborno y la corrupcidn.
Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para 
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o 
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de el, a cambio de obtener beneficios 
ilegales en la ejecucidn de las obligaciones contractuales.
Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de 
atencidn social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores 
o contratistas de la entidad o de personas con interes en los diferentes momentos del 
contrato que me fue adjudicado.
Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacibn con 
la operacidn correspondiente, proyecto, actividad o relacibn.
Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 
represento y/o en nombre propio para la prevencidn de practicas de conductas asociadas al 
soborno, el fraude o la corrupcidn.
Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan Hegar a configurar practicas de 
soborno, corrupcidn o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable. 
Promover acciones encaminadas a la formacibn para la aplicacibn de la Sistema de gestidn 
de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normative 
aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el 
soborno y la corrupcidn en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Codigo de 
Etica e Integridad.
Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcidn soborno 
o fraude en la entidad.
Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10. Aceptar que la violacibn de Politica del Sistema de Gestidn Antisoborno del Ministerio de 
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control 
Interne Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias 
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la 
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar. asi mismo se da a 
conocer los canales dispuestos por el MDN.

Yo, ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.026.267.760 
expedida en Bogota D C., en mi calidad de PROVEEDOR, del contrato de prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, de manera voluntaria y libre de coaccibn, coercion, amenaza. 
dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta. mediante la suscripcibn de este documento a 
titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, en cumplimiento 
del compromiso de lucha contra la corrupcidn, declare que asumo los siguientes compromises:

mailto:lineadelhonor@mindefensa.qov.co
mailto:antisoborno@mindefensa.gov.co
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Firma:

ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINONombre

Cedula: 1.026.267.760

Archivado en: 15 103 12.5 Contrato de p^estacion de servicios 2026.

Version 2 30/ENE/2026

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Visidn Empresanal SVE Se autonza impresiOn total o parcial. como documento no controlado.’

Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencidn presencial
APR: Mindefensa
Sede electronica:
https:J/wasedeelectronicapro.azurewebsites.netlmindefensa.html?#/home

FORMATO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION 
CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la 
Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

11. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de 
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

12. Respetar los valores representados en el Cddigo de Integridad del Ministerio.
13. Colaborar de buena fe en cualquier investigacibn Nevada a cabo por el Ministerio de Defensa 

Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos 
compromises.

14. Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL - ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", puede poner fin a la relacidn 
contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en nombre de. o en beneficio 
de quien suscribe, en relacidn con la transaccidn correspondiente, proyecto, actividad o 
relacidn. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripcidn 
de este acuerdo.

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-92 TRO 12 5
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Capacitacibn sobre cbdigo de integridad y sana convivencia laboralAsunto

Lugar y Fecha Bogota D.C., 28 de enero de 2026
14:30 Hora Finalizacidn 15:30Hora Inicio

DETAH

NO APLICAAusentes

CT. Natalia Rodriguez Monroy

Desarrollo:

Pilares

£

Codigo de integridad

UMdM. RKWKIMXIHMKO

Se da inicio a la capacitacibn por parte de la psicbloga de la ESDEG dando un saludo inicial e indicando el 
objetivo de la capacitacibn, seguido a esto se tocan los siguientes temas expuestos en las ayudas anexadas asi:

Unidad /Proceso y/o Dependencia 
Productora

ESCLELA SUPERIOR 
DE GUERRA

“General Rafael Reyes Prieto" 

Colombia

Honestidad: Genera 
confianza 
interpersonal.

Respeto: Reduce 
conductas de acoso 
laboral.

Compromise:
Favorecela 
motivacion intrinseca.

Justicia: Fortalece el 
sentido de equidad y 
pertenencla.

Diligcncia: Aumenta 
productividad al 
disminuir 
procastlnacidn.

e««F

Orden del dia:_______________________________________________________
Saludo iniciar por parte de la psicbloga de la ESDEG
Que es el cbdigo de integridad y sus pilares
Convivencia laboral
Valores para una sana convivencia
No discriminacibn
Clima organizacional positive
Del saber hacer
Protocolo de prevencibn y atencibn por violencias basadas en genero
Activacibn de las rutas.
Agradecimiento
Cierre de la capacitacibn_______________________________________

Moderador:

Acta N°

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024
Archivado en: 15200.29.19 planes institucionales de capacitacion

’Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autoriza impresibn total o parcial. como documento no conlrolado'

Conjunto de principles que regulan la conducta etica en el trabajo. 
Funciona como una guia interna de autorregulacion conductual.
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Convivencia laboral

mowoiCo. ununo

Valores clave

nxmcuda. uuiuzw

Responsabilidad: 
Fomenta la 
confianza.

"Respetar al companero no es solo un valor moral, tambien reduce la 
probabilidad de conflictos y situaciones disciplinarias"

"la convivencia laboral no es un valor agregado, es un factor protector de 
la salud mental y del rendimiento organizacional'

Conjunio de interacdones cotidianas que promueven 
respeto mutuo, cooperacion y resolucion pacifies de 
conflictos en el ambiente de trabajo.

Lealtad: Fortalece el 
compromiso 

organizacional.
Solidaridad: Promueve 

apoyo social, reconoctdo 
como protector ante el 

estres laboral.

Justiciar Reduce la 
percepcion de 

inequidad.

Respeto: Base de la 
comumcacion 

asertiva.

• Mayor satisfaccion laboral (Judge ft Klinger, 2008)

• Prevencidn del burnout y reduccidn del estres (Maslach & 
Ueiter, 2017).

• Incremento en el desempeho y compromiso 
organizacional (Schaufcli & Bakker, 2004).
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No es solo 'llevarse 
bien", sino garantizar 
un entorno psicosocial 
saludable (OIT, 2021).
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Impacto psicologico y organizacional
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No discriminacion

AKO

Estrategias practicas
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Clima organizacional 
positive

Una cultura organizacional solida se constituye sobre la interaccion 
cotidiana entre ios miembros de la insitutcion.

Se genera un 
entorno donde las 

personas sc 
sienten seguras, 

valoradas y 
comprometidas

Rechaza conductas 
discriminatorias: No ser 
espectador pasivo ante 
actos de exclusion o 
vlolenda.

"La Convivencia ompioza cuando cada persona decide ser el ejemplo que espera ver en su 
entorno"

"La diversidad bien gestionada fortalece la creatividad, la cooperation y el 
liderazgo indusivo"

Cualquier trato desigual por motives de genero, raza, 
edad, religion, orientacion sexual o condicion fisica.

Reconoce y valora las 
diferencias: La diversidad 
fortalece la innovation y la 
adaptabilidad

Empatia institutional: 
Ponerse en el lugar del otro 
meipra la cooperation y la 
toma de decisiones justas.

Aplica el Cddigo do 
integridad: Usalocomo 
brujula para decidir y actuar

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD 2 Version 5 25/OCT/2024 
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Comunicacion asertiva: 
Expresa tus ideas con 
clandad, sm agresion n 
pasividad.

• Aumento del estres percibido y la rumiacion cognitiva.

• Clima laboral toxico, aumento en Ios conflictos 
interpersonales.

■ Rotation y bajo sentido de pertenencia (Cortina et al.. 
2013).

La convivencia basada en 
la equidad y el respeto 
promueve emociones 

positivas colectivas, que 
son predictoras del 

rendimiento grupal y de 
la cooperation

Fortalece el sentido 
de proposito 

compartido y el 
liderazgo etico, 

reduciendo el riesgo 
de conflictos y la 

rotation de personal.

Escucha activa: Mira, 
escucha, valida. Pregunta 
antes de responder

En entomos militates y 
academicos, la 
discriminacion 
deteriora la confianza, 
la cohesion grupal y la 
disciplina 
organizacional (APA, 
2020)

"Del saber al hacer: aplicando la integridad y el respeto en el trabajo diario"
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Pilares

ACTIVACION DE
LA RUTA

Alalinea 3213489132

atencionvbg@esdeg.edu.co
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Estrategias practicas

Dentro de la capacitacidn se abordan temas relacionados con el tema del cddigo de integridad y como estos de 
manara directa permiten un dptimo clima organizacional y convivencia, teniendo como pilar valores como 
respeto, honestidad, lealtad entre otros.

Por ultimo se les da a conocer las rutas de atencidn en caso tai de un presunto caso de violencia basada en 
genero, discriminacibn y/o posible caso de acoso laboral con el fin de que puedan recurrir a estas de ser 
necesario.

Se le da a conocer al personal los beneficios de un clima organizacidn optimo, asi como tambien la importancia 
del empoderamiento del cddigo de integridad dentro de nuestro actuar como metodo para la generacidn de 
ambientes laborales saludables y el desarrollo de una excelente labor como servidores publicos.

Rechaza conductas 
discriminatorias: No ser 
espectador pasivo ante 
actos de exclusion o 
violencia.

Comunicacion asertiva: 
Express tus ideas cor 
claridad, sin agresion ni 
pasividad.

Presencial ESDEG: Consultorio 
Mfidico, enfermeria, consultorio 
psicologico. Jefe Talento Humano

Reconoce y valora las 
diferencias: La diversidad 
fortalece la innovadon y la 
adaptabilidad.

Empatia institucional: 
Ponerse en el lugar del otro 
meiora la cooperacidn y la 
toma de decisiones justas.

Aplica el Cddigo de 
integridad: ilsalo como 

brujula pata decidir y actuar.
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ESDEG: 
enfermeria.

Escucha activa: Mira, 
escucha, valida. Pregunta 
antes de responder

"La Convivencia empieza cuando cada persona decide ser el ejemplo que espera ver en su 

entorno"

—

"Del saber al hacer: aplicando la integridad y el respeto en el trabajo diario"

mailto:atencionvbg@esdeg.edu.co
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Conclusiones:

Fecha de EntregaActividad

No aplica

Convocatoria Proxima Reunion

I Lugar: 1

"Documento ptopedad SIG - ESOEG Version vigente en la Suite Visidn Empresarial SVE Se autoriza impresidn total o pardal. como documento no controlado '

Actividades a Realizar:
Responsable

Tema:
Fecha - Hora:

Se capacita al personal sobre el codigo de integridad y los valores que fomentan el actuar como 
servidores publicos
Se capacita sobre la importancia de generar un excelente clima organizacional. generando ambientes 
sanos y libres de violencias
Se da a conocer el protocolo establecido por la ESDEG para el manejo de posibles casos de violencias 
basadas en genero. discriminacion y/o acoso laboral.
Se sensibiliza al personal frente el rol de cada uno ante el desarrollo de ambientes laborales saludables 
indicando la importancia de la generacion de conductas basadas en el respeto, cumplimiento de 

_______ funciones y buen trato.______________________________________________________________________  
No aplica

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD 2. Version 5 25/OCT/2024
Archivado en: 15200.29 19 planes institucionales de capacitacion
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LISTA DE ASISTENTES DIGITAL A TRAVES DEL LINK

LI STA DE ASISTENCIA CAPACITACION SOBRE CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONVIVENCIA : Rellenar formulario

TELEFONONOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO CORREO ELECTRONICO

ABOGADO SESCO1020811207 3163851973 clauqomez1995@qmail com

1073381010 ABOGADO SESCO 3017783564 Ieonaleio25@qmail com

64699365 ABOGADO SESCO 3124397464 asiurop@qmail.com

1102801398 ECONOMICO SESCO 3006205139 daniel canchila@qmail com

1026267760 ECONOMICO SESCO 3214830811 andreshaz202l@qmail com

52489695 ECONOMICA SESCO 3138343442 zulmacobos1@hotmail com
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CLAUDIA MARCELA
GOMEZ GARCIA
LEONIDAS
ALEJANDRO SUAREZ
RODRIQUEZ_________
MARTHA CECILIA
JULIO CORTEZ
DANIEL ALBERTO
RIVERA CANCHILA

' ANDRES EDUARDO
HERNANDEZ
FANDINO____________
ZULMA PATRICIA 
COBOS CHICO
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Cddigo de integridad

Rwpeto: RetiiKe 
ronducu^ de acoso

Comprxnlw: 
Fjvtxetc la 
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HonetUdad: Genera 
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•nterpenonal

Aittkia. fonaleceel 
ic«t»do de cqutfad y 
petenenoa

Diltgcnda: Aumenta 
productividad al

procait>naciOn.
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CIUDAD DE EXPEDICldN NO. POllZASUCURSAl: COD. SUC AN EXO

21 21-46-101126486 0
VIGENCIA DESDE. A LAS.

ANO ANO: DlA ANO:DlA: OIA MES: HORAS: MES: HORAS TIPO MOVIMIENTOMES:

Ki emisiOn original202709 01 2026 09 01 00:00 01 07

NOMBREO RAZON SOCIAL

OIRECCION:

IOENTIIICACiON:ASEGURADO/BENEEICIARIO: NIT. :830,002,634-1

DIRECCldN: 6204066
ADICIONAl:

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

SUMA ASEG/ACTUAl:AMRAROS: VIGENCIA DES0E: VIGENCIA HASTA

09/01/2026 01/07/2027 $ 15,037,000.00CUMPLIMIENTO DELCONTRATO

ACIARACIONES:

GASTOS EXPEDIClON:VALOR PRIMANHA: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ 88,656.50 $ 8,000.00 S 18,364.74 $ 115,021.24 S 15,037,000.00 CONTADO

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

NOMRRE COMPAfilANOMBRE CLAVE % PART y. PART VAI OP ASFGVRADO

ALBA RENATA GALLEGO RESTREPO 100,00163756

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCldN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TEL^FONO: 4590601 - BOGOTA, D.C.

KJ

FIRMATOMADOR

USTEO PUEDE CONSUITAR ESTAR PdllZA EN WWW.SEGUROSOEIESTAOO.COM 52183687

0
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___________________________________________________________________ OBJETO DELSEGURO
CON SUJECldN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PdLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTS DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TQMADOR 
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LfMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE 
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

ELCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 007-MDN-COGFM-ESDEG-2026 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA SECCION DECONTRATACION EN LA ACTIVIDAD ESPECIAUSTA CATEGORIA G, CON ELFIN DE ASESORAR ECONOMICA Y FINANCIERAMENTE LOS
PROCESOSCONTRACTUALES ADELANTADOS POR LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA.EN CONCORDANCIA CON LAS LEYES. NORMAS VIGENTES EN MATERIADE CONTRATACION ESTATAL.

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 
DECRETO 1082 DE 2015

SEGUROS 
oei. 
ESTROO SR

WTT -MC <W9 E7B 6

KJ
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K
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Oficina PrinciMl: Auiopista Norte« 103 ■ 60. Piso 5 Bogota D.C Piso S.Telelono: 601-2136977. 601-6019330

NO EFECTUAR RETENCldN EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

IlDENTIFICACION

ea
El
El

VIGENCIA HASTA

HERNANDEZ FANDINO ANDRES EDUARDO
CRA 69F22-11 [cmPAO BOGOTA, D.C. ■ DISTRITO CAPITAL

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO_____________________

KR 11 102 50 OF S 20 CHICO |CIUDAD BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL

21-46-101126486_________________________________
FIRMA AUTOR1ZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

____________BOGOTA, D C.
FtCHA EXPtOIClON
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C.C. :l,026.267,760 
[TtifFQNo 3214830811

2026
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

http://WWW.SEGUROSOEIESTAOO.COM
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Dado en BOGOTA, D.C., a los 9 dias del mes de Enero de 2026

FIRMA AUTORIZADA: Joie Luis Ojeda Acevedo - Vkepresidente de Fianxas
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Lo anterior de conform idad con Io establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las 
garantias ante entidades estatales.

Hacemos constar, que la poliza No. 21-46-101126486, anexo 0, no expirara porfalta de pago de 
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACldN POR FALTA 
DE PAGO DE LA PRIMA

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60. Piso 5 Bogota D.C. Telefono: 601-2186977, 601-6019330 
ASISTENCIA CELULAR «388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010

www .seguiosdelestado.com
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. X

Esta certificacion se expide a los 06 dias del mes de febrero del aho 2026

Firma:

Nombres y Apellidos: ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO

No. de Cedula: 1.026.267.760 expedida cn Bogota D.C

Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

Yo ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO en mi calidad de prestador de servicios de 
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de 
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no 
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios 
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el aho 2026 se 
les dara el siguiente tratamiento:

Con el fin de slender Io establecido en la Ley 2277 del ano 2022 (Reforma trihutaria) reglamentada con el con el Decreto 2231 te 
diciembre 22 de 2023 el cual se definir^ si durante el aho 2024 a las personas naturales residentes del regimen ordmario que obier i n 
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honorarios. comisiones, servicios, emolumentos. etc.) se les practicalia la retencidn en la 
fuente a litulo de renta con la tabla del articulo 383 del ET (a) o con las tarifas del articulo 392 del ET v sus deoeios reglameni ■ 
(b)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.



CONSTANCIA 219-2026

HACE COMSTAR:

Para efectos de verificacion de la presente informacion, al correo derhllv.qiraldo@esdeg.edu.co

Z BAUTISTA

Archivado en 15103.12 5 Contrato de prestacidn de servicios 2025

Carrera 11 No. 102-50 
Conmutador: 3102739049 
www.esdeg.edu co

Que el sehor ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO, identificado con cedula de ciudadania No 
1026267760, vinculado mediante contrato de prestacidn de servicios No 007, realize induccidn _X_ 
reinduccion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la vigencia 2026 de la 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” el dia 03 de febrero del 2026.

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” 

NIT: 830.002.634-1

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 05/02/2026

Elaboro PS Derhlly Giraldo Rodriguez
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano 'ESDEG"

Coronel CESAR ORLANDp SUA 
Jefe Departamento Talento Humano)ESDEG

mailto:lv.qiraldo@esdeg.edu.co
http://www.esdeg.edu

