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.Falla-de adherencla

Aplicar las politlcas de humanizaclén y segurldad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar

|f 1
Central,

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos Instituclonales establecidos para atencldn de
nuestros usuarlos (Plan de atenclén de Enfermerfa, identificacién correcta del paciente, reclbo y entrega de
turno, plan de manejo de reslduos hospitalarios, Protocolo de limpleza y desinfecclén, Administracién
segura da medicamentos culdado de enfermerfa por dreas, prevencion de caldas, registros clinicos de

I enfermer(a, sujeclén mecanlca, toma de muestras de laboratorlo, preparacién del paclente para exdmenes
I de radiologla y actuallzaclén del carro de paro, Culdados especificos de los accesos vasculares, control de
Inventarlos, control de liquidos administrados y ellminados, preparacién de pacientes para procedimlentos
quirtirglco, lavado de manos, transfuslén segura de hemoderlvados, blosegurldad y segregaclén adecuada
de las reslduos hospitalarlos, entre otros procedimlentos)

o3 Realizar gestlén del talento humano en el serviclo o drea asignada, mantenlendo una actitud de liderazgo
1 posltive que permita el cumplimiento de los procesos, procedimlentos y protocolos Instituclonales.

{Realizar y verificar el cumplimiento de la asignacldn aslstenclal, administrativa del personal que Integra el
equipo de trabajo,

Plasmar de manera oportuna el reporta de eventos adversos y su Intervencidn para evitar complicaciones
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famiiias,

1]

Dar buen uso da los recursos de la Institucién y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de las actividades proplas de su compatencia,

IMantenur y promover comunlcacidn asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdisciplinarlo, usuarlo y
su familia,

| Verlficar los trdmites administrativos proplos del servicle de acuerdo a procedimlentos Instaurados
8 Hlinterconsultas, exdmenes de laboratorlo, imdgenes dlagndsticas, traslados, salldas, devolucién de Insumos
y medlcamentuos, solidtudes de mantenimlento, entre otras actividades).

flevisar historlas clinicas de forma Integral {actuallzando las Indicaciones médicas, hoja de signos vitales,
9 evolucién clinica, notas de enfermerfa, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroléglea,
elaboraclén de tarjetdn de medicamentos y de Iiquldos, hola pre-quirdrgica).

Dar uso adecuado a los reglstros clinicos a los cuales tiene acceso, hajo los principlos étlcos de verdad,

10
privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.

Elaborar registros clinlcos de enfermerfa de los paclentes que por su condicion clinica lo requleran de

1
acuerdo al protocolo, asl como garantizar la custodia de Ia historla clinlca.

{Verificar periddicamente el control diarlo del Inventarlo del carro de paro, asl mismao reallzar las sollcitudes

12
de reposlclén de manera oportuna, tenlendo en cuenta el procedimlento Instituclonal definido.
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13 Bundle, reporte de patologlas obligatorlas entre otras.

| 14 Ineallzar y participar en las actlvidades da docencla, capacitaclén, actuallzacién y divulgacién al Interlor de
' su equipo de traba)o, procesos, procedimlentos y protocolos, programados por la Instituclén.

] 15 §Brindar educacién de manera oportuna y constante sobre culdados bésicos del proceso saludenfermedad a
1l los paclentes, padres y/o culdadores, segiin sea el caso,

Generar los Informes que se requleran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados,

16 adiclonal participa y cumple con la medicién de Indicaderes proplos del servicio y eJecuta plan de

mejoramiento continuo segdn desviaclones de los Indicadores y observaciones de las auditorlas respectivasd

|17 Conducir y orlentar al personal asignado para el logro de los objetivos Instituclonales.

| Reallzar actividades aslstenclales, Investigativas, docentes y administrativas, requeridas por fa Institucién.

| 19 Cumplir con el Cddigo Deontaldglca de Enfermerla segdn Ley 911 de 2004,

Tratar con respeto, impardialidad y rectitud a los funcionarlos Internos o externos, paclentes y demds
20 personas con que tenga relaclén con ocaslén de la prestactén del serviclo, conservando la moral y las
Ihuenas costumbres,

| 3 Registrar todos los procedimientos proplos de las actividades de Enfermeria en el sistema de Dindmlca
Gerenclal. Net, o el asignado por [a Institucidn, Asegurando el reglstro oportuno de los medicamentos
administrados segin via, dosls, frecuencla, entre otras varlables de [a herramlenta de Informdtica gerencial.

WMantener disponiblidad para la signacion en las diferentes Jornadas y serviclos, que por necesldades del
Hospltal sean requerldas, para garantizar una atenclén oportuna las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio.

2 Las ausenclas no Justificadas que afecten la prestacidn del serviclo pueden ser causal de terminacidn del
contrato.




Aportar el certificado del curso de soporte vital avanzado attualizado, de atencldn a victimas de violencla
73 sexual vigentes y en caso de vencerse durante el desarrollo del coptrato este debe realizarse y aportar
certificado antes de la fecha de vencimlento, el no cumplimlento de este requisito puede ser causal de
terminacion del contrato. Y demids Informacldn y actuallzaclén requerida por la instituclén,

|Custodiar y administrar ademndamentu los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para
2 Jel tratamlento farmacolégleco d aI padente, En caso de evidendlar el uso personal y/o con fines no

terapéutlcos, se puede Iniclar pruc(_m para terminacién unllateral del contrato, asf misma el reporte a los
entes competentes,

i Aportar los comprobantes de p'igu al sistema dle seguridad soclal dentro de los slgulentes siete {7) primeros]
dias del mes vencido, :
76 Apoyar las emergenclas sanitarlas declaradas por el Goblerna Naclonal, de acuerdo a la normatividad

vigente, tenlendo en cuenta la ldoneldad, experiencla y las necesldades Instituclonales,
Cumplir requlsitos, normas y procedimlentos establecldas por el Area da Seguridad y Salud en ol Tr::hnjo

2 del Hospital Militar Central.

# Procurar el culdado de su salud y suminlstrar Informacién dara, veraz y completa sobre su estado de salud.
2 Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad contratada,

30 IMantener una actitud proactiva en el ejercicio diarlo de su profeslén.

Cumplir y velar por el seguim'ler':to de: las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestién amblental y

31 calldad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad y el}
|medio amblente.

2 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién,
Las demds actlvidades aslgnadas por la autaridad competerte, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea
83 de desempefio del contrato.
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En la casilla derecha se encuentra la Indicaclon para ‘colocar &l el mnlraLlsta Incurru an falta de. adhamnda a protocolos, prncndimluntos Instituclonales o a la actlvidad
mendlonada marque K : : Enel carnpo ‘ubsanraclones haga una breve descripclon

del caso u evento donde se identifique la falencla




