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En concardancla con las actividades de seguimlento y conlrol de la correcta ejecucion del objeto conlratado, se deja constancla delNOVEDAD de:
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RSSIERIRA

Nombre Completo [dul\e-[—h_ Mishell oanchez Las-ieltakms

- Actividades Contrato de Prastnclbn doServiclon °

.Faltade adherencia

Aplicar las pollticas de humanizacién y seguridad del paclente, implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Institucionales establecidos para atencidn de
nuestros usuarlos {Plan de atencién de Enfermerfa, Identificacidn correcta del paclente, recibo y entrega de
turno, plan de maneo de reslduos hospitalarlos, Protocolo de limpleza y desinfeccldn, Administracidn
segura de medicamentos culdado de enfermerla por dreas, prevencién de caldas, registros clinicos de
enfermerfa, sujecién mecinica, toma de muestras de laboratorlo, preparacion del paclente para exdmenes
de radiologla y actuallzaclén del carro de paro, Culdados especificos de los accesos vasculares, control de
Inventarlos, control de liquidos adminlstrados y eliminades, preparacién de paclentes para procedimlentos
quirGrglco, lavado de manos, transfusién segura de hemoderlvados, bloseguridad y segregacidn adecuada
de los reslduos hospltalarios, entre otros procedimlentos)

IRealizar gestién del talento humanao en el serviclo o drea aslignada, manteniendo una actitud de liderazgo
positivo que permita el cumplimlento de los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales.

Realizar y verificar el cumplimlento de la asignacién asistenclal, adminlistrativa del personal que Integra el
lequipo de trabajo.

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su Intervencidn para evitar complicaclones
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famillas.

Dar buen uso de los recursos de la Institucién y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de las actividades proplas de su competencla.

Manlener y promover comunicacidn asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdisciplinario, usuarlo y
su familla.

Verlficar los trémites administratives proplos del serviclo de acuerdo a procedimlentos Instaurados
{Interconsultas, eximenes de laboratorlo, Imagenes dlagnésticas, traslados, salidas, devolucidn de Insumos
|y medicamentas, solidtudes de mantenimlento, entre otras actividades).

Revisar historlas clinicas de forma Integral (actualizando las Indicaciones médicas, hoja de slgnos vitales,
evolucién clinica, notas de enfermerfa, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
lelaboracién de tarjetdn de medicamentos y de lfquides, hoja pre-quirdrglca).

10

Dar uso adecuado a los reglstros clinicos a los cuales tlene acceso, bajo los principlos éticos de verdad,
{privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales.

1

{Elaborar registros clinicas de enfermerfa de los pacientes que por su candicldn clfnica lo requieran de
facuerdo al protocolo, asl como garantizar la custodia de la historia clinlca.

12

Verlficar periddicamente el control diarlo del Inventario del carro de paro, asl mismo realizar las solicitudes
de reposicidn de manera oportuna, tenlendo en cuenta el procedimlento Instituclonal definido.

13

Lump T COn Tas O ecinces del comne de GI[;“BI]CIEI ép emiologica: manejo de aislamientos, regisiros

|Bundle, reporte de patologlas obligatorlas entre otras.

14

Inealtzar y participar en las actividades de docencla, capacitacién, actuallzacion y divulgacién al Interior de
su equipo de trabajo, procesos, procedimlientos y protocolos, programados por la Institucién.

15

Brindar educacién de manera oportuna y constante sobre culdados bdsicos del proceso saludenfermedad a
los pacientes, padres y/o culdadores, segiin sea el caso.

16

Generar los Informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados,
adiclonal particlpa y cumple con la mediclén de Indicadores proplos del serviclo y ejecuta plan de
mejoramiento continuo segiin desviacdiones de los Indicadores y ohservaclones de las auditorlas respectivas

17

Condudir y orientar al personal asignada para el logro de los objetlvos Institucionales.

18

|Hea[lzar actividades asistenclales, Investigativas, docentes y administrativas, requeridas por la institucién.

19

Cumplir con el Cédigo Deontaldgico de Enfermerfa segdn Ley 911 de 2004,

20

Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonarlos Internos o externos, pacientes y demds
personas con que tenga relacién con ocaslon de la prestacidn del serviclo, conservando la moral y las
buenas costumbres.

21

{Registrar tados los procedimientos proplos de las actividades de Enfermerfa en el sistema de Dindmica
Gerencial. Net, o el asignado por la institucidn, Asegurando el reglstro oportuno de los medicamentos

administrados seguin via, dosls, frecuencla, entre otras varlables de la herramlenta de Informdtica gerendal.

22

Mantener dlspunlhﬂ'l'dad ‘para [ asignacion en 1as dilerentes Jornadas y serviclos, que por necesldades del
Haospltal sean requerldas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del aflo.
Las ausencias no Justificadas que afecten la prestacién del serviclo pueden ser causal de terminacion del
contrato.




Aportar el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, de atencién a victimas de violencla
23 sexual vigentes y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar
cerlificado antes de la fecha de vencimlento, el no cumplimlento de este requlsito puede ser causal te
terminacién del contrato. Y demds informaclén y actualizaclén requerida por la Institucén,

Custodiar y administrar adecuadamente los medicamentos controlados, slendo estos de uso exclusivo para
i el tratamlento farmacolégico del paciente. En caso de evidenclar el uso personal y/o con fines no
terapéuticos, se puede iniclar proceso para terminacién unllateral del contrato, asf mismo el reporte a los
entes competentes, .

Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad soclal dentro de los slgulentes slete {7) primeros|

25 dias del mes vencido,
26 Apoyar las emergenclas sanitarlas declaradas por el Gobl Nacianal, de acuerdo a la normatividad
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experiencla y las necesldades institucionales.
Cumplir requisitas, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
. del Hospital Militar Central.
<t hPmcurar el culdado de su salud y suministrar Informacién dara, veraz y completa scbre su estado de salud.
= IHacuf buen uso de los elementos de protecclén personal necesarlos para la actividad contratada,
30 |Mantencr una actitud proactiva en el ejercido diarlo de su profeslén.
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestién amblental y J
31 Jcalidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el persanal de la Entidad, como para la comunidad y el
|medio ambiente.
32 |Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institudén,
%3 Las demds actividades asignadas por la autorlidad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea

de desempefio del contrato.

PoTes ol B SV ers g, cmzclmclu
aondod . cuidodo 'nrasiuo
eo m?éd‘aomfﬁmé@-c s OUNQ
hfegdia Ckckﬂgu CJU_ \K (_LZ)(PO(‘D Q‘Q\_L-—-——
= CRIQAVUA Y Qoeor\’\q‘cu < el
Al «. \\/k\.')/\hQ!\Q,W\Q Qoﬁr\Jr\‘“\cUC\‘g
Q< Jﬂiot) a0 sotdinogti -
NOAD. 4 Sooadn. <

Observaclones:

Fat

un | dermats o .?QS\JCTUQ oo rndlQ

E—
= extc b Ve A e 20216 no~twuv

Notlficado:

- £

- Hihgac]

QcdontesctA Y 0 Dimte iy g\ @T'DV’LM/
AY VI /

COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOIt CEL CONTRATO:

En la casllla derecha se encuentra la Indicacion para colocar ¢l el contratista Incurre en falta de adherenclaa protacolas, prd:ae'dlmlsnlqs Instituclonales o ala actividad

mencionada marque X B En el campo '_-c_lhscnti!c
del caso u evento donde se identifique la falencia o

lones haga una breve descripcion




