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ACTIVIDADES CONTRACTUALES pnssr.qc!ou DE ssnwc.'os
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En concordancla con las aclividades de seguimlento y control de la corracla ejecucidn del objelo conlratado, se deja conslancia delNOVEDAD de:
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. Actividades Contrato de Prostaclon da Serviclos

cc: 10232 g‘gF}cl

-Falta-de adherencla

Aplicar las politicas de humanlzaclén y seguridad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos Instituclonales establecidos para atencién de
Inuestros usuarlos (Plan de atenclén de Enfermerfa, Identificacién correcta del paclente, recibo y entrega de
turno, plan de manejo de residuos hospitalarlos, Protocolo de limpleza y desinfeccldn, Administracidn
segura de medicamentos culdado de enfermerfa por dreas, prevencldn de caldas, reglstros clinlcos de
enfermerla, sujecldn mecdnlica, toma de muestras de laboratorlo, preparacién del paciente para exdmenes
de radiologla y actualizaclén del carro de paro, Culdados especificos de los accesos vasculares, control de
{inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos
quinirglco, lavado de manos, transfusldn segura de hemoderivados, bloseguridad y segregacion adecuada
de los reslduos hospitalarios, entre otros procedimlentos)

Reallzar gestion del talento humano en el serviclo o drea aslgnada, mantenlendo una actitud de liderazgo
positivo que permita el cumplimlento de los procesos, procedimientos y protocolos Institucionales.

Fnealizar y verificar el cumplimiento de la asignacion asistenclal, administrativa del personal que Integra el
equipo de trabajo.

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su Intervencién para evitar complicaclones
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famillas.

1Dar buen uso de los recursos de la Institucion y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de las actividades proplas de su competencla.

|Mantener y promover comunlcacidn asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdisciplinario, usuarlo y
su familia.

Verlficar los trdmites administrativos proplos del serviclo de acuerdo a procedimlentos Instaurados
{Interconsultas, exdmenes de laboratorle, Imagenes diagnésticas, traslados, salldas, devolucién de Insumos
y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otras actividades),

Revisar historlas clinicas de forma Integral (actuallzando las Indicaclones médicas, hoja de signos vitales,
evolucion clinica, notas de enfermerfa, control de lfquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
elaboracidn de tarjetdn de medicamentos y de liquidos, hola pre-quirirgica).

10

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tlene acceso, bajo los principlos éticos de verdad,
privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales.

11

Elaborar registros clinlcos de enfermerla de los pacientes que por su condicién clinica lo requleran de
acuerdo al protocolo, asl como garantizar la custodia de la historia clinica.

12

Verificar periddicamente el control diarlo del Inventarlo del carro de paro, asl misma realizar las sollcitudes
de reposleldn de manera oportuna, tenlendo en cuenta el procedimiento Instituclonal definido.

13
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Iaundle, reporte de patologlas obligatorias entre otras,

14

Realizar y participar en las actividades de docencla, capacitacién, actuallzacién y divulgacidn al Interlor de
su equipo de trabajo, procesos, procedimientos y protocolos, programados por la Institucidn.

15

||3r|ndar educaclén de manera oportuna y constante sobre culdados bésicos del proceso saludenfermedad a
los paclentes, padres y/o culdadores, segun sea el caso,

16

Generar los informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados,
adiclonal particlpa y cumple con la medicldn de Indicadores proplos del serviclo y ejecuta plan de
mejoramiento continuo segin desviaclones de los Indicadores y observaclones de las auditorias respectivas

17

Condudir y orlentar al personal aslgnado para el logro de los objetivos instituclonales.

13

Realizar actividades asistenclales, Investigativas, docentes y adminlstrativas, requeridas por la institucidn.

19

Cumplir con el Cédigo Deontoldglico de Enfermerfa segiin Ley 911 de 2004,

20

Tratar con respeto, Impardalldad y rectitud a los funcionarios Internos o externos, paclentes y demas
personas con que tenga relacién con ocaslén de la prestacldn del serviclo, conservando la moral y las
Ibuenas costumbres,

21

Registrar todos los procedimientos proplos de las actlvidades de Enfermerfa en el sistema de Dindmica
Gerenclal. Net, o el asignado por la institucidn. Asegurando el reglstro oportuno de los medicamentos
administrados seguin va, dosls, frecuencia, entre otras varlables de la herramlenta de Informdtica gerencial.

22

Mantener disponibilidad para la asignacion en 1as diferentes Jornadas y serviclos, que por necesldades del
Hospital sean requeridas, para garantlzar una atenclén oportuna las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio.
Las ausencias no Justificadas que afecten la prestacidn del serviclo pueden ser causal de terminacién del
contrato.




Aportar el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, de atencidn a victimas de violendla
23 sexual vigentes y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar
certificado antes de la fecha de vencimiento, el no cumplimiento de este requisite puede ser causal de
terminacidn del contrato. Y demds Informaclén y actualizacldn requerlda por la Instituclén,

Custodiar y adminlstrar adecuadamente las medicamentos controlados, slendo estos de uso exclusive para
el tratamiento farmacoldgico del padente. En caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no

24 4
jterapéuticos, se puede iniclar proceso para terminacién unilateral del contrate, asf mismo el reporte a los
entes competentes. ’
5 Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los slgulentes siete (7} primeros
5 dlas del mes vencido,
26 Apoyar las emergenclas sanitarlas dedaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerde a la normatividad
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experienda y las necesldades Instituclonales,
Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecldos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central.
28 Procurar el culdado de su salud y suminlstrar Informacién dara, veraz y completa sobre su estado de salud.
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarlos para la actividad contratada,
kL Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlarlo de su profesion.

Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de blosegurldad, salud ocupaclonal, gestién amblental y
31 calldad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el}
medio amblente.

32 {Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Instituddn,

Las demds actividades asignadas por la autorldad competente, de acuerdo con el nlvel, naturaleza y el drea

aH de desempefio del contrato,
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COODINADOR QUIEN EVALUA:
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SUPERVISONt DEL CONTRATO:

Gl

En la casllla derecha se encuentra la Indicacion para colocar £l el contratista Incurra en fnita de atl_hpranda a protomlu_s, prdjte'dlmluntos Instituclonales o ala actividad
mencionada marque X : En el campo ';c_thsanrmlnnes haga una breve descripcion
del caso u evento donde se ilentifique la falencla o




