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1. IDENTIFICACION

03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente

3. LINEA DE INVERSION

OG V/W -A AJ

VERSION FORMATO FICHA FBI: 03
ninnlnl rfr P Anxarinn . la ‘ IM'HI

Localidad
Proyecto
Version

Tipo de proyecto 
Etapa del proyecto 
Origen iniciativa local 
Numero del Acta 
Descripcidn iniciativa

Plan de Desarrollo
Pilar  Eje 
transversal
Programa

ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 
Banco Distrital de Programas y Proyectos

Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

004 San Cristobal
1509 Personas mayores protegidas en San Cristdbal

3 del 17-NOVIEMBRE-2016

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
5 Bogota major para to dos

01 Pilar Igualdad de calidad de vida

Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL) 
Estado INSCRITO el 09-Noviembre-2016

Capacitacion 
Preinversion - Idea 
Otro

ESTE PROYECTO ESTA GENERADO BAJO LAS NECESIDADES DADAS EN EL GRUPO DE 
Observaciones iniciativa PERSONAS MAYOERES. Y POR LA CONTINUIDAD DE INVERSION DE LA ADMINISTRACION

LOCAL. CON BASE EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL.

.:tor Linea de inversion  
Sector Integracidn social

Alcncion a poblacion vulnerable

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
PROBLEMA: UN AIMPORTANTE PROPORCION DE LA POBLACION MAYOR DE 60 ANOS DE LA LOCALIDAD NO 
CUENTA CON ALGUNA FUENTE DE INGRESOS. LO CUAL AFECTA SU AUTONOMIA Y LAS POSIBILIDADES DE UN 
ENVEJECIMIENTO DIGNO Y ACTIVO.
ANTECEDENTES: " EL ENVEJECIMIENTO ES EL CONJUNTO DE TRANSFORMACIONES Y/O CAMBIOS QUE 
APARECEN EN EL INDIVIDUO QUE APARECEN A LO LARGO DE LA VIDA: ES LA CONSECUENCIA DE LA ACCION 
DEL TIEMPO SOBRE LOS SERES VIVOS. LOS CAMBIOS SON BIOQUIMICOS. FISIOLOGICOS, MORFOLOGICOS. 
SOCIALES, PSICOLOGICOS Y FUNClONALES” EL ENVEJECIMIENTO INDIVUAL ESTA DETERMINADO POR LA 
SCONDICIONES SOCIALES. ECONOMICAS. AMBIENTALES. NUTRlCIONALES Y CULTURALES EN LA SOUE VIVEN 
LOS SERES HUMANOS.
EN COLOMBIA KLA DiSMINUCION DE LA MORTALIDAD Y LA FECUNDIDAD PRODUCTO A SU VEZ DEL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIODA DE LA POBLACION HAN PRODUCIDO QUE EL PAIS SE 
ENCUNENTRE EN LA ETAPXs DE TRANSICION DEMOGRAFICA ANAVANZADA, QUE SE CARACTERIZA POR UN 
INCREMENTO DE LA POBLACION JOVE Y DE LA POBLACION MAYOR DE 60 ANOS. CON UN AUMENTO DE LA 
r ERANZA DE VIDA AL NACER, QUE EN EL PAIS PASO DE LOS 68 A LOS 74 ANOS, EN EL PERIODO 1985-2010.

ANTERIOR PLANTEA IMPORTANTES RETOS PARA EL PAIS, SI SE TIENE EN CUENTA LA ALTA TAZA DE 
INFORMALIADAD EXISTENTE QUE ENTRE OTRAS PRECARIEDADES NO PERMITE QUE CASI EL 50% DE LOS 
TRABAJADORES APORTEN PARA SU FUTURA PENSION, LO QUE HA GENERADO QUE BEGUN DATOS DE LA 
ENCUETA DE DEMOGRAFIA Y SALUD DEL ANO 2010, CERCA DEL 40% DE LOS HOMBRES MAYORES DE 59 
ANOS Y EL 35.7% DE LAS MUJERES DE LA MISMA EDAD NO TENGAN ALGUNA FUENTE DE INGRESOS Y QUE 
SOLO EL 27% DE LOS PRIMEROS Y EL 19.4% DE LAS SEGUNDAS TENGAN UNA PESION.
SITUACION ACTUAL: SEGUN LAS PROYECCIONES POBLACIONALES EN LA LOCALIADAD DE SAN CRISTOBAL 
HABITAN 43.502 PERSONAS DE 60 ANOS O MAS CON UN INDICE DE MASCULINIDAD DEL 76.5%. SAN 
CRISTOBAL ES CONSIDERADA UNA LOCALIADAD CON ENVEJECIMIENTO BAJO, RELACIONADO LO ANTERIOR 
CON LA PREDOMIMANCIA DE LOS ESTRATOS SOCIECONOMICOS 1 Y 2. LA POLITICA DISTRTITAL REFIRIO LAS 
SIGUIENTES SITUACIONES PARA LAS PERSONAS MAYORES DE LA LOCALIDAD O DE LA REGION SUR 
ORIENTAL DE LACIUDAD. EL 35% DE LOS OUE SE SINTIERON DISCRIMINADOS, PERCIBEN QUE FUE POR 
CONDICION SOCIECONOMICA, EL 57% MANIFESTO NO TENER ACCESO A UN CELUALRA Nl A UN 
COMPUTADOR, EL 98% MANIFESTO NO TENER ACCESO A INTERNET. EN LO QUE HACE REFERENCIA A LAS 
CONDICIONES SOCIECONIMCAS D ELA POBLACION MAYOR. SEGUN LA UNIVERSIDAD JAVERIANA SOLAMENTE



IDENTIFICACION

7. OBJETIVOS
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VERSION FORMAr6 HCHA FBI: 03
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Localidad
Proyecto
Version

004 San Cristobal
1509 Personas mayores protcgidas en San Cristobal

3 del 17-NOVIEMBRE-2016

Objetivo general
1 APORTAR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDCIONES MATERIALES DE 4.950 DE PERSONAS MAYORES 

RESIDENTES EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL EN CONDICION DE VULNERABUILIDAD A TRAVES DE 
UN APOYO ECONOMICO QUE PERMITA FORTALECER SU AUTONOMIA Y MATERIALIZAR SUS DERECHOS 
PARA UN ENVEJECIMIENTO Y UNA VEJEZ DIGNA

Localizacion 
LA POBLACION ESTA 
LOCALIZADA EN LAS 5 UPZ Lu. 
LA LOCALIDAD

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 
Banco Distrital de Programas y Proyectos

Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

__________________________________6. DESCRIPClON DEL PROYECTO________________________________  
COMPONENTS 1: ENTREGA DE APOYO ECONOMICO TIPO C: EL SERVICIO SOCIAL ESTA DIRIGIDO A 
PERSONAS MAYORES DE NACIONALIDAD COLOMBIANA RESUIDENTES EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL 
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE DISCRIMINACION Y SEGREGACION SOCIECONOMICA Y QUE NO 
CUENTAN CON PENSION O CARECEN DE INGRESOS O RENTAS SUFICIENTES PARA SUBSISTIR O SATISFACER 
SUS NECESIDADES. SU OBJETIVO GENERAL ES CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPCIDADES Y 
POTENCIALIDADES RELAClONADAS CON LA PRTICIPACION CON INCIDENCIA EL CUIDADO Y LAS REDES 
SOCIALES Y FAMILIARES DE LAS PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD DE BOGOTA. QUE SE ENCUENTRAN 
ENSITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIECONOMICA. AL IGUAK QUE NEJORAR SUS CONDICIONES 
MATERAILES DE EXISTENCE, QUE PERMITAN LAAMPLIACION DE OPORTUNIDADES PARA UN 
ENVEJECIMIENTO Y UNA VEJES CON AUTONOMIA, INDEPENDENCIA Y DIGNIDAD
ACTIVIDAES: 1. GESTION SOCIAL: ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y CAPACIDADES Y POTENCIALIDADFS, 
ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES, INTER CULTURALES, DESARROLLO DE CIUDADANIA Y ATENCIGN 
INTEGRAL A PERSONA MAYOR.
ACTIVIDAD 2: GESTION ADMINISTRATIVA: REGISTRO DE NOVEDADES, INGRESO. SUSPENSIONES, BLOQUEC 
EGRESOS, REPORTE E INFORMES MENSUALES. ABONO DEL SERVICIO A CADA UNA PDE LAS PERSONAS 
MAYORES, REPORTE AMECANSIMOS DE CONTRO.L Y SEGUIMIENTO, ALIMENTAR EL SISTEMA DE 
INFORMACION SIRBE. ELABORACION Y NOTIFICACIO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE INGRESO Y EGRESO. 
IDENTIFICACION Y REALIZACION DEL PROCESO DE COBROS INDEBIDOS. GARANTIZAR TALENTO HUMANO 
PREVIO AL INICIO DEL PROYECTO DE INVERSION, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE CRITERUIOS DE LAS 
PERSONAS QUE INGRESAN . SEGUIMIENTO Y CONTRO DE LA SPERSONAS PARTCIPANTES DEL SERVICIO. 
REGISTRO DE LAS NOVEDADES EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA SDIS- SIRBE

EL 24.9% TIENEN ACCESO A UNA PENSION Y EL 33% NO CUENTA CON NINGUN INGRESO, SITUACION 
SIMILARA DESCRITA PARA EL PAIS Y EL RESTO DE LA CIUDAD. ESTA CONDICION GENERA A SU VEZ 
IMPORTANTES VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE ESTA POBLACION TALES COMO: ABANDONO Y 
MALTRATO FAMILIAR, BAJO NIVEL SOCIOCULTURAL DE ESDTE GRUPO PBLACIONAL LO OUE LOS HACE 
SUCEPTIBLES A ENGALNOS. APROPIACION DE RECURSOS POR TERCEROS. MANIPULACION POLITICA, EN FIN, 
PERDIDA D ELA CAPAICIDAD LABORA, PERO IGUALMENTE SUSTRACCION INTENSA DE POSIBUILIDADES 
REALES DIGNAS Y SUFICIENTES PARA EL APROBECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA DIVERSION SANA Y LA 
OFERTA CULTUTRAL. COMMO UNA FORMA DE DISMINUIR EL IMPACTO DE LA CARECNCIA DE LOS RECURSOS 
TIENEN LAS PERSONAS MAYORES, LA SIDIS OFRECE APOYOS ECONOMICOS AQUIENES POR SU 
VULNERACION LO REQUIERE DE LOS CUALES EL DENOMINADO SUBSIDIO TIPO C ES FINANCIADO POR LOS 
FONDOS DE DESARROLLO LOCAL, BENEFICIO AL OUE SE PRETENDE DAR CONTINUIDAD A TRAVES DE ESTE 
PROYECTO, QUE AUNADO A LAS ACCIONES QUE REALIZARA LA ADMINISTRACION LOCAL PARA GESTIONAR 
PROGRAMAS Y ATENCIONES COMPKLEMENTARIAS, PRETENDE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA 
POBLACION MAYOR MAS VULNERABLDE DE NUESTRA LOCALIDAD.

_________________________________ 5. DIAGNOSTICO POR LINEA BASE 
Descripcidn del universe Cuantificacidn
PERSONAS MAYORES OUE RECIDEN O 43.502 PERSONAS DE 60 ANOS O MAS
HABITAN EN LA LOCALIADAD DE SAN CON UN INDICE DE MASCULINIDAD DE
CRISTOBAL 76.5% Y PREDOMINANCIA DE LOS

ESTRATOS SOCIECONOMICOS 1 Y 2



IDENTIFICACION

1

No. Proceso Magritud Unidad de medida Descripcidn

9. COMPONENTES
Mil I ONFS DF FFISOS DE 2017

D esc'i pc on 2016
SUBSiOK) II DOC

HORIZON IE REAL DEL PROYECTO (afios: -

11. POBLACION OBJETIVO

Grupo de etarioAno Hombres Mujeres Total Descripcion

12. LOCALIZACIGN GEOGRAFICA

Unidad de planeamiento zonal - UPZ

Esludio

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS
15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS

16. OBSERVACIONES
Ninguna

Localidad
Proyecto
Version

Objetivo(s) especifico(s)
1.SUMINISTRARAPOYO ECONOMICO INDIVIDUAL A 4.950 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE 
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA SITSIFACION DE SUS NECERSIDADES BASICAS 
Y AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA

2 2. GENERAR ESPACIOS DE CONSTRUGCION SOCIAL CON LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO OUE 
FORTALEZCAN SU AUTONOMIA Y PERMITAN LA MATERIALIZAClON DE SUS DERECHOS

004 San Cristobal
1509 Personas mayores protegidas en San Cristobal

3 del 17-NOVIEMBRE-2016

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 
Banco Distrital de Programas y Proyectos

Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

VERSION FORMATO FICrA EBI: 03
m- o-.'n c. -v~i-.>i^ii'. — n<w<rl*v- . i •••■»« »i-v' •nc'ci

Tola Proyecto
$28,593

2018
$7,128

2019
$7,128

2017
S7.209

I 7
7.209

2020
7,126

1Q. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2t>17

0

______________________________________ 6. METAS______________________________________
(La programacidn de la meta se encuentra en el Plan do Accidn - Componente de inversion de la Entidad)

2020
$7,128

v.r.Al
28.593

Mcta(s) del Plan de Dcsarrollo vigentc (ver item 2. Clasificacion)
1 BENEFICIAR 4,950.00 PERSONAS CONSUBSIDIO TIPO C POR ANO

13, ESTUDIQS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Nombre entidad estudio Fecha esludio

2019__
7.128

Cddigo Descripcion localizacibn
San Cristobal
Barriots)  
Todos los barrios de la localidad

R'esupuesto 
20-8

7,128

Ejccjtadc Places
anteribres

$0
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18. CQNCEPTQ DE VIABILIDAD

la ImmU'at > HPKI £. dn *1

VERSION FORMATS UCHA FBI: 03
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Localidad
Proyecto
Version

OBSERVACIONES DEL CONCERTO:
NINGUNA

SI
SI
SI
SI

004 San Cristobal
1509 Personas mayores protegidas en San Cristobal

3 del 17-NOVIEMBRE-2016

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 
Banco Distrital de Proqramas y Proyectos

Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

_________________________17. GERENCIA DEL PROYECTO
ARGEMIRO RINCON - ROCIO SALGADO
PLAN EAC ION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - U
cordinador.subsidioc@gmail.com

RESPONSABLE CONCERTO:
NANCY NINO PALACIOS
GESTION DE DESARROLLO LOCAL ADTIVA Y FINANCIERA 
COORDINADORA GDLAF
nancy.nino@gobiernobogota.gov.co
3636660

Nombre
Area
Cargo 
Correo
Telefono
Fecha del concopto 09-NOV-2016

Nombre 
Area 
Cargo 
Correo
Telefono(s) 3636660

ASPECTOS A REVISAR:
^Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacidn y Evaluation de Proyectos"? SI
^Es coherente la solution que plantea el proyecto con el problema o situation que se pretende solucionar?
i,Es compelencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos?
6Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicos del Plan de Desarrollo Distrital?
^Reune los aspectos y/o requisites establecidos on las lineas de inversion?

CONCERTO Y SUSTENTAClON:
<.EI concepto es favorable SI
Sustentacion:
EL PROYECTO CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS DE SDP PREVIA SU REVISION DE ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DE LA DIRECTIVA 005 DE 2016, LAS OUE LA MODIFIQUEN O COMPLEMENTEN, ASI COMO 
LA CIRCULAR CONJUNTA DDPN 002 DE 2016.

mailto:cordinador.subsidioc@gmail.com
mailto:nancy.nino@gobiernobogota.gov.co


. 1. descripcTOn de la necesidad

1.1. Antecedentes y Necesidad

Asi mismo y dando cumpiimiento a' Decreto C/0 de 2010, Articulo 8 y ss ’delegar on los Alcaldes Locales de 
Bogota D.C. 'a facultad de contratar, ordenar las gasros y pages, que er> esie caso corresponden a? objet?vo en 
el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 "San Cristobal Mejor para Todos: Una localidad sana, feliz y en 
paz", y 'Undamentados en que .as Alcadias Locales estan al servicio de ‘a comun dad y a satisfacer sus 
necesidades. Se Lace nccesaria -a contratacidn de persona idoneo y capacitado para un manejo administrativo 
eficicntc y oficaz tren’e a las funciones con transparencia pa^ el cumpiimiento del ebjetive del plan de 
Desarrollo Local antes mencicnado,

For Io cual es necesario indicar que el envejecimiento y la veiez, como lenomecos sociales, representan temas 
de gran trascerdencia para el pa's y para el disirilo. enter-diendo la vejez come el memento donde para muchos 
y muchas, se acumulan las mayores fragilidades y vulnerabilldades sociales. De acuerdc con las cifras sobre 
nivel de SIS3EN reportadas .Gran parte de estas personas presentan altos indtes de r-ecesidades basicas 
insatisfechas. estado de miseria y en genera! condiciones de vulnerabiMad, son personas que no poseen 
nirigiin tipo de ingreso, y en su mayoria no cuentan con seguridad social en safud y pension, enfrentan 
prebiemas de salud debido a su baio mve' de nutric'on. igualmente son ;recuentemente victimas de reebazo 
familiar y social En consecuencia, muchas personas mayores de la localidad se encuertran en eslado de alia 
vulnerabilidad y abandono Io cual genera condiciones oomo: aiimentacion inadecuada. deterioro del estado de 
salud. vwenda inapropiada, ausencia de redes famil’ares y socia'es, etc.

De conformidad ccn Io previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los alcaldes locales 
cumpliry hacercwipl’r la constituoidn, la .'ey y las normas de caractor distrftal y local. Asi como las decisiones 
de las autcridades distritafes y locales; igualmente les corresponde dar cumpiimiento a las nonnas vigentes.

Dada la magnitad de la problematics presentada se hace necesario aunar esfuerzos institvcionales para 'a 
atencion de las personas mayores de la localidad de San Cristobal, teniendo en cuenta:

Due e! Decreto 345 de 2010 adopta la Poitica Pub.'ica Social para e Enve;ecinfento y la Vejez en el Distrito 
Capita-., la cual establece el enfoque de Derechos Humanos como aquel que define, ordena y concieda el cuerpo 
vatoralivo. tebrico, politico y de accibn de la pol'rtica, esto sigriifica que e! Estado debe garantizar que :a accibn 
p jblica se criente a la premocion, reconocimiento, resttucibn y ejercicio plenc de los derechos fundamentales, 
civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y cotectivos de todas las personas mayores hablantos de ‘a 
ciudad, sin distinclon alguna. po' ser sujetos que merecen especial proteccidn y consxlerando al ciudadano y 
ciodadana. sujeio y titula’de derechos.

La Polib'ca Publica Social para el Envejecirriento y la Vejez esta construida para garantizar que las personas 
mayores ouedan: Vivir como so quicre or la vejez: reconcce y potencia la autonomia y la libertad individual en 
la construccion de prcyectos de vida de las personas mayores; implica la capacidad de elegir y tomar decisiones 
frente a as situaciones que se preseman cctidianamente Vivir bier en la vejez: hace referenda a las

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

AlCAI.!)iA ?AYOR 
DE BOGO’A D.C.

SECRETARIA OISTRITAL DC CODIF.RNC
ALCALDIA LOCAL DE SAM CRISTCDAL

Que la Constitution Nacicral en su articulo 46 consagra: 'El Estado y la tomilia concurriran para la proteccidn 
y asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su inteoracibn a la vida selva y comunitaria. El 
Eslado les garartizara ios servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia".

lr

3



FUNCIONARIOS SOLICITADOSfSEIS (6|

1.2 Conveniencia de la contratacidn-

2

En ese sentido, actualmente la Adrninistracion dado e! alto volumen de adulto mayor que se debe registrar, 
coordina r alender y los prodesos que ello genera de logistica con la Secretaria de Integracitm Social, se requiere 
el apoyo de profesionate's que conozcan del tema y que presten sus seivicios profesionales para la 
administracidn, ejecuciOn y seguimiento del Proyecto 1555 de 2017 Compcnenle: Suministra de Subsidies 
Mensuales a Personas Mayores de la Localidad de San Cristfiba! del proyecto que actualmente se encuentran 
cubiertos.

De esta forma, se base necesario continual con el programa y se plantea el requerimiento de ampliar la 
cobertura. Io cua! se visualize con la existencia de listas de espera en las cuales se registran los aspirantes a 
set beneficiados por el programa de Subsidies.

Para la ejecucion del proyecto de Subsidies Econbmicos, se debe contratar por parte del FONDO con un 
operador a (raves del cual se entregara el subsidio econimico Tipo C a las personas mayores y a traves de los 
mecanismos de gesiion territorial establecidos en el marco del Oecreto 101/2010.

En este marco. se requiem contar los serviciosde PROFESIONALES DE SEGUIMIENTO para el desatrollo del 
mencionado proyecto de impacio altamente social, los cuales son de manera transitoria, ya que resulta 
necesario asignar y/o redistribuir las (areas para evitar la excesiva cargo laboral del personal de planta en las 
diferentes actividades des'arrolladas, como quiera que los prolesionales existentes, resultan Insuficientes para 
adelanlar esta labor.

Por Io anterior, la Adminlstracibn Local encuentra juslificado y conveniente adelantar el proceso con miras a 
contratar los sereicios requeridos en ese sentido

La Secretaria Distrital de Integration Social mediante el Proyecto 742 •Atencibn Integral para personas 
mayores, disminuyendo la discrimination y la segregation socio economic'. con el apoyo del Fondo de 
Desarrollo Local de San CristObal, viene atendlendo a las personas mayores que por sus condiciones de 
pobreza se encuentran en indigencia o en riesgo de desatencion, abandonc o exclusion social, identificando 
sus necesidades en materia de amende, estado de salud, alimentaciOn y auto cuidado, segim sus particulates 
condiciones individuates y las especificas de su contexto familiar y socioeconOmico.

Dado Io anterior, la Alcaldia Local de San CristObal considera imperativo darie continuidad al Proyecto N’l 509 
"COMPONENTE PERSONAS MAYORES PROTEGIDAS EN SAN CRISTOBAL”, con el mecanismo de 
entrega del subsidio a IravOs de un operador a las personas mayores que por sus condiciones y problembtica 
socioeconOmica criticas no pueden satisfacer sus necesidades de subsislencia requiriendo la atencidn del 
Estado.

s 
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condiciones materiales de existencia de las personas mayores para gozar de un real y elective acceso, caiidad, 
permanencia y disfrute de bienes y servitios que permitan vivir bien y en scciedad. Vivir sin humillaciones en la 
vejez: implica reconocer y respetar por parte de la familia, la sociedad y el Estado, el valor y lugar que deben 
tener las personas mayores, restiluyendo y garantizando su integridad cuando esta ha sido vulnerada. 
Envejecer juntos y juntas: que las personas mayores envejezcan en su entomo familiar, rodeados de sus seres 
queridos y al interior de su micleo social, pues, con ello se garantiza que vivan en un ambiente de tranquilidad 
y estabilidad.



| 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFiC ACIONES ElDENTIFICACldN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

2,2 Especificaclones

“NO APUCA".

2.3 Identificacion del contrato a celebrar

LEY 1150 DE 2007

Los servicios de apoyo a la gestior conesponden a aquellos de naturaleza tecnica, diferentes a los de 
cons-jltorla que se dehvan del cump'lmiento de las ‘unciones de la entidad estatal, asl como les relaeio.nados 
con adividades operatives, legist cas, o asistenciales

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS 
HISTORIAS SCCIALES, ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS 
ADMIMTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFIC1ARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTAN 
CON REPORTE DE REGISTRO 0 CON VERSI6N NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS 
DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE 
DE UN PLAN DE CONTINGENCIA'1

Por la descripcibn del objelo estipu'ado en cl presents estutfc previo, Las actividades a realiza- y las 
especilcacioncs seia'adas; el cont-ato a celebrar es un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES en la modaiidad de contratacion directa, la cual esta soportada por <a Ley 80 de 1993, literal 
h nurreral 4 del artlculo 2° de ia Ley 1'50 de 2007 y articu'o 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo 
de 2015

La modalidad de seleccidn pertinentc para csta contratacion. corresponde a la contemplada en el literal h del 
numeral 4° del artlculo 2” de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los 
cuales Indican que se podra contratar directamente con persona natural 0 juridica. que este en capacidad de 
eiecutarel objeto del contrato. siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoreidac 0 experiencia raquerida 
y relacionada con el area de cue se Irate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya cbtenido 
□revlamente varias ofertas, de Io cual el ordenado- del gasto debt- dejar constancia escrita.

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escocenca del cortratisfa se efectuara con arreglo a fas 
modalidades de seleccidn de licitacidn piiblica, seleccion abreyiada concu-so de meritos y contratacion directa, 
con base en las siguientes reglas: 
{...)

4. Contratacion Directa. La rrodalidad de seleccion de contratacidn dirocta. solamente procedera en los 
siauientes cases.
(...)

s
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I 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURlDlCOS QUE SOPORTAN 
[ SU ELECClON._____________________________ _______________________________



OECRETO 1082 DE 2015

3

CONSTITUCldN POLlTICA DE COLOMBIA

LEY 80 DE 1993

Articulo 23: De los principios de las acluaclones contractuales de las entidades estates

Articulo 24 Principle de Trans pare ncia.

4

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artis'iicos 
que solo puedenencomendarse a determinadas personas naturales. (...)

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para 
la ejecucion de trabajos ardsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
nafurales. .Las Entidades'Estatales pueden contratar bajo la modaltdad de contratacidn directa"la prestacibn 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el brea de que se Irate En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido 
previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes 
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los 
relacionados con actividades operativas, log isticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal. para la contratacibn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse 
determinadas personas natu rales. debe justif car esta situacidn en los estudios y documentos previos.

La norma antes mencionada, encuenlra su fundarnento juridico en los siguientes postulados de derecho:

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimientc de los fines 
del Estado. La administracibn piiblica. en todos sus brdenes. tendril un control intemo que se ejercera en los 
thrminos que senale la ley.

3. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacibn de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracibn o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podrbn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conodmientos especiatizados.

Articulo 209: La funcibn administrativa estb al servicio de los Inlereses generates y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
medianle la descentralizacibn, la delegacibn y la desconcentracidn de funciones.

® 
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Articulo 32 De los Contratos Eslatales. Son conlratos estatales todos ios ados juridicos generadores de 
obligaciones que celebren las.entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado 
o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como ios que, a 
tltuto enunciativo, se definen a continuation:
(...)



ESTUDIO DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADO.

5. JUSTIFICACIQN DE LOS FACTORES DE SEl.ECCl6if

El valor de tos honorarips para el comratista fue calculado, leniendo en cuenla los hanorarios que se cance?an 
a los perfiles asistenciales, tecnicos, profesionales, asesores, etc., de acuerdo a Io establecdo en la Resolxidn 
2332 de 20'6 de la Secretaria de Gobiemo y como Io ordena el Manual de Contratacion de la entidad

El presupues(o cticia! destinado para el prescnte prcceso de contratacion, corresponde a OCHO M1LLONES 
CIENTO VEINTE MIL PESOS ($8,120,000) moneda legal colombiana, con cargo al PROYECTO No. 1509 
"COMPONENTE PERSONAS MAYORES PROTEGIDAS EN SAN CRISTOBAL”.

z
58
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En aingun case estos coMos generan re’acidn laboal ni prestac'ones sociales y se celebraran pore/ temw 
estrictamente indispensab:e.
(...)

Dando observance a Io estioulado en el Articulo 2.2.1 1 1.6.1.. del Decreto 1082 de 2015, en donde sc oxige a 
las Entidades del Estado llevar a cabo el anSiisis necesar o para corocer e! sector relative al objeto del Proceso 
de Contratacion desce la perspecliva legal, comercial, linanciera, organizacional. teenies, y do anaiisis Riesgo y 
con ello rna!eralEar los principles de planeacicn, rasocnsabilidad y transparencia. sc identffica que e sector 
relativo al objeto de la present© cor,tratac:dn esta integr ado par el Conjuntode personas raturaleso juridicas que 
prestan sus sen^cios a las entidades y organismos del Estado. La contrataciar. de este grupo de personas, no 
esta sujeta a requisites particulares de indole legal, salvo las propias del eiercicic de ia p'ofcsidn.

La determsnacion del peril de: invitado, esta date pur ‘a recesidad del servicio, descrila en s! acapile denominado 
Descnpcidr de la Kecesidad y la idone/dad y experiencia que 4ste ha acredtado a faves de doci/mentacidn, 
certilicada por el Alcalde Local

Articuio 39 De la forma del contralo estatal: Los contratos que celebren las entidades eslataies constaran por 
escrito y rto requeriran ser elevados a esentura publica.

De conformidad con el Decreto '682 de 2615. Articulo 2.2.1 2.1 4.9. Cortratos de prestacibn de sewcios 
profesionales y de apoyo a la gestion, c para la ejecucidn de trabajos artisfeos que solo pueden ercomendarse 
a detenninadas personas nsturales., para Ja prestacibn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o 
para ia ejecucion de trabajos artisficos quo solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, se 
podra contratar directamante con la persona natural o juridica que esle en capactdad de ejecutar e ob eto del 
contrato y que haya deircstrado la doneidad y experencia drectamente relacionada con el area deque se 
irate, sin que sea necesario cue haya obtenido previamenle vadas ofertas.

los servic'os profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 
'i los de consultoria que se dedvan del cumplimiento de las funcrones de ia entidad; asi como los relacionados 
con actividades operatives, logisticas. o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO. VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO 
COMPONEN. __________________

□ valor de! comrato sc estima hasta por la suma de OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS 
($8,120,000) ncneda legal colombiana.



Para acreditar la idoneidad y experiencia, se ter.dra en cuenta to siguiente:

5.1 Persona natural:

formaciOn - Titulo Profesionales en: Trabajo Social y.'o Psicologia

EXPERIENCIA Quince (15) meses de Experiencia Profesanal

N° Observaciones

AltoBaja1
de

Baja Ba jo2

Medio-Alto Bejo3

la Bajo8a;o4

Medio -Bajo Alto5

Riesgo

JX 100%Riesgo 1

Riesgo 2
80 % / 20%X

Riesgo 3 100%X

fi

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICAClON, ESTIMACI6n Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEOAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATQ.

Riesgos Sociales o 
Politicos

Riesgos 
Opera cionales

Riesgos 
Regulatorios

Riesgos 
Tecnoldgicos

Impact 
o

Probabilida 
d ’

Enel cuadro anexo se establece la tipilicacibn y eslimacibn de los riesgos para el presente pmceso' 
”* • *

Riesgo General

Asignacibn 
Contralisla _ 
FOL________
ContratistalFOL 
Contralisla 
FPL________
Contratista/FDL
Contralisla
FPL________
Contratista/FOL

A continuacton, se establece la asignacibn de los riesgos tipificados y estimados para el presenle proceso:

Porcentaje____

Paros, huelgas. ados lerrorislas, estados de 
excepcibn._________________ *_________
Existencia de rnadecuados procesos. 
procedimientos, parametros, sistemas de 
intormacibn y tecnolbgioos, equipos humanos o 
tbcnicos sin que los mismos sean imputables a las 
paries.______________________________
Cambios en las tari'as. cambios en tos regimenes 
especiales. expedicibn de normas de caracter 
tecnico o de calidad, enire otros_______;_____ 2.
Provenienles de la naliraleza sin inlervencibn o 
voluntad del hombre oor ejemplo: Temblores, 
Imindaciones, lluvias, sequias, entre circs, siempre y 
cuando los mismos puedan preverse.__________
Fallos en las lelecomuricaciones. suspensibn de 
servidos piiblicos, advenimiento . de ’ nuevos 
desarrollos lecnolbgicos o estbndaresque deben ser 
tenidos en cuenta para la ejecucibn del conlrato asi 
como la obsolescencia tecnolbgica. 

At.CAl.DlA MAYOR 
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Riesgos de
Naluraleza



Riesgo 4
X 50% 50%

Riesgo 5 X
50% 50%

do

I

■

// K

III

IV

El Cecreto 1607 de 2002 junto con el esludio tecnico realizado en la Entidad por la ARI. Positiva, clasificaron 
fas actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centres de trabajo de la 
Alcaldia Local de San Crisldbal de la siguiente fonna:

Principal 
(actual)

Centres de 
Trabajo

Cenlros de 
Trabajo

Centro?; de 
Trabajo

Claso 
riesgo

ALCALD<AM*VO!' 
OE BOGOTA DC.

SECRETAPIA OS-jwrAt op GOBTRNO 
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRlSTOHAL

Contratista
FPL_______ ~
Contratista/FDL
Cgntratista
FPL________
Contralista/FDL

j 7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICAClON." ESTIMACION Y ASIGNACidN DE LA ACTIVIDAD
S ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJC. 

AclMdad Economics Principaly Centres de Trabajo

Empresas dedicadas a actividades eieculivas de la adminislracidn 
pubiica en general, tncluye ministerios, organismos y dependercias 
adm/nislrafivas en los nrveles central, regional y local.__________
Actividades Exiemas a las series Adminisiralivas Dislriiales y 
Locales.
Servicios Comunitarios de Proteccidn on salud, integridad y delensa 
del ciudadano, campanas educativas, actividades sociales, 
participacibn en actividades locales, talleres y conferencias a nivel 
domiciliario. en instilucicnes gremiales, barrios, veredas, 
corregimien'os y zones que con form an el dislrito y de las localidades 
en particular. Por la aelividad qua desarrollan y los riesgos 
potenciales e inherentes quo conllevan se inchryon las Actividades 
de servicio com unit ario de- ayuda y proteccidn a las personas y ala 
comumdad de la localidad, censos do pcblacidn en funcidn de 
objerivos y polificas y en general asistencia social y de salud en la 
comunidad.______________________________________
Actividades Exiornas a las series Administratiyas Distritales y 
Locales:
Sanoamiento Ambiental con el objeto de obl/gar al cumplimiento do 
las normas y regiamentos de la localidad. Ante soiicituoos y guejas 
de la comunidad se adelanlan operalrvos de vigilancia ambiental en 
publicidad. numedales, quebradas y otras locaciones en cue sean 
requeridos.__________________ _____________________
Actividades Extemas a !as series Adminislrativas Dislriiales y 
Locates.
AsDSoramiento Tdcnico. inspoccidn y supervisibn en Obras, 
Supervision, intervencidn, asesoria, vigilancia y Control da las 
Obras civiles y de Infraestmctura que se adelanten en la localidad 
con recursos publicos. Supervisirin de proyeclos que se adelanten 
sobre obras crviles sea de constniccidn, mantenimiento o

6
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J8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCE DE GARANTlAS

Por Io anterior, el presents proceso de contratacidn SI.X NO requiere de conslil'jcidn de garantias.

La garantia constituida deberS amparar.

S

1

Er> atencion a Ic dispuesto en el articuto 7° de la Ley 1'50 de 2007. los conuatistas prestar&n garantia iinica 
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas 
por comparitas de seguros legalmente autorizadas, en garantias oancarias y en general, en los demas 
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reg la me nto.

Las garantias no ser^n obligatorias enlre olras, en loscontratos cuyo valor sea inferior al diez po’ciento (10%) 
de la menorcuanlia, caso en el cua! corresponded a la Entidad determinarla necesidad de exiguia, atend-endo 
la naturaleza del cbjeto del contrato y a la forma de pago.

1.
2.
3.

Si se requiere, el future contratista se comprometed a constituir a favor del rondo de Desarrollo Local de San 
Cristdbal, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguienles garantias, de conformidac con el Articuto 
2 2.1.2.3J.2. Closes de garantias del Decreto 1082 de 2015:

Centros de 
Trabajo

Contrato de seguro contenido en una pdliza.
Patrimonio autdnomo.
Garantia Bancaria.

Empresas dedicadas a actividades de investigacibn y seguridad 
incluye solamenle a empiesas dadicadas a las dactifoscopisfas en 
los cargos de detective sgentes profesionaies especializados, 
personal de detectives en disi/ntos gredos, directores de 
Gslablecimientos carcalarios. mayores , capftanes, (ententes. 
sargentos, guardianes, servicios de oscortas, servicios de Iransporte 
de valores

Clase 
riesgo

EL AMPARO DE CUMPLIM1ENTO, MULTAS Y CLAUSULA PENAL: por el diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato. vigente por el t^rmino de ejecucidn del contrato y seis (6) meses m^s. Este amparo debe 
constituirse a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato y debe garantzar el cumplimiento del contrato 
y obligaciones, el pago de la ctousula penal y de las multas.

9. INDICAClON DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJAOA POR UNACUERDOINTERNACIONALO" 
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

rehabilitacidn de la infraestructura a nivel de la capita) y a nive! de 
las tocelidades en general.-

®
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De igual manera, el Articulo 2.2.1.2 3.1.2. de! Decreto 1082 de 20^5 Clases de garantias. Las garantias que 
Jos oferentes o conlratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:



I 10. COND1CIONES GENERALES DEL CONTRATO

En el case de personas naturales;

En el caso de personas jurdicas:

a.

i
3 ■

De confcnriidad al anexo No 4. del manua: para el manejo de acuerdc comerciaies en los procesos de 
corT/atacion expedido por COLOMBIA COM°RA EFIOIENTE. se es'ablece la excepc&n en el numera.' segundo 
"e: suministre estatal de mercanclas o servicios a pe.'sonas o er lid ades estatales del nive! territorial’.

La oresente contratacion NO esia cobijada por an acuerdo internacicrial o tin tratadc de libre comercio vicente 
para Colombia.

Para determinar s’: esta cobijado debera revisar Io dispuesto en el numeral 8C del a-tlculo 2.2.1 1.2.:.1 del 
Decreto Unico Regla.'nentano 1082 de 2015.

10.3 FORMA DE PAGO
a) El primer sago vencido se cancelara en proocrcicn a los dias ejecutados en cl mes on que se inicie la 
ejecucidn del conlrato.
b) mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.060.000) cada una.
c) El saldo del cortrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentation de los siguientes documentos.

10.2 VALOR
El valor total del contrato ser£ la surra de OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($8.120.000K 
moneda legal colombiana.

b.
c.

AUCALDIA VAYOS 
DE BOGOTA D.C.
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10.1 PLAZO
E! plazo de ejecucion del contrato sera par Dos (2) MESES, (ermine contadc a partir de la suscripcicn del acta 
de iniciacion respectiva, p.’evio el cumplimiento de los requisites de perfeccionamicnto y ejecucion.

a. Iniorme de actividades mensual debidamerte frmado por el supervisor de contrato, el apoyo a :a 
supe'vision (si aplica) y el contratsta.

b. Certificado do ciimplimiento expedido por el supen/sor del contrato.
c. Copia de la plani la de page de los aportes al regimen de seguridad social integral, para el periodo 

ccbrado. en proportion al valor mensual del contrato

Nota; Para efeotos del ultimo pago, debera entregar "Formate de Control de Retire", debidamerte diigenciado 
y firmado por quienes cerresponda.

Interne de actividades (si aplica) debidamente lirmado po-’ e1 supervisor de contrato. el apoyo a la 
supervision (si aplica] y el contratista.
Certificado de cumplimiento o acta de recibc a satisfaction expedido por el supervisor del contrato.
Certification suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cump'imiento del pago 
de aperies al sistema de seguridad social integral, parafiscales. ICBF. SENA y cajas de compensation 
familiar de los iiltimos seis (6) meses, de conform dad con el aiticulo 50 de la Ley 789 de 2002 o 
aquella que Io modifique. adicione o complement©, cuando se Irate de personas juridicas

d. Factura en las cond'ciones establecidas on la rormatividad vigente



10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contraSsta seleccionadc deoera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones.

io

Mota: ISolo aplka para regimen comun) De confcrmidad con el Numeral 7° Parigrafo 1° del articulo -199 del 
Estaluto Tributario, ’Para la celebracran de conlratcs de venta de bienes o de presiacibn de senridos gravados 
per cuantia individual y superior a 3300 DVT, el rosponsable del Regi.-ncn Simplif.carlo debera inscribirse 
previamente eri el Regimen Comun' Por Io anterior los cor iratistas que para el presenie ano superen el monte 
establecido o quicnes ya estuvieren inscritos en el Rhgirnen Com jn, deberan p-esemar factura de venta. con 
los requisites del arteulo 617 del Estatuto Iribulario, induyendo el Impuesto al Vater Agregado (IVA), para cada 
pago.

1. Er.tregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimienio de las cb'igaciones contractuales y 
archives a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los csiandares y directrices e'e 
geslion documenta:, sin que ello implque exoneracion de la responsabrlidaC a que haya lugar en case de 
irregularidades. (Artculo 15 de la Ley 594 de 2C00), asr como :os inlormes requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecucion del mismo.

2. Dar apkacion a los subsislemas que comporen el Sistema Integrado de Geslion adoptados por la 
Secrelaria Distrital de Gobierno.

3. Manteneresiricla reserva yconidencialidad sobre la in'ormacibn que conozca por causa o con ocasibn del 
con-.rato, asi como. respetar la titularidad de los derechos deautor. en relacibn con los documentos, ob.-as, 
creaciones que se desarro'ler- en ejecucibn del conlrato.

4. Car estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D C . asi 
como a todas las normas que en materia do etica y valores expedida la Secretaria Dist-ital de Gobierno en 
la ejecucion del contrato.

5. No instalar ni uti'izar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccidn de Planeacion y 
Sistemas de Informacibn de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos 
tecnolbgicos (hardware y software-, hacer entrega co los mismos en e! estado en que los rccibte, salvo e! 
deterioro normal, o danos ocasionados por el caso tortuilo o tuerza mayo.'.

6 Entregar para efectos del ultimo pago la certficacKn de gestibn documental, conslancia de entrega de 
equipos de compute, y certficacibn de ORFEO (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacion y Geslion de Empteo de la Funcibn Publics SIGEP y presentar 
la ccnstancia de dicho tramite ante el supervisor de.' comrato

8. Realizar el pago de los aportes al regimen de seguricad social, en proporerbn al vaior rr.ensua! detcontrato, 
y entregar copra de la planilla correspondiente a: supervisor del ccntrato para cada pago.

9. Acluarcon ieaitad. responsabilidad, y buena fe durante la celebration, ejecucion y ternrinacidn del contrato 
y aim con poster.oridad a este.

10. Responder per los eleme.ntos que se !c asigren para llevar a cabo la ejecucbn contractual y a la 
ternrinacidn del mismo re in teg ratios en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el deterioro 
normal de los mismos

11. De confcrmidad con Io previs'.o en el Decroto National 723 de abril 15 de 2013 Joi Ministerio da Salud y 
de Protection Social, el cootratista se obliga a practicarso a partr del uerfeccronamiento del contrato, el 
examen ocupacional y allegar el respective certificado

12. Apoyar procesos de gestibn documental de actos administrativos cuando asi se requiera
13. Abstenerse de esesorar o adelantar procescs judiciales en contra del Dislr.to Capital mientras permanezca 

vigente el conlrato. Lo anterior de conformidad con el artculo 17 del Decreto Detrital 654 de 2011

H
ALCftlOiA MAYOR 
DEDCGO'AO.C.

srcneiAAiA urerw r al or gorif.rko
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRI81OBAU
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3.

4.

5.
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7.
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11.
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ALCnl C.A MAYOR 
06 f I-riOTA 0 C.

 SECRilARIA ClSlKIIAL DC GQHIFRNO 
ALCALC'A lCC<\L 06 SAN CRISTOBAI

1. Implementar los orocesos y procedimientos oficiales para la ooeracion y prestacion del se^icio social 
corro (Identificacion. ingreso, prestacion, segirimiento y egreso), atendiendo las oricntaciones de la 
Polifca Piiblica Social pa'a el Envejecimierto y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencior 
integral para las pe-sonas mayors y la gestidr territorial do PoliUca Publics Social para e 
Envejecimiento y la Vejez en e: Distrito Capital.
Realizar los cruces de bases de datos individuates de las personas mayores que ingresaran al servioio 
soaai, a las personas maycres que se exuentran como participantes de! servicio social y a las 
personas mayores cue son reportadas con novedades (Informo ilnicoj
Garantizar que la informacidr de las personas mayores vinculadas al servicio social apoyo economico 
Tioo C, se encuentre aclualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos. 
consults en SIRBE. ap fcativo proccssa, catastra, FOSYGA. RUAF, Registraduria. Inhumados, Rarra 
indicia’ comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SIS3EN), Simultaneidad
Reahzar las UO visitas mensuales de validation de condiciones de las personas mayores que 
presentan nevedades por los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control 
que adelanla la Subdireccidn para la Vejez y te Alcaldia Local.
Erritir los conceptos que le sean reouer dos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para 
la toma de decisiones relacicnadas con el desmollo de las acciones de ingreso. activation, 
suspension, egreso y seguimiento.. de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo cconomico 
Tipo C teniendo en cuenta, las orientaticnes de gestion territonal de la Poiitica Publica Social para el 
Envejec mfento y la Vejez en el Distrto Capital

6. Aplicar ios iostiumenlos necesanos (fchas, tormatos entre otros) para realizar seguimiento a las 
actuefociones y registry en el sistema de infomiacibn SIRBE y las bases de datos, realizando .as 
respectivas consu’tas. ademas de realizar -a critica (verification) de dicho.s instrumentos.
Realizar acetones de seguimiento territorial y actualization de information que conlribuyan al 
orocedimiecto de prestacion- del servicio social, identification, ingreso, prestacion y egreso de las 
personas mayores al service, aalicando los instrumentos tecnicos y tecnologicos previstos para tai f n. 
(consu;ta en SIRBE y aplicativo Pmcessa, asi como los cruces con tas bases de datos).

8. Aporta' y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Geslidn (SIG) en el marco de la prestacion del 
senZdo social apoyos econdmiccs, asi como do acuerdo a Io estipulado en la Poiitica Publica Social 
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2310 - 2025 y ol Modelo de Atencion integral 
para Personas Mayores.

9. Revisar. verficar y garanl zar la ca idad, ccnfidantialidad y discrecionalidad en el manejo de la 
ir.fonnacidn en relation con el desamollc del cbjeto contractual y de conformidad con las instnicciones 
del superv sor del contrato
Partcipar en las reuniones Capacitationes y diferentes actividades quo programe la Alcaldia Local la 
Secretaria Distrital de Integration Social y la Subdireccton para la Vejez y la Subdirection Local.
Presontar dontro de Ids tiempos estipulades, los informes y productos requeridos por el-ia Supervisor- 
2 del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, ulifcando para ello los formates institucTonales 
oficiales.

12. Apoyar er la formulation, inplementacidn. seguimiento monitoreo y evaluation de propuestas de 
trabaic y/o invesrigacion y de s-stematizacion que den cuenla de la caracterizacidn de la poblacidn que 
accede a ios seme cs, cuando asi se requiem.



10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

5.

10.7 SUPERVISION

En ningiin caso el supervisor de! connate irodra deleaar la supervision de cor.trato on an tercero.

I2

Elabord;
Revise:

13. Presentar infome ejecutivo sobre ios hallazgos, actuacior.es, novedades que se presenlaron durante 
las visitas domiilianas de validation de cardicicres dentro co la Vvienda de los beneficiancs del aooyo 
econoinco lipo C de la localidad de San Cristobal.

14 Las demas que derrande la /Administration Lojal a (raves de su supervisor, que ccrrespondan a la 
naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecution del "m del objeto coniractual.

3.
4.

Verificar a (raves del supervisor :a correcta ejecucion del cbjeto contratado.
Suministrar oportunamente infcrmacidn, henamientas y apoyc logislico que se rcquiera para el 
cumplimiento de las obligaciones contrac’uales.
Pagar el valor de» conlrato en as condiciones pactadas.
Venlicar que el contratista reahce el page ce aperies al sistema de seguridad social integral, 
paraf,scales, ICRF SENA y cejas de compensacidn familiar icuando a ello haya lugar), en las 
ccndiciones establetidas por la nomiatividad vigente. Miento a las condiciones'esiablecidas en la 
Direcliva 01 de 2011 relationada con la inclusion ccononxa de las oersoras vulnerables, marginadas 
y/o excluidas de la dinamica productiva de la c’udad (cuando haya lugar).
Las demas establetidas on la normatividad vigente

JOSE ISt
Alca

ALCALDiA HAYOH 
Of BOGOTA D.C

SECRFTARIA DSTHJTAL DE CO3IERKU'
ALCALDIA LOCALOE 5AK CRISTOBAL

(REZ BOLIVAR 
in Cristobal

CIO GUT

1.
2.

En -ode caso el Alcalde Local, podr| variar jnilateralmente la designation de. apoyo a la supervision, 
corrunicando su decision por escrito al CONTRA~ISTA\ a. anteror y a la Oficina Asesora Juridica - Contratos

Heidi Quiroga / Profesional FDLSC |
Aleyra Capera Rcdriguez / Abocada Apoyo Contratscio.i -DLSC

La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local. El supervisor ejercera sus obligaciones conferme 
a io estabiecido en el Manual de Cortratacion local, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta 
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera rea izar un seguimiento tecnico, administrative, f nanciero, 
contablo y juridico sobre el cump'.im’.er.to del objeto del contrato. er. concordancia con el articulo 83 de la Ley 
1474 de 2011.

Para tai fin debera cumplir con las (acultades y deberes establecidos en la refenda ley y las demas nomas 
concordantes vigenles.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacicn escrita un servidor Publico quo se denominara 'apoyo 
a la supervision" y cue tendra como funcion apoyar a este en a super/sion en la ejecucion de las cbligaciones 
contractuales que se de'iven del contrato.

actuacior.es


MEMORANDO

Bogota, D.C.

PARA:

SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL (E)DE:

ASUNTO:

Respetada Doctora:

ITEM PERFIL CANT 'OBJETO

1 6
I

Formacion: titulo profestonal 
Trabajo Social y Psicologfa.

ISO IlMl JO®
ISO 9051: ZXB 
NICWIWMOS 
PURtAOVl/IIM
C.itttCTilon

Recibtdos los estudios previos de los perfiles requeridos por el ALCALDE LOCAL DE SAN 
CRISTOBAL radicados on oste dcspacho mediante el memorando del asunto, atcndicndo los 
lineamientos impartidos por la Directiva N" 012 de 2016, numeral 3, del Alcalde Mayor de 
Bogota D.C., y en el marco de referencia de la Resolucion 2332 del 26 de diciembre de 2016, le 
remito las respectivas solicitudes para que dentro de sus competencias, se tramite Io pertinente 
ante la peticion del Alcalde Local San Cristobal de no existencia o insuficiencia de personal.para 
el afio 2017.

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Directora de Gestion del Talento Humano

; Radicaco No 20172000451553
1 FecFa: 24-10-2017

IlllllliillliiW I IfflllALC4UMA MAYOR 
OFROCa’AOC

SECREFARIA CE GCUIERNO

Solicituo tramite expedition certificados de no existencia o insuficiencia de 
personal del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL con radicados 
No. 20175420009603 y No. 20175420009553 de 18 y 13 de octubre de 2017

z 

bogOTA 
MEJOR
PARA TODOS

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Direction de Gestion del Talento Humano ie expidib al 
Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal los certificados de no existencia o insuficiencia de 
personal Nos. 945/2017 (CPS 110 de 2017, CPS 109 de 2017, CPS 096 de 2017, CPS 112 de 2017, 
CPS 089 de 2017 y CPS 082 de 2017); 895/2017 (CPS 094 de 2017, CPS 090 de 2017 y CPS 101 
DE 2017); 897/2017 (CPS 059 de 2017) y 894/2017 (CPS 061 de 2017), con una vigencia de 
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2017. No obstante, los contratos de 
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion suscritos por el FDL finalizan 
antes del tiempo de ejecucion estipulado en dicho certificado, razon por la cual se hace 
necesario reexpedir las certificaciones de no existencia o insuficiencia de personal pertinentes 
de los perfiles que se relacionan a continuation:

en :Prestacion de servicios profesionales 
para apoyar la construction de las 
historias sociales, actualization y 
novedades (ficha 5IR8E y demas Actos'x'-------a XEaficic Liovarc

Calie 11 NC.8--7
Ccclgo Pcs'a' 111715 
Tel. 3387CM - 382OC5O 
hfsnnac-dri Lines 155 
ww/.gobiernacngola.gav.cQ



2 3

<

3 1

4 1

Experienda: quince (15) meses de 
experiencia laboral certificada.

Experienda: seis (6) meses de 
experienda profesional.

Prestar servicios profesionales para 
apoyar la coordinacidn general del 
parque automotor que se encuentra al 
servicio de la Alcaldia Local de San 
Cristdbal en el marco del Plan de 
Desarrollo 2017-2020

Experiencia: quince (15) meses de 
experiencia laborai certificada.

iSOlttCI-KC 
iso nn-.tm 
mccriocoan 
fURMU WFAS 
arjflWiu'

Experiencia: quince (15) meses de 
experiencia profesional.

Radicado No. 20172300451553
Pecha: 24-10-2017

JIUl'IHIIIIlllliAlCAtKiwrCfl
?>R(XWT*OC

SgCRETARfA CE GOB ERNO

Prestar los servicios tecnicos para 
realizar el apoyo al control de la 
prestacion del servicio tecnico para el 
Apoyo Econdmico Tipo C validar y 
mantener el cumplimiento de los 
criterios de identificacion, priorizacidn 
y rcstricciones por simultaneidad de 
los/las partlcipantes del servicio social 
a travds de la implementation de 
puntos de control, cruce de base de 
datos en el marco de la 
implementation de la politica publica

bogOTA 
MEJOR 
PARA TODOS

las historias sociales, actualizacion y 
novedades (ficha SIRE3E y demas Ados 
Administrativos) de los 3519 
beneficiaries del Apoyo Econdmico 
Tipo C que no cucntan con reporte de 
registro o con version no actualizada a 
traves de la visita domiciliaria de 
validation de las condiciones de las 
personas mayores como parte de un 
plan de contingencia

Formation: titulo profesional en
Ingenieria Mecanica,
Mecatronita, Electrometanica, 
Metanita Industrial, Elettrdnica.

Formation: titulo de formation 
Tecnica o Tecnologica en: 
Asistencia Administrativa, 
Administration de Empresas, 
Gestidn Comercial, Finanzas, 
Gestion Empresarial Secretariado

lEjecutivo

Edifcio Lifevano
1 Ca’le 11 No. 6-17

Cdd^o Postal 111711 
Tel. 33S7000 - 3S2G6W 
InfcmiacOn Lhea 4 95 
wvAv.gab Br.-iobogota.gov co

Administrativos) de los 3519 
beneficiaries del Apoyo Econdmico 
Tipo C que no cuentan con reporte de 
registro o con version no actualizada a 
traves de las visitas domiciliarias de 
validacidn de las condiciones de las 
personas mayores como parte de un 
p[an de contingencia

Prestar los servicios tecnicos para 
Formation: titulo de formation apoyar el registro de la construction de 
Tecnica o Tecnologica en:................ ..............
Asistencia Administrativa, 
Administration de Empresa, 
Gestidn Comercial, Finanzas, 
Gestidn Empresarial Secretariado 
Ejecutivo

iobogota.gov


|O

Cordiaimente,

Gracias por lg atencion prestada, quedamos atentos a cualquier inquietud que se susdte al 
respecto.

Expedidas dichas certificaciones, estas atenderan la necesidad temporal del servicio y apoyo a la 
gestion y en todo caso respetaran el principio de anualidad presupuestal, es decir solo irian hasta 
el 31 de diciombre de 2017.

E-ji-'icia Lievano 
Calle 11 No 3-17 
Cod go Postal 1’171' 
"el. 3387000 - 382OCG0 
'n'o-rraciin Linen 195 
wtvw gobierncbognta gov co

IS01M?’-SW5
• ISC 9031:2308
■ Hit CriOC HM 

BtlSFAU VtfflTAS

social de Envejecimiento y Vejez 2010- 
2025 en la localidad de San CristdbaI

Radicado No. 2017230045'553
Fecha.24--C-2G17

jiiMHiiiiiiiiriiiiiiiiiiiiiii
L

ALCALDte MAYOR 
Dt BOGCr»OC

SECRETAR A OE GCQIERMO

roGOTA
MEJOR
PARA TODOS

SANDRA/PATRICIA CASTIBLANQO MONROY
Subseyctaria de Gestidn Locate)

RevM: And-ea P/srcela Sodrgjez/Jafge G. Esiado Rodrfguez 5 G.L 
^Anexc- ics csudlcs prevics erunciados.

Cabe recordar que es responsabilidad exclusiva del Alcalde Local que la contratacidn que realice 
soportada en la certificacion do incxistencia de personal expedida por la Direccion de Gestidn del 
Talento Humane, toda vez que este no constituye autorizacidn para suscribir contratos de 
prestacidn de servicios profesionalcs y/o de apoyo a la gestidn sino una action de 
acompanamiento y seguimionto a las Alcaldias Locales, en el marco de nuestra competencia.



II

Bogota, D .0

MEMORANDO

PARA:

ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBALDE:

ASUNTO: Solicitud Concepto de Viabilidad Juridica y Tecnica CPS

Cordial Saludo,

FORMACION OBJETO A CONTRATAR CANTIDAD

3

De manera atenta nos permitimos remitir los esludios previos y sus anexos coirespondientes de los ccnlratos 
de prestacion de servicios de los profesionales y tecnicos de apoyo a la gestibn de acuerdo a matriz anexa

Av.l da Mayo No.' - 40 sur 
CCdigo Postal: 110421 
Tel. 3636740-3636741 
Infcrmacldn Linea 195 
aww. sa n cristobal.gov.co

Formation:
Formacidn

Experiencia: Quince (15) 
meses de Experiencia La­
boral Certificada.

IVAN ELIECER CASAS RUIZ
SUBSECRETARIO DE ASLNTOS LOCALES

Al contestar por favor cite eslos datos: 
Radicado No. 20175420009603
Pecha: 18-10-2017

*20175420009603*

1

ISO 9I»1:2000
NTCGP 1000:2009
BUREAU VERiTAS
Ccrlificnlion

s 
aicmKama'CW 
C€ BOGOTA c;

COST RAO, gcynxwe y c owwwmci* 
Akiia'jlDca de S»nCrl<tdti3l

de 
gestibn 

finanzas, 
empresarial, 

secretarial ejecutivo.

bogoTA
MEJOR
PARA TODOS

ITEM

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR 
EL REGISTRO DE LA CONSTRUCCION DE LS 
HISTORAS SOCIALES, ACTUALIZACION Y 
NOVEDADES (FICHAS SIRBE Y DEMAS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 3ENEFICIARIOS DE 
APOYO ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTAN 
CONREPORTE DE REGISTRO O CONVERSION NO 
ACTUALIZADA A TRAVES DE LA VISITA DOMICILIARIA 
DE VAUDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS 
PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE 
CONTINGENCIA

Titu!o de 
Tecnica o 

Tecnolbgica en: Asistencia 
adminlstrativa, 
administracibn 
empresas, 
comercia, 
gestibn



2

6

Lo anterior lumplimi' into de la Directiva Distntal No 012 de 2016.

Cordiaimente,

Formation: Tituto Profc- 
sionaies en: Trabajo So­
cial y/o Psicologia.

Av.l de Mayo No.1 -40 sur 
C<5<iigo Postal: 110421 
Tel. 3636740 ■ 3636741 
Informacidn Llnea 195 
www.sancristob3l.gov.co

iRREZ BOLIVAR 
ristdbal

ISO 9001:2003
NTCGP 1030:2009
BUREAU VERITAS 
Certification

■r torrn'i'/r

Al contcstar por favor cite estos dates: 
Radicado No. 20175420009603 
Pecha: IX-10-2017

*20175420009603*

BOGOTA
MEJOR
PARA TODOS

*:.CAICU V/.YCR
CEBOJOTiOC

coa eaND. scuRiCMC r convtraciA
AlnldU u>uldsS»OnidtMi

PRESTACiON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS 
SOCIALES. ACTUALIZAClON Y NOVEDADES (FICHA 
SIRBE Y DEMAS AGIOS ADMINITRATIVOS) DE LOS 
3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO 
C QUE NO CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO 0 
CON VERSON NO ACTUAUZADA A TRAVES DE LAS 
VISTAS DOMICILIARIAS DE VALIDAClON DE LAS 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO 
PARTE DE UN PLAN DE CONTINGENCY.

Experlencia: Quince (15) ' 
meses de Experiencia 
Profesional

Proyectd/Re'/is6: Ale/a Capers Rodrigue? -Ategada Apoyo FDl.SC 
Anexo: Sesenla y pno (61) folios

JOSE IGNACiQJSU 
Alcalde Local de Sai

http://www.sancristob3l.gov.co
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2016/2017No.CONSEC'JTIVO:

BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Nc. DE PERSONAS SOLICITADAS: Seis (6) ccn ei skju enie per'il.

EDUCACION: Titu'o Prafes onal en rabajo Social y Psicn ogia.

EXPERiENClA: Quince (15) meses de expe-renca profesional.

EQUIVALENCIA: Nc apl ca.

Elabo’D A-yi Ltreia Suarez Oijuela

PLAZO MAXIMO DE LA EJECUCldN: Es'.e certificado es exped’do oara atender la ejecucion del conWa’o de 
personal hasta e‘. 31 de diciembre de 2C'7. como plazo 'naximo de ejccucion; y en *odo case resperando cl principio 
de a anualidad presupbesial

VIGENCIA DE LA CERTIFiCACION: La oresente cedWcacion tiene vigenca de ur (1) -nes a padr de la fecha de 
expedie on.

Las ccn’rataciones que se realicen alenc enco las certficaciones de No ExiSlencia de Personal 
expedidas son de exclusiva responsabi'icad del Alcalde Local toda vez que no es ajtQRzaciOr oara 
suscribir contratos de prestacibr de servicios profesionales y/O de spoyo a la gestidn sino la information 
de que en a plants de personal no existe oersona que puede ser Cesignado para ejecutar la labor 
solicitaca tempo'almente Asl mismo. dcocn ajustarse estriciaTerte a Io senaiado en la ley la 
jurisprudercia Sentercia C-614 de 2309 exoedida otr la Gorte Ccnstitucior.al y las Circirares ce antes de 
control entre o'ras

Edif ciolievano
Cale '1 Nc.8-7
Cicigs Fos'al: "11711
Tel 3387CnO - 38/0660 
hfermac-dn Lfnea IHS 
www g oh iar n obeget? .00 v co

Gue de-xro de a Pianla ce Personal de Ln Secrctana Distrital cc Gobie'no nc existe personal suficiente y d sponible 
que pjeds ser designadc en la Looalidad No W Alcaic's Loca de San C'iS'.dbal Area Gest'cn de Desarrolo para 
prestar: 'Servcios piofesionaes para spoyar a construccibn de las nistorias socalcs, actualizscidn y novedades 
(Lena SIRBE y de~ias Actos Admlnislratvos) ce los 3519 bcrcficianos del Apcyo EoonCmico Tipc 0 que no cuentan 
can reporte de regislro o ccn version nc actuaiizada a travbs de las vistas domicliiarias ce validacibn de as 
ccndiciones de las peisonas naycres come parte de uh clan de contingencia".

ARTHA LILIANA SOTO IGUARAN 
Directors

gogOTA 
MEJOR
PARA TODOS

ALCAL MA MAYOR OC BOGOTA DC
ShCREFARlA DE QO8IERNO

ISO 3001:70MI
NTC. GP ICC.O 2009
BURCAU VERITAS 
Certi1ic«t>0l

■-< savi • r'.’:r:

lunes, 30 octubre 2017

LA DIRECCION DE GESTlON DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C.

Se expee la presents cert fioacibn, teniendo er cuerta que as actvidadcs a ccsarrolar dertro del objetc 
descrito on os estudics previos son de carac'.e' temporal, por so'icitJd cel Doctor(a) JOSE IGNACIO 
GUTTERREZ BOLIVAR Acatde de la localicad No. 0^ Alcaldia Local de San Cristobal

$



Fecha: 03-11-2017
*20175420010273*

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

MEMORANDO

PARA:

DE:

SOLICITUD EXPEDICION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALASUNTO:

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir la disponibilidad con cargo al Proyecto 1509

CLASE DE GASTO No. 1509

IMPUTACION PRESUPUESTAL: No 3.3.1.15.01.03 1509

NOMBRE DEL GASTO: "Personas Mayores Protegidas en San Cristobal

TIPO DECONTRATO: Prestacibn de Sen/icios

OBJETO:

VALOR:

NOMBRE^E QUIEN SOLICITA

Cords. Imente,

U‘

CDP N°

□

»C-OS22i

¥

Proyecto:.Vonica Alexan 
Aprobb: Aleyra Caoera

ISO 9001:2008
NTCGP 1000:2009
BUREAU VERITAS
Certification

Av. I de Mayo No. I -40 sur 
Tel 3636740 - 3636741 
Infonnacion Linea 195 
www.5ancristobal.gov co

MARCO G6MEZ CARO
Analista De Presupuesto Alcaldia Local De San Cristobal

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLiVAR
Alcalde Local De San Cristobal

ALCALDAlAaYOR 
de BCOcrA ac- 

coss »».■>.« r.p|un r ccnwrKU 
Secr&rarta Gsoie'no

_____________ n
Radicado No. 20175420010273

Formate 2L-GAR -F4
Version 2

Vigencia' 17 de Mayo de 2013
i de 1

rogoi A
MEJOR
PARA TODOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES, 
ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS 
ACTOS ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS 
DEL APOYO ECONOMICO TIPO CQUE NO CUENTAN CON 
REPORTE DE REGISTRO O CON VERSION NO 
ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS 
DE VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS 
MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE CONTINGENCIA”. 
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE . 
($8.120.000) ________

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local San Cristobal

a Gcmez Sarmiennto < Apoyo Oficina de Contratacion FDLSC 
driguez • Abogada Apoyo FDLSC

http://www.5ancristobal.gov


004 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

01 -UNIDAD EJECUTORA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 743

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupueslo de Gaslos o Inversioncs de ia vigencia 2017 exists apropiacor disponible para aiender la presente solicited asi

VALORCOOiGO PRESUPUESTAL CONCERTO

Personas mayores protegidas en San Cristobal 8.120.000.003-3-1 -15-01-03-1509-00

TOTAL: 8.120.000.00

OBJETO:

. ALCALDE LOCAL. DESPACHO. medianle <>l.::i<: numero 0711 de

Hrxjote D C.. LV de novicnibre del 2017.

PRRSUPUESTORESPONSABLE DJ
MARCO ANTt GOM CARO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR I A CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES ACTUALIZACION 
Y NOVFDADFS (F1CI IA SIRVE Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS) DF I OS 3519 BFNFFICIARIOS DEL APOYO ECONOM1CO TIRO 
C QUE NO CUFNTAN CON REPORTE DE REGISTRO O CON VERSION NO ACTUAt I7ADA A TRAVF7 OF I AS VISITAS 
DOMICILIARIAS DF VAI IDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTF DF UN PI AN DF 
CONTINGENCIA

Se expide a solicited de JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOL!' 
foviembre 07 del 2017
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Bogota, D.C.

C^-'14-2o^

Referenda: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Cordial saludo.

El perfil que se debera cumplir es el siguiente:

experiencia.

Cfl

Z82O-

De resultar de su interes la presente invitacidn y de cumplir con el perfil descrito, solicito entregar su propuesta de 
sen/icios en las instalaciones de este Fondo, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles al recibo de la presente, 
acompanada de los siguientes documentos:

El Fondo de DesarrolIo Local de San Cristobal se encuentra adelantando el proceso de selection tendiente a suscribir 
el Contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES, ACTUALIZACION, Y NOVEDADES (FICHA 
SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO 
C. QUE CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO 0 CON VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS 
VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO 
PARTE DE UN PLAN DE CONTIGENCIA".

FORMACION: Titulo profesional en Trabajo Social y/o Psicologia.
EXPERIENCIA Quince (15} meses de experiencia Profesional certificada.

Av ' de Mayo No. 1 40sur 
Cbdtgo Postal: ’10421 
Tel. 3636740 - 3636741 
Irformac dn Unea 195 
•.wav. S3 n cristob a I. gov co

SENORA
MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
Carrera 1 Bis N° 22 D-27 Sur
Barrio Granada Sur
Cel. 3204763866-3102841743
Ciudad

BOGOTA 
MEJOR 
PARA TODOS

ISO 9001:2008 
NTC GP itfOO: 2009

BUREAU VERITAS
Certification

VCHn.'l

ALCAUXAUAYOR
MBOGO1AOC

GOWERXO SEGUKIQAO Y COf«WtNCU
Al:jkfu La:it de Sail CtittcOJl

1. Fotocopia de la cedula de ciudadania.
2. Formato Unico de hoja de vida.
3. Declaration juramentada de bienes y renta.
4. Certificados de estudios.
5. Tarjeta Profesional.
6 Certificaciones y?o copias de contratos y/o ordenes de servicios, en los que se evidencie la

Radicado No. 20175420237341
Fecha 07-11-2017

*20175420237341*

El plazo de ejecucion del contrato es de DOS (2) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisites del 
perfeccionamiento, legalizacidn, ejecucion y valor del mismo se estimd la suma total de y la forma de pago: en 
mensualidades vencidas. cada una por la suma de CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS. (S4.060.000). si se 
efectua por fraction de mes, sera liquidado de manera proporcional y el calculo tendra como referente 30 dias.



Cordialmente,

BOLIVAR

gada de Aooyo FDLSC

w injuatt'Kcnur 828

Av.1 de Mayo No.1 • 40 sur 
Cod igo Postal: 110421 
Tel 3536740-3636741 
Informacion Lines 195 
wvAV.sancristobal.gov co

ISO 9001: 2008 
NTCGPIQbO; 2009
BUREAU VERITAS 
Certification

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

boGOTA
MEJOR
PARA TODOS

AICAUXA MAYOR 
C€ BOGOTA OC 

GOfllERNO. SEGURJDAO V CCflYiVENCtA
AIcjMij Local Oe San Cmlobal

Prayetfo. Gracioia Wcoiaa MacGjw - Apoyo O/?cir?a do ConJps.’ac.of? rCLSC 
Apradd: Ateyra Capera Radilgue;

JOSE IGNACIO GUI ItRREZ I 
Alcalde Local de San Cristottel

RUT.
RIT.
Afiliacion vigente al Sistema de Segundad Social Integral.
Manifestacion de interes de afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales.
Certificacidn bancaria en donde se precise el niimero de cuenta, tipo de cuenta y de la cual debe ser titular.
Certificado Medico de Salud Ocupacional.
Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacidn.
Certificado de antecedentes de la Contraloria General de la Republics
Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota, D.C.
Certificado de antecedentes de la Policia Nacional.
Certificado de antecedentes Concejo Superior de la Judicatura- Si aplica.

wvAV.sancristobal.gov


Bogota D.C.,

ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial saludo.

PROPUESTA T£C NIC A: Para ejecutar el objeto del contrato, me comprometo a cumplir las obligaciones descritas en 
los estudios previos y en la Invitacidn.

PLAZO DE EJECUCldN: De acuerdo a su invitacidn el plazo de ejecucidn del contrato sera de DOS (2) MESES 
contados a partir del acta de inicio.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifesto, ademas, no estar incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el estatuto general de contratacidn y demds normas legales 
pertinentes, para la celebracidn de contrato con la entidad.

Adicionalmente manifiesto que cumplo los requisites exigidos en la invitacidn, y para acreditar mis calidades anexo a 
esta propuesta los documentos requeridos.

INFORMACION DE CONTACTO: Se podra notificar su decision en la Carrera 1 Bis N° 22 D - 27 Barrio Granada 
Sur.

En atencidn a su invitacion formal, me permito presentar a continuacidn mi propuesta tecnica y econdmica para: 
-“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS 
SOCIALES, ACTUALIZACION, Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS) DE LOS 
3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO C. QUE CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO 0 CON 
VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE CONTIGENCIA."

&

Doctor
JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de san Cristdbal
Bogota, D.C.

PROPUESTA ECONOMICA: PAGOS MENSUALES por un valor de CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS 
MCTE ($4.060.000).si se efectiia por fraccidn de mes, sera liquidado de manera proporcional y el calculo tendra como 
referente 30 dias.

MAwR VIVIANA SAWHEZ LJON 
CC 1.023.920.691 Expedida en Bogota.

Akaldia Local de Sau

R No.
7-541-O1356o.2
-.II-,

U 'l.«ISVIV..v.AS.V.:lll:z
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Datos Personales

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEONNOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO Moniquira (Boyaca)

EDAD 25 Aftos

LSTADO CIVIL Soltcra.

Granada Sur

3204763866- 3102841743
E-MAIL viviana921110@gmaiLcom

Bogota D.C - Cundinamarca

Kra 1 Bis N. 22 D-27 Sur.

1.023.920.691 de Bogota D.C

10 de Noviembre de 1992

BARRIO

I'ELEl-ONOS

CIUDAD

D1RECCION

Soy una persona responsable. punlual y que asume compromisos de allo logro profesional 
y personal.

Profesional cn Psicologia, inc idcntifico como una persona a la que se le facilita el irabajo 
en cquipo. buscando cl alcancc de nictas y objetivos propucstos ya que considcro quo cn ini 
proceso de formacion academica en psicologia he adquirido los principios. cticos. morales 
ademas de las compelencias necesarias para desempenamie adecuadamente en el cargo que 
sc me sea asignado de acuerdo al area de la psicologia que este laborando ademas aporto 
ideas constructivas sin dejar de escuehar las ideas que puedan aportar los demas.



IS

Estudios

F.studios Primarios:

Estudios Secundarios:

Universitarios:

Experiencia Laboral

Instilucion Educaliva Montebello 
Direction: Carrera 2 Este #27-57 sur 
Ano de Inicio: 1998 hasta Ano final: 2002

Inst it uc ion Educaliva Montebello 
Direccion: Carrera 2 Este #27-57 sur 
Ano de lnicio:2003 hasta Aho I inal:2008

Universidad Manuela Beltran 
Direccion: Av.cricunvalar N. 60-00 
Aho incio: 2009 hasta Aho final: 2015 
Titulo: Psicologa

ABRIL Y ASOCIADOS CONSULTORES JURID1COS S.A.S
CARGO : PSICOLOGA
Fl-HMCIONES: Acompahamiento en el Diseho y realization de programas para la 
prevention, tratamiento, rehabilitation e integracion de los actores juridteos en la 
comunidad.
JEFE INMEDLATO: YINA LILIANA ABRIL CASTANEDA
TELEFONO: 3203605805
FEC1IA DE INICIO DE LABORES: I de junio del 2015. Fecha de Finalization 31 
octubre de 2015.

GRUPO DE ORIENTACION A VICTIMAS DE JUSTICIA TRANSICIONAL 
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 
CARGO: Practitante de Psicologia 
FLFNCIONES: Atencion a Victimas del conflicto annado.
JEFE INMEDIATO: ROSALBA PATRICIA JIMENEZ PIEDRAHITA 
TELEFONO: 5705155/2444469/2444468/73165217921
FECHA DE INICIO DE LABORES: 10 de febrero de 2014.1 echa de finalization 23 de 
noviembre de 2014.

t J

-.I**-*

, actual r



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE
CARGO: PS1COLOGA
EUNC1ONES: Consulta psicologica. Plan de interveneioncs colectivas, visitas SI VIGILA. 
visitas SICAPS.
JELL INMEDIATO: JOI I ANA CORREA. Coordinadora del PTC
TELEFONO: 7290719
FECI IA DE INICIO DE LABORES: 8 de noviembre de 2015, Fecha de linalizacion
23 de diciembre de 2015

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL
CARGO: PSICOLOGA
FUNCIONES: A se sori a integral a casas a la fainilias con condiciones y/o situacioncs 
diierenciales -cvcnto prioritario cn salud mental.
JEFE INMEDIATO: CARLOS AGUIRRE
l ELEI'ONO: 3016340643
FECI IA DE INICIO DE LABORES: 24 de febrero de 2016. fecha de linalizacion 30 
de Julio 2016.

ABRIL Y ASOCIADOS CONSUI.TORES JUR1DICOS S.A.S
CARGO : PSICOLOGA
FUNCIONES: Acompanamiento cn cl disefio y rcalizacion de programas para la 
prevcncion, tratamiento . rehabilitacion e integracion de los actores juridicos en la 
comunidad.
JEFE INMEDIATO: YINA LILIANA ABRIL CASTANEDA
TELEFONO: 3203605805
FECHA DE INICIO DE LABORES: 15 de agosto de 2016. fecha de finalizacion 31 
de diciembre de 2016

ALCAEDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CARGO: PROFESIONAL
FUNCIONES: Presiacion de scrvicios profcsionales para apoyar la construccion de 
las historias socialcs. actualizacion y novedades ( ficha sirbe y demas actos 
adminislrativos) de los 3519 benellciarios del apoyo economico lipo C que no 
cuentas con reportc de registro o con version no actualizada a (raves de las visitas 
domiciliarias de validacion de las condiciones de las personas mayores.
JEFE INMEDIATO: JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR '
TELEFONO: 3636660
FECHA DE INICIO DE LABORES: 15 de marzo de 2017, fecha de linalizacion 29 
de Octubre de 2017.



Referencias Profesionales

Referencias Familiares

EDWIN I-AB1AN MATEUS ELON (Grado :Capitan de la Policia Nacional de Colombia)

Referencias Personales

CAROL MAYERLI VALENZUELA (Psicologa. especializada en Administracion de 
empresas)

ma\>fr Viviana sX^hez leon
C.C. 1.023.920.691 de Bogota.
Psicologa T.P. 152476
Bogota D.C.. 2017.

Cargo actual: Coordinadora Supercade 20 dejulio
Empresa o sitio dondc labora : Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
l elefono: 2094308 - 3114545387

Cargo actual : Coinandante de Palm I la del COPES
Empresa o sitio donde labora: COPES. Unidad de Comandos en Operacioncs Especialcs y 
Antitcrrorismo.
lelefono: 3206915726

YEFFER CENF.N MATEUS LEON (Contador publico, especializado en Gerencia 
Tributaria)
Cargo actual: Profesional universitario en la secrataria de hacienda , direccion de 
impuestos de Bogota,.
Empresa o sitio donde labora: Secretaria de hacienda de Bogota
l elefono: 3385000 - 3385729 - 3125736762

2°
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4. Numero de formulano 14407667983

IIBISMRBII
IDENTIFICACION

28. Pals

0 ■OJ I

35 Razdn sog^I:

36 Nomb’e co<n#rciBl 37 Sts!--

USICACiON

OcupaCOn

51.CMICO2

» F I 8 12 13 16 1? 18 31 22 23 25 26

sa.Cddgtx 1 2
1 4

12- Ventas regimen simplificado
Exportadores

I < I 2 5 10n 55. Foona 56. Tipo Servtco 3I I I II ,
57 Moflo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 □ □ ■

56. CPC
L 1 I I I I I 1-1-l-l L.I II i i

61 Feote: 2 0 1 7 0 3 1 359. Ar^«os Si NO M. No. de Fokoo:

SANCHEZ LEON MAV1R VIVIANA9&«. Nom&e

CONTRIBUYENTE965 Cargo:

Fccho generacWn CctUTorMc PDF 02-11-2017 09:26:27AM

001

l-1-l-l .1.1 4-L
20

Otras acMvKtodM

1

1 

o

12. Oireccdn sotdonai 
«e Bcgyj

52 Nurrcra 
eitabiocrncnios

41. Dnrxrtn jrir<.p,>‘

CR 1 BIS 22 D 27 SUR BRR GRANADA SUR

5. Nurrero de Id-rrtiflcaddn Trfoutarin (NfT): 8. DV

1023920691 - I 1

Lugar de expedicld»» 

COLOMBIA

Fomwlario del Registro Unico Tributario 
Hoja Principal

42. C-jrreo etectrSrvcc: 
viviana921110@gmail.com

24. Tico do contntxiywitn:

Persona natural o sucesidn Ufquida

’•It;
.OMBIA

Obllgados aduaneros

I 11 I I

34 OJ'jsnoni&rm

VIVIANA

2d t-jmem iin idenuncacsdn

[1 ?0 |2 ’3 |9 2 0 6 9 - "TJ 
30 OudJtt'Mijrtcpb 
Bogota, D.C.

31. Pnrw npillido 
SANCHEZ

33. Pnmcr nerrbr* 

MAVIR

La nforrnaodn conteixfa en el ftxmulanc. sera rmpoiuEilidAd da quion Io iusenbo y on 
consocuonoa enrreoporde exBC-'amenie a Is leaid&J, pw >o anterior lustsubr falsedsd o 
lne«8Cti!uJ er. owe meurra oou'rS ser ssnccnads
Artlcdo 18 Deoelo 24&3 de Nrrnarfire de 2010
Firnta del oolotarr.c

54 CCdiflO

2’ Facha axpsdicirn

12 0 1 O‘j'1 l|l_7

140 GMdad'Municoto

1 1 Bogota, D.C.
' 39. Departamsnlo 

'_lj 6J 91 , Bogota D.C.

43 (JCdrjO postal

25. Tpo de rocu’nento

2 ' C«dula de ciudadanla

HMIIIII
1415>77O7212489984<SO7O) G00001440766798 i

Actividid prtnclp*
46. Cddipj 47. Fscha moo actividad I 

[8,2,9 (9| 12^0 1 4 |0 2 |o _3|

}DIAN'
ZConopto 0 2 Actualizaadn

LtMUQ rosa'V.ido pura U CHAK

u 
IMPOHTAN7E: Sin perjuKIo do Us actuaiUaciones a quo haya higar. U Biscnpclon on ol HogUwo Unico TnbuUrto -RUT-* tendr* vtgoncia IndeflnWo y en consecuoncia no so oxtgira su renovation 

Para u»o •xcluafvo do la DIAN

ZE________
Sin botuco do las venncaciones que la DIAN reales 
Finns autcrlzMs

24

28 Dopanamanto

Ij 6.9 BogoM D.C.
132. SeomtXr apHldo

LEON

ActhridadeccnrSmlcG __________
.'ctivMad secun-.a.-ia______

AaCddiso : 49.Fad*-nou| M ______ ■

714 jA j_Q-l i!9. j’f° 2J I_____ i ~1 i i
ReoponsablildadM, CalldadeB y Atributo*

x,< . / .<? _ _______________________________
________ _____J**: TeWcno 1: _ >45 TpitfonoZ:

l-LI. L!, l.l..l’ j.TJ i I i ri r |3|6i2;7|2i2|7! | | | I | | [s[2|o 14 7jsja[bIsIg
ClASFICACION

. ’* ’’

n.rii u- -,1 .! 3

I 14. Buzdn eleclrrnlco

131711

mailto:viviana921110@gmail.com
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Fecha: 02-11-2017

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE NIT 1023920691-1 MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON

1 B S22D 27 SUR Perfil Tributario
PERSONA NATURALNatumicza Juridica

Tele fones REGIMEN SIMPLIFICADOA’eg/men Tributario
Direccibn electronica

26/02/2015

16535281Sopodc Inscription
Aclividad 4 -Fecha Inicio Actividadcs 03/02/2014
Aclividad 5 -

Fecha Cese Acnvidades

Fecha Inicio Financiera:Fecha do Informe del Case

F Estabietimientos: 0
Codigo de Venticacion de Informacion: 17002341028

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Ifflpuestos Bogota D.C. Colombia

Fax
Informacion de Registro

Fecha Inscription

Informacion General
Direccion

Fuente ICA TE TOCA
Senor Contnbuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la Secretaria de 

Hacienda Distrital.

DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS 
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

Aclividad 1: 8299-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE 
APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.
Aclividad 2: 74902-OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. EN 
EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL
Aclividad 3. -

3627227/3204763866 
v viana921110@girail.com

ALCAlOiA MAYOR
DE BOGOTA DC

Hora: 9:35:54 AM

Pagma 1 de 1

mailto:viana921110@girail.com


Consults en lines de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policis Nacional de Colombia informa:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUOICIALES

d: acuerdo con el art. 243 de la Constitucidn Politico de Colombia.

Ests consults es valida siempre y cuando el niimero de cedu a correspondan con el documento de identidad suministrado.

Volver al Inicio

*

Siguenosen> J

InsSnoofl CoatktenosInido

Si tiene aiguna duda con el resultado, per favor acerquese a las instalacones de la Policia Nacional mas rercanas.

Ests consuls solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros e-tablecidos en el ordenamiento consbtucional.

En cumplimiento de la Sentencis SU-453 del 21 de Junio de 2012, preferida per la Honorable Cora Constitutional. la leyenda"'IO 
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES* aplica para todas aquellas personas que no registrar 

antecedentes y para quienes la aute'idad judicial competente hays decretado la extncion de la condena o la prescription de la pena.

REPUBUCA DE COLOMBIA
M IN ISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA

Que a la fecna, 02/11/2017 a las 19:30:56 el ciudadano con Cedjla de Ciudadania No 1023920691 y Nombres: SANCHEZ LEON

MAVIR VIVIANA

KXJC!A N ACONAl C! CfcOm
CAXBc^foDC
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Todos los derechos reservados 2011.
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Bogota D.C., 3 de Noviembre de 2017 • 12:44 pm

1023920691

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

El presonte certificado bene vigencia de ires (3) meses a partir de la fecha de su expedlcidn.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
LA PERSONERlA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 1873246

Personeria 
de Bogota, D. C.

:_3 anotaciones de providencias ejecutoriadas dentco de los cinc-o (5) 
aqucllas que se refieren a sanciones o inhabilidades que so encuenlren

Certificado expedido sin costo alguno.

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS 
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certificado ha ado genurado a t-aves de la piglna web w.w/.porsonedabogota govxo. Para veri'icar su vahoe? comumquese con la Personeria 
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Esta Certificacidn es valida. siempre y cuando el numero consignado en el respeebvo documento de identificacion. coincida 
con el aqui registrado. El certificado de Antecedenles Discipllnarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., conliene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinanas que reporten las Entidades Distrilales y las cependencias de la 
Personeria de Bogota D.C., con alribuciones Disciplinanas.

El cdtilgo de verificacibn para la autonticidad del documento es: 11_T8XG..4412
Link de verificaclbn -> httpJiVnvw.personeriabogota.gov.coi’anteccdcntes-dlscIplinarios

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciphnarias de la Personeria oe Bogota 
D.C., la identificacion CSDULA DE CIUDADANlA No: UN MIL VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL 

SEISCIENTOS NOVENTA Y UN

ADVERTENCIAS;
La certificacidn de anlecedentes deberd contener las 
ados antenores a su expedicion y en todo caso, i .
v.gentes en dicho momento.

Cuando se irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempcho ausencla do anlecedentes, se 
certificaran tedas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002}.

Tros o mas sanciones disciplinanas en los ulumos cinco (5) ados por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabifdad para desempehar cargos publicos (Numeral 2. art. 38 - Ley 734 de 2002)

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993. Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio do 2002. 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la

Personeria de Bogota D.C.

Para locos les efeclos esta certificacidn debe ser complcmentada con la expedida por la Procuraduria General de la 

Nacidn.

http://www.personeriabogota.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 02 de noviembre del 2017

MO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA|S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera ccnterer las anotaciones ce provdencias ejecutonadas dentro de tas cinco (5) anos 
anteriores a su exocdicidn y. en iodo caso, aquellas cue se refieren a sanciores o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
niomento.Cjando sa ’rata do nomtxamionto o pososidn en cargos quo exijan para su desempeflc ausencia de antecedentes. se cenificaran tcdas las 
anotaciones qua figuran cn el regislro. (Arlicutc 174 Lay 734 do 2002).

Division Centro de Atencion al Pubhcc (CAP) 
Lfnea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.ca 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 Oxi. 13105. Bogota D.C. 
wvAv.procuraduria .gov,co

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 101329214

La PROCLRADURIA GENERAL DE LA NACldN cortfica quo una voz consul-ado el Sistema do Informaaon de Registro de Sancioaes e Inhabilidades 

(SIRI), elilai serioria) MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON identificado(a) con Cedula de cudadania niimero 1023920691:

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

WEB 
18-26:31
Hoja 1 de 01

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un ducurneiiio que contiene las anotaciones e inliabilidades generadas per sanciones penatos, 
discipfinarias, Inhabilidades que se deriven de las relacior.es contractuales con el eslado, de Cs fallos con responsabilidad fiscal, de las dccistcnos de 
perdlda de invesridura y de las condenas proferidas contra ser/dores, ex ser/idores puWicos y particulares que desemaerien funciones pubticas en 
ejercic 0 de la accibn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este document© tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
cstablozca la Icy o demas dlsposicioncs vigentes. Se integran al registro de antecedentes snlamente los repor.es que hagan las autoridades 
naaonalos colcmoianas. En caso do nombrarr.icnto o suscripcidn de contratos con cl estado, cs responsetolidad de la Entidad, validar la informaodn 
que presents el aspirante en la pagina v/ab: hltp./i'www.procuraduria.gov.co.'portaL'antocedGnies.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefo Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

mailto:dcap@procuraduria.gov.ca
relacior.es
repor.es


CERT1FICA:

Tipo Documento C.C.

No. Identificacion 1.023.920.691

Codigo de Verificacion 10257489022017

Digito y Revise: Via Web

I’agina 1 de I

Esia Certilicacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el numero consignado cn el respective 
documento de identificacion. coincida con el aqui regislrado.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firms mecanica aqui 
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORA DELEGADA PARA 1NVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y 
JURISDICCION COACTIVA

Con el Codieo de Verificacion puede constatar la aulcnticidad del Ccrtificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I • Codigo Postal 111071 • PBX 5IS 7000

Que una vez consultado el Sistenia de Infomiacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 2 de 
noviembre de 2017. a las 18:28:43. cl numero de identificacion, rclacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA

SIBOR

SORAYA VARGAS PULIDO
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CERTTFICA QUE:

Curso y aprobo el Diplomado:

ABO

I
okAcade ico

Se expide en Bogota D.C.; a los 20 dfas del mes de febrero de 20

05594

ealizado del 06 de diciembre de 2014 al 20 de febrerode 201 5 
rt Con una duracion de 120 boras. / ) Z

JE PSICOLOGICO DEL NINO EN
ADOPCION

I

8

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
Con Cedula de Ciudadanfa No. 1.023.920.691 de Bogota D.C.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN 
UMB

RESOLUCION 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004 DE MINEDUCACION
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FOLIO No. 311ACTA DE GRADO No. 291 LIBRO No. 16

2015MAYO DE

I

No. 08461

I’ERSONERIA .1 UR I DICARES 01 ' IC16N No. 4974 DEI. 29 DE DIC1EMBRE DE 2004 
DEL MINISTERIO DE EDUCAC1ON NAC1ONAL

SECRfcTARlO GENERAL

Sr

EN TESTIMON1O DE LO ANTERIOR SE HR,
EN LA CIUI

ES FIEL COP1A DEI. ORIGIN Al. YTO.Y

A N'

I

t^icoiogo
EN NOMBRE Y REPRESENTAC16N DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB

Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCED1O
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACRED1TA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION 

DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DJSPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y

CONI ORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONS1DERANDO QUE:

^^nma &dnc/iez_ ^pn
C.C. No. 1.02:^)20.691 f(c

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTETODOS LOS REQUIS1TOS EXIGIDOS 
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTTDAD, 

RESUELVE OTORGARLE ELTITULO DE:

ECTOR REG1STRO Y CONTROL
ACADl-MICO ..

SELLA LA PRESENTE AC TA DE GRADO 
DE BOGOTA, D.C.

A LOS 14 DIAS DEL MES

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN



982

7,0

CERTIFiCA QUE:

PSICdLOGO

i

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEM1CO 
REGISTRO PROFES1ONAL No. 024371

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
C.C. No. 1023920691 DE BOGOTA D.C.

MEDIANTE ACTA No. 291 L1BR0 16 FOLIO 311 DEL 14 DE MAYO DE 2015 RECIBlO 
EL TITULO DE:

08491

UNIVERSIDAD MANUEL A BELTRAN 
UMB

RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMDRE DE 2004 DEL MINISTERfO DE EDUCACION NACI0NAL

<P&DAD RODRIQUEZ RAMIREZ
/JIRECTORA REGISTRO Y CONTROL

Email: Piedad.RcdrlguEzl5unib.Bdu.co

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM 
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR LA 
INSCRIPClON EN EL REGISTRO PROFESIONAL No. 024371 DEL DlA 14 DE MAYO 
DE 2015.
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ACTA SNDMDUAL DE GRADO

1

C:C. 39.705.975 '0’6 FonMidn

VfSLMc.MSfi«lTOA 
aMWPf-'s’.'-ODOBtfGOrA&C
Email •zsiio^lisf rgtolma'Zctrci

Aw^&^^ados

1 . ’ Recto^
C.C. 8.697.860 de Bprranquilla

COLEGIO MONTEBELLO
INSTITUCION EDUCATIVA D3STRITAL

Sn la ciudad de Bogota, D.C., a /os cinco (05) dias del mes de Diciembre de 2.008, so reunieron. los 
suscritos Rectory Secretaria Academica cofi el fin de fprmalizar la graduacion de /os estiidiantcs de 
grade Undecimo, en la Rectoria del COLEGIO MONTEBELLO INSTITUCION EDUCATIVA 
DISTRITAL MONTEBELLO, plantel aprobado hasta nueva visita on el Nivel de Educacion Media 
Vocational y autorizada por la Secretaria de Educacion del Distrito Caprial para otorgar el TITULO DE 
3ACHILLER, cn la MODAUDAD ACADEMICA segun Resolution No. 866 del 28 de Fobrero de 2007.

Comprobada la situation Legal y Academica de cada uno de los estudiantes quo cursaron y aprobaron 
los: ostudibs cdrrespgridientds al Nivel- de"Education Media, so procedid a’otorgar el TITULO DE 
BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyps apellidos. Hombres y nurpero de documento de 
idenfidad se relacionan a continuation: ■

.

Se cierra el Acta General do Graduation No.. 010 del COLEGIO MONTEBELLO INSTITUCION 
EDUCATIVA DISTRITAL, que. consta ,de 169 nombres de estudiantes del grado Undecimo que 
comienza con AGUIRRE JHONNATHAN ANDRES y cierra con el r,ombre 'de ZAMBRANO NINO 
SANDRA LICED.

En constanda se firma la presente acta en el COLEGIO MONTEBELLO INSTITUCION EDUCATIVA 
DISTRITAL en Bogota D.C a lbs 5 dlas del mes de Diciembre de Dos Mil Ochb (2008).

No requiere Registro de la Secretaria de Education segun, Decrotos 921 del 6 de Mayo de 1994 y 
2.150 del 5 de Diticmbre.de 1995: de la Presidenciade la Republica.

!ED

Diticmbre.de
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CERTIRCA

FECHA DE INGRESO: 1 dejuniode.2015

FhCHA DE EG RESO: 31 de octubre de 2015

Prestacion de ServiciosTIPO DE CONTRATO:

03JET0: la

$8,000,000VALOR DEL CONTRATO:

-AiBRIL CASTAI 
60S8Q5

U> presence Certiffcacion $e expide en Bogota, a solicitud de la interesada a los dos (2) dias, del mcs 
agosto de dos mil diectsiele (2017).

cdifkio Museo Parque ^erd'n! Savoria. Calle 2S n A 2^ Gfipnn SIC . Pbx: 3OQ197X 
'cl.: 32C 36C 5:5.05 . F • tn a i). a .co n s ulio r es i -.i ri d ico? rr: a 11. co n i. Bogota . Cok>m!jia

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE 
ABRIL Y ASOCIADOS CONSULTORES JURfDiCOS S.A.S.

NIT. 900.634.420-6

e
la

ABRIL & ASOCIADOS
I'.MtKlllK'l.-i |n<isiin^

WUJ 
VINA LltiANA.
CELUIAR: 320

Que el Doctora MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON, identificado con CGdula de Ciudadania No. 
1.023.920.691, labors para esta Compafila y HACE COMSTAR, la siguiente informacidn:

Diseno y reafizacion de programas para 
prevention, t.-atamiento, rehabilitacion 
integration de los actores juridicos en 
comunidad.



COWTRATO DE PttESTACldw DE SERVICXOS PROFESIONALES

N" 125 DE 2015

»NTI<A'I I ST A
fc’. AVi R V iV iA NA SA NCf IEZ IJ£ON

OK. I CTO

VAI / ) R MIL PESOS

’LAZO

NOViEMBRIC 9 DE 201;)
ESE CENTRO DE SALUD DPS Cl IITARAQUE
MT. B20003SSO-9

MUNICIPIO DE CHITARAQUE 
EMI’NESA SOCIAL DEL ESTADO 

CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE

-• Cd IA
C( )NT;s,A'l'ANTE

ICntre los suscritns DA.LMIS GIOVANNI LEON QUITIAN, mayor de edad, doiniciliado cn 
Chi!.urfjqi!e, identificado con la ccdula de ciudadania No. 74.355.112 expedida cn 
Tin. jraque, qiiien obra cn representation de la Empresa Social del Estado Centro de Salud 
de Chiiaraque, cn sn ealidad de GcrcriLc y per ende representante legal de csta entidad de 
salud* quicn para cfcctos del presentc coni rale cn adclantc sc denominara la ENTIDAD 
CONTRATANTE, con facultadus para conlralar segun las nonnas civiles y conjurciuJcs que 
Icgjslmi sobre la materia y haccn rcfere.ncia a cslc, por una parte y por la otra la Dra. 
MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON, con C.C. N" 1.023.920.691 de Bogota D.C., quicn en 
<•’ p-csf'iitr conlrato sc denominara la CONTRATISTA, por otra parte; rnanircstarnos que 
hemes celcbrada cl presente CON'I'RATO DE PRESTACI6N DE SERV1C1OS 
PROKTCSJONALES, cl cuaJ sc rige por Io definido en este acucrdo de voluntades, previas las 
siguiimlcs consideracioncs: 1-. Que la Ernpresa Social del Estado Centro de Salud de 
2liilaraqur. requicre de un profesional en atencion sicologica para sensibilizar a la 

corriunidad y disrni.nuir la problematica sobre violencia, promocionar el buen trato y las 
relacinries dcniocraticas. 2-. Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de 
Chiiaraquc, dentro de sus lines como prestadora de scrvicios publicos en Salud tienc cornu 
priiirid.xl la aicncioTi sicologica a sus pacicnt.cs y garantizar un servicio cn optirnas 
co'idicioi'cs. 3. Que de conformidad con Io dispuesto cn el articulo 2.2.1.2.1.4.1.9. del 
l)<-c-ci o 1082 de 2015, regia men (aria de la ley J 150 de 2007, las entidades cstatalcs 
puecien coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de scrvicios 
pruiesionalcs y de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que este en 
capacxlad de (secular i:l objeto del contralo, siernpre y cuando la entidad cstatal verifique

DOS MILLONES SETECIENTOS
($ 2.700.000.on| MOTE
UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS

PRESTACION DE LOS SERVJC1OS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA 
ESE CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE



MUIHCIPEO DE CHITARAQUE 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE

Vi cioncKl.it! o cxpc-icricici requerida y rclacionada con cl area de que sc Irate, sin qnc sea 
re ..sano nhtener nrcviarncn'.c vanas otcrlas, agregando quo dichos servicios corrcsponden 
i .kiiic'l(». rle rialuralcza inicleclna.l difcrenl.es a los de consuJtoria que sc dcrivan del 
cijicpljrriicnki de las funciones de la entidad estatal, asi camo los rclacionados con 
aciividadcs opcrativas, logislicas, o asisicneialcs, vinculados a la rcalizacion de las Larcas 
prnpias du !a untidad, cs dce.ir, acudicndo a la figura conocida como intuito personae. 4. 
yue la persona con la quo sc con train cs una prol’esional ha.bilitada para cl area d<: 
I’siunlogia, Io cual garanl.iza cl cumplimicnto del objclo contractual. 5-. Que cxistc 
tlispoTiibikdad prcsupucsla.1 para ejccut.ar cstc contrato, cl cuaJ ademas sc rige por las 
sigi. irnlcs cl.ttisulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El Objeto del presente contrato cs 
l,i prcsiacidri de servicios profcsionalcs como Psicologa du la Eiupresu Social del Estado 
L’cnlru tie Salud de Chituraque, para cuyo cfecto la contratista sc cornpromete a prestar 
sus servicios prorcsionalcs de atencion terapeutica en cl area de psicologia para 
ira’amicnto a ninos, adolesccntes y familias con derechos vulnerados o on riesgo du 
vi i. n era ci bn, tendiente a propiciar accionus eficaces e integralcs para su manejo y 
tlcsnrrollo del componcnte de la salud mental del plan de intervenciones colcctivas para la 
viguueia 2015, e implementacidn de la estrategia de atencion primaria on salud con 
entoque familiar. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del 
■iresenle contrato cs de DOS MILLONES SETECJENTOS MIL PESOS ($» 2.700.000.oo) 
Mt i'.. que la Empresa cancelara a la que la Empresa cancelara al contratista en dos 
^)2| pages, asi: cl primero para cl dia 08 de diciembre de 2.015, por la suma de UN 
ML.LON OCHOC1ENTOS MIL PESOS (S 1.800.000.oo); un segundo pago para el dia 23 de 
diciembre por la suma de NOVECIENTOS MIL PESOS (S 900.000.oo) MOTE; pagos previa 
acreditacibn de los documentos requeridos por ley.. CLAUSULA TERCERA: DURACION. El 
ir.rrnino de duracibn del presente contrato es de un (1) nics, a partir del 9 de noviembre de 
2015, al 23 de diciembre del aho en curso. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA. La Contratista sc obliga para con la ESE Centro de Salud de Chitaraqui: 
a: 1 .-promover cl Ruen I rate como forma de prevenir la Violencia rntraLunilisir y entre oiros 
cases on el Muriicipio de Chitaraque mediantc tallcres, charlas y proccdimicnt.os 
prolcsionalcs. 2.-Brindar atencion prirnaria en salud mental a personas con riesgo del 
Municipia de Chitaraque. 3-Apoyar y forfalcccr los programas del consume de SPA con el 
apayo al centra para jovenes. 3.- Apoyar cl area legal durante las rnedidas de proteccion y 
alimcntos para ninos ninas y adolesccntes. 4.- Valoracion psicoldgica a NNA o adultos en 
Casos de violencia intrafamiliar, conflictos de pareja, separacion, abuse sexual. 5.- Rcalizar 
visilas domiciliarias e in forme de las mismas en los casos requeridos. 6.- Asistcncia a 
Instituciones educativas para dictar charlas de VIE, maltrato, abuso sexual, conductas 
inapropiadas. 7. En cuanto a la cornunidaci, el contratista sc obliga a realizar proycctos de 
ml ores social como lo sori poner en funcionamiento los planes de salud mental, consume 
iiu SPA y violencia intrafamiliar. 6.-Medlar en los conflictos de dificil rcsolucibn. 8.- Disenar 
cslratcgias de prevuncibn del maltrato in fan til y violencia intrafamiliar y de genero. 9.- 
Dcsarrollar programas de intcrvencibn y capacitacibn en las diferentes nccesidadcs 
insiitucionalcs y cornunitarias, para los actorcs de la comunidad que puedan intervenir

cioncKl.it
difcrenl.es
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MUNICIPIO DE CHITARAQUE 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

CENTRO DE SALTO DE CHITARAQUE

Volk. ARMANDO MORENO RODRIQUEZ
Akckof .Iwridicn

(BZ LEON
c Bogota D.C.

MAvm VIVIANA sang:
C.C. 1.023.920.691 .

DALIA1S GIOVANNI LEON QUI 
Gercnlc ESE c\nt.ro Salw+Wma

I) EtlMO ‘ bUARTA: SO PERVISION. l,;.i supervision de este contrato sera ejercida por la 
ICmpresa a traves de la En(i:trncra dcl'c adscrila a la planta de personal de la cnlidad. 
DECIMO QUINTA: VTGENCIA. Se cstablecu corno plazo de vigencia, su duration y 
cuatro (-n| rnescs mas, dentro del cual sc debt: liquidar en las terminos de la ley 1 150 de 
2007 de 2007. DECIMO SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Son documents del 
prcsenle contralo: I. Disponibilidad prcsupucstal, 2. La constancia de afiliacion al 
Sisicma de. Scguridad Social en salud y pensioncs. 3. El ccrtificado de antcccdeijl.cs 
(li?:ci|.ilriari<>s expedido por la Procuradii ria Gcnend de la Nation. 4. El certiOcado de 
anleecdcnlcs Rscalcs expedido por la Contraloria General de la Rcpublica. 5. La propucsta 
prcscnlad par el eonlratista. DECIMO SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El 
presro'c contralo sc perfccciona con 1;j suscrjpcidn del misrno y para todos los efecios las 
paries dcclaran su domiciJio contractual en Chitaraque, para constancia sc firma a los 9 
dias del mes de noviembre de 2015.

c/nt.ro


HACE COMSTAR QUE

VALOR C/TO

Bogota D.C el dia 04 de septiembre de 2017

Cordialmer.te,

Diagonal 34 5-43
Cddigo postal: 110311
Tel.: 3444484 www.subredcenlrooricntc.gov.co
Info: 1,Inca 3649666

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
CENTRO ORIENTE E.S.E

De •acuerdo con la informacidn que reposa en la oficina de contratacidn - OPS, de la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro Onente E.S.E, la seficra MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON, identificada con 
C.C. No. 1.023.920.691, presto sus servicios en la USS San Cristdbal, mediante contrato de prestacidn de 
servicios, segiin se reiaciona a continuacidn.

Para mayor informacidn favor comunicarse a la linea telefdnica 288 05 19 o dirigirse a la Carrera 5 No. 33 A- 
45, oticina de Contratacidn OPS.

PECHA INICIO 
24/02/2016

Los flmantBS. cc/thcan quo hidc/un del osvolo <le es.'e tfocu/ncnfo y quo fa respucdti DtlnGaaa. ha sldo ^uFidente/r.edo 
evalueda. ro'/isado y apiobada _
Revi&d y Aoro&o: Daniela Rcuriguez Goyes- Asesora Dlrcpcld- Cc-'t-aiaoiOnVy^
Pro'/ecto: Isabel Jimfinez-Tccnieo admin:stratvo V

* 
bogOT/^X 
MEJOR
PARA TODOS

No. CONTRATO 
1379

PECHA TERMINACION
30/07/2017....... ,S 16.965.169

Se expide a solicitud de la interesada en

BLANCA^^ZeZ RODRIQUEZ 

Dlrectora Contratacidn
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

OBJETO
APOYO Y SOPORTE COMO PSICOLOGO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
DE PROMOCION Y PREVENCION DE LOS PROYECTOS DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS, EN EL MARCO DEL CONTRATO FIRMADO CON EL F.F.D..

OBLIGAC1ONES ESPECIFICAS
1-Prestar sus servicios como Psicblogo para e! desarrollo de las actwdades en el marcc de! contrato 

suscrito entre el FFD y la ESE. 2- Apoyar la prestacidn de servicios en el PIC, presentado la informacidn y/o 
soportes que soliciten y que correspondan al objeto y/o actividades contractuales. 3- Presentar 
mensualrnente el croncgrama de actividades a desarrollar.

http://www.subredcenlrooricntc.gov.co


CERT1F1CA

1 de junto de 2016PECHA DE INGRESO:

FECHA DE EGRESO: 31 de diciembre de 2016

Tlf’O DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

OBJF.TO: la

en

VALOR DEL CONTRATO: $12,000,000

enr.-al Eavaha . Calle 28 N. 13 A - 24 Ofictoa 510. Pbx: 3001971

ELU LAR

La presente Certification se expide en Bogota, a solicitud de la interesada a los dos {2} dias, del rues 
agosto de dos mil diecisiete (2017).

Y NA LIL! 
C

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE 
ABRIL Y ASOCIADOS CONSULTORES JURfDICOS S.A.S.

NIT. 900.634.420-6

programas para
rehabilitaclftn e 

la

ABH1L8? ASOCIADOS 
Conmllmv*

Que el Doctors MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON, idenlificado con Cedula de Ciudadanfa No. 
1.023.920.691, labora para esta Compania y HACE CONSTAR, la siguiente informacidn:

;NA ABRU..CASjANE(/A
3203605805 ) /

cdihcic Musca Parquc- Ae. “ - - _ -....... ..........
Col..- 320 3-50 580.5 . r\iail: a .con hores j u rl d t cos ffpiv n 11. co m . Bogota . Colombia

Diseno y realizaciiSn de 
prevention, tratamiento, 
integracidn de Ips actorcs juridicos 
comunidad.



idei
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Esta tarjeta profeslonal es perst 
acredita a su portador como PSIC 

con los Artfculos 6 y 12 
requisite legal para el ejefeicldmf 

SI esta tarjeta es encoMraffi^ag
Colegio Colottib'iahQ^i

/

Republics de Colombia 
Colegto Colombian© de Psicdlogos

Tarjeta Profesronal 
de PsicdlogoI 

lIC-



Cafesahd

Certificado de Afiliacion

Informacldn dol Afiliado:

Nombre.

Cedillo Ciudadania
C'1/10/2C08

VICENTES

Telefor.o actual de residencia: 3627227

Documento Aportante Razon Social Focha Inicio Fccha Fin

1”23920691 Sanchez Leon Mavir Viviana 03/03/2017

brmaclon de los beneficiaries:

Idcntiflcacidn TD Nonibro Fecha afiliacion Eetado Fecha rotiro Parenteaco

So firma y oxplde en Bogota a Ion 13 dias del mes do Marzo do 2017, a solicited del intCfOSSdO.

"INFORMACION NO VALIDA PARA TRAS-ADO ENTRE EPS, Nl PARA ACLARAR MULTIAFILIACION”

CORD1ALMENTE

N jnicro do Identincacidn:

Fecha aliliacior (dd-’nim/aaaa):

Estado actual:

SENIOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON 

1023920691

COTIZANTE
CARRERA 1 BIS 22D 27 SUR

Tipo Idontlficacidn:

Fecha de retiro:

Razin de estado:

Nombre de Riglmon 
Municipio residencia:

Dep'o. Residencia:

Certificacion 
de afiliacion

Tipo de Afiliado:
Direccion actual de residencia:

A' dia • omploadcr pago al dig

CONTRI3UTIVO
Bogota D.C.

SANTAFE DE BOGOIA DC

Jalro Enrique Lanchcros 

Ge rente Oe Operaclonea 

"'^boro:

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de scr necesario realice la actuallzacldn de los mismos comunlcfindoso con los siguientes 
tclefonos en Bogotd: 6511000 y on el resto del pais 018000120096.

La Seftoa MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON . Idenlificada con Cedula Ciudadania 1.023.920.691, Prescnia los siguientes datos, roferenlos al Plan Oblkiatorio 
de Salud POS on nuestra EPS003.

| Tipo de Afiliado



Colpensiones

RADICADO 123456

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICAQUE

La presente certificacion sc expide cn Bogota, cl dia 02 de novicmbrc de 2017.

Tu future o constnj 'ios entre los dos

Verificada la base de datos de Afiliados, el Senor (a) MAVIR VMANA SANCHEZ LEON identificado (a) con 
C6dula de Ciudadanfa numcro 1023920691, se encuentra afiliado (a) desde 23/11/2015 al Regimen de 
Prima Media con Prcstacion Dcfinida • RPM, administrado por la Administradora Colombiana de 
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano

Nota: Certificado gencrado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de 
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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 M2     
EUTIOAO RECCPiO^A

Ubertod y Orden

No.

o oPRIMERA CLASF RFGIJNDA CLASH NUMERO DM

FECHA

PAlS

DEPTO MUNICIPIO
MUNICIPIO

li

!>Lt:(MDAR/A MEU'A

4<i. | 5o.I ’!>- rczi ano 2o. 30 6o 7o. 3d. 9o MES

UN (I fNIVERSITARIA),

J>7

UN X S

 

i

R 5 MB

 ><Y X

DATOS PERSONALES

 

=0RMAGION ACADEM»GA^

r^accv 

FnUCAGi6» RAS<CA
Ri<MAK:A

TtruioofiTFNino: gflchdlef ftcadewco • 
^ECHADEGRAbu ““ ~

MODAUDAD

ACAD11MJCA

SEGUNDO APELLIDO ( 0 DE CASADX1)

Leon

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Nature! 

(Leyas 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

___ J
ESPEClFlQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES ALESPANQL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN fB) O MUY DIEN (MB) 

X" ’ BL’ "I -* ------------------— ■ .  

IDIOMA

Carter 1 Si’s

___ TERMIMACtON
ML-S

GRADUADO 

NO

,LO HABLA
MB

HOMBRES

_____ ViVfarcx.
NACfCNAUDAD RAlS

IX) ESCRIBE
R 2 JM2

NOMBRE DE LOS ESTUDJOS 
O lilULO OBlhNlUO 

-Rsvcoloy)
Af?O

Tie

NO. DE TAPJETA 

PROfESIONAL 

< Is | -iszqx

__LOLEE 
R !~E

EDUCACICN SUPERIOR (PREGRADO VPOSTGRADC)
DILIGFNCIE ESTE PI INTO EN ESTRICTn ORDER CRONCKOGICO. EN MODALIDAO ACAOEMICAFSCRIBA:
TC (TECNJCA), TL (TECNOLdOICA), TE (TECNOLOGSCA ESPECJAUZApA),
ES fFSPECIALIZACldN). MO (MAESTRlA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO O PHD).
RFI ACIONE Al FRFfJTF EL Nl'lMFRO DF LA TARJETA PROFESlOSJAL (SI FSTA HA SlDQ PREVISTA FN I INA LEY), 

No.SEMESTRES ~ 

APROBADOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DfA 031 MCS *531 AND 
Ccicr^biC\.

PRIMER APELLfDO

_________
OOCUMENTO DE IDEHTIFICAClON

C-C ® C.E Q PAS Q 

LIBRE TA MILITAR

SEX'O
P ® M O COL. ® EXTRANJERO Q

EMAIL V|'V) q ixfi«

DIRECCI6N DE CORRESPONDENCIA

paIs ..Qolombyg___________ DEPTO Curvjvngimirr^

D C-
TELEFONO 

EDUCACION BASIC A Y MEDIA

“baXXTr™T“° 1L0S GRAD0S DE ”•A6e-DE 8ACHItlERAro E0U,VALEN A L0S GRADOS ”■A “ 

c
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REl.AClONE SU EXPERIENClA LABORAL O DE PRESTAClON DE SERVICIOS EN ESTRlCTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL.

PniVADALocal 5cva Qfis+c^l
COPRr.O ELECTRONICO CNTIDAD

a- 4-110.

I

PRIVADA

PRIVADA

DlA

EXPERIENCtA LABORAL

==
KOTA; S( REGUCRC ADiOSOrttR iwAS EXrERIEWClA LABORAL. i?.ir RiMA Nb’EVAfiER'TE ESTA i (OJA.

FFCHA DE REYIRO

DlA mES Ehll ANO [2,0.1 |'^|
•zoiGO G CGiVTRATG ACTiJAt. 

ftiCOjcYjQ

CARGO O CONTRATO 

P&Kotoy,

PAlS

Colowhick..
I

FECHA DE RETIRO 

DlA SCJ MES [0|5l A«O 12,0,14!

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Pl/BUCA

X

POBLICA

V

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995. 4G9 y 443 de 1998)

PRIVADA

niA ggl
DEPENDENCIA

MES
DIRECCI&J

1 de Kay

MES
DIPECCI6N 

jjvayndl 3H s - ‘(3

PAIS

Qatorokcy_____
CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD

MGciVAvg I
DCPARTAIAENTO

tei.Efonos

3634^^0

ncn«nT4 i
,Z5« » lZMr»X.l ,.l u

CencU tcX
telEfonos

3'2O3C6Se1C5

PAlS

ColcrafeiA
CORRFO Fl FCTROMCO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD

E S c. ricspdcxl So<\ CnstotaV
DEFARTAMEKTQ

OcMetY^mcco.
telEfonos

SHHmQeH .
CARGO O CQNTRAro

RS'Colqgo
EMPRESA O ENTIDAD 

~L-S & ,
dfpartamfnto

TELEFONOS

CARGO 0 C0.»TffA7G 

•Re co ken.
=========*^=5=;

PAIS

Colavbrq
OORREO ELECTR^NICO Et.TIDADtJUNiaipio

t&jjcfa QQ._______
FECHA DE INGRESO

MES |0.a ANO 
FECHA DE RETIRO

DlA MES !3.2l AflO Ko.^gJ

DIRECCION

Colle 2g VA-2M Of-SIC

FECHA DE RETIRO

31 MES h .21 Aflo |2,<M£1
DiRECCiCN

Qaf^o- s n - S-'i-5.

tMHtbU U CUN t MIO AN IEHIOH 

'JTIDAD .

, Cento Je Sfllid &- CWa<U£(ce '
MUNIGIPtO

Qhi-tOvCl^to. 
FECHA DE INS RESO

D'tA fq&! MES Ilil I AflOIlc/.sI
DEFENDENCM

EMPRESA 0 ENTIDAD

ftbo| u AsDCtados Cdisoi+cxcAlvvdc^

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
1 PUBUCA

! x-
j MUNICIPIO

• Bogota. Q-Q .
FECH/. DE INGRESO

DlA Sj5| MES jOj^J ANO !^-1O|/i,

DEPENDFJ4CIA

Sobs! 4(0 C.____
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBUCA |

MUNICiPiO

fexpta D C-
FECHA DEINGRESO

O’-A L2dJ MES |02J Afio
DPPFNDFNCIA



©

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL 0 DE PRESTACI6N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PAlSPRtVADA

OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRbNiCO EHTIDAD

TEL EFOWS

DlA
CARGO  COiLTRATO ACTUAL DEPEWEWA UiRECClOK

OEPENDENCIA

Cb
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD POBUCA PRIVAOA PAtS

DCPARTAMENTO MUNSCiPiO CORREO ELECTRdNICQ ENTIDAD

TElEEONOS

QARGQ Q CONTRATO DEPENDENC'A

EMPRESA O ENTIDAD PAlSPRIVAOA

nFPARTAMFNTO MUMCtPIO CnRRFD Fl FCTRONtCO FNTIDAD

TELEFONOS PECHA DE INGRESO

D)A AfiOMES1 1
CARGO 0 CGNTRATO DEPENDcNCIA

ROTA. SI REQUIERu AOICiWAR MAS EXFERIEIiCIALADGRAL, IMFRi«A.»^AMEAITu E3TA HOJA..

^XPERtENCtALABORAt-

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO V/GENTE

POBUCA I

EMPLEO 0 COf/TRATO ANTERIOR

PUBUCA

FECHA DE INGRESQ

DiA MES I . I Aflo ! 1 , ( |

Persona Natural 
(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

PAlS

CotofnbCCi
ELES TRON.'CC ENTIDAD

CARGO O CONTRATO 

P&:g&

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PRIVAOA

X

d,a_'_L 
diregciOn

EMNLEU U UUN t HA f Q AN I tzHIQH 

j P00LICA

EMPRESA O ENTIDAD 

ffef'l K UurdccoA s.a.s
DSr.’,RT.V.fENTO

TELEFONOS

320^S8CS

FECHA DE RETIRO

J MES | . j AflO Ll J

FECHA DE RETIRO

' MES I .t I AflO I

MUNICtPiD

FECHA DE INGRESO

O'A j MES |0 C| AKO IZ-iO.'I.Sl
FECHA DE RETIRO

DlA &/I MES Ij^O] A-^O |2,C ,<Sj 
DIRECCION

N’' <^ .540

FECHA DE RETIRO

DlA : n MES Ll J Aflo III J
DfPECdON

FECHA DE INGRESO

DlA 1^ MES | ; | ANO [~i~? 1 I



INDIQUE EL TEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AKOS V MESES.

AflOS

SFRWDOR POBLICO 1 A
EfAPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADORINDEPENDIENTE

1 ^0 }

Bogota -O-C. - os de> K/joiexvivc- delCiudad y fccha de diligenciamiento

FIRMA

1

Ciudad y fecha NOMBRE Y HRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

. j/FIRMA DEL SERVibOK PUBLICO O CON WAl iSTA

0BSERVACIONES-DEL JEEEl'DE-RECURSOS-H yNOS-YZOXON T R ATO S_

I
I

KEWy uE EXFERiEWiA

MESES

W 1

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POP Ml ANOTAOOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJADE VIDA, SON 
VER ACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FORMATO UN;CO

HOJA DE V3DA
Persona Natural 

(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MAMF'ESTO “AJO LAGPA'EDM) DEL JL’RAMENTO QUE S! O — ENCUEMTRQ DENIRO DE LAS CAUSALES DE SNHABJUDAD E ‘NCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEOS PUBLICCS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAClON PUBUCA.

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

CERTIFICOQUE LAJNFORMACI6N AQL’I SUMINISTPJ)DAHASIDOCONSTATADAFRENTEALOS DQCUMENTOS QUE KAN SIDO PRESENTADOS COMO H

SOPORTE. • j

UMEA GRATUITA DE ATENCtdM AL CUENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: ww.dafp.gov.co



=N DAD RECEPTCRA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO. MAVIR VIVIANA SANCI IEZ LEON

DENTIFICADO CON C.E. T.l. 1.023,9/0,69• De Bogota DC CON DOMICH IO principal EN:C.C. X N’’

DepaitamentoPhis BOGOTACOLOMBIA CUNDINAMARCA

D;ioccidn TeiefonqsCARRERA 1 BIS N. 22D 27 S'JR. BARRIO GRANADA SUR. PiSO 2 3204/63866

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGU NIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENT1DAD PARENTESCO

ARISTOBULO SANCHEZ RAMIREZ PADRE

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON MADRE

a) I os mgresos y rentas que obtuve en el ’’ultimo" ano gravable tueron

CONCERTO VALOR

SAI ARIOS Y DEMAS INGRESOS I ABORALES SI 5.000.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
GASTOS DE REPRESENTACIDN SO

ARRIENDOS $0

MONO RAR IOS $0
O l ROS INGRESOS Y RENTAS SO

TOTAL S 15.000.000

3} Las cuenias corrientes y de ahorro quo poseo en Colombia y en cl exterior son.

DEENTIDAD FINANCIERA

DAVIVIENDA AHORROS 3054 00745341 20 Di JUl IO BOGOTA S 1

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

S

EMPLEADOR O CONTRATANTE

1. DECLARAC1ON JURAMENTADA

FORMULARIO UNICO 
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 

(LEY 190 DE 1995)

TIPO DE 
CUENTA

NUMERO DE 
LA CUENTA

SALDO
LA CUENTA

SEDE DE LA 
CUENTA

4,107,148 DE CHI] ARAOL't (BOYACA) 

23,781,788 DE MONIQUIRA (BOYACA)

OECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO D SP JEST’D EN EL ARTICULO 122 INCISO 3', DE LA CONSTiTUClON POUTlCA DE COLOMBIA Y EN I OS 
ARTICULOS13Y14DELALEY190DE 1995. PARA TOMAR POSESION ( X > PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE .QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE =OSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O PCR INTERPUESTA PERSONA. SON LO.-. OLE RElAClONO A CONTINUAClON

- TODOSPORUN
NUEVO PAiS

EQUIOAD EDUCACld‘4



I
d) Las acreencias y obiigaciones vigentes a la fecha son

a) En la actiiahdad participo co mo membro de las siguientcs juntas y consejos drectivos

la tengo soc edad conyuga: o de hecho vigonte, con:SI

N”
T.l

vai nuu

XIUD?

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

2. ACT1VIDAD ECONOMICA PRIVADA

23IE2|b]4

3. FIRMA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

mcMTirir apihm
C.C. C.E.

uua uuuviuauca cvuiiuiliiuoa uc uoiavici pnvauu, duiuiuiituca a ias uci-iaiduao a uciiviiiicute, muc 

forma acasional o permanente son las siguientes: 

. CH fJoAealyfote 
IUDAD Y FECHA |

b) A la fecha soy socio Cc las siguientes corporacior.es. sociedades y>‘o asociacicnes'
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BOGOTA 
COLOMBIA,

Por medio de la presents hacernos constar qua la senora MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
con Cddula de Ciudadania numero 1023920691
de BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL
posee en el Banco Davivienda:

-

WEINTE DC JULIO

irma Autor^Ma' \ 
iXjCO DAYMEN DA ' .



hi
OBSERVACIONES

Examen de salud ocupacional

“I Trabajos en espacios confmados

| | Posicion sedente o bipeda prolongada

Medico

FirmaFirma

Nombre:

CCN° 1023920691RM. Huelia

03/11/2017

F-] Trabajos en sitios de alias temperaluras 
“J Trabajos en sitios de bajas temperaluras 

"] Ruido por encima de 85 db 

[~| Trabajos por turnos

Q Exposicidn a la luz solar direcla

□ Exposicidn a material particulado y/o gases 

~] Exposicidn a radiacdn ionizante

iana Sanckgz l)eonHENRY OROZCO SOLANO

10921 Lic.SO:

atSSKVISALUD
> / OCUPACIONAL IPS$as

CONCERTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

Henry liJrozci> Solano

Trabajador

Nombre: Ma*'r Viviane. C-.

Diagndstico 1: Z100
Recomendaciones:
Otras Recomendaciones Manejo de estrGs con actividades que mejoren la carga laboral. 2. / Adecuados hSbitos 
posturales para conservar un buen estado de columna. 3/ H^bitos alimenticios saludables, comer a horarios. 4/ Pausas 
activas generalizadas de predominio en manos con el fin de disminuir el estr&s, la fatiga y el cansancio originados por los 
movimientos repetitivos y posiciones prolongadas. 5/ Pausas visuales cada 3 boras 
AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS:MEDICO Y OSTEOMUSCULAR: NORMAL 
REMISION A EPS : NO

o PARA LABORAR EN EL CARGO.

,,titud Especifica: Tlpo de Restriciones:

2) Subir y bajar escaleras
□ Moviminetos repititivos

[J Vibracidn

[2] Manipulacidn de cargas

□ Tareas de agarre
i—I Alcances por encima del nivel de la
* J cabeza

| Agacharse. ponerse en cunclillas o 
I—I voltearse repetidamente

[ | Manipulacidn de alimentos

FECHA 3-nov-2017 HORA 08:31:22
EMPRESA FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL
TIPO DE EXAMEN: INGRESO
INFORMACION GENERAL:
Nombre del Trabajador: Mavir Viviana Sanchez Leon
Edad 24 afios 11 meses 23 dias
Documentodeldentificacidn.CC Numero: 1023920691
Cargo PSICOLOGA

RESULTADOS EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO :
EXAMENES FECHA RESULTADO

"El examlnado certifies que no omitid ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personatesy famillares que pudlesen influir sobre 
su estado de salud, y que toda la information expresada en este documento es cierta"
IP* RESULTADOS FUER0N CONSIGNAOOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUL RLPOSA LN NUESTRAIPS

□ vehiculos pesados
□ Equipos mdviles de superficie

□ Manejo de sustancias peligrosas 

Q Manejo de materiales fundidos 

0 Guardas de equipos

J-] Aislamiento y/o inmersion 

PJ Trabajos de altura 

r—I Operaciones de levante y 
L-l manipulacidn de carga 

2] Manipulacidn de alimentos

Calin ZZ sur No.U1-43 • PBX (57-1) 361 76 12 • FftX <S7-1) *10/ 36 50
Tol.: (57 I > 3615 1 3 - E riuiil: jsc-i viunluddulolaynf-primnII com

_____________ www- s er visalu.d.i ps. c om.
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BOGOTA
COLOMBIA..

For medio de la presonte hacemos constar que 
con Cedula de Ciudadania

de BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL
posee on el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero

JftO.OM.il


b(

ENTIDAD FECHA DE INICIO PLAZO EN MESES

29/10/2017Alcaldia Local San Cristobal C.P.S: Nc 109-2017 15/03/2017

01/06/20'6 31/12/2015Abril SAsociados Consultores Juridicos S.A.S

09/11/2015 23/12/2015

24/02/2016 30/07/2017

01/06/2015 31/10/2015

CONCERTO

IVAR

'8 2 8

i /iteyrd Opera Rotfrijuez -Aftcgada rfa 
r?ew5c: Hr. .1^:) RodtlgiM VatfaTO/na-prcfestor

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS 
SOCIALES, ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATES) DE LOS 3519 
BENEFICIARIOS DE APOYO ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTEN CON REPORTE DE REGISTRO O CON 
VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LA VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS CONDICIONES 
DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE CONTIGENCIA”

PLAZO DE EJECUCION: El contrato de prestacion deservicios tendra un plazode ejecucidn de DOS (02) MESES oontados 
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, por el contratista y el supeRisor del contrato.

Teniendo en cuenta Io a 
ejecutar el objeto del cat

FECHA DE 
TERMINACION

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur 
Ccdigc Postal 110421 
Tel 3636740 3636741 
Informacidr Linea 195 
wa".v sa n cri s to ba I. g ov. co

JOSE IGNACIO GUTIERREZ !
Alcalde Local de San Cristobal

NOMBRE DEL OFERENTE: MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON.
IDENTIFICACldN: Cedula de Ciudadania No 1.023.920.691 Expedida en Bogota D.C.
FORMACION ACADEMICA: Presenta fotocopia del Diploma que Io acredita como PSICOLOGA DE LA UNIVERSIDAD 
MANUELA BELTRAN-UMB.
Presento declaracidn donde afirma No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que 
tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes.
EXPERIENCIA: Se acredita experiencia laboral asi:

ISO 9001: 2008
NIC GP 1000:2003
BUREAU VERITAS
Certilicaiion

VALOR: El valor del contrato asciende por valor de OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($8,120,000) MCTE., 
valor que incluye todos los impuestos a que haya lugar, de acuerdo a las normas vigentes y a los gastos en que deba 
incurrir el contratista para la legalizacidn del contrato.
FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS ($ 4.060.000) MCTE.
PERFIL CONTRATISTA:
FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesicnal en Trabajo Social y Psicologia.
EXPERIENCIA: Quince (15) Meses de experiencia profesional.
No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 
de 1993.1a Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes.

ANALISIS PERFIL

BOGOTA
MEJOR
PARA TODOS

Centro de Salud de Chitaraque. E.S.E

Subred Integrada de Servicios de Salud- Centro
Oriente E.S.E
Abril fiAsociados Consultores Juridicos S.A.S

Total Experiencia: Tres (3) arios, y Siete (7) dias.

ALCAJ IlKMUV 
DtOOGOlAOC

GOB IEFAO, SEGUFJ (MD V COWIVE MS A

Alcalde localdr San CrUtdbal

Siete (7) meses y Quince
(15) Dias_______

C>nco (5) Meses ___
Un (01) Mesy Quince (15)

Dias.________
Un(01)Ano,Cinco(5) 
meses y Siete (7) Dias.

Cinco (05) Meses

s.Di'c.’&'za Ov Xooy/a

/es referidoXe considera que MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON se encuentra en capacidad de 
trato y ha denfcstrado idoneidad y experiencia en el area.

T
Se certifies e! 07 de Noftiembre de 2017
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CONSIDERACIONES JURIDICAS, OBLIGACIONES Y CLAUSULADO ANEXO

CPS No. 177 DE 2017

OBJETO

VALOR : OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE (S8.120.000)

DURACION : DOS (2) MESES

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION 
DE LAS HISTORIAS SOCIALES, ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y 
DEMAS AGIOS ADMINITRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO 
ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO O CON 
VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE 
VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE 
DE UN PLAN DE CONTINGENCY.”

Entre los suscritos. JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR identificado con la cedula de ciudadania numero 79.298.479 de 
Bogota, en su calidad de Alcalde Local de la Localidad de San Cristobal, cargo para ei cual fue nombrado mediante Decreto 
167 de! Cuatro (04) de Abril de 2016 y posesionado segun Acta N° 165 del echo (08) de Abril de 2016, quien actua en 
representacion del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal, cuya delegacidn ha sido conferida por el Representante Legal 
de los FONDOS DE DESARROLLO LOCAL DEL DISTRITO CAPITAL, para suscribir el presente contrato. de conformidad 
con el Decreto No. 101 de 2010 y demas normas concordantes. quien para los efectos del presente contrato se denominara 
EL FONDO por una parte, y por la otra MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON , identificada con cedula de ciudadania No. 
1.023.920.691 EXPEDIDA EN BOGOTA, con domicilio en la Carrera 1 Bis No. 22 D - 27 Sur Barrio Granada Sur de la ciudad 
de Bogota, y correo electronico viviana921110@gmail.com quien en adelante y para efectos de este Contrato. se denominara 
EL CONTRATISTA. quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente 
contrato, que no se haya incursa en causales de inhabilidad e incompatibilidad serialadas en la Constitucidn Politica, Ley 80 
de 1993. Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011. Ley 610 de 2000, Ley 789 de 2002 y demas normas vigentes. ni se encuentra 
incursa en conflicto de intereses. hemos acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Sen/icios de Apoyo a la 
gesiidn. el cual se regira por los postulados de las Ley 80 de 1993,Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos 
reglamentarios y en o no previsto en ellos, por las normas del Derecho Privado y las clausulas que se estipulan a 
continuacidn, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que la mision de la Secretaria de Gobiemo (Alcaldia Local de 
San Cristobal) es liderar la articulacion eficiente y efectiva de las autoridades distritales para mejorar la calidad de vida de 
todos los Bogotanos. Garantizando la convivencia pacifica y el cumplimiento de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los 
derechos y promoviendo los deberes de lcsciudadanos.2. Que el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos 
que celebren las Entidades Estatales se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias 
particularmente reguladas en la citada Ley. 3.Que dando cumplimiento al Decreto 101 de 2010 Articulo 8 y ss 'delegar en 
los Alcaldes Locales de Bogota D.C. la facultad de contratar, ordenar los gastos y pagos. que en este caso corresponden al 
objetivo en el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 "San Cristobal Mejor para Todos: Una localidad sana. feliz y en paz”, 
y fundamentados en cue las Alcaldias Locales estan al senricio de la comunidad y a satisfacer sus necesidades. Se hace 
necesaria la contratacion de personal iddneo y capacitado para un manejo administrative eficiente y eficaz frente a las 
funciones con transparencia para el cumplimiento del objetivo del plan de Desarrollo Local antes moncionado.4.Que la 
Alcaldia Local Alcaldia Local no cuenta actualmente con personal de planta que se encargue de apoyar incluye la necesidad 
que presenta el territorio y sus comunidades, en materia de acompariamiento y orientacibn para lograr una efectiva gestibn 
ambiental y del riesgo.. asi como en el seguimiento a los requerimientos de la comunidad, acciones institucionales 
transversales y acorn pan amiento institucional permanente en la materia .5. Que la necesidad que presenta el territorio, en 
materia de acompariamiento y orientacibn para lograr una efectiva convivencia. asi como en el seguimiento a los 
requerimientos de la comunidad, acciones institucionales transversales y acompariamiento institucional permanente en 
materia de seguridad y convivencia ciudadana. Por otra parte, se hace necesaria la conformacibn del grupo de gestores para 
la seguridad y la convivencia. quienes tendran como tarea la resolucibn de los problemas identificados y serialados en el 
diagnostico local respecto a diferentes escenarios vigentes en los barrios.6. Que de manera transitoria resulta necesano 
contar con los sen/icios personaies asistenciales, que cuente con experiencia e idoneidad con el fin de que preste los sen/icios 
que requiere la alcaldia local de San Cristbbal.7. Que la Sala de Casacibn Laboral de la Corte Suprema de Justicia, precisb

ACCALDlA MAYOR 
l>£ BOGOTA P C,

SCCRETARlA L’L GOOIERNO 
AIcjIc a Lozal San Cristobal

mailto:viviana921110@gmail.com


CONSIDERACIONES JURIDICAS, OBLIGACIONES Y CLAUSULADO ANEXO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL 
MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON

que: "puede la administracion publica vincular personas con conocimientos especializados, cuando la planta es insuficiente 
mediante la aplicacibn de las normas previstas en la ley 80 de 1.993, esto es con contratos de prestacibn de setvicios.” 8. 
Que de conformidad con la Sentencia de la Cotte Constitucional C-614 de 2009 "...El conlrato de prestacibn de servicios es 
un Gontrato estatal que celebran las enlidades para desarrollar aclividades relacionadas con su administracion o 
funcionamiento y solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse 
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contraios generan relation 
laboral niprestaciones sotiales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable...x9. Que se requiere contratar un 
apoyo para realizar un recorrido de control semanal al Sector de Cerros Orientates, de conformidad con el Plan de 
Mejoramiento que se tiene con la Contraloria Distrital. del cual se debera rendir informe de manera mensual y llevar 
actualizada la base de dates de novedades encontradaslO.Que la modalidad de selection de contratacion directa procede 
para la celebration de contratos prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion amparada en Io dispuesto en 
el Estatuto General de Contratacion vigente, en el Decreto 1082 de 2015, se indica: Adicuio 2 2.1.2.1.4.9. Contrafos de 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucibn de irabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estalales pueden contrafar bajo la modalidad de 
contratacion directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la Entidad Estatal verifiquo la idonoidad o exporioncia 
roquerida y relacionada con el area de que se (rate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtemdo 
previamente varies ofcrtas. de Io cual el ordenador del gasto debe dejar Constantia escrita." atendiendo a la norma 
anteriormente serialada, analizb la hoja de vida y la propuesta de MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON determinb que es ideneo 
y cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las actividades que se deriven del presente contrato. dejancose 
constancia en el presente contrato que no se analizb otra ofetta. 11. Que la Direccion de Gestion Humana de la Secretaria 
de Gobierno expidib la Certificacibn No.2016 del 30 de Octubre de 2017. conforme a la cual al interior de la Planta Global de 
la Secretaria no se cuenta con personal que pueda atender la necesidad de la Alcaldia Local de San Cristobal. 12.Que el 
Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2017,Vistas las anteriores consideraciones, 
e! presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. -DEFINICIONES: Las expresiones 
utilizadas en el presente contrato con mayuscula initial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuation. 
Los terminos defmidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con ei contexto en el cual son utilizados. Otros 
terminos utilizados con mayuscula initial deben ser entendidos de acuerdo con la definition contenida en e! Decreto 1082 de 
2015 y de acuerdo al significado establecido en los estudios previos. Los terminos no definidos en los documentos 
referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

s
ALCALDiA mayor 
DE BOGOTA D.C.

SECRET ARU DE GOBfERAO
AlcaiSla Local San Crisidbal

DEFINICIONES
Contratante 
Contratista

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA 
CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES, ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS 
ADMINITRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTAN CON 
REPORTE DE REGISTRO O CON VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE 
VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE 
CONTINGENCIA”. Paragrafo: Los Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las 
actividades. alcance y obligaciones de contrato. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA A.GENERALES:1.Entreqar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y archives a su cargo, organizados. rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de 
gestion documental, sin que ello implique exoneration de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregulandades. 
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucibn 
del mismo. 2. Dar aplicacibn a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la Secretaria 
Distrital de Gobiemo. 3. Mantener estricta resen/a y confidencialidad sobre la information que conozca por causa o con 
ocasibn del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relation con los documentos, obras 
creaciones que se desarrollen en ejecucibn del contrato 4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido 
por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de etica y valores expedida la Secretaria 
Distrital de Gobierno en la ejecucibn del contrato. 5. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacibn previa y escrita 
de la Direction de Tecnologias e information de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnolbgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibib, salvo el deterioro 
normal, o dahos ocasionados por el caso fortuito o fueiza mayor. 6.Entregar para efectos del ultimo pago la certificacibn
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de gestion documental, constancia de entrega de equipos de compute, informe detallado de los radicados 
pendientes (en el caso que aplique) del aplicativo Orfeo. 7. Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestion de 
Empleo de la Funcion Piiblica SiGEP y presentar la constancia de dicho tramite ante el supen/isor del contrato. 8. Realizar 
el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la 
planilia ccrrespondiente al supervisor del contrato para cada pago. 9. Actuarcon lealtad, responsabilidad, y buena fe durante 
ia celebration, ejecucion y termination del contrato y aun con posterioridad a este. 10. Responder por los elementos que se 
!e asignen para llevar a cabo la ejecucion contractual y a ia termination del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones 
cue le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos. 11. De conformidad con Io previsto en el Decreto Nacicnal 
723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de Proteccibn Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del 
perfeccionamiento del contrato, el examen ocupacional y allegar el respective certifcado. 12. Apoyar procesos de gestion 
documental de actos administrativos cuando asi se requiera. 13. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en 
contra de! Distrito Capita! mientras permanezca vigente el contrato. Lo antenor de conformidad con el articulo 17 del Decreto 
Distrital 654 de 2011. B. ESPECIFICAS. 1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operation y 
prestacidn del servicio social como (Identification, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones 
de la Politica Piiblica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencibn integral para las 
personas mayores y la gestibn territorial de Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 2. 
Realizar los cruces de bases de dates individuates de las personas mayores que ingresaran al servicio social, a las personas 
mayores que se encuentran como participantes del servicio social y a las personas mayores que son reportadas con 
novedades (Informe Unico). 3. Garantizar que la information de las personas mayores vinculadas al servicio social apoyo 
econbmico ~ipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de dates, consulta en 
SIRBE, aplicativo processa, catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduria, Inhumados. Rama judicial, comprobadorde derechos. 
DNP (Lugar puntaje de SISBEN), Simultaneidad. 4. Realizar las 140 visitas mensuales de validacibn de condiciones de las 
personas mayores que presentan novedades por los cruces de bases de dates o en procedimiento de seguimiento y control 
que adelanta la Subdireccibn para la Vejez y la Alcaldia Local. 5. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar 
elementos de juicio, que sin/an de insumo, para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de 
ingreso. activation, suspension, egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al ser/icio apoyo econbmico Tipo 
C teniendo en cuenta, las orientaciones de gestibn territorial de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 
en el Distrito Capital 6. Aplicar los instrumentos necesarios (fichas. formates, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el sistema de informacion SIRBE y las bases de dates, realizando las respectivas consultas. 
ademas de realizar la critica (verification) de dichos ;nstrumentos. 7. Realizar acciones de seguimiento territorial y 
actualizacibn de informacion cue contnbuyan al procedimiento de prestacidn del servicio social, identificacibn, ingreso, 
prestacion y egreso de las personas mayores al servicio, aplicando los instrumentos tecnicos y tecnolbgicos previstos para 
tai fin (consulta en SIRBE y aplicativo Prccessa, asi como los cruces con las bases de dates). 8. Aportar y darcumplimiento 
al Sistema Integradc de Gestibn (SIG) en e! marco de la prestacidn de! servicio social apoyos econbmicos, asi como de 
acuerdo a lo estipulado en la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 - 2025 y e! 
Modelo de Atencibn integral para Personas Mayores. 9. Revisar, verificar y garantizar la calidad. confidencialidad y 
discrecionaiidad en el manejo de la information en relation con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las 
instrucciones del supervisor del contrato. 10. Paracipar en las reuniones, Capacitaciones y diferentes actividades que 
programe la Alcaldia Local, la Secretaria Distrital de Integracidn Social y la Subdireccibn para la Vejez y la Subdireccibn 
Local. 11. Presentar dentro de los tiempos estipulados. los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del contrato 
y el-la Subdirector-a para la Vejez. utilizando para ello los formates institucionales oficiales. 12. Apoyar en la formulation, 
implementacidn, seguimiento, monitoreo y evaluation de propuestas de trabaio y/o investigation y de sistematizacibn que 
den cuenta de la caracterizacidn de la poblacidn que accede a los servicios, cuando asi se requiera. 13. Presentar informe 
ejecutivo sobre los hallazgos, actuacicnes. novedades que se presentaron durante las visitas domiciliarias de validacibn de 
condiciones dentro de la vivienda de los beneficiarios de! apoyo econbmico tipo C de la localidad de San Cristobal. 14. 
Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance fisico y financiero del periodo de ejecucion del 
contrato.15.Suscribir acta de terminacion y entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion 
documental, constancia de devolucion de equipos de compute, informe detallado de los radicados pendientes (en 
el caso que aplique) del aplicativo Orfeo y demas documentos y paz y salvos que se requieran acorde a las 
actividades realizadas por el contratista. 16. Todo lo demas que se denve de la naturaleza del Contrato. 
CLAUSULACUARTA.- OBLIGACIONES DEL FONDO:1. Verificar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto 
contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento 
de as obligaciones contractuales, 3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas, 4. Verificar que el contratista 
realice el pago de aportes al sistema de segundad social integral, parafiscales. ICBF. SENA y cajas de compensation familiar 
(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. Como tambien a las condiciones

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOB'ERt.O
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establecidas en la Direct!va 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica de las personas vulnerables, marginadas y.'o 
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar), 5. Realizar los requerimientos necesarios al contratista 
en caso de i nc umplimiento de sus obligaciones de manera injustificada y sin los soportes legates que verifiquen tai situacion 
de incumplimiento, 6. Las demas establecidas en la normatividad viqente. CLAUSULA QUINTA.- INFORMES En desanollo 
de las clausulas 2 y 3 del presente contrato. EL CONTRATISTA debera presentar los informes o entregables en los que de 
cuenta de las actuaciones realizadas durante ia ejecucidn del contrato. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA - El presente 
contrato de prestacidn de servicios tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucidn dei contrato y hasta Seis (06) meses 
mas, contados a partir del cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO: 
El Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal pagara el valor total del contrato asi: A) El primer pago vencido se cancelara 
en proporcibn a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucidn del contrato. B) Mensualidades vencidas de 
CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS MCTE (S4.060.000), cada una; y En tcdo caso los pagos podran realizarse 
proporcionalmente al tiempo ejecutado y actividades que se hayan cumplido en dicho plazo C) El saldo del contrato se 
cancelara al vencimiento del plazo. PARAGRAF01: Los anteriores pagos se realizaran previa presentacidn de los siguientes 
documentos: A) Informe de actividades mensual debidamente firmado porel supervisor de contrato, el apoyo a la supervision 
(si aplica) y EL CONTRATISTA. B) Certificadc de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato de las actividades 
designadas en ejecucidn de su contrato incluyendo la presentacidn de informes. Ci Copia de la planilla de pago de los aportes 
al regimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato. D) Cuenta de 
cobro debidamente presentada. PARAGRAFO 2: (Solo aplica para regimen comim) De conformidad con el Numeral 7° 
Paragrafo 10 del articulo 499 del Estatuto Tributario. "Para ia ceiebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de 
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT, el responsable del Regimen Simplificado debera inscribirse 
previamente en el Regimen Comunr. Por Io anterior los contratistas que para el presente ano superen el monto establecido 
o quienes ya estuvieren inscritos en el Regimen Comim. deberan presentar factura de venta, con los requisites del articulo 
617 del Estatute Tributario. incluyendo e! Impueste al Valor Agregado (IVA), para cada pago. PARAGRAFO 3: La cancelacion 
del valor del contrato, por parte de la Alcaldia Local de San Cristobal al contratista se hara mediante el Sistema Automatico 
de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad fmanciera. de acuerdo a la informacidn 
suministrada por esta, en el momento de suscripcidn del presente documento. PARAGRAFO 4 : Los pagos que efectue la 
Alcaldia Local de San Cristobal en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacidn de Recursos del Programa Anual 
de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya mora en el pago. CLAUSULA 
OCTAVA:INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.-EL CONTRATISTA declare bajo la gravedad de juramento que se 
entiende prestado con la suscripcidn del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993,modificada por la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, 
para contratar con el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal y que no aparece registrado en el Boletin de Responsabies 
Fiscales de la Contraloria General de la Repiiblica. ni es deudor moroso del Estado. CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD: 
En caso de grave incumplimiento, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL declarara la caducidad 
administrativa de este contrato, de acuerdo con Io previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: La 
Resolucidn motivada que declare la caducidad dara por terminado el Contrato de Prestacidn de Servicios y ordenare su 
liquidacion en el estado en que se encuentre y se notificara personalmente 6 por aviso de conformidad con Io dispuesto en 
la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrative y de Io Contencioso Administrativoi y contra dicho acto 
admimstrativo procedera el recurso de reposicidn. CLAUSULA DECIMA: APLICACION DE LAS CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES: Las partes acuerdan que al presente contrato le son aplicables las clausulas de interpretacidn 
modification, termination unilateral y caducidad segiin Io estipuiado en el articulo 14 inciso 2° articulo 15.16. 17 y 18 de la 
Ley 80 de1993 CLAUSULA DECIMA PRIMERA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- Este respondera civil y 
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, ccmo por los heohos u omisiones cue 
le fueren imputables y que causen dario o perjuicio de El FONDO, derivados de la celebration y ejecucidn de este contrato. 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:MODIFICACIONES. ADICIONES Y PRORROGAS: Las pares convienen que cualquier 
modification, suspension, adicidn y/o prdrroga a Io pactado en el presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte 
integral del mismo, solo podran realizarse mediante acuerdo escrito por las partes PARAGRAFO- SUSPENSION: CASO 
FORTUITO O FUERZA MAYOR: Por circunstancias de tuerza mayor o caso fonuitc debidamente comprobadas se podra 
suspender temporalmente la ejecucidn del presente contrato. de comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcidn de 
un acta en la que conste la causa de la misma. El termino de la suspension no sera computable para efectos del plazo 
extintivo ni dara derecho a exigir indc-mnizacidn alguna ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la 
suspension. EL CONTRATISTA debera modificar la garantia unica teniendo en cuenta el tiempo de suspension del contrato 
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS - Las partes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento del contrato por 
parte del CONTRATISTA. EL FONDO podra imponer multas sucesivas equivalentes al 1% del valor del contrato, que 
sumadas. no superen el 10% del valor del mismo. EL CONTRATISTA expresamente autoriza al Fondo para cue las multas
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que se generen en razon de las circunstancias descritas en esta clausula se hagan efectivas por parte de El FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL acorde con Io previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 CLAUSULA 
DECIMA CUARTA: PENAL PECUNIARY. Si EL CONTRATISTA incumple parcial o totalmente los terminos del presente 
contraro, este pagara a EL FONDO, a titulo de pena pecuniana, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato. La clausula penal se hara efectivo acorde con Io previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA 
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD :EL CONTRATISTA se obliga a manteneral FONDO indemne de cualquier reclamacion 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.EL CONTRATISTA mantendra 
indemne al FONDO de los reclamos. demandas, acciones legales y costas que surjan con ocasion del uso de patentes, 
disenos, invenciones o derechos de autorque sean utilizados para la ejecucidn de! contrato y que sean propiedad de terceros. 
Se consideraran hechos imputables al CONTRATISTA las acciones y omisiones de su personal, sus asesores, 
subcontratista(s) o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. 
PARAGRAFO: En caso de demandas. reclamaciones o acciones legales contra al FONDO y que sean responsabilidad de 
EL CONTRATISTA conforme con Io pactado en este contrato, este sera notificado, obligandose a mantener indemne al 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que 
generen CLAUSULA DECIMA SEXTA:INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.EL CONTRATISTA es una persona 
independiente de FDLSC, y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante. agente o mandatario por Io MAVIR 
VIVIANA SANCHEZ LEON no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacidn es o compromises en nombre de la 
FDLSC, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo si autorizacidn expresa del Fondo. 
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que todas las controversias y 
conflictos que puedan surgir del presente contrato se solucionaran preferiblemente acudiendo a los mecanismos de arreglo 
directo, a los mecanismos de solucidn de controversias contractuales previstos en el articulo 58 de la Ley 80 de 1993, a la 
conciliacidn y transaccidn. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONTROL SOCIAL: En cumplimiento a Io dispuesto por el 
Articulo 55 de la Ley 8C de 1993, EL FONDO convoca a las veedurias ciudadanas establecidas conforme a ley, para que 
realicen control social a la ejecucidn del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: EXCLUSION DE LAS 
RELACIONES LABORALES: E! Fondo de Desarrollo Local pagara al contratista unicamente los servicios prestados objeto 
del presente contrato sin que por esto haya lugar a vinculo laboral alguno, EL CONTRATISTA prestara los servicios de manera 
independiente, esto es. sin subordinacidn laboral, utilizando los recursos logisticos propios de su actividad CLAUSULA 
VIGESIMA.- LIQUIDACION: Para el presente contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no 
sera obligatoria la licuidacibn del contrato de conformidad con Io preceptuado en el articulo 271 dei Decreto 019 de 2012 y El 
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- 
GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y ejecucidn del presente contrato seran sufragados por EL 
CONTRATISTA, debiendo entregar al FONDO los recibos donde conste el cumplimiento de tales Obligaciones.. CLAUSULA 
VIGESIMA SEGUNDA.CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder la presente contratacion ni 
subcontratar con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo Consentimiento por escrito de este 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL. En todos los casos EL CONTRATISTA es el unico responsable por la celebracidn de 
Subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.



CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 784

Que se ha efeciuado re^istro presupuestal para atender compromises asi

II JCONCERTO VALOR
Personas mayores prolegidas er San Cristobal 8.120. ODD

Total: 8,120,000

OOP No. M3

TIRO V NUMERO DE COMPROMISO. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 1772017

BENFFICIARIO : MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON idcrtific; con CC\ 023920691

Modalidad de Seloccion: Cortratacion Directs

Bogota DC 08 de noviemute i!el 2017.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIAI FS 
ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRVE Y DEMAS ACTOS ADX1INISTRATIVOS) DF I OS 3519 RFNErlCIARIOS DEL APOYO 
ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTAN CON REPORTE DF REGISTRO O CON VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVEZ DE LAS 
VISITAS DOMICILIARIAS DC VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DC 
CONTINGENCIA

COPIGOPRESJJPUESTAL. 
3-3-1-15-01-03-1509-00 '
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ANEXOSUCURSAL COD.SUC

NORTE 15

:SDE 
ANO TIPO MOVJMIENTO

2017 2017 00:00 23:59

IDENTIrlCAClON CC: 1023.920.691SANCHEZ LEON, MAVIR VIVIANA

(CIUDAD; BOGOTA. DC., DISTRITO CAPITAL ItELEFONO. 32C4763B55
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DISTRITO CAPITAL - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
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__________
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SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015No.

1.2

AMPARODE DEVOLUCION DE PAGOANTICIPADO.1.3

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.1.4

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

10;'06'2015-1329-PT>5-E-CU.010B- Pag. 174 C-WHCAS W5OMW*I HA im.’".

AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER­
SION DEL ANTICIPO.

SEGUROS DEL ESTADO S.A . OUE EN ADELANTE SE 
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD 
ESTATAL ASEGURADA. HASTA EL MONTO DEL VALOR 
ASEGURADO PACTADO. LOS AMPAROS MENCIONADOS 
EN LACARATULADE LA PRESENTE POLIZA. CUBRIENDO 
CON ELLOS. SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE 
CON SUJEClON A LA DEFINICIOn DE LAS CONDICIONES 
ADELANTE INDICADAS. LLEGARE ACAUSAR ELGARAN- 
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU 
ACClON U OMISlON. PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA 
serAn independientes unos de otros respecto 
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. 
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE 
INDICAN:

LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA- 
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL 
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRI- 
BIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE 
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) 
MESES

EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO 
EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTAClQN DE 
LAS OFERTAS.

LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA 
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL 
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA 
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

SEGUROS 
DEL 
ESTRDO S.A.

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN 
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION 
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE­
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A 
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL 
ANTICIPO, (II) EL USOINDEBIDO DEL ANTICIPO Y (III) LA 
APROPIACI0NINDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS 
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE 
ANTICIPO.

EL AMPARO DE DEVOLUClON DE PAGO ANTICIPADO 
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS 
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO­
LUClON TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO 
AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO 
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD 
ESTATALASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS 
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR­
CIAL DEL CONTRATO. CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO 
TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO. CUANDO EL 
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) 
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTRE- 
GAS PARCIALES DE LAOBRA, CUANDO EL CONTRATO 
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL 
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO 
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE 
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD 
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA 
DOLOSA O CULPOSA. IMPUTABLE AL CONTRATISTA 
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RES- 
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A 
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA. LA SANC10N DE- 
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS 
SIGUIENTES EVENTOS:

1. AMPAROS.



2. EXCLUSIONES.
1.5

2.1

2.2

2.3

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.
2.4

3. SUMA ASEGURADA.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

4. VIGENCIA.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

1.8
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PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO 
POR LA GARANTIA.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES EINDEMNIZACIONES DE NATURA- 
LEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGU­
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN. 
A RAiZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS- 
TA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACtfiN 
DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL 
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA- 
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL 
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO 
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. 
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA. DE LOS 
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN- 
CIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, 
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA 
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS 
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL 
CONTRATISTA GARANTIZADO.

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA 
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS 
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE 
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION 
DEL CONTRATO GARANTIZADO. Y QUE SE DERIVEN DE 
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO- 
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS 
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA 
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD 
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRE­
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL 
DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LACARATULA 
DE LA MISMA 0 EN SUS ANEXOS.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA. LE CORRESPON- 
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y

EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE 
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL 
ASEGURADA.

CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR 
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO 
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA ViCTIMA.

DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA 
GARANTIZADO. A LOS BIENES DE LA ENTIDAD 
ESTATAL ASEGURADA. NO DESTINADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS 
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON­
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA 
DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA 
DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA 
GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL 
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTlCULO 85 
DE LA LEY 1474 DE 2011.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGU­
RADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES 
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALI­
DAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA­
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO. LA ENTIDAD 
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO 
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME- 
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA- 
BLECIDO EN EL ARTiCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN

DE CONFORMIDAD CON ELARTlCULO 1079 DEL CODIGO 
DE COMERCIO. SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A 
RESPONDER SI NOHASTACONCURRENCIADE LA SUMA 
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO. DETERMINADA 
EN LACARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO.
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5.1

FORMAS OE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

5.2

5.3

8. PLAZO PARA EL PAGO.

5.4

CERTIFICADOS 0 ANEXOS DE MODIFICACION.9.

COMPENSACION.6.
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XCREDITAR LA CUANTlA DE LA PERDIDA SI FUERE EL 

CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD 
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS 
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA PdLIZA, SERA:

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO. LA ENTIDAD 
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO AD- 
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN ELCUAL, 
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO 
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA 
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA 
PENAL. ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA 
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA 
LACOMPANiADE SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR 
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN 
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES- 
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI- 
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL 
ARTlCULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS. LA 
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA. PROFERIRA 
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE 
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SE­
GURESTADO. DICHOACTO ADMINISTRATIVO SERA 
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

ARTiCULO 17 DE LA LEY 1150 OE 2007, SEGURESTADO 
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO 
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL 
CONTRATISTA GARANTIZADO. POR CUALOUIER CON­
CERTO. PARA TALES EFECTOS. SE DEBERA TENER 
EN CUENTA LA LIOUIDACION DEL CONTRATO GARAN­
TIZADO. EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O 
CONVENCIONALES.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO. 0 
MEDIANTE LA REPOSIClON. REPARAClON O RECONS- 
TRUCClON DE LA COSA ASEGURADA. A OPClON DE 
SEGURESTADO SIN PERJUICIO OUE LA ENTIDAD ES­
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA 
DE CADUCIDAD DECIDACONTINUAR LA EJECUCION DEL 
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO 0 
DE OTRO CONTRATISTA. A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA 
DECLARAR LA CADUCIDAD. SI A ELLO HUBIERE LUGAR

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON­
TRATISTA GARANTIZADO. SEGURESTADO RESOLVIERA 
CONTINUAR, COMO CESIONARIO. CON LA EJECUClON 
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA 
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO. EL CONTRATISTA 
GARANTIZADO ACEPTA DESDE ELMOMENTO DE LACON- 
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LACESION DELCONTRATO 
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTlCULO 1080 DEL CODIGO 
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL 
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL 
CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI- 
TADOLOS REOUISITOS DEL ARTlCULO 1077 DEL CODIGO 
DE COMERCIO. A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO 
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS 
CONDICIONES

PARA LOS CASOS EN OUE LA SUMA ASEGURADA DE 
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMI NUI DA Y 
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES 
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS. 
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA 
GARANTIZADO Y DE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA 
(O EL INTERVENTOR. SUPERVISOR. ETC.. EN SU CASO), 
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION 
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA- 
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE 
HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD 
DE MODIFICAClbN A SEGURESTADO EL DOCUMENTO 
(OTROSi. CLAUSULA ADICIONAL, ETC.) OUE CONTENGA 
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE 
extinciGn de las obligaciones reconocida el

RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA 
OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO­
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA 
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR 
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS 
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE 
ESTA POLIZA. Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE 
ESTE AMPARO A SEGURESTADO

EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA 
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL 
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN 
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA 
MISMA. HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O 
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO. ORDE­
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO 
ASEGURESTADO. DICHOACTOADMINISTRATIVO 
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.
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13. COASEGURO

11.
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SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA 
VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD 
ESTATALASEGURADALE PRESTARA LACOLABORACION 
N ECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA- 
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO 
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y 
LA SEGURIDAD NACIONAL. LA ENTIDAD ESTATAL ASE- 
GURADAPODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE 
PAGO DE LA PRIMA Nl PODRA SER REVOCADA UNILA- 
TERALMENTE.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICAClON. 
SERA EL QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA 
EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE 
ESTAS CONDICIONES.

VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON­
TRATO GARANTIZADO.

NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE 
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE 
SEGURO.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE 
ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO AQUi 
PACTADO SE FIRMA EN A LOS 

( ) DiAS DEL MES DE  

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE 
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO­
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN 
LAS PRIMERAS.

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRI- 
BUClfiN ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER- 
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE 
LAS MISMAS. EL IMPORTS DE LA INDEMNIZACION SE 
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU- 
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTiAS DE SU 
RESPECTIVA PARTICIPACION.



X1. Tipo de Amparo:

AKIODIA MESde
7 11 2017 /

4.N° de poliza

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL5. Beneficiario-tercero:

CPS-177-20176. Numero Contrato o convenio:

7. Objcto del Contrato :

B.Tomador:

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON CC No1.023.920.691

10. Vigencia
Valor Ascgurado (S)

Dia Ano Dia Aho

S 8.120.000 10% 812.000.00CUMPLIMIENTO 8 11 2017 7 7 2018

Observaciones

FE DE APROBACION: 07/11/2017

JO! ITIERREZ BOLIVARGraciela Medina Manrique —: Aprobado por.Elaborado por:

:AL DE SAN CRISTOBAlAbogada Apoyo FDLSC Cargo: ALCALDE LlCargo:

Fiona:

-f
Aleyra Capera Rodriguez 
Abogada Apoyo FDLSC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS 
SOCIALES, ACTUALIZACION, Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS) DE LOS 
3512. BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO C. QUE CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO O 
< VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS 
L~.,JICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE CONTIGENCIA

Revisado por:
Cargo:

9. Tipo de 
Am paros

valor del 
contrato

Porccntaj
e

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL_______________________
APROBACION POLIZA

Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales
Buen manejo y correcia inversion del anticipo
Pago anticipado
Pago de salaries, prestaciones sociales legalcs c indemnizacioncs laborales
Estabilidad y calidad de la obra
Calidad y correcto tuncionamiento de los bienes y equipos suministrados
Calidad del sen/icio

Fecha Final 
Mes

Fecha Inicial 
Mes

SE APRUEB/^X LA POLIZA DESCRITA. POR ENCONTRARSE DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS 
CONTRACTUALES. RESPECTO DE LOS SIGUIENTES AMPAROS:

3. Fecha 
cxpcdicion:

2. Expcdida Por: 

SEGUROS DEL ESTADO S.A. NIT 860.009.578-6 

15-46-101005415 ;
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ACTA DE INICIO

iembre de Dos Mil

Plazo deejecucion:
Valor Total del Contrato:
Fecha de Inicio:
Fecha determinacion:
Interventor:

Clase contrato:
N° de contrato:
Contratista:
Identificacion:
Objeto del Contrato.

La presente se/firma por quiene? en ella intervinieron. a los Ocho (08) dias del mes de N- 
Diecisiete (2017). _ r\ (

raO GO 1
ME JOR
PARA TO DOS

ALCALDIA MAYOU 
DE BOGOTA D.C.

Sf-tn-Mu* <l~ Gul. -din

PRESTACION DE SERVICIOS 
177-2017
MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
CC No. 1.023.920.691 de Bogota D.C.
•PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA 
CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES, ACTUALIZACION, 
Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO 
ECONOMICO TIPO C. QUE CUENTAN CON REPORTE DE 
REGISTRO 0 CON VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS 
VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS CONDICIONES 
DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE 
CONTIGENCIA.”- 
DOS (02) MESES
OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS (8.120.000) MCTE 
08deNoviembrede2017 < 
07 de Enerode 2018
JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR

Proyectd: Aleyra Capera Roo/iguez - Abogada Apoyo FDLSC^/^—-

Reviso: Jairo Rodriguez Valgerrama - Profesional Especializado Apoyo Despacho FDLSC^

JOSE IGNACIO GtlTffiREZ BOLlVAR 
ALCALDE lSCATDEJaN CRISTOBAL

Av 1 de Mayo No 1 - 40 sur - Conmutador: 3636660 - - Inlormaddh b’nea 195
Boyotd D.C. - Colombia Pagina Web: www sancristobal gav.co 

Formaio 2L-GAR -F6 Vorsidn 1
Vigencia: 30 de Jurio de 2011

I de
1

MAVlh VIVIANA^ANCHJZ LEON 
1.023.920.691 de Bogota D.C..



M E M 0 R A N D 0

PARA:

DE:

Cordialmente.

BOLIVAR

'8 2 a•; lojittW' s i

Ateniamen.te me permito informarle que a partir de la fecha debera asumir la labor de Apoyo a ia Supen/isidn 
al contrato del asunto. para Io cual debera realizar las actividades establecidas en el manual de contratacion 
vigente. en concordancia con Io establecido en la Ley 1474 de 2011 o aquello que Io modifique, adicione o 
derogue.

Av. I de Mayo No 1 - 40 sur 
Codigo Postal 110421 
Tel 3636740-3636741 
In'ormac.dn Unea 195 
www.sancristobalgov.ee

ASUNTO: Designacibn Apoyo a la Supervision al Contrato de Prestacion de Ser/icios No. CPS-177-2017 
suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local San Cristobal y MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON cuyo objeto es: 
■PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS 
SOCIALES. ACTUALIZACION, Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS) DE LOS 
3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO C. QUE CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO 0 CON 
VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE CONTIGENCIA.".

JOSE IGNA
Alcaide Loe;

CIO GUTIERREZ I 
)i-de San Cri/^bal

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristobal

ROCIO SALGADO ESPARZA 
Coordinador Apoyo Subsidio C

15 0 9001:2008 
NTC GP 1000: 2009
BUREAU VERITAS
Certification

Radicado No. 20175420010353
Fecha: 08-11-2017

*20175420010353*

F'oyectd Graciela Medina MZrriqu 
Revise Aleyia Cape's Rod'ugif z -

;e Ategada Oficina Conkaiacidr FD-SCrr-
- Abogada Apoyo Contratscion FDLSC ZzX

AUCAlDlftV.A'Ce
OEECCOTADC

GOBIIINO, StCUtotMD VCONWVTIKIA

AlfMdUkx.lde $4nCrhtMu)

bogOT/^-

MEJOR
PARA TODOS

Los documentos referentes al citado contrato reposan en gestibn documental de la Alcaldia Local, para su 
conocimiento y finesjsfij^nentes.
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

HOJA DE RUTA PARA REPROGRAMACION DE PAG Y PAGO

Fecha: 04/12/2017No Radicacion; 20175410147332
Contrato No.177/2017Class de contrato: CPSNo. de Pago: PRIMER PAGO

Nombre del Contratista: MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON

ACTIVIDAD

DEPEN DENCIA

LOS DOCUMENrOS DEL

Csrla amjaa » SiOorvisortfoIconi'tfo
INdZCWl ? Cai1?,'2O17

IrfoTrc de geytia a avance RCCIO SALGADO ESPARZASupervisor o lrce«ven!O'
Facru-a o dozurcnlo oaJvSlwrta

V rftii itrArtaryi*

E1ADORA CERTIFICACION OE CUMPLIMIENTO Suparosor o irwveno'

M izcor.'

RECIDiR Y REV1SAR DOCUMENTOS

-actu'a a dotzurcrilo otjjvalcttla

fievsa Plsnlls Alcsoo l«81
Fma dio'ft

Observaciones o Aclaraciones:

Rcptt^raTU RAC

Elawra y sporeDa Orden de Paoo

Revvsa y voloa Plsnilla

* nna diptal

RECintR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS SOPOR’ES PARA 
REPROGRAMACidN DEL PAC v PAGO 
RFALIZAR CONSOl IDAClON

Resibe y ardiiva e*< e ExpodlonW (Jnico Ins docunientce 
eoione del p&'jo

Cert fcacdn oe auorte de psgoe parafiscales y a&aurnas 
scval

Acu oe recoo pa'cal y'o cenrcacor do anrelmio-to o de 
UqudwtSfi Prates oral c"n 

funclones do Crxtiadcr

Al.CALDfA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Prc-'esons) cco 
Nrconcs M 
Picsusueslo

JOSE IGNACIO GUTIERREZ 
BOLIVAR

2L-GAR-F2
Version: 4

Vigencia 5 de Noviembre de 2012
Pagina 21 de 21

FECHA OE 
RECIBIDO

FECHA DE 
SALIDA

Piu'escnH ax’ 
tunclo'iea de aiopsdo 

sal FOL

CiwrdrtadMla) 
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Bogota D.C., 04 de Diciembre de 2017

Respetado Doctor:

Anexo a este encontrara el pago correspondiente de Salud, Pensidn Y ARL.

Agradezco su amable atencion.

Cordialmente,

Ref. Presentacion del PRIMER (1) Informe de actividades contrato de prestacidn 
de servicios No. 177 de 2017 Celebrado enlre el fondo de Desarrollo Local de San 
Cristobal y Mavir Viviana Sanchez Leon.

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted con el fin de hacer entrega del informe 
de actividades correspondientes al Contrato No. 177/2017, correspondiente al 
periodo comprendido entre el 8 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2017.

Doctor
JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristobal
Av. 1ra de Mayo No. 1-40 Sur 
Ciudad

63

Ken I 
i.Lu

MAVI^ VIVIANA SANcWz LEON 
C.C. N° 1.023.920.691 De Bogota.
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0

as

GESTldN Y ADQUlSIClON DE RECURSOS 
FORMATO INFORME DE AC'I'I VIDADES PARA TODO TIPO DE 

CONTR^ATOS
PERIODO: DEL 8 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRF. DE 2017

PRES TACK )N DESERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR l-\ CONSTRUCCION DE LAS I IIS'I OR1AS 
SOCIAJKS, ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FIGI I \ 
SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMIN LSTRATIVOS) DE LOS 
3519 BENEFICLARJOS DEL \POY< > HCONOMICO TIPO 
C QUE NO CUENTAN CON REPORTE DE REG1STRO O 
CON VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DI- I. \S 
VISITAS DOMIC1LIARIAS DE VALIDACION DE 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO 
PARTE DE L'N PLAN DE CONTIG!-NG! A.

TIPO DE CONTRATO 
No. CONTRATO Y FECHA 
NOMBRE DEL CONTRATISTA 
No. DE 1DENTIFICACION 
TELI- I ONO DE CONTACTO 
DIRECCION__________
PLAZO DE EJECLCION

VALOR
VALOR DE CONTRATO Y 

AD ICCION______________________
No’ DEL PROVE CTO 
(IMPUTACION PRESUPUESI AL) 
FECHA ACTA DE INICIO
PR OR ROG A_____________________
ADI CldN_______________________
SUSPENSION___________________
FECHA PREVISTA DE

TERMINACION (INCLUYENDO 
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

____________________ lTQ
PRESTACION DESERVICIOS 
177-2017 ‘_______________________
MAVIR VTVLANA SANCHEZ LEON 
1.023.920.691 ____________ ________
3204763866____________ _____ __
CARRERA 1 BIS N. 22D - 27 SER _
ZMI’SES •________________________
8.120.000

»LC*LPI» WAVOR 
nt 000014 D C-

Serrnnit -• 'Ire.—«i

3-3-1-15-01 03 1509 00 “Personas Mayores Proicgidus er. San
CrfotobaF_____________
08 DE NOVIEMBRE 2017_____________________________
N/A________________________________________________
N/A___________________________________
N'/A

l OBJETO DEL CONTR,\TO

^^nELINFORME________________ _____________

N'ota: Ei numcro de obligacioncs del informs, debt see igual al numcro de obligacwnes especificas del 
uonirato segun corresponda, aun cnando para un periodo espedfico no aplique. circunstancia que debera asi 
mismo indicarse. Incluya los campos ncccsarios de acuerdo a csio.

OBLIGACIONES ESPECIFU

< IBI.IGACION ESPECIFICA 1:1. Implcmentar Ips prpeesos y proccdimicntos oficiaks para la operaeidn



PRODUCTOS M EDIO DE VERlHCACldN
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PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACION

1

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACION
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Version: 2

Vigenda: 19 Abril de 2(116

Act a <’c entrega de vis::a$ la cual 
repos a cn la Alcildia Local de San 
Cristobal ttn la Oficina Suhsidio C.

Acta de entrega de visitas la ctial 
reposa en la Alcaidi'a l-ocal de San 
Cristobal on la Oficina Subsidio C.

22 l-ichas SIRBE
22 Forir.atos Cmcc 

Individual
S Fichas de Seguirmcnto 

5 Forma to Visita 
13onuciliaria

Acta de emrega de visitas la cual 
reposa cn la Alcaidi'a Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsidio C.

(.JBLIGACION ESPECIHCA 4: Rcalizar las 140 visitas mensuales de validacion de condicioncs de las 
personas nuyores cue presenren novedades por los cruets de bases de dates o en proccdimicato de

2L-GAR - HO 10

30 Formatos crucc 
individuales bases de dates 

anexos a cada paquete 
eniregado por usuario

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Diligenciamicnro del formato: 
crucu individual bases de dates, 

de enda una de las personas 
mayorcs en atencion o rcporie 

por novedad, previo al 
desplazamicnto a tencno.

30 Fonnatos cmcc 
individual bases de datos 

por cada persons mayor a ia 
que sc 1c ha realizado visita 
doniiciliaria efcctiva y no 

cfccava

OBLKtACION ESPECIHQA 3:Garantizar que la inforrmcion de las personas mayores vinculadas al 
Servian social apoyo economico Tipo C, sc cncucmre actualizada y rea’ixar cl seguimiento mcdiante los 
cruccs de bases de datos, consulta cn SIRBE, aplicativo procesa, catasrro, FOSYGA, RUAF, Registraduria, 
Znhumados, Rama judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBF.N), Simulianeidad.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Se efccrua consulta para 
actualizaaon y seguimiento de la 

intormacion de las personas 
mayores bcncficiarias del apoyo 

ccondmico del subsidio C, 
mcdiante Li consulta cn bases de 

datos.

y prcstacion del servjcio social como (idcndfxacion, ingreso, prcstacion, seguimiento y egreso), aiendicndo 
las orientaciones de la politica publics social para el Envcjccimicnto y lu Vejcz cn cl disirito Capital.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS 

Ejr.cucion de las visitas 
domiciliarias con los formatos 

respeciivus que rcquirio cada una 
de cstas segun el motive por cl 

cual sc realize, llcvandose a cabo 
los proccdinucntos necesarios 

que pcrmiiierun ejccutar la 
cperacidn y prcstacion del 

scrvicio social bajo los 
iincamienios de la Politica

Publics Social para el 
Envcjccimicnto y la V’ejez cn cl 
Distrito Capital, comprendicndo 

los alcances de la seguridad 
ccondrnica en la persona mayor.____________

< )BLIGAC1ON ilSPECIFICA 2:Rcalizar los cruccs de bases de datos individuales de las personas mayores 
que ingresaran al scrvicio social a las personas mayores que sc cncucntran como participant's del scivicio 
social y a las personas mayorcs que son reportadas con novedades (Informe ijnico)



seguinuento y control quc adclanca la svbdsrcccion para la ve;ez y Alcaldia Local.

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

30 Visiias domiciliarias1

.MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

30 visitas domiciliarias1

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS
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Version: 2
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Maccrializacion cn tiempo 
oporruno y cGcazmcncc las 
visitas para validation de 

condicioncs de Ins personas 
tnayores que presentan 

novedadcs per cruces en bases 
de datos o cn los scguiniicntos 

llcvados a calm por la 
Subdireccidn Para la Vcjcz y la 
Alcaldia Local de San Cristobal.

ACTIVI DADES 
DESARROLLADAS

ACTI VI DADES 
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

OBLIGACION ESPECIFICA 6. Aplicar los instrumenlos necesarios (fichas, fonnatos, cn-rc orros) para 
realizar seguiniicnco a las actualizacioncs y regiserp cn el sutrema de infonnacion SIRBE y las bases de 
dates, reaiizando las respectivas consukas, ademas de rcalizar la critics (verificacson) de dichos instrv.mcntos.

OBLIGACION ESPECIFICA 5.. Emiur los conccptos que !c scan requeridos y aportar elementos de 
juicio. quc sirvan de insumo, para la toma de decisiones relacionadas con cl dcsarrolio de las acciones de 
ingreso, activation, suspension, egreso y seguimiento, tic las personas tnayores vinculadas al scrvicio apoyo 
tconomico Tipo C teniendo en cucnta, las oricntacioncs de gesuon territorial de la I’oliiica Publics Social 
para cl Envcjccimicnto y la Vcjcz cn el Distrito Capital.

Acta de entrega de visitas la cual 
reposa cn la Alcaldia Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsidio C.

Se eniiticron los conccptos 
tccnicos de tomia objetiva en los 
instrumentos diligcnciados para 
las visitas domicibarias quc dan 
cucnta de la consicion y csrado 
de la persona lo cual pennitid la 
toma dr decisiones frente a los 

ingresos, activationcs, bloqucos, 
egresos y demas requenntientos 

del proceso..

Acta de entrega de visitas la cual 
reposa cn la Alcaldia Ixica! de San 
Cristobal cn la < Hictna Subsidio C



1

PRODUCTOS MEDIO DE \'ERIFIC.\Cl6N

i 30 Visitas domiciliarias

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACldN

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACION
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ACTIVIDADES
DESARROLLAD/\S

Acta de cr.trcga de visitas la cual 
reposa cn la Alcaldia Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsid-o C

Ubicadon de residence
- Contact© via iclelonica
- Tndagacion a vccinos.

- Splicitud de verihcacion de datos via 
Whatsapp

22 Fichas SIRBE
22 Formates Cruce 

Individual
8 Fichas de Scguimicnto 

5 Formaco Visita 
Domiciliaria

22 Fichas SI RHE
22 Formates Cmcc 

Individual
8 Fichas de Scguimiento 

5 Formal© Visita 
Domiciliaria

discrccionalidad en cl mane 
contormidad con las instrucciones del supervisor del contrato.

Acta de entregu de visitas la cual 
reposa en la Alcaldia Local de San 
Cristobal cn la Oficina Subsidio C

Aplicacion de instrument©* 
correspond tenets a cada lipn de 
visita segun el morivo de csta: 

vis-.ta de ingreso (cruce individual 
bases de datos, ficha SI RHE) 

v.sitas de aclualizacidn, bloqueo 
o informc unico (cruce individual 

bases de datos, ficha SIRBE, 
format© visita domiciliaria)

OB1.1GACION' ESPEC1FICA 7. Reslizar accioncs de scguimicnto territorial y actualization de information

ACTIVI DADES
DESARROLLADAS
Rcabzar dcsplazamicntos a 

terreno para la ubicacion de la 
residencia de la persona mayor, 

ago tar lodos Jos recurs os 
(contautos tclcfonicos e 

mdagacinn con vecinus) para 
ubicar a la persona en caso de no 
cncontrarla en la dircccion de las 

bases de datos, realizar 
dcsplazamientos a las dirccciones 
actualizadas, realizar los reportes 

correspondientes para In 
actualizacidn de datos.

OBJ.1GACION ESI’HC.II'ICA 8. Aportar y car cumpfcmiento al Sisiema Intcgrado de Gcstion (SIG; en ci 
inarco de la prestacion del servkio social apoyos ccondmicos, asi como de aaicrdo a lo eslipulado en la 
Polioca Publics Social para cl Enverarmcnro y la Vcjcz cn cl Distrito Capital 2010-2015 y cl Modelo de 
Atcncidn Integral para Personas Mayorcs.

epic contribuyan al proccdimiento de prestacion del servicio social, identificacion, ingreso prestacion y egreso 
de las personas mayores al servicio, aplicando los iristtumentos tccnicos y tecnologicos previstos para tai fin. 
(consulta cn SIRBE y aplicativo Processa, asi como los cruces con las bases de datos).

ACTIV1DADES
DESARROLLADAS

Se da aplicabtlidad al SIG en la 
implcmcntacion de lus formatos 
(cruce individual bases de datos,

1 ficha SIRBE, formato visita 
domiciliaria) desarrollados en las

39 visitas domiciliaras a las
personas mayorcs.

OBLIGATION ESPECIF1CA 9. Rcvisar, verificar y garantizar la cal'idad, confidcnciaiidad y
■'  '' ' ' lcio de la informacidn cn rclacion con el dcsarrollo del objeto contractual y de



I
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1

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

1

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS
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ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Forim’os diligcnciados 
propios del desarrollo de 
actividades contractualcs 

cncrcgados a la profesinnal 
ndministrativa

Rcalizar his visicas domiciliarias 
de forma objetiva, validando las 
condicioacs de la persona que 

perniiiiran letter las hcrramicncas 
para la elaboracxdti de un 

conccpto tccnico; haccr las 
correcciones necesarias teniendo 
cn cucnta las rccomcndacioncs 
rccibidas cn las rcvisioncs de la 
reception de las visitas. Oar uso 

insutucional y discrcro a la 
intbrmacion recolec'.ada.

Pardcipacion cn tcunioncs y 
capacitaciones convoeadas 

por la responsible del 
servicio.

Visitas Domiciliarias 
cfccrivas y reportes de 
novedadcs cn visitas no 

efeedvas,

QBLIGACIOX ESPEC1FICA 10. Pardcipar cn las rcunioncs, capacnacior.es y diferentrs actividadeS que 
programc la Alcaldia Local, la Sccrctaria Disiriial de Integracion Social y la subdircccion para la Vcjcz y la 
subdirecc id 11 Local.

Asistcncia a reuniones 
programadas por la alcaldia, la 

secretana Disiriial de Integracion 
Social, la Subdireccion para la 

Vejez y la Subdircccion Local cn 
el momento cn que sea 

requendo.

Aetas de Asistcncia:
22 de Nos iembre: Jornada 
de Escuela de Gnbierno.
27 de NovicmbrciActos 
ailminislradvos para la 
entrega de tarjetas
28 de Novicmbrc: Entrcga 
de larjelas SDIS etl sedc La

_______ Victoria.______________
OBLIGACION ESPEC1FICA 11. Pre.scntar dentro de los dempos csdpulados, los informes y producios 
requeridos por el-la Supervisor-a del contrato y cl la Svbdircctor-a para la Vejez, ulilizarido para cllo los 
formaros insdtucionalcs oficialcs.

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

Entrcga: cumplidamcntc cn las 
boras y fechas acordadas 

esrablecidas con la cordinadora 
del contrato, cada uno dr los 

compromises rcspecto a 
intormes de las visitas 

domiciliarias._

OBLIGACION ESPIICIE1CA 12. Apoyarenla formulacidn, implcmcntacidn, segnimieriio, monicorcoy 
cvaluacion de propucstas de trabajo y/o investigation y de sistcmadzacion quo den cucnta de la 
caracterizacidn de la poblacion cue accede a los servicios cuando asi se requiera.

\cta de cnlrega de visitas la cual 
reposa cn la Alcaldia Local de San 
Cristobal cn la Oficina Subsidio C

Acla de entregu de visitas la cual 
reposa cn :a Alcaldia Ixacal de Sun 
Crisc6bal en la Oficina Subsidio C

capacnacior.es


1

OBLIGAGK >X ESPECIFICA 13. 1, Presenfar informc ejecutivo sobre los haDazgos, actuaciorws,

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACldN

1

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICAClON

1

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACldN

1

OBI.IGACION ESPECIFICA 16. Toclo lo dcmas qi

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACldN
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ACTIVIDADES 
DESARROELADAS

ACTIVIDADES
DESARROELADAS

Para el periodo rcportado 
no se rcalizan accior.es 
trente a csa obligacion.

Implementation dr los procesos 
y prucedimirntos impartidos 

desde la coordination de 
Subsidip C

22 Fichas Si RHE
22 Formatos Cruec 

Individual
8 Fichas de Scguimiento 

5 Format© Visica 
Doniiciliaria

Acta de enlrega de visicas la cunl 
reposa cn la Alcaldia lxx:al de San 
Cristobal cn la OHcina Subsidio C

Acta cc entrega de Visnas la cual 
reposa cn la Alcaldia Local de San 
Cristobal cn ia Oticina Subsidio C.

X’isiias Domiciliarias 
ctccuvas y reportes de 
novedadcs cn visicas no 

cfcctivas.

ACTIVI DADES 
DESAR RQLLADAS

A la fecha sc ha cjccutado cl 
38,33°det coatrato trente al 
avancc lisico y financicro del 

presente CPS.

I’ara cl periodo rcportado no se 
realizan accioncs frentc a csa 

______ obligation.

ue sc derive de la naturalcza del contrato-

A la fccha sc ba ejecutado cl 38,33% 
del contrato frente al avancc lisico v 

Ghaneicro del presence CPS.

Los hallazgos cvidendados 
fucron referidos cn los diferentes 

instrumentos apkeados en las
_____visicas domiciliarias.______________

QBLIGACioN ESPECIF1CA 14. Registrar ent 
financicro del periodo de ejexueion del contrato.

A la fecha sc ha cjecutado el 
38r33°/<itld contrato frente 
al avance lisico y financiero 

del presente CPS.

novedadcs <juc se presentaron durante las visitas domiciliarias de validation de condiciones dencro de la 
vivienda de los bcncficiarios del apoyo cconomieo tipo C de la lucalidad de San Crisrdbal.

ACTIVIDADES
DESARROELADAS  

Para el periodo rcportado no sc 
realizan accioncs frente a csa 
 oblieacidn.

el informe mensual cl porcentaje de avancc fi.sicoy

()BLIGACION ESPECIFICA 15. Suscnbir acta de termination y entregar para efectos del ultimo pago la 
ccrtificacion degestion documental, constancia de devolution de cquipos de compute, informc dctalhco de 
los radicados pendienles (cn cl caso que aplique) del aplicarivo Orfco y demas documentos y paz y salvos 
que sc requieran acordc a las actividadcs rcalizadas por ci contratisia.

accior.es
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1

ERALES:
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ALCALDE LOG'

NOMBRE

Version: 2

Vjgi'jxia: 19 \bnldc2016

Rocio sa:

♦
•:/. BOLIVAR

FIRMA
PROFESIONAI.DE
APOYO (SI APLICA)

CONSIGN AC! ON CUENTA 
BANCAR IA

CARGO
VINCULACION

CARGO 
VINCULACION 
O No. DEL CPS

BANCO: DAVIVIENDA
No. DE CUEN TA: 0084 0074 5041
TIPO DE CUEN'I A: Al IORR(>S

- Acias de asisicncia y panicipacion en 
uuda unu de Jas acrividadcs

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Mauifiesto que cl/la contratista ha 
cumplido a la fee ha con las obligacioncs cstablccidas en cl conlrato.
Las obligacioncs vcrificadas sc cjecularon en el nempo programado, modo, lugar y condiciones 
tecnicas cstablccidas cn cl contrato.

FIRMA CONTRATIS TAI
I. SAN CRISTOBAL

ADO ESPARZA

COORDINADORA DEL PROYECTO _
21.-GAR-1'010

'IXMANA SlNCJUZ LEON

OBLIGACION

___________________________________________
El contratista CUMPLIO con las obligacioncs generates para cl 

periodo reportado cn el presente informe.

FIRMA 
INTERVENTOR 

Y/O SUPERVISOR -

Aetas dr Asistcncia:
22 de Npviembre: 
Jornada de Escucla de 
Gobierno.
27 de NovicmbrcrActos 
adminisirativos para la 
entrega de tarjetas
28 de Noviembre: 
Entrega de tarjetas 
SD1S cn sede La 
Victoria.
TraJjajo administrative 
delegado por la 
Coordinacora del 
proyecto.

- Aetas de asistcncia y 
participacion en cada una de 

las actividades

n
DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligacioncs denvadas del 
contrato y que las actividades mcncionadas cn cl presence informe corresponden a las laborcs cicctivamcntc 
dcsarrolladas cn cl periodo indicado, declarando que sere responsible por las afirmacioncs contenidas cn cl 
presence documcnto, que sieve como soportr para ccriitiear el cumplimicnio del objeto del contrato.

PROFESIONAI.DE


Bogota, D.C., 04 de Diciembre de 2017

$30,400$155,700 $199,300$1,245,067>3.112.666
8472761054L77-2017

INTERESES

$30,400$199,300$155,700TOTALES

Yo, MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON, identificado(a) con la cedula de ciudadania numero 1.023.920.691 
de BOGOTA, me permito cerrificar, bajo la gravedad de juramento:

NGRESO O 
BASE 

MENSUAL

MGRESO BASE
DE 

COTIZACION

APORTES 
SALUD

PRIMER (1) INFORME 
CERTIFICACION MENSUAL

APORTES 
PENSION

APORTES
FONDO 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

APORTES
RIESGOS 
ABORALES

PLANILLA
NUMERO

N° 
Contrato

Senores:
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
Ciudad

1. - En cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de Mayo de 2013, Articulo 3 "Contribuciones al 
Sistema General de Seguridad Social. De acuerdo con Io previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 
y el articulo 108 del Estatuto Tributario, la disminucion de la base de retencion para las personas 
naturales residentes cuyos ingresos no provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentaria, por 
concepto de contribuciones al Sistema General de Seguridad Social, pertenezcan o no a la categoria de 
emplcados, estara condicionada a su pago en debida forma, para Io cual se adjuntara a la respectiva 
factura o documento equivalente copia de la planilla o documento de pago"

Los documentos soporte de pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad en Saiud, 
Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante el mes de Noviembre de 2017, corresponden a los 
ingresos provenientcs del contrato numero 177 de 2017; materia de pago sujeto a retencion, de acuerdo 
al siguiente detalle:

2.- En cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de Mayo de 2013, Articulo 2 "Depuracion de la base del 
calculo de la retencion en la fuente" y el Decreto 099 de enero 25 de 2013, mediante el cual se 
reglamento Io ordenado en el art. 383 del E.T. (modificado por el art. 13 de la Ley 1607 de diciembre 26



NO VALOR MENSUALCONCERTO SI

Pertenezco al Rdgimen Slmplificado del Impuesto a las ventas X

Pertenezco al Regimen Comun del impuesto a las ventas X

X

X

No. Meses 
X

X

A la fecha del presente efectiio aportes cuenta AFC (Ahorro 
fomento para la construccion) lANLXAP CERTIFICACIONI

DECLARO BAJO LA GRAVEOAD DEL JURAMENTO QUE EL 80% O MAS DE MIS INGRESOS HASTA EL 
MOMENTO DE ESTE COBRO, SON PRESTADOS DE MANERA PERSONAL Y CORRESPONDEN AL EJERCICIO 
DE UNA PROFESION LIBERAL O SERVICIOS TECNICOS QUE NO REQUIEREN EL USO DE MATERIALES O 
EQUIPO ESPECIALIZADO; LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES VERAZ Y SE 
PUEDE COMPROBAR EN CUALQUIER MOMENTO, PARA LO CUAL OTORGO LAS AUTORIZACIONES 
CORRESPONDIENTES.

A la fecha del presente efectiio aportes VOLUNTARIOS a 
oensidnlOIFERfNTfS A LOS OBLIGATORIOS - ANEXAR 
CERTIFICACIONI

Certificacion pago Intereses en prestamos para adquisicidn 
de vivienda del Empleado (o el costo financiero en un 
contrato de leasing para adquirir vivienda del Empleado) 
valor pagado arto: 2016 VALOR ANUAL
$ No. Meses  (ANEXAR 
CERTIFICACltiM

Firm a I \
Nombre: MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
C.C. 1.023.920.691 Bogota

de 2012) estableciendo que esa tabla de retencion alii contenida, se podrd aplicar a toda persona natural 
pertenecientc a la Categoria de Empleados, scgun el art.329 del E.T (adicionado por el art. 10 de la Ley 
1607), CERTIFICO QUE: (Seleccione para cada concepto con una X segim corresponda):

Certificacion pagos a medicina prepagada y/o Planes 
Adicionalcs de Salud valor pagado afto: 2016 VALOR 
ANUAL S No. Meses  (ANEXAR 
CERTIFICACION)



DATOS GENE7AIES DEL APOH I A'J II-

5ucurMl Prindjul f>u •>< ion Oudoc-Dcporumcnto rcldtonoMentinoCMn d. Rjion Soo>l

iNJtXtMlittMli >50tXlPAI BOSO'AWMTA 3.E. heCC •amKi.it SVOIQ ICON PAVI? V'.IIM,

DA'CS GEMRALES Ct LB LIQUIWCON

r«ha PawPetioco CJ«. Hpo

VitorPenilOn Salud Pas’ Pl-nlll- PUnlllJ Unite Pa?o Banco 01m Mora

BAM u yHXH*«1?-r I Ki?. II -.»:<cu?6 !«?i?6'M4 ??1/ril/2><
RESUMEN DE PAGO

SIW.3C0AFP (AaWNISTRADORAS: 1)

Si'W.JCOCOtKNWINES 25-H VUV.JW.VIM

$M,4C0AU |AUMINI$tKAOCRAS; I)

P09TIVA CWPAHIA M SfGUROS $30,40)U23 060,011.153

$155,7COEP> WOWWIRADORAS; 1|

9O1.O92.47! $155.70) 'FPSIU4MiDlMAS EPS

Pagina 2 de Z 2017/11/16 04:09 PM

VALOR A PAGARRIESGO CODIGO
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Bogota, D.C.,

CERTIFICAClbN ANUAL

NOSICONCERTO

X

X

X

X

Yo, Mavir Viviana Sanchez Leon , identificada con la c6dula de ciudadania numero 1.023.920.691 de 
Bogota, me permito certificar, bajo la gravedad de juramento: (Seleccione cada concepto con una X 
segun corresponda):

Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior (2016) superan los mil 
cuatrocientos (1.400) UVT ($41'654.200).

Sanchez Leon
C.C. 1.023.920.691 de Bogota

Senores:
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
Ciudad

La presente cerlificacion se realiza en cumplimienlo del Decreto No. 1739 del 27 de Diciembre de 2014, 
"Determinacion de la clasificacion de las Personas Naturales en las Categorfas Tributarias 
establecidas en el articulo 329 del Estatuto Tributario”.

Mis ingresos en el aho gravable inmediatamente anterior (2016) provienen de la 
prestacidn de servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad 
econdmica por cuenta y riesgo del empleador o contratante, en una proporcion 
igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos 
por el contribuyente en dicho periodo fiscal. (Asalariados)_________________
Mis ingresos en el aho gravable inmediatamente anterior (2016) provienen de la 
prestacidn de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o 
de la prestacibn de servicios tbcnicos que no requieran la utilizacidn de materiales 
o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado. en una 
proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por el contribuyente en dicho periodo fiscal. (Prestacibn de Servicios) 
Estoy obligado (a) a presentar declaration de renta por el aho gravable 
inmediatamente anterior (2016).



EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

PRIMER (1) INFORME

DEBEA:

Codigo de actividad economica 8299

Cordialmente,

Favor consignar a la cuenta de AHORROS No. 0084 0074 5041 del Banco 
Davivienda.

Mavir Viviana Sanchez Leon, identificada con cedula de ciudadania No 
1.023.920.691 de Bogota, la suma de TRES MILLONES CIENTO DOCE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS ($3,112,666) M/CTE, por concepto del PRIMER 
(1) cobro de las actividades realizadas en el Contrato de Prestacion de Servicios 
No. 177-2017 en el periodo comprendido entre el 8 de Noviembre al 30 Noviembre 
del 2017.

MAVlR VIVIANA SANCHEZ LEON 
C.C. N° 1.023.920.691 DE Bogota



CERTIFICAClON decumplimiento

En conslancia se firma a los 04 dias del mes de Diciembre de 2017.

Interventor o apoyo a la supervision,

Plazo del contrato:
Fecha Iniciacion:
Prorroga:
Adicion:
Fecha de Termination:
Valor initial Pactado:
Valor a Pagar:
Numero de PIN: 
Periodo cotizado.

Se verified que el contratista cumplid con la obligacidn de efectuar los aportes al Sistema Integral de Seguridad 
Social, de conformidad con Io dispueslo en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas 
normas concordantes.

Contrato:
Tipo de Contrato:
Contratista:
Cedilla o NIT
Objeto:

JOSE IGNACIO*IF
AlcaBr

IREZ BOLIVARROCIO SALGADO ESpARZA
Apoyo a la Supervision

H
ALCALDE MAYOR 

DE BOGOTA DC
GOBIERNO. SEGURIDAD V CONVIVENOA

AkuWia Local Ue Ssn CniloOal

Teniendo en cuenta el informe presentado por el/la contratista MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON sobre las 
actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los terminos contratados y los resultados obtenidos, una vez 
realizada la revision del informe, se autoriza el pago correspondiente al periodo del 08 al 30 NOVIEMBRE de 2017- /

No. 177/2017
PRESTACION DE SERVICIOS
MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
No. 1.023.920.691
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES, 
ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIR8E Y DEMAS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO 
ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTAN CON REPORTE DE 
REGISTRO O CON VERSIONN NO ACTUALIZADA A TRAVES DE 
LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE 
UN PLAN DE CONTINGENCIA.
DOS (2) MESES

08/11/17
N/A
N/A
07/01/2018
S8.120.000
S3.112.666
8472761054
(NOVIEMBRE 2017)

Av 1 de Mayo No.1 - 40 sur - ConmutadOf: 3636660 - Informaddn tinea 195 
fkxjuta D.C. - Colombia Pagina Web: www.sanc.'istobal.gov.co



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

NIT

DOCUMENTO N° CTA COBRO

% VALORCODIGO BASEPAGO
3.112.666VALOR BRUTO

024361502
0

0

0

0243626
0

0243625

2.757.822,08 26.641

0

0

3.112.66651111102
0

-26.641TOTAL DESCUENTOS
3.086.025240101NETO A PAGAR

155.633APORTE OSLIGATOH’O PARA SA'-UC 12.5%

APORTE O9LIGATCRIO PARA PENSION lB'.i 1S9.211
4 20CAPORTE ODLIG/.TORIO PARA ARI

659 456RENTA EXCENTA 25%
1.048.499101AL APORTES SALUO V PENSION

CONTRATO No. 

CONTRATISTA : 

PERIODO:

PAGO N°: 1

CPS177-2017

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON 

08/11/2017 AL 30/11/2017

Portnwo 2l-GAR-M
Verson 2

Vl^nclfl S? M Be 20’:
1 40 1

RETEIVA_____________________

RETEICA_____________________

CONTRIBUCION ESPECIAL

amortizaciOn anticipos
CONTRAPARTIDA___________

HONORARIOS

HUGO EDUARDO RIOS RIVERA

NOM6RES V APELUDOS

Contador F.D.L ( E ) 

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

ALCALD-A MAVOR 
OE 9G-3OTA OX.

■>ooi iroinur,
Hncretnria ao Got emo

243627

24402301

14201202

243605

243606

243608

MARCO ANTONIO GOMEZ CARO

NOMBREY APELUDOS

Rcsponsable de Presupuesto F.D.L.

0,00%
0.00%
0.00%

07/12/2017

1.023.920.691

RETEFUENTE HONORARIOS

RETEFUENTE SERVlClOS_________

RETEFUENTE ARRENDAMIENTOS

RETEFUENTE COMPRAS__________

RETEFUENTE - COP_____________

RETEFUENTE

PHESTAR LCS SERVlClOS TECMCCS PAHA APOYAR EL REGISTRO DE LA CONS'RUC.ON DE HlSTORIAS SOCIAIPS, 
AC1UALI2ZAC ONES ¥ NOVEDADES(f ICHA SIR3E * DMAS ACTQS ADMINIS1RA' VOS DE LCS 3519 BENEFICIARIAS D'-. 
A-JOYCECONOM CO TIPOC QUE NO 0 JEN IAN CO'J REPORTE DE REGIS1RC O CONVERSION DE LAS CONOICIONES DE LAS 
PERSONAS MAVORES COMO PARTE DE DE UN PLAN DE CONTIGENCiA DJRANTE 5 MESES
BASE PARA PAGO OE SALUD Y PENSION 1 24S.C66

3,50%

0.00%
0,00%

0,00%

0,966% 

0,00% 

0,00%

FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS
Nc 

FECHA:
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;«CCPriAP.IA DE OOUIERNO

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

HOJA DE RUTA PARA REPROGRAMACION DE PAG Y PAGO

No Radicacidn: V Fecha: 03/01/18
Contrato No.177/2017Clase de contrato CPSNo. de Pago: SEGUNDO PAGO

Nombre del Contratista. MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON

ACTIVIDAD
OEPENDENCIA

DOCJMENrOS DELRfVISAR LOS

fiVDUIS 33.W;*
Ca’ta drlgoa at supervisor Oel ccotrnio

HOCIO $•••' *3ADO TSPWZAluloiire <ie Qesbon o avsnco S_ue'. s-t c mtorventer
r sduia 0 ’-ccuneri.c equvslotfo

Y Id'; dtyrds reu-ittitos pactedOS

5uc«wi5rv ;> •-ter.'c-'.aELABORACERl'HCACIONDE CUMPl VICSTO
ROC'O SA! ESPARZA C-J.C’.’IS

REC BIR Y RfcVlSAH OCCUMFNTOS

\Rec®O > vOirca cl I.vzdo ds Bs Mcumenloe

ReoroQ'OTJi PAC

Fl.iDrxn y nprueba Oids^ de Psgo

Re.-isa y .•Hilda Piariiia

Finna cigilai

Revise P ami a ACelds Lorn. ICZ
Firma cgilal

Observaciones o Aclaraciones:

HtC-BIR * REVISAR I CS DOCUMENTOS SOI'OR'ES PARA 
REPROGRAVACldN DEL PAC ¥ PAGO 
REALIZAR CCNSOLX'AOON

Recce •»• archiva cn el Exocdiente UnlCO IOS dx>.n-.il<:x sapsite 
dal paga

Ce'iiticaadi do apwtc da cagos pa'sCsfialos y tea-ndHd 
social

Av 1 ae Mayo No.l - 40 sur - Ccnniutarfoi : 3636660 Inforinarion Lines 195 
Bogota D.C, ColombiaPagina Webtww.v sancfistooal.gov.co

ALCALOIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C

Pfc'esicna ‘m 
fu-caiies u= 
Pie-ut<ue>io

.OSb IGNACIO GpTii 
fiOUVAR

FECHA DE 
RECIBIDO

FECHA DE 
SALIDA

• Acta se 'echo pav-el y/o certificadon de cu rplim enlo o cc 
l iqudaccn

• Factixa a dosinenlo eauivalenle

PittfesioriHl o'n 
run;»:nns du Cevihda

pralcsiD’ jl icn 
fu'ccnes de abwpwa 

de FDI

CcaidriSiCflH)
Ac TnisBeiivoiei y 

F n'-"act::(u)

2L-GAR-F2
Versidn 4

Vigencia’ 5 de Noviembre de 2012
Pagma 21 de 23

• Flasaia CSculO de iTpue,1OS
RELIZAR CAJSAClON _______________________
EFECTJAR LA KhPRCGRAMAClON DEL PAC Y HbGlSTRiR 
PARA PAGO EN EL AP; ICAT.VO

NANCY tJl^gg^ei'fe^*

_____ TRAMITE
NOMBREDEL 

FUKCIONARIO QUE 
REALIZA/MWMITE

REClP.IR V 
CONTRATISTA
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Bogota D.C., Enero de 2018

Respetado Doctor:

Anexo a este encontrara el pago correspondiente de Saludr Pension Y ARL.

Agradezco su amable atencion.

Cordialmente,

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted con el fin de hacer entrega del informe 
de actividades correspondientes al Contrato No. 177/2017, ’’correspondiente al 
periodo comprendido entre el 01 de Diciembre al 31 de Diciernbre del 2017. .

Ref. Presentacion del SEGUNDO (2) Informe de actividades contrato de prestacibn 
de servicios No. 177 de 2017 Celebrado entre el fondo de Desarrollo Local de San 
Cristobal y Mavir Viviana Sanchez Leon. -

Doctor
JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristobal
Av. 1ra de Mayo No. 1-40 Sur
Ciudad

Kaldia Lscal de $an Chstoba
I No.
-O18-541-OOO153-2

01 03 09:24 - Fofes: ? Anexos;

•esttro: Area de Geschn de Dear- 
em/0: v.AVifi VlVIAHA SANCHEZ LEO

MAVIRxVIV^NA SANCHEzLeON 

C.C. N° 1.023.920.691 De Bogota.



PERIODO DEL I DE DICIl-MBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 201?

07 DE ENERO DEL 201R

OBJ LTD DEL CONTRATO

DESARROLLO DEL INFORME

21. -GAR - 1010

T'iGIl 2

S'iyaxj;. 19 Abul de 2016

1
ALCAICIA 
Dt C0G-0TA 0 C.

■ iivCo:««uit>

GES1 ION Y ADQGISICldN DE RECURSOS 
FORMATO INFORME DE ACT I VIDADES PARATODO TIPO DE 

CONTRATOS

PRESTACION DE SEPA1CIOS PROEES1ONALES PARA 
APOYAR LA CONSTRUCC1ON DE LAS 1IISTORIAS

I SOCIAI I.S, AC HJ A 1.1 ZAC ION Y NOV I DADIS (FICIIA 
SIRBE Y DEM \> ACTOS \DMI\ISTRA. I IVOS) DE LOS 
3519 BENFl JCIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO 
CQLT NOCT.-ENTASCON REPORT! DI' REGISTRO O 
CON VERSION NO ACTUALTZADA A TRAVES DE LAS 
VISITAS DOMIC1L1AR1AS DE VALIDAC1ON DE 
CONDICIONES DE LAS PERSON AS \l AYORES COMO 
P \R'JEDE UN PLAN DE CONTIGENCI \ DURANTE 5 
MESES

OBLIGACION ESPEC1FICA 1:1. Implcmcntar los proccsos y proccdimicncos oficwlcs par:i In opcraaon 
y presracion del scivicio socJ.il coino (xlcnnncarinn. ingreso, presliicion, seguiinlcntu y egreso), alendienilo 
las oncnt.iGioix-s de la poliiici publica social para el Envejecinucnco y la Vcjez cn cl distrito Capital.

TIPO DE CONTR.'VTO____________
No. CONTRATO Y FECHA
NOMBRE DEL CONTRATiSTA 
No. DE IDENTIFICACION______
TELEFONO DE CONTACTO 
DlRECCldN ____
PLA7.O DE EJECUCfON________

VALOR___________________________
VALOR DE CONTRATO A

AD1CCION_______________________
No. DEL PROYECTO

(IMPlITACION PRESUPUESTAL) 
FECHA ACTA DE INICIO_______
PRORROGA
ADICION ______________________
SUSPENSION I

■

Nolii: El niimero <!:• obligacifrties del iiifonne, debe set igu.il al numero de obligaciones cspecificas del 
coniraio segun coricsponda, .inn cufliido p.ua un periodo cspccifico no aplique, circunstancia <]uc dcbcra asi 
inismo mdicarsc. Induya los campos nccesarios de acnenlo a esio._____________ _______________________

OBLIGAC1ONES ESPECiPICAS:

DATOS BAS1COS DEL CONTRATO_________
PRESTACION DESERX (CIOS • 
177-2017 ~_________________________
ALAA IR X 1VIANA SANCI 1EZLLON 
L023.92fi.691________________________
3204763866__________________________
CARRERA I B1SN.22D - 27 SLR
2 MESES •________________________
8.120.000

3-3-1-15-O1-H3-1509-00 "Personas Mayores Pnuegidas en San
CrisidbaT_____________________________________________
OS DE NO V1EMBR12 2017 •

FECHA PREVISTA DE
T ER MIN ACI6N (I NCLl I YE N DO
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

socJ.il
p.ua


MEDIO DE VERIFICAC1ONPRODUCTOS

1

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

1

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICAC16N

1

21. GAR - F010

V<r<i6ii: 2

Vigrwii: 19 Abril de 2016

i 

ACT'l VI DADES 
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Sc cfcctua consul l:i p;ir.i 
iictualizucion y scguimienio de la 

inforinacaon de las personas 
mayorcs bcncttciarias del apoyo 

economic^ del substdio C, 
medrante la consulisi en bases de 

dates.

7 Fichus SI RBL
29 Foniuiio.s Crucc 

Individual
22 lichas de Seguitniento

15 Formato Visita 
Domiciliaria

Acta de cnircga de visitas la ciial 
reposa en hi Xlnddia Local de San 

< -’riscobal en la Oticimi Subsidio C.

29 Fonnatos crucc 
individualcs bases de datos 

anexos a cadn paquere 
entregado pot usuario

29 Founaios cnicc 
individual bases de datos 

poi cada perxOna mayor a la 
que se 1c ha icalizadn visita 
dornicilwria efeedva y no 

cfev.iiva

Diligcaciainienio del formato: 
cnicc individual bases de daios. 

de cada una de las personas 
mayoies en atencion o repone 

por novedad, ptev io al 
desphizamicnto a terreno.

Acta de enirega de visitas la cual 
reposa en la Alcaldii Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsidio C.

Acta de enirega de visitas la cual 
reposa en la Alcaldia Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsidio C.

OBLIGACION ESPECIFICA 2:Rcalizar los cruces de bases de datos individuals de las personas mayorcs 
que ingresaran al scrvicio social, a las personas mayorcs que se encuemran tomo panicipantes del srrvicio 
social y a las personas mayorcs que son reportaiLis con novedades (Infbrme Clnicb)

Ejccucion de las visitas 
domicile rias con Jos forniatos 

respectivos quo rcquiiio cada una 
de eslus segun cl motivo por el 

cual se realizn, llevandosc a cabo 
los procedirnientos neecsarios 

que pcnnilieron ejecufar la 
operacion y prcsracion del 

serviriii social bajo los 
lineaniicntos dr la Polidca 

Public:! Social para cl 
Envcjccimiento y hi Vejez en cl 

Distrito Capital, comprendiendo 
los alcanccs de la seguridad 

cconomica r.n la persona mayoi.

OBLIGACION ESPECIFICA 3:Garanuzar que la infonnacidn de las personas mayorcs vinculadas al 
scrvicio social apoyo ccondnuco Tipo C, se cncucntrc acrualizada y renlizar cl seguimiento medianlc Ins 
cruces de bases de darns, consulta en S1RBE, aplieativo process, catastro, FOSYG A, RUAF, Regisiraduria, 
Inhumados, Rama judicial, comprolnKlor de derechos, DNP (laigar puntajc de SISBEX), Simuhaneidad.



MEDIO DE VEUII ICACION1’RODUCTOS

1 44 Visilns doniiciliarias

MEDIO DE VERIFICACION1’RODUCTOS

14 visitas donuciliarias1

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

2L-OAR - I 010

Version: 2

Vigenria. 19 Abd de 2016

ACTIVIDADES 
DESARROLI.ADAS

ACTIVIDADES 
DESARROI.LADAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Matcnalizacidn cn uempo 
opomuio y cficazmcnrc las 
visitas para validation de 

condicionrs de las personas 
mayores qne presenian 

novedadcs poi craces cn bases 
de daros o cn los seguimientos 

llcvados a cabo por la 
Subdireccion Para la Vejez y la 
Alcaldia Local de San Cristobal.

Ai t?, de entrvga de visitas la coal 
repos.i en la \k aldla Local de San 
Cristobal cn la Oficina Subsidio C.

OBLIGAC1ON ESPECTFIC \ +: Rcalizar las 140 visitas mcnsiialcs de validation de condicioncs de las 
personas mayores <jue presenten novedadcs por los eruces de bases de dates o cn pfoccdinucnto de 
seguttntemo y control que adelanta la subdireccion para la vejez y Alcaldia Local.

OBLTGACIOX ESPECIFICA 5.. Enutir los corn tipios que lv scan rvijneridos y apori.ir clcmvniiis de 
iuicio, que- sirvan de ms.itno, para !a toma de decisioncs relacionadas con cl dcsattollo de las acciones de 
ingreso, activacion, suspension, egreso y seguimicnio. de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo 
ccondmico 1 ipo (J tentendo cn cucnta, las oiicntaaoncs de gesridn territorial de la I’olitica Pubbea Social 
para cl Envcjccinnento y la \ ejez cn cl Distrito Capital

\<Ta de rntregu de visitas la cna’ 
reposa cn la Alcaldia I-ocal de San 
Cristobal cn ia Oficina Subsidio C

Se emitieron los conceptos
cccnkos de forma objetiva cn los 
instninn-ntos dihgrnciados pant 
las \ isitas domiciliarias qur dan 
cucnta de la consicion v cstado* 
dr la persona Io cual prnnitio la 
Ionia de decisioncs frente a los 

ingtesos, accivaciones, bloqucos, 
egresos y denias rcipicrimicnros

del proutso._________

OBLIGACIOX ESPECIFICA f>. Aplicar los instriunentos necesarios (iichas, forniaios, entre otrosj para 
rcahzar scguimicnto a las actualrzacioncs y regisrro cn cl sistema de information SIRBE y las bases de 
daros, rcalizando las respcctivas consultas, ademas de rcahzar la cntica (vcriiicacirin) de dichos inscrumcntos.



MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

44 Visitas domiciltan.isI

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

21.-GAR- FO’O

Vcisiun: 2

VigcmSis: I\b::l ik 2016

7 I-ichas SIRBE
29 Formatos Ciuce 

individual
22 Fichus de Srgnimicnto

15 Fonnalo X'isila 
Donuciliaria

Ubicacion de residencia
Conwcto via rclcfonica

- IiulagacioH a vcdnos.
Soliatud de vexifkadon de d.iios via

Wharsapp

TFichas SIRBE
29 l,’(>rn*.,ito$ Cracc 

Individual
22 ijchas de Seguiinienio

15 Fortnalo Visits 
Doniiciliaxia

Acta de enltega de visitas la eval 
reposa on la Alc.ildia Local de San 
Cristobal e:i la Ofictna Suhsidso C

Acta de enlrega de visitas la dial 
teposa eu l.i Alcaldia I .ocal de San 
Cristobal cn la Ofxcina Subsidio C.

ACTS VI DADES
DESARROLLADAS
Rcahzat desplazaniientos a

terrene para la ubicacion de In
residencia de In persona mayor.

agotar todos los recursos
(contaccos tclcfonicos c

intlagncinn con vccinos) para 
ubxcar a la persona en caso de no 
cncoHtrarla cn la direction de las

bases de dates, rcalizar
desplaznniienlos a las dircccioncs
acnializadas. rcabzai los xepotles 

correspondientes para la
___ __ actualization de dittos._____
OBI.IGACIOX ESPECJI iCA 8. Aportar y dar cunipiimicnio al Sistema Intcgrado de Gestion (SIG) en el 
xnarco de la presiacion del servido sorial apoyos ccondmicos, asi cotno de. acucnlo a Iq cstipulado cn la 
I'nlirica Puhlica Social para cl Envejecimienio y la Vejez cn cl Distrito Capital 2010-21)15 y cl Modelo de 
Atencion Integral para Personas Mayorcs.

ACT1VI DADES 
DESARROLLADAS

Sc da aplicabtliditd al SIG en la 
sinplunentacidn de los formaros 
(vrucc individual bases de d.ltos, 

fich'a SIRBE, formato \nsica 
domteibaria} dcsarrollados en las 

39 visitas dotnidliaras a las 
pcxsonas mayorcs.

1

1

Aplicacion de instruraentos 
conespnndirntcs a cada cipo de 
visica segun el tnofivo de csttt: 

visita de iiigreso (cruue individual 
bases de datos, ficha SIRBE) 

visitas de actualizacibn, bloqueo 
o informc limco (cnicc individual 

liases de datos, ficha SIRBE, 
formato visita domicihana)

OBL1GACION ESPECIFICA 7. Renlizur m cioncs de scginmiento territorial y actualization de information 
<:in- contribuyan al proccdimicnto de presiacion del servitio socral, identification, ingreso presratidn y egreso 
dr las personas m.iyorcs al servitio, aplicando los instrunientos nicnicos y tccnologicos prcvistos para ml fin. 
(consulta en SIRBE y aplicativo Proccssa, asi como los cmces con las liases dr dittos}.

(>BI .IGAC1ON ESPECIFICA 9. Ruvisar. vcrificar y garantrzar la calidad, confidenciulidad y 
discretion-alidad en cl manejo de la information en relation con el drsarrnllo del objeto contractual y de 
conformtd.id con las instrucciones del supervisor del contrato.



MEDIO DEVERIFICACIONI’RODUCTOS

1

MEDIO DE VERIFICACIONI’RODUCrOS

I

MEDIO DE VERIFICACIONI’RODUCTOS

I

OBLIGACION ESPEC1FICA 12. Apoy.ir

21.-(JAR - I 010

\ ersior.: 2

\ 19 Abul dv 2016

ORI.IGACION ESPECIJ'ICA 10. Participarcn Ins rcuiiioncs, capacitncioncs y dil’crcnics ;icunil:nlis qur 
piogratnc la Alcaldia Local, la Svcreraria Disini .il de Integration Social y la subditeccion pata la Vejez y la 
subdircccion 1 .oral.

ACT1VIDADES 
DESARROLLADAS

ACTIVI DADES 
DESARROLLADAS

Acta de cnticga de visiras la cual 
repo'sa cn la Alcaldia Local de San 
Cristobal en la Oficm.i Subsidio C

Partictpacidn cn rcunioncs y 
capacitacioncs convocadas 

por la respunsable del 
servicio.

boiniatos dibgcnciados 
propios de! dcsarrollo de 
activtdad cs contra c t na les 

rntrcgndiis a la pniicxional 
adininisrrativa

V'.silas Doniiciliarias 
efectivas y rcpoites de 

r.ovcdadcs cn visstas no 
cfecliviis.

Acras de Asistencin:
13 de Dicicinbir;
Ai oinpnn.untenlo a viejoteia 
distrital convocada pot la 
secreiath Disriital de 
Intcgracton Social.

Acta de entrega sic visitas l.t cun! 
reposa cn la \lcaldia Local dr San 
Cristobal rn la OlU-ina Subsidio C

cn la foitnulacidn, implcmcncacidn. seguimjcnto. monitoreo y 
evaluacion de propucscas de crabajo y/o investigation y sic sisleniat:z:icir>:i que den snieiit:’ de la 
catactctizacion tic la poblacion qur accede a los servicios cn.indo asi se reqiiicta.

Realizar las visitas domicibanas 
de forma objetiva. validando las 
condicionrs de la persona que 

pcrmitiran tener las berratnienias 
para la elaboration de un 

conccpro tccnico; haccr las 
coireccioncs ncccsanas temendo 
cn cucnta las rctomcndaciones 
rv.i ibidas en las revisiones de la 
reception de las visitas. Dar uso 

institutional y discrete a la 
in form acid n recoicc tada.

Asislcncia a rruniiines 
progtain.id.is pot la alcaldia. l.i 

secxeiaria Distrital de Intcgracior. 
Social, la Subdircccion para la 

Vejez y la Subdircccion Ixical en 
el momenlo en que Sea 

requerido.

ACTIVIDADES
DESAR ROLLADAS

Enlrcgar cutnplidainer.ie en las 
boras y fcchas acordadas 

cstablccidns con la cordinadora 
slel contr.slo, cadi uno de los 

comprotnisos rcspecto a 
informes sic las visitas 

domiciliaiias.

OBLlGACIOX ESPEt. Ib'lCA 11. Presentar denito de los liempos estipulados, los infonnes y producros 
requeridos por el-la Supervisor-a del conirato \ cl la Subdiiectot a para la Vejez. utilizando para cllo los 
t’orinaios institucionales oficialcs
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OBLIGACION ESI’ECIHCA 16. I'ndo Io denies que se derive de la nanirakza del contrato.

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

21 GAR-FORI

\ ■ 2

Vigenai I') \bnldi-2016

ACT1 VIDADES 
DESARROLLADAS

ACTI VIDA DES 
DESARROLLADAS

ACTI VI DADES 
DESARROLLADAS

ACTI VIDADES 
DESARROLLADAS

Visitas I Jbniiciliarias 
efectivas y reportvs de 
novedades c-n visiias no 

efectivas.

Implementation dr los pioccsos 
v pioccdinucmos impanidus 

desde In coordination de 
Subsidio C

A la fecha se ha ejccnt.ulo cl 
SS.33% del contr.do frenle al 
•.iv.incc tisico y financicio del 

presenic CPS.

\ la reiT.'a sc ha cjccutado cl 88,33'u 
del cor.lralo trente al avancc fisko y 

financieio del prexcnlc CPS.

ACT IVI DADES 
DESARROLLADAS

7 Fichas SIRBE
29 I'orm.iTOs Cruet

Individual
22 Fichas de Scguimtcnto

15 Foirnato Vi.siia 
Domiciliaria

Para cl periodo reporuulo no se 
realizan accioncs [rente a esa 

obligation.

Para cl periodo reporlado 
no sc rcalizan acciones 
ftcnic a esa obligucion.

A la fccha se ha ejecutado el 
del contraco trente 

al avancc tisico y tinancicio 
del presentr CPS.

(<31 ,IGACIO\ ESPECIFICA 15. Suscriliir acta de tcrminacidn y entregar para cfcctos del ultimo p.igo la 
ix-rlifieacion de gestion documcnt.il, constancia dr devnlucion de cquipos de computo, iitlnrrnr dcwllado de 
los radicados pendimtex (m el caso quo aplique) del apliciitivo Orfco y demas documentos j pax y salvos 
que sc rcquicran acotdc a las aeiividadcs rralizadas pot cl contratisia

OBI .K i \CION ESPECll lCA 13. 1. Presentar informv cjccutivo sobre los hallazgos, acluadunes. 
novedades que se presentaron durante las visitas domiciliarias de validacioa de condiciones dentro de la 
vivicnda de los beneficiaries drl apoyo ccononuco tipo C de la loealnlad de San Cnst6b.il

Acta de entrega de visitas l.i coal 
reposa tn la Alvaldia Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsidio <

Acta de entreg-a de visitas la dial 
reposa on l.i Adcaldia Local dr San 
Cristobal cn la Qficina Subsidio C.

Para cl periodo rcpoitado no sr 
re.dizan accioncs trente a esa 

obligacion.

Los hallazgos vvidenaados 
fucron referidos tn los ilifercntcs 

instnimentos aplic-idos en Jas
__ visitas domicibaiias._______ I__ ___________________ ____________

OBLIG ACION ESPECIFICA 14. . Registrar rr. el informc mcnsual el poreentaje de ■avancc. fisico V 
financiero del periodo dr ciccucion del contrato.

documcnt.il
Cnst6b.il


N°

q

I IRMA CONTRATISTA MAVIi; IE2 :oxIVMXA SANI

NOMBRE

!<>si ignacio gltie: rBOUVAR

ALCALDE LOC.il. SA CRISTOBAL

NOMBRE
,GAD<

C.OORDINAOORA DliL PROYECTO

21. GAR 1010

Vcrsmn: 2

\ igi‘nc i;i: 19 Abril <1:: 2016

FI RM A
PROFESIONAL DE 
APOYO (SI A PLICA)

FI RM A 
INTERVENTOR 

Y/O SUPERVISOR

CONSIGNACION CCENTA 
BANCARIA

CARGO 
VINCLLACION

CARGO 
V1NCULACI6N 
O No. DEL CPS

B.VNCO: DAATVIENDA
No. DE CUENTA: 0084 0074 5041 
I'lPO DE CUENTA: AHORROS

13 tie I Jinnnbrc: Acompanainiemo j 
viejoteca disinlat cnnvocada pot la 
secielarhi Disirii;il dr Intrgracion 

Social.

Tnibuto aclininisfrauVo 
delegiulo por hi 
Coorditiadom dd 
proyeclo. 
Acompaiiamicnto a 
ncjowca disniul 
convocada por la 
sccrctnna Distata! de 
Inicgracidn Social.

OBLIGATION ES GENE RALES

DECLARATION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Manifiesto que cl/la contratista ha 
cumplido a la fccha con las obligaciones estableciihis on cl contrato.
Las obligacioncs vcrificadas sc cjccuiaron en el tiempo programado, modo, lugar y condiciones 
tecnicas eslablecidas en el contrato.

Aetas de asistcnoa y patticipacinn en 
cada una de las acrividades:

.Aetas de asistencia y 
panicipacioo rn cada una de 

las actividadcs

i 8!
X

DF.CLARACKDEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cuniplido con las obligaciones detivadas del 
coniraio y que Ins ac tividadcs mcncionadas cn cl ptesente infonne correspondcn a las laborcs ctccdv.iinente 
dcsaiTolladas en el periodo indicado, dcclarando que sere rcsponsable por las afinnacioncs contcnidas cn cl 
presenre documcnto, que sieve conio soporte para certiln ar cl cumplimicnro del objeto del coniraio.

El contratista CUMPLIO con las obligaciones generales para cl 
periodo reportado cn cl presente infonne.
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Bogota, D.C., Enero de 2018

54.060.000 $1,624,000 S2O3.OOO $259,900 $39,600
8473852095

INTERESES

$203,000 $259,900 $39,600TOTALES

N«
Contrato

Yo, MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON, identificado(a) con la cedula de ciudadania niimero 1.023.920.691 de 
BOGOTA, me permito certificar, bajo la gravedad de juramento:

2.- tn cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de Mayo de 2013, Articulo 2 "Depuracion de la base del 
calculo de la retencidn en la fucnte" y el Occreto 099 de enero 25 de 2013, mediante el dial se reglamento 
Io ordenado en el art. 383 del E.T. (modificado por el art. 13 de la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012)

NGRESOO
BASE

MENSUAL

'IGRESO BASE
OE 

COTIZACION

APORTES 
SALUD

SEGUNDO (2) INFORME 
CERTIFICACION MENSUAL

APORTES 
PENSION

APORTES
FONDO 

SOL1DARIDAD 
PENSIONAL

APORTES
RIESGOS

ABORALES

PLANILLA 
NUMERO

Senores:
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
Ciudad

177-
2017

1. - tn cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de Mayo de 2013, Articulo 3 "Contribuciones al Sistema 
General de Seguridad Social. De acuerdo con Io previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 y el 
articulo 108 del Estatuto Tribulario, la disminucidn de la base de retencidn para las personas naturales 
residentes cuyos ingresos no provengan de una relacidn laboral, o legal y reglamentaria, por concepto de 
contribuciones al Sistema General de Seguridad Social, pertenezcan o no a la categoria de empleados, 
estara condicionada a su pago en debida forma, para Io cual se adjuntara a la respectiva factura o 
documento equivalente copia de la planilla o documento de pago"

Los documentos soporte de pago de aporles obligatorios al Sistema General de Seguridad en Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante el mes de Diciembre de 2017,'corresponden a los 
ingresos provenientes del contrato niimero 177 de 2017,'materia de pago sujeto a retencidn, de acuerdo 
al siguiente detalie:



CONCERTO SI NO VALOR MENSUAL

Pertenezco al Regimen Simplificado del impuesto a lasventas X

Pertenezco al Regimen Comun del impuesto a las ventas X

X

X

X

X

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE EL 80% 0 MAS DE MIS INGRESOS HASTA EL 
MOMENTO DE ESTE COBRO, SON PRESTADOS DE MANERA PERSONAL Y CORRESPONDEN AL EJERCICIO 
DE UNA PROFESION LIBERAL 0 SERVICIOS TECNICOS QUE NO REQUIEREN EL USO DE MATERIALES O 
EQUIPO ESPECIALIZADO; LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES VERAZ Y SE 
PUEDE COMPROBAR EN CUALQUIER MOMENTO, PARA LO CUAL OTORGO LAS AUTORIZACIONES 
CORRESPONDIENTES.

estableciendo que esa tabla de retencion alii contenida, se podrti aplicar a toda persona natural 
perteneciente a la Categoria de Empleados, segiin el art-329 del E.T (adicionado por el art. 10 de la Ley 
1607), CERTIFICO QUE: (Seleccione para cada concepto con una X segiin corresponda):

A la fecha del presente efectuo aportes cuenta AFC (Ahorro 
fomento para la construction) /ANEXAR CERTIFICACION)

Certification pago Intereses en prestamos para adquisicion 
de vivienda del Empleado (o el costo financiero en un contrato 
de leasing para adquirir vivienda del Empleado) valor pagado 
ano: 2016 VALOR ANUAL$
No. Meses(ANEXAR CERTIFICACION)

Firma
Nombre: MAVlR tilVIANA SANCHEZ LEON
C.C. 1.023.920.691 Bogota

A la (echa del presente efectuo aportes VOLUNTARIOS a 
nensionlDIFERENTES A LOS OBLIGATORIOS - ANEXAR 
CERTIFICACION}

Certification pages a medicina prepagada y/o Planes 
Adicionales de Sal nd valor pagado ano: 2016 VALOR
ANUAL $ No. Meses  (ANEXAR 
CERTIFICACION)

D



Res'^en General de Pago
DA1OS GENEaMSS DEL AFDRW.TE

<k Varan Sanai CIsk Asortantc Socufial t*rinr»p»! C"CCCIOf ClLSld Oouat tain*mo latrfono

cc ’raiwot!! UbCH’z IflXI W-'.lll .r.lAhA I’lai'ncmri SRIKirAL Bcccr*b:<3O"AGf Kl'tl! Mi

CUve P»JO
P*<i>IAn S-lod PlimlU llnltv P<SO Banco Dias A<ora Valor

I’CIM2 ?0l? •? UMo 4. .XUS $50? »3

[RESUMEN DE PAGO

.VP MnWHISTfUDORAS: 11 S259.$O3 >3 $u S259.MB •
roi PESMONES $459.«OJ $0 $0 S2S9.W0

A=.l !*nWM5T5!.-.DORAS; 1) Si9.fi W $0 SC S29.6O3

?0SIT|V4 COmPaAIa 3f SIG'jROS SO $n SJ9:fiC»3

EPS lADWMSTRADORAS: 1) $70i,acc so w $2oj.!:i»

VE0I//AS EPS $70’.,(ICC $0 $701,31X1

?.'^ j-r) 7. de 2 2017/12/14 05:41 PM

RJESGO CODIGO tf lUNMSAVALOR HQUIDAPO INTERESES M0RA: VALOR A’PAG AR

TOTAL $502t500

I <XM

I

I4MUA •F1MESACIS 
UWlRO it P •/< SVR

SALOOS E ’ . 
iRCAPACIDAOES

I

aportes 
en ifnea

Lioneriao SENA e 
KW

PAWS GE’.ER/.LES DC LA LIQUTACIOM

Peripdo T1»°
Phnitu

T>KT.V-.

$03,336.0)4

EPSOM 9C-.O97.-17)

$502,500 $0 $0

SM.OII.fSJ 6

■A



Res"men General de Pago

DATOS GENES/tEE DEL APOKT/.r.TE

Ic'ibUtwdn SOCMi Close AporUntc Siruro’. Pnnnpil Dlreceon CljOaC-DcporuiTrcrHO Taltforai

CC ti./lWMV WMitti‘.‘.v.'in viviiMi ItWUO -Ml PK'KPJL MCOTi COGOTi 3.E. W/17 lU

DA7M GE’JERALES DE LA IIQ'JIDAGC*

Ke'io« Clave Tlpo • erba P.,o
Pension Salvi Paco Planilla r<.-»llla limiie Paco Bj'ito Dias Vc*t ■'alcf

/II17-U utirsim BA'IIO *V VILLAS C SS(J,»:

LIQUIOACION DETALLADA Dt APORTES

E’ZPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
I I a-'itifkatb'l | coaipo |^,s'| Coaigo oils INa Ncmties ISC ■SC Oiatl.VVj'C Apo-te Apvil? IK Apcite IK Apcno

Cuntm Irnbajo: PajienPAL ( 1 Af««COi) $I.*M CCC SSS’.KC S1.424.CC0 I :o> ,o»3 scsc S 11.443S1.474.C00 SO S3
CllCM KXiUU Ccxc. 9C<%TAO.F.< : AftiXtM) S1.424.CC0 S2S1.KC $1.474,COO S2CJ.OJO SO SC SI.424,000 $19 eco $0 so

|u<in p-,i. $:.»2*,XC :'Z.-u V,i>‘ ”C uoi.tw s: $1 irii’M 10
$1,474,000 SJW ICC S1.4’4,C00 SiCl.CCCTotal Afiliadosf 1) -.0 >0 J1.4J*. 00: $39. ICC $0 so

i’jglna l de 2 20177:2/14 05:41 PM

SurUTWfr PWNQPAtU AWUCocy $t,62*;«o $7S».0>3 S',424,<XO $»i;oo3 SO so St.BJCCCO tie.63.0 w $0

I

CWPSHA PRIUW CIS

Eionerado SEKAe 
1C6F

<i rriieiccsi

i Lcc:go I^'acI

l todijf: IS'itl

aperies 
en i'nea



EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

SEGUNDO (2) INFORME

DEBEA:

Codigo de actividad econdmica 8299

Cordialmente,

0

Favor consignar a la cuenta de AHORROS No. 0084 0074 5041 del Banco 
Davivienda.

MAVlft VIVIANA SANCHEZ LEON 
C.C. N° 1.023.920.691 DE Bogota

Mavir Viviana Sanchez Leon, identificada con cedula de ciudadania No 
1.023.920.691 de Bogota, la surna de CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS 
(S4.060.000) M/CTE, por concepto del SEGUNDO (2) cobro de las actividades 
realizadas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 177-2017 en el periodo 
comprendido entre el 01 de Diciembre al 31 Diciernbre del 2017. ’



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En constancia se firma a los 3 dias del mes de Enero de 2018

Interventor o apoyo a la supervision,

Teniendo en cuenra el informe presentado por el,'la contratista MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON sobre las 
actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los terminos contratados y los resultados obtenidos, una vez 
realizada la revision del informe, se autoriza el paco correspondiente al periodo del 01 al 31 DICIEMBRE de 2017

Plazo del contralo.
Fecha Iniciacibn:
Prorroga:
Adie ion:
Fecha de Terminacion:
Valor Inicial Pactado:
Valor a Pagar:
Numero de PIN:
Periodo cotizado.

Contrato:
Tipo de Contrato:
Contratista:
Cedula o NIT
Objeto:

jERREZ BOLIVAR 
local

MCAUXAMMQ* 
OCllOGOIAUC

GOOiCR’iO
AlCila j C-'it.-bil

No. 177/2017
PRESTACION DE SERVICIOS
MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON
No. 1.023.920.691
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES, 
ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO 
ECONOMICO TIPO C QUE NO CUENTAN CON REPORTE DE 
REGISTRO O CON VERSIONN NO ACTUALIZADA A TRAVES DE 
LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE 
UN PLAN DE CONTINGENCIA.
DOS (2) MESES

08/11/17
N/A
N/A
07/01/2018
S8.120.000
S4.060.000
8473852095
(DICIEMBRE 2017)

Av 1 de Mayo No ' - 40 sur - Conmutador: 3636660 - Informadon U’neS 195 
Bogota D.C. - Coiornbo Pagina Web: www sancnstobal gov co

Se verified que el contratista cumplid con la obligacidn de efectuar ios aportes al Sistema Integral de Seguridad 
Social, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 200ZLey-828~4e 2003 y demas 
normas concordantes. / \

JOSE IG NACICTf
Alcal

ROClO SALGADO ESPARZA 
Apoyo a la Supervision



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS

CONTRATO No. CPS177-2017

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON NIT

01/12/2017 AL 31/12/2018
DOCUMENT© N° CTA COBRO

PAGO CODIGO BASE % VALOR
VALOR BRUTO 4.060.000

24361502
243605 0

0
0

0
0

243625 0

3.597.160243627 34.749

0

0

HONORARIOS 51111102 4.060.000
0

TOTAL DESCUENTOS -34.749

NETO A PAGAR 240101 4.025.251

MARCO ANTOX'IO GOMtZ CARO

737 717
a POR1F OBUGA f OHIO PA RA SA LU D 12.6V, 92 215
APOR’f- OBI IGA1ORIOPAHA PENSION 16% 118 035
APORTE OBLIGATORIO PARA ARL 3 9CC
RENTA EXCENTA 25% 899 200
TOTAL APORTES SALUD Y PENSION 1.113.439

CONTRATISTA :  

PERIODO:

PAGO N°: 12 DE 12

NOMBREY APELLIDO5

Rcsponsablo de Presupucsto F.D.L.

No

FECHA:

Fo-rraia 2L-GAR-F3
Vetstan 2

Vgo-CS '.IO de Ju- a de /Cl 1
• W 1

RETEICA ____________
CONTRIBUClON ESPECIAL
AMORTiZACION ANriClPOS
CONTRAPARTIDA

HUGO FPIJARDORIOS RIVERA 

NOMBRESY APFLLIDOS 

Contador F.D.L ( E )

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

PRESTAR l OS SI UVICIOS TECNiCOS PARA APOYAR EL REGlSTRC DE LA OCNSTRUClON DE HiSTORlAS SOCIALES 
ACTUAl IZ/ACIOM. S Y NOVEDADES(:lOsA SIR9E * DMAS ACTCS ADMINlSTRATIVOS CE -OS 3519 BENEFIC ARIAS DEL 
APOYOECC-NOMICO TIPO C CUE XO CUENTAN CON REPORTS DE REGiSTRO O CONVERSION DE LAS CONDICIONES CE LAS 
°r~<SCNAS MAYOR- S COMO PARTE DE DE UN PLAN DE CONTiGENCIA DURANTE 5 MESES.
BASE PARA PAGO DE SALUD Y PENSION

RETEFUENTE
RETEIVA

244Q2301 
14201202

243606
243608
243626

0,00%
0,00%
0,00%
3,50%
0,00%
0,00%
0,00%

0,966% 

0,00% 
0,00%

26/12/2017
1.023.920.691

RETEFUENTE HONORARIOS
RETEFUENTE SERVICIOS
RETEFUENTE ARRENDAMIENTQS
RETEFUENTE COMPRAS
RETEFUENTE - C.O.P.

Al CAI inAMAYOM 
m fl<XK>IAO.C.

III.lift HMI «|i •••! ’AD V CUWf/i |*« 1%

ce Gbolt-'no



c 21% *t!v_VCCVt.'ORDEN DE PAGOWswnoa

7 JN&>a n. n|

--.rtrpxTS nF ar jrr.M.-.r.!; PAQCIAt

■orr’re ad hiovrntra

vir.rccnp; acCltfrr i*- >»-p 1

IMKHACKXV P^tSlPJESIA.

rwirbis

FM^te 7»lo-.

1= SICGC/Xe.pt

Petolle

sTreb :o:co

HT.'naFWJ BR <TRRD«n>*

, CO BRO
'iirdKH

J
RC2317-392-1W ’1>DT.’2C‘7mf imi «■<<>!

Lntioac

U«:pxit>i<ca|

Cp:»Ic
'RESTAR IOS SFRV1CIOS PRCFrSICKAI FS P-FA A'OYAR LA CONS7RJWON DE j-Z H3TORAS SOCIBLE& ACTLALIZAC ON ' VOVEDAOES ;FKHA 3IRVE Y DEWS AC1PS 

XDM MSY^ArvOS) DE LCS 3113 EENtHClAflOS DEL APO'C ECG'OWCO " PO C DLL NO CULKW CON RE?OR1E DE REG S~RO O CON VERSON NO ACIUAJZACA A TRAVEZ 
X J<S WStrAS 'JDMICILIW.S O' VA jDACICN CL LAS COfOClONES DE LAS PERSONS W*CRE8 COVO PARTE DF LMPIAN R€ fiCN'’)«iei'IC:A

pcncrw rvyciM s’awocoienSnn

I

.51

Nc,. |

|R93«'.'O

'sMiitf/ 'a* 
Cuinc NWCiat-

$34,749 CO

54,025,251.00

Coctpo Corsebte 
>-4-111-01 j

i*”X~
C.C vMI.

l-J.U-W-OI

R^arion

•KOBO 
MJKOJAJMI

'MiyviNin • i'at. i »:> v •■'ziimu
|St^w,iwlo< 8ii»iMRjil*n.ni T Ci>l-
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| ni |_________ lucludt Cil^cconicuo__________I DICIiMlWf 23 de 311?

1. DAttC SUL 33dUirlCt*rXC

MAW VMAAA SANCH'.Z I'CN
_ CRiMSttOElSW_______________________________

j(.:iBANCODAV1V11NDA 57. 

Z.DA1CSCXL CCWMOMKO

i;wi>

VALOKtS I

54.065 ZOS.Cq
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No Radicacion- 20185410004232 Fecha: 11/01/2018
Contfato No 177/2017Clase de contrato: CPSNo de Pago: TERCER PAGO

Nombre del Contratista: MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON

ACTMDAD
DEPENDEKCI

REVS AR LOS DOCUMENTOS on.

1".'31 >'20* 7 'I TO'.WB
JOSE H i^RRCZSuMivlttO! o irl

Faciu'a c aocuTenio eoulvaionio

V cs =ei-ia> leau.siius caaaccs

Suporvuo’ o irrcnar.'o't-ABORACERriF CAC ON DE CUVPLIMIENTO
JCSti tREZ

r/otrto-fi11 •01'2318

21NANCY NIN'
RecifeIR V REVISAR OOCUMENTCS

Faciura o cccunOTto oquvsio-^c

Raabe >• ■/cnfttM e I slacc aa lo> dco„rno"C5

RaviM y volda Pon j

F nis d jiial

Rc-.isa Pm-illa AcjlOa Loen
c em j di;:'.al

Observaciones o Aclaraciones:

lcio gi 
c.iwE

Rrcirc y arahva txi s' E»pedi9i>t« Unlco cs sacuircntos 
sopcrle de cayo

Carta airigids s suee'.’iso-oal cont'S'o 

i-'onie de Ms:i:n o a'/arce

Rep'ograna PAC 

blBCora y nwurso Oder m

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
HOJA DE RUTA PARA REPROGRAMACION DE PAC Y PAGO

Av 1 de Mayo No 1 - 40 sur - ConmuTador: 3636660 InformEddn Lined 195 
Bogota D.C. - ColomblaPdgtna Webiwww.sancristoDal gov co

Pr^c-icrsi ccn 
r_ncio*G3 do Co_-adn-

,OSE IGNACIO GUriif’RI
BOLIVAR

FUNt 
REA

NACTF
ROi rv.

FECHA DE 
RECIBIDO

FECHA DE 
SALIDA

RFCIQIR Y REVISAR LOS DOCUMENTCS SOPORTES PARA 
RE PROG‘LAMAS ION DEL PAC Y PAGO
REALI2AR CONSOl lOACICk

• Ara de rcrriM uaida y<’c ce’.'icac-in 09 C-np iriar.i o de 
L-suCaaO-.

Cart’ csson oc nrxino M pogos para'lscalss , segurdaa 
sccal

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SeCHCfAMlAUa IK>H»»-«NO

P'cfesio-al con 
ln-con-» M abcgMo 

de. FDL

Profosctra cor 
furecfies de 
P-asupucnla

Cocrd'adzriai
AdirXiW-atkotaj y 

Fnancatoja)

2L-GAR-F2
Version 4

Vtgencia 5 de Noviembre de 201?
Pagina 21 de 2'

__J.RAMITE 
MORE DEL 
IONARIO QUE 
1ZA TRAMITE

Q
• E abo-a caicu’: ce mpjostos
p-i PAR CAI I^ACION
zFECIUAR _A RFPROGR-VdACION DEL PAC Y REGISTRAR 
PARA PAGO EN EL APLICATIVO.

RECK R Y 
CONTRATISTA

http://www.sancristoDal


Bogota D.C., 11 de Enero de 2018

Respetado Doctor:

Anexo a este encontrara el pago correspondiente de Salud, Pension Y ARL.

Agradezco su amable atencidn.

Cordialmente,

Ref. Presentacion del TERCER (3) Y ULTIMO, Informe de actividades contrato de 
prestacidn de servicios No. 177 de 2017 Celebrado entre el fondo de Desarrollo 
Local de San Cristobal y Mavir Viviana Sanchez Leon.

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted con el fin de hacer entrega del informe 
de actividades correspondientes al Contrato No. 177/2017, correspondiente al 
periodo comprendido entre el 01 de Enero al 07 de Enero del 2018.

Doctor
JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristobal
Av. 1ra de Mayo No. 1-40 Sur
Ciudad

AlcatJia Local de San Cristobal 

RNo.
2018-541-000423-2
2O18-C1-1' 10:46 - Folios: 1 Anexos: 
12
Descino: Area de Gestkrn de Desar' 
aem/D: MAV.R VIVIANA SANCHEZ LEO

MA^lR VIVIANA SANCHEZ LEON
C.C. N° 1.023.920.691 De Bogota.



\/A

07 DE ENERO DEL 2018

DESARROIXO DEL INFORME

21.-GAR Hill)

Version: 2

Vigencia: 19 Abril de 2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROI-ES1ONALES PARA 
APOYAR LA CONSTRUCOON DE LAS HISTOIUAS 
SOCJ.ALES.ACTUALIZACION Y N(.)VEDADES (FICHA 
SIRDE Y DEMAS ACTOS ADMIN ’STRATI V'OSl DE LOS 
3519 BENRFIOARIOS DEI APOYO ECONOMlCO TIPO 
C QUE NO CUENTAS CON REPORTE DE REG1STR0 O 
CON VERSION NO ACTLAL1ZADA A TRAVES DE LAS 
VISI'IAS DOM1CILIARIAS DE VALIDATION DI . 
COND1C1ONES DI. IAS PERSONAS MA YORES C( )MO 
PARTE DE UN PLAN DE CONTIGENCIA DURAN TE 5 
MESES

GESTION Y ADQL'ISICION DE RECURSOS 
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES PARA TODO TIPO DE 

CONTRATOS
PERIODO: DEL 01 DE ENEROAL 07 DE ENERO DEL2018

3-3-:-15-01-03 2509 Oil “Personas M;-yorcs Pniiegid 
Cristobal”
08 DE NOVI EM BRE 20 i ?

TIPO DE CONTRATQ
No. CONTR.ATO Y FECI L\ ___

_NOMDRE DEL CONTRATISTA 
l~N». DE IDENT1ITCACION

TE1.EFONO DE CONTACTO 
DIRECCI dN
PI .AZO DE EJECUCION________

VALOR________________________
VALOR DE CONTRATO Y
ADJ CC ION____________________
No. DEL PROYECTO 

(IMPUTACION PRESUPUESTAL) 
FECHA ACTA DE 1NICIO______
PRORROGA
ADICION ____________________
SUSPENSION__________________
FECHA PRE VISTA DE

TERMINATION (INCLUYENDO 
PRORROGAS V SUSPENSIONES)

DATOS BASICOS DEL CONTRATO 
PRESTACION DE SI’RVICIOS 
177-21117_________________
MAVIR VIVIAN A SANCHEZ LI-ON 
1.023.920.691______________________
320-1763866 ______________________
CARRERA ’ BLS N. 22D - 27 SUR '' 
2 MESES_________________________
S. 120.000

.is cn San

Nora: El nuniero de nbliguior.es del in forme, debe scr igual ai nuniero de oblig.iciones expeciricas del 
coniraco segua correspnnda. aun cuando para un periodo espedfico no aplique, circunsrancia que deberi asi 
niismo indie.irsc, Inciuya los campos ncccsados de acuerdo a csto.

' OBLIGACIONESESPECiFICAS;

OHjl'TO DEI. CONTRATO

nbliguior.es


MEDIO DE VTRIFICACIONPRODUCTOS

I

MEDIO DE VERIEICACIONPRODUCTOS

1

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFIC/KCION
1

21.-GAR Him

Version: 2

ViRcr.rin 19 Abril du 2.1'16

ACTIVIDADES
DfiSARROLLADAS

Acta de 
repusa 
Crismbal

19 Formacos cruce 
individual bases de dacos 

por cada persona nuyur a la 
que sc ie ha reahz.ado viska 
ckmiicilinria efeedva y no 

ci’cciiva

19 Formacos cruce 
individuates bases de dates 

anexos a cada paquccc 
entregndo por usunrio

11 Rebas SIRBE
19 Hirmaros Cnicc 

Individual
8 Fichas de Seguimiento

Eiecudnn de las visitas 
domiciliarias con los formaros 

respvcuvos cue requirid cada una 
de eStas segun cl motive por cl 

cxial sc icalizu, llcvandosc a cabo 
li>s proccdimicntos neeesar:os 

que permitiernn ejecutar ia 
opcracion y prcstaci&i del 

scrvicio social bajo los 
linramicncos de la Polltica 

Puldsca Social para cl 
I'.tfvciccimienui v la Vejrz cn ci 

Distrito Capital, comprendicndo 
los alcances de la seguridad 

economtca en la persona mayor.

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

Diligcnciamicnio del formato: 
cruce individual bases de dams, 

de cada una du las personas 
mayorcs er. arenciftn o reporte 

por novedad, previu id 
(icspiaz.imicn’o a terreno.

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

Se uructua consults para 
acnializaeidn y seguimienro de la 

mhirrnacinn de las personas 
mayorcs benefteturias del apoyo 

ccondinico del subsidio C, 
mediante la consuha en bases de 

datos.

entruga du visicas la dial 
cn la Alcaklia laical du San 

en hi Oficina Subsidio C.

■\c:n de entrega de visitas 'a cual 
reposa cn In Alcalde Local du Sa:i 
Cristobal cn L Oficina Subsidio C.

Acta de entrega du visitas la cual 
reposa cn la Alca’dia Ixiua! du San 
Cristobal en la Oficina Subsidio C.

OBLIGACION ESPECIFICA 3:GaranUzar que la informacion de las personas rnayores vinculadas a! 
servicio social apoyo ucor.dmico Tipo C, sc encucntrc actualizada y ruaiizar cl scguimicnco niedsante los 
cruccs du bases de dams, consults en SIRBE, aplicativo procesa, catascro, FOSYGA, HUAI , Regisetaduria, 
Inhumados, Rama judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntajc de SISBEN}, Simultaneidad.

OBI.lG.A(.l( )N ESPECIFICA 1: 1. Implemuntar los proccsos y praccditnienms oficialus para la opuracidn 
y prcstacion del servicio social como -(idcntificacinn, ingreso, prcstacion, seguimienm y egreso), aiendiendo 
las oriemacioncs de la politica piibhea social para cl Envojccimienm y In Vejrz en cl cistr.to Capital.

OBLIGACION ESPECIFICA 2:Rcalizar los crimes de bases de dams individuates de las personas mayorcs 
que ingresaran al servicio social, a las personas mayorcs que su uncuentran como participantus del servicio 
social y a las personas mayorcs que son reporradas con novedades (Inlbrniu Unico)



1’RODUCTOS MEDIO DE VERIFICACION

I 19 Visitas domiciliarias

MEDIO DE VERIFICACldNPRODUCTOS

I 19 visitas domiciliarias

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Version: 2

\ igvr.da' 19 Abril du 201 (i

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

Acia de rntrega de visikib |.i cual 
reposa cn l.i Alcaldfa Local de San 
Cristobal cn la Onernj Sabsidto C

Acta de entrega de visiias la cua! 
reposa e:i la Alcaldia Local de San 
Cristobal cn la Oficina Subsidio C.

Se emiticron Ids concepros 
iccnicfJs de forma objeuva cn Ids 
instrutnentos diiigcr.ciados para 
las visstas donuciliarias que dan 
cucnia de la consicion y cstado 
dr a persona lo cuai permidd la 
toma de drc’.siones frente a lox 

'.ngresos, acuvacioncs, hloqucos, 
egresos y dcrr.as requerhnientos 

del proceso..

MEDIO DE VERIF1CACION 
2L-GAR-F010

Marerializacidn cn dempo 
opnrtnno y cricaznicnrr las 
visitas para validacidn de 

condiciones de las personas 
tr.ayorcs qi:c preseman 

npvedadcs pur cruccs cn bases 
de dams o er los scguinncntos 

llcvadns a cabo por li 
Suhrlircccion Para la Vrjcz y la 
Akaidia Ixical de San Cristobal,

OBLJGACION ESl’ECIFICA 6. Aplicar los instnimentos neccsarios (fichas, fonnatos. entre biros) para 
rcahzar scgnirnicnio a las actuidizacioncs y registro cn cl sisrema de tnfonnacibn S1RBE y las bases dr 
datos, rcaitzando las rcspectivas consults*, adrnias de rcalizar la cr.tica (vrnficacion} de dichos instnimentos.

OliLIGACIQN ESPEC'JFICA 5. Emiiir lox concepros quo 1c scan requendos y aportar rlemcntos de 
juicio, que sirvan dr tnstitro, para la toma de decisiones rclacionadas con el desarrollo de las accKinus dr 
ingreso, acrivacidn, suspension, egreso y seguimicnco, de hs personas mayorcs vincuiadas ?.l serv-.do spoyo 
uconomico Tipo C reniendo cn cuenta, las oricntacinnes de gesdon tcrrikmal de la Politica Pubbea Social 
para el F.nvcjccimiento y la Vejez cn cl Distrito Capital.

OBLIGACION ESPF.CIF1CA 4: Rcalizar las 140 visitas nicnsualcs de validacidn dr condiciones de las 
personas mayurcs que presenter! novedades por los cruces dr bases de datos o cn procedimientn dr 
seguin'-iento j control que addanta la subdircccion para la vejez y Alcaldia Local.



DESARROI.I.ADAS

MEDIO DU Vl'llll-’ICACIONPRODLCTOS

! 9 Visiias domicilinrias

cl

PRODIJCTOS .MEDIO DE VURIFICACION

1

OBLIGACIOX l-.SI’ECI14CA 9. Rcvisar. verificiir y garannzar la calidad, confidencialidad y

21. -GAR - F010

Version: 2

Vjguflm: !9 Abril de 2016

11 Ficl-as SIRBE
i 9 1 ormiKos Cruce 

Individual
8 Ficlias de Seguimicnro

?\c:a de en:rega de viskns 'a cual 
reposa cn In Alcalcia Local de San 
Cnstobal en Li Oticina Subsidio C

Acta de entrega de visttas h cual 
reposa en la Alcaklia Local de San 
Cristobal en la Ofiesna Suhsidio C

-Ubicacion de residcncia
- Concacro via icleioaica
- Indagacion a vccinos.

- Solicitud de vcrifieaciAn de datos via 
Whatsapp

II FichasSIRBE
19 Formates Cruce

Individual
8 Ficbas de Seguimiento

discrcdor.alidad en ci tmnejo de la informacidn en rchicidn con c! dc«irrol|o del pbjeto contractual y de 
confonnidxd con Ins iristrucciones del supervisor del concraro.

Aplicac’on de instruniencos 
correspondicntes a cada tipo de 
visiu segun cl monvo de csra: 

visita de ingeeso (cruce individual 
bases de datos, ficha SIRBE) 

visitas de actualizacion, bloquco 
<i intormc xinico (cruce individual 

bases de datos, ficha SIRBE, 
tbrmato visits dorniciliaria)

OBLIGACION ESPECIFICA 7. Rcalizar acciones de seguimiento territorial y actualization de informacion 
quo contnbuyan al proccdimicnto de prestneion del scrvicio social, identificacion, ingreso prcscacidn y egreso

ACTIVIDAPES
DESARROLLADAS
Rcalizar de.splazamicntbs a 

terrene para ia ubicacidn de la 
residenciu de la persona mayor, 

agotar todos Ins recursos 
(conractos tclcfonicos e 

indagacion con vecinos) para
1 ubtear a la persona en caso de no 

cnconimrla en la dircccion de las
bases de datos, rcalizar 

dcsplazanucntos a las dirccciones 
.icr.ializad.is, rcalizar los reportes 

correspondicntes para la
_________ acLualizaadr. de datos._________
OBUG/\CIO\ I .SPECIFICA 8. Aporrar y dar cumplimsento al Sistema Inccgrado de Gesnon {SIC i; en 
nurco tie la prestacion del scrvicio social apoyos econdmicos, asi coino de acucrdo a Io cstipulado en la 
Politics Publics Social para el Envoi ex imiento y la Vejez en e! Distrito Capital 20111-2015 y cl Modelo de 
Atcncion Integral para Personas M.iyores.

de las personas matures al scrvicio, aplicando los instnimentos tccnicos y tecnologicos nrrvtstos para tai fin 
(considtii er. SIRBE y aplicaiivo Proccssa, asi comn ’os cruccs con (as bases de darns).

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

St da aplicabilidad al SIG er. la 
implementacion de los formates 
(cruce individual bases de datos, 

fiC'ta SIRBE, formaro visita 
domiciliaria) desarro.lados en las 

39 visitas dtimiciliaras a las 
personas rnayores.



^4
MEDIO DE V'ERIFIC/XCIONPRODL'CTOS

1

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACldN

1

PRODI. CTOS MI-DIO DE VERIFICACldN

1

2L-GAR-FDH)

Version: ?

VLRcnclii: 19 \l»:l de 2016

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

I •ormatos diligenciados 
propios del dcsarrollo de 
actividades contracoialcs 

entregados -a la profesional 
adniinistrativa

Acta de enuega de visitns la ci:al 
reposa en in Alcaldia Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsidio C

Acta de entrega de vi&ias la cual 
reposa en la Alcaldia Local de San 
Cristobal en la Oficina Subsidio C

Participation en rcunior.es y 
capacicacioncs convocadas 

pnr la rcsponsablc del 
servido.

Visitns Domiciliarias 
cfcciivas y reportes de 

novcdadcs en visiias no 
elecuvas.

Supervision pot la 
Coordinadora del proyccto.

esnpuiadns, lox ir.forntvs y productns 
la Vejez, uiilizautlti para cllo los

Realizar las visiias domicilhrias 
du forma objetiva, validando las 
condicior.es de la persona cue 

permitiran rencr ias b.ernimirntas 
para la elaboracidn de un 

conccpto tecnico; haccr ias 
correccioncs ncccsaiias teniendo 
en cuenta las rccomcndaciones 
recibidas er. las' revisioncs de la 
reception de las visiias. Dar uso 

institutional y discrete a la 
informacion recolcctada.

(.)BL1GACIC)\ P.SPECIFICA 11. Prcscni.ii dentro de Ins tiempos 
requendos por ci-la Supcrv:sor-a del coniraiu y el-la Subdkcctor-a para 
formates insiiiutionnirs oticialcs.

OBI.IGACION* F.SPF.CiTICA 10. Pariicipar en las rcuninnes, capacitactones y diferentes aeiividadts que 
programs la Alcaldia Local, la Sccrctana Distiiul de Incegracidn Social y la subd'.rcccjon para la Vqez y la 
Suhdircccion Local.

ACTIVIDADES
DESAR ROLLADAS______

Entregar cumplidamente en las 
boras y lechas acordadas 

estnljlecidas con la coordinadora 
del enntrato, cada uno de Ins 

compromises respecto a 
inforines de las visitas 

_______domiciliarias.

OBI.K.rACION ESPECIFICA 12 Apoyar en la formulation, implementacidn, scguiniienm, nioniroreo v 
evaluation de propucstas de trabajo y/n investigation y de sisrematizacion qae den cuenta de la 
caraetcrization de la poblacion q.ic accede a ’os servicios cuando asi se rwjuicra,

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS_______

-Asistencia a rcuninnes 
progamadas por la alcaldia, la 

secretaria Discriu! de Inrcgracioh 
Social, la Subdircccidn para la 

Vcicz y la Subdircccidn Local en 
el niomenro en que sea 

requerido.
-Trabajo administrative! dclcgado 

por la Coordinadora del
proyccto.

rcunior.es
condicior.es


MEDIO D1-: verificaciOnPRODUCTOS

i

MEDIO DE VinUMCACIONPRODUCTOS

I

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

I

PRODUCTOS MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACION ESPECIFICA 16. Tndo Io dcmas quc sc derive de In nacuialcza del contrzio.

MEDIO DE VERIFICACIONPRODUCTOS

I

21. GAK-HlIO

Vcrsxin: 2

Vi^cnc:.i: 10 Abril <k

ACTIVI DADES 
DESARROLLADAS

ACT! VI DADES 
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Se .inrxa pn? y salvo de 
tcrminacion y entrega.

A la fccha sc ha cjecuiado el 
100% del eontraro trenre al 
avancc iisico y financiero 

del presentc CPS.

- Trabajo adir.inistradvo 
deiegado por in

Supervision por la Coordtnadora del 
provecui

A ia Iccha se ha cjccutado cl 
100% del contrato frente a! 

avarice fisico y financier!) del 
presente CPS.

Tra ba j o ad m inis: rati vo 
dclegado por la

Visrtus Domiciliarias 
cfccrivas y rcponcs de 

riovedfldcs rn visiras no 
cleccivas.

A la fecha sc ha cjccutado cl IQIF/.i del 
contrato frente al avance fisico y 

financier© del presente Cl’S,

Acta de entrega de visicas la emu 
repos* en la Alcaldta l/acnl de San 

Cristobal en la Oftcina Subsktio C.

Acta de entrega de visitas la cual 
reposa rn la Alcaldta Local de San 
Cristobal en la Oficiria Suhsidio C

11 Fichas SIRBE
19 Formates Cruce 

h'.dtvidual
8 Fichas de Seguirnienro

hnplenuntacion de los prrxxsos 
\ ;)ri.;cca‘im.'cn'os imp-artidos 

desdv la < oordmacton tic 
Siibstdi** C

OBLIGACION ESPECI11CA 13. 1. Presentar mtormc cjccutivo sobre los hallazgos, actuacioncs, 
n<n edades <juc sc prcscncaron durante las vtsiras domiciliarias de vnlidacron dr condicicnes dentro de la 
vivienda de los bcticficiarios del apoyo econi'imico npo C de la localidad de San Crisrubal.

Se anexa paz y salvo de 
ccrminacion y entrega.

/

Sr anexa paz y salvo de termination v 
entrega.

I .os hallazgos cvidenciados 
fucron referidos en los difcrcnccs 

iristrumcntos apheados en las 
visicas domiciliarias. ____________________

OBLIGACION ESPECIE-’ICA 14. . Registrar en cl informe rnensual cl porccntajc de avance fisico y 
hnancicro de. periodo dr cjccucion del contrato.

OBLIGACION ESPEC.1F1(.A 15. Suscribir acta de terminacidn y entregar para cfcctos del ultimo pago la 
ccrtifxaeidn de gestion documental, constancia de devolution dr cquipos de compute, infonne dctallado de 
los radicados pendientes fen el ease quc ap’ique) del aplicativo Orfeo y dernris documcncos y paz \ salvos 
quc sc rcq jicr.m acordc a las acuvidades realizadas por cl contrausca.



Cooidinadora del proycern.(.00 rd; rad ora del pniyecto.

OBLIGACIONES GENERALES

SI NO

FIRMA CONTRATISTA

NOMBRE

JOSE IGNACb

AI.GALDE LO/AI.SAN CRISTOBAL

2L -GAR l-IHil

Version: 2

Vigencia: 19 .Abril de 2016

C >
LEON

FIRMA 
INTERVENTOR 

Y/O SL'PERVISOR

CONSIGNACldN CUENTA 
BANCARIA

CARGO
VINCULACI6N

BANCO: DAVTVIENDA 
No. DE CUENTA: <)084 HO’- 5H4I 
TIPO DU CUI’.N I A: AHORROS

7RREZ BOLIVAR

El concratista CUMPLIO con las obligaciones gencralcs para cl 
periodo reportado en cl presente informc.

DECLARAC1ON DEL CONTRATISTA: Manifesto c.uc he cumplido 
coarrato y que las actividadcs mcncionadas en

_________X____________________  
con las obligacioncs denvadas del 

cl presentc informc corrcsponden a las laborcs eiccuvamcr.tc 
desarrolladas en cl periodo indicado, declarando que sere responsible por las alirmacioncs contcnidas en cl 
presente documcnto. qnc sirve como soporcc para ccrtincar cl cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Manificsto quo cl/la concratista ha 
cumplido a la fecha eon las obligacioncs cstablccidas en el contrato.
Las obligacioncs verificadas sc cjccutaron en el tiempo programado, mode, lugar y condicioncs 
tecnicas cstablccidas en cl contrato.

MAY IR VIV1A N .4 SA N C H



Bogota, D.C., 11 de Enero de 2018

I

$781,242 / $97,700/ $125,000 $19,100 /$947,334
8474774250177-2017

INTERESES

$19,100$97,700 $125,000TOTALES

Senores:
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Ciudad

Yo, MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEONJdentificadola) con la cedula de ciudadanla niimero 1.023.920,691 

de BOGOTA, me permito certificar, bajo la gravedad de juramento:

2.- En cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de Mayo de 2013, Articulo 2 "Depuracidn de la base del 
calculo de la retention en la fuente" y el Decreto 099 de enero 25 de 2013, mediante el cual se 
reglamentd Io ordenado en el art. 383 del E.T. (modificado por el art. 13 de la ley 1607 de diciembre 26

OGRESO O 
BASE 

V1ENSUAL

INGRESO
BASE DE 

:otizaci6n

TERCER (3) Y ULTIMO INFORME 
CERTIFICACldN MENSUAL

APORTES 
SALUD

APORTES 
PENSION

APORTES 
FONDO 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

APORTES
RIESGOS

ABORALES

PLANILLA
NUMERO

NS
Contrato

Los documentos soporte de pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad en Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante el mes de Enero de 2018, epfresponden a los ingresos 
provenientes del contrato numero 177 de 2017, materia de pago sujeto a retencion, de acuerdo al 

siguiente detalle:

1. - En cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de Mayo de 2013, Articulo 3 "Contribuciones al 
Sistema General de Seguridad Social. De acucrdo con Io previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 

y el articulo 108 del Estatuto Tributario, la disminucion de la base de retencion para las personas 
naturales residentes cuyos ingresos no provengan de una relacion laboral, o legal y reglamcntaria, por 
concepto de contribuciones al Sistema General de Seguridad Social, pertenezcan o no a la categoria de 
empleados, estara condicionada a su pago en debida forma, para Io cual se adjuntara a la respectiva 

factura o documento equivalente copia de la planilia o documento de pago"



VALOR MENSUALSI NOCONCERTO

Pertenezco al Regimen Simplificado del impuesto a las ventas X

XPertenezco al Regimen Comiin del impuesto a las ventas

X

X

X

X

A

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE EL 80% 0 MAS DE MIS INGRESOS HASTA EL 
MOMENTO DE ESTE COBRO, SON PRESTADOS DE MANERA PERSONAL Y CORRESPONDEN AL EJERCICIO 
DE UNA PROFESION LIBERAL O SERVICIOS TECNICOS QUE NO REQUIEREN EL USO DE MATERIALES O 
EQUIPO ESPECIALIZADO; LA INFORMACiQN CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES VERAZ Y SE 

PUEDE COMPROBAR EN CUALQUIER MOMENTO, PARA LO CUAL OTORGO LAS AUTORIZACIONES 
CORRESPONDIENTES.

Firma '(
Nombre: MAVIR VIVIANA’
C.C. 1.023.920.691 Bogota

A la fecha del presente efectuo aportes cuenta AFC (Ahorro 
fomento para la construccion) (ANEXAR CERTIFICACION)

de 2012) cstableciendo que esa tabla de retencion alii contenida, se podra aplicar a toda persona natural 
perteneciente a la Categoria de Empleados, segun el art.329 del E.T (adicionado por el art. 10 de la Ley 
1607), CERTIFICO QUE: (Scleccione para cada concepto con una X segun corresponds):

MfcHEZ LEON

A la fecha del presente efectuo aportes VOLUNTARIOS a 
pension(D/FE/?E/VTf5 A LOS OBLIGATORIOS - ANEXAR 

CERTIFICATION)

Certificacion pago Intereses en prestamos para adquisicion 
de vivienda del Empleado (o el costo financiero en un 
contrato de leasing para adquirir vivienda del Empleado) 

valor pagado ano: 2016 VALOR ANUAL
$No. Meses  (ANEXAR  
CERTIFICACION)

Certificacion pagos a medicina prepagada y/o Planes 
Adicionalcs de Salud valor pagado ano: 2016 VALOR 
ANUAL $ No. Meses  (ANEXAR 
CERTIFICACION)



Cl I IK ICC*

liluirtlfkMIdn d« “Azor Soda! Suiii'ul PiltM||Ml Dwocdon

SASC'C LFOb VMM* INMKMIUm HUM -.U 0CCO7A 3X.0TA 0 f JHH27 «*!.
DA I OS GENEgALES PF L/l I IQIilDAriON

Claw Tipc Focna

Salud P-gi; Plsmlla Plantlla llmfle Poto Dias Hen Valor
tmaxocrit v.hco b'ixxiu

EMPLEADO PENSION SALUD ccr RIESGOS PARAFISCALES
Ncrro’c-'. IBC Apotc IBC IRC Apccc l&C me Apxie

Contro de T<at>a|o: PUNaPAl { 1 «nii-<to.) SI25.CCO $VBI.2*2 $97,700 SO SO $711,242 $1».!0O $0
$741.24? $125. COO $7KI.242 $97,700 $0SO $?« 1.242 $1».:0O $0

$:2$0»5711.242 5?!1 242 Vfl.nr. in 13 S781.24) •/s.ic:
$741,242 SUS.CCO $741,242 $97,703 $0 $n $741,742 $19,100 SO

Suawtah pnNapAL <1 AflStflw) $97,700 $0 i781,242 $19,100’ $0

t>orerad3 SLSA c 
ICBF

__ I
2014'1'12/5} S241.M0I

hi«T

IDATOS GENERALES Cf I APORTANTt

jl.l 'II2J72M91

Ciudad^ ToWono

:.-.R4fk* I'oiwt ix ms 
hlNffin n 11 -27 MlU

I Cue-go |oias|

LIQUIOACION DETALLADA DE APORTES

| Ciki^u | DiasP

3
_____M.

$0j

I Cor jo [31a>~|~I £1X700 IdmJ| H:. | Ideot4icao6i |

CvCod lljy>rACeXo. oogcta 0=. ( I AMacvx)

I |cc [lC2292iH»1 |u»<rt2 W.-M |.1.|4 | C

Total Afiliados( 1)

_____ P*li<xlo 

Peraior. I S

2015-01 _Z1»!B-O1



i iii rro

d» Ruon SotUI Sucutsji Frircpal Oireccton Tclc'ono

SAKHC; 11 ilk -JVW WIUUCC IKWKtt’ IktlPCMnilMt PPISCIPAI 1 &>?»./

CUw Tipo Fwha
bind PLlAlUt PUnlll* P4W Vatoi

M/«/712!C 52«l,»:

RESUMEN DE PAGO

tfV (A2WNISTRAIXSAS: 1.
^125,000

l-’CtPtNSIONiS
il25,<XK

ARL iA&WNISTRRKOHAS’ 1) 519,10)
POSITIV* CQMMAiA or SEGUROS

519,10)
CPS (MXV.!HI$TRAD0*W;. 1) 597.7CO

MEDIMAS CPS
597.7GO

Xin«o »nn no.™ • >i

/ALOR A PAGAR

CAKRERA PRJWRA Pl! 
’<U«£PO22C 2?$UR

F.one-«do$CN*e
•cor

li.<i»i^^^rw<nenxo

P«F>

DATOSGCWCRAlIS Of tA UQUIWQON 
Pwiodo 

FonwonT

Mil Cl j K11 O-.

DATOSGCNnUUCS 061 APORrANTE
IdenirfkM'dn >

I

$125,COO

900.3*6.004 $125,000

$19,100

860,011.151 $19,100

$97,700

901,097,421 $97,700

CODIGO NIT DV AFIUADOS VALOR UQU10ADO INTIRESES MORA SALDOSE 
_________________ ___________ _______________ INCAPACIDAOES



EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

TERCER (3) Y ULTIMO INFORME/

DEBEA:

Codigo de actividad economica 8299

Cordialmente,

Favor consignar a la cuenta de AHORROS No. 0084 0074 5041 del Banco
Davivienda.

Mavir Viviana Sanchez Leon, identificada con cedula de ciudadania No 
1.023.920.691 de Bogota, la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($947,334) M/CTE, por concepto del 
TERCER (3) cobro de las actividades realizadas en el Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 177-2017 en el periodo comprendido entre el 01 de Enero al 07 
Enero del 2018.

100

MAVfa VIVIANA SANCHEZ LEON
C.C. N° 1.023.920.691 DE Bogota



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON

N/A

s de Enero da 2018.En constancia se firma a los 11 dias del

Interventor o apoyo a la supervision.

JOS
J.

Contrato:
Tipo de Contrato:
Comratista:
CedulaoNIT
Objeto:

Plazo del contrato:
Fecha Iniciacidn:
Prorroga:
Adicidn:
Fecha de Terminacion:
Valor Inicial Pactado:
Valor a Pagar;
Numero de PIN: 
Periodo cotizado.

Se verified que el contratista cumplid con la obligacidn de efectuar los aportes al Sistema Integral de Seguridad 
Social, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. Ley 828 de 2003 y demds 
normas concordantes. x\

Teniendo en cuenta el informe presentado por eb'la contratista MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON sobre las 
actividades desarrclladas para dar cumplimiento a los terminos contratados y los resultados obtenidos, una vez 
realizada la revision del informe, se aJtoriza el pago correspondiente al periodo del 01 al 07 ENERO de 2018

07/01/2018 •
$8,120,000 -
$947,334
8474774250
{ENERO 2018)

No. 177/2017 '
PRESTAClON DE SERVICIOS

TIERREZ BOLIVAR 
b Local

AiCALOlAUA*OR 
CtDCGOTAOC 

GOaXWNO. 5CGVft>QAD < CWVIVtNCtA 

AfcaM-A L««l Si"

No. 1.023.920.691
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES. 
ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS AGIOS 
ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO 
ECONOMICO TIPO 0 QUE NO CUENTAN CON REPORTE DE 
REGISTRO O CON VERSIONN NO ACTUAUZADA A TRAVES DE 
LAS VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS 
CONDICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PARTE DE 
UN PLAN DE CONTINGENCY.
DOS (2) MESES

08/11/17 •
N/A

4

Av.l de Mayo No.1 • 40 sur Conmutador: 3636660 - - I-ifomiacidn Linea 195 
Bogota D.C. - Colombia Pagina Web; wwwsancristobal gov.ee



CERTIFICA QUE:

INFORMACldN DEL CONTRATO

MOTIVACION DE LA SOLICITUD

Otras:

 
PLANEACION YSISTEI

APLICATIVO ORFEO

Area de n ,0$ OBSERVACIONES

GESTION documentai

 

SERIE CONTRATOS:

Ley 594 de 2000 Ley General De Archive Titulo IV Articulo 15

: 3387000 Bogota O.C - Colombia Pagina Web: www.gobiernobogata.gov.coCaile UNo. 8-17- Cormutal

< > Cesion del contrato

Verified
Morr.bre

Supervisor Orfeo
Nombre

Verified
N ombre

Que revisodas las fuentes de informacidn de biones devolutivos de las Dlrecciones de Planeacidn y Sislentas de Informacidn y 
Administrative (Inventarios- Gestidn Documental) el (la) seficr (a) no cuenta con los elementos pendientes per ent'egar 
dPOSEECUENTA DE CORREO INj^CONAl? SI NO CUAL? 

CONTROL DE RETIRO
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

|oZ-

drilled

Nombre

Verified
Nombre
admTni:
Carne

/ENTZ

__________

direcciOn de planbaciDn y sistemas de informaciOn__________
OBSERVACIONES

5 ’ ——-—■ ENTREGA EQUIPO DE COMPUTO

Fecha: QI ~ I De pen de nc ia: tSdloSl'clt'O Q -__________

ei da) seflorfai- ffauit Vi'Viflna Sancfcfc (ffpn •______ ____________
Identificadofa): 4 02.3^204^. de &gMP-C-

Correct Personal Celular: 
Direccion pata notification (puedessercorreo personal) ViVl'dsXj^Z|^O<S^»Vlci( I -COlYl

OBSERVACIONES
A la fecha lai bandejas del apllcativo Orfeo se encuentran vaclas

M3 V -

■ Termination del contrato

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

http://www.gobiernobogata.gov.co


SISTEMA DE PRESUPUES .RITAL - PREDIS i ai-2Cia

EJECUCION PRESUPUESTO 14-S?
ORDENES DE PAGO DE UN COMPROMISO

VIGENTE-AGOTADO2017 ESTADO REGISTRO:

VALOR REGISTRO: 8,120,000.00NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 784 743NRO DISPONIBILIDAD:

8ENEFICIARIO SALDO REGISTROESTAOD II VALORi:TIPO PAGO

MAVIR VIVIAN* SAhCl-EZ LEON 1773017 VIGEMfE 4.U».C«>XCOZn-EbC-W 2M3LC-17ORCENtS DU PAGO 2195

2011 C7-DEC-17 MAV1R VIVIANA SANCHEZ LEON 1772017 VIGENTE 2 112.fi>6.r,OCRCFNER OF PAGO 3’-CEC-17

Gran Tolar ’172.665.00 9#? 33403

.'JOAftLladarct RP

Pfig. 1 de 1V.3

- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
- UNIDAD EJECUTORA

ENTIDAD:
UNIDAD EJECUTORA:
VIGENCIA:

004 
01

FECHA 
REGISTRO

NUMERO
COMPROMISO;

FECHA
ORDEN

I INUMERO I 
ORDEN I



)C4

ACTA DE TERMINACION

✓

Prestacion de Servicios
MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON

Cedula o NIT C.C. No. 1.023.920.961 de Bogota

Objeto:

Plazo del contrato:
Fecha Iniciacion:
Fecha de Terminacidn: 07 de enero de 2018
Valor Inicial Pactado:
Valor total contrato:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

CONCERTO FECHA VALORES

58.120.000

Contrato:
Fecha de suscripcion:
Tipo de Contrato:
Contratista:

$ 8,120,000
$ 8.120.000

EL
O

CONTRATISTA
PRODUCTOS

No. 177 de 2017
07 de noviembre de 2017

DOS (02) MESES
08 de noviembre de 2017

8
M BOGOTA DC

COBEHNQ SEGIJPID.\DYCOXVIVE>*:<A

AlcaTCa uxatCc San CrHtabal

REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

784 
N/A

08/11/2017
N/A

$8 120.000
________ 0
$8,120,000

57.172.666
5947,334

________ 0
0

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SO- 
CIALES, ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA 
SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMINITRATIVOS) DE LOS 
3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO TIPO 
C QUE NO CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO O 
CON VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS 
VISITAS DOMICILIARIAS DE VALIDACION DE LAS CON- 
DICIONES DE LAS PERSONAS MAYORES COMO 
PARTE DE UN PLAN DE CONTINGENCIA.

VALOR CONTRATO:
VALOR ADICION:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR EJECUTADO EFECTIVAMENTE POR
(PERIODOS EFECTIVAMENTE LABORADOS
EFECTIVAMENTE ENTREGADOS)
VALOR GIRADO (*SEGUN ESTADO DE CUENTA)
SALOP A FAVOR DEL CONTRATISTA__________
SALOP SIN EJECUTAR______________________
SALDO A LIBERAR_________________________
'Segun Esttado de Cuenta de enero de 2018, expedido por la Oficina de PresupuGsto del FDLSC, cl //osj cual haccin) parte 
integral de la presente Liqutdacion
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

PRESTACION DESERVICIOS
177 DE 2017

FECHA DE SUSCRIPCION:

OBJETO:

PLAZO INICIAL:

07 DE ENERO DE 2018

S 8.120.000VALOR DEL CONTRATO:

TERMINADO SEGUN ACTA DEL 12 DE ENERO DE 2018ESTADO DEL CONTRATO:

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de febrero de 2018

Cordial mente,

TIPO:
NUMERO:

FECHA DE INICIO:
FECHA FINAL DE EJECUCION:

07 DE NOVIEMBRE DE 2017
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
LA CONSTRUCCION DE LAS HISTORIAS SOCIALES . ACTUALIZA- 
CION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS ACTOS ADMINIS- 
TRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS DEL APOYO ECCNOMI- 
CO TIPO C QUE CUENTAN CON REPORTE DE REGISTRO O CON 
VERSION NO ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICI- 
LIARIAS DE VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSO­
NAS MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE CONTINGENCIA".

DOS (02) MESES
08 DE NOVIEMBRE DE 2017

Av.l de Mayo No.1 - 40 sur 
Cddigo Postal: 110421 
Tel. 3636740-3636741 
Informacion Llnea 195 
inni. sancristoba I. gov .co

______ i^xr
r Al contestar por favor cite estos dates:

Radicado No. 20185420029301
Fecha: 15-02-2018

Que una vez revisados los archives del Fondo de Desarrollo Local do San Cristdbal, en donde reposa el Contrato de prestacibn 
de servicios No. 177 de 2017,encuentra que MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEON 'identificada con cedula de ciudadania 
No. 1.023.920.691 de Bogota, celebrd con el Fondo de Desarrollo Local de San Cristdba! el siguiente contrato:

bogOX-A
MEJW
PARA TODOS

ALCAUZAWWOR 
UtBOfiOYAoC

GOBIERNC, SEGURICAD YC^VIVEWIA

Aluldia Local de Stn Crbldlwl

Proyectd: Jalro Molano Guzman- Acoyo Conlralacftn
Revisd: Nubia Rcclo Poveda Para- Atogada apoyo contrataclcn

CAO

*20185420029301*

^DUA-RDO AUGUSTO SILQADO 
Alcalde Local de San CristobaTTE
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Gqtfto Grarada Sur6,5 +220-2^ Sur

Fordo Oe Desaqollo local de Son Qci^obd 
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ACaldia local de San CnstcBal 

R No.
2018-541-000325-2
2018-01-09 14:28 - Folios: 1 Anexos: 
0
Destino: Area de Gescwn de Desarf
Aem/D: MAVIR VIVIANA SANCHEZ LEO
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Bogota D.C., 05 Diciembre de 2018

Asusto: CERTIFICADOS CONTRATOS

I

Agradezco su atencidn prestada

Cordialmente,

Sehores:

ALCALDIA LOCAL SAN CRISTOBAL
Av. 1ra de Mayo No. 1-40 Sur
Ciudad

De manera atenta me permito solicitarle expedir los certificados de los contratos 
No. celebrados entre el Fondo de Desarrollo Local y MAVIR VIVIANA SANCHEZ 
LEON identificada con con CC. 1.023.920.691 de Bogota, con numeros 177-2017 y 
045-2018, donde senale LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

$ *

MAVIR VIVIANA
Psicologa
CC: 1.023.920.691 de Bogota 
Carrera 1 bis n. 22d - 27 sur 
CELULAR: 3204763866

/
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

siguiente Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS.TIRO:

NUMERO: 177 DE 2017

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO: $8,120,000 ,

ESTADO DEL CONTRATO. TERMINADO SEGUN ACTA DEI. 11 DE ENERO DE 7018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacion y

Oue una vez reyisados los archives del Fondo de Desarrollo Local do San Cristobal, seencuentra que MAVIR VIVIANA 
SANCHEZ LEON identificada con cedula de ciudadania No. 1.023.920.691 de Bogota, celebro con este Fondo el

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:
FECHA FINAL DE EJECUCION:

DOS (02)MESES
08 DE NOVIEMBRE DE 2017 
07 DE ENERO DE 2018.

Al contestar por favor cite estos dales: 
Radicado No. 20185420284281 
Fecha: 07-12-2018

CaBc 22 sin W I 
Cixligu Poiilnl: ! HMII 
Td 56366611 
InffllllliOnl I.l'ri 195 
WWW jmnrnMolwl p/.-v co

ALCALDfa MAYOR 
OF BOGOTA DC.

OBMHU
^20185^2028^281^

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA CONSTRUCCICJN DE LAS HISTORIAS SOCIALES, 
ACTUALIZACION Y NOVEDADES (FICHA SIRBE Y DEMAS 
ACTOS ADMINISTRATIVOS) DE LOS 3519 BENEFICIARIOS 
DE APOYO ECONOMICO TIPO C. QUE NO CUENTEN CON 
REPORTE DE REGISTRO 0 CON VERSION NO 
ACTUALIZADA A TRAVES DE LAS VISITAS DOMICIL1ARIAS 
DE VALIDACION DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS 
MAYORES COMO PARTE DE UN PLAN DE CONTINGENCIA".

BOGOTA
MEJOR
PARA TO DOS

prestacicn del servicio social como (Identiricacion, ingreso. prestacidn. seguimienlo y egreso). atendiendo las 
orientaciones de la Polltica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, cl Modelo de Atencion 
integral para las personas mayores y la geslidn territorial de Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 
en el D.strito Capital. 2. Realizar los cruces de bases de datos individuates de las personas mayores que ingresaran al 
servicio social, a las personas mayores que se encuentran como participantes del servicio social y a las personas 
mayores que son reportadas con novedades (Informe Unico). 3. Garantizar que la informacion de las personas mayores 
vinculadas al servicio social apoyo econdmico Tipo C. se encuenlre actualizada y realizar el seguimienlo mediants los 
cruces de bases de datos. consulta en SIRBE, aplicativo processa, catastro. FOSYGA. RUAF. Registraduria. 
Inhumados. Rama judicial, comprobador de derechos. DNP (Lugar punlaje de S1SBEN), Simultaneidad. 4. Realizar las 
140 visitas mensuales de validation de condiciones do las personas mayores quo presenlan novedades por los cruces 
do bases de datos o on procedimiento de seguimienlo y control que adelanta la Subdireccidn para la Vejez y >a Alcaldia 
Local, 5. Emitir os conceptus que le sean requeridos y aportar elementos do juicio, que sirvan de insumo, para la toma

/ ■



I

Pioyecto Jairo Molar 
Revise

JOSE IGNACIO Gl
Alcalde Local de S;

Al conteslar por favor cite estos datos 
Radicado No. 20185420284281 
Fecha: 07-12-2018

c.’.llk-22 .-Ui U I 4" V.v.1-
I m i 11

I'll V.W.6II 
lnt«inl;lCz>n IJnca IV5
v-v/'v Sulivi>.- iu.>;i j>>v.«

*20185^2028^281*
H

ALCALD1A MAYOR 
DE BOGOTA DC.

CCbtl-lrJ
Aum.i | l(. a-> i_- utu-

de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingresc, activacibn, suspension, egreso y seguimicnlo 
de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo economico Tipo C leniendo on cuenta, las orientaciones de 
gestibn territorial de la Politica Piibltea Social para el Envejecimiehto y la Vejez en el Distrito Capital. 6. Aplicar los 
instrumentos necesaiios (fichas. formates, entre olios) para realizar seguimiento a las actualizaciones y regislro en el 
sistema de mformacibn SIRBE y las bases de datos. realizando las respectivasconsultas. adenias de realizar la critica 
(veriticacion) de dichos instrumentos 7. Realizar acciones de seguimiento territorial y actualizacibn de informacibn que 
contribuyan al procedimiento de prestacion del servicio social, identificacion, ingreso. preslacion y egreso de las 
personas mayores al ser/icio. aplicando los instrumentos tecnicos y tecnologicos previstos para tai fin. (consuita en 
SIRBE y aplicativo Processa. asi como los ctuces con las bases de dates). 8 Aponar y dar cumpl rniento al Sistema 
Integrado de Gestibn (SIG) en el marco de la prestacion del servicio social apoyos econbmicos, asi como de acuerdo 
a Io eslipulado en la Politica Piibltea Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 - 2025 y ei 
Modelode Atc-ncibn integral para Personas Mayores. 9. Reviser, verificar y garantizar lacalidad, confidencialidad y 
discrecionalidad en ei manejo de la informacibn en relacibn epn el desarrollo del objete contractual y de conformidad 
con las instrucciones del supervisor del contrate. 10. Participar en las reuniones. Capacilaciones y diferentes 
actividades que programe la Alcaidia Local, la Secrelaria Distrital de Integration Social y la Subdireccibn para la Vejez 
y la Subdireccibn Local. 11. Presenter dentro de los tiempos estipulados, los mfotmes y productos requeridos por ci-la 
Supervisor-a del contrate y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los lormatos institucionales oficiales. 
12 Apoyar en la forrnulacibn, implementation, seguimiento, monitoreo y evaluation de propuestas de trabajo y/o 
investigation y de sistematizacibn que den cuenta de la caracterizacibn de la poblacibn que accede a los servicios, 
cuando asi se requiera. 13. Presentar informe ejecutivo sobre los hallazgos, actuacionos, novedades que se 
presenlaron durante las visitas domiciliarias de validation de condiciones dentro de la vivienda de los beneficiarios del 
apoyo economico fino C de la localidad de San Cristobal 14 Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance 
fisico y financiero del periodo de ejecucibn del contrate 15. Suscribir acta de termination y entregar para efectos de! 
ultimo pago la certification de gestibn documental, Constantia de devolution de equipos de compute, informe detallado 
de los radfeados pendientes (en el caso que aplique) del aplicativo Orleo y demas documentos y pa? y salvos que se 
requieran acorde ajgsjitiividades realizadas por el contratista. 16. Todo lo demas que se derive de la naluraleza del 
Contrate. \

La pres/nte certllicatibn se dxpide a solicitud del interesado en Bogota D.C.. a los siete (07) bias del mes de 
ditienibrede2018. /

Cordiajmente, /

BOGOTA
MEJOR ....
PARA TODOS

FRBEZ BOLIVAR 
ristbbal. z' i

.1u..y^d’G)an. Apoyo Contratacion ' '
fiai-d rto/Poveda Fj-'j Abogada Apoya Cwitialacoi _ L? f‘


