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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
434 - Mensual 1/04/2026 _ A _30/04/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ CcC

7. Objeto del contrato
VALLE

1144138398

6. Numero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

Prestar con plena autonumla 1ecmca y admlmstratlva sus senvicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la
ARN - Direc

erritorial, para orientar e implementar las

estrategias y acciones que se requleran enel cumpunente comunitario de s iferanites prooesos misionales que dispone la

entidad a nivel nacional y territorial, con transversalizacién de los enfoques diferenciales.

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las acividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que s
1 | requieran parael del objeto sin que ello implic En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y 1o requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar 105 desplazamientos que se requieran para el desarrollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del Supervisor; caso en el cual,
5 | deberainformar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por si
la ARN.
Cumplir con Ias obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para -
6 | cadapago al supenvisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, si
inclusive el del iimo mes de eiecucién.
de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con s
7 Ias disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion. i
Gampil con o diecrios,Tneamiets, e segurcad,paficas y proteccion de fa i através de la gestion segura de los -
8 si
y del Sistema de Segundad dela
N Conocer y adoptar las medidas de autoprotecclm establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por fa ARN. s
1o | Aender fos Tneamientos ados por fa ARN en matera de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Inegrado de GesTion-SIG. s
Presentar como anexo para el primer informe e actividades, el Gertificado del examen Vigente de conlo No a0l
" en ol Decrelo 1072 de 2015 o aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
12 | Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
13 Reportar ala ARL & Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
1 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco el desarrollo de Sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ells.
Participar encuestas, chartas acciones que se ejecuten en el ]
15 marco de a implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con I0s lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, poliicas, planes y
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En e evenio en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro yio 6n de la en ol Sistema de 6n parala
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a fa
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 | personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de No aplica
Ia situacién descrita, So pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la resfitucion total del pago. La
supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1g | Eniresar ala finaizacion del conirato en medio magnélico os archivos edables y finales generados en el marco de la eecucién delconrato. No apiica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, 105
elementos y equipos entregados para la prestacion del sevicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
19 | identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en No aplica
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a
descontar los valores jentes de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompairiar a la poblacién sujeta de atencién de la ARN, en la [En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 30 de abril del 2026, se realizaron las siguientes actividades en aras de la implementacion de acciones de
implementacion de las acciones de reconciliacién y comunitarias con reconciliacion y comunitarias con enfoque restaurativo y diferencial asi:
enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos
misionales de la entidad. «Se acompana y apoya la implementacion de las Agendas C: ias de ion G ia (ATRC) con
Espacios de dialogo: enfoque diferencial y restaurativo de Armenia y Palmira en donde mediante la metodologia de los circulos de la palabra se
abordaron temas de reconciliacion en el marco de la construccién de un horizonte de sentido en el trabajo comunitario.
«Encuentro con los firmantes de paz de Bagad6 para abordar con Enfoque Comunitario temas relacionados con
formulacién de proyectos. Mediante pedagogia inclusiva se abordan las necesidades basicas y principales para acercarse
a la planeacién de un proyecto, la importancia de que se formen ellos y sus familias en esta competencia de formulacién,
si R y, los requisitos bésicos para acceder a la oferta de formacion. También se tocan temas de Fomento y fortalecimiento del
tejido social y redes comunitarias.
«Se realiza un esbozo de la planeacién del Dia de la Familia (que serd el 27 de junio) como estrategia para responder a la
Alerta Temprana de Cali, pero también con la intencién de que mediante esta proyeccién comunitaria la poblacién
participante y sus familias de todos los proceso misionales pueda acceder a la oferta institucional del territorio.
« Apoyo técnico en la Etapa 4 de implementacién de las ATRC de Armenia y Palmira.
fi al Grupo de las Agendas en la definicién de puntos relacionados con las acciones
Acompanamiento técnico alas ATRC: |materiales y simbélicas: presupuesto, disefio y iempos de ejecucion.
«Participacién del Comité Técnico de Implementacién de las ATRCy en la reunién mensual de seguimiento al operador
EUFFES.
Apoyar la implementacion de procesos pedagdgicos orientados a la En lo corrido del periodo contractual, del 01 al 30 de abril del 2026, se las siguientes decaraala 6n y fortalecimiento de
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto capacidades, para promover la aplicacion y apropiacion del enfoque comunitario asi:
en el Grupo Territorial como en la poblacion sujeta de atencion de la
ARN, para promover la aplicacién y apropiacion del enfoque Dy de activi iagnésti i
comunitario en los procesos misionales de la entidad. Para este mes, se realizo 1 jomada para el Yorlaleclmlen(o de capacidades profesionales en el marco del Enfoque Comunitario con el equipo de profesionales
ir Yy ites de Fuerza Publica en Cali, quedando entonces faltando los profesionales de Reincorporacion del Eje
Cafetero. A contlnuao\on los resultados cuantitativos de este encuentro:
ad - Abril Fecha Aslstemfla
presencial
Aplicacion herramienta 6 de 10-abr 6
Aplicaci6én herramienta de conocimientos: Reintegracién 10-abr 3
6n herramienta 6 de FFPP 10-abr 3
Capacitacién - fortalecimiento Enfoque Comunitario: Administrativos 10-abr 6
si Capacitacion - fortalecimiento Enfoque Comunitario: Reintegracion 10-abr 3
Capacitacin - for Enfoque C io: FFPP. 10-abr 3
ony i6n de . 5
Para la consecucion del objetivo se hizo uso de la siguiente herramienta diagnosticas con el propésito de explorar el nivel de apropiacién del Enfoque Comunitario
por parte de los profesionales del Eje Cafetero.
HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS
Nombre Objetivo Producto
Las y los profesiones de los distintos *Participan taller con metodologia ludica
o procesos misionales de la ARN analizan su |experiencial que permite observar
Diagnéstico participa X . . .
propia realidad en el marco de sus conocimientos previos y necesidades
funciones contractuales. profesionales a fortalecer.
Onemar de forma continua a los profesionales [Enel periodo comprendido entre el 1y el 30 de abril del 2026, se realizaron las siguientes orientaciones en la aplicacién de lineamientos, metodologias y
es en la apli de lir acciones con los procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos asi:
metodologias y acciones relacionadas con los procesos (Construccion 6 dela del concepto "Derechos.
ios, rutas, y de la poblacion sujeto de Humanos y Derechos Internacional Humanitario" en el marco del Servicio Comunitario de
la ARN la poblacién PAD, para esto, junto con dos profesionales del Reintegracion se esbozé lo
que sera en trabajo conjunto en los meses de mayo y junio en donde de manera grupal e
6 se pretende trabajar el tema en mencién. En ese sentido, para el trabajo grupal,
. este objetivo se cumplira en articulacion con la Univalle quien liderar un espacio tipo
si taller creado especialmente para la poblacién, y, para el caso de la atencién individual,
se socializé un material pedagégico (videos y entregable con preguntas a responder con
dibujos) con el cual dar al objetivo.
Se orienta a los facilitadores sobre la correcta programacion de acciones de la linea de
Reincorporacién Comunitaria teniendo en cuenta las recomendaciones del Anexo 1
Reincorporacion enviadas por Nivel Central. Durante estas jornadas se indicé sobre la no priorizacion de
las acciones de los tiempos de i6n de acciones y cuales acciones
validan estrategias que lidera la ARN.
Acompaiiar la implementacion de pedagogias para la paz, [Enel periodo comprendido entre 1y el 30 de abril del 2026 se acompafia la implementacion de pedagogias para la paz, fortalecimiento de procesos
fonalecwm\enlo de procesos comumlanos y de superacion lemprana comunitarios y de superacion temprana y prevencion de la estigmatizacion garantizando los enfoques diferenciales asi:
yp dela 1en todas las Objeto Acciones realizadas
asignadas, en donde se involucre a la poblacion sujeto de atencion Se realiza seguimiento a las Manuelitas de cara a las réplicas formativas a comunidades en el marco
de la entidad, garantizando los enfoques diferenciales. delaaccion3.2.2.1.2* la de del Acuerdo Final de Paz en territorios
riorizados.
Pedagogfas para la paz I:)Se proyecta para mayo, realizar un espacio para el del IR
F-190 con el cual se pretende sistematizar las réplicas de formacion de las Manuelitas, esto como
requisito para dar por cumplida esta accién. Este espacio sera liderado por nivel central.
~Se realiza la jornada de iony dela con funcionarios publicos en
Santa Cecilia - Risaralda. Los asistentes a la actividad fueron: Guardia Cimarrona, Corregidor, Consejo
si Comunitario, delegado Institucion Educativa Pio XII, enlace de Reincorporacion de la Alcaldia de Pueblo
Rico, Comisaria de Familia, Alcaldia, Policia, secretario de Gobierno.
+Se realiza la articulacion con funcionarios publicos para la realizacion de la jornada de prevenciony
de la esti de en el marco del Plan de Accion de la Alerta Temprana
prevencion de la vigente en el territorio.
estigmatizacion «Se realiza la planeacion de la jornada de 6ny dela 6n de
junto con la de para este espacio, que sera en mayo, también se
contard con (a presencia de nivel central en (a ejecucion de la actividad.
«Se proyecta para junio, realizar 2 jornadas de p y 6n dela enel Ge
Cafetero, especialmente en los municipios de La Virginia y Belalcazar, esto a solicitud del Profesional de
Sostenibilidad Economica quien recibe de primera mano la manifestacion de esta necesidad por parte
de los funcionarios piblicos de estos territorios.
Acompanar la planeacién, implementacion, segu\m\enlo y Durante el mes de ABRIL (entre el 01 al 30 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a las Agendas Territoriales de Reincorporacion
ion de la e Agendas Territoriales para la Comunitaria de Armenia y Palmira asi:
Reincorporacién Comunitaria ATRC, garantizando la participacion de ATRG - ARMENIA
la poblacion sujeto de atencion y de actores estratégicos de los : e | mrT .mm:m Tfomsnes | Eoosemes | eimemes | ensvsnen | ssivemes | encvanues | ssaemes
territorios. oD oD ar S5 mar 2]
o [Foms ooieacimae Ve rob o mar: Somar
2 [Ooservatorio mujer culior y dorsanon e e mar: 26 mar 29
& Quincius e e mar- 26mar-ze]
teb> e mar- 26mar-2s
Si
ATRG - PALMIRA
actor Encuentro1 | Asistentes | Encuentro2 | Asistentes | Encuentros | Asistentes | Encuentios | Asistentes | Encuentros | Asistentes
Achidadz0 s o nion
., [Comseavpor 27eb-26 6 mar 26 20mar-26 7 6 mar26 3 Gabr26 2
2 [Ftesa de Victimas 27-teb26 5 6-mar26 7 20 mar-26 5 26mar26 4 6-abr26 3
& [Firmantes de paz 27-teb26 7} 6mar2s 14| 20mar2s 11| 2emar2e 10 6abr26 15
G Barro Uribe Urbs 271026 1 6mar26 2 20 mar-26 1 26 mar26 1 6-abr26 2
3G Barranca 27-teb26 2 emar26 s 20 mar-26 s 25mar26 3 6-abr-26 3
Toul 2 % 27 2 2
T B ETe
H -
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Apoyar la implementacién de la dimension restaurativa en los

procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto
de atencion de la entidad que comparezcan ante dicha jurisdiccion,
garantizando el acompafiamiento técnico y permanente.

Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de
reincorporacién colectiva, con vocacién comunitaria, conforme a los

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril del 2026 se realizan las siguientes acciones con el fin de apoyar la implementacioén de la
dimension restaurativa en los procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto de atencion asi:

- al equipo de Cx de Fuerza Publica a la exposicién Hay Futuro si Hay Verdad de la
Comisién de la verdad; en ello lograron atemas de 6 det dafio,
memoria historica en el marco del conflicto armado.

-En articulacion con la JEP, se gestiona la posibilidad de que, para el segundo semestre del 2026, esta entidad realice
6 conla

sujeto de atencion del proceso de reincorporacion con el fin de que puedan
fortalecer sus conocimientos al respecto de su comparecencia y, ademas, puedan acercarse a conocer su situacion
iu

ica actual. Se espera, recibir la respuesta formal de la JEP para proceder con la programacion de los espacios junto
con la poblacion.

Se realiza A

para al Proceso del Eje Cafetero en temas de: articulacion, preparatorio de los
y 6n de la accion Slica en Cali.

lineamientos operativos establecidos.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril del 2026 se identificaron las formas asociativas existentes, se pretende en abril tener
focalizadas aquellas con vocacion comunitaria para acompanar la formulacion, ejecucion y seguimiento de sus planes colectivos solicitados; como esta solicitud

es a demanda vale decir que para este mes no se tuvo conocimiento de que haya surgido este requerimiento por parte de la poblacién, sin embargo, se espera
explorar si en marzo si existen novedades al respecto pues se cuenta con los lineamientos necesarios para brindar este apoyo en caso de necesitarse.

"Toda impresion fis
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Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la [En lo corrido del mes (entre el 1y 30 de abril del 2026), se realizaron las siguientes gestiones de articulacion con el fin de promover la implementacion de la linea
promocion de acciones que se requieran para la implementacion de égica de reincorporacién comunitaria del PRI y otros Y 3
la linea estratégica de reincorporaciéon comunitaria del Programa de Actividad Objetivo Fecha
Relncorporacién Integral y los demés programas y proyeclos con ) Aunar esfuerzos entre profesionales ARN de diferentes procesos con los
iy Articutacion interinstitucional para el |cuales se realizo una conelfin rabr |acompanar tos espacios de sociatizacion
enfoque comunitario en las diferentes rutas de atencion de la Proceso Restaurativo - Eje Cafetero | ellos sobre el proceso Restaurativo que se esta desarrollando en el fje N P P
poblacién sujeta de atencion de la Agencia. Cafetero.
PaTa e 20 e TG e Var & (TeVaT aCaTyo Com MTeroTos e
Socializar el plan de accién de la ARN para dar respuesta a la Alerta 20 dependencias asistentes ta Jornada de Prevenciony
Articulacion interinstitucional en el |Temprana 039 del 2023. A este espacio asistieron: Mision de Verificacion del z:"fzf\f":”“a"x::fn’ggt';gfa‘:"Df\’_‘ 5;:"‘?:‘:;““';"@;3
marco de a Alerta Temprana en la ONU, Oficina Asesora de Paz, Secretaria de Gobierno, Enlace de 7-abr g
Buenaventura Reincorporacion y miembro activo del CNR, Alcaldia Distrital, Secretaria de articutacin con la Alcaldfa para la Ferla de Serviclosy, para
Comamnels el segundo semestre del 2026 se ejecutard una jornada de
empleabilidad en el marco e lalinea productiva y de
Acompanar y realizar seguimiento al proceso formativo del Diplomando en
Innovacién y Formulacion de Proyectos, en el marco de a accion PRI J apoyar l0s procesos logisticos y de
Reunin Convenio 393 Universidad  |Accion 3.1.1.1.1 “Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades
i ; A : 11y 25 abril |seguimiento a los participantes para que la UNAL pueda
8 Si Nacional - UNAL para el didlogo ta yla de paz 5
desarrollar a formacion.
territorial” , en el cual participan personas de Comparecientes de Fuerza
Publica, Reincorporaciony
Articular con la Universidad del Valle, especialmente con el Programa de
olaneacion Ensehanza - PAD Paz, con el fin de que se pueda desarrollar con la poblacién PAD del L7-abr  [SoCializar ta propuesta del tatter et 24 de abrity ejecutarto et
proceso de Reintegracion un taller experiencial reflexivo sobre el concepto 13 de mayo.
de Derechos Humanos y Derecho
Erermarco dela Tnea SeTevisaTonTas
s Socializar las acciones PRI seleccionadas por la poblacién de Cali con el acciones3.1.1.1.1-3.2.1.1.4-32.1.2.1- 32.2.1.1, se espera
Reuni6n Secretaria de Paz i . 22-abr A
fin de realizar articulacion con la Alcaldia para su cumplimento. recibir de su parte el cronograma para la articulacion yla
Realizar [a planeacion del Dia de la Familia en el marco de (a Alerta
Articutaciom interna ARN Temprana de Cali. Con esta proyeccion comunitaria se pretende también s.aps  [SOcializar 1a propuesta con el resto del equipo asesor el 11
que tanto participantes de todos los procesos como sus familias se de
beneficien de la oferta territorial disponible.
Participar del espacio de GIZ el Arte de Tejer en donde mujeres firmantes de
GIZ- ARN pazy Autosar asisten en el marco de la reconciliacion y el trabajo conjunto | 30-abr  [Ninguno
por la paz.
Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos con Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril del 2026, la contratista participo de las siguientes reuniones y eventos convocados por la
enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos upervision asi:
convocados por la supervision, registrando los compromisos y T o "': f i iad — Objetivo. _
avances correspondientes en el marco de los programas de la ARN. T S T TR e
5 EUFES ATRCPaIma ab | presencia Ninguno
o naventura abr | presencia 2T
7D atr_|presenci baD
Bpactacio abr | presencia cion
5 abr | presencia idar
abr | presencial inguno
ab | s inguno
abr | presencial inguno
1o do bt abr | vral pacibry PP e Gaieero inguno
FEPP (Unimino] abr | presencial p-EeGakten inguno
rien ones omacas abr | _presencal
union - ATRG 225205 b [ s ydesat
eunion - Concertacon punts dela abr | presencial wal
oD b | i Socal oo i
. union 1 Avances rupo Mowlador ATRC Armeria abr | s izador [
° Si 3 T Geiorisy Nngino
ARG abr | s esenal
P30 abr | sl _[Sociiz z et DOFH DI oorky i
jomata do abr | presencial_[sencit Ningno
abr | presencial Ninguno
Ortentacio ab | s N
Im abr | ral TR
PRI 2025 abr | presencial
[ abr | presencal 5 Famite 5 i
[orienacion T ab | s implementar capa 3 ATHC Ninguno
TR -pALMRA abr | prsencial 1o ATRCPalmira
B e Sonesta] abr | presencial psisiratir Ninguno
union b ol concepto: DOy DIW b | i
e RC- Lo abr | Ninguno
mulaci dePojecios abr | presencial [eaizar Ninguno
RCmana b | s
Reunion Preparatoria Comit Mesa abr | presencial

Con respecto del seguimiento a la gestion documental mencionar que este mes no hubo documentos a revisar, por tanto, se espera realizar este requerimiento
en el mes siguiente de ser el caso.

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril del 2026 no se tuvieron solicitudes relacionadas con proporcionar informes, reportes y
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de proyectar respuestas a PQRSD y demés entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra informacion
10 [las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por Si requerida por la supervision del contrato relacionado con el objeto

la supervisién del contrato relacionado con el objeto.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el durante el periodo Sk
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publi enla SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguie asu ion y debe ser al Grupo de Gestién C para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Julieth NiNCO s smentepor | Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt

Jimenez et Ninco menez Marin
JENNIFER BETANCOURT MARIN

Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Coordinador

30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gon g jiso-d idad.asp>

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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