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REQUERIMIENTO TECNICO DEL 2026 DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR COMO INSUMO
DEL ESTUDIO PREVIO DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

[ BRIGIRe A T GERENTE, OFICINA DE CONTRATACION
UNIDADES DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
__GESTORAS
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RESPONSABLE
TECNICO RUBEN ANDRES REYES RUEDA

1. ALCANCE DE LA NECESIDAD

La CLINICA GIRON E.S.E., es una Empresa Social del Estado a Nivel
Municipal que constituye una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, con Régimen juridico que la ley establecio como régimen de
contratacion privada; adoptados y contenidos en el Acuerdo No. 016 del 30
de septiembre 2020. |
Que en concordancia con los Articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de
Colombia, el objetivo de la entidad como Empresa Social del Estado sera la
prestacién de servicio de salud, entendidos como un servicio publico y un
Derecho fundamental a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud y, cuyo fin es desarrollar y desplegar
actividades propias de su naturaleza y mision, asi como las causas vy
razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de la
contratacion de servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de
cumplimiento, planificacion, control y aseguramiento del principio de
transparencia como politica institucional, de manera que sus actos
_ beneficien el interés colectivo.
1.1. DESCRIPCION Que, de acuerdo con lo establecido en el Preambulo de la Constitucion de
la Organizacion Mundial de la Salud, “La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades”, razon por la cual, como Empresa Social del Estado que |
presta servicios de salud, se hace necesaria la contratacion de personal
tanto profesional como de apoyo a la gestion, para el cumplimiento de
finalidad establecida por la OMS. |
En ese sentido, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por
la Ley, ordenanzas departamentales o acuerdos municipales, su objeto sera
la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 de la
Ley de 1993, articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley |
1150 de 2007, las empresas sociales del estado en materia de contratacion |
se regiran por el derecho privado, aplicando discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales prevista en el estatuto general de la contratacion
de la administracion publica.

Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, |
son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y
derechos consagrados en la constitucion.

| Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constituciéon Politica de Colombia,
1 las Autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
‘ personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demas
| derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que el Articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, |
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Conforme lo establece el Articulo 365 de la Constitucion politica de
Colombia los Servicios Publicos son inherentes a la finalidad social del
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Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del Territorio Nacional. Que conforme lo establece la ley 489 de
1998 las empresas sociales del estado tienen autonomia administrativa y
financiera para la consecucion de su objeto social.

Que conforme lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, Las
Empresas Sociales de Salud se someteran: en materia contractual se regira
por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la |
administraciéon publica.

La Clinica Girén E.S.E., en cumplimiento de su mision institucional orientada
a garantizar la prestacion integral, continua, eficiente y con calidad de los
servicios de salud a la poblacién del municipio de Girdn, y en atencioén a las
obligaciones legales, técnicas y administrativas relacionadas con el reporte,
gestion y validaciéon de la informacién del sector salud ante las plataformas
oficiales del Estado, requiere fortalecer los procesos de gestion de la
informacion institucional mediante apoyo operativo especializado para el
cargue oportuno, correcto y confiable de datos en el Sistema de Informacién
de la Proteccion Social - PISIS.

El Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Saocial (PISIS)
constituye una herramienta fundamental para la consolidacion, analisis,
seguimiento y control de la informacion asistencial, epidemioldgica,
administrativa y financiera del sector salud. En este sentido, las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud estan obligadas a realizar el reporte |
periddico, veraz y oportuno de informacion, la cual resulta indispensable
para la formulacion de politicas publicas, la asignacion de recursos, el
ejercicio del control institucional y la evaluacion de la gestion en salud

Desde el componente técnico, se evidencia la necesidad de contar con
personal de apoyo que desarrolle actividades relacionadas con la
organizacion, revision, digitacién, validacion, cargue, actualizacion y control
de bases de datos, garantizando la consistencia, integridad,
confidencialidad y calidad de la informacién reportada. Asimismo, se busca
asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos "por las
autoridades competentes y de los cronogramas definidos para el envio de
reportes relacionados con las resoluciones y actividades de los Equipos
Basicos en Salud que han sido, se encuentran o seran ejecutados por la |
Clinica Girén E.S.E

En el componente administrativo, la presente contratacion permitira
optimizar los tiempos de procesamiento de la informacion, disminuir el
riesgo de errores u omisiones en los reportes, fortalecer la consolidacion y
trazabilidad de los registros institucionales y mejorar la capacidad operativa
de la entidad, contribuyendo al cumplimiento oportuno de las obligaciones
de reporte y a una adecuada toma de decisiones administrativas y
asistenciales.

Desde el componente juridico, la necesidad de esta contratacion se sustenta |
en el deber legal que tienen las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud de suministrar informacion confiable, integra y oportuna a los
sistemas oficiales del Estado. De igual forma, se fundamenta en la
insuficiencia del personal de planta para atender integralmente estas
actividades técnicas y operativas, haciéndose necesario contar con un
apoyo complementario y temporal que garantice la continuidad, eficiencia 'y
calidad del servicio, en observancia de los principios de responsabilidad,
transparencia, eficacia y eficiencia que rigen la funcion administrativa.

En consecuencia, se requiere la prestacion de servicios de apoyo para el
cargue de informacion en el Sistema de Informacion de la Proteccion Social
— PISIS, como una medida necesaria, idonea y proporcional para fortalecer
la gestion institucional de la informacion, asegurar el cumplimiento
normativo y contribuir al adecuado funcionamiento administrativo de la
Clinica Girén E.S.E.

Las opciones que existen en el mercado se orientan a la posibilidad de
celebrar el presente contrato con personas juridicas o personas naturales.
Teniendo en cuenta la disponibilidad en la region, la Clinica Giron E.S.E., |
opta por la contratacion de personas naturales que puedan cumplir en forma |
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satisfactoria el objeto del contrato, sus obligaciones, acorde con las
exigencias establecidas en los presentes estudios previos. w
En consecuencia, resulta evidente la conveniencia y oportunidad de celebrar
un contrato de Prestacién de Servicios cuyo objeto sera: APOYO
PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA
INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024,
1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CLINICA GIRON
| ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL 2016
APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS
1.2. OBJETO DE LA INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL
PROPUESTO 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CLINICA |
GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL
2016

DEL CONTRATISTA:
1. Se obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad |
y economia procesal, ademas se obliga a cumplir con las especificaciones
particulares del presente proceso contractual;

24 Se obliga a asumir por su cuenta, la recopilacion de cualquier otra
informacién que considere necesaria para la presentacion de la propuesta y
la ejecuciéon completa del objeto;

3 Se obliga a mantener indemne a la Clinica Girén E.S.E. de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del Aliado tanto en la etapa precontractual como en la contractual y pos |
contractual; i
4. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva la responsabilidad que
pueda derivarse de la ejecucion del presente contrato, cualquiera que sea
la modalidad que adopte, incluyendo cualquier responsabilidad por cualquier |
dano que se cause a la Clinica o a terceros;

1.3. OBLIGACIONES | 5. Se obliga a cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente
contratacion;

6. Debera prestar los servicios requeridos dentro de los plazos que |
para tal fin disponga la Clinica.;

7 Se obliga a que garantizar el cumplimiento del objeto contractual;
8. Se obliga a cumplir sus obligaciones con relacion al Sistema de i
Seguridad Social Integral,

9. Cumplira con todas las obligaciones previstas en las condiciones
contractuales, estudios de oportunidad y conveniencia, relacionados con la
naturaleza de la prestacion del servicio, para lo cual empleara todos los
recursos tecnicos, econdmicos, fisicos y logisticos necesarios para el
normal desarrollo del objeto contractual;

10. Colaborara con la Clinica Girén E.S.E. en lo que sea necesario para
que el objeto del contrato se cumpla, conforme a las caracteristicas y
especificaciones consignadas en su oferta, la cual hara parte integral de la
contratacion;

71, Acatara las instrucciones que le imparta la Clinica Giron. E.SE, a
| traves del supervisor designado, durante la ejecucion del contrato;

12. Atendera las observaciones y requerimientos que formule la Clinica
Giron E.S.E por conducto del supervisor del contrato;

13. indemnizara los perjuicios que prologue la mora o el incumplimiento
de las obligaciones gue sean de su cargo,

14. informara de inmediato toda irregularidad que observe en el
desarrollo del objeto contractual;

15. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de
los plazos convenidos y con los soportes requeridos; .
16. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y
cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable |
para iniciar el contrato;

17, Acatar las instrucciones que realice la persona encargada de la
supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como
subordinacion o dependencia:

18. Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial |
para la ejecucion del contrato acogiéndose a las normas vigentes; |
19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de '

seguridad social, parafiscales y demas aportes a que hubiere lugar, de
| conformidad a la normatividad vigente, ] elar |
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20. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la E.S.E. o a terceros;

21. Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que hubiera
lugar en razon o con ocasion de la celebracién, ejecucion, liquidacion ylo
pago del contrato;

22. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlen por '
fuera de la ley, con el fin de obligar a hacer u omitir algun acto de hecho.
23. No podra sobrepasar los valores presupuestales para la presente

contratacion, debera cefiirse al presupuesto oficial sefialado por la CLINICA
GIRON E.S.E para esta contratacion.

24, Suministrar toda la informacion que la entidad Contratante le
requiera
25. Las demas que se derives de la naturaleza del contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES DE LA CLINICA GIRON E.S.E.:

1.- Cancelar oportunamente el valor pactado en el presente proceso de
contratacién, de acuerdo a la forma de pago, previa presentacion de la |
documentacién requerida para el pago y visto bueno del supervisor del
contrato.

2.- Ejercer la funcion de coordinacion de la Supervision, Vigilancia y control
en el cumplimiento cabal del objeto contratado.

3.- Prestarle toda la colaboracién al CONTRATISTA para que el objeto del |
contrato se desarrolle de conformidad con los términos del presente |
documento. \
4.- Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que |
EL CONTRATISTA le formule en desarrollo de la ejecucion del objeto del
contrato.

5.-Exigir la ejecucion idonea del objeto del contrato. |
6.- Verificar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones |

‘ contratadas.

i 7.- Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto ‘
| : contractual.

. 1.4. PLAZO ' CINCO (5) MESES

1. Realizar el cargue oportuno y adecuado en la Plataforma PISIS de
la informacién y soportes documentales requeridos de las
1.5. ACTIVIDADES Resoluciones 1032 de 2024, 1397 y 696 de 2025, asi como las
ESPECIFICAS A demas disposiciones que sean ejecutadas por la Clinica Giron
DESARROLLAR : . . sreahi)
E.S.E., conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion |

2361 de 2016 y sus modificaciones.

2. Verificar que los documentos y soportes a cargar en la Plataforma
PISIS cumplan con la estructura, especificaciones técnicas y
requisitos establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 2361 de
2016 y sus anexos técnicos.

3. Organizar, revisar y consolidar los soportes requeridos para el
reporte de informacion, incluyendo actos administrativos, contratos,
polizas, actas, informes, reintegros, rendimientos financieros y
demas documentos exigidos por la normatividad vigente.

4. Realizar seguimiento peridédico con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social sobre el estado del cargue y validacion de la

informacion reportada en la Plataforma PISIS, efectuando las

' correcciones o ajustes necesarios para garantizar la calidad,
integridad y oportunidad de la informacion suministrada.

5. Elaborar y presentar informes periodicos sobre las actividades
realizadas, estado de los cargues efectuados, novedades
identificadas y cumplimiento de los plazos. ,

6. Asistencia, participacion para respuesta ante las visitas del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Auditoria del Orden
Municipal, Departamental y Nacional y demas entes de control que |

BN R a | lorequieran. S a5
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0 7. Las demas que requiera el supervisor para el cumplimiento del
objeto contractual. i s
1.6. VALOR VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
1.7. RUBRO 2.1.2.02.02.008.01.03.01.01.01 SERVICIOS DE GESTION
PRESUPUESTAL ESTRATEGICA

ANEXO SOLICITUD DE CDP

FECHA 14 de mayo del 2026
}%ONSABLES
RUBEN ANDRES REYES RUEDA
FIRMA DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA GENERAL DE LA CLINICA GIRON E.S.E.

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal de la Clinica Girén E.S.E., se pudo establecer
gue no cuenta con personal que pueda desarrollar la actividad relacionada con la
APOYO PROFESIONAL PARA EL. CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA
INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y
696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL 2016 razon por la cual se requiere
de una persona natural y/o juridica para cumplir con dicha actividad.

De igual forma certifica que la necesidad a satisfacerse se encuentra contemplada
en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la entidad para el afo
2026.

Dada en San Juan Giron, el dia 14 de mayo del 2026.

SILVA CAPACHO
RECTOR ADMINISTRATIVO GENERAL
CLINICA GIRON E.S.E.

3
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA GENERAL DE LA CLINICA GIRON E.S.E.

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal de la Clinica Giron E.S.E., se pudo establecer
que no cuenta con personal que pueda desarrollar la actividad relacionada con la
APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA
INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y
696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL 2016 razon por la cual se requiere
de una persona natural y/o juridica para cumplir con dicha actividad.

De igual forma certifica que la necesidad a satisfacerse se encuentra contemplada
en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la entidad para el ano
2026.

Dada en San Juan Giron, el dia 14 de mayo del 2026.

CLINICA GIRON E.S.E.
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Giron, 14 de mayo del 2026

Sefiores:
OFICINA DE PRESUPUESTO
Clinica Girén E.S.E.

De manera atenta me permito solicitar se expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
iniciar el proceso de contratacion con las siguientes especificaciones:

FECHA DE SOLICITUD: 14 de mayo del 2026
DEPENDENCIA
SoLloraNTE: _ DIRECCION OPERATIVA SERVIF:EOS AMBULATORIOS
RESOLUCION , ,
~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | X

OTROS (CUAL) S T

APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA
PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA DE
OBJETO CONTRATADO: LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y
LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO

CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL 2016

VIGENCIAOPLAZODE |  CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
EJECUCION: e I e S inicio.
RUBRO , ‘ 2.1.2.02.02.008.01.03.01.01.01 SERVICIOS
PRESUPUESTAL: SUBCUENTA: DE GESTION ESTRATEGICA
VALOR: (LETRASY |  VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
__NUMEROS)
Atentamente,

MARIA DEL PILA LORE GAl:dIS
GERENTE

/B\;’ ? RN 4/—'

RUBEN ANDRES REYES RUEDA
DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
CLINICA GIRON E.S.E.
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@CL[NICA CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
\ / GIRON.. Niimero:26-00638

Progresa lasalud

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros:

RUBRO NOMBRE FUENTE DETALLE VALOR
2.1.2.02.02.008.01.03.01.01 RECURSOS PROPIOS Servicios de gestion estratégica 20.000.000,00
01

Total Disponibilidad 20,000,000.00
CONCEPTO: PRESTACION PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA

INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024,1397 Y 696 DEL 2025 Y

LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CILINICA GIRON E.S.E, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION 2361 DEL 2016

Se expide en Girén, en Mayo 15 de 2026

=

WARLOS SANABRIA MANTILLA

Director Financiero

P
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Progresa la Salud

LA DIRECCION AbMINISTRATIVA FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E

CERTIFICA:

Que la necesidad que se pretende safisfacer bajo la suscripcion “PRESTACION PROFESIONAL PARA EL CARGUE
DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL
2024,1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CILINICA GIRON E.S.E, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL 2016” Dada en San Juan Giron el 15 de mayo de dos mil
veintiséis (2026).

Atentamente,

/
“—___ JUAN CARLOS SANABRIA MANTILLA

DIRECTOR FINANCIERO
CLINICA GIRON E.S.E.

Proyecto: Vanessa Castillo. - Apoyo Financiero — Clinica Giron E.S.E. %

@ gerencia@clinicagiron.gov.co - CLINICA GIRON E.S.E.
% 607 615 - 9800 ° , Progresa la salud
www.clinicagiron.gov.co Calle 33 #25-36 / Giron Santander
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

E L OFICINA |  DIRECCION OPERATIVA
FECHA: | 15d
6 maye del 2026 & CFCTORA: SERVICIOS AMBULATORIOS ’
JEFE DEL 5 R R P53
AREA: RUBEN ANDRES REYES RUEDA
< 2L I et e e e ST B |
ESTUDIOS PREVIOS )

En cumplimento a los principios de la funcién administrativa de que trata el Articulo 209
de la Constitucion politica de Colombia, la Resoluciéon 5185 de 2013 Expedia por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y lo dispuesto en el Manual Interno de
Contratacion de la CLINICA GIRON E.S.E, entre los cuales se encuentran los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
transparencia, responsabilidad, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economiay
celeridad; me permito allegar para su conocimiento el estudio de conveniencia y
oportunidad, para la celebracion del contrato cuyo objeto es la APOYO PROFESIONAL
PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA
DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE |
EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION

2361 DEL 2016 l

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La CLINICA GIRON E.S.E., es una Empresa Social del Estado a Nivel Municipal que |
constituye una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, con Régimen juridico que la ley
establecio como régimen de contratacion privada; adoptados y contenidos en el Acuerdo
No. 016 del 30 de septiembre 2020.

Que en concordancia con los Articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de Colombia,
el objetivo de la entidad como Empresa Social del Estado sera la prestacion de servicio |
de salud, entendidos como un servicio publico y un Derecho fundamental a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud y, cuyo fin es
desarrollar y desplegar actividades propias de su naturaleza y mision, asi como las
causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de la contratacion
de servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacion, |
control y aseguramiento del principio de transparencia como politica institucional, de
manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Predmbulo de la Constitucién de la
Organizacion Mundial de la Salud, “|a salud es un estado de completo bienestar fisico.
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades’, razén por la
cual, como Empresa Social del Estado que presta servicios de salud, se hace necesaria |
la contratacion de personal tanto profesional como de apoyo a la gestion, para el |
cumplimiento de finalidad establecida por la OMS.

En ese sentido, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por la Ley, ordenanzas departamentales o
acuerdos municipales, su objeto sera |a prestacion de servicio de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud. |
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 de la Ley de 1993,
articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las empresas
sociales del estado en materia de contratacion se regiran por el derecho privado,
aplicando discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales prevista en el estatuto |
general de la contratacion de la administracion publica. }

' Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines \
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y
garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la
constitucion.

Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, las
Autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el Articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia establece que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Conforme lo establece el Articulo 365 de la Constitucion politica de Colombia los
Servicios Publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del Territorio Nacional. Que |
conforme lo establece la ley 489 de 1998 las empresas sociales del estado tienen
autonomia administrativa y financiera para la consecucion de su objeto social.

Que conforme lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, Las Empresas Sociales

de Salud se someteran: en materia contractual se regiré por el derecho privado, pero
podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica. |

La Clinica Girén E.S.E.. en cumplimiento de su mision institucional orientada a garantizar |
la prestacion integral, continua, eficiente y con calidad de los servicios de salud a la
poblacion del municipio de Girdn, y en atencion a las obligaciones legales, técnicas y
administrativas relacionadas con el reporte, gestion y validacion de la informacion del
sector salud ante las plataformas oficiales del Estado, requiere fortalecer los procesos de
gestion de la informacion institucional mediante apoyo operativo especializado para el
cargue oportuno, correcto y confiable de datos en el Sistema de Informaciéon de la |
Proteccion Social — PISIS.

El Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social (PISIS) constituye una |
herramienta fundamental para la consolidacion, analisis, seguimiento y control de la
informacién asistencial, epidemiolégica, administrativa y financiera del sector salud. En
este sentido, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud estan obligadas a
realizar el reporte periodico, veraz y oportuno de informacion, la cual resulta
indispensable para la formulacién de politicas publicas, la asignacion de recursos, el
ejercicio del control institucional y la evaluacion de la gestion en salud.

Desde el componente técnico, se evidencia la necesidad de contar con personal de apoyo
que desarrolle actividades relacionadas con la organizacion, revision, digitacion,
validacion, cargue, actualizacion y control de bases de datos, garantizando la
consistencia, integridad, confidencialidad y calidad de la informacion reportada.
Asimismo, se busca asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes y de los cronogramas definidos para el envio de reportes
relacionados con las resoluciones y actividades de los Equipos Basices en Salud que han
sido, se encuentran o seran ejecutados por la Clinica Giron E.S.E.

En el componente administrativo, la presente contratacion permitira optimizar los tiempos
de procesamiento de la informacion, disminuir el riesgo de errores u omisiones en los |
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reportes, fortalecer la consolidacion y trazabilidad de los registros institucionales yi
mejorar la capacidad operativa de la entidad, contribuyendo al cumplimiento oportuno de
las obligaciones de reporte y a una adecuada toma de decisiones administrativas y
asistenciales.

Desde el componente juridico, la necesidad de esta contratacion se sustenta en el deber
legal que tienen las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de suministrar
informacién confiable, integra y oportuna a los sistemas oficiales del Estado. De igual
forma, se fundamenta en la insuficiencia del personal de planta para atender
integralmente estas actividades técnicas y operativas, haciéndose necesario contar con
un apoyo complementario y temporal que garantice la continuidad, eficiencia y calidad
del servicio, en observancia de los principios de responsabilidad, transparencia, eficacia
y eficiencia que rigen la funcién administrativa.

| En consecuencia, se requiere la prestacion de servicios de apoyo para el cargue de
informacion en el Sistema de Informacion de la Proteccion Social — PISIS, como una
medida necesaria, idonea y proporcional para fortalecer la gestidn institucional de la
informacion, asegurar el cumplimiento normativo y contribuir al adecuado funcionamiento
administrativo de la Clinica Girén E.S.E.

Las opciones que existen en el mercado se orientan a la posibilidad de celebrar el
| presente contrato con personas juridicas o personas naturales. Teniendo en cuenta la |
| disponibilidad en la region, la Clinica Giron E.S.E., opta por la contratacion de personas |
' naturales que puedan cumplir en forma satisfactoria el objeto del contrato, sus
obligaciones, acorde con las exigencias establecidas en los presentes estudios previos.

En consecuencia, resulta evidente la conveniencia y oportunidad de celebrar un contrato
de Prestacion de Servicios cuyo objeto sera: APOYO PROFESIONAL PARA EL
CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA DE LAS
RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE
EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION |
2361 DEL 2016
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA
PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES
1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE
EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION 2361 DEL 2016

2.1 OBJETO |
| DEL CONTRATO |

1. Cancelar oportunamente el valor pactado en el presente proceso
de contratacién, de acuerdo a la forma de pago, previa
presentacion de la documentacion requerida para el pago y visto

2.2 bueno del supervisor del contrato. |
OBLIGACIONES 2. Ejercer la funcién de coordinacion de la Supervision, Vigilancia y |
DE LA CLINICA control en el cumplimiento cabal del objeto contratado.

GIRON E.S.E. 3 Prestarle toda la colaboracién al CONTRATISTA para que el

objeto del contrato se desarrolle de conformidad con los términos
del presente documento.

4 Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones
pertinentes que EL CONTRATISTA le formule en desarrollo de la |
ejecucion del objeto del contrato. ‘
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
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" 5. Exigir la ejecucion idénea del objeto del contrato.

6. Verificar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones |
contratadas.

7. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

1. Se”‘dbﬁggna obrar con lealtad, buena fe, transparencia, l‘
oportunidad y economia procesal, ademas se obliga a cumplir
con las especificaciones particulares del presente proceso
contractual,

2. Se obliga a asumir por su cuenta, la recopilacion de cualquier otra
informacion que considere necesaria para la presentacion de la
propuesta y la ejecucion completa del objeto;

3. Se obliga a mantener indemne a la Clinica Giron E.S.E. de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del Aliado tanto en la etapa precontractual
como en la contractual y pos contractual;

4. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva la responsabilidad
que pueda derivarse de la ejecucion del presente contrato,
cualquiera que sea la modalidad que adopte, incluyendo
cualquier responsabilidad por cualquier dafio que se cause a la
Clinica o a terceros; ‘

5. Se obliga a cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la
presente contratacion;

6. Debera prestar los servicios requeridos dentro de los plazos que |

23 para tal fin disponga la Clinica.;
OBLIGACIONES 7. Se obliga a que garantizar el cumplimiento del objeto contractual;
GENERALES 8. Se obliga a cumplir sus obligaciones con relacion al Sistema de

Seguridad Social Integral; ‘

9. Cumplira con todas las obligaciones previstas en las condiciones
contractuales, estudios de oportunidad y conveniencia,
relacionados con la naturaleza de la prestacion del servicio, para
lo cual empleara todos los recursos técnicos, economicos, fisicos |
y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto
contractual; '

10. Colaborara con la Clinica Girén E.S.E. en lo que sea necesario
para que el objeto del contrato se cumpla, conforme a las
caracteristicas y especificaciones consignadas en su oferta, la
cual hara parte integral de |a contratacion;

11 Acatara las instrucciones que le imparta la Clinica Giron. E.S.E,
a través del supervisor designado, durante la ejecucion del
contrato;

12 Atendera las observaciones y requerimientos que formule Ia|
Clinica Giron E.S.E por conducto del supervisor del contrato; |

13. Indemnizara los perjuicios que prologue la mora © el
incumplimiento de las obligaciones que sean de su cargo;

14 Informara de inmediato toda irregularidad que observe en el

desarrollo del objeto contractual;
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

15. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro |
de los plazos convenidos y con los soportes requeridos;

16. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido,
y cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e
indispensable para iniciar el contrato;

17. Acatar las instrucciones que realice la persona encargada de la
supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como |
subordinacién o dependencia: '

18. Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad
industrial para la ejecucion del contrato acogiéndose a las
normas vigentes;

19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general
de seguridad social, parafiscales y demas aportes a que hubiere
lugar, de conformidad a la normatividad vigente;

20. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio ala E.S.E. 0
a terceros; '

21. Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que
hubiera lugar en razén o con ocasion de la celebracion,
ejecucion, liquidacion y/o pago del contrato;

22. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actuen por
fuera de la ley, con el fin de obligar a hacer u omitir algun acto de ‘
hecho.

23. No podréa sobrepasar los valores presupuestales para la presente
contratacion, debera cefirse al presupuesto oficial senalado por
la CLINICA GIRON E.S.E para esta contratacion. ‘

24 Suministrar toda la informaciéon que la entidad Contratante le |
requiera ‘

| 25. Las demas que se derives de la naturaleza del contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion. '

"1 Realizar el cargue oportuno y adecuado en la Plataforma PISIS ‘
de la informacion y soportes documentales requeridos de las |
Resoluciones 1032 de 2024, 1397 y 696 de 2025, asi como las !
demas disposiciones que sean ejecutadas por la Clinica Girén
E.S.E., conforme a los lineamientos establecidos en la ‘
Resolucion 2361 de 2016 y sus modificaciones.

2.4 2. Verificar que los documentos y soportes a cargar en la Plataforma
OBLIGACIONES PISIS cumplan con la estructura, especificaciones técnicas y |
ESPECIFICAS ;

requisitos establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 2361 de
2016 y sus anexos técnicos.
3. Organizar, revisar y consolidar los soportes requeridos para el
reporte de informacion, incluyendo actos administrativos,
contratos, polizas, actas, informes, reintegros, rendimientos |
financieros y demas documentos exigidos por la normatividad
vigente. et
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

4. Realizar seguimiento periddico con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social sobre el estado del cargue y validacion de la
informacion reportada en la Plataforma PISIS, efectuando las
correcciones o ajustes necesarios para garantizar la calidad,
integridad y oportunidad de la informacion suministrada.

5. Elaborar y presentar informes periédicos sobre las actividades
realizadas, estado de los cargues efectuados, novedades
identificadas y cumplimiento de los plazos.

6. Asistencia, participacion para respuesta ante las visitas del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Auditoria del Orden
Municipal, Departamental y Nacional y demas entes de control
qgue lo requieran.

7. Las demas que requiera el supervisor para el cumplimiento del
| objetocontractual.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:

3:1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios

3.2. MODO DE CONTRATACION: Contratacion Directa

3.3. PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

3.4. VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE ‘
($20.000.000) 1

3.5. LUGAR DE EJECUCION: San Juan de Girdn (Santander), EMPRESA ‘
SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GIRON. !

3.6. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor

del presente contrato asi: CINCO (5) PAGOS PARCIALES por valor de CUATRO |
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), que se haran mes vencido, mediante |
presentacion de acta de recibido y pago parcial y/o acta de recibido y pago final (segun |
sea el caso), informe de supervision y si es la terminacion del contrato el acta de
liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para la cancelacion de cada cuenta ademas
de las actas de recibido y pago parcial o acta de recibido y pago final (segun sea el
caso), debera entregar el informe de supervision firmado, y si es la terminacién del
contrato el acta de liquidacion; se debera adjuntar, cuentas y/o facturas de cobro
debidamente legalizada, informe de actividades con anexos, copia del pago al sistema
de seguridad social integral recibido a satisfaccion por parte de la CLINICA GIRON
E.S.E. La no presentaciéon de las cuentas y/o facturas de cobro y los documentos
anexos o su presentacion extemporanea, exonera la CLINICA GIRON E.S.E. del pago
de intereses moratorios. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de terminacion
anticipada o ejecucion parcial solo habra lugar al pago proporcional de las actividades |
de prestacion efectiva del objeto contractual. La terminacion anticipada la debe ;
solicitar el CONTRATISTA con una antelacion minima de 15 dias a la fecha en que
se requiera se haga efectiva la terminacién. El contratante podra dar por terminado el
contrato de manera unilateral sin mediar justa causa y el contratista desiste de
presentar alguna reclamacion judicial. PARAGRAFO TERCEROQO: Todos los pagos
estan sujetos a la existencia del PAC por parte de Tesoreria de la entidad. |
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3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

PARAGRAFO CUARTO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos
los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.

I SN B It - i el e 41 WO Y e Wl A L

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

 generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General |

La Junta Directiva de la CLINICA GIRON E.S.E. mediante Acuerdo de Junta directiva No.
016 del 2020, faculta en su Articulo 11 al Gerente para suscribir todo tipo de convenio y/o
contrato. Esta facultad implica seleccionar, adjuntar, celebrar, suspender, liquidar, aclarar,
adicionar el valor y el plazo de los contratos, generar las érdenes de pago y en general
expedir los correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion
de la actividad contractual que se adelante en cumplimiento de la misién y funciones propias L
dentro del valor establecido.

El Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Pablicos”, indica que: “Articulo 13. Principios

de Contratacion de la Administracion Pablica. Las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con |
su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el
caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal”.

Dispone la Ley 100 de 1993 en su articulo 194, respecto de la naturaleza de las Empresas
Sociales del Estado:

ARTICULO. 194.-Naturaleza. Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994.
La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las empresas sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley

o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al regimen juridico previsto
en este capitulo.

De igual forma, el mismo compilado normativo en el numeral 6 del articulo 195 establece que
el régimen juridico de las E.S.E. en materia contractual:

6. En materia contractual se regiré por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general :
de contratacion de la administracion publica. |

Que la Sala de Consulta y del Servicio Civil del Consejo de Estado mediante concepto 1223
del 6 de Abril del 2000, establecio:

..En principio, por ser las empresas sociales del estado entidades estatales y
constrtu.'r la ley 80 un estatuto denominado "General de Contratacion de la
Administracion Publica”, pudiera concluirse que su aplicacion es universal para toda |
clase de entes publicos; sin embargo, tal apreciacion no se compadece con la ‘
potestad del legislador para establecer excepciones a tal régimen, como lo hizo en el |
caso de estas empresas. ‘
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El caracter excepcional de la requlacion, se refleja inequivocamente en la locucion |
"discrecionalmente”, ya que mientras los demas contratos estatales deben, de manera |
general, contener tales clausulas, en los sometidos al régimen de las empresas
sociales sélo se pactaran cuando asi estas lo dispongan (...)"

Guardando coherencia con lo expuesto, el Consejo de Estado en dicho concepto, concluyo
que:

En consecuencia, por voluntad del legislador, ni los principios de la contratacion
estatal, ni normas distintas a las que regulan las cldusulas exorbitantes, deben :
aplicarse obligatoriamente por las empresas sociales del Estado. Es forzoso concluir
entonces, que el régimen de contratacion de estas empresas es de derecho privado,
con aplicacion excepcional de las clausulas mencionadas.

Posicion que fuere reiterada en la Consulta N°1.127 del 20 de agosto de 1998, segun la cual:

“Por regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se ‘
rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que
discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas
excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en
este aspecto, los contratos seguirén regulados por el derecho privado”.

No obstante, en la misma consulta aclara que cuando tales empresas, hipotéticamente
tuvieran que celebrar los contratos a que se refiere el articulo 32 de la ley 80, no es pertinente
dar aplicacion a disposiciones distintas a las de derecho privado.

En consideracion a lo hasta aqui esbozado y guardando observancia a lo estipulado en el |
Acuerdo No. 016 de 2020 de Junta Directiva (Manual Interno de contratacion) de la CLINICA |
GIRON E.S.E., esta contratacion debe llevarse a cabo mediante el procedimiento de
CONTRATACION DIRECTA, atendiendo a la naturaleza y al objeto contractual, por ello, hay
que remitirse concretamente al articulo 27.2 concordante con el articulo 29 que dispone:
ARTICULO 29: NATURALEZA. Los siguientes contratos que celebre la ES.E, |
independientemente de su cuantia, podran ser celebrados directamente: |

29.2. Para la prestacion de servicios profesionales con personas naturales o Juridicas y los |
de apoyo a la gestién correspondiendo a aquellos relacionados con actividades artisticas, |
servicios técnicos, tecnoldgicos, asistenciales, operativos o logisticos que no puedan
cumplirse con personal de la planta de la E.S.E..

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales, y lograr, que
las partes del contrato puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos. Por
ello se hace necesario, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion estatal. '

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la MATRIZ DE
RIESGOS segun la Guia que para su elaboracién implement6 Colombia Compra Eficiente.
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La forma de mitigacion de los mismo sera:
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6. SUPERVISION:

]
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La Supervisién sobre la ejecucion del contrato se ejercera a través DIRECCION
OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS o quien con posterioridad realice dicha
funcion y/o actividad, quien debera realizar las actividades descritas en el Articulo 45 del
Acuerdo 016 de 2020 mediante el cual se adecud el Manual Interno de Contratacion de
CLINICA GIRON E.S.E. y lo dispuesto en la Resolucion 089 de 2020 (Manual de
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Supervision e Interventoria de la Clinica Giron E.S.E). El incumplimiento, por accion u
omisién, o los hechos generadores de dafio, que se deriven por el incumplimiento de las
obligaciones en el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria que le fueren
imputables; dara lugar a su responsabilidad civil, disciplinaria y penal, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 45 del Acuerdo 016 de 2020 (Manual interno de
contratacion de CLINICAGIRONE.SE)

7. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

Soporte Técnico

La CLINICA GIRON E.S.E. requiere la prestacion de servicios de una persona natural y/o
juridica en la DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS para la APOYO
PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION
REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS
DEMAS QUE EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
| RESOLUCION 2361 DEL 2016.
PERFIL REQUERIDO

ACINIDAD.

7S"é"§é_c'q_uiere uﬁ?bersona natural ylo
juridica con conocimiento que
acredite:
1. Titulo de profesional.
2. No hallarse incurso en causal
1 de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés para desarrollar el
objeto contractual.
3. Ser civimente capaz para
celebrar contratos con el
? Estado.

| El contratista, junto con la propuesta‘
debe aportar ios siguientes APOYO PROFESIONAL PARA EL

eaiiisios: CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS

. Copia del Documento de| DE LA INFORMACION REQUERIDA DE
Identidad. LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024,

e Hoja de vida de la funcion 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS .
publica. QUE EJECUTE LA CLINICA GIRON |

o Declaracion de bienes y rentas. ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA L

+ Hoja de vida personal. RESOLUCION 2361 DEL 2016 i

e Fotocopia de diplomas que |
acrediten estudios.

e Certificado de antecedentes
judiciales expedido por la policia
nacional vigente.

e Certificado de antecedentes ; ;

; sistema registro nacional de | 1.

medidas correctivas. '

o Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la
Nacion, vigente.

e Copia del Certificado de ‘
antecedentes Fiscales expedido A
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7. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

| Para realizar el analisis de la demanda, que tiene como objeto principal medir las fuerzas

por la Contraloria General de la
Republica, vigente.

o Certificado de inhabilidades
sexuales.

e Certificacion de REDAM

= Concepto medico ocupacional.

e Certificacion de afiliacion al
sistema de seguridad social en
salud y pension.

e Registro Unico Tributario RUT.

Soporte Economico

que afectan los requerimientos del mercado, con respecto a un bien o servicio como este
puede participar para lograr la satisfaccion de la misma, se realizé busqueda en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica-SECORP I, de procesos iguales o similares que se han |
adelantado en otras entidades, como se detalla a continuacion: |

ENTIDAD E.S.E HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS
No. DE CONTRATO 204_2026
MODALIDAD DE :
SELECCION REGIMEN ESPECIAL

TIPOLOGIA CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL REPORTE DE LA INFORMACION
OBJETO SISPRO-PISIS DE LA ESTRATEGIA DE EQUIPOS
BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD CON
LA RESOLUCION 709 DE 2025.

VALOR DEL CONTRATO O N ETe 5 an0ma0; . — 10
PLAZO DEL CONTRATO 48 DIAS
ENTIDAD HOSPITAL NELSOE.E.EES.TREPO MARTINEZ 1
No. DE CONTRATO Re.Hu-P-001-127-2026
MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL

TIPOLOGIA CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS ;

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y
DE APOYO A LA GESTION EN L
OBJETO ELABORACION DE INFORMES DE PROMOCION
Y PREVENCION, SUPERSALUD Y PISIS DEL
HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ DE
ARMERO GUAYABAL

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
VALOR DEL CONTRATO PESOS M/CTE ($16.800.000 )

PLAZO DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES

Soporte Presupuestal:

Que para tal efecto, la CLINICA GIRON E S E cuenta con los recursos necesarios para la
contratacion de los procesos, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, tal como
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00638 de fecha 15 de mayo
del 2026, con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.008.01.03.01.01.01
SERVICIOS DE GESTION ESTRATEGICA VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20 000. 000) expedldo por la Direccion Financiera de la entidad.

8. CONCLUSION:
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Con la presentacion de este estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la |
existencia de un requerimiento, para la APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE

LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES

1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE EJECUTE LA CLINICA

GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL 2016, resultando

entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de contratacion tendiente a cumplir

con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los

cometidos de la entidad.

RUBEN ANDRES REYES RUEDA

DIRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS

Proyectd: Neyla Esperanza Delgado Flérez abogada oficina juridica y contratacién Clinica Giron
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San Juan Giron, 15 de mayo del 2026

Sefor(a):

SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ
CARRERA 28 B # 195-44 BARRIO MANANTIAL
FLORIDABLANCA SANTANDER

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

La CLINICA GIRON E.S.E. a través de la Oficina Juridica y de Contratacion de la Clinica Giron
E.S.E., se permite invitarlo a presentar propuesta para la posible celebracién de un contrato de
APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION
REQUERIDA DE LAS RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS
QUE EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361
DEL 2016.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar el cargue oportuno y adecuado en la Plataforma PISIS de la informacion y soportes
documentales requeridos de las Resoluciones 1032 de 2024, 1397 y 696 de 2025, asi como
las demas disposiciones que sean ejecutadas por la Clinica Giron E.S.E., conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucion 2361 de 2016 y sus modificaciones.

2. Verificar que los documentos y soportes a cargar en la Plataforma PISIS cumplan con la
estructura, especificaciones técnicas y requisitos establecidos en el articulo 5 de la
Resolucion 2361 de 2016 y sus anexos técnicos.

3. Organizar, revisar y consolidar los soportes requeridos para el reporte de informacion,
incluyendo actos administrativos, contratos, polizas, actas, informes, reintegros,
rendimientos financieros y demas documentos exigidos por la normatividad vigente.

4. Realizar seguimiento periodico con el Ministerio de Salud y Proteccion Social sobre el estado
del cargue y validacion de la informacion reportada en la Plataforma PISIS, efectuando las
correcciones o ajustes necesarios para garantizar la calidad, integridad y oportunidad de la
informacion suministrada.

5. Elaborar y presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas, estado de los
cargues efectuados, novedades identificadas y cumplimiento de los plazos.

6. Asistencia, participacion para respuesta ante las visitas del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Auditoria del Orden Municipal, Departamental y Nacional y demas entes de control
que lo requieran.

7. Las demas que requiera el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1.Se obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, ademas
se obliga a cumplir con las especificaciones particulares del presente proceso contractual,

2. Se obliga a asumir por su cuenta, la recopilacion de cualquier otra informacién que considere
necesaria para la presentacion de la propuesta y la ejecucion completa del objeto;

3. Se obliga a mantener indemne a la Clinica Girén E.S.E. de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del Aliado tanto en la etapa precontractual como en
la contractual y pos contractual,

4. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse de la
ejecucion del presente contrato, cualquiera que sea la modalidad que adopte, incluyendo cualguier
responsabilidad por cualquier dafio que se cause a la Clinica o a terceros;

5. Se obliga a cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacion;

6. Debera prestar los servicios requeridos dentro de los plazos que para tal fin disponga la Clinica,;

= — —— : EEenne S SR I
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7. Se obliga a que garantizar el cumplimiento del objeto contractual;

8. Se obliga a cumplir sus obligaciones con relacion al Sistema de Seguridad Social Integral;

9. Cumplira con todas las obligaciones previstas en las condiciones contractuales, estudios de
oportunidad y conveniencia, relacionados con la naturaleza de la prestacién del servicio, para lo cual
empleara todos los recursos técnicos, econdomicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal
desarrollo del objeto contractual;

10. Colaborara con la Clinica Giron E.S.E. en lo que sea necesario para que el objeto del contrato
se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en su oferta, la cual hara
parte integral de la contratacion,

11. Acatara las instrucciones que le imparta la Clinica Girén. E.S.E, a través del supervisor
designado, durante la ejecucion del contrato;

12. Atendera las observaciones y requerimientos que formule la Clinica Girén E.S.E por conducto
del supervisor del contrato;

13. indemnizara los perjuicios que prologue la mora o el incumplimiento de las obligaciones que sean
de su cargo,

14. informara de inmediato toda irregularidad que observe en el desarrollo del objeto contractual;
15. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los plazos convenidos y con
los soportes requeridos;

16. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos
exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato;

17. Acatar las instrucciones que realice la persona encargada de la supervision del contrato sin que
ello pueda interpretarse como subordinacién o dependencia:

18. Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucion del contrato
acogiéndose a las normas vigentes;

19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales
y demas aportes a que hubiere lugar, de conformidad a la normatividad vigente;

20. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicioala E.S.E. o a
terceros,

21. Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que hubiera lugar en razon o con ocasion
de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago del contrato;

22. No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que acttien por fuera de la ley, con el fin de
obligar a hacer u omitir algun acto de hecho.

23. No podra sobrepasar los valores presupuestales para la presente contratacion, debera cenirse
al presupuesto oficial sefialado por la CLINICA GIRON E.S.E para esta contratacion.

24. Suministrar toda la informacion que la entidad Contratante le requiera

25. Las demas que se derives de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

e Copia del Documento de Identidad.

» Hoja de vida de la funcion publica de persona natural o juridica (Segun Corresponda).

« Hojade vida con soportes de idoneidad. (si es una persona juridica, sera de quien vaya a gjecutar
el objeto contractual)

« Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional vigente. (si es persona
juridica sera del represente legal)

« Certificado de antecedentes sistema registro nacional de medidas correctivas. (si es persona
juridica sera del represente legal)

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién,
vigente. (si es persona juridica sera del represente legal)

« Copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, vigente. (si es persona juridica seré del represente legal)

« Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pension.

e Registro Unico Tributario RUT (Fecha de expedicion reciente)

« Certificado de existencia y representacion legal. (si es persona juridica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propue_sta, las cuaIF__'s
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.
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CLINICA GIRON E.S.E.

cLiNICA Fecha de Aprobacion: 27/05/2025

GIRON. .. DIRECCION ADMINISTRATIVA GENERAL

ey Proceso: JURIDICA'Y CONTRATACION

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El termino de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & o

TIEMPO DE EJECUCION:

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO (5)
VMESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000)

FORMA DE PAGO

EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: CINCO (5) PAGOS
PARCIALES por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) , que se haran mes
vencido, mediante presentacion de acta de recibido y pago parcial y/o acta de recibido y pago final
(segun sea el caso), informe de supervision y si es la terminacién del contrato el acta de liquidacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la cancelacion de cada cuenta ademas de las actas de recibido y
pago parcial o acta de recibido y pago final (segun sea el caso), debera entregar el informe de
supervision firmado, y si es la terminacién del contrato el acta de liquidacion; se debera adjuntar,
cuentas y/o facturas de cobro debidamente legalizada, informe de actividades con anexos, copia del
pago al sistema de seguridad social integral recibido a satisfaccién por parte de la CLINICA GIRON
E.S.E La no presentacion de las cuentas y/o facturas de cobro y los documentos anexos o su
presentacion extemporanea, exonera la CLINICA GIRON E.S.E. del pago de intereses moratorios.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de terminacidn anticipada o ejecucion parcial solo habra lugar
al pago proporcional de las actividades de prestacion efectiva del objeto contractual. La terminacion
anticipada la debe solicitar el CONTRATISTA con una antelacion minima de 15 dias a la fecha en
que se requiera se haga efectiva la terminacion. PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos estan
sujetos a la existencia del PAC por parte de Tesoreria de la entidad. PARAGRAFO CUARTO: En el
valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione
la ejecucion del presente contrato.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contraccion de conformidad con la norma existente.

BEN ANDRES REYES R::%A
IRECCION OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS

CLINICA GIRON E.S.E.

NIT: 890203242 DIRECCION: Cl. 33 # 25-36, Giron
TELEFONO: 6531312 ext. 101 CORREOQO: gerencia@clinicagiron.gov.co




Giron, 14 de mayo del 2026

Doctora:
RUBEN ANDRES REYES RUEDA

DIRECTORA OPERATIVA SERVICIOS AMBULATORIOS
E.S.D.

SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ identificado(a) con C.C N°. 1.098.629.349
de BUCARAMANGA, de manecra atenta me permito presentar propuesta al contrato
de prestacion de servicios cuyo objeto es APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE
DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA DE LAS
RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE
EJECUTE LA CLINICA GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
2361 DEL 2016, para cjecutar las siguientes actividades:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con la Clinica Giron E.S.E. a:

1. Realizar ¢l cargue oportuno y adecuado en la Plataforma PISIS de la
informacion y soportes documentales requeridos de las Resoluciones 1032
de 2024, 1397 y 696 de 2025, asi como las demas disposiciones que scan
cjecutadas por la Clinica Giron E.S.E., conforme a los lincamientos
establecidos en la Resolucion 2361 de 2016 y sus modificaciones.

2. Verificar que los documentos y soportes a cargar cn la Plataforma PISIS
cumplan con la estructura, especificaciones técnicas y requisitos
establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 2361 de 2016 y sus anexos
técnicos.

3. Organizar, revisar y consolidar los soportes requeridos para cl reporte de
informacion, incluyendo actos administrativos, contratos, polizas, actas,
informes, reintegros, rendimientos financieros y demas documentos cxigidos
por la normatividad vigente.

4. Realizar seguimiento periédico con el Ministerio de Salud y Proteccion Social
sobre el estado del cargue y validacion de la informacién reportada en la
Plataforma PISIS, efectuando las correcciones o ajustes necesarios para
garantizar la calidad, integridad y oportunidad dec la informacion
suministrada.

5. Elaborar y presentar informes periodicos sobre las actividades realizadas,
estado de los cargues efectuados, novedades identificadas y cumplimiento
de los plazos.

6. Asistencia, participacién para respucsta ante las visitas del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Auditoria del Orden Municipal, Departamental y
Nacional y demas entes de control que lo requicran.

7. Las demas que requicra ¢l supervisor para cl cumplimiento del objeto
contractual.




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ¢
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta
propuesta ni en ¢l contrato que como conseccuencia de ella llegare a celebrase y por
consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social
en salud y en pensiones (como independiente).

En ese orden de ideas y conforme a la invitacion presentada por la Clinica Giron
E.S.E. a través de este documento me permito aceptar la propuesta realizada por
aludida Empresa Social del Estado, cuyo reconocimiento de honorarios sc
cfectuara al CONTRATISTA asi: CINCO (5) pagos mensuales iguales de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) que se haran mes vencido, que se
haran mes vencido, mediante presentacion de acta de recibido y pago parcial y/o
acta de recibido y pago final (segun sca el caso), informe de supervision y si ¢s la
terminacion del contrato el acta de liquidacion.

Sin otro particular,

SERG EDA GONZALEZ

CC No0./[1.098.629.349 de BUCARAMANGA

Dircccion: CARRERA 28 B # 195-44 BARRIO MANANTIAL
Ciudad: FLORIDABLANCA SANTANDER

Teléfono: 3143359882



' FORMATO UNICO
"%&\ ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

9
i

Libertad y Orden

41 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rueda Gonzalez Sergio Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce QO ras (O No. 1098629349 FEOM @ e O] co: ® EXTRANJERO (C)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1098629349 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 2 CARRERA 28B - 195 44 Barrio Manantial
pia [ 17]mes [ 10]ano | 1985 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3143359882 EMAIL sergioam17@gmail.com

=2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO 3 X CIENCIA DC DATOS 06 2025
- INGENIERIA EN CONTROI ” a 2y s
PREGRADO 10 X e i ER AN 07 2011 6BB57-324667 STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS q >
sl NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS .

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DE SALUD

CARRERA 25 30 32

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS

ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6463030 Dia | 04 I mes | 03 | Ao | 2024 Dia | 18 | Mes I 12 [ Aio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREQ ELECTRONICO

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 'Mes: l lf-\fm: 1 Dia: | | Mes: | I Aho: |
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6’ ron M GN& 2072 G

Boanll

[ F!RMA DE’. SERVIPOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID CONSTATADA FRE! ALOS QOGU TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
. A

Ciudad y fecha NOMBR Y Fl DEL JEEE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \

w
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-05-16 06:30
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 1098629349
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
! servicios publicos o que administren, celebren contratos y CLINICA GIRON
sjecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON
Direccién | ['calle 33 No. 25-36 Girén centro ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

BIENE i
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demaés ingresos laborales

$75.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
—Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas S0,00

TOTAL

$75.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total _de la guenta a d|C|emt?re 31 del afio
|nmedlatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento Municipio Valor

VEHICULO COLOMBIA

SANTANDER BUCARAMANGA $84.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

|

r

Concepto

Saldo

PRESTAMO LEEASING VIVIENDA

$182.000.000,00

TARJETAS DE CREDITO

$10.000.000,00

CREDITO VEHICULO

$62.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

i e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue ne venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

INGENIERO SOCIO

Py

:t & "'-— 10 S : =) J:‘g}.j -;.[I = ol == Pl dlce e £t ESAar o2
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Numero

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

25 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

irente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
nrimero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%Um?St% 2 Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad idemiag

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
4nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio ce mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl_delcpmnso 2 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en |a declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccicnales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Hoja de Vida

SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

CIUDAD:

DIRECCION:

CELULAR:
TELEFONO:
E-MAIL:

SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ
C.C. 1098629349

17 de octubre de 1985
BUCARAMANGA / SANTANDER
Casado

BUCARAMANGA/ SANTANDER

Cra 28B # 195 — 44 El Manantial
Floridablanca.

3143359882

(057)+6481938

sergioam17@gmail.com




INFORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS SECUNDARIOS: INST. TECNOL. SALESIANO
ELOY VALENZUELA

Bachiller Técnico Mecanico

ESTUDIOS PREGRADO: INGENIERIO EN CONTROL
ELECTRONICO E
INSTRUMENTACION
Universidad Distrital Francisco José
De Caldas - Unidades Tecnolégicas
De Santander

Agosto 2006 — julio 2011
Bucaramanga Santander

ESTUDIOS POSTGRADO: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Universidad Autonoma de Bucaramanga
Febrero 26 de 2021
Bucaramanga — Santander
MAGISTER EN CIENCIA DE DATOS

Universidad Javeriana Cali

Cali - 2025




EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

EUNCION:

PERIODO LABORADO:

CONTRATO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCION:

PERIODO LABORADO:

SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

Profesional de apoyo

Realizar acompafiamiento a la implementacion del
software de captura de informacion en campo del
modelo de atencién integral en salud - aps,
enmarcado dentro del proyecto fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para el equilibrio social y
ambiental mediante acciones de articulacion,
difusion, comunicacién y asistencia tecnica para la
gestion de salud publica en el marco del modelo aps
del departamento de santander

20 - FEB -2024 —19-JUL —20224
16 - OCT -2024 - 20— DIC - 20224

CO1.PCCNTR.5702203 del 28 DE
DICIEMBRE DE 2023
CO1.PCCNTR.6861216 del 08 DE OCTUBRE
DE 2024

SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

Profesional de apoyo

Apoyar la gestion de la salud publica en el
seguimiento de indicadores de calidad y de interés
en salud publica para el fortalecimiento de la
autoridad sanitaria, de la direccidn de salud integral
en departamento de santander, enmarcado dentro
del proyecto fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para el equilibrio social y ambiental mediante
acciones de articulacion, difusion, comunicacion y
asistencia tecnica para la gestion de salud publica
en el marco del modelo aps del departamento de
santander

13- MAR -2023 -12—JUN —2023
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CONTRATO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCION:

PERIODO LABORADO:

CONTRATO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCION:

13-JUL -2023 -27 -DIC - 2023

CO1.PCCNTR.4743456 del 09 DE MARZO
DE 2023

CO1.PCCNTR.5209653 del 11 de julio de
2023

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE
GIRON

Ingeniero Control Electrénico e
Instrumentacion.

Fortalecimiento de la planeacion en salud,
apoyo en la formulacién COAl y PAS, con el
respectivo cargue y seguimiento en SISPRO en
la dimension de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria enmarcado dentro del proyecto de
fortalecimiento de la gestion en salud publica en
cumplimiento del plan territorial de salud de la
secretaria local de salud del municipio de girén,
Santander

07 - MAR -2023 — 06 — JUN —2023

270 de 06 de marzo de 2023

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE
GIRON

Ingeniero Control Electrénico e
Instrumentacion.

Fortalecimiento de la planeacién en salud,
apoyo en la formulacion COAl y PAS, con el
respectivo cargue y seguimiento en SISPRO en
la dimensién de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria enmarcado dentro del proyecto de
fortalecimiento de la gestion en salud publica en
cumplimiento del plan territorial de salud de la
secretaria local de salud del municipio de giron,
Santander




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Instrucciones Especialos
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%n/namﬂwd@ la %e/m&&ca/de/ Colambia, y pov autorizacidn del
Winisterio de Sducacién Nacional la

Universidad Bistrital
AFrancisco Hoge ve Caldas

f' “‘f Con personeria juridica veconocida pav el
e ; i«, ' Winisterio de Dusticia mediante: sesalucidn “Va. 139 de 1950, g] l!.g%
Sk g,emeizmwazdd)cmwaua suscrito canv las:

%mhaﬁm Teenologicas de Santander

S atencidn a gie:

SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ

BUCARAMANGA

Can Cédida de Ciudadania Vo 1.098.629.349 expedida e

&4{%@&0 saws#a,cmmwnw b Plan de Estudias covespondiente
y/aempﬂtdcam las condiciones académicas vequeridas
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%mtaaunwiwdaﬂwant%wm w/ﬁozma e %agaldz P.C.

HAlas 22 dias del mes de Juli del af 2011
At | o)
versidagDistpital Fmﬂco]osé de Caldas %: ] Unida ? ﬁ?c%&{t nder

=

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

] " Secretarior Eeneral:
for oo st Ton

Lo Swetam&fcadem Secretarior
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aa]t d T molég
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UNIVERSIDAD DISTRITAL UNIDADES TECNOLOGICAS
FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE SANTANDER

UNTUERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS EN CONTENIO CON LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
ACTA DE GRADO No. 135
REGISTRO DE DIPLOMA FI 135 T2 LTA

LOS SUSCRITOS, SECRETARIO DE LA FACULTAD TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y EL SECRETARIO GENERAL DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER COMPULSAN EL ACTA DE GRADO DE

SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ

En Bucaramanga, el dia Veintidbs (22) del mes de Julio del afio 2011, se efectud en el Auditorio de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander el acto solemne def grado de, SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ,
identificado con [z cédula de ciudadanta No. 1.098.629.349 de Bucaramanga, quien terming sus
estudios de acuerdo al pénsum y reglamentos de [ Universidad ©istrital Francisco José de Caldas y presentd el
Trabajo de Grado titulado:

“AUVIOMATIZACION DE UN HORNO DE TEMPLE EN INDUFERREOS MEDIANTE
EL VSO DE UN PLC §7200 CON EL FIN DE CONTROLAR LA TEMPERATURA.”

Bajo la modalidad de PROYECTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO y del cual fue director el Ingeniero
JAIME FREDDY RICARDO BARRERA.

E[ Trabajo merecié el cardcter de APROBADO con una calificacion de 5.0 (CINCO CERO).

Acto seguido el seftor Secretario General de las Unidades Tecnoldgicas de Santander tomd el juramento de rigor y
le confirid ef Titulo de INGENTERO EN COMIROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION y dispuso
la entrega inmediata del Diploma y de la presente Acta de Grado que acredita el correspondiente titulo
universitario.

(Fdo) INOCENCIO BAHAMON CALDERON, Rector Universidad Distrital, OSCAR. OMAR, OROZ(CO
BAUTISTA, Rector Unidades Tecnoldgicas de Santander, LEONARDO ENRIQUE GOMEZ PARIS,
Secretario General Universidad Distrital] DAVID RAFAEL NAVARRO MEJIA, Secretario Académico
Facultad Teenoldgica Universidad Distrital, MAGDA MILENA AMADO GAONA, Secretaria Genmeral
Unidades Tecnolégicas de Santander.

%\4{ e Q/l./

DAVID RATAEL NAVARRO MEILA

Secretario Académico | Stcretaria General

FACUVLTAD TECNOLOGICA “UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS

ACTA DE GRADO No. CA -5%4

En la ciudad de Cali, el dia 14 del mes de noviembre de 2025, se llevé a cabo cl acto de graduacion en el
cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de

MAGISTER EN CIENCIA DE DATOS

A
SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ

Quien se identifica con C.C. No. 1.098.629.349, y posterior a cumplir con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales, se Ic otorgo cl Diploma No. C-0290.

La Universidad cst4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes cn Colombia.
Es fiel copia tomada dcl original, en lo pertinente.

Cali, 14 de noviembre de 2025.




Caasers Pratesonsd Matione! de bganmasis

S Matricula Pg;fess_ilqgal No.
BEPUBLICA DLOMBIA 68857-3246
<.> COPN IA ~ Fechade EXpediciOn:ZB_IOZI2016

' ;RUEDAGONZALEi
";,V‘Cédula FEasEid
Gt mssszsw e
Profesion: i
;-.INGEMEROEHGOMROL 588 SHEREBAEDSS
ITRONICO E INSTRUMENT TACION
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Este es un documento pablico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autonza altitular ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

i %” SONC ) i
i PRESIDENTE DELCONSEJO |

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4180064

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098629349, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION con MATRICULA
PROFESIONAL 68857-324667 desde el 26 de Febrero de 2016, otorgado(a) mediante Resolucion
Nacional 233.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con Io
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).
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Rubén Dario Ochoa Arbelaez

.
}'t’aﬁ,@l‘titmar (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de’contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria seglin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar  la integridad e inalterabilidad del presente  documento = consulte en el sitio  web
https:!jtramites.copnia.gov.co/Copnia__MlcrositelCertiﬁcateOfGoodStanding/Cem‘ﬁcateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.Copnia.gov.co




Codigo: OC-F.25 | Péag.1de2
Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 26/09/2023
OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso. GESTION Y DESARROLLODE LA |

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO

[ TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

T CONTRATO No. Y FECHA:

201 del 01 de marzo del 2024

CONTRATISTA: SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ

Nito C.C. No. 1.098.629.349 2
“FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION EN
SALUD, APOYO EN LA FORMULACION COAI,
PAS y PTS CON EL RESPECTIVO CARGUE Y
SEGUIMIENTO EN SISPRO EN LA DIMENSION
DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD

OBJETO: SANITARIA, EN ARTICULACION CON PLAN

: DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031,

ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE  GIRON,
SANTANDER”

VALOR INICIAL: $38.000.000

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 24-00235

PRESUPUESTAL No e

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 24-00495

VALOR ADICIONAL: N/A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N/A

PRESUPUESTAL ADICIONAL No

REGISTRO PRESUPUESTAL N/A

ADICIONAL No.

PLAZO INICIAL: NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO PRORROGA:

N/A

SUPERVISOR:

CAROLINA PITA ALVAREZ
Directora Administrativa de Planeacion y
Aseguramiento en Salud

"FECHA DE INICIACION:

04 de marzo de 2024

ACTA DE . N/A
SUSPENSION L il

ACTA DE = o e NIA
REINICIO S o

FECHA DE TERMINACION:

18 de diciembre de 2024

NUEVA FECHA DE TERMINACION

N/A

MUNICIPIO:

GIRON SANTANDER

SECRETARIA U OFICINA GESTORA:

Secretaria Local de Salud

£n Giran, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del 2024, se reunieron, CAROLINA PITA ALVAREZ en
calidad de Supervisor, directora Administrativa de Planeacion y Aseguramiento en Salud y SERGIO
ANDRES RUEDA GONZALEZ, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de
suscribir la presente Acta de terminacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

{. Que entre el Municipio de Girén Santander y SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ se celebro el
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 201 del 01 de marzo del 2024.

2 Que se suscribio entre el supervisor del contrato y el contratista, Acta de inicio del contrato No. 201 el

04 de marzo del 2024.

3. Que en el acta de inicio fue fijada como fecha de terminacion el dia 18 del mes de diciembre de 2024.

4. Que el altimo periodo a cobrar por parte del contratista de acuerdo al informe final de pago, actividades
y supervision es desde el 04/12/2024 hasta el 18/12/2024.

5. Que se verifico por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante informe final
de pago, aclividades y supervisién suscrito el dia 20 del mes de diciembre de 2024.

!
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Version: 01
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i OFICINA DE CONTRATACION
GIRON Broceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
‘ CONTRATACION.

e

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

I

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

6 Que en consecuencia se procedera a la terminacion del mismo de conformidad.

7. Que de conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decrelo 018 de 2012 1a quuidaci_é_n de
los contratos a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

& Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $38.000.000 i s
VALOR CONTRATO ADICIONAL XX ( SIAPLICA) ] s $0
PRIMER PAGO $4.000.000
SEGUNDO PAGO $4.000.000
TERCER PAGO $4.000.000
CUARTO PAGO $4.000.000
TQUINTO PAGO $4.000.000
SEXTO PAGO $4.000.000
SEPTIMO PAGO $4.000.000
OCTAVO PAGO $4.000.000
NOVENOC PAGO $4.000.000
PAGO FINAL $2.000.000 |
SALDO SIN EJECUTAR A FAVOR DEL MUNICIPIO 30
SUMAS IGUALES $38.000.000 | $38.000.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girén, efectie el Gltimo pago correspondiente al pago final, las
partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo conceplto derivado de la ejecucion del contralo de
prestacion de servicio profesionales No. 201 del 01 de marzo del 2024.

9. Que durante la ejecucién del contrato se verifico el cumplimiente de las obligaciones del contratista

frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 de
2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:
Mo se exigieron garantias en el contrato referenciado.
11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de terminacion y
manifiestan los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de CAROLINA PITA ALVAREZ
Directora Administrativa de Planeacién y Aseguramiento en Salud.

SEGUNDO: Dar por terminado el Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 201 del 01 de marzo
del 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga
efeclivo el pago final derivado de la ejecucion del contrato No. 201 del 01 de marzo del 2024.

TERCERO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de terminacion.
Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella intervinieron y se declaran a paz

y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el numeral segundo, a los 20 dias
del mes de diciembre de 2024.

Directora Aldministfativa
Aseguramiente en Salu
SUPERVISORA

CONTRATISTA. Planeaciény
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i OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE L

CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

5 PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

6. Que en consecuencia se procederaala terminacion del mismo de conformidad.

7. Que de conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 la hquidac‘t_f:m de
los contratos a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo @ la gestion.

8 Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $38.000.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL XX ( SUAPLICA) iy $0

PRIMER PAGO $4.000,000
SEGUNDO PAGO $4.000.000
TERCER PAGO $4.000.000 |
CUARTO PAGO $4.000.000
QUINTO PAGO $4.000.000
SEXTO PAGO $4.000.000
SEPTIMO PAGO $4.000.000
OCTAVO PAGO $4.000.000
NOVENO PAGO P $4.000.000
PAGO FINAL $2.000.000 |
SALDO SIN EJECUTAR A FAVOR DEL MUNICIPIO 50 1
SUMAS IGUALES $38.000.000 | $38.000.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girén, efectue el ltimo pago correspondiente al pago final, las
partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo conceplo derivado de la ejecucién del contrato de

prestacion de servicio profesionales No. 201 del 01 de marzo del 2024,

9. Que durante la ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad sacial, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de

2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
10. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la pr

manifiestan los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presente contrato fue ejeculado bajo la supervision de CAROLINA P

Directora Administrativa de Planeacion y Aseguramiento en Salud.

esente acta de terminacion y

ITA ALVAREZ

SEGUNDO: Dar por lerminado el Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 201 del 01 de marzo
del 2924. declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga
efectivo el pago final derivado de la ejecucion del contrato No. 201 del 01 de marzo del 2024.

TERCERO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de terminacion.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella intervinieron y s& declaran a paz

y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el numeral seg

del mes de diciembre de 2024,

CAROLINA
CONTRATISTA.

SUPERVISORA

Directora Aldministrfativa
Aseguramiento en Salu

undo, a los 20 dias

Planeacidén y




11/5/26, 5:41 a.m. Policia Nacienal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:41:51 AM horas del 11/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098629349
Apellidos y Nombres: RUEDA GONZALEZ SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Atencion acm unes &
Viernes 8:0Cama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Res:o del pals: 018003910 112

AP
Sosy paTe Y

ht:ostllantecedentes.policia.gov.co:TDOSI\Nchudlcial/formAnteccdcntcs.xhtrm



11/5/286, 5:42 a.m. Consulta RNMC

@

Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/05/2026 05:42:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098629349 y Nombre:
SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 139902888 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I( K Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COITQMBIA
Direccion General - Cra. 59 N? 26 POTENCALIE L
Centro Administrativo Nz
Linea de atencid

nttps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




DEHD

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oINS
GENERAL DE LA NACION P‘_B
EOUEIN CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 295648475 50 i i

Bogota DC, 11 de mayo del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver consultado ¢l Sistema ce Informacion de Registro de Sanciones e Innabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ identificado(a) con Céaula de ciudadanfa numero 1098629349:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacioncs de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anctaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
nérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
¢jercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida cjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramicnte o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht{ps:h'www.procuraduria.gov.cofPagcs/ccrﬂﬁcado-antcccdcntcs.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciugadano.

@ Www,procuraguria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.



Giron, 19 /0 5/207_(:

Doctora

MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS
Gerente

Clinica Giron E.S.E.

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a) Sf’iq\o ﬂ'ﬁfjm ﬁuujc\ Carnq )/(/\ identificado con C.C./ C.E./
PP No. _10G9%615 3“{% expedida en /R yYhen cr. , autorizo libre,
expresa, mequlvocamente y exclusivamente para los fines y en lostérminos sefalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Clinica Giron E.S.E. con NIT.
890203242-7, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en la pagina http://www.clinicagiron.gov.co/, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

..L:!-g', /

Nombres y Apellidos ngym AncA{CS ﬂ;@!q C""'I)C‘[/"]

C.ClCEIPR (314625 349




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:23:43 horas del 19/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098629349,
Apellidos y Nombres RUEDA GONZALEZ SERGIO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa CLINICA GIRON, con NIT 890203242-7 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesin, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 208", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de
mayo dc 2026, a las 05:41:06, cl namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
RIEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

:Tipo Documentof g ' :Cédula de Ciudadania
‘No. Identificacion 11098629349
Cobdigo de Verificacion 11098629349260511054106

Ista Certificacién es valida cn todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo'y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
/ -
b

B S Ry AR s S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

e Ty m—— AT = e o o e e CENSTRITST S

car: e T s e —er | (O3 5

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. G

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 1098629349 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/05/2026 05:46 AM

[=]ziza e

[=]

Cadigo Verificacion: NCRQZVM6EBJ
Valida hasta: 09/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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®
SAILD ACTA SOCIALIZACION

profesicnales an evaluacion, pravenciin y ttatsmiento en salud

I CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

INFORMACION BASICA

Empresa: INDEPENDIENIE Fecha de Nac.: 12/10/1985

Nombre: SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ Edad.: 40

Documento: C.C. 1088629349 Actividad Economica:  SERVICIOS

Estado Civil: CASARO Genero: MASCULINO

Direccién: CARRERA 28 B # 195-44 Municipio: FLORIDABLANCA

Escolaridad: PREGRADO Cargo: INGENIERO PROFESIONAL

Teléfono: 3143359882 AFP: COLPENSIONES

EPS: FAMISANAR ARL: ARL SURA

Decreto 1072 de 2015, Artculo 2.2.4.6.70 Responsasiidedes de los trabalacores: os ‘rabgaceres lendran enire otras as siguion‘es resporsaplidades; 1. Procurar por e

ormacién clara, veraz y complela sobre su csiado ge salud; 3. Cumplr las normas, regamenios o Instucciencs del ‘orma e
nic @ ompooador o convratanie acerca g0 ©§ DCIGTOS Y riesges alentes en su S

cuidado integral de su salud, 2. sirar |
Gostién de la Seguridad y Salud en of Trabajo de la empresa; 4. Informar oporiunam
. Participar en las actividades de capaciiacién en Seguridac y Salud en el Trabao cefinico en ol pian de capaciacién cel SG 88T, y 6. |
nto de los cbjetivos del Sistema ce CGesién de la Seguricad y Sauc en el Trasae SG-SST. Cumpiimiento al Pro'ocolc ce Dioseguridad para la provercidn,
contencién y m:‘_gac‘ow de centagio y propagacidn del SARS-CCV-2 Cowvid-18. Cum onio a .a Resolucién 3050 de 28 Julio de 2022, on ¢ Aticuc 7. Responsasicaces
de los trab: Las responsabilidades de les tracajaderes conforme al -"csu"‘ manual son las siguientes: a) Compromeferse con as actvigades gsiapiecidas en o
Programa de Rehabilit egral para la reincorporacion laboral y ocupacional y su autoculdado; participando con el culdador o su ‘amila como red de apgcyo. D) Aporiar
Informacién veoraz y oportuna sobre los antecedentes mégicos, estados de salug, ovolugién y actvidades oxiraiaccracs. Cuacuier fa.de se consicerard una falla grave, SO
cona do la sancén establecida on el articulo 17 de la ley ce 2002 o la norma gue adicione modfigue o sustiya. ¢ Apicar las rstrucciones conceriadas con ¢l eguipe
itador en su plan de rehabilitacién integral, asl como las recomendaciones y /o restricciones, fanic en su ampiente laberal come ext-aascral. d) Asistr a la capacitacién,
asesoria, entrenamiento, asistencia iécnica, cumplir con el programa de rehabdil cidén Iniegrai para ia relncorporaci jaboral y ocupaciona do (os trabajadores, ©f cual podrd
Jtiizar las iecnologias de la comunicacién, inteligencia ariificial y realidad vitual en los aspecios, acclones © actividades gue sean gerinmente. o) Uilizar las Incapacidades
‘omporales ylo recomendaciones médicas conforme al pregrama de rehabilitacién integral para la reincorporacidn laporal y ocupaciona de los trabajadores, sin exponer su

ud, dar un uso indebido a dichas incapacidades tomporaies, laborar en ofra empresa o actvidad, realzar actvidades deporivas ¢ rocreatvas, paseos o viajes que afecien
su salud e incumplan el programa de renabllitacién integral para la reincerporacién laboral y ocapacional de (oS ‘rapajadores.

RESTRICCIONES

N/A
RECOMENDACIONES

=

Higiene postural

Uso de elementos de proteccién personal
Adecuado manejo de cargas

Pausas activas segun protocolo de la empresa
Dieta, ejercicio y estilo de vida saludable

Uso de lentes

Contrel de optometria anual

REMISIONES

NIA

SISTEMA DE VIGILANCIA
NIA

o

SERGIO ANDRES RUEDA CGONZALEZ
(1088628349)

Puedes validar este examen en https:/www.ocupasalud.com con el siguiente codigo: LOHB62HSAH418796



Fecha

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO ; plalal i
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

profesionales en GVALACISN. PravENCAn y IAtAmIsNID &N salud

NIT 900454102-6

INFORMACION BASICA

Empresa: INDEPENDIENTE Fecha de Nac.: 12/10/1985 Edad.: 40
Nombre: SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ Documento: C.C. 1098629349 Escolaridad: PREGRADO
Cargo: INGENIERO PRCFESIONAL Actividad Economica: SERVICIOS Genero: MASCULINO
Estado Civil: CASADO Direccién: CARRERA 28 B # 195-44
Municipio: FLORIDABLANCA Teléfono: 3143359882 AFP: COLPENSIONES
EPS: FAMISANAR ARL: i S0 IMC: 2185 RH: O+
EXAMENES REALIZADOS
Servicio Fecha Resultado Restriccion

{ MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESC CON ENFASIS 18/01/2026 Normal
MUSCULAR

CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO PARA INGRESO
RECOMENDACIONES

Higiene postural

Uso de elementos de proteccion personal

Adecuadc manejo de cargas

Pausas activas seglin protocolo de la empresa

Dieta, ejercicio y estilo de vida saludable

Use de lentes

Control de optometria anual

OBSERVACIONES FINALES

i examen ostatico y dindmico de la columna es normal y sus curvaturas son normaies. N¢ se evidencian [mitac'onos co [0S arcos de movimienio signincalives o de
imporiancia ccupacional, ni deler. A nivel ce ios ciferenies segmentos corperaics ia exploracion osieomuscuar os nermal y no se evidencian atrofias i miaciones ¢o 2
moviidad significativa, o de Importancia ccupacional, ni dolor. Se decen implementar ias mogd/das de croverc'én y orolecc’dn regueriaas para ¢ Cesemioene segurc oo
ccupacion, realizando capacitacién continua y cf entreramiente necesario, para el adecuaco mano]e CC cargas y co las posturas on ¢l rabajo, pata sreven’t calc.eglas
osteomusculares y accidentes laooraies.

RESTRICCIONES

Tipo de restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiempo
N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-19

NIA Segunda Desis Pfizer

REMISIONES

N/A

c fn de ovalar s capaccad y aptud e
= 2 fectz, como mayor ce ccac ldetficado como
taco € seue, cecare cue si he rechido toca
Asto'zo 2 2 IS - pare reaarme os  edmenes
ce sa.t G 2 enregaco @ Ml empieacor
' rerar ml consentmlents en  cusicuer

CONSENTIMIENTO INFORMADO: las evaluaciones medicas  ccupaconales, los  exdmenes  paracinices  y las pructa complemestafas cie $e van @ rcalzar  han 5o disefaces
ceserpetar e cargo 2l gue va a ser asignado en la empresa, Esta pruedas @ @gyucaran a conocer Su estaco ce saud sco y meniz
esarece @l fado ce mi frma en este documento, aciiando on uso de mis facutades mentales, actuando sit  preciones ce  nin
~fgrmacén acerca Ce l2 natumlera y  propdsto  ce er upaciorales Yy pruebas com mtarias. De covformicad pena y b 0
ciricos y paracinico solctedos scgin e cargo 2 cesempoiar ¥ n 70 a cue los resuitados ce dichos exdmenes seat pasTacos ¢ faneta  Genowm
@ d  solicitante para es ce viglanca epicemicogica o segin corresponcan, gcue sl he tenico ocasidn  de preguntar y  rosaver  foces mis  Inquletudes @l respecto ¥y Lve
~omento antes de la realizacidn de los exdmenes.

DECIARACION DEL ASPIRANTE: Manfiesto con ml firma o hucie que no omil catos roovantes en mis amececenies cue  pucemn nfr sobre i@ cvauacés ce estaco e sacc. Y asl misme AUTORIZ0 a OCUPASALLD SAS. @

rralizar (a mvalaridn de alod
. PR o e e
Angie Lucia Jicidez - ; \
PO 7 B )
ieagos Lsborsies 1ML
/

/ ,ymw:‘wv -
e e
<
SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ ANGIE LUCIA VENDEZZARNA
{10986298349) i:speocialisia on Salud Ceupaciona y itiesges L.ascracs

$28C5 / 1COBYL/TSY

Puedes validar este examen en  htips://www.ccupasalud.com con el siguiente codigo: LOHB62HSAH419796
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RESOLUCION NUMERO 028 05 DE
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la Resolucion 04502 da 2012 v,
CONSIDERANDO

Que ANGIE LUCIA MENDEZ ZARAZA, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 1098757097, ha
solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria do
Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A: ANGIE LUCIA MENDEZ ZARAZA. MEDICINA - ESPECIALIZACION EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES identificado(a) con la cédula de
Ciudadania No. 1098757097, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgd esta licencia, en el término maximo
de un mes se debe informar a la Secrelaria de Salud de Santander para la madificacion de |a

misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracler personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los

74 WR WY

R B
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secrotario do Salud Departamental

{labora TEOFILO RINCON *
Rowisd YELITZA LILIUE TH HERRANDEZ
VoBa ALEJAHDHO LOZANO URIBE

Escanecdo con CamScanner




¥ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ identificado(a) con CC
1098629349 se encuentra afiliado(@) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 26/06/2015

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 11 dias del mes mayo  del 2026 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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Colpensiones

by

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ icentificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 10986293489, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 11 de mayo de 2026.

S
Lﬁt‘f,;th_k L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 o, 74-21, Bogsta D.C., Calombia Direcclén correspondencia: Carreca 9 Ho. $9-43 Lod Ed. Urban Essence | Bcgota 0.0, Colamkia
Conmutador: (+57) €01 439 0309 Canmutedor BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: G1 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

o Colpansiones. gov.co
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Formularo del Registro Unico Tributario

2.Concepto| 0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

141161263238

I

000014116126323 8

l!lj OJJ

5)17072224

SQQSLSG?D)

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclona! 4. Buzdn clectrérico
1 0 9 8 6 2 g 3 4 g 3 Impuostos ynuuanas de Bucaramanga 4
P IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Icontfficacidn -7
i’ersona natural o sucesion iliquica 2 |Cédula de Ciudadania T3 109862 9349
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento | 30 Cimu?c:c‘u
COl OMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 00 -
3. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nomore i 34:-Glics nombres
RUEDA GONZALEZ SERGIO ANDRES
35. Raron social
36. Nombpre comercial 37 Sigi'.-__
UBICACION
38. Pals 39. Departamento 40. Clucad/Vuricplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 278
47, Direccian principal i
CR28B 195 44 BRR EL MANANTIAL
42. Correo electronico sergioam17@gmail.com 7
43.Cocigopostal 44, Teiéfone 1 ' 31433598 8 2|45 Teléfora2
7 CLASIFICACION
Actividad aconémica e Ocupacién
Actividad principal Acvividad sc:;m‘.:lah— Otras actividades
46. Cadigo 47. Fecha Inicio activicad 48, Caaigo 49 Fecha inicio gctividad 9. Cod'co 1 2 57. Caalge
|74112||202308615|||7 0720}/202,3,06/1 5] | | | 13 174 4] i |
B Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 4 _9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53‘06c2g015 |2 2i4 9| J; L_J__i ! l | | | l | | l | | | | { | | I I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduanecros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' | | | I | | ‘ | | ] 55, Horma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |s7.v050 | | |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
falE el VT = —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Sl D NO 60. Na. de Folios: |j|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consiatar
‘nexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sarcionatorios o de suspension, segdn el caso, Perdgrafo del articulo 1.6.1.2.6 doi Decreto 1625
ae. 2076. De igual manera al formalizar ol trdmite ol usuario fue Informado y acepta ia politica de
tratamicnto de datos ley 1581 de 2012,

rma del solicitante:

984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.

RUEDA GONZALEZ SERGIC ANDRES
CONTRIBUYENTE

ocha generacion documento PDF: 05-01-2026 01:04:56AM.
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\\\//j ; Version: 02
CLINICA GIRON E.S.E.

cLinica Fecha de Aprobacion: 27/05/2025

GIRON... DIRECCION ADMINISTRATIVA GENERAL
i e e Proceso: JURIDICA'Y CONTRATACION

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

San Juan de Giron, 23 de mayo del 2026

CERTIFICADO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a traves de la presente
modalidad de seleccion de contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y nuestro manual de contratacion, me permito informarle que,
una vez revisada la hoja de vida de SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.098.629.349 de Bucaramanga, esta
dependencia encuentra que su perfil y hoja de vida llena los requisitos requeridos por la
Clinica Giron E.S.E. para prestar el objeto APOYO PROFESIONAL PARA EL CARGUE
DE LA PLATAFORMA PISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA DE LAS
RESOLUCIONES 1032 DEL 2024, 1397 Y 696 DEL 2025 Y LAS DEMAS QUE EJECUTE
LA CLINICA GIRON ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2361 DEL 2016
Verificables mediante los siguientes documentos mas relevantes adjuntos a su curriculum:

1. Diploma y acta de grado de LA UNIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
en convenido con LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, otorgandole el
titulo de INGENIERO EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION, dado el
dia 22 de julio de 2011.

2. Diploma y acta de grado de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, como
MAGISTER EN CIENCIA DE DATOS, expedida el dia 14 de noviembre de 2025.

3. Experiencia laboral en la ALCALDIA MUICIPAL DE GIRON, como FORTALECIMIENTO
DE LA PLANEACION EN SALUD, APOYO EN LA FORMULACION DE COAI, PAS Y
PTS CON EL RESPECTIVO CARGUE Y SEGUIMIENTO EN SISPRO EN LA
DIMENSION DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, EN
ARTICULACION CON PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SNATANDER, desde el 4 de marzo de 2024 hasta el 18 de diciembre de 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que SERGIO ANDRES RUEDA GONZALEZ,
cuenta con el perfil que le permiten ejecutar el objeto contractual con destreza y eficiencia.

Por lo consiguiente certifico que la propuesta presentada por SERGIO ANDRES RUEDA
GONZALEZ cuenta con requisitos que demandan para satisfacer la necesidad presentada
por la DIRECCION OPERATIVA DE SERVICIOS AMBULATORIOS, en consideracion a
los—atgumentos esbozados en el informe de oportunidad y conveniencia que soporta el
prese roceso de contratacion.

\-.

Atentam R

‘lA APACHO

: Admmnstratwa General
vica Giron E.S.E

Proyecté: YESSICA PAOLA MANTILLA PACHECO- CPS 368 - Clinica Giron E.S.E.
Revisd Neyla Esperanza Delgado Flérez-Abogada Clinica Girén ESE

R

NIT 890203242 DIRECCION: Cl. 33 # 25-36, Giron
TELEFONO: 6531312 ext. 101 CORREQ: gerencia@clinicagiron.gov.co




