
FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS
Ciudad acta de inicio: BOGOTÁ

Recurso: ANM

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.74565

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista:

Correo electronico del contratista:

Tipo documento: Tiene dependientes económicos?

Règimen del IVA:

Usted tiene dos o mas empleados?

Es Pensionado?

MARIA CAMILA BAUTISTA ROSASCO

maria.bautista@anm.gov.co

C.C NO

NO

No Responsable de IVA

NO

Contrato No. Registro Presupuestal: ANMANM-036-2026

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Documento del contratista: 1019041495

Valor Contrato: 106.025.849,00

Valor Bruto del 9.219.639,00

0,00Valor Comisiones:

Número de Pago: 4 de 12

01-abr-2026Periodo de pago del:

30-abr-2026Periodo de pago al:

SGR

 5826 100%

0%

Valor Deducciones: 0,00

Dias: Fecha:

Motivo:

Tipo dependientes económicos:

Procedimiento de retefuente: PROCEDIMIENTO 1

Fecha Inicial 13/01/2026 Fecha Final 26/12/2026

Retención IVA 15%

8.837.017,00

9.219.639,00

0,00

312.000,009.219.639,00

Sobretasa Bomberil

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

70.622,00

TOTAL A PAGAR

0,00

0,00
Ingresos por honorarios

Ingresos por comisiones

LIQUIDACIÓN DEDUCCIONES

6012580924

6.619.157,00

No. Planilla PILA, o , No. Radicación pago SS

Valor Base retención en la fuente

461.000,00

0,00

590.100,00

394.482,00
Base retención ICA

SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA:
9.219.639,00

0,00
0,00

Intereses prestamo de Vivienda

Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a fondos de pensiones

0,00
0,00Dependientes hasta

394.482,00Salud (Prepagada) hasta

Valor IVA 0,00

0,00EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800)

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DIECISIETE

TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 382.622,00

DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS

0

800088702 - SURA EPS - SUSALUD

900336004 - COLPENSIONES

900336004 - COLPENSIONES

0 - CCF. NINGUNA

860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 19300

Ciudad o Municipio BOGOTÁ     No. Nit

0

2025

Total descuentos aportes seguridad social 1.070.400,00

CONCEPTO FECHA VALOR

Retención en la fuente del periodo. Tarifa: 4.713591%

LIBRANZA FEINGE 0,00

Tipo de seguridad social:  Vencida

0,00Base Estampilla

Retención ICA del periodo. Tarifa: 0.766%

Supervisor

Firmado por: MARIA CAMILA BAUTISTA
ROSASCO

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social en salud y pensión. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la base de Retención en la fuente en ningún otro contrato. 3. Toda la
información aquí suministrada es verídica. 4. He leido y entendido la descripción de cada uno de los campos
aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

Contratista

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO:

Autorizado por: ANA ALEJANDRA VILLORIA
TRUJILLO

- Que el contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.
- Que el contratista desarrolló las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de
conformidad con las normas vigentes.
- Que el contratista presta sus servicios desde la ciudad de: BOGOTÁ



INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

CUARTOInforme
Contrato No.:Contratista: MARIA CAMILA BAUTISTA ROSASCO ANM-036-2026

Objeto: Servicios profesionales para apoyar jurídicamente las actividades necesarias en los procesos de asignación de áreas para minerales estratégicos y
actividades asociadas al aprovechamiento de los minerales estratégicos.
Línea PAA 400002326
Clasificación de Bienes y Servicios UNSPSC Código 80111600 Servicios de Personal Temporal

Proyección de respuesta al radicado No. 2026EE0059406, solicitud de información No. 9, Auditoria
Financiera, remitida por la CGR, sobre la justificación de la reserva presupuestal a la luz del Decreto 111
de 1996 realizada sobre el contrato ANM-724-2025, suscrito con la Universidad Nacional de Colombia.

Revisión documento de soporte técnico, contractual y presupuestal – ejecución Convenio ANM-003-2024
/ SGC-1001-2024, remitido por la Supervisión del Convenio del SGC, con ocasión de la liquidación del
mismo.

Proyectar informes, actos administrativos, documentos,
comunicaciones, y conceptos de contenido jurídico que
le sean asignados, para adelantar actividades
requeridas en desarrollo de los procesos de delimitación
y declaratoria de las Áreas de Reserva para el
Desarrollo Minero.

1

Página 1
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Proyección memorando de solicitud del otrosí No. 2 para remisión al Grupo de Contratación, del Contrato
interadministrativo No ANM 724-2025 suscrito entre la Agencia Nacional de Minería y la Universidad
Nacional de Colombia: “Evaluar el Potencial Mineral y su categorización en alto, medio o bajo, en áreas
reservadas por la ANM”. Otrosí para modificar el plazo de ejecución del contrato hasta el 31 de julio de
2026, y modificación técnica para la aclaración de  las Zonas Reservadas con Potencial para evaluación,
691 parcial, 799 y 363.

Revisión y generación de observaciones al documento de solicitud de Otrosí No. 2 – Ajuste de Plazo, y
aceptación modificación de la tabla 1 de la cláusula octava del contrato- lugar de ejecución y la tabla 1
anexo 1 sobre especificaciones técnicas mínimas. Contrato Interadministrativo No. ANM- 724-2025,
solicitud de otrosí remitida por la Universidad Nacional de Colombia.

Revisión memorando No. 20264210283173 de fecha 24 de marzo de 2026, sobre respuesta a solicitud
de información  a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera sobre reservas Presupuestales 2025 –
Grupo de Promoción, específicamente estructuración de la respuesta con relación al saldo de
$1.800.000.000 del rubro C-2104-1900-12-40302A-2104033-02, constituido como reserva presupuestal
correspondiente al Contrato Interadministrativo No. ANM-724-2025, suscrito con la Universidad Nacional
de Colombia.

Proyección memorando No. 20264210283241 de fecha 10 de abril de 2026, sobre requerimiento para
radicación de facturación en el marco del Contrato Interadministrativo No. ANM- 555- 2026,
requerimiento dirigido al operador logístico CANAL TRO LTDA.

Proyectar respuestas a derechos de petición, consultas,
comunicaciones, requerimientos y demás solicitudes
que se relacionen con el objeto del contrato, así como la
estructuración de los documentos contractuales que se
requieran para la ejecución del proyecto de inversión a
cargo del grupo de Promoción

2

Se realizaron todas las actividades de apoyo a la supervisión en el marco del seguimiento a la ejecución
del Contrato Interadministrativo ANM- 724-2025, suscrito con la Universidad Nacional de Colombia en el
mes de abril.

Se realizaron los trámites respectivos de facturación para el pago No. 3 del contrato ANM-724-2025
suscrito con la Universidad Nacional de Colombia. Recopilación de documentos remitidos al Área de
Recursos Financieros de la ANM.

Revisión y complementación informe de supervisión final, convenio 003 de 2024, suscrito con el SGC:
“Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de estudios geocientíficos que contribuyan con la identificación y
diagnóstico de áreas con potencial para minerales estratégicos, evaluaciones del potencial mineral
existente en áreas reservadas por la ANM y profundización de la evaluación del potencial, para los
procesos de delimitación y declaración de Áreas Estratégicas Mineras AEM”, revisión de las
observaciones realizadas por el equipo técnico.

Proyección del acta de liquidación del convenio 003 de 2024, suscrito con el SGC, en el formato de la
ANM y consolidación de los anexos correspondientes para la liquidación del convenio.

Apoyar al Grupo de Promoción en las actividades de
apoyo a la supervisión, la revisión de informes y/o
entregables de los contratos adelantados para la
ejecución del proyecto de inversión de a cargo del
Grupo de Promoción

3

Página 2
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Revisión final aprobación informe No. 4 de las ZRP 415 parcial y 416 parcial, ZRP 691 y 456
parcial, entregado por la universidad Nacional de Colombia. Aprobación proyectadas por el
equipo técnico apoyo a la supervisión, en el marco del seguimiento a la ejecución del
Contrato Interadministrativo ANM- 724-2025, el cual incluye de conformidad con el anexo
técnico y la minuta contractual:

• Etapa 4. Actividades de campo
• Etapa 5. Procesamiento y Análisis de la información

Actualización inicial de las fichas técnicas de análisis de contexto territorial del Municipio de Buriticá
(Antioquia), Bloque AEM 23 y Bloque AEM 42.

Revisión de las observaciones realizadas por el equipo técnico del Grupo de Promoción al componente
territorial y social de los informes de análisis de contexto territorial AEM 7, 8 y 10, de los municipios de
Turmequé, Ramiriquí y Ciénaga, Boyacá.

Adelantar actividades para la generación de sinergias
entre diferentes sectores y/o instituciones para la
promoción y consolidación de un sector minero
productivo en los procesos relacionados con las Áreas
de Reserva para el Desarrollo Minero asignados por la
supervisión.

4

Mesa de trabajo realizada con el Gerente del Grupo de Promoción y el equipo técnico del convenio
interadministrativo 003 de 2024, suscrito con el SGC, para revisar el avance, documentación pendiente y
compromisos con el SGC para proceder con la liquidación del convenio. Reunión llevada a cabo el día 25
de marzo de 2026.

Mesa de trabajo realizada con el grupo de estructuración de informes de contexto territorial, para la
distribución de tareas en el marco de la estructuración de los informes de contexto territorial del Bajo
Cauca. Reunión llevada a cabo el día 31 de marzo de 2026 y 7 de abril de 2026.

Mesa de trabajo realizada con el con el grupo de estructuración de informes de contexto territorial, para
la actualización de las fichas técnicas e informes de contexto territorial del municipio de Buriticá, AEM 23
y 42.  Reunión llevada a cabo el día 20 de abril de 2026.

Asistencia y apoyo jurídico en reunión realizada con la Universidad Nacional de Colombia, socialización
del informe No. 4 de la ZRP 415 parcial, 416 parcial,  ZRP 691 y 456 parcial, al equipo del Grupo de
promoción. Socialización llevada a cabo el día 10 de abril de 2026.

Asistir, participar, acompañar y/o prestar apoyo jurídico
en los comités, mesas de trabajo, auditorías, comités de
evaluación de proyectos, propuestas, talleres y demás
reuniones que le indique el Supervisor, acordes con el
objeto contractual.

5

SupervisorContratista

Firmado por: MARIA CAMILA BAUTISTA Autorizado por: ANA ALEJANDRA VILLORIA

23/04/2026 23/04/2026

Página 3
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CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1019041495
MARIA CAMILA BAUTISTA ROSASCO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 42 8A-80  OF 1202 2883919

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6012580924 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

0
2026/04/22 245365302

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 704.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 704.000 $ 0 $ 704.000
SUBTOTALES: $ 704.000 $ 0 $ 704.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 550.000
SUBTOTALES: $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 550.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 23.000 $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 23.000
SUBTOTALES: $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 23.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
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M
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N
O

E
X
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R
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T
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O
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S
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S
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C
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P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1019041495

BAUTISTA
ROSASCO
MARIA
CAMILA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 4.400.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.400.000

$ 704.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 704.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.400.000

$ 550.000 $ 0 $ 550.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
4.400.000

101904149 $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.277.000

2026/04/22 12:35 PM USUARIO: SOI CC1019041495 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1019041495
MARIA CAMILA BAUTISTA ROSASCO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 42 8A-80  OF 1202 2883919

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6012580924 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

0
2026/04/22 245365302

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 704.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 704.000 $ 0 $ 704.000
SUBTOTALES: $ 704.000 $ 0 $ 704.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 550.000
SUBTOTALES: $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 550.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 23.000 $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 23.000
SUBTOTALES: $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 23.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE
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IDENTIFICA
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APORTE
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1019041495

BAUTISTA
ROSASCO
MARIA
CAMILA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 4.400.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.400.000

$ 704.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 704.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.400.000

$ 550.000 $ 0 $ 550.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
4.400.000

101904149 $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.277.000
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CERTIFICA QUE:

MARIA CAMILA BAUTISTA ROSASCO

Cédula de Ciudadanía No. 1019041495
 ___________________________________________________________________________________________________

Cursó y Aprobó la Inducción del

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de 2 horas

Realizada el día (15) del mes de Enero de 2026.

  

  Coordinador Grupo de Planeación (E) / Coordinadora Grupo Gestión del Talento Humano
Marcelino Sánchez Castro - Aura Liliana Pérez Santisteban

  La autenticidad de éste documento puede ser verificada en el registro
de la oficina del Grupo Gestión del Talento Humano – SG-SST bajo el número 4272 del certificado 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org



