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Villavicencio, 15 de mayo de 2026

Sefior(a):

Lucila Gémez Torres
SUPERVISOR
Villavicencio, Meta

Ref.: Contrato No. 143 enero 28 de 2026

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas de acuerdo al objeto: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA CREACION DE CONTENIDOS COMUNICACIONALES ORIENTADOS A LA
DIVULGACION Y PROMOCION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LECTURA Y OTROS PROGRAMAS EN LOS
BARRIOS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO —
CORCUMVI del contrato No. 143 del 28 de enero de 2026 del periodo No. 02, comprendido entre el tres (3) de
marzo y el dos (2) de abril de 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Actividad No. 1

Prestar servicios de apoyo a la gestién para la creacién de contenidos comunicacionales orientados a la
divulgacién y promocién del programa de Promocién de lectura y otros programas que desarrolla la
corporacién cultural municipal de Villavicencio - CORCUMVI

Descripcion:

Durante el periodo comprendido entre el 3 de marzo y el 2 de abril, para cumplimiento del item No 1, preste
apoyo en la creacién de contenido correspondiente a los diferentes programas que tiene la Corporacién Cultural
Municipal de Villavicencio, orientados a la divulgacién y promocién de la oferta institucional de CORCUMVI asi:

v' Realice entrevista a la directora de CORCUMVI, quien entregd informacidn detallada sobre el
funcionamiento de la atencién al publico y el desarrollo de la oferta institucional durante la semana
comprendida entre el 9y el 14 de marzo. La directora explicé que, debido a las elecciones realizadas el 8 de
marzo, las instalaciones de la entidad fueron destinadas temporalmente por la Registraduria Nacional para
llevar a cabo el proceso de escrutinios electorales, situacion que genero ajustes en la atencidn habitual de la
corporacion. Durante la entrevista, la directora manifestd que, pese a la ocupacién de las instalaciones por
parte de la Registraduria Nacional, CORCUMVI garantiza la continuidad de los servicios y la atencién a la
comunidad mediante estrategias alternas, en ese sentido, informé que el Punto de Informacién Turistica fue
habilitado como espacio principal para la atencién al publico durante esos dias. Asimismo, destacé que,
para no suspender la oferta institucional, se disefié la estrategia denominada “La German va a tu colegio”,
mediante la cual el equipo institucional se desplazé directamente a diferentes instituciones educativas.
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V' Realice entrevista a la directora de CORCUMVI, quien extendié una cordial invitacion a toda la comunidad

artistica y cultural del municipio y la regién para participar en el Concurso “Nuevos Valores del Folclor
Llanero”, evento que se llevaré a cabo del 6 al 9 de abril en el marco de la conmemoracion del aniversario
de Villavicencio, en la entrevista, la directora destacd la importancia de este concurso como un espacio
fortalecimiento de las tradiciones llaneras, brindando oportunidades a nifios, nifias, jovenes y nuevos
talentos para demostrar sus capacidades artisticas en diferentes expresiones del folclor.

La directora invité especialmente a intérpretes de musica llanera, cantantes, bailadores y mdusicos a
vincularse activamente a esta importante celebracién cultural, resaltando que el concurso se desarrollara en
un ambiente familiar y de integracién cultural, en el que se exaltar4 el talento local y regional.

Rea‘lice entrevista con Jenny Rodriguez, quien entregé informacién detallada sobre la Convocatoria Publica
para conformar el Banco de Jurados 2026, proceso abierto hasta el 10 de marzo y que busca seleccionar
profesionales idéneos encargados de apoyar la evaluacién de los proyectos inscritos en la fase uno de la
Convocatoria de Estimulos, a través de la entrevista explicé que esta convocatoria est4 dirigida a personas
con experiencia y trayectoria en diferentes areas artisticas, culturales y patrimoniales, interesadas en
participar como jurados evaluadores dentro de los procesos de estimulos culturales adelantados por la
entidad. Se dio a conocer el proceso de participacion, indicando que los interesados deben realizar su
inscripciéon dentro de las fechas establecidas, adjuntando la documentacién requerida y acreditando
experiencia relacionada con el drea en la que desean postularse.

Realice contenido de promocién de la estrategia la German va a tu colegio, con el propésito de dar a conocer
las actividades, objetivos y alcance de esta iniciativa dirigida a la comunidad educativa. Esta actividad se hio
con la pieza informativa y publicitarias oficial, las cual fue publicada y divulgada a través de la pagina Hechos
y Opiniones.

El propésito de esta obligacién es “Apoyar la gestién institucional mediante la creacién de contenidos
comunicacionales para la divulgacion y promocion del programa de Promocién de Lectura y de la oferta
institucional desarrollada por CORCUMVI.
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Anexos y Evidencias:

Fotografia No. 01 Fotografia No. 021
Entrevista directora CORCUMVI. Entrevista Estimulos
Fecha: 06/03/2026 Fecha: 20/03/2026
Lugar: CORCUMVI. Lugar: CORCUMVI.

Fotografia No. 03 Fotografia No. 021

Entrevista Directora CORCUMVI. Estrategia la German va a tu colegio.
Fecha: 26/03/2026 Fecha: 09/03/2026

CORCUMVI. Instituciones Educativas

Actividad No. 2

Realizar cubrimiento periodistico de los eventos desarrollados por la Corporacién Cultura Municipal de
Villavicencio- CORCUMVI en los que participen los programas de lectura, formacién artistica, cultura
ciudadana y turismo cultural.
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Descripcion:

En el desarrollo de esta actividad, durante el periodo No 2, dando cumplimiento a la actividad No 2 del presente
informe, realicé el cubrimiento periodistico de eventos desarrollados por la Corporacién Cultural Municipal de
Villavicencio - CORCUMVI, el cubrimiento se enfocé en actividades como:

* “taller de globoflexia” dia 10 de marzo se realiz6 el cubrimiento periodistico del evento a través del
noticiero radial Hechos y Opiniones, con el fin de visibilizar esta iniciativa liderada por la Secretaria de la
Mujer del municipio de Villavicencio, en articulacién con la Corporacién Cultural Municipal de
Villavicencio — CORCUMVI. La actividad tuvo como propdsito fortalecer y apoyar los comités de género
mediante el desarrollo de talleres de emprendimiento dirigidos a la comunidad, promoviendo espacios
de aprendizaje, participacién e inclusién social. El taller fue desarrollado en el barrio Villa Bolivar, donde
se destaco la participacién activa de la comunidad y el impacto positivo de estas estrategias orientadas
al fortalecimiento de habilidades y oportunidades para las mujeres del sector.

* ‘“cuenteria en las universidades”¢| dia 10 de marzo se realizé el cubrimiento periodistico de la actividad
desarrollada en la Universidad Minuto de Dios — UNIMINUTO de Villavicencio, con el propdsito de
visibilizar los espacios culturales y artisticos promovidos en articulacién con la Corporacién Cultural
Municipal de Villavicencio — CORCUMVI, durante la jornada se recopild material periodistico relevante
para su posterior divulgacion a través de la emisora Hechos y Opiniones, resaltando Ia importancia de la
participacién de CORCUMVI en escenarios académicos y culturales que fomentan el arte, la lectura, la
narracion oral y la integracién de la comunidad estudiantil.

* “laGermanvaatu colegio” El dia 11 de marzo realice el cubrimiento periodistico de la estrategia “en Ia
Institucién Educativa Juan Pablo I, con el propésito de visibilizar la oferta institucional presentada a los
estudiantes y destacar la importancia de estos espacios de formacion artistica y cultural promovidos por

ﬁ CORCUMVI, durante la jornada, los estudiantes participaron activamente en las actividades
desarrolladas, conociendo de primera mano los programas y procesos de formacién artistica ofrecidos
por la entidad, ellos manifestaron su interés y entusiasmo especialmente por el drea de danza joropo,
resaltando el aprendizaje de pasos tradicionales como el reconocido “arroz con chicharrén”, lo cual
permitié fortalecer el sentido de identidad cultural y la apropiacién de las tradiciones folcléricas de I3
region.

Mediante la ejecucién de estas actividades se llevé a cabo la promocién y divulgacién de las iniciativas
culturales de CORCUMVI, a través de la elaboracién y difusién de contenidos de caracter periodistico. Estas
acciones permitieron dar mayor alcance a la informacién relacionada con los diferentes procesos culturales,
contribuyendo al fortalecimiento de la visibilidad de la oferta institucional. Asimismo, este trabajo
comunicacional facilité la socializacién de las actividades desarrolladas, incentivando la participacion de la
comunidad y consolidando los espacios destinados al fomento de Ia lectura, la cultura y la formacidn artistica
en el municipio.
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Fotografia No. 01
Taller Globoflexia
Fecha: 10/03/2026

Fotografia No. 02

Cuenteria en las universidades

Fecha: 10/03/2026
Lugar: UNIMINUTO

Lugar: Villa Bolivar

Fotografia No. 03

La German va a tu colegio
Fecha: 11/03/2026

| Lugar:JUAN PABLO II

Fotografia No. 04

La German va a tu colegio
Fecha: 11/03/2026
Lugar:JUAN PABLO Il

Acgisi en <1
F Jeaan Pablo 1t
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Actividad No. 3

Elaborar semanalmente 3 productos periodisticos variados e innovadores (boletines de prensa, crénicas,
guiones, libretos cuiias, radiales etc. que contribuyan a la difusién y promocién efectiva de la agenda cultural
CORCUMVI.

Descripcion:

Durante el desarrollo de los productos periodisticos, se elaboraron seis (6) boletines de prensa en las fechas 5,
10, 13,17, 20y 24 de marzo, con el objetivo de apoyar la difusién de informacién relacionada con las actividades
culturales, artisticas y de promocion de la lectura dirigidas a la comunidad de Villavicencio. Estos boletines
contribuyeron a mantener informada a la ciudadania sobre los diferentes procesos adelantados en el marco de
la gestion cultural del municipio.

De manera complementaria, se realizé la divulgacién de contenidos informativos asociados a las acciones
desarrolladas por la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio — CORCUMVI, con el propdsito de fortalecer
la formacidn artistica, los eventos, las actividades, la promocién de la lectura, dar mayor visibilidad a los procesos
culturales y acercar a la comunidad a las distintas iniciativas y programas liderados por la entidad. Esta labor
comunicacional estuvo orientada a ampliar el acceso a la oferta cultural y a fomentar la participacion activa de
la ciudadania en los espacios destinados a la formacién, el aprendizaje y el disfrute cultural.

En este mismo sentido, realice cufias radiales que fueron emitidas en el programa Hechos y Opiniones durante
los dias 9, 16, 23 y 30 de marzo. A través de estos espacios radiales se difundié la oferta institucional de
CORCUMVI, socializando de manera clara, oportuna y accesible los programas, servicios y actividades disponibles
para la comunidad.

Las cufias radiales permitieron ampliar significativamente el alcance de la informacion, resaltando la importancia
de los programas impulsados por CORCUMVI en el municipio de Villavicencio y fortaleciendo su posicionamiento
como entidad promotora de la cultura, la lectura y la participacién ciudadana.

Anexos y Evidencias: Boletines
Actividad No.4

Garantizar la publicacion de todos los contenidos periodisticos creados en medios radiales y/o digitales de la
capital del Meta asegurando un alcance optimo y una difusién efectiva.

Descripcion:
En el periodo No 2, garanticé la publicacién de contenido periodistico, en medios radial, a través del Noticiero

hechos y opiniones, para una efectiva difusion de todos los contenidos periodisticos creados a través de los
diferentes programas que tienen oferta institucional, publicaciones que correspondieron a:

(0T
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e la German Va a tu colegio programacién
https://www.facebook.com/share/p/1AipVC2u5D/

e 20 de marzo, dia de la narracién Oral
https://www.facebook.com/share/p/1HV1DAfBx6/

® 20 de marzo, Entrevista Alcalde de Villavicencio invitando a participar del concurso nuevos valores del

folclor llanero.
https://www.facebook.com/share/p/1DTWFjcHQT/

e 20 de marzo, Abierta la convocatoria de estimulos 2026.
https://www.facebook.com/share/p/14cX6TIhiRv/

® 27 de marzo, Daniel Santiago Ballesteros, ganador de Nuevos Valores del Folclor Llanero 2024, sera la
imagen que nos acompafiara en el aniversario de Villavicencio 2026.

https://www.facebook.com/share/p/1BmJ8soSya/

* 27 de marzo, primera sesion del comité de patrimonio cultural

https://www.facebook.com/share/p/1BInFRuul1/

e 27 de marzo, el talento sigue brillando concurso nuevos valores del folclor llanero

https://www.facebook.com/share/p/1BFob9ij3bg/

® 27 de marzo, Exito total concierto La noche azul
https://www.facebook.com/share/p/1FdT6KPi2t/

e 27 de marzo, fin de semana de llaneridad
https://www.facebook.com/share/p/1CwVXpCUSN/

e 28 de marzo, promocioén la casa al revés.
https://www.facebook.com/share/p/1F4BPZpWhG/

A través de estos espacios, se aseguré que las acciones y programas de CORCUMVI lleguen a la
ciudadania mediante medios digitales, se permitié visibilizar en un alto porcentaje de seguidores la
oferta institucional, fortaleciendo la identidad llanera y el sentido de pertenencia, creando conciencia
ciudadana a través de campafias que promuevan buenas practicas urbanas y respeto por el espacio

publico.
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Fotografia No. 01

La german va a tu colegio

Fecha: 09/03/2026

Lugar: PAGINA HECHOS Y OPINIONES

Fotografia No. 02

Entrevista Alcalde de Villavicencio
Fecha: 20/03/2026

Lugar: PAGINA HECHOS Y OPINIONES

Hechos & Opintones
. -

Corcurnwi
. ~

Hechos 8 Opiniones
-~

Coe Corcumvi .« Alcaldia de
e i"g Villavicencico « WVillavicencio
- ~
Hay oportunidades Que conectar o
tTus raices esta es una de ellas v

Fotografia No. 01

Convocatoria estimulos 2026 fase |
Fecha: 20/03/2026

Lugar:PAGINA HECHOS Y OPINIONES

Fotografia No. 02

Reportaje Daniel Ballesteros

Fecha: 27/03/2026

Lugar: PAGINA HECHOS Y OPINIONES

Hechos & Opiniones
s <~

@) Corcumvi
== 18 ymror -
iYa esta abierna la Convocatoria Pablica
de Estimulos Fase | — 2026 mas

Hechos & Opiniones e
LS
(7ay) Corcumvi 1 on Villavicencio
(D) i

Daniel Santiago Ballesteros, ganador de
Nuevos Valores del Folclor Llanero 2. mmas
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Concurso nuevos valores La Noche azul balance concierto
Fecha: 18/03/2026 Fecha: 27/03/2026
Lugar: PAGINA HECHOS Y OPINIONES Lugar: PAGINA HECHOS Y OPINIONES
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2 v -
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Actividad No.5

Apoyar cuando le sea requerido cubrimientos directos o transmisiones en vivo de los eventos relevantes
llevados a cabo por la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio CORCUMVI

Descripcion:

Durante el periodo No 2, comprendido entre el 3 de marzo y el 2 de abril, realicé cubrimiento directo de una
entrevista realizada con la Mesa Técnica de Estimulos, con el objetivo de informary socializar aspectos relevantes
del programa.

En el desarrollo de esta actividad, se realizé el acompafiamiento y registro informativo de la entrevista, en la cual
se dio a conocer a la comunidad las fechas de inscripcion, los requisitos y la importancia del programa de
estimulos como una estrategia fundamental para el fortalecimiento del sector cultural y artistico del municipio.
Asimismo, se resalté el impacto positivo de estas convocatorias en Ia promocion del talento local y en el apoyo
a los procesos creativos de los artistas Yy gestores culturales. La cobertura realizada permitié la divulgacion
oportuna de la informacion a través de la pagina hechos y opiniones, contribuyendo a que la ciudadania tuviera
acceso claroy preciso a los datos relacionados con la convocatoria,

Esta labor contribuye de manera significativa a la divulgacion oportuna y efectiva de las acciones culturales
desarrolladas por la entidad, permitiendo que la informacién llegue a la comunidad de forma clara, verazy en el
momento adecuado. A través de estos procesos de comunicacién y cubrimiento, se fortalece la visibilizacién de
los programas, proyectos y eventos impulsados por la corporacién, generando mayor reconocimiento e interés
por parte de la ciudadania.




Cédigo: FLO37
INFORME DEL CONTRATISTA Version: 004

Fecha: 1 de febrero de 2026

Fotografia No. 01 Fotografia No. 02

Entrevista Mesa Tecnica Estimulos Promocién Estimulos fase |
Fecha: 18/03/2026 Fecha: 1803/2026
| Lugar:CORCUMVI Lugar: Instagram PAGINA HECHOS Y OPINIONES

Actividad No.6

Brindar apoyo, en los casos que sera requerido por la direccién de la entidad, en la presentacién de eventos,

acompafiamiento y divulgacién especial para garantizar una amplia convocatoria a los eventos de la
Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio, asi como en otras actividades que sean asignadas por el
supervisor, siempre y cuando estén relacionadas con el objeto del contrato. Descripcién:

Descripcion:

correspondieron a:

® 24 de marzo, se brindé apoyo a la realizacién de la visita guiada organizada por la Institucién Educativa
Abraham Lincoln a la Biblioteca German Arciniegas, con el proposito de facilitar el desarrollo de la
actividad y fortalecer los procesos de acercamiento de la comunidad estudiantil a los espacios culturales
del municipio, en esta actividad, se acompaiié el recorrido de los estudiantes por las diferentes areas
de la biblioteca y se realizé registro fotografico como material para promover el fortalecimiento del
vinculo entre las instituciones educativas y los escenarios culturales del municipio.

® 26 de marzo participé y brinde apoyo en la jornada de embellecimiento del parque infantil, desarrollada
en el marco de la conmemoracién del aniversario de Villavicencio. Esta actividad fue liderada por Ia
Corporaci6n Cultural Municipal de Villavicencio — CORCUMVI, como parte de las acciones orientadas al
mejoramiento, recuperacion y adecuacion de los espacios publicos y parques de la ciudad, esta iniciativa

permiti6 fortalecer el sentido de pertenencia ciudadana y el compromiso con el cuidado y conservacion
de los espacios y parques de Villavicencio.
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Anexos y Evidencias:

Fotografia No. 01 Fotografia No. 02
Visita Guiada Visita Guiada
Fecha: 24/03/2026 Fecha: 24/03/2026
Lugar: CORCUMVI Lugar: CORCUMVI

Fotografia No. 01 Fotografia No. 02

Jornada de embellecimiento Jornada de embellecimiento
Fecha: 26/03/2026 Fecha: 26/03/2026

Lugar: Parque Infantil Lugar: Parque Infantil

Atentamente

Tab2n (Qbon®

FABIAN HUMBERTO BEDOYA TORRES
C.C. N® 1.121.865.809 DE VILLAVICENCIO
Teléfono: 321 2145868

Correo Electrénico: fabeto14@gmail.com
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ANEXOS:

Toda la informacicn que se identifica como evidencia para soportar la ejecucion de las actividades del presente
informe, si se requiere deben ser entregadas de forma digital (CD o UsB).

EI CD o USB debe tener como minimo la siguiente informacién en carpetas separadas.

Informe de Supervisién Escaneado con Firmas.

Informe de Contratista Escaneado con Firmas.

Registro fotogréfico debidamente organizado por carpetas.
' Planillas de pago de seguridad social.

Soportes o Anexos (formatos).

Otros que considere necesarios.
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CORCUMVI abre convocatoria de Ia Primera Fase de Estimdfég.évo‘zii"g'éré e
fortalecer el talento cultural de Villavicencio

X -

Villavicencio, Marzo 5 de 2026 - La Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio
Ol 41 anuncié la apertura oficial de la convocatoria
v correspondiente a la Primera Fase de Estimulos

Abierta ia
covaoc'Ar'omA 2026, una iniciativa que busca promover,
o EICENTS b o e
Estlmuk)s fortalecer y visibilizar los procesos artisticos y

Fasel - 2026

culturales del municipio mediante el apoyo a
9 creadores, gestores, colectivos y organizaciones
° culturales.

Promovitngie ™.
el folclor y la cultura

Esta convocatoria esta dirigida a artistas,
, g "' agrupaciones, gestores culturales y
representantes de diferentes expresiones artisticas que deseen presentar
propuestas enfocadas en el fortalecimiento del arte, la cultura y el patrimonio en la
capital del Meta. A través de esta estrategia, CORCUMVI reafirma su compromiso
con el impulso del talento local y la generacién de oportunidades para el sector
cultural.

La Primera Fase de Estimulos contempla diferentes lineas de participacion
orientadas a fomentar proyectos que contribuyan al desarrollo cultural de
Villavicencio. Los interesados podran consultar los requisitos, cronograma, términos
ﬂ de referencia y documentacion necesaria a través de Ia pégina web
WWW.COrcumvi.gov.co

Desde CORCUMVI se hizo un llamado a la ciudadania y a los actores culturales para
participar activamente en esta convocatoria, destacando la importancia de seguir
fortaleciendo los procesos culturales que enriquecen la identidad y el patrimonio de
Villavicencio.

La entidad invit6 a los interesados a mantenerse atentos a las fechas establecidas y
a realizar sus postulaciones dentro de los tiempos definidos para garantizar una
participacién adecuada en esta primera fase de estimulos culturales 2026.

Cm»_t_w.{‘? i Nn 3_?;_7__! ‘an_cyp:a‘v!po ! Ef’,"f‘_f__',o_ k?x Cc_m.mro& Cel. 315 3566970

mnn!'n?r!nhh.‘\‘w{.’z»m‘mn.w:nn: Villavicencio - Meta Colombia

caracS?




M3

HECHOS QPINIONES

o~ -~
L it cae Lt oy v foing

Ve wer S & aa Lt I A

CE & Fpwed NGRS . g2 S S

La German vaa tu colegio: una estrategia innovadora de la Biblioteca German
Arciniegas para fomentar la lectura y la cultura

Villavicencio, Marzo 10 de 2026- La Biblioteca German Arciniegas anuncia el
lanzamiento de su nueva estrategia educativa denominada "La German va a tu
colegio”, un programa disefiado para promover el acceso a la lectura, la cultura y el
conocimiento en las instituciones educativas de la region.

Este proyecto busca llevar directamente a los estudiantes y docentes la OFERTA
INSTITUCIONAL, que ofrece Ia Biblioteca German
Arciniegas, a través de los programas de
promocién de lectura, formacién artistica, cultura
ciudadana, turismo cultural y artes aplicadas.

Con "La Germén va a tu colegio", la biblioteca
pretende acercar la experiencia y el amor por la
lectura a nifios, jévenes 'y docentes de
Villavicencio, fomentando el habito lector y el
pensamiento critico, al tiempo que se fortalecen
los lazos entre la comunidad educativa y Ia
institucion bibliotecaria.

ﬁ La Biblioteca German Arciniegas invita a todas las instituciones interesadas en
\ formar parte de esta iniciativa a comunicarse para coordinar visitas y actividades.
Este programa reafirma el compromiso de la biblioteca con la educacion, la cultura
y el desarrollo intelectual de Ia region.

Para mas informacién, consulte los canales oficiales de Ia Biblioteca German
Arciniegas o en redes sociales.

o a e Carrera 31 No. 37221 Oficina 1001, Edificio los Centauros, Cel. 315 3566970
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La Germén va a tu colegio” llegé al Colegio Juan Pablo Il con una jornada

cultural y de promocioén lectora

Villavicencio, Marzo 13 de 2026- La estrategia “La German va a ty colegio”, liderada
por la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio a través de la Biblioteca

Durante la actividad, Ia comunidad educativa tuvo |a oportunidad de conocer y
disfrutar de Ia amplia oferta cultural, académica y artistica que promueve
CORCUMVI, mediante espacios disefiados para incentivar el habito de la lectura, la

e

Creatividad y el acercamiento de nifios y jévenes a los procesos culturales del
municipio.

Docentes y estudiantes aprovecharon esta visita para

explorar nuevas herramientas de aprendizaje y conocer

| de cerca las iniciativas que buscan descentralizar Ia
cultura y llevarla directamente a [as instituciones
educativas de Villavicencio.

 Con este tipo de actividades, CORCUMV] continta
' fortaleciendo los procesos de promocién lectora y
acceso a la cultura en diferentes sectores de la ciudad,
reafirmando su compromiso con lg educacion, el arte y
la formacion integral de la comunidad estudiantil.

“La German va a tu colegio” continua consolidandose como una estrategia que
acerca la biblioteca y sus servicios a nifios, jovenes y docentes, generando espacios
de participacion, conocimiento y construccion cultural en las instituciones
educativas del municipio.

Carrera 31 No. 37-71 Oficina 100} Edshuo}rm KC-(:n'“(c’gro_".»_‘ Crcl, 3!5356«6970

CARACOE numbertobhHBgHnotmail com Villavicencio - Mels Colombia
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CORCUMVI entrega balance positivo del Plan Choque mediante Ia estrategia
“La German va a tu colegio”

Villavicencio- Marzo 20 de 2026- La Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio
entregd un balance positivo del desarrollo del Plan Choque implementado a través
de la estrategia “La German va a tu colegio”, una iniciativa que ha permitido
fortalecer los procesos de promocién lectora, acceso a Ia cultura y acercamiento
institucional en diferentes instituciones educativas de Villavicencio.

Por medio de esta estrategia liderada desde [a Biblioteca Publica German
Arciniegas, cientos de estudiantes, docentes Y comunidades educativas han

lectura, el arte , la musica, el conocimiento
que brinda CORCUMVI.

Durante el desarrollo del Plan Choque, el
equipo de la Biblioteca German
Arciniegas visit4 diferentes colegios del
municipio, llevando actividades de
promocion de lectura, formacién artistica,
espacios  ludicos, socializacion  de
servicios bibliotecarios y dinamicas de
integracion que permitieron fortalecer el
vinculo entre la comunidad estudiantil y la
cultura.

de la ciudadania.

Con este balance positivo, CORCUMVI reafirma Su compromiso de seguir
descentralizando la cultura y llevando espacios de lectura, arte y aprendizaje a las
diferentes instituciones educativas de Villavicencio, promoviendo escenarios de
participacion y crecimiento para las nuevas generaciones.

Coarrera 31 No. 3200 Oficina 1001 Edafzuor!m Ccn‘t.fufrq;:.(ql 3!5356(:970
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CORCUMVI lanza el concurso "Nuevos Valores del Folclor Llanero 2026" para
descubrir y apoyar talentos emergentes

Villavicencio, Marzo 24 de 2026 — La Corporacion Cultural Musical de Villavicencio
(CORCUMVI) invita a toda la comunidad de nuevos talentos, a participar en el
concurso "Nuevos Valores del Folclor Llanero 2026", un evento dedicado a
promover y fortalecer el folclor de la regién
ﬂ llanera.

Este concurso busca identificar y apoyar a los
artistas  que preservan y renuevan las
tradiciones musicales del llano, ofreciendo
una plataforma para mostrar su talento y
recibir reconocimiento. "Nuevos Valores del
Folclor Llanero" es una oportunidad Unica
para que quienes aman esta musica ancestral
puedan abrirse paso en el panorama cultural.

Las inscripciones estan abiertas a partir de [fecha de inicio] y se extenderan hasta
[fecha de cierre].

CORCUMVI reafirma su compromiso con la cultura regional mediante esta iniciativa
que busca preservar el legado musical, incentivando |a creacion artistica y el relevo
generacional.

Para mayor informacién y detalles sobre los requisitos de participacion, consulta las
redes sociales y la pagina oficial de CORCUMVI.

. : Carrera 31 No. 32-71 Oficina 1001, Edificio los Centauros, Cel. 315 3566970
C%mco? . - - - S— e on e SO - e —— R e—— A A st

At humbentobhS96ohotmall com Villavicencio - Meta - Colombia




Villavicencio, 15 de mayo de 2026

CUENTA DE COBRO No.02

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NIT. 822.001.245-4
Camrera 45N° 8-16/50 La Esperanza
Villavicencio, Meta

DEBE A:

FABIAN HUMBERTO BEDOYA TORRES
CC. 1.125 .865.809 DE VILLAVICERCIO

La suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE {$3.000.000)

Por concepto de: “: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CREACION DE
CONTENIDOS COMUNICACIONALES ORIENTADOS A LA DIVULGACION Y PROMOCION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION DE LECTURA Y OTROS PROGRAMAS EN LOS BARRIOS COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI

Periodo 02, comprendido entre el TRES (3) de MARZO y el DOS (2) de ABRIL de 2026, contrato 143 de
2026

Autorizo consignar a la cuenta 364673988 BANCO DEBOGOTA

“Declaro voluntariamente y bajo Ia gravedad de juramento, que sobre los ingresos percibidos no
tomaré costos y deducciones asociados a las rentas laborales objeto de mi contrato en la declaracién
de renta correspondiente al aiio gravable 2026, conforme a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y
1.2.4.1.17 dat decreto tnico reglamentario 1625 de 2018. Favor apticar {3 tarifs de retencidn
establecida en el articulo 383 del Fstatuto tributario”,

::f/—coblo}n 8@&0./, A
FABIAN HUMBERTO BREDOYA TORRES
CC. 1.121.865.809 DE VILLAVICENCIO

Contratista.




.!:compensor | miplanilla.com PLANILLARITEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE A?ORTES

EE DATOS DEL APORTANTE. ) : : T UAToRDELAPLAVALA ) 5
Tro NOMERG NOMBRE APGRTANTE. DREGCION TELEFONG T AL FEGHA PACD AKOCIAG €r0 mrg CANTIDAD n@
: : E & PAGO
cc 1121866808 FABIAN ""'{"35;220 BERGYA 1o 1026 38 Mz 2 Ca 10 3212145868 fabeto14gggmail.com :cm;; ¥ #8317 06/05/20 1 9
Lot ALAD "
FORMA CLASE APORTAIYE | NoOMSRE o0 DEFARTAMENTO CRIDAD | RUNICPSS PERIODO SALGE | PERIODO PENSION TG FLANILA TOTAL NOMis#A TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Indupendiends META VILLAVICENGHKY Na 2026-04 202604 | 50 $655.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD - :
Codigo EPS Nomiire L Cotizacién Obfigatoria | UPC Adicional : Incapacidsdes Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPG | Total s Pagar No, Afiliadel
: N, Autorizacion Vator No. Autorizacian Valor Setizacion
EPSO37 Nueva EPS 900662642 265.000 0 .0 a 0 0 0 265.000 1
TOTALES W
Cédigo AFP Nombre Aharts FRP » Dias Mora m Vd::m Totala Pagar M::"..
25-14 Colpensiones 0 339.200 1
S :

oleojolo

-

655,900 655,900

z




ozcompcmat I miplanilla.com
ce 1121865809 FABIAN ey BEDOWR e e 2a e 7 Co 10 4212145868 fabelo14G@geail.com % : 81428317 08/05/2026 1
UNICA 1« independiente META VILLAVICENCIO NO 2026.04 3 $0 $855,000

Este documento est4 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informac

ién




.!:commnsur |miplanilla.com PLANILLA?MTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE Qomss

- gy NOMBRE APORTANTE ORECOION TELEFOND T e PLANILLA | FECHA W 0 FECHA P, CANTIDAD
- EXONERASH PAGO ) . S
e 1124885808 FABIAN HUMSERTOBEINIA. [ 102830 10 2 Cs 1| 3212145868 fabolo1Agggmail com PARAFISCALES v 42932 29/0412036 1 ¢
SALD :
A Guase B | NOMBRE SUCURSAL cOoMo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIGHIY PERIODO SALGD |  PERIODC PENSION THYMLAMLLA TOTAL NOMRH TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - independiania META VILLAVICENGRY Nl 202603 202603 | so $550,000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
.. TOTALES 8ALUD
Codigo Nomare. i Cotizacién Obligéteria | UPC Adick n Licencia Maternidad Dias Mora ValorMora | Totata Pagar | No. Afiliades
o Valor Mara upc "
: No. Autonizacion Valor Mo, Autorizacién Valor Cotizagion
EPBOST Nueva EPS 800165284-2 218.900 0 0 0 22 3.300 0 222.200 1

TOTALES PENSION

T e Tewte e |

22

No, Radicado
Saldo a Faver Favor Solidaridad

SENA __ Sahd 1 222.200
0 | 22 | 0 | 0 | o Pansidn 1 284.400
icer = 3 Riesgos Laborales 1 X 43.400
0 | 22 | 0 | 0 | 0 CCF 0 9 )
ESAP ESAP 0 i 0
] i | : | T iceF 0 [} 0
) MEN [) ) 0
| ], | | SENA 0 ] o
TOTALES 3 541,800 550,000




[daY|
Cccompemar i miplanilla.com PLANILLA’TEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE ARTES

<ra 19 2a 38 M2 2 Cs 10 § 4212145868

Este documento estj clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

—;




W_G.:, BAUGLYy ¢ /| Jepuodsey

m,ﬁ&cc%eoai_cm:m. Weboguy o Qv\;
gi%f&fﬁ%!{ e b

5 US40 088R08E (108) 26+ webeyuy o

.ggsg.c.igg!g:m:;vgﬁx L A

.5353,.5...;323::._5.5;55%5 L&
PHPhivinRas oo wgemmaion sty vy L

ossoudeon baakiud siigu oy L
_iét-:-zei!sci.aas_xaz& SoAjiimadeip ey g
Ay IPMphnSes op wlis vireo wpionows wny,

gu-e.,s.iu.sxligz iy el MMM el i WHN I & @
.

GUafALas aawahi sEihn sod LIRS
PLLOS LLKE 180
9L0E/50/90 ¢ WEUNA) o) ap Haay

#jnog HOlaat0l oty wios LTI _332._..3::
IOHVENRIWOD ey

B6'590 § Moy

SIEEEIETIR worsvuny v ep opeviy
(W, whopag wguy oyl

>sE:.n|P
bt e ' :

ﬁ...ﬂEE .hv

&3 op e




el o SRagR. S 1§ [LELRCICR 36 §

Gkg MWE'J-")

{Hols, Fablan Bedoyn Torves! '
Eatado de la Transaccidn; {ApTobidn @ |

Vialor: § 550,000

Empress; COMPENSAR.O}

Desertpeion: MiPlanilla.com Pago Proteceion Social
Foeha do In trannacelini 280472026

CUS: 2601 340826

Ciraelas por utilizar missire servieio

@ Usn dispositivos personales o flo conflansn para realienr i Pion.
% No sbis orluess soupechosos

B Combia i eontraasing eon regularidad,

8 Digha manimente la URL del poral de 4 onticad finaneiors,

(& Rocuerda qus PIE nunca 1o contaetarh pira solicitang informacian personal,

+57 (601) 3808890 Opeion §
Pitps Fwww. e £OM Cadpersong RS- de-ayuda

B &nbogots: +57 (601) 3808890 Opeién §

IAL
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COPATAT S RCS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

FABIAN HUMBERTO BEDOYA TORRES identificado con CC. 1121865809 registra Ia siguiente informacion en &)
ramo de Riesgos Lahorales:

T e i e e e e e i e e e e e e et s oot s oo«

! INFORMACION DEL CONTRATANTE

e e L — T e e e

11 CORPORACION CULTURAL UNICIPAL DE VILLAVIGENCIO CORCUMVI I

e et ot e o e e Nt g s v o i A__,.-..........,..._i

i INFORMACION RELACION LABORAL

T et v e e ot e ,.._‘...V,—.;,._,.A.,‘_\_.«_ﬁ».._?. —

i Independiente con Contrato
i

! T
EJEIPE SPAIRRS O |

-

e e

+1731001 - Publicidad, incluye f

DO MORTTOLR

[Rvo—
EALLLTR

¥inira

R e - Tt o

i Activa ], . 5 material publicitario y ;

* e __1:\ w2 S »%

3 .4 2026007102 Estado del contrato ¢ 3 Activa ;
; 1. SR SRR e 14 A vt e teer s}

i3
E Ests certificacion se expide a los 21 dias del mes de mayo dei 2026,

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacicn del contrato, e} sistema aplicard automaticamente e}
refiro, Si fiene un. nueve contrato o prérroga, registre Ia novedad en www.positivaenlinea.gov_co para mantener [a

Para verificar Ia autenticidad de este certificado, escanea ef codigo QR incluido o visita huestra pagina web.
Selecciona 1a opcion  *Validar  cerificados de afiliacion® e ingresa gl siguiente  cédigoa:
_ 8621052026N-1121865809A18264438. Este cadigc es vilido por un mes.

L4308 v o9y

Cordiahmente,

Sarencia de afiliacignes y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Posithra Compafiia de Seguros S.A,:
Nit. B60.011.153-6 { Lines Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 {601) 330 7000

del G idor Financiero: Ana Maria Giraldo {Principal) - Pablo Va!enda(SupXents) i LA ASEGURADQORA,
—— mmposm' a.gov.co | Carera 10#97A- 13, Ofitina 502. Bogotd }+57 {601)510 8164 ]  DE TODOS LOS
Lunes 2 Viemes 8:00 a, m. ~ 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara comp COLOMBIANOS
Caonciliador ante Positiva.

informacién: Jhwven positiva v.culweblgu&:tldefensmia-dd—mnsumi_dor
gﬁi&s mggff,'; utt'(: queja ante Pos%?/a, o el Defensor, o la SFC u otra organismo de

'ZOL’




Cédigo: FLOS0

Versién: 001

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL E INTEGRIDAD DE
APORTES

Fecha: 25 de marzo de 2026

Villavicencio, Mayo 15 de 2026

Para: CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENGIO - CORCUMWVI,

Asunto: Certificacién de Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

enla Ley 2277 de 2022 y el Decreto 1273 de 2018.

En constancia de Io anterior, firmo a los 15 dias del mes de MAYO de 2026.

Fobidn  Bedos

FABIAN HUMBERTO BEDOYA TORRES
cc 1.121.865.809 pe VILL AVICENCIO




INFORME DE SUPERVISION

Codigo: FLO38

Version: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 143 DEL 28 DE ENERO DE 2026
PERIODO N°. 02
DEL 3 DE MARZO AL 2 DE ABRIL DE 2026

1.DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

21/05/2026

PERIODO DEL INFORME:

Desde:03/03/2026 Hasta: 02/04/2026

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO

Contrato No. 143 del 28 de Enero de 2026

N° DEL PROCESO EN SECOP: CD-097-2026 : T
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN HUMBERTO BEDOYA TORRES

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 1.121.865.809 DE VILLAVICENCIO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA CREACION DE CONTENIDOS COMUNICACIONALES
ORIENTADOS A LA DIVULGACION Y PROMOCION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION DE LECTURA Y OTROS
PROGRAMAS EN LOS BARRIOS COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS LA CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO — CORCUMV".

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

LUCILA GOMEZ TORRES
C.C. 40.399.561 DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL APOYO AL SUPERVISOR CON NUMERO
DE IDENTIFICACION: (De todos ios que haya tenido,

empezando por el vigente)

DIANA PAOLA URBANO BAQUERO
CC 30.080.502 DE VILLAVICENCIO

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por el vigente)

28/01/2026

CONDICIONES INICIALES

1

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.

Pagina web: www.corcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co

rJ




Codigo: FLO38 T
INFORME DE SUPERVISION Versién: 005
Fecha: 1 de febrero de 2026
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (EN LETRAS Y QUINCE MILLONES DE PESOS MDA CTE ($15.ooo.oooﬂ
NUMERO)
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO (EN LETRAS Y TRES MILLONES DE PESOS MDA CTE ($3.000.000) N
NUMERO)
PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES
| FECHA DE INICIO: 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION:: 02/07/2026
MODIFICACIONES:
CESION: NO FECHA: | DD/MM/AAAA
ADICION DEL CONTRATO: NO FECHA | DD/MM/AAAA
N\)As.oa DE LA (S) ADICION(ES): N/A ] FECHA: gﬁgg/_mw
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: (INICIAL + ADICION) $00
PRORROGAS: OMESESY/ODIAS | FECHA: DD/MM/AAAA
TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INICIAL + PRORROGAS) CINCO (5) MESES
SUSPENSIONES: N/A
REINICIOS; N/A
OTRAS MODIFICACIONES: N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: N/A

3.CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES CONTRACT UALES ((::%P(I;)E OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

. icios d a la gestién .

! :::tar,:ewc::):déiapg:o co;:\tgeenk'ios En cumplimiento del ITEM No 1, el
comunicacionales orientados a la contratista apoyé la creacién de
divulgacién y promocion del programa SI contenido a través de las siguientes
de Promocién de lectura y otros actividades:
programas que desarrolia fa

2

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.

Péagina web: WwWWw.corcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@oorwmvi,ggv.co
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Cédigo: FLO38 7
INFORME DE SUPERVISION Version: 005
Fecha: 1 de febrero de 2026
TR
CUMPLE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES (SI/NO) OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

corporacién cultural municipal de
Villavicencio - CORCUMVI

v" Entrevista a la directora de CORCUMVI,
quien entregd informacién detallada
sobre el funcionamiento de |a atencion al
publico y el desarrollo de Ia oferta
institucional  durante |3 semana
comprendida entre el 9 y el 14 de marzo.

v' Entrevista a la directora de CORCUMVI,
realizando nvitacién a toda Ia comunidad
artistica y cultural del municipio y la
Tegion para participar en ef Concurse
“Nuevos Valores del Folclor Llanero”,
evento que se llevard a cabo del 6 af 9 de
abril en el marco de Ia conmemoracién
del aniversario de Villavicencio.

v Entrevista a Jenny Rodriguez, con
informacién detallada sobre la
Convocatoria Publica para conformar el
Banca de lurados 2026.

v" Promocién de la estrategia la German va
a tu colegio, con el propésito de dar a
conocer las actividades, objetivos y
alcance de esta iniciativa dirigida a la
comunidad educative. Esta actividad se
hio con la pieza informativa Yy publicitarias
oficial, las cual fue publicada y divuigada
a través de la pagina Hechos y Opiniones.

2. Realizar cubrimiento periodistico de los

El contratista en el periodo No 2, realizé
cubrimiento periodistico asi:

eventos  desarrollados por Ia * ‘“taller de globoflexia” dia 10 de

Corporacién Cultura Municnlpal de SI marzo  realizé el cubrimiento

oendt; CORCON) d: nfor?:a;:: periodistico del evento a través del

pasticipen prosr noticiero radial Hechos y Opiniones,
3
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLE
(Si/NO)

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

artistica, cultura ciudadana y turismo

cultural.

con el fin de visibilizar esta iniciativa
liderada por la Secretaria de la Mujer
del municipio de Villavicencio, en
articulacion con la Corporacién
Cultural Municipal de Villavicencio —
CORCUMVI,

“cuenteria en las universidades”el
dia 10 de marzo realiz6 el cubrimiento
periodistico de la  actividad
desarrolfada en la  Universidad
Minuto de Dios — UNIMINUTO de
Villavicencio, con el propésito de
visibilizar los espacios culturales v
artisticos promovidos en articulacion
con la Corporacién Cultural Municipal
de Villavicencio - CORCUMVI.
durante la jornada se recopild
material periodistico relevante para
Su posterior divulgacion a través de la
emisora Hechos y Opiniones.
“laGermanvaatu colegio” El dia 11
de marzo cubrimiento periodistico de
la estrategia “en la Institucién
Educativa Juan Pablo ¥, con e
propésito de visibilizar la oferta
presentada a los
estudiantes y destacar la importancia
de estos espacios de formacidn
artistica y cuftural promevidos por
CORCUMV.

institucional

3. Eaborar semanalmente 3 productos
periodisticos variados e innovadores SI
{boletines de prensa, crénicas, guiones,

En el desarrolio del item No 3, el contratista al
margen del cumplimiento de os productos
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libretos cufias, radiales etc. que
contribuyan a la difusién Yy promocién
efectiva de Ia agenda cultural
CORCUMVI.

periodisticos, seis (6) boletines de prensa en
las fechas 5, 10, 13, 17,20y 24 de marzo, con
el objetivo de apoyar Ia difusion de
informacién relacionada con las actividades
Culturales, artisticas y de promacién de fa
lectura dirigidas a |a comunidad de
Villavicencio.

Realizé cufias radiales que fueron emitidas en
el programa Hechos y Opiniones durante los
dias 9, 16, 23 y 30 de marzo. A través de estos
espacios radiales se difundid |la oferta
institucional de CORCUMVI, socializando de
manera clara, oportuna y accesible los
programas, servicios y actividades disponibles
para la comunidad.

4. Garantizar la publicacién de todos los
contenidos periodisticos creados en
medios radisles yfo digitales de fa
capital del Meta asegurando un alcance
optimo y una difusion efectiva.

SI

El contratista garantizé la publicacién de
contenido asgurando alcance optimo a través
de la pagina hechos y opiniones de Facebook
asi:

v la German Va a tu
programacion

v https://www.facebook.com/share/p/
1AipVC2u5D/

v’ 20de marzo, dia de la narracién Oral

v https://www.facebook.com/share/p/
1HV1DAfBx6/

¥' 20 de marzo, Entrevista Alcalde de
\ﬁﬁavicemioinvnandcampardei
concurso nuevos valores del folclor
llanera,

v https://www.facebook.com/share/p/

1DTWFjcHQT/

colegio
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v

v

v

AFdTeKPi2t

20 de marzo, Abierta Ia convocatoria
de estimulos 2026.

httgs:[[www.facebook.com[share(g[
14cX6TJhiRv/

27 de marzo, Daniel Santiago
Ballesteros, ganador de Nuevos
Valores del Folclor Llanero 2024, sera
la imagen que nos acompafiara en el
aniversario de Villavicencio 2026.
https://www.facebook.com/share/p/
1BmJ8soSyq/

27 de marzo, primera sesién del
comité de patrimonio cultural
https://www.facebook.com/share[g[
1BJnFRuul1/

27 de marzo, el talento sigue brillando
concurso nuevos valores del folclor
llanero
m;;s://www.facebook.com/share/p/
1BFob9i3bg/

27 de marzo, Exito total concierto La
noche azul
https://www.facebook.com/share/p/

27 de marzo, fin de semana de
llaneridad
https://www.facebook.com/share /p/
1CwVXgCU8N[

28 de marzo, promocidn fa casa af
revés.

httgs:[[www.facebook.com[share[g[

1F4BPZpWhG/
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Durante el periodo No 2, comprendido entre
el 3 de fmarzo y el 2 de abril, el contratista
realizé cubrimiento directo de una entrevista
realizada con la Mesa Técnica de Estimulos,
con el ohjetivo de informar ¥ socializar
aspectos relevantes del programa.

5. Apoyar cuando le sea requerido En el desarrollo de esta actividad, se realizé el
cubrimientos directos o transmisiones acompafiamiento y registro informativo de ia
en vivo de los eventos relevantes entrevista, en la cual se dio a conocer a la
Hevados a cabo por la Corporacida NO  [comunidad fas fechas de inscripcion, los
Cultural Municipal de Villavicencio . . -

CORCUMVI requisitos y la importancia del programa de
estimulos como una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del sector cultural y
artistico del municipio. La cobertura realizada
permitid la divulgacién oportuna de Ia
informacién a través de |a pagina hechos y
opiniones, contribuyendo a que la ciudadania
tuviera acceso claro y preciso a los datos
relacionados con la convocatoria,

El contratista brindo apoyo en el presente
Periodo en las siguientes actividades

6. Brindar apoyo en los casos en los casos
que sea requerido por la direccion de Ia ® 24 de marzo, realizacién de la visita
entidad, en la presentacién de eventos, §ulada organizada por la tnstitucidn
acompafiamiento y divulgacién especial Educativa Abraham Lincoln a la
para  garantizar una  amplia Biblioteca German Arciniegas, con el
Convocatoria a los eventos de la propésito de facilitar el desarrolio de
gorporacién C::"’im':u"ﬁpaiou:(: = la actividad y fortalecer los procesos
actividades ;ue sean asignadas por el de acercamientc de la comunidad
supervisor siempre y cuando estén estudiantil a los espacios culturales
relacionadas con el objeto del contrato. * 26demarzo participd y brindo apayo

en la jornada de embellecimiento del

parque infantil, desarrollada en el

marco de la conmemoracidn del
7
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aniversario de Villavicencio. Esta
actividad fue liderada por la
Corporacién Cultural Municipal de
Villavicencio - CORCUMVI, como
parte de las acciones orientadas al
mejoramiento, recuperacion y
adecuacidn de los espacios publicos y
parques de la ciudad.

4.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verificamos el cumplimiento del
pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién Y ARL) correspondiente a los periodos, asi:

Valor del contrato: $ 15.000.000.
IBC del contrato:  $ 6.000.000.

IBC*

MES FECHADE | NUMERO DE (Base de VALORPAGADO |  VALOR VALOR
cotizacion que N PAGADOEN | PAGADO BN
Comzabo PAGO PUMDMER 1 o planiis de avo PENSION* ARL*
aportes)

febrero 15/03/2026 | 65658909 $2.120.000 $265.000 $339.200 $51.700
Merzo 29/06/2026 | 77042932 $1.751.000 $218.900 $280.200 $42.700
Abril 06/05/2026 | 81026317 $2.120.000 $265.000 $339.200 $51.700

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensidn y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensidén hacer la observacién, si es pensionado indicar el
numero de resolucidn correspondiente y anexar copia del documento.
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5.AVANCE FINANCIERO INICIAL
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE

ANTICIPO 0 0 0
PRIMER PAGO $3.000.000| 03/02/2026 al 02/03/2026 20%
PAG R PRE

AGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE | $3.000.000! 03/03/2026 a 02/04/2026 20%
PERICDO
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $9.000.000 | 03/04/2026 AL 02/07/2026 60 %
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD o) NA 0%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $15.000.000! 03/02/2026 AL 02/07/2026 100 %

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO: 40 %
3-1. AVANCE FINANCIERO ADICION (APLICA __ NO APLICA )
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTIAE
ANTICIPO SO NA 0%
VALOR DE LA ADICION S0 NA 0%
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE
0

PERIODO $ . %
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S0 NA 0%
VALOR TOTAL DE LA ADICION ] NA 0%

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO ADICION: 0%

6.CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION APLICABLE

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos

sistemas de gestion de la siguiente manera:

y lineamientos establecidos en los diferentes

CUMPLE

TION UISITO

SISTEMA DE GESTIO REQ/ (S1/NO)}
Calidad Usé la documentacidn vigente establecida aplicable para el Sl

2
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CUMPLE
DE GESTI REQUISIT
SISTEMA DE GESTION QuISITO (SI/NO)
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Seguridad y Salud el Trabajo Participd de las actividades programadas en SST. Si
La documentacidn que generd el contratista estd acorde a los
5 " P L P : I"'yl'ide st
gestion documental de I3 entidad.

7. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Tenga en cuenta los siguientes rangos de calificacion:

- Excelente: El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
- Buena: El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
- Regular: El contratista en el desarrolio del contrato presento inconformidades que no son graves, nj se

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencién a Buena
compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades Y expectativas Buena
contractuales)
COMUNICACION (Comunicacidn asertiva durante la ejecucidn del contrato) Buena
EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio suministrado) Buena
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 143 DE

9. OBSERVACIONES
El contratista dentro del periodo No 2, presento seguridad social correspondiente a los meses de marzo y
abril, contrato N 143 de 2026
e
\/ /
I.UALA GOMEZ TORRES DIANA P URBANO BAQUERO
C.C. 40,399,561 DE VILLAVICENCIO C.C. 30.080.502 DE VILLAVICENCIO
m SUPERVISOR APOYO SUPERVISION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FRMAS )
ELABORO. | DIANA PAOLA URBANO BAQUERO APQYQ SUPERVISION /AW—*"
REVISO. LUCILA GOMEZ TORRES SUPERVISOR A2 AC

\

11
Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villaviqencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COrCUmvi.gov.co

E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co




