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DEPENDENCIA

| SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEPORTIVO

1.INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION:

2026-05-21

1.2 NUMERO ESTUDIO PREVIO:

2026-00181

1.3 NOMBRE DE PROYECTO:

Fortalecimiento de la recreacion, la actividad fisica y el deporte
para promover habitos saludables, uso del tiempo libre y sana
convivencia en el Departamento de Casanare, Implementacién
de acciones para la formacion y preparacion de deportistas, en el
departamento de Casanare.

1.4 CODIGO BPPIN:

202500000032368, 202500000032369.

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

Impulsar procesos de formacién, preparacion, apoyo y capacitacion a
deportistas de alto rendimiento, ciclo olimpico vy ligas deportivas,
Incrementar la oferta de programas, eventos de actividad fisica,
educacion, deporte y recreacion para las comunidades del departamento
de Casanare, Incrementar la oferta de programas, eventos de actividad
fisica, educacion, deporte y recreacion para las comunidades del
departamento de Casanare

1.6 ACTIVIDAD (ES) DEL PROYECTO:

Realizar procesos de preparacion y desarrollo integral a deportistas de
alto rendimiento en las diferentes disciplinas deportivas, Fortalecer y

apovyar al sistema nacional del deporte, Prestar servicios de iniciacién,
fundamentacién y perfeccionamiento deportivos a escuelas deportivas

1.7 PRODUCTO (S) DEL PRCYECTO:

Servicio de preparacion deportiva  (Producto principal del proyecto) ,
Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte, Servicio
de Escuelas Deportivas

1.8 PRODUCTO (S) DEL OBJETO A
CONTRATAR:

Fortalecer el desarrollo de habilidades psicosociales de nifios, nifas y
adolescentes pertenecientes a escuelas y clubes deportivos del
departamento de Casanare, promoviendo espacios de formacion integral
a través del deporte  Alimentacion de Compensacién : 7000 unidades
Uniformes deportivos: 3500 unidades hidratacién ;: botellén de 18 a 20
Its : 90 unidades sonido : 1 unidad Transporte terrestre : 1 camioneta:
Tiempo : 1 mes Apoyo psicosocial : 14 servicios Implementos
deportivos : 813 unidades

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

3500 YOPAL Primera Infancia 0-5: 58 Infancia : 6-12 : 860
Adolescencia 13-17: 593 Juventud 18-26: 06 Adultos 27-59: 57
Adultos mayores : 4 Subtotal, municipio grupo etario: 1578 Mujer:
532 Comunidades negras: 37 Discapacidad: 59 OTRO (hombre):
813 Victimas : 15 Pobreza extrema: 122 Subtotal, municipio
enfoque diferencial: 1578 AGUAZUL Primera Infancia 0-5: 8
Infancia : 6-12 : 192 Adolescencia 13-17: 160 Juventud 18-26: 12
Adultos 27-59: 10 Subtotal, municipio grupo etario: 382
Discapacidad: 60 OTRO (hombre): 197 Victimas : 25 Mujeres : 78
Pobreza extrema: 22 Subtotal, municipio enfoque diferencial: 382
VILLANUEVA Primera Infancia 0-5: 18 Infancia : 6-12 . 32
Adolescencia 13-17: 10 Adultos 27-59: 02 Subtotal, municipio
grupo etario: 62 Mujer: 08 hombre: 36 Victimas : 18 Subtotal,
municipio enfoque diferencial; 62 TAURAMENA Primera Infancia
0-5: 30 Infancia : 6-12 : 90 Adolescencia 13-17: 102 Juventud
18-26: 01 Adultos 27-59: 01 Subtotal, municipio grupo etario: 223
Mujer: 71 Discapacidad: 02 hombre: 99 Victimas : 17 Pobreza

extrema: 31 Comunidades negras : 03 Subtotal, municipio enfoque
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diferencial: 223 MANI Primera Infancia 0-5: 32 Infancia : 6-
12 :22 Adolescencia 13-17: 23 Adultos 27-59: 01 Subtotal,
municipio grupo etario: 78 Mujer: 24 Discapacidad: 02 OTRO
(hombre): 43 Victimas : 09 Subtotal, municipio enfoque diferencial:
78 MONTERREY Primera Infancia 0-5: 11 Infancia : 6-12 :54
Adolescencia 13-17: 40 Adultos 27-59: 02 Subtotal, municipio
grupo etario: 107 Mujer: 11 Pobreza extrema: 04 OTRO (hombre):
82 Victimas: 10 Subtotal, municipio enfoque diferencial: 107 SAN
LUIS DE PALENQUE Primera Infancia: 0-5: 29 Infancia: 6-12 :11
Adolescencia 13-17: 14 Adultos 27-59: 03 Subtotal, municipio
grupo etario: 157 Mujer: 15 Pobreza extrema: 60 OTRO (hombre):
76 Victimas: 06 Subtotal, municipio enfoque diferencial: 157 PAZ
DE ARIPORO Primera Infancia: 0-5: 02 Infancia: 6-12 :301
Adolescencia 13-17: 230 Juventud: 18-26: 01 Adultos 27-59: 12
Subtotal, municipio grupo etario: 546 Mujer: 90 Pobreza extrema:
200 OTRO (hombre): 207 Victimas: 38 Pueblos indigenas : 07
Comunidades negras : 04 Subtotal, municipio enfoque diferencial:
546 OROQOCUE Infancia: 6-12 : 38 Adolescencia 13-17: 72
Adultos 27-59; 03 Subtotal, municipio grupo etario: 113 Mujer: 29
hombres: 52 Discapacidad : 02 Pueblos indigenas : 30 Subtotal,
municipio enfoque diferencial: 113 HATO COROZAL Primera
infancia: 0-5 : 08 Infancia; 6-12 : 27 Adolescencia 13-17: 05
Adultos 27-59: 01 Subtotal, municipio grupo etario: 41 Mujer: 35
hombre: 06 Subtotal, municipio enfoque diferencial: 41 TAMARA
Adolescencia 13-17: 53 Juventud 18-26 : 05 Adultos 27-59: 01
Subtotal, municipio grupo etario: 60 Mujer: 24 hombre: 30
victimas :06 Subtotal, municipio enfoque diferencial: 60
TRINIDAD Infancia 6-12: 24 Adolescencia 13-17: 19 Adultos
27-59: 01 Subtotal, municipio grupo etario: 44 Mujer: 20 hombre:
24 Subtotal, municipio enfoque diferencial: 44 RECETOR
Primera infancia 0-5 : 23 Infancia 6-12: 26  Adultos 27-59: 01
Subtotal, municipio grupo etario: 50 Mujer: 18 hombre: 27
victimas : 05 Subtotal, municipio enfoque diferencial: 50
NUNCHIA Infancia 6-12: 25 Adolescencia 13-17: 33 Adultos 27-
59: 01 Subtotal, municipio grupo etario: 59 Mujer: 24 hombre: 35
Subtotal, municipio enfoque diferencial: 59 TOTAL POBLACION
GENERAL Mujeres: 979 hombres: 1727 victimas del conflicto
armado: 151 discapacidad: 123 pueblos indigenas: 37
comunidades negras: 44 pobreza extrema: 439 POBLACION
SELECCIONADA A TRAVES DE ESCUELAS Y CLUBES.

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS
INVERSION:

CON LA

[DIRECTO(S) | O [INDIRECTO(S) [ 01 |

2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.1 CODIGO O RUBRO:

5.43.43.01.1604.20250000003
2369.2.3.2.02.01.003.400

Adquisicién de elementos e
instrumentos basicos de
formacién deportiva.

123118TPD 384309 | $167.167.720,
R 4301007 9 00
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Refrigerios y transporte, de los
jovenes y nifios en
condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, miembros de
5.43.43.01.1604.20250000003 las escuelas y clubes 123118TPD 4301007 | 63393 $112.000.000,

2369.2.3.2.02.02.006.800 deportivos locales, R 00
registrados ante las
secretarias municipales
encargados de la Recreacion

y el Deporte.
Realizar procesos de
5.43.43.02.1604.20250000003 | . Preparaciony desarrollo 123118TPD $480.420.000,
2368.2.3.2.02.02.009.200 integral a deportistas de alto R 4302001 96620 00

rendimiento en las diferentes
disciplinas deportivas

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

3.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales de Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad y en general garantizar la efectividad de
los principios, deberes y derechos consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Que la Constitucién Politica, en el articulo 52, medificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No.
2 de 2000, indica que “El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto puablico social. Se
reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”. El Articulo 46 de la Ley 181
de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, define el Sistema Nacional del
Deporte, como el conjunto de organismos, articulados entre si para permitir el acceso de la comunidad al
deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica. A
partir de ello, y de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 181 de 1995, los Organismos del Sistema Nacional del
Deporte estan conformados en su orden jerarquico por el Comité Olimpico Colombiano, Federaciones
Deportivas, Entes Deportivos Departamentales, Ligas Deportivas, etc., siendo un conjunto de organismos,
articulados entre si que permiten el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica. Tal como lo define el articulo 46 de la norma citada
anteriormente, concordante con las demas disposiciones contenidas en el Titulo VI, Capitulo I, ibidem, los
organos del sistema nacional de Deporte deberan actuar de manera integrada para cumplir con el objetivo de
generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento
y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo
integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos. Que el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifas, a los y las adolescentes su pleno desarrollo y crecimiento en un ambiente de felicidad, amor y
comprension, entendiéndose por proteccion integral de los nifics, las nifias, los y las adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, la prevencidn de su

Direccién fisica: Trasversal 18 No. 14-09 Horario de atencién al piblice: Lunelunesiernes: 8200 AM a 12200 M - 2:00 P.M a 6:00 P.M
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): 60-8-6353638 — 3102093302
Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deporte de Casanare
Pdglna web: www indercas-casanare,qov.co
Twitter: @indercas




ESTUDIO PREVIO

INDERCAS FO-A-GCC-05
:tscnmo?fo:f CMANA:E 24-09-2018
Nt 84,003 045 1 Version 02

INSTITUTO PARA LA RECREACION EL DEPORTE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se
ejecuten en los dmbitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos. La Ley 1098 del 8 noviembre de 2006- Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, en el articulo 41 definié como obligaciones del Estado: -El Estado en el contexto institucional en
el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal debera: Numeral 24. Fomentar el deporte, la recreacion y las
actividades de supervivencia, y facilitar los materiales y Utiles necesarios para su practica regular y continuada-.
Asi mismo, los Entes territoriales a través de los institutos descentralizados, secretarias del deporte o adscritos,
tienen en comun con el Ministerio del Deporte la misién de fomentar a través del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el uso adecuado del tiempo libre, asi como mejorar la calidad de vida y la permanencia
educativa de los participantes, desarrollando competencias ciudadanas en los nifios, ninas, adolescentes y
jovenes de nuestro pais. Que el articulo 355 de la constitucion politica establece que el gobierno Nacional,
podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los Planes sectoriales de desarrollo. El propésito del articulo 355 de la Constitucidn Politica
es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades honorables en el campo
cientifico, cultural, educativo, deportivo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero
sometidos a mecanismos de verificacién del destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucion,
inherentes a la contratacion publica. Que el Decreto 092 de 2017, en los apartes no suspendidos
provisionalmente por la Seccion Tercera — Subseccion A, providencia del 6 de agosto de 2019, radicado 2018-
00113 del Consejo de Estado, reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica. El Instituto para la Recreacion, el Deporte, la
Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, fue creado
mediante Decreto No. 201 de 2001, como un establecimiento Publico del orden Departamental, con personeria
Juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, integrante del Sistema Nacional del Deporte
y Coordinador del Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica, en los términos establecidos
enla Ley 181 de 1995 , que se desarrollara en la jurisdiccién del Departamento de Casanare. Mediante la Ley
2023 de 2020 el Congreso de Colombia faculté a las asambleas (...) para crear la Tasa Pro-Deporte y
Recreacion, la cual fue establecida mediante Ordenanza No. 022 de 2020, en el Departamento de Casanare y
compilada a través de la ordenanza 030 de 2023, destinando recursos entre otros para financiar: 1. Apoyo a
programas del deporte, la educacion fisica y la recreacién para la poblacion en general, incluyendo nifos,
infantes, jovenes, adultos mayores y las personas en condicién de discapacidad, - Deporte formativo a través
de las Escuelas de Formacién Deportivas. - Deporte Asociado (Ligas-clubes), financiar los programas y eventos
de recreacion y deporte social comunitario (Adulto mayor, Afrocolombiana, Indigenas, Campesinos, Poblacién
diversa, Discapacidad, funcién publica). - Financiar los Juegos del sector educativo y escolar, (Juegos
Intercolegiados o programas que cumpla las mismas funciones). 2. Apoyo a programas que permiten la
identificacién y seleccién de talentos deportivos. - El desarrollo y fortalecimiento de la reserva deportiva,
orientados hacia el alto rendimiento deportivo convencional y paralimpico; - Incentivos econdmicos a los atletas
y entrenadores medallistas en ciertos certdmenes deportivos. 3. Apoyo en programas para los atletas de alto
nivel competitivo y con proyeccion a €l. 4. Adquisicion de elementos e instrumentos basicos de formacion
deportiva. 5. Apoyo, mantenimiento y construccién en Infraestructura Deportiva. 6. Apoyo para la participacion
de atletas y deportistas en diferentes competencias a nivel nacional e internacional. 7. Apoyar programas
enfocados en incentivar la salud preventiva mediante la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana
y saludable. 8. Apoyo con refrigerios y transporte, de los jovenes y nifios en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, miembros de las escuelas y clubes deportivos locales, registrados ante la secretaria municipal o
distrital competente en su manejo. El Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, tiene por objeto generar y brindar a la
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comunidad, oportunidades de participacién en los procesos de iniciacién, formacién, fomento y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién fisica y la educacion extraescolar,
como contribucién al desarrollo integral del individuo, para el mejeramiento de la calidad de vida de la poblacion
del Departamento. En concordancia con las disposiciones constitucionales que establecen el derecho al
deporte como parte del gasto publico social, el Departamento en su Plan de Desarrollo “Oportunidades para
Casanare 2024-2027" establecid en el sector deporte y recreacién los programas 4301: Fomento a la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Deporte el cual tiene como objetivo principal promover la recreacion, la
actividad fisica y el deporte como pilares fundamentales para el bienestar, la salud y la calidad de vida de los
habitantes del departamento de Casanare, fomentando espacios inclusivos y accesibles para la participacion
comunitaria” y el programa 4302:; Formacion y preparacion de deportistas con el fin de optimizar la estructura
organizativa y la capacidad de gestion y financiamiento de las entidades que integran el deporte asociativo en
el departamento de Casanare y asegurar que los atletas emergentes y aquellos de alto rendimiento dispongan
de un entorno favorable que fomente su desarrollo integral y mejora continua, permitiéndoles alcanzar su
maximo nivel competitivo. Para el cumplimiento de los programas trazados, el INDERCAS formuld los
proyectos de inversion IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA FORMACION Y PREPARACION DE
DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE", registrado con cédigo BPIN 202500000032368 y
“FORTALECIMIENTO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA PROMOVER
HABITOS SALUDABLES, USO DEL TIEMPO LIBRE Y SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE", registrado con cédigo BPIN 202500000032369. Dentro de las problematicas encontradas en el
ciclo inicial de los proyectos se identificé que el departamento enfrenta desafios estructurales en el
fortalecimiento del deporte como herramienta de inclusion, desarrollo social y alto rendimiento, pues persisten
limitaciones en la disponibilidad de escenarios deportivos adecuados, en la implementacién de metodologias
técnicas estandarizadas y en el acceso equitativo a procesos de formacién de deportistas. Asi mismo, se ha
identificado una reducida préactica de actividades fisicas deportivas y recreativas de la poblacidn que conlleva a
una serie de problemas de salud que pueden afectar significativamente la calidad de vida de la personas; la
insuficiente oferta de programas para suplir las necesidades que conlleva la practica deportiva, recreativa, de
actividad fisica, deporte y recreacién respecto de cobertura y calidad existentes y el bajo acceso a actividades,
programas y eventos para el fortalecimiento, desarrollo, fomento y dotacion del deporte dirigido a nifios, ninas y
adolescentes. En atencion de lo anteriormente expuesto, el INDERCAS actualmente se encuentra
desarrollando el programa de escuelas de formacion deportiva con el cual tiene una cobertura aproximada de
tres mil quinientos (3500) nifios, nifias y adolescentes en edades entre 5 y 17 afos, a través de clases
extracurriculares en diversas disciplinas deportivas entre las que se encuentran fitbol, baloncesto, voleibol,
futbol de salén, futbol sala, ajedrez, atletismo —incluido atletismo adaptado—, boxeo, taekwondo, tenis de
mesa, tenis de campo, patinaje, ciclismo, natacién y badminton. Concordante a lo anterior, dichos procesos
también se implementan a través de los clubes deportivos, organismos de derecho privado quienes en los
diferentes municipios del departamento, fomentan actividades de interés publico y social, integran el Sistema
Nacional del deporte y contribuyen a las fases de iniciacidn, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo de
sus nifos, nifias y adolescentes beneficiarios, de los cuales se integran las selecciones que integran el
departamento de Casanare en las diferentes disciplinas cuya participacion y escogencia se efectia a través de
las ligas deportivas, organismos integrantes del Sistema Nacional del Deporte en el nivel departamental. Asi
mismo, son las escuelas de formacion y los clubes deportivos los espacios primigenios de las etapas que se
han definido en el Decreto 1052 de 2022 necesarias para la preparacién de atletas de rendimiento y alto
rendimiento que conforman la reserva deportiva del pais, a saber, la formacién deportiva, la etapa de
ensefianza y aprendizaje, el desarrollo y el perfeccionamiento deportivo. Considerando que la poblacidn en
edades entre 7 y 17 afios del departamento de Casanare para el afio 2026 corresponde a 90.188 segun
proyecciones del DANE , se estima que la oferta institucional disponible en acciones afirmativas a traves del
deporte por parte del Instituto Departamental resulta insuficiente en cobertura, ademas de la tendencia a la
desercion de beneficiarios de los procesos de formacidon y perfeccionamiento deportivo por diversos factores
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asociados a riesgos sicosociales a los cuales se encuentran expuestos los nifios y jovenes (drogadiccion,
abuso sexual, violencia intrafamiliar etc.) Asi mismo, se identifica como criterio de oportunidad la posibilidad
de impactar a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran practicando diversas disciplinas en los clubes
deportivos siendo este un nicho que fortalece la reserva deportiva del departamento en el alto rendimiento.
Como alternativa a la necesidad anteriormente planteada, el INDERCAS propende a realizar acciones
encaminadas a fortalecer la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes que actualmente son beneficiarios
de la escuela de formacién, asi como de clubes que han manifestado previamente al Instituto la necesidad de
apoyo en sus procesos Y, a la par, lograr fortalecer las habilidades emocionales, sociales y cognitivas de los
nifios, nifas y adolescentes que practican las diferentes disciplinas deportivas en sus etapas de formacion y
perfeccionamiento deportivo hacia el alto rendimiento a través de jornadas dirigidas por profesionales en el area
sicosocial utilizando como herramienta el deporte, el juego y la ludica. Esta estrategia no solo busca la
creacién de entornos seguros para los nifios, nifias y adolescentes que practican alguna disciplina deportiva en
el departamento, sino que a su vez permite el fortalecimiento de las habilidades sicosociales de trabajo en
equipo, bienestar emocional y superacion personal que inciden significativamente en su rendimiento deportivo
tanto en etapa de formacién como en etapa de perfeccionamiento deportivo. Como pablacién objetivo se ha
dispuesto impactar un total de 3.500 nifos, nifias y adolescentes beneficiarios de escuelas y clubes deportivos
del departamento de Casanare a través de las jornadas psicosociales y deportivas dirigidas y la entrega de
incentivos como uniformes e implementacién durante las mismas. Para seleccionar las disciplinas deportivas
incluidas en el desarrollo del presente proyecto, se tuvieron en cuenta criterios relacionados con el impacto
social y deportivo, la cobertura territorial, el nivel de participacion en eventos competitivos, los procesos
formativos adelantados por los clubes del departamento. De igual manera, se valord la necesidad de fortalecer
las disciplinas con mayor participacion de nifios, nifas, adolescentes y jovenes, promoviendo espacios de
aprovechamiento del tiempo libre, inclusién social, sana convivencia y representacion deportiva del
departamento. Con estas acciones se cumpliran los objetivos planteados en los proyectos de inversion, asi
mismo con la implementacion de esta alternativa, se dard cumplimiento al PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2024 — 2027 "OPORTUNIDADES PARA CASANARE", Ley 181 del 1995, Ley 1098 de
2008, Politica Publica Nacional del Deporte, "Colombia, territorio de paz"; y Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026: Colombia, Potencia Mundial de la Vida. El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“OPORTUNIDADES PARA CASANARE", en su eje 2. CASANARE, INVERSION SOCIAL, Sector 9: Deporte y
Recreacion: “Aseguraremos el acceso universal al deporte y la recreacion mediante la mejora de las
coberturas. Implementaremos una politica publica departamental del deporte alineada con las directrices del
gobierno nacional, guiada por los principios de universalidad, participacion comunitaria y ciudadana. Esta
politica tiene como objetivo garantizar la continuidad de los programas, promover el desarrollo social, fomentar
la formacién ciudadana y contribuir a la construccion del tejido social en Casanare”. Programa 4301: Fomento
a la Recreacién, la Actividad Fisica y el Deporte: Este programa tiene como objetivo principal promover la
recreacion, la actividad fisica y el deporte como pilares fundamentales para el bienestar, la salud y la calidad de
vida de todos los habitantes del Departamento de Casanare. Busca crear un entorno inclusivo y accesible que
motive la participacién de toda la comunidad en actividades fisicas y deportivas, independientemente de su
edad, género, capacidad o condicién social. Meta de producto 160 Garantizar el acceso a escuelas de
formacion deportivas a los NNA a través de los procesos de iniciacién fundamentacién y perfeccionamiento
deportivos a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, la recreacion y/o el deporte. Indicador de
la meta: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes inscritos en Escuelas Deportivas. Programa 4302: Formacion y
preparacion de deportistas. esta disefiado para optimizar la estructura organizativa y la capacidad de gestion y
financiamiento de las entidades que integran el deporte asociativo en el departamento de Casanare. Su
principal objetivo es asegurar que los atletas emergentes y aquellos de alto rendimiento dispongan de un
entorno favorable que fomente su desarrollo integral y mejora continua, permitiéndoles alcanzar su maximo
potencial competitivo, Meta de producto 164: Impulsar procesos de formacion, preparacion y apoyo a
deportistas de alto rendimiento y ciclo olimpico. Asi las cosas, en virtud de lo expuesto, se hace necesario
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adelantar un proceso contractual con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO DEPORTIVO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE ESCUELAS Y CLUBES DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE", con el
fin de seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro para que en el marco de un convenio de asociacion, dé
cumplimiento a dicho cbjeto y a las actividades establecidas en el presente estudio previo y en el futuro
convenio.

3.2 ANALISI DEL SECTOR

Indercas, realizo la revision del mercado del servicio a contratar, Para ello se procedié a analizar los diferentes
aspectos que pueden influir en el presente Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta el objeto del Proceso
de seleccién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.
Una vez realizado el analisis del sector nos permitid establecer el contexto del Proceso de Contratacion e
identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Andlisis que se realizo de acuerdo
con lo establecido en la guia dada por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres dreas a cobijar:
A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta Anexamos al presente estudio previo
el Analisis del Sector realizado. Ver Anexo,

4. DEFINICION TECNICA

4.1 DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR:

Para el cumplimiento del objeto convenido la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada, debe garantizar el
desarrollo de las actividades deportivas, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales
y legales que rigen el sector Deporte, a los objetivos misionales del Instituto para la Recreacion, el Deporte, la
Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, y al
programa previsto en el plan de desarrollo “Oportunidades para Casanare 2024-2027 denominado “FOMENTO
A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FIiSICA Y EL DEPORTE" Lo anterior a partir de una programacién que
incluya y tenga en consideracion la siguiente actividad: 1. Desarrollar actividades deportivas y recreativas en
el marco de AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE HABILIDADES
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO DEPORTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE ESCUELAS Y
CLUBES DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE Para el cumplimiento del objeto convenido la
Empresa Sin Animo de Lucro seleccionada, debe asegurar la gestién, organizacién, coordinacién, articulacion,
desarrollo y ejecuciéon a todo costo las actividades SENALADAS EN EL NUMERAL ACTIVIDADES POR
DESARROLLAR vy de acuerdo a las especificaciones contenidas en el ANEXO TECNICO, que hace parte del
presente estudio previo.

ver ANEXO; ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Cédigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas o UNSPSC, el presente servicio esta clasificado de la siguiente manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
45000000 45110000 45111800 0

50000000 50200000 50202300 50202301
48000000 49170000 49171600 0]

48000000 49160000 49161700 49161701
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439000000 49180000 49181600 0
49000000 49220000 49221500 0
86000000 86100000 86101800 86101810
78000000 78110000 78111800 78111808
49000000 49160000 49161500 0
90000000 90100000 90101500 90101501
49000000 49160000 49161600 0
53000000 53100000 53102900 53102902
53000000 53100000 53102900 0
53000000 53100000 53102900 53102901

4.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Para el cumplimiento del objeto convenido la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada, debe garantizar el
desarrollo de las actividades deportivas, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales
y legales que rigen el sector Deporte, a los objetivos misionales del El Instituto para la Recreacion, el Deporte,
la Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, y los
programas previstos en el Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 "OPORTUNIDADES PARA
CASANARE”. Lo anterior a partir de un cronograma y programacion que incluya y tenga en consideracion la
siguiente actividad: 1. Desarrollar actividades para FORTALECER EL DESARROLLO DE HABILIDADES
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO DEPORTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE ESCUELAS Y
CLUBES DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. Para el cumplimiento del objeto convenido
la Empresa Sin Animo de Lucro seleccionada, debe asegurar la gestion, organizacion, coordinacion,
articulacion, desarrollo y ejecucion a todo costo de las actividades conforme a las especificaciones técnicas
definidas ( ver anexo) A- COMPROMISOS GENERALES: 1. Acatar la Constitucion, las leyes, decretos,
resoluciones y demas normatividad vigente que rige el sector del Deporte y la Recreacion. 2. Con el objetivo de
asegurar el cumplimiento técnico del futuro convenio de asociacion, se debera conformar un Comité Técnico
Operativo, el cual estara conformado de la siguiente forma: a. Dos (2) funcionarios del Instituto para la
Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento
de Casanare -INDERCAS- b. Un (1) funcionario de la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada. EIl Comité
Técnico Operativo tendra las siguientes funciones: 1. Coordinar y hacer seguimiento tecnico en torno a las
acciones y objetivos propuestos para la elaboracién del Plan Operativo. II.) Estructurar y aprobar el Plan
Operativo y el Cronograma de Actividades. IlI.) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y compromisos
establecidos en el contrato de colaboracién IV.) Modificar el Plan Operativo del Contrato de Colaboracion V.)
Verificar y firmar las actas de las reuniones del comité técnico. 3. Los demas inherentes al objeto del contrato
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que tengan por finalidad ejecutarlo y cumpliio a cabalidad. B - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES
ESPECIFICAS A CARGO DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION, EL DEPORTE, LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE -INDERCAS En virtud del presente Convenio, el INDERCAS se obliga a: 4. Realizar seguimiento
eficiente y oportuno a la ejecucion del Convenio, a través del supervisor designado para el efecto, vigilando el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del convenio asociacion. 5. Realizar los
desembolsos de los recursos del proyecto necesarios para el cumplimiento de los propositos del Convenio, de
acuerdo con los parametros fijados en el proyecto o en el convenio a celebrar. 6. Efectuar las retenciones de
Ley y de impuestos de acuerdo con las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones. 7. Brindar a la
ESAL de forma oportuna, la informacion y colaboracién que requiera para la adecuada ejecucion del objeto del
Convenio. 8. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del Convenio de Asociacion. 9.
Hacer parte del Comité Técnico Operativo y cumplir con las funciones de este. 10. Efectuar los registros y
operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que la
empresa sin animo de lucro seleccionada haya prestado con base en el convenio de Asociacion. 11. Las demas
que se deriven de la naturaleza del convenio de asociacion, y que surjan del desarrollo de este. 12. Publicar los
documentos de |a actividad contractual y los Documentos del Proceso sefalados en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP). C - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA
ESAL Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la normatividad vigente, la
entidad sin animo de lucro seleccionada se obliga para con el Instituto para la Recreacion, el Deporte, la
Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-,
en lo siguiente: 1. Cumplir el objeto del Convenio, ejecutar las obligaciones contractuales, en la forma, tiempo y
lineamientos pactados, de conformidad con la propuesta o iniciativa presentada por la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO (ESAL) y viabilizada o aprobada por INDERCAS bajo la supervision y coordinacion de este, dentro
del plazo de ejecucion contractual y conforme las especificaciones técnicas aprobadas. 2. Suscribir, de manera
conjunta con INDERCAS, los documentos, las Actas de Inicio y Liquidacion, y las demas que se requieran en
virtud del Convenio. 3. En caso de que el Convenio contemple Anticipo, la ESAL debera presentar el plan de
inversidn de anticipo y el cronograma detallado de actividades a desarrollar con los recursos del anticipo, para
la aprobacion del supervisor previo desembolso de este. 4. Presentar el cronograma detallado de las
actividades del convenio, incluyendo la asignacién presupuestal a destinar para cada una de ellas, a la fecha de
suscripcion del acta de inicio, para aprobacién del supervisor. 5. Presentar la relacion detallada del recurso
humano que va a prestar sus servicios para el cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones
contractuales, a la fecha de suscripcién del acta de inicio. 6. Contar con la capacidad administrativa,
econdmica, financiera y técnica para el desarrollo del objeto y actividades contractuales. 7. Ejecutar y cumplir
el objeto del Convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y las clausulas del Convenio 8.
Garantizar y supervisar que el talento humano que se contrate para la ejecucién de las actividades del convenio
cuente con la idoneidad suficiente para atenderlas en condiciones de eficiencia, eficacia y efectividad. 9.
Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto, actividades y obligaciones
contractuales. 10. Presentar la relacion detallada del recurso humano que va a prestar sus servicios para el
cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcion del acta de inicio.
11. Exigir las polizas y garantias que considere necesarias para la gjecucion y cumplimiento de los contratos
que se llegaren a derivar del convenio de asociacion. 12. Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas,
juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucion del convenio de asociacion, y de las actividades
derivadas del mismo. 13. Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente
estudio previo, en el futuro convenio, asi como las que sean inherentes a la naturaleza del convenio y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad, seriedad, oportunidad,
buena fe, eficacia, eficiencia y efectividad. 14. Ejecutar el objeto y actividades contractuales bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con
las especificaciones exigidas por el INDERCAS en los estudios previos y demas documentos precontractuales
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y contractuales. 15. Poseer un registro detallado y actualizado, saobre el estado de la ejecucion del convenio de
asociacion, y presentar los informes de ejecuciéon de actividades correspondientes, para posteriormente
efectuar el desembolso de los recursos. 16. En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente, el contratista debera comunicarlo a la supervision del convenio, en el momento que tenga
conocimiento de su existencia. 17. Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soportes, cuando se
presenten hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del convenio; asi como entregar los soportes necesarios para
que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 18. Dar a conocer al INDERCAS cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto y actividades del Convenio,
o sobre sus obligaciones. 19. Elaborar, suscribir y presentar al Instituto para la Recreacion, el Deporte, la
Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-,
el informe de cumplimiento del plan de inversion y manejo del anticipo, y el Acta de liquidacion respectiva, los
cuales deben ser aprobados por el supervisor del convenio. 20. Prestar, facilitar y allegar al INDERCAS toda la
documentacién generada en el desarrollo del convenio, al momento de ser requerida por la Entidad. 21. Asumir
y realizar el pago total de las estampillas, impuestos, contribuciones y todos los demas que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago futuro del convenio. 22. Acreditar oportunamente el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del convenio, con el fin de suscribir el acta de inicio. 23.
Indemnizar y/o asumir todo dafio y perjuicio que se cause a bienes y/o terceros, con ocasion a la ejecucion del
convenio. 24. Mantener indemne al Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, y responder por cualquier
tipo de reclamacién administrativa, judicial o extrajudicial, que se instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, con
ocasion del convenio. 25. Cumplir con la totalidad de las obligaciones de caréacter laboral adquiridas con el
personal a su cargo. 26. Dar cumplimiento del convenio con los servicios y personal ofertado. 27. Cumplir con
todas las actividades y cantidades descritas en el convenio y/o ofrecidas por la ESAL en su propuesta técnica
econdmica. 28. Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo, asi
como al cronograma de actividades establecido para el cumplimiento del convenio. 29. Cumplir con
independencia y autonomia técnica los servicios en el plazo previsto en el convenio. 30. Obrar con lealtad y
buena fe, en el desarrollo del convenio, evitando dilaciones y entrabamientos. 31. Rendir los informes que las
diferentes entidades publicas y 6rganos de control requieran y que involucren el convenio suscrito.  32.
Aperturar una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y con uso exclusivo
del convenio, y allegar al Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, la certificacion de la
apertura de la cuenta de ahorros a la cual se deberan consignar los recursos a invertir, indicando el numero de
cuenta, titular y la entidad bancaria, de forma previa a la entrega del anticipo. 33. Desarrollar el objeto del
convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad. 34. Realizar el pago oportuno de los
honorarios por servicios prestados al personal vinculado para el cumplimiento del objeto y actividades
contractuales. Los informes de actividades a presentar por parte del contratista deberan estar acompanados de
evidencias fotograficas que evidencien el cumplimiento de cada una de las actividades realizadas, cuenta de
cobro o documento equivalente, comprobante de egreso o paz y salvo o documento equivalente, soporte del
pago de los aportes al sistema Integral de seguridad social del mes en el que ejecutan la actividad donde
conste su afiliacion como independiente y pago sobre el 40% del valor de lo percibido por concepto de
honorarios. 35. Acatar y cumplir con todas las medidas y protocolos de bioseguridad que las autoridades
nacionales y locales exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual..

5. SOPORTE TECNICO.

Que la mision del Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del
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tiempo libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, es: “Somos un instituto del orden departamental
que fomenta los procesos de iniciacion y practica deportiva, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre,
la educacidn fisica y la educacion extraescolar, como contribucién al desarrollo integral de la persona, para
aportar de esta forma al mejoramiento de la calidad de vida de los Casanarefios”. - Para el cumplimiento de los
programas trazados, el INDERCAS formulé los proyectos de inversion IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE",
registrado con codigo BPIN 202500000032368 y “FORTALECIMIENTO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE PARA PROMOVER HABITOS SALUDABLES, USO DEL TIEMPO LIBRE Y SANA
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE", registrado con cédigo BPIN 202500000032369. -
Ordenanza No, 022 del 30 de noviembre de 2020 “Por la cual se adopta la tasa pro deporte y recreacién en el
Departamento de Casanare y se dictan otras disposiciones” - Resolucién No, 035 del 10 de mayo de 2008,
mediante la cual se crea y reglamenta la Escuela de Formacion Deportiva del Instituto para la Recreacién, el
Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare —
INDERCAS. Resolucion 140 del 30 de abril del 2026, por medio de la cual se modifica la resolucién 035 del
2009, mediante la cual se crea la escuela indercas.

6. SOPORTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA ELECCION:

6.1 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. El proceso de seleccién que informa el presente estudio, se
soporta constitucionalmente en los articulos 209 y 311 de la Constitucion Politica que establecen:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”

6.2 FUNDAMENTOS LEGALES.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. El proceso de seleccion que informa el presente estudio, se
soporta constitucionalmente en los articulos 2, 52, 209, 311 y 355 de la Constitucién Politica de Colombia. El
acto legislativo No. 2 de 2000 modificatorio del articulo 52 de la Constitucién Nacional, reconoce el derecho de
todas las personas a la Recreacién, a la practica del Deporte y el Aprovechamiento Libre, los identifica como
elemento que contribuye en la formacion integral de las personas, el mejoramiento y mantenimiento de la salud,
los integra en la educacién y los considera gasto publica. + LEYES 1. Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica” 2. Ley 181 de enero 18 de
1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacidn Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte. 3. Ley 489 de 29 de diciembre de
1998 “Por la cual se dictan normas sobre |la organizacidn y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones” 4. LEY 1098 de
2006 (noviembre 8) “por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia” 5. Ley 1150 del 16 de julio
de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”. 6. Ley 1474 del 12 de
junio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”. 7. Decreto 019
del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.” 7. Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo
de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién
Nacional". 8. El Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica”. 9. Decreto No.
201 de 2001, por medio del cual se crea El Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacién Extraescolar y
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el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare. 10. Sentencia C-671 de 1999 de la
Corte Constitucional de la Republica de Colombia 11. Consejo de Estado Seccién Tercera, Sentencia de 3 de
diciembre de 2007 Rad. 1100-10-326-000-2003-000- 14-01 (24.715), mediante la cual se enuncia los 13
principios pilares que deben ir inmersos en la contratacién estatal 12. Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente de fecha 14 de abril de 2019 13. Ley 2294 de fecha 19 de mayo de 2023, "Por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida". 14. Ordenanza 008
del 31 de mayo de 2024, por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027
“Oportunidades para Casanare” 15. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080 - G-CBS-02. 16. Resolucion No. 035 del 10 de
mayo de 2009, indercas crea y reglamenta la Escuela de Formacién Deportiva del Instituto para la Recreacion,
el Deporte, la Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare
— INDERCAS. Resolucion 140 del 30 de abril del 2026, por medio de la cual se modifica la resolucion 35 del 10
de marzo del 2009 .

6.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

Para este proceso aplica el régimen especial establecido en el Decreto 092 de 2017 del cual se extrae la
tipologia contractual, la modalidad de seleccién y los ordenamientos aplicables para llevar a cabo el
procedimiento de seleccién, el cual se complementa en lo no regulado, con el estatuto general de contratacion
consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082
de 2015, articulos 2.2.1.2.1.1.1 y ss., Decreto 1860 de 2021 con sus guias y circulares. El presupuesto publico
es una herramienta fundamental para la toma de decisiones porque es a traves del cual se puede dar
cumplimiento a los programas de gobierno, los planes de desarrollo y en fin poder impulsar y propiciar el
deporte en la poblacién Casanarefia y dar cabal cumplimiento a los objetivos y misién institucional del
INDERCAS, de ahi la importancia de suplir las necesidades de la comunidad en respuesta a lo dispuesto en el
Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Oportunidades para Casanare’, a las obligaciones del Instituto
para la Recreacién, el Deporte, la Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento del tiempo libre en el
Departamento de Casanare -INDERCAS- en concordancia con la carta politica, la Ley 181 de 1995 y demas
normas afines asi: Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 96 establece: "Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
Los convenios de asaciacion a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se
sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun”. Que
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, fue declarado exequible por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-671 de 1999, en la cual dicha corte expresé por una parte, que los convenios de asociacion son “un
instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo
caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado”, igualmente refiere la
sentencia en comento que “los convenios de asociacion a que se hace referencia seran celebrados "de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica”, lo que significa que no podra, en
ningun caso pretextar la celebracién de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de ofra, el acatamiento a la disposicion
constitucional mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
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Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta
Politica”. En los convenios de asociacion y/o contratos celebrados con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico a que se refiere la Ley 489 de 1998 no existe la finalidad de obtener algin tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el
punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razén, en los convenios de
asociacién o cooperacion, las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO son personas juridicas, cuya finalidad es
colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas.
En este tipo de convenios o contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las
personas juridicas sin animo de lucro. Sobre las caracteristicas de este tipo de convenios o contratos nos
permitimos traer a colacion aspectos normativos y jurisprudenciales que reglamentan para este caso los
contratos de colaboracién o interés publico, y los convenios de asociacion entre la entidad publica municipal y
las personas juridicas sin @nimo de lucro. El articulo 355 de la constitucion politica establece que el gobierno
Nacional, podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos o convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconacida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes sectoriales de desarrollo. El propésito del articulo 355 de la
Constitucion Politica es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades honorables
en el campo cientifico, cultural, educativo, deportivo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo
estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las modalidades de su
ejecucion, inherentes a la contratacion publica. La Ley 181 de 1995, determino en sus Articulos. 3 y 4.
Respetivamente, que “Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos
rectores: numeral 3. Coordinar la gestién deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el
campo del deporte y la recreacién y apoyar el desarrollo de éstos. El Decreto No. 0201 de 2001, por medio del
cual se crea el Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, adscrito a la Secretaria de Educacién Departamental,
estableciendo cuya funcién es entre otras: Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio Casanarefio.
La Ordenanza No, 008 del 31 de mayo de 2024, por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027, “Oportunidades para Casanare”. Es asi como, mediante la Ley 2023 de 2020 el Congreso de
Colombia faculto a las asambleas (...) para crear la Tasa Pro-Deporte y Recreacidn, la cual fue establecida
mediante Ordenanza No. 022 de 2020, en el Departamento de Casanare, destinando recursos entre otros para
financiar; 1. Apoyo a programas del deporte, la educacion fisica y la recreacién para la poblacién en general,
incluyendo nifios, infantes, jovenes, adultos mayores y las personas en condicion de discapacidad, - Deporte
formativo a través de las Escuelas de Formacién Deportivas. - Deporte Asociado (Ligas-clubes), financiar los
programas y eventos de recreacion y deporte social comunitario (Adulto mayor, Afrocolombiana, Indigenas,
Campesinos, Poblacién diversa, Discapacidad, funcién publica). - Financiar los Juegos del sector educativo y
escolar, (Juegos Intercolegiados o programas que cumpla las mismas funciones). 2. Apoyo a programas que
permiten la identificacion y seleccion de talentos deportivos. - El desarrollo y fortalecimiento de la reserva
deportiva, orientados hacia el alto rendimiento deportivo convencional y paralimpico; - Incentivos econdmicos a
los atletas y entrenadores medallistas en ciertos certdmenes deportivos. 3. Apoyo en programas para los
atletas de alto nivel competitivo y con proyeccidn a él. 4. Adquisicién de elementos e instrumentos basicos de
formacién deportiva. 5. Apoyo, mantenimiento y construccién en Infraestructura Deportiva, 6. Apoyo para la
participacion de atletas y deportistas en diferentes competencias a nivel nacional e internacional. 7. Apoyar
programas enfocados en incentivar la salud preventiva mediante la practica del deporte y los habitos de
alimentacion sana y saludable. 8. Apoyo con refrigerios y transporte, de los jévenes y nifios en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad, miembros de las escuelas y clubes deportivos locales, registrados ante la secretaria
municipal o distrital competente en su manejo. De otra parte, el Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud
de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacién esta restringida a: 1.
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La contratacién con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo y 2. La contratacion a la cual por expresa disposicion del
legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 86 de la Ley 489 de 1998. Conforme a lo
anterior, en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, “Oportunidades para Casanare, se contempla el
Pilar estratégico 1. DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD PARA SU GENTE, eje programatico ii) Casanare,
Inversién Social: Este eje se fundamenta en la adaptacién y mitigacion del riesgo, logrando esto a través de la
integracion de la proteccion de la vida con la seguridad juridica e institucional, asi como la seguridad econémica
y social. Esta orientacién busca garantizar los derechos de la poblacién, adoptando un enfoque diferencial que
prioriza las necesidades de las personas segun su ciclo de vida, contexto cultural y circunstancias particulares
en el Departamento de Casanare, y 2.5.2.7 Sector 9: Deporte y Recreacién, respectivamente en los que se
establece: “Aseguraremos el acceso universal al deporte y la recreacién mediante la mejora de las coberturas.
Implementaremos una politica publica departamental del deporte alineada con las directrices del gobierno
nacional, guiada por los principios de universalidad, participacién comunitaria y ciudadana. Esta politica tiene
como objetivo garantizar la continuidad de los programas, promover el desarrollo social, fomentar la formacién
ciudadana y contribuir a la construccién del tejido social en Casanare”. Asi mismo se contemplan las metas en
la dimensién denominada “Meta de producto 157. “Realizar juegos, eventos deportivos y competencias en el
Departamento de Casanare”, bajo el siguiente programa: 2.5.2.7.1 PROGRAMA 4301: FOMENTO A LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE: Este programa tiene como objetivo principal promover
la recreacion, la actividad fisica y el deporte como pilares fundamentales para el bienestar, la salud y la calidad
de vida de todos los habitantes del Departamento de Casanare. Busca crear un entorno inclusivo y accesible
que motive la participacion de toda la. comunidad en actividades fisicas y deportivas, independientemente de
su edad, género, capacidad o condicién social. Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que a través del
Decreto No. 0201 de 2001, se creé el Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, adscrito a la Secretaria de Educacion
Departamental, estableciéndose las siguientes funciones. 1. Estimular la participacion comunitaria y la
integracion funcional en los términos de la Constitucion Politica, Ley 181 de 1995 y las demas normas que lo
regulen. 2. Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio Casanarefio. 3. Prestar asistencia técnica y
administrativa a los municipios y las demas entidades del Sistema Nacional del Deporte, en el territorio del
Departamento. 4. Proponer y aprobar en lo de su competencia el Plan Departamental para el Desarrollo del
Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. 5. Participar en la elaboracion y ejecucion de
programas de cofinanciacion de la construccion, ampliacién y mejoramiento de instalaciones deportivas de los
municipios. 6. Promover, difundir y fomentar la practica de la educacién fisica, el deporte y la recreacion en el
territorio departamental. 7. Cooperar con los municipios y las entidades deportivas y recreativas, en la
promocion y difusién de la activada fisica, el deporte y la recreacién y coadyuvar en su financiamiento de
acuerdo con los planes y programas que ellos presenten. 8. Proyectar y realizar la construccion de
instalaciones deportivas, de educacién fisica y de recreacion. 9. Fomentar la recreacion en sus diferentes
expresiones como la deportiva, turistica, social y de aprovechamiento del tiempo libre. 10. Prestar asesoria en
la adecuacién, manejo y proyeccion de parques. 11. Promover la participacion del sector privado e
interinstitucional, en las diferentes disciplinas deportivas, recreativas, de educacién extraescolar y de
aprovechamiento del tiempo libre, y celebrar convenios para tales efectos. 12. Programar actividades de
deporte formativo y comunitario, y eventos deportivos en todos los niveles de la educacién formal y no formal,
en asocio con la Secretaria de Educacién Departamental y Coldeportes Nacional. 13. Promover la Educacion
extraescolar en materia de recreacidén. 14. Ejercer funciones de coordinacién, como subsidiariedad,
complementariedad y concurrencia relacionadas con las competencias municipales en materia de deporte y
recreacion. 15. Promover la armonizacién de las actividades de los municipios entre si y con el Departamento y
contribuir a la prestacién de los servicios del deporte y la recreacion a cargo de los municipios. 16. Celebrar con
personas naturales o juridicas de Derecho Publico o privado, los contratos necesarios para la realizacion de
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trabajos acordes con el objeto del Instituto. 17. Celebrar todo tipo de contratos, de conformidad con las normas
fiscales que rijan el Departamento, tendientes a la adquisicién de Bienes o servicios para desarrollar su objeto.
18. Obtener recursos nacionales o extranjeros, a través de créditos debidamente autorizados, que contribuyan
a la realizacion de su objeto y las funciones que se le asignen en los presentes Estatutos. 19. Participar en la
constitucion y creacion de Organismos afines, suscribir acciones y vincularse en cualquier forma con otras
entidades que persigan objetivos o propositos similares o de interés para el Instituto, conforme a las
disposiciones legales y fiscales vigentes. 20. Asegurar que los procesos que desarrolla el Instituto tengan
definido su sistema de control. 21. Asegurar que los procesos que desarrolla el Instituto, incorporen los cambios
tecnologicos, legales, sociales y culturales, de modo tal que haya coherencia entre sus productos y servicios
con las necesidades que le demande la comunidad. 22. Actuar como instancia de intermediacién entre la
Nacién y los Municipios. 23. De acuerdo con la Ley 60 de 1993, realizar la evaluacion y seguimiento de la
accién municipal y promover entre las autoridades competentes las acciones disciplinarias a que haya lugar.
24. Las demas que atribuyan las disposiciones legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de la naturaleza
de la dependencia. Ademas de lo anterior es de indicar que el Instituto para la Recreacién, el Deporte, la
Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, tiene como
objeto misional el siguiente: “INDERCAS, tiene por objeto generar y brindar a la comunidad, oportunidades de
participacion en los procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y la educacién extraescolar, como contribucion al
desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Departamento”.
En cuanto a las funciones de la Subgerencia de Desarrollo Deportivo de conformidad con la resolucion 311 del
29 de diciembre de 2016, se encuentran entre otras las siguientes: (...) 1. Planificar, coordinar y evaluar los
planes, programas y proyectos encaminados a fomentar, masificar y divulgar la practica del deporte, la
educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. 2. Orientar a la Gerencia en la
formulacion, administracion y ejecucion de politicas institucionales, planes, programas y proyectos en formacién
deportiva, de acuerdo a la mision y visién de la entidad. 3. Orientar a la Gerencia en la organizacion y
promocion de actividades para la practica del deporte, desarrollo y promocién de actividades recreativas y de
aprovechamiento del tiempo libre. 3. Coordinar y controlar segun las politicas institucionales fijadas, las
actividades relacionadas con los procesos de formacion deportiva, organizacién y promocion de actividades
para la practica del deporte, desarrollo y promocién de actividades recreativas y de aprovechamiento del tiempo
libre. 5. Promover e impulsar el desarrollo del deporte en el sector educativo del Departamento en el nivel
universitario, con el fin de afianzar la formacion integral de la juventud casanarefia. 7. Presentar a la Gerencia
para su aprobacion, los correspondientes estudios que permitan establecer las necesidades deportivas en el
Departamento de Casanare, con el fin de fortalecer y fomentar su practica. En el marco de este programa,
INDERCAS ejecuta los proyectos de inversién denominados: FORTALECIMIENTO DE LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FIiSICA Y EL DEPORTE PARA PROMOVER HABITOS SALUDABLES, USO DEL TIEMPO LIBRE
Y SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTQO DE CASANARE", registrado con cédigo BPIN
202500000032369. Objetivo general: Promover la practica deportiva, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre y los habitos y estilos de vida saludable que fortalezcan la convivencia y el tejido social. Producto:
4301007 — Servicio de Escuelas Deportivas. Actividad 1.5.1. Prestar servicios de iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivo a escuelas deportivas. Corresponde a los procesos de iniciacién, fundamentacion
y perfeccionamiento deportivo a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, la recreacion y/o el
deporte. De igual manera, el Programa 4302: Formacion y preparacion de deportistas, hace parte del al
proyecto de inversién denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA FORMACION Y
PREPARACION DE DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE", registrado con cédigo BPIN
202500000032368. Meta 164 la cual tiene como finalidad impulsar procesos de formacién, preparacion y
apoyo a deportistas de alto rendimiento y cicle olimpico, fortaleciendo las capacidades deportivas y
competitivas del departamento Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto para la Recreacion, el Deporte, la
Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare, ha venido
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desarrollando acciones que le apunten al cumplimiento de lo estipulado en el Plan de Desarrollo
Departamental, "Oportunidades para Casanare" 2024-2027, por lo tanto, desarrollara el proceso fruto del
presente estudio previo bajo los siguientes bases del plan: Pilar estratégico: 1. DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD PARA SU GENTE: "Este pilar fundamental de nuestro Plan de Desarrollo Departamental se
centra en impulsar el crecimiento econémico y fomentar un ambiente de bienestar social que sea
verdaderamente inclusivo. Abarca de forma integral aspectos humanos, socioculturales, politicos y
medioambientales, con el firme propdsito de optimizar la eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos
publicos” Ejes de intervencion: ii) Casanare, Inversion Social, El segundo Eje se fundamenta en la adaptacion y
mitigacién del riesgo, logrando esto a través de la integracion de la proteccion de la vida con la seguridad
juridica e institucional, asi como la seguridad econémica y social. Esta orientacion busca garantizar los
derechos de la poblacién, adoptando un enfoque diferencial que prioriza las necesidades de las personas
segun su ciclo de vida, contexto cultural y circunstancias particulares en el Departamento de Casanare. 2527
Sector 9: Deporte y Recreacién. Aseguraremos el acceso universal al deporte y la recreacion mediante la
mejora de las coberturas. Implementaremos una politica publica departamental del deporte alineada con las
directrices del gobierno nacional, guiada por los principios de universalidad, participacion comunitaria y
ciudadana. Esta politica tiene como objetivo garantizar la continuidad de los programas, promover el desarrollo
social, fomentar la formacién ciudadana y contribuir a la construccion del tejido social en Casanare. 2.5.2.7.1
Programa 4301: Fomento a la Recreacion, la Actividad Fisica y el Deporte: Este programa tiene como objetivo
principal promover la recreacién, la actividad fisica y el deporte como pilares fundamentales para el bienestar,
la salud y la calidad de vida de todos los habitantes del Departamento de Casanare. Busca crear un entorno
inclusivo y accesible que motive la participacién de toda la comunidad en actividades fisicas y deportivas,
independientemente de su edad, género, capacidad o condicién social. Producto: 1.5. 4301007 servicio de
Escuelas Deportivas. Actividad 1.5.1. Prestar servicios de iniciacién, fundamentaciéon y perfeccionamiento
deportivos a escuelas deportivas. Descripcion: Corresponde a los procesos de iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivo a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, la recreacion y/o el
deporte. De otra parte, es de sefialar que de acuerdo con el articulo 4° de la Ley 489 de 1998, la funcion
administrativa debe buscar la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica, y que las
entidades encargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés
general. De conformidad con en el articulo 355 de la Constitucién Politica se establece que "...El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” Por su parte, el Decreto 092 de 2017 fue emitido
con el fin de reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debe
contratar con entidades privadas sin @animo de lucro y de reconccida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica. Con el convenio que se pretende celebrar, la Entidad Territorial
trasladara recursos econdmicos a la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo de
actividades establecidas en el Plan de Desarrollo para beneficio de la poblacion, sin ordenar instrucciones
precisas para el cumplimiento del objeto mismo, y sin recibir una contraprestacion directa. Es por lo anterior que
la presente contratacion cumple a cabalidad con lo exigido en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, Enlos
convenios de asociacién a que se refiere la Ley 489 de 1998 no existe la finalidad de obtener algun tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el
punto de vista econémico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razén, en los convenios de
asociacién o cooperacion, las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO son personas juridicas, cuya finalidad es
colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas.
En este tipo de convenios existen un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las personas

Direcclén fisica: Trasversal 18 No. 14-09 Horarlo de atencién al piblico: Lunelunesiernes: 8:00 AM a 1200 M - 2200 P.M a 6:00 P.M
Yopal, Casanare, Colombla Teléfono(s): 60-8-6353638 - 1102093302
Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare qov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deporte de Casanare

Pagina web: www indercas-casanare,gov,co
Twitter: @indercas

16



ESTUDIO PREVIO

INDERCAS FO-A-GCC-05
INSTITUTO DE DEPORTES ¥ 24-09-2018
M 84400145 1 Version 02

INSTITUTO PARA LA RECREACION EL DEPORTE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

juridicas sin animo de lucro. Sobre las caracteristicas de este tipo de convenios nos permitimos traer a colacion
aspectos normativos y jurisprudenciales que reglamentan los convenios de asociacion entre la entidad publica y
las personas juridicas sin animo de lucro. De la norma en cita, podemos concluir que un CONVENIO, existe
cuando se constituye una alianza entre una ESAL y una entidad publica para llevar a cabo un programa,
proyecto o actividades, donde una de las condiciones imprescindibles es que no exista contraprestacion, ni
lucro: sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el
punto de vista econémico, pero si desde el punto de vista social. Por la naturaleza y alcance del objeto
contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el INDERCAS para la celebracién de convenio sera
con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién Politica. De acuerdo con el articulo 2° ibidem las entidades estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, siempre que el proceso retna las siguientes: (a) Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promaver
los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el
cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del contrato; y (c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta
de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos pulblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de
1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso,
como el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.”
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto No. 092 de 2017 en concordancia con el articulo 355 de la
Constitucién Politica, se encuentra configurado un régimen especial, y la dinamica del desarrollo de los actos
juridicos derivados del mismo se da en la medida que se constituye una alianza entre una Entidad Sin animo de
Lucro y una entidad publica para llevar a cabo un programa, proyecto, o actividades donde una de las
condiciones imprescindibles es que no exista contraprestacion, ni lucro, sino colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de las mismas se insiste con fines sociales y no lucrativos. Con el convenio de
asociacion la Entidad Territorial traslada mediante el mecanismo aplicable, recursos econémicos a la Entidad
Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad el desarrollo de actividades, programas o proyectos armonizadas
con el Plan de Desarrollo en beneficio de la comunidad, de tal manera que el mismo no comporta en si una
relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal o de la ESAL. Al
respecto, la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de abril de 2019 sefiala que el
“contrato de colaboracion suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de
2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de
lucro para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocian para desarrollar un programa
o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en general”, en tal medida, se persigue en este
marco un fin, sin que exista la dindmica de utilidad econémica. Conforme a lo anterior, los fundamentos
juridicos que soportan la modalidad de seleccion adicional a lo sefalado en la parte justificativa del presente
documento, tenemos lo siguiente: Por su parte, el articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefala lo siguiente:
ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
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distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacidn identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin @nimo de lucro. En el proceso competitivo la
Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y
(iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. Asi las cosas, en virtud de lo expuesto con anterioridad, y teniendo en cuenta que la Subgerencia de
Desarrollo Deportivo identifico la necesidad descrita en el presente estudio previo, la cual involucra actividades
y acciones de interés publico a desarrollarse en el marco del programa previsto en el Plan de Desarrollo
Departamental denominado “Oportunidades para Casanare” 2024-2027, con las que se busca realizar eventos
de talla nacional e internacional con el apoyo de entidades sin animo de lucro, en los que se promocionen y
difundan las diferentes manifestaciones deportivas y recreativas; se encuentra aplicable el régimen especial de
que trata el Decreto No. 092 de 2017, en concordancia con el articulo 355 constitucional. Sumado a lo anterior,
es de indicar que se encuentran cumplidos los siguientes presupuestos que hacen procedente y viabilizan la
aplicacién del régimen especial establecido en el Decreto 092 de 2017: e El objeto del convenio de asociacion
corresponde directamente a programas y actividades de interés publico, previstos en el Plan de Desarrollo
Departamental “Oportunidades para Casanare” 2024-2027", el cual contempla el programa estratégico
“2.5.2.7.1 Programa 4301: FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE:" e El
convenio de asociacién a suscribir, no comporta una relacién conmutativa, es decir, no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, o del futuro contratista pues con el desarrollo del objeto
contractual se requiere cubrir y satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio previo, sin que ello
pueda generar onerosidad o lucro alguno para las partes, ademas con la presente contratacion no se dan ni se
contiene instrucciones precisas dadas por el Instituto para la Recreacidn, el Deporte, la educacion extraescolar
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare “INDERCAS" a la ESAL a seleccionar,
para cumplir con el objeto del convenio. e Para el presente proceso contractual, aunque en el mercado exista
oferta de los servicios a contratar a través del presente proceso, existen entidades sin animo de lucro que
pueden presentar ofertas distintas a las del mercado, que representan la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo determinados en el proceso, y entre las
circunstancias mas importantes porque al contratar con una ESAL se contrarresta los gastos tributarios que al
adelantarlo por la modalidad de Licitacion Publica, esto Gltimo genera economia de los recursos Finalmente es
de indicar, que teniendo en cuenta que existe mas de una entidad sin animo de lucro que puede ofertar los
servicios requeridos objeto del presente proceso contractual, se hace necesario adelantar proceso competitivo
de conformidad con los lineamientos previstos en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con el fin de
seleccionar a una entidad para ejecutar el objeto y actividades establecidas en el presente estudio previo y en
el futuro convenio, las cuales son de interés publico en materia deportiva. CAPITULO Il GENERALIDADES DE
LA PROPUESTA 3.1. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA 3.1.1. PRESENTACION DE LA
PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECOP Il Los interesados deberan presentar su oferta electrénica en la
Plataforma SECOP Il En el evento que la propuesta vaya a ser firmada por un tercero u apoderado distinto al
representante legal de la persona juridica Entidades Sin Animo de Lucro, se debe presentar con la misma el
poder con presentacion personal ante notario publico , es de la exclusiva responsabilidad del interesado
atender esta prevision so pena de la inadmisién del ofrecimiento si se omite el poder en las condiciones
sefialadas. Lo anterior encuentra sustento en el manual Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion de Aspectos Corporativos de Colombia Compra Eficiente G-ACPC-01 que sefiala: 3.1.2. IDIOMA
DE LA PROPUESTA Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA
CASTELLANO, y deberan ser presentados segun los parametros definidos en la plataforma SECOP II, para la
presentacion de propuestas  3.1.3. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Direccién fisica: Trasversal 18 No. 14-08 Horarlo de atencién al piblico: Lunelunesiernes: 8:00 AM a 12:00 M - 2:00 P.M a 6:00 P.M
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): 60-8-6353638 — 3102093302
Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare,gov,co
Facebook: INDERCAS instituto de deporte de Casanare
Pagina web: www.,indercas-casanare.qov,co
Twittar: @indercas

18



ESTUDIO PREVIO

INDERCAS FO-A-GCC-05
PECAEACYON OF CAANARE 24-0 9_~20 18
it 844.001345-1 Version 02

INSTITUTO PARA LA RECREACION EL DEPORTE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL DEPARTAMENTOQO DE CASANARE

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes y de ponderacion que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con un escaner del
documento original otorgado en lengua extranjera. EI documento debera contar con la idoneidad por ello se
debera presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de
Apostilla o consularizacion. 3.1.4. TIPO DE PROPUESTA TECNICA Teniendo en cuenta que la entidad
suministra en los requerimientos técnicos, se exigira la presentacion de una Propuesta Técnica en las mismas
condiciones. 3.1.5. PRESENTACION DE OFERTAS SOLO EN SECOP Il Las propuestas deberan presentarse
en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del desarrollo del respectivo proceso, lo cual se debera
realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tal fin de conformidad a las caracteristicas y
condiciones juridicas del proponente. Para la presentacion de la oferta se observaran las siguientes reglas: 1.
La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la presente invitacion.
Su presentacion implica que el invitado ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este
documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta
todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento. 2. Cada
proponente presentara oferta, ya sea de manera individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién
temporal, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones establecidas para cada uno de ellos, en
la plataforma SECOP |I. La oferta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso. Si los términos se amplian, se entendera prorrogada la
vigencia de la oferta. EI INDERCAS no aceptara ofertas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni
solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso. En los respectivos
espacios definidos en la plataforma para cargar informacién relacionada a la propuesta los proponentes
deberan ingresar la respectiva informacion la cual debe estar debidamente organizada y legible. a.
Documentos habilitantes juridicos. contendra los documentos para acreditar los requisitos Juridicos del oferente
y deberan presentarse en el SECOP Il. b. Documentos habilitantes técnicos. contendra los documentos para
acreditar los requisitos técnicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP Il. 3.1.5.1.1. Criterios de
ponderacién, En estos documentos se contendra los criterios de ponderacion, factor calidad, y demas
relacionados, se debe tener presente que por regla general los documentos presentados para acreditar los
criterios de ponderacion y/o calificacién no son subsanables. 3.1.5.1.2. Forma de presentacion de la propuesta
econdmica. Se debera presentar la oferta econémica del oferente en los pardmetros requeridos en la
PLATAFORMA SECOP I, asi mismo se debera presentar la oferta econdmica detallada. Se entendera que en
el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que
los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del(os)
contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista segun
el caso. El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacion laboral alguna entre EI INDERCAS vy sus
trabajadores, y el INDERCAS no sera responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales. El oferente
no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero mas
cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se
baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al inferior que
¢l decida. En todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, INDERCAS aproximara al
entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la férmula de
“REDONDEAR”). La propuesta econdmica debera presentarse de conformidad con el Anexo PROPUESTA
ECONOMICA, del presente documento. Igualmente. Se entendera que en el valor senalado como total de la
oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir
para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacién del(os) contrato(s) resultante(s) de este
proceso de seleccién, que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso. El equipo humano que
requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, serén de su exclusiva responsabilidad, por
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lo anterior no existira relacién laboral alguna entre INDERCAS vy sus trabajadores, y el Instituto no sera
responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales.  En general, el proponente debera considerar al
momento de formular su propuesta econémica la totalidad de las condiciones exigidas por la entidad. Si se
presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras. 3.1.6. MONEDA Todos los valores que se estimen en la propuesta
econémica deberan presentarse en Pesos Colombianos. Para efectos de la comparacion de las propuestas,
cuando se requiera verificar cualquier informacion registrada en la propuesta en moneda extranjera, se hara la
conversion del valor en moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como referencia la
respectiva Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al dia del cierre del proceso,
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Los Proponentes deben presentar sus estados
financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si
esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte América,
debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el procedimiento de
conversién de la pagina web  http://www.colombia.com/cambio moneda/. Una vez que se tengan las cifras en
délares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para
la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.
3.1.7. VIGENCIA DE LA PROPUESTA La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa
(90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a
mantenerla vigente hasta la fecha de seleccién y a quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia
tinica del contrato resultante de este proceso. Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta
ni modificar los términos o condiciones de la misma. Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del
proceso y el proponente presenta una ampliacién a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este
término, se entendera, con el hecho de la presentacidn de dicha ampliacién, que mantiene la totalidad de las
condiciones de la oferta. 3.1.8. PROPUESTAS PARCIALES El Instituto NO aceptara la presentacion de
propuestas parciales, condicionadas o alternativas. Lo anterior implica que la propuesta debera ser presentada
por la totalidad de los requerimientos de la entidad. Las propuestas deberan presentarse en la plataforma
denominada SECOP II, en el marco del desarrollo del respectivo proceso. 3.1.9. COSTOS DE LA
PROPUESTA Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, |a presentacién de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualguier otro costo o gasto relacionado con
la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes,
INDERCAS en ninglin caso sera responsable de los mismos. 3.1.10. RETIRO DE LAS PROPUESTAS El
proponente podra realizar el retiro de la oferta electrénica y los documentos relacionados a la misma dentro del
marco, parametros, procedimientos y términos que permita la Plataforma SECOP Il. 3.1.1. DEVOLUCION DE
LAS OFERTAS N/A. CAPITULO IV ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE
LA PROPUESTA 4.1. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD JURIDICA OBJETO DE
VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE Los proponentes deberan presentar los documentos que
se enuncian a continuacién: 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el
contenido del modelo suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para
tal efecto la entidad asociada con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente
convocatoria. 2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal. 3. Fotocopia del Registro Unico
Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debera contener las actividades relacionadas con el presente
proceso a contratar. 4. Registro de la ESAL en el SECOP I, la entidad privada sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 092 de 2017. 5. Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la Gobernacion
respectiva. 6. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
—SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la_entidad proponente y del
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Representante legal. 7. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion 8. Certificado de antecedentes
Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policla Nacional. 9.
Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por
la autoridad competente. 10. Certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales. 11. Certificado
REDAM. 12. Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios. 13.
Certificado de Existencia y Representacion o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite
su existencia y representacion, en el cual se verificara: 1-. El objeto social de la sociedad debera permitir la
ejecucion del objeto de la presente convocatoria. 2-. Debe contener las actividades economicas relacionadas
con el objeto a contratar El representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacion de la
propuesta, si lo requiere. 14. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucién o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se
encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo). 15. Certificacion de ausencia de multas y sanciones
que impidan la contratacion con las entidades estatales (Anexo). 16. Formato Hoja de Vida persona juridica
DAFP y/o SIGEP 17. Certificacién de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social o
certificacion del revisor fiscal o contador segun el caso. 18. Los documentos relacicnados en el acapite
indicadores de idoneidad 19. Propuesta técnica economica la cual debe cefiirse a las siguientes reglas. 4.1.1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA El proponente debera presentar tnicamente en el acapite
relacionado a Documentos Juridicos la carta de presentacion de la propuesta, segin el medelo suministrado
por la entidad en el ANEXO No. 1y los requisitos establecidos en los presentes en la Invitacion Publica. La
carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del proponente de la
persona juridica Sin Animo de Lucro o por el Representante designado en el documento de constitucion, si se
trata de consorcio o union temporal. El ANEXO No. 1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que
debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En
cualquier caso, la carta que presente la ESAL, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la
entidad. 4.1.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES El art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sefiala: “Para la ejecucion se requerira de la aprobacién
de la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de
la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del
presupuesto. El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda”. (...) “Paragrafo 1°.- Modificado por el art. 23, Ley 1150 de 2007
asi: El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal”. En consecuencia, para acreditar el cumplimiento de
este requisito los proponentes tendran en cuenta: 4.1.4.1 Persona Juridicas De conformidad con lo estipulado
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera
anexar certificacién expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa cumple y se encuentra
a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora
de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARP), y de los Aportes
Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Cajas de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no
estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante Legal
de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. Cada una de las
personas juridicas que sean miembros de un consorcio o unién temporal, deberén anexar esta certificacion en
forma individual. La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de
2003 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberdn presentar la certificacion mencionada en el
primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de Ia sucursal en la que manifieste
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que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo seialado en la ley 789 de 2003.
Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas seré indispensable acreditar el
requisito seialado anteriormente. El Instituto verificara la certificacion que emita el representante legal o el
revisor fiscal, la cual sera titulo suficiente para la acreditacion, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago oportuno dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
competencia que es exclusiva de la UGPP o de la autoridad respectiva. Para el efecto el revisor fiscal o el
contador puiblico que acompaiie la certificacion que expida el representante legal debera aportar copia al 150%
de la cedula de ciudadania, copia al 150% de la tarjeta profesional, y la certificacion de la vigencia del ejercicio
de la profesién expedida por la Junta Central de contadores la cual debe estar vigente. En caso de existir
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el
proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de
pago. DISPOSICIONES COMUNES: En términos generales, corresponde a Independientes, empresas de
mas de 200 empleados y menos de 200 empleados, tener presente la fecha oportuna de pago, la cual esta
asignada a los dos ultimos digitos del namero de identificacién del aportante, sin incluir los digitos de
verificacién, y para efectos de la habilitacion tanto de las personas naturales como de las personas juridicas,
éstas deben presentar: Las planillas de pago al SSSI de los tltimos seis (06) meses contados a la fecha de
presentacion de las ofertas, es decir, de NOVIEMBRE, DICIEMBRE, ENERO, FEBRERO , MARZO y ABRIR
de 2026, si no se ha cumplido la fecha de pago debera asi informarlo por escrito con indicacion del fundamento
legal y en ese evento las ultimas seis (6) canceladas. NOTAS: 1. La Entidad exigira que el representante legal
de las personas juridicas que participen en el proceso de forma singular o como representante de las
conformaciones plurales deberan acreditar estar al dia ante sistema de seguridad social en la forma prevista
anteriormente. 2. Cuando el representante legal de una conformacién plural, es decir, consorcio, union temporal
y promesa sociedad futura, no sea integrante de estos, deberd igualmente acreditar estar al dia en las
condiciones aqui previstas. 3. En todo caso, si el representante legal de personas juridicas o proponentes
plurales no tiene la calidad de cotizante durante el tiempo exigido, es decir, los seis (06) meses anteriores
contados a partir del cierre, debera acreditar tal situacién a través de declaracion juramentada anexando los
soportes que acrediten su afiliacion al sistema (régimen contributivo /subsidiado/régimen especial). 4. El
proponente debe informar a la entidad la informacién que permita la validacion de las planillas ante el operador
pila que maneje, para el efecto debera entre otras cosas aportar: @ Numero de planilla 3 Fecha de pago dia -
mes — afio (¥ Periodo de pago salud (® Valor cancelado para cada mes. (@ Fotocopia de la Cedula de alguno
de los afiliados que se reflejan en la planilla @ Sefalar la fecha de expedicion de la cedula de ciudadania del
afiliado para permitir la validacién de la planilla. (® Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del
cual aportan cedula de ciudadania 4.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO El proponente
debera anexar a su propuesta, en favor de El Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacion
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, con NIT.
844.003.345-1, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones
estipulados en la presente Invitacion Publica, expedida por una compafia aseguradora o por una entidad
bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la
vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo
requerido por El INDERCAS. La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la
razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de

Direccién fisica: Tr 1 18 Mo. 14-09 Horarlo de atencién al pablico: Lunelunesiemes: 8:00 AMa 12:00 M - 2:00 P.M a 6:00 P.M
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): 60-B-6353638 — 3102093302
Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare,gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deporte de Casanare

Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

22



] ESTUDIO PREVIO
INDERCAS FO-A-GCC-05
RECREAGYON OF EACANARE 24.09-2018

L B44.003345-1 Versién 02

INSTITUTO PARA LA RECREACION EL DEPORTE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su
equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla. Para su constitucién debera tenerse en
cuenta la siguiente informacion: BENEFICIARIO: El Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacion
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare - INDERCAS-NIT:
844.003.345-1 AFIANZADOQ: - El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente, sin utilizar sigla, a
no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la sigla). - El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente. VIGENCIA: Noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUANTIA: Por un valor equivalente
minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. AMPARO: El texto de la garantia debera
indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso. FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.
CERTIFICACION Debera aportarse una certificacion por parte de la compariia de seguros que la poliza no
expirara por falta de pago de la prima ni revocada unilateralmente. O en su defecto anexar el clausulado o
anexos de la poliza. RECIBO DE PAGO Se debe anexar la copia del recibo de pago o constancia por parte de
la aseguradora. La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos: #®) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado. &) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en la Invitacion Publica para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término
de tres meses. ®) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. &) El
retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas. EI INDERCAS,
hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de
la misma. 4.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE y/o
REGISTRO MERCANTIL La Persona Juridica Sin Animo de Lucro debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. El Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se constate la vigencia de la sociedad,
la cual no podra ser inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas; las facultades del
representante legal y su objeto social. El objeto social o la actividad economica deberan incluir todas las
actividades objeto del presente proceso de seleccion. La fecha de expedicion no podré ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la FIJADA como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga
del plazo de la seleccidn, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre. El cddigo de
verificacion del certificado sera objeto de comprobacién en el enlace de la camara de comercio que lo expida,
en consecuencia, el proponente debe aportar un certificado que no haya sido validado previamente en el
sistema o portal so pena de quedar inhabilitado. 4.1.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
APODERADQO Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea
adjudicado. Si el proponente actlia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para
presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo. 4.1.6. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO El
representante legal persona juridica Sin Animo de Lucro deberan anexar la fotocopia de la cedula de
ciudadania legible (para los nacionales colombianos), Cédula de Extranjeria o Pasaporte (para los extranjeros).
4.1.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EI INDERCAS verificard si el interesado se encuentra
sefialado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.  En todo
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caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacién a su propuesta tanto de la empresa como del
representante legal en el caso de persona juridica. 4.1.8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION El Instituto consultara y verificara de la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacion los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente
proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar
a la propuesta dicho certificado actualizado. 4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES El
INDERCAS consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales de quienes van a participar en el presente proceso. En el caso de union temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura, a cada integrante de los mismos, se consultara y verificara, los antecedentes
penales. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 4.1.10.
CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. En atencion a la
entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cédigo de Policia) la pagina web de la Policia Nacional puso a
disposicién el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones
a la mencionada Ley. Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la
Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra celebrar o
renovar contratos con el Estado. El articulo 183 establece expresamente: "Articulo 183. Consecuencias por el
no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la muita, esta no ha sido
pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dfa, la persona no podra: 1, Obtener o renovar
permiso de tenencia o porte de armas. 2.  Ser nombrado o ascendido en cargo publico. 3.  Ingresar a las
escuelas de formacion de la Fuerza Pablica. 4.  Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
5.  Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio. Las autoridades responsables de
adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan verificar que la persona que solicita el
tramite se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el presente Codigo. Los servidores
publicos que omitan esta verificacién incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les
aplicara la multa tipo 4. Paragrafo. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dispuesto en
el articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011". 4.1.11. LIBRETA MILITAR En cumplimiento a lo previsto
en la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones", en el Articulo
11 y articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 “Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de
reservas y la movilizacién”, Decreto 977 del 07 de junio de 2018, “Por medio del cual se modifica parcialmente
el Decreto 1070 de 2015 en lo relacionado con la reglamentacién del servicio de reclutamiento, control reservas
y la movilizacién.", el proponente debera anexar copia legible al 150% de su libreta militar y una certificacion
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército
Nacional para corroborar que tiene definida su situacion militar. En el evento que la condicién del proponente
corresponda a no apto, exento o si ha superado la edad maxima de incorporacion, se procedera a aplicar el
Articulo 2.3.1.4.9.3. Consulta del estado de definicién de la situacion militar del Decreto 977 de 2018 que reza:
“El empleador debera consultar el estado de definicion de la situacion militar con fines de vinculacion laboral del
ciudadano a través del portal web dispuesto por el Ministerio de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento
y Control Reservas del Ejército Nacional, . para verificar si su condicion corresponde a no apto, exento o si ha
superado la edad maxima de incorporacién. En caso de perdida debera anexar certificacion de la Direccién de
Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida. En cumplimiento a lo previsto, el
proponente favorecido y solo en caso de aplicar debera aportar la copia de la libreta militar, requisito que es
valido para los hombres colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, quienes de acuerdo con la Ley
estan obligados a definir su situacion militar. En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido
requisito, con base en la norma transcrita son los siguientes: * Para ejercer cargos publicos « Trabajar en el
sector privado + Celebrar contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier entidad de
derecho publico. En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos estatales,
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este requisito es exigible exclusivamente para “celebrar contratos de prestacion de servicios como persona
natural con cualquier entidad de derecho publico”. La anterior interpretacion, se encuentra acorde con la
CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA emitida por Colombia Compra Eficiente, donde sefiala en su
numeral 8 lo siguiente “Las entidades publicas o privadas no podran exigir la acreditacion de la situacion militar
salvo en los contratos de prestacion de servicios con persona natural” (40 p.). Documento disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica,pdf.. 4.1.12.
PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE Si el proponente participa en el presente
proceso de contratacion por intermedio de un representante, debera adjuntar en la propuesta el poder
debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto. 4.1.13. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERES EIl proponente,
debera adjuntar en la propuesta una certificacion bajo la gravedad de juramento de no estar incurso en
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de interés para contratar con El INDERCAS. Véase
ANEXO No. 07. 4.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el Anexo correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en
su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales. Véase ANEXO No. 11. 4.1.15. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL
OFERENTE Las personas juridicas sin animo de lucro deberan anexar una copia legible del NIT o Registro
Unico Tributario RUT, en el cual consten las actividades econémicas relacionadas con el objeto contractual.
42, ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD TECNICA Y FINANCIERA OBJETO DE
VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del
Decreto 092 de 2017, se debe tener presente que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios
de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables, asi mismo, en lo que corresponda le aplica
los principios contenidos en el Articulo 209 de la Constitucién Politica. El Articulo 4 del Decreto 092 de 2017,
establece lo siguiente: ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el
proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, vy (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto. <Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan
obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe
justificarse en los estudios y documentos previos. El Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 de la misma ley
establece el principio de seleccién objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento méas favorable
a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen
en los términos y condiciones para la contratacion deben atender a este principio. En relacion con la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, se definen
en términos de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, para lo cual, se tendra en cuenta la informacién
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contenida en el Registro Unico de Proponentes o la informacién que aporten los proponentes para acreditar la
situacion financiera. En la presente Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de
Lucro para la obtencion de la oferta méas favorable se tendran en cuenta la calidad y el precio como criterios de
seleccion, siendo por tanto el factor de escogencia del contratista la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes y formulas, tal y como se sefiala en el presente documento: En cualquier caso,
el proponente no debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
sefaladas por la constitucion y la Ley, manifestacion que se entiende hecha bajo la gravedad de juramento con
la sola radicacién ylo presentacién de la propuesta en el SECOP Il. Los oferentes deberan cumplir los
siguientes requisitos: A. Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacion
relacionados a los requisitos juridicos y técnicos. 4.2.1 Condiciones para participar En la presente Invitacion
Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro solo podran participar las personas juridicas
sin @nimo de lucro consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
siempre que el objeto social, esté acorde con el objeto contractual. Los oferentes deberan cumplir los
siguientes requisitos: 1. Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacion
relacionados a los requisitos juridicos y técnicos. Conforme lo expresado los potenciales proponentes deberan
cumplir ademas lo siguiente: a) Las personas juridicas sin animo de lucro: Las personas juridicas sin animo de
lucro deben acreditar; ) La capacidad juridica, técnica, financiera exigida en esta Invitacion Publica ) EI
objeto social debe permitir el desarrollo del objeto con alto grado de especialidad &) Que el objeto social incluya
la viabilidad legal de ejecutar el convenio &) Que la persona juridica posea un término de duracion no inferior al
plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas @ Que cumpla con la experiencia general minima habilitante
4.2.2 Registro Unico de Proponentes (RUP) De conformidad con lo establecido en el Articulo 10 del Decreto
092 de 2017, se establece para este tipo de proceso la NO obligatoriedad del 4.2.1 Registro Unico de
Proponentes (RUP); en los siguientes términos: ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP). Las Entidades Estatales no requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin
animo de lucro en el RUP para la contratacién a la que hace referencia el presente decreto. En todo caso, los
proponentes podran presentar el mismo para acreditar situaciones relacionadas a los indicadores financieros y
experiencia. 4.2.3 INDICADORES DE IDONEIDAD A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO. El objeto de la entidad sin &nimo de lucro (ESAL), seleccionada corresponde directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Oportunidades para Casanare”, dentro de los programas “Fomento a la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Deporte” y “Formacién y preparacion de deportistas”, cuyo objetivos buscan promover la recreacion, la actividad
fisica y el deporte como pilares fundamentales para el bienestar, la salud y la calidad de vida de todos los
habitantes del Departamento de Casanare. Creando un entorno inclusivo y accesible que motive la
participacion de toda la comunidad en actividades fisicas y deportivas, independientemente de su edad, género,
capacidad o condicién social. Asi mismo, asegurar que los atletas emergentes y aquellos de alto rendimiento
dispongan de un entorno favorable que fomente su desarrollo integral y mejora continua, permitiéndoles
alcanzar su maximo potencial competitivo. La Entidad sin animo de lucro dentro de su objeto social debera
contener la promocion, difusién y/o ejecucion de programas de las diversas manifestaciones deportivas y
recreativas, la cual se demostrara en el certificado de existencia y representacion legal B. CAPACIDAD DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) B. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) La Entidad Sin Animo de Lucro para cumplir con el proyecto del
presente proceso contractual, debera contar con el siguiente equipo de apoyo: PERSONAL REQUERIDO
EQUIPO HUMANO Por el valor del contrato y la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que el
personal a contratar cuente con la experiencia idénea en la ejecucién de las actividades. Los profesionales
exigidos deben cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran
evaluados en las condiciones sefialadas mas adelante. Para el calculo de la experiencia, se tomara como base
afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultaneos, es
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decir en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez dicho periodo. Se aclara al proponente que el
equipo de personal requerido no relacionado a continuacion y que, si se encuentre relacionado en las
especificaciones técnicas, en todo caso, seran de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del contrato. *
UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO: Profesional en licenciatura en educacion fisica con postgrado en areas
deportivas con experiencia profesional no menos a cinco (05) afios y experiencia relacionada no menor a dos
(2) afios como coordinador y/o director en organizacién y/o ejecucién de eventos deportivos. + UN (1)
COORDINADOR GENERAL: Profesional en licenciatura en educacion fisica con experiencia profesional no
menos a tres (03) afos y experiencia relacionada no menor a un (1) afio como coordinador y/ o monitor en
desarrollo de eventos deportivos * UN (1) PSICOLOGO: Profesional en psicologia con postgrado en psicologia
del deporte con experiencia profesional no menos a diez (10) afios y experiencia relacionada no menor a cinco
(05) afios como profesional en psicologia en grupos deportivos de nifios, nifias y/o adolescentes. Para tal
efecto deberan allegar y aportar con sus propuestas, los siguientes requisitos: + Hoja de vida firmada, con
soportes. + Copia de la cedula de ciudadania. + Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado °
Copia de la Tarjeta profesional vigente. + Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula
profesional + Cuadro de relacién de la experiencia especifica + Copias de los contratos, acta de recibo y
liquidacion o certificaciones contractuales, celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar
experiencia. + Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio de
asociacion, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefiar, indicando dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucion del contrato * La experiencia general del personal se
cuenta a partir de la fecha de expedicién del titulo profesional. Nota 1: Para cada una de las personas que
hacen parte del equipo de trabajo, el proponente debera presentar los documentos en los que demuestre el
cumplimiento de los anteriores requisitos y los que se enuncian a continuacién. Nota 2: Teniendo en cuenta
que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas profesiones como un requisito
necesario e indispensable para ejercer la profesidn, acorde con lo establecido en el Articulo 26 de nuestra
Constituciéon Nacional, que sefala: "Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley
podra exigir titulos de idoneidad". Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en
colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles. Lo anterior indica que, para las profesiones requeridas
en el presente proceso de seleccion, la tarjeta, matricula o inscripcion profesional y su respectiva vigencia se
exigird de acuerdo a las siguientes normas, las que las modifiquen, adicionen o deroguen: ingenierias,
profesiones afines (arquitecto constructor) y profesionales auxiliares: De conformidad con la Ley 842 de 2003 y
sus decretos reglamentarios. Para efectos de acreditacién de la condicion de Ingeniero y el cémputo de la
experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 72 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los
efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia
profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de
inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, cerlificados de inscripcion
profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su
validez y se presumen auténticas”. Nota 3: Se debe adjuntar la respectiva carta de compromiso de los
profesionales y demas personal que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos documentos para
verificar la informacion Nota 4: En el evento que la certificacion o documento que acredite la experiencia del
personal del equipo de trabajo, no cumpla con los requisitos enunciados anteriormente no sera tenida en
cuenta para la experiencia del profesional o demds personal ofrecido. Nota 5: Con el fin de asegurar que se
tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional y demas personal ofrecido, el proponente
debera adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y personal propuesto que aceptan
participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar informacién y donde manifieste su
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intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato, dedicacién al mismo en porcentaje y
el cargo a desempenar. Nota 6: Las profesiones en el area de la salud deberan sujetarse a lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 1875 de 1994; ademas acreditar la autorizacién del ejercicio de su profesion con el acto
administrativo correspondiente segin articulo 1 del Decreto 1352 del 2000. Nota 7: Cuando la certificacion de
experiencia no especifique el porcentaje de dedicacién del profesional o personal del equipo de trabajo, la
Entidad asumira este porcentaje como 100%. Nota 8: En los casos en que existan traslapos en tiempo por
multiples certificaciones y/o contratos para la acreditacion de experiencia del profesional o personal del equipo
de trabajo propuesto. El proponente debera indicar en el Anexo - Resumen hoja de vida del personal del equipo
de trabajo las fechas entre las cuales desee que la administracién valide la respectiva experiencia, lo anterior
siempre y cuando no curse traslapo en tiempo, de lo contrario la INDERCAS realizara los ajustes a los tiempos
que considere bajo su criterio, bajo el entendido que los tiempos de experiencia se contabilizaran por una sola
vez. Nota 9: La presentacidn de la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria para aquellas profesiones en
que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual debera acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su
profesion. C. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) C1. EXPERIENCIA GENERAL
(Habilitante) La Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar experiencia general, con la informacion de la
existencia y representacion legal, en el cual se verificara que esté inscrita en un periodo no inferior a Un (1) afio
contado desde la presentacion de la oferta. C.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante) La Entidad sin
animo de lucro debe acreditar experiencia minima en la ejecucién de convenios de asociacién o contratos de
colaboracién cuyo objeto esté relacionado con la organizacion, desarrollo y/o ejecucion de programas
deportivos. Para tal efecto debera acreditar la ejecucion de maximo un (01) convenio de asociacion o Contrato
celebrados con entidad publica, cuyo objeto o alcance contenga actividades relacionadas con LA
ORGANIZACION Y/O DESARROLLO Y/O FOMENTO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O EVENTOS
DEPORTIVOS, cuya sumatoria corresponda por lo mencs el 100% expresado en S.MM.LV., del valor del
presupuesto oficial de la presente convocatoria, en igual sentido, la finalidad del objeto social de la ESAL
debera contener el desarrollo de eventos y promocion de las diversas manifestaciones deportivas, para lo cual
debera allegar copia de los convenios o contratos, acta de recibido de la ejecucion de las actividades a
satisfacciéon y/o acta de liquidacion. El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos
soportes, lo que podra acreditarla con la copia del contrato y el acta de liquidacion. Para soportar la informacion
y consignarla en el Anexo - Experiencia especifica habilitante del proponente, debe tener en cuenta lo
siguiente: a-. Los documentos soporte de experiencia del proponente deben contener como minimo y en lo
posible la siguiente informacién: nombre de la entidad contratante, datos del contratante (direccion y teléfono),
el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio, de terminacion y liquidacion, valor total ejecutado y el
porcentaje de participacién en caso de que el contratista haya sido a través de un Consarcio o Unién Temporal.
b-. El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera tener dentro de su alcance o
guardar similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de seleccién. En caso de que no tenga dentro
de su alcance o guarde similitud, la oferta no serd habilitada. Cuando el contrato con el que se pretenda
acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad sélo se tendra en cuenta la experiencia que
coincida con la actividad requerida, para tal efecto el proponente debera anexar el acta de recibo final 0 su
equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar la experiencia especifica que el oferente pretende
acreditar. Si el oferente no presenta actas de liquidacién y copia de los contratos para acreditar experiencia con
su propuesta, o si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la informacion sclicitada, se le requerira al
proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le senale para el efecto. En caso tal
que no cumpla o no responda al requerimiento hecho se considerara No Habilitada la propuesta presentada. El
proponente debera diligenciar su experiencia en formato dispuesto en el pliego. En dicho formato el proponente
debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al
igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el
Representante Legal del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unién temporal. En todo caso
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cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar el contrato y el acta de
liquidacion o la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la
que se reflejen como minimo los siguientes requisitos: a) Nombre de la entidad Contratante. b) Nombre del
Contratista. c) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros. d)
Numero del contrato (si tiene). e) Objeto del contrato. f) Valor del contrato. g) Estado del contrato (Debe
indicar que se encuentra liquidado) h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia,
mes y afo). i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio). j) Nombre y firma de quien expide la
certificacion. (La certificacién debera estar firmada por el funcicnario competente para suscribirla). Cuando
exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion de los soportes. En el evento de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la
experiencia acreditada por alguno de sus integrantes. Cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion. Cuando en la certificacién no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente
plural que desea hacer valer |la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacién. Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el
oferente debera anexar a la propuesta los siguientes documentos: a) Certificacion expedida por el contratante
donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de
terminacion del contrato y fecha del acta de liquidacién. b) Para los contratos principales y subcontratos debera
presentarse igualmente la factura cambiaria, la cual debe cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del Estatuto
Tributario, comprobante de ingreso y retencion en la fuente y del pago de las declaraciones de impuestos
generados ante la DIAN. c¢) En los eventos en que la experiencia aportada no haya generado hecho
economico como es el caso de los convenios de cooperacion y/o colaboracion el oferente debera aportar copia
legible del convenio en mencion donde se pueda verificar la relacién juridica, asi como la certificacion de la
entidad contratante que contenga objeto, entidad contratante, plazo de ejecucidn, fecha de inicio, fecha de
terminacion del contrato y fecha de liquidaciéon. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la
experiencia incluya diversas actividades, la Entidad sélo se tendra en cuenta la experiencia que coincida con la
actividad requerida, para tal efecto el proponente debera anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el
cual la Entidad pueda corroborar la experiencia especifica que el oferente pretende acreditar. Si el contrato
presentado como soporte de experiencia especifica se ejecuté con entidad privada y esta lo realizd en el marco
de un contrato con una entidad publica, se debe anexar copia del contrato y acta de liquidacion del contrato
principal suscrito por el contratista privado con la entidad pubica. Para el presente proceso no se aceptaran
contratos de administraciéon delegada ni contratos en ejecucién. Para los contratos que hayan sido objeto de
cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente. El valor total de los proyectos que se
aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvo a la fecha del acta de terminacién y para la
conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se dividira el valor total ejecutado del
contrate a la fecha de terminacion en el valor del salario minimo mensual legal vigente del afic de terminacion.
En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicard lo siguiente: se convertirda en dolares
americanos (USD) y este valor se convertirda a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato. CAPACIDAD
FINANCIERA DEBE IR ASI Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los
indicadores que le permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de
Régimen Especial, concluyendo lo siguientes, indicadores: INDICADOR INDICE REQUERIDO indice de
Liquidez Mayor o Igual a 2,96 Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,45 Razon de la Cobertura de
Intereses Mayor o igual 2,0 o en su defecto, si no hay gastos de intereses y su indicador es indefinido, se
tomara como habil, Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa Las ESAL podran aportar el
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certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en él se contenga la informacion financiera
en firme y los indicadores de capacidad operacional solicitados en el cuadro de indicadores, si no se presenta
el RUP, debera presentar los respectivos documentos que contenga la informacion financiera con corte a 31de
diciembre de 2025 expedida por el contador publico idéneo. Con el fin de verificar la capacidad financiera a
titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta la
informacién que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en él contenga la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2025 en firme. Nota: En el caso del indicador de
cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren
en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no sea posible calcular el indicador, se tomara
como habil, siempre y cuando la utilidad operativa no sea negativa. En este caso, por no tener obligaciones
financieras el proponente resulta habilitado. Se considera que LA ESAL cumple con la capacidad financiera
solicitada y que esta habilitada para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes
anteriores  establecidos. C.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  INDICADOR [NDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o Igual a 0,06 Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual a 0,05 Estos
indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega el
proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el
Revisor Fiscal y deben coincidir con los valores detallados en los Estados Financieros del proponente y es a
discrecionalidad del oferente establecer dicho formato que cumpla con la informacién minima requerida. D.
EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Se solicitaran los estados financieros firmados
por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su
utilidad, vigencia 2024 con corte a 31 de diciembre.  Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:
Gastos de implementacion de los proyectos en el afo 2025.
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en
el ano 2025. La ESAL debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la
mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades
de la comunidad y menos en su propia administracion. E. ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO El
analisis de economia y manejo del riesgo se adjunta como ANEXO, el cual forma parte integral del presente
estudio previo. F. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Se
considerara mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con un 6rgano de
administracién activo, ya sea, comité directivo, junta directiva u otro érgano independiente que supervise las
actividades de los administradores. Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados
por un contador publico independiente o revisor fiscal. G. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL) Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara y verificara, los certificados
de antecedentes fiscales, antecedentes disciplinarios y antecedentes judiciales del proponente, de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa. A su vez el INDERCAS consultara
el Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP con el fin de verificar la trayectoria y desempenio de
la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.. 4.2.4 OBSERVACIONES A
TENER EN CUENTA: La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten
los proponentes en el ANEXO No. 5 dispuesto para tal fin en la Invitacién Pdblica, y en los respectivos soportes
de la informacion consignada en el mismo. El Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, aceptara
como soporte para que un proponente acredite su experiencia: Copias de certificaciones y de los contratos, y
adjuntar el acta de liquidacién o el acta de recibo a satisfaccién o el acta de terminacion en la que se pueda
constatar que el proponente se encuentra a paz y salvo por todo concepto. Por lo tanto, es responsabilidad de
los participantes asegurarse de que los documentos aportados en la propuesta incluyan la informacion y datos
necesarios del contrato para demostrar la experiencia que pretende hacer valer tales como nombre del
contratante, numero o referencia del contrato, el objeto del contrato, las fechas de su celebracion, inicio y
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vencimiento o terminacién del plazo correspondiente, el nombre del proponente, el valor ejecutado del contrato,
el porcentaje de participacion del proponente en la ejecucion del correspondiente contrato etc.; exigidas como
requisitos dentro de este proceso de contratacién, para acreditar el cumplimiento de este requisito los
propcnentes relacionaran en el anexo "experiencia del proponente” dispuesto para tal fin en el la Invitacién
Publica los contratos que el Instituto debe tener en cuenta para verificar su experiencia. Los contratos
ejecutados en consorcio o en unién temporal se tendran en cuenta para acreditar este requisito de acuerdo con
el porcentaje de participacion en su ejecucion que hubiese tenido el proponente o sus integrantes. La
experiencia del oferente plural (unién temporal consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. La condicion de
subcontratista no sera valida para acreditar el cumplimiento de este requisito. El Instituto se reserva en
cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion el derecho de verificar y solicitar ampliacién de la
informacion presentada por EL PROPONENTE para la acreditacion de la experiencia y en el caso de establecer
que los datos consignados en las mismas no son veridicos se rechazara la propuesta. En caso de que el
proponente sea consorcio o unién temporal, cada integrante debera diligenciar el ANEXO No. 6 "Experiencia
del Proponente” en forma individual. Si alguno de los integrantes no diligencia el ANEXO No. 6 "Experiencia del
Proponente", se entendera que no ha efectuado aporte alguno para la experiencia que se pretende acreditar.
En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera
entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica. En todo caso cuando
se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar el contrato, el acta de liquidacion, la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos: ® Nombre de la entidad Contratante. ® Nombre del Contratista. & Si
se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. ® Numero del
contrato (si tiene). & Objeto del contrato. & Valor del contrato. ® Estado del contrato (Debe indicar que se
encuentra liquidado) ® Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afno) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
= Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio). ® Nombre y firma de quien expide la certificacion.
(La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para suscribirla). Cuando exista diferencia
entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes. Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que
sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacién. Nota 1: Los contratos verbales no
seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas par el mismo
contratista. Nota 2: En todo caso, el proponente debera adjuntar a la certificacion antes referida copia del acta
de liquidacion debidamente suscrita del contrato por medio del cual pretende acreditar la experiencia solicitada.
Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participaciéon, debera adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucion del consorcio o Unidén Temporal, en el cual conste dicho parcentaje de participacion. Si el contrato
que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. El
valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que se
certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado. Reglas para la valoracion de
la experiencia: 1- Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan. 2- La experiencia adquirida en consorcio o
unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en la unién temporal o
consorcio, en la cual fue adquirida. 3- Solo se tendran en cuenta la experiencia relacionada en el anexo
dispuesto para tal fin. 4- EL INSTITUTO podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccién, verificar y solicitar aclaracion a la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la
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experiencia. 5- En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios ylo
actividades solicitadas por la entidad, del contrato individualmente considerado de mayor valor siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en la Invitacion Publica. 6- Cuando
en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual,
se tendra en cuenta unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente
proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacién. 7- La experiencia a tener en cuenta sera en
contratos ejecutados y liquidados. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la
experiencia acreditada no se tendra en cuenta la respectiva certificacion. 8- Los contratos suscritos bajo el
régimen de derecho privado, el oferente deberd anexar a la propuesta los siguientes documentos: 8-
Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad Contratante, valor,
plazo, fecha de inicio, fecha de terminacién del contrato y fecha del acta de liquidacion. 10- Cuando el
proponente no cumpla con los requisitos minimos de experiencia general o especifica acreditadas, se evaluara
la propuesta como NO CUMPLE TECNICAMENTE. 4.2.4.1 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A
LOS DERECHOS HUMANOS Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccién y
en caso de ser adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los
derechos humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO No 02
dispuesto en la Invitacién Publica. 4.2.5 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE,
ENTORNO SOCIAL Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de
ser adjudicatario cumplird con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO No 03 dispuesto en la
Invitacién Publica. 4.2.6 COMPROMISO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LO DISPONE EL DECRETO 1072 Y LA
RESOLUCION NO 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019. El representante legal del proponente debera
diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha de presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo
con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en los términos y condiciones de los articulos
2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 o en su defecto
certificar que se encuentra en proceso de adecuacion, transicién y aplicacion. Para el efecto debera presentar
el ANEXO No 04 dispuesto en la Invitacién Publica. NOTA: EL proponente para acreditar este requisito debera
tener en cuenta la cantidad de trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa. 4.3. CRITERIOS DE
PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS: En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del
Decreto 092 de 2017, es necesario para El Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacién Extraescolar y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, adelantar PROCESO
COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del programa y
actividades objeto del presente proceso contractual, teniendo en cuenta a su vez que dichas actividades
pueden ser ofrecidas por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el
plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad. En
el presente caso, se considera procedente la aplicacién de una de las modalidades contempladas como
régimen especial, para entidades publicas establecidas en la ley, especificamente la de los denominados
“Convenios de Asociacion”, prevista de manera especial por el Decreto 092 de 2017, el cual, como lo menciona
la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de Abril de 2019 el “contrato de
colaboracion suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no es
conmutativo y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para
desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocian para desarrollar un programa o actividad
del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en general”, en tal medida, se persigue en este marco un fin,
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sin que exista la dindmica de utilidad econédmica que rige el desarrollo de otras modalidades contractuales,
dado el caracter especial de este régimen, de aqui que no sea pertinente la aplicacion de las modalidades de
seleccion previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asi como demas normas aplicables
especialmente a las modalidades de seleccion previstas en el Estatuto General de la Contratacién Estatal. La
Ley 181 de 1995, denominada Ley del Deporte en Colombia, fue sancionada el 18 de enero de 1995 con el
objetivo de promover y apoyar el deporte, la recreacién y el aprovechamiento positivo del tiempo libre en el
pais. Esta legislacién es esencial para la creacidn del Sistema Nacional del Deporte, una red organizativa que
tiene como fin coordinar y fomentar estas actividades en todo el territorio nacional, garantizando su desarrollo y
accesibilidad para todos los ciudadanos. La ley también tiene un enfoque especial en la educacién extraescolar
de nifios y jovenes, buscando su formacion integral a través del deporte y la recreacion. Asi mismo, La Ley 181
de 1995 establece que la recreacidon es un proceso participativo y dindmico que contribuye al desarrollo
humano, y el aprovechamiento del tiempo libre se refiere a la utilizacién constructiva de este para el
enriquecimiento personal y social. La educacion extraescolar se concibe como actividades formativas que se
realizan fuera del horario escolar regular. Instituciones tanto publicas como privadas tienen el deber de
patrocinar y llevar a cabo actividades recreativas y deportivas, asi como de coordinar programas a nivel
departamental y municipal. El Ministerio de Educacién Nacional y Coldeportes, en colaboracién con entidades
territoriales, son los encargados de promover la educacion fisica y la educacion extraescolar, considerando la
educacién fisica como un medio para el desarrollo integral a través del ejercicio y el deporte, esto en
concordancia con los objetivos que ostentan las entidades sin animo de lucro (ESAL); por tanto se tiene que
para el presente caso, el convenio de asociacién que tiene por objeto "AUNAR ESFUERZOS PARA
GARANTIZAR EL APOYOQ PARA LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO CORRIENDO POR LA PAZ -
RAMON EVARISTO LOPEZ VERSION 2025 A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA
CASANARE..", constituye una herramienta de asociacién y cooperacién para el ejercicio de las funciones
administrativas a cargo tanto del El Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS- como de la ESAL
(Seleccionada), con el fin de propender por el logro de intereses compartidos en torno al desarrollo de
actividades deportivas que le apunten a promover la recreacion, la actividad fisica y el deporte como pilares
fundamentales para el bienestar, la salud y la calidad de vida de todos los habitantes del Departamento de
Casanare, buscando también crear un entorno inclusivo y accesible que motive la participacion de toda la
comunidad en actividades fisicas y deportivas, independientemente de su edad, género, capacidad o condicion
social. Actividades y eventos que hacen parte integral del plan de accion del El Instituto para la Recreacion, el
Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -
INDERCAS-- y que, a su vez, es una meta del plan de desarrollo departamental. Por todo lo anteriormente
sefalado, resulta procedente la celebracién de un convenio de asociacidn como mecanismo de asociacion
entre entidades publicas y particulares, de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.
El desarrollo del sector del Deporte y la Recreacidon ha sido definido, 1.-) El deporte y la recreacién son
elevados a la C.N, como derecho, social asociado a la educacion. Es por esto que en el Art. 13 de la
Constitucién Politica de 1991, reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Art. 52 de la CN de 1991, el Estado fomentara estas
actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuyas estructuras y propiedades sean democraticas,
para que mediante la ley 49 de 1993, se establezca el régimen disciplinario en el deporte. En 1984 en la ley
general de educacién, ley 115, se mantiene como ensefianza obligatoria el aprovechamiento del tiempo libre, el
deporte formativo, la recreacion y la practica de la educacién fisica. Posteriormente, el deporte y la recreacion
son elevados a la C.N. como derecho social asociado a la educacién el Articulo 13 de la Constitucion Politica
de 1991, reconoce el derecho de todas las personas a la recreacidon, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Art. 52 de la CN de 1991, el Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara las organizaciones deportivas cuyas estructuras y propiedades sean democraticas, para que
mediante Ia ley 49 de 1993, se establezca el régimen disciplinario en el deporte. En 1994 en la ley general de
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educacion, ley 115, se mantiene como ensenanza obligatoria el aprovechamiento del tiempo libre, el deporte
formativo, la recreacion y la practica de la educacion fisica. 2.-) Asi mismo, nace la ley del deporte en una 4°
momento histérico, en 1995 mediante la ley 181 o ley marco del deporte, se establece la reglamentacion del
deporte en el campo de la educacion fisica, donde se establece financiacion con los recursos del IVA a unos
servicios, como hoteles y restaurantes. Mediante Decreto 1227 del 18 de julio de 1995, la inspeccidn, vigilancia
y control del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y de los organismos
del sistema nacional del deporte, quedé delegada al Director de Coldeportes. El decreto nacional 1230 de 1995,
reestructura Coldeportes. En 1995 mediante Decreto ley 1228, se revisa la legislacion deportiva vigente y la
estructura de los organismos del sector asociado para adecuarlos a la ley 181 de 1995. Mediante Decreto ley
1231 de 1995 se establece el otorgamiento de estimulos académicos, econémicos y de seguridad social para
deportistas nacionales destacados en el dambito nacional o internacional. En 1996 mediante el Decreto
reglamentario 776, se reglamenta el funcionamiento de los clubes deportivos profesionales. En 1996, mediante
el Decreto reglamentario 407, se reglamenta el reconocimiento deportivo a los organismos deportivos y el
otorgamiento de Personeria Juridica. En 1997 mediante el Decreto 1083 se reglamenta la pensidn vitalicia para
las glorias del deporte por haber sido campedn mundial o medallista en los Juegos Olimpicos. En el afio 2003
mediante el Decreto 1746 se determina los objetivos y estructura organica del Ministerio de Cultura y se dictan
otras disposiciones, donde se delegan funciones al deporte. En 1999 con la ley 494, las federaciones
deportivas nacionales también pueden estar constituidas por clubes, en el afio 2000 la ley 582 establece el
deporte asociado de personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, reformando la ley 181 de 1995.
Conforme a lo anterior, El articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce el derecho que tienen
todos los colombianos a la recreacion, el deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. Este principio es
desarrollado en la Ley del Deporte, Ley 181 de 1995, que clasifica al deporte como un derecho social y un
factor basico en la formacion integral de la persona. De acuerdo con el capitulo 4 de la mencionada Ley, el
fomento, desarrollo y practica de las actividades deportivas y de recreacion esta regida por los siguientes
principios: Universalidad, Participacion comunitaria, Participacion ciudadana, Integracién  funcional,
Democratizacion, Etica deportiva. 3.-) Que en el Capitulo XIll de la Ley 489 de 1998 se regula todo lo
concerniente a los establecimientos publicos, sefialando alli que estan dotados de personeria juridica propia, y
de una autonomia administrativa y financiera. 4.-) El Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacion
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS--, como
establecimiento publico, fue creado a través del Decreto 0201 del 28 de diciembre de 2001, expedido por el
gobernador de Casanare conforme a las facultades concedidas por la Asamblea de Casanare mediante la
Ordenanza No. 002 del 25 de enero de 2001. 5.-) Los mecanismos de asociacion previstos por la legislacion
para apoyar las funciones legales asignadas a las entidades publicas y la satisfaccion del interés general; 6.
Los planes, programas y proyectos contemplados en el Plan de Accién para la vigencia 2024 de El Instituto
para la Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el
Departamento de Casanare -INDERCAS- A su vez el articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de
seleccidn se debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
asi: “La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion identifique el
programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro. En
proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que
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debe justificarse en los y documentos previos".. En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto
092 de 2017, es necesario para El Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacién Extraescolar y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, adelantar PROCESO
COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del programa y
actividades objeto del presente proceso contractual, teniendo en cuenta a su vez que dichas actividades
pueden ser ofrecidas por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el
plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad. 4.4.
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PONDERACION Y COMPARACION DE LAS OFERTAS: Los
aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de las ESAL seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje. Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas,
las cuales se calificaran de la siguiente manera: CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE A. EVALUACION

TECNICA 1. Experiencia Adicional - (39.75) puntos) 1.1. Experiencia adicional del cooperante 39.75 2.
Capacidad del personal de la Entidad Sin animo de lucro - (30 Puntos) 2.1. Un (1) director del proyecto:
20 puntos 2.2 Coordinador general :10 puntos 4. Estructura organizacional — (9 Puntos) 4.1.

Acreditacién del funcionamiento de la organizacién 9 B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 1. Apoyo A La
Industria Nacional 10 C. APOYO A LA VINCULACION TRABAJADORES DISCAPACIDAD (1%) DEL PUNTAJE
1. Apoyo a la vinculacién trabajadores discapacidad (1%) del puntaje 1 D. APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021 1. Apoyo a emprendimientos y empresas de
mujeres segun decreto 1860 de 2021 0.25 PUNTAJE TOTAL 100.00 A. EVALUACION TECNICA 1.
CRITERIO DE CALIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO - 1.1, FACTOR TECNICO POR EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL COOPERANTE La ponderacion de este factor se hara unicamente a las ofertas que hayan
sido HABILITADAS en las evaluaciones financiera, juridica y técnica, segun sea el caso. El INDERCAS,
realizara la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos CRITERIO SMMLV PUNTAJE
UN (01) Contrato adicional a los presentados como habilitantes que su objeto contemple LA REALIZACION DE
JORNADAS LUDICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y/O CULTURALES >1 VEZ P.O 18 puntos >2 VEZ
P.O 29 puntos >3 VEZ P.O 39.75 Puntos PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 39.75 PUNTOS CODIGO -
PRODUCTO CUANTIA 93 14 17 00 : CULTURA 90 14 16 00 : PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS
DEPORTIVOS 80 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90 10 18 00 : SERVICIOS DE
COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO 86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO
DE MANO DE OBRA 81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS 60 10 36 00 : RECURSOS Y
ACTIVIDADES MULTICULTURALES 55 12 17 00 : SENALIZACION 49 22 15 00 : ACCESORIOS PARA
DEPORTE 49 21 18 00 : EQUIPO DE CLASE DE EDUCACION FISICA 24 11 15 00 : BOLSAS 2.
CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) La evaluacion de la
Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas se medira de
acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucién del objeto de la
presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 40 PUNTOS de la siguiente manera: PERSONAL PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS DIRECTOR DEL PROYECTO acredite minimo un (1)
eventos adicional como coordinador/director/profesional en la organizacion y ejecucién de programas
Deportivos 20 PUNTOS acredite minimo dos (2) eventos adicional como coordinador/director/profesional en la
organizacién y ejecucion de programas Deportivos 40 PUNTOS PUNTOS MAXIMO A OBTENER 40 4.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), Muestra la madurez de
la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo, para
lo cual se establece la ponderacién respetiva: REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS SOPORTES DE LA
ESAL Si la ESAL, aporta documentos o evidencias necesarias que permitan evidencia el funcionamiento de
comité directivo, junta directiva u drganos de gobierno de la empresa, como son los tres poderes dentro de una
sociedad: los Accionistas, Directorio y Alta Administracion. 9 B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - La
propuesta que indique que, con el contrato de colaboracion, a realizar apoyara a la industria nacional mediante
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servicios y personal Nacional, recibird 10 PUNTOS y a la que no realice dicho sefalamiento no se le asignara
puntaje por este concepto. C. VINCULACION TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
(Decreto 392 2018) -  De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, el contratista que los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos: 1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. 2. Acreditar el numero minimo
de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignard 9 puntos, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién: Numero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigidos. Entre 1y 30 1 Entre 31 y
100 2 Entre 101 y 150 3 Entre 151 y 200 4 Mas de 200 5 Para efectos de lo sefalado en el presente articulo. si
la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacién En caso de que se encuentre en tramite de
renovacion, el proponente debera presentar el documento soporte expedido por la autoridad competente en los
términos establecidos en el Decreto Ley 019 de 2012. D. FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021 - Se otorgaran (0.25)
puntos al oferente que acredita ser emprendimiento y empresa de Mujeres; se entenderdn como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 1.
Cuando maés del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion. 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. 4. Para las asociaciones y
cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal. Nota 1: Las
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certificaciones deben expedirse ajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. 4.5, CRITERIOS DE
DESEMPATE En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan En tal medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo
“Factores de desempate y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, sefiala lo siguiente: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion.
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 1.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido, en los
procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 2. Preferir
la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de viclencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las
personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes
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plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas
en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 3. Preferir la
propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y
que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal per un lapso igual al término de ejecucion del
contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta
referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condicicnes previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relacién con el niamero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afo contado a partir de la
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fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la nomina de sus integrantes pertenece a paoblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate. 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracién o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracidon o reincorporacién. En el caso de las personas
juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, yfo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para
el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 7. 1. Esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
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madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.  7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  7.3. En relacion con el
integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 8. Preferir la
oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se
preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamarfio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. 9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La
condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
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contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que: 10.1. Esté
conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.  Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral. 12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacién o documento que haga sus veces. PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse
en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra
Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.
PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral. PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara
para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.” En caso de
persistir el empate y de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo
“Factores de desempate y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1082 de 2015 del decreto 1082 de 2015; se
establece como método para el desempate el sorteo a través de balota, el cual se realizara de conformidad con
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el siguiente procedimiento: En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea
necesario, se iniciara la diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Oficina Asesora Juridica,
para lo cual se seguira el siguiente tramite: « Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un
numero de balotas igual al nimero oferentes que se encuentren en condicién de empate, una de las balotas se
diferenciara de las demas por ser de color blanco. « Antes de extraer las balotas, por parte de la persona
designada por la Entidad, esta indicara claramente el orden de los proponentes -« Se procedera a extraer las
balotas del sobre, segun el mismo orden de la entrega de propuesta que se encuentre en el SECOP |l respecto
del proceso, iniciando por lo que haya llegado primero. + Cuando se extraiga la balota de color blanco, sera
adjudicatario del proceso. 4.6. PROPUESTA ECONOMICA El proponente debera presentar su OFERTA
ECONOMICA, en pesos colombianos y en valores enteros. En ningin caso la entidad aceptara valores
decimales presentados en su propuesta econémica.  Sin embargo, en caso de presentarse valores en
decimales, la entidad no los tendra en cuenta y para todos los efectos procedera a eliminarlos, sin que en
ninglin caso ello signifique aproximacion por defecto o por exceso. En el valor total de la propuesta deberan
incluirse, en su totalidad, los costos directos e indirectos en que se incurra con ocasion de su elaboracion y
presentacion y el proponente debera tener en cuenta que el presupuesto estimado incluye todos los impuestos
directos, indirectos y gastos a que haya lugar. En todo caso el valor total de la propuesta en ningun caso podra
superar el presupuesto oficial 4.7. COMPONENTE ECONOMICO El Instituto pagara el valor derivado de la
entrega de(l)(os) bien(es) y/o prestacion de(l)(os) servicio(s) objeto del presente proceso de contratacion, en
pesos colombianos de acuerdo con la normatividad comercialllegal vigente. El valor del contrato a suscribir
sera el valor presentado por aquel proponente que haya obtenido el mayor puntaje total respecto de los
factores técnicos y econémicos, el cual en ningun caso podra superar el presupuesto oficial. Este valor incluira
costos TOTALES por la entrega de(l)(0s) bien(es) o prestacion de(l)(os) servicio(s). Cualquier omisién en la
determinacion del valor de la propuesta no dara lugar a modificacién posterior y el contratista lo debera asumir
por su cuenta. En aplicacién del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse
utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta
econédmica debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

7.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El estudio del sector es un documento anexo al presente estudio previo.

El valor del convenio para todos los efectos legales y fiscales serd de SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($759.587.720,00)
incluidos todos los tributos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y/o gravamenes a que haya lugar. El
valor final correspondera a la ejecucién de las actividades propias del convenio de asociacion. En caso de
terminacion anticipada, cesién o suspensién de este, sdlo habra lugar al pago proporcional a lo ejecutado y
soportado contablemente. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial se discrimina de la siguiente
forma: Por parte del Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS, se destinan recursos con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo, de conformidad a la
disponibilidad presupuestal por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($759.587.720,00) Para determinar el valor del
presupuesto oficial dentro del proceso adelantado con el objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER
EL DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO DEPORTIVO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE ESCUELAS Y CLUBES DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE".
mediante comunicacién oficial, la Subgerencia de Desarrollo Deportivo, emitié invitacién a cotizar a las
Entidades sin animo de lucro que a continuacién se enuncian: 1. CORPOGABANNIT 901840862-4
2. FUNDACION ESPERANZA DEL MILENIO, NIT  900264314-5 3. FUNDACION SOCIOCULTURAL
CONCIENTIZARTE NIT 9004 8866 5-7 En dichas invitaciones a cotizar se identificé los servicios o
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actividades, la unidad de medida y las cantidades requeridas, de tal manera que se generara igualdad de
condiciones para los posibles cotizantes. Asi entonces, las mencionadas entidades presentaron cotizaciones
por los siguientes valores: 1. CORPOGABAN NIT 90184086 2-4, Representante Legal ANDREA
CAROLINA CALDERON MEDINA , CC 33.480.651 expedida en Yopal Valor $ 759.587.720,00 2.
FUNDACION ESPERANZA DEL MILENIO, NIT 900264314-5 , Representante Legal GLENDA YANIRA
GRANADOS NAVARRO C. C. 47.433.668 de Yopal - Valor $783.414.500,00 3. FUNDACION
SOCIOCULTURAL CONCIENTIZARTE NIT9004 886 6 5-7, Representante Legal CARLOS ANDRES
PARRADO MONRRQY , CC 1.117.322.837 expedida en Orocué — Valor $ 789.969.950,00 Dichas
cotizaciones discriminan el servicio o actividad, unidad de medida, cantidad, valor unitario y los valores totales
para cada uno de los servicios requeridos. Ahora bien, teniendo como insumo las mencionadas cotizaciones
se procedié a elaborar el estudio de mercado, donde se discrimina el valor cotizado por cada una de las
entidades para cada uno de los items y se establece que “El procedimiento realizado para escoger el valor
mas acorde a las necesidades de la entidad fue el valor correspondiente.

Adquisicion de elementos
3'332'4032:%11'105&4 ;120002500000032369' e instrumentos basicos de | 123118TPDR

formacién deportiva. $167.167.720,00

Refrigerios y transporte, de
los jévenes y nifios en
condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, miembros
5.43.43.01.1604.202500000032369. | de las escuelas y clubes
2.3.2.02.02.006.800 deportivos locales,
registrados ante las
secretarias municipales
encargados de la
Recreacion y el Deporte. $112.000.000,00

123118TPDR

Realizar procesos de
preparacion y desarrollo
5.43.43.02.1604.202500000032368. | integral a deportistas de
2.3.2.02.02.009.200 alto rendimiento en las
diferentes disciplinas
deportivas $480.420.000,00

123118TPDR

8. CRITERIOS DE SELECCION:

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para El Instituto para la
Recreacidn, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento
de Casanare -INDERCAS-, adelantar PROCESQO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin
animo de lucro para el desarrollo del programa y actividades objeto del presente proceso contractual, teniendo
en cuenta a su vez que dichas actividades pueden ser ofrecidas por mas una de entidad sin animo de lucro y
corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de
personas en situacion vulnerabilidad. En el presente caso, se considera procedente la aplicacion de una de las
modalidades contempladas como régimen especial, para entidades publicas establecidas en la ley,
especificamente la de los denominados “Convenios de Asocciacién”, prevista de manera especial por el Decreto
092 de 2017, el cual, como lo menciona la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14
de Abril de 2019 el “contrato de colaboracion suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y
el Decreto 092 de 2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad
privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocian para
desarrollar un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en general’, en tal
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medida, se persigue en este marco un fin, sin que exista la dindmica de utilidad econdmica que rige el
desarrollo de otras modalidades contractuales, dado el caracter especial de este régimen, de aqui que no sea
pertinente la aplicacion de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
asi como demas normas aplicables especialmente a las modalidades de seleccion previstas en el Estatuto
General de la Contratacién Estatal. La Ley 181 de 1995, denominada Ley del Deporte en Colombia, fue
sancionada el 18 de enero de 1995 con el objetivo de promover y apoyar el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento positivo del tiempo libre en el pais. Esta legislacion es esencial para la creacion del Sistema
Nacional del Deporte, una red organizativa que tiene como fin coordinar y fomentar estas actividades en todo el
territorio nacional, garantizando su desarrollo y accesibilidad para todos los ciudadanos. La ley también tiene un
enfoque especial en la educacion extraescolar de nifios y jévenes, buscando su formacion integral a través del
deporte y la recreacién. Asi mismo, La Ley 181 de 1995 establece que la recreaciébn es un proceso
participativo y dinamico que contribuye al desarrollo humano, y el aprovechamiento del tiempo libre se refiere a
la utilizacién constructiva de este para el enriquecimiento personal y social. La educacién extraescolar se
concibe como actividades formativas que se realizan fuera del horario escolar regular. Instituciones tanto
publicas como privadas tienen el deber de patrocinar y llevar a cabo actividades recreativas y deportivas, asi
como de coordinar programas a nivel departamental y municipal. El Ministerio de Educaciéon Nacional y
Coldeportes, en colaboracién con entidades territoriales, son los encargados de promover la educacian fisica y
la educacion extraescolar, considerando la educacion fisica como un medio para el desarrollo integral a través
del ejercicio y el deporte, esto en concordancia con los objetivos que ostentan las entidades sin animo de lucro
(ESAL); por tanto se tiene que para el presente caso, el convenio de asociacion que tiene por objeto “AUNAR
ESFUERZOS PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO
DEPORTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE ESCUELAS Y CLUBES DEPORTIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE", constituye una herramienta de asociacion y cooperacion para el ejercicio
de las funciones administrativas a cargo tanto del El Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacion
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS- como de la
ESAL (Seleccionada), con el fin de propender por el logro de intereses compartidos en torno al desarrollo de
actividades deportivas que le apunten a promover la recreacion, la actividad fisica y el deporte como pilares
fundamentales para el bienestar, la salud y la calidad de vida de todos los habitantes del Departamento de
Casanare, buscando también crear un entorno inclusivo y accesible que motive la participacion de toda la
comunidad en actividades fisicas y deportivas, independientemente de su edad, género, capacidad o condicién
social. Actividades y eventos que hacen parte integral del plan de accién del El Instituto para la Recreacion, el
Deporte, la Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -
INDERCAS-- y que, a su vez, es una meta del plan de desarrollo departamental. Por todo lo anteriormente
sefalado, resulta procedente la celebracion de un convenio de asociacion como mecanismo de asociacion
entre entidades publicas y particulares, de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.
El desarrollo del sector del Deporte y la Recreacién ha sido definidos, 1.-) El deporte y la recreacidén son
elevados a la C.N. como derecho, social asociado a la educacién. Es por esto que en el Art. 13 de la
Constitucién Politica de 1991, reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la préctlica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. ElI Art. 52 de la CN de 1991, el Estado fomentara estas
actividades e inspeccionaré las organizaciones deportivas cuyas estructuras y propiedades sean democraticas,
para que mediante la ley 49 de 1993, se establezca el régimen disciplinario en el deporte. En 1994 en la ley
general de educacién, ley 115, se mantiene como ensefianza obligatoria el aprovechamiento del tiempo libre, el
deporte formativo, la recreacién y la practica de la educacion fisica. Posteriormente, el deporte y la recreacion
son elevados a la C.N. como derecho social asociado a la educacion el Articulo 13 de la Constitucién Politica
de 1991, reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Art. 52 de la CN de 1991, el Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara las organizaciones deportivas cuyas estructuras y propiedades sean democralicas, para que
mediante la ley 49 de 1993, se establezca el régimen disciplinario en el deporte. En 1994 en la ley general de
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educacion, ley 115, se mantiene como ensefianza obligatoria el aprovechamiento del tiempo libre, el deporte
formativo, la recreacion y la practica de la educacion fisica. 2.-) Asi mismo, nace la ley del deporte en una 4°
momento histérico, en 1995 mediante la ley 181 o ley marco del deporte, se establece la reglamentacion del
deporte en el campo de la educacién fisica, donde se establece financiacion con los recursos del IVA a unos
servicios, como hoteles y restaurantes. Mediante Decreto 1227 del 18 de julio de 1995, la inspeccion, vigilancia
y control del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y de los organismos
del sistema nacional del deporte, quedd delegada al Director de Coldeportes. El decreto nacional 1230 de 1995,
reestructura Coldeportes. En 1995 mediante Decreto ley 1228, se revisa la legislacion deportiva vigente y la
estructura de los organismos del sector asociado para adecuarlos a la ley 181 de 1995, Mediante Decreto ley
1231 de 1995 se establece el otorgamiento de estimulos académicos, econémicos y de seguridad social para
deportistas nacionales destacados en el ambito nacional o internacional. En 1996 mediante el Decreto
reglamentario 776, se reglamenta el funcionamiento de los clubes deportivos profesionales. En 1996, mediante
el Decreto reglamentario 407, se reglamenta el reconocimiento deportivo a los organismos deportivos y el
otorgamiento de Personeria Juridica. En 1997 mediante el Decretc 1083 se reglamenta la pension vitalicia para
las glorias del deporte por haber sido campedn mundial o medallista en los Juegos Olimpicos. En el afio 2003
mediante el Decreto 1746 se determina los objetivos y estructura organica del Ministerio de Cultura y se dictan
otras disposiciones, donde se delegan funciones al deporte. En 1999 con la ley 494, las federacicnes
deportivas nacionales también pueden estar constituidas por clubes, en el afio 2000 la ley 582 establece el
deporte asociado de personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, reformando la ley 181 de 1995,
Conforme a lo anterior, El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho que tienen
todos los colombianos a la recreacion, el deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. Este principio es
desarrollado en la Ley del Deporte, Ley 181 de 1995, que clasifica al deporte como un derecho social y un
factor basico en la formacion integral de la persona, De acuerdo con el capitulo 4 de la mencionada Ley, el
fomento, desarrollo y practica de las actividades deportivas y de recreacion esta regida por los siguientes
principios: Universalidad, Participacion comunitaria, Participacion ciudadana, Integracion funcional,
Democratizacion, Etica deportiva. 3.-) Que en el Capitulo XlIll de la Ley 489 de 1998 se regula todo lo
concerniente a los establecimientos publicos, sefalando alli que estan dotados de personeria juridica propia, y
de una autonomia administrativa y financiera. 4.-) El Instituto para la Recreacion, el Deporte, la Educacion
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS--, como
establecimiento publico, fue creado a través del Decreto 0201 del 28 de diciembre de 2001, expedido por el
gobernador de Casanare conforme a las facultades concedidas por la Asamblea de Casanare mediante la
Ordenanza No. 002 del 25 de enero de 2001. 5.-) Los mecanismos de asociacion previstos por la legislacién
para apoyar las funciones legales asignadas a las entidades publicas y la satisfaccion del interés general; 6,
Los planes, programas y proyectos contemplados en el Plan de Accién para la vigencia 2024 de El Instituto
para la Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en el
Departamento de Casanare -INDERCAS- A su vez el articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de
seleccion se debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
asi: “La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad énimo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion identifique el
programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad &nimo de lucro. En
proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que
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debe justificarse en los y documentos previos”.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

9.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS:
Dicho analisis esta en el estudio del sector, el cual se anexa al presente documento.

9.2 GARANTIAS EXIGIBLES:

1. Las garantias consistiran en: a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, c) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y
las caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
DIEZ (10%) POR CIENTO | TRES (3) MESES A
GARANTI‘;%PSUE;S'ETD DELA | DEL VALOR TOTAL DEL | PARTIR DEL CIERRE X
CONTRATO DEL PROCESO
DURACION DEL
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL g:iz \(,LDL{’@RP‘T)ST&E%E? CONTRATO Y o
CONTRATO CUATRO (4) MESES
CONTRATO e
DURACION DEL
BUEN MANEJO Y CORRECTA | CIEN (100%) POR CIENTO | CONTRATO Y 2
INVERSION DEL ANTICIPO | DEL VALOR DEL ANTICIPO | CUATRO (4) MESES
MAS
CINCO (5%) POR CIENTO | DURACION BEL
soséﬁgé°§'|§§§ﬁLT§A?;f‘§$ES DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y TRES (3) X
CONTRATO ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL | DOSCIENTOS (200) | DURACION DEL ”
EXTRACONTRACTUAL SMMLV CONTRATO
DIEZ (10%) POR CIENTO ggﬁf}‘gﬂ% D%
CALIDAD DEL SERVICIO DEL VALOR TOTAL DEL X
CUATRO (4) MESES
CONTRATO
MAS
DIEZ (10%) POR CIENTO ggﬁ#gﬁ% DE#
CALIDAD DE LOS BIENES | DEL VALOR TOTAL DEL X
CUATRO (4) MESES
CONTRATO A

10. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

10.1 PLAZO: Un (01) MES Y Veinte (20) DIAS

10.2 SUPERVISION: |La supervisién del contrato sera ejercida, una vez sea perfeccionado el contrato,
por el Gerente o por designacion del mismo para ejercer dichas funciones, quien
vigilara la correcta ejecucion del objeto contratado, actividad que debera realizarse
con estricta sujecién a la ley y tendra entre otras las siguientes funciones: 1.
Verificar el cumplimiento de los términos del contrato 2. Realizar seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
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contrato 3. Aprobar las actas de inicio, liquidacién y demas que sean necesarias.

10.3 LUGAR DE
EJECUCION:

El presente contrato se ejecutara en los siguientes municipios del departamento de
Casanare; Yopal, Paz de Ariporo, Hato corozal, Orocue, Hato Corozal, San Luis de
palenque, Aguazul, Monterrey, Nunchia, Mani, Tamara, Villanueva, recetor. La
implementacién deportiva, uniformes , sonido, se entregara en el almacén de
INDERCAS, ubicado en el Polideportivo Pier Lora Mufioz en la ciudad Yopal -
Departamento de Casanare. Direccion Calle 35 #21 — 98. Hidratacion y refrigerio en
los municipios de ; Yopal, Paz de Ariporo, Hato corozal, Orocue, Hato Corozal, San
Luis de palenque, Aguazul, Monterrey, Nunchia, Mani, Tamara, Villanueva, recetor.
(CASANARE [YOPAL, VILLANUEVA, AGUAZUL, HATO COROZAL, MANI,
MONTERREY, NUNCHIA, OROCUE, PAZ DE ARIPORO, RECETOR, SAN LUIS DE
PALENQUE, TAMARA, TAURAMENA, TRINIDAD])
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10.4 OBJETO A

"AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE HABILIDADES
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO DEPORTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE

CONTRATAR:  |ESCUELAS Y CLUBES DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE"

105 TIPO DE|CONTRATO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y/O DE RECONOCIDA
CONTRATO: IDONEIDAD

10.6 VALOR: $759.587.720,00

10.7 FORMA DE
PAGO:

El Instituto para la Recreacién, el Deporte, la Educacién Extraescolar y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre en el Departamento de Casanare -INDERCAS-, pagara al contratista el
valor del Convenio de acuerdo con su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:
a) Se desembolsara un anticipo equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor
del convenio, una vez: 1) Suscrito y legalizado el convenio de asociacion, 1) Suscrita el
acta de inicio por parte de la supervision y el contratista; Il) La entidad sin animo de lucro
seleccionada realice la apertura de la cuenta de ahorros, separada no conjunta a nombre
del convenio, IV) La entidad contratista presente a la supervision el cronograma de
actividades, el plan de inversion del anticipo y la correspondiente aprobacion por parte del
supervisor. b) UN PAGO FINAL por un valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
valor del convenio, para lo cual el contratista debera allegar, el informe detallado que
contenga el producto de cada una de las actividades programadas, con su respectivo
registro fotografico y soportes, un informe financiero final de la ejecucion de todos los
recursos entregados para la ejecucidn de cada una de las actividades con sus respectivos
soportes, el acta de cumplimiento y recibo final de las actividades contempladas en el
convenio de asociacién, y el acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y
supervisor, expedicion, y acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago
de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. Los pagos se realizaran
previa presentacion de la factura o documento equivalente correspondiente, los
documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad y se realizaran conforme al
PAC del Instituto. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento
equivalente se entenderd como no presentada. Los pagos se realizaran previa
presentacién de la factura o documento equivalente correspondiente, los documentos
requeridos por el sistema de gestion de calidad y se realizaran conforme al PAC del
INDERCAS. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se
entendera como no presentada. Nota: A la terminacidn del convenio el ejecutor debera
cancelar la cuenta, y presentar al supervisor la certificacién de cancelacién de esta y el
reintegro de los rendimientos financieros que se causen a favor del Instituto para la
Recreacion, el Deporte, la Educacion Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
en el Departamento de Casanare. Nota 1: Para efectos del tramite de los pagos a favor del
ejecutor, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las afectaciones
presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar
su monto. MANEJO DEL ANTICIPO Para este desembolso, sera prerrequisito acreditar
la apertura de la cuenta de ahorros separada, no conjunta a nombre del convenio. Los
desembolsos de este solo podran ser autorizados al contratista con el visto bueno del
supervisor, con fundamento en el Plan de inversion del anticipo, por lo cual éste debera
guardar expresa coherencia con el cronograma de actividades y el flujo de fondos del
mismo, segun la informacion presentada en la oferta favorecida con la adjudicacion. Los
dineros del anticipo deberan realizarse en la cuenta de ahorros separada, no conjunta, a
nombre del convenio suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi
entregados, perteneceran al tesoro del Instituto para la Recreacion, el Deporte, la
Educacion Extraescolar y el Aprovechamiente del Tiempo Libre en el Departamento de
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Casanare. NOTA: El supervisor del contrato certificara el avance de la prestacion del
servicio para efectos de los pagos descritos anteriormente. Para el ultimo pago el
Instituto exigira: DESCRIPCION 1 Informe de avance en la ejecucion del contrato,
aprobado por el supervisor. 2 Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad
social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales, si los hubiere. 3 Certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor. 4 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre
el contratista y el supervisor. 5 Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el

gestion de calidad 10 Informe
cumplimiento de tales requisitos,

debera verificar el valor por item de

evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo detontratista.

supervisor. 6 Entrada a Almacén del Instituto. 7 Factura o documento equivalente.
8 Evaluacidn de proveedores. 9 Documentos requeridos por el

sistema de
Final de Supervision. 11 Archivo magnetico que
Nota 1: Sin el

la factura o documento equivalente se entendera

como no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se

la factura o documento equivalente contra los valores

unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no

HEILEEN SANCHEZ GODOY
PROFESIONAL CONTRATADO (A)

=) 28

podran ser superiores a lo ofrecido por el contratista. Nota 2: Los pagos se realizaran
conforme al PAC del INDERCAS.
11. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO.
ELABORO COMPONENTE TECNICO Y ECONOMICO. REVISO Y APROBO COMPONENTE TEGN|CO: _

MIGUEL ANGEL OSORI 0
SUBGERENTE DESARROLLO QEPORTIVO
¥

12. REVISION MARCO INSTITUCIONAL

APROBO COMPONENTE INSTITUCIONAL DE INVERSION: (BANCO DE PROYECTOS)

KARLA FER;A%DQ HéﬁfiANDEZ PEREZ

PROFESIONAL CONTRATADO (A)

/@MW/

DORIS AMANDA SUAREZ DIAZ

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y BANCO DE
PROYECTOS

13. REVISION COMPONENTE JURID

ICO Y MODALIDAD/DE CONTRATACION
\

.\-uu AH/\M»_,J) T'\w
LUIS ARMANDO TOVAR

GINNA MIL MENDEZ ANTOLINEZ

|
q PROFESIONAL CONTRATADO (A)

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

2026-00181
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