DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Santiago de Cali, mayo de 2026
DOCUMENTO DE COBRO No. 004
Yo, Paola Andrea Pelaez Valencia, identificada con la cédula de ciudadania:

1.144.101.501 de Cali.

Manifiesto que la empresa: 0s C

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MILPESQOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y
ORIENTACION EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO 213-
CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Paola Andrea Pelaez Valencia
Identificacion: 1.144.101.501

Lugar de residencia: Cali, Valle

Direccidn: Carrera 41H # 41-27
Teléfonos: 3208966259

\/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION

No. 004

Cali, Valle de Cauca, mayo de 2026.

Anexo “M”
Informe de gestion

1. No.DEL CONTRATO

213-CELIC-2026

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

26/01/2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. de pdliza: 21-46-101135559
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha oficio aprobacién: 28/01/2026
Aprobado por Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO

MARULANDA -
Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1026 - CRP: 23026

Fecha expedicion: 06/01/2026 - 28/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catélogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Naclén e

Recurso: 16 .

Valor: $ 43.291.500

5. FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION

28/01/2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Paola Andrea Peldez Valencia
Identificacion: 1.144.101.501

Nacionalidad: Colomblana
Direccién ~ ciudad de residencia: Cra 41 H # 41-27 Cali valle

Teléfono de contacto: 3208966259
E-mail de contacto: psicopaolape@qgmail.com

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo; OD18 Martha Belly Gonzalez Hernandez
Cargo: Rectora Liceos de! ejercito Pichincha
Resolucién de Delegacién: No. 003 del 06 de enero de 2026.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y ORIENTACION
EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacla el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejéreito Nacional, al igual que la
aplicaclén permanente de principios y valores propios de la

Institucién militar.

2, Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la deblda reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas paslvas de seguridad con la documentacion seguin
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clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista seré responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecuclién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su Informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
Implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

8. E contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

9. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decislones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar orientacién Individual y grupal a los estudiantes, elaborando los
registros de atencidn, planes de accién individualizados y reportes de
seguimiento que evidencien avances en su desarrolio personal,
académico s

y de convivencia escolar. ’

2. Realizar procesos de valoracion y analisis psicopedagégico, mediante
entrevistas, observaciones e instrumentos técnicos, entregando los
reportes

e informes de recomendaciones orientados al acompafiamiento educativo
y emocional,

3. Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que
afecten a los estudiantes, conforme a los protocolos institucionales,
dejando registro de los incidentes criticos, planes de Intervencion,
remisiones y seguimientos

comrespondientes. o

4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacién con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagdgicas y acciones de acompafiamiento Iimplementadas.

5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades
académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico ¥y socioemocional,
y sustentando la gestién con actas, materiales de orientacion y reportes
de estrategias iImplementadas.

6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser yel
Proyecto de Educacién Socioemocional, conforme a la normativa
vigente, disefiando y aplicando gulas de aprendizaje socioemocional,
estrategias de aula y actividades formativas que promuevan la
autorregulacion, la empatia y la convivenda.

7. Disefar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de promocion
del blenestar estudiantil, con la elaboracidn de Informes de
Implementacién y evaluaclén, materiales educativos y listados de
participacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices
institucionales,

8. Fomentar la comunicacién y articulacién entre el Liceo, la familia y la
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comunidad, promoviendo la corresponsabiiidad en el desarrolio Integral
de los estudiantes, y documentando el proceso mediante actas,
acuerdos o reportes de actividades conjuntas,

9. Asegurar el cumplimlento de las normativas legales y politicas
instituclonales en todas las intervenclones y programas de orlentacién,
mediante la elaboracién de documentacion soporte y reportes de
verificacién requeridos por el Liceo y la Coordinacién Académica
General.

10. Realizar procesos de orientacion vocacional, seguimiento y
caracterizacién poblacional, aplicando instrumentos de axploracion,
talleres,

entrevistas y encuestas para identificar las aptitudes, intereses y
necesidades de los estudiantes, orientando su proyecto de vida y
favoreclendo su proyaccl6n educativa y laboral.

11.Elaborar y entregar los Informes de caracterizacién, reportes de
orientacién vocacional, registros de tallerés realizados y seguimiento de
egresados, conforme a los lineamientos definidos por la Coordinacién
Académica General.

12. Registrar y reportar oportunaments la informacién dertvada de los
procesos de orlentaci6n escolar, diligenclando los formatos y documentos
establecldos, y garantizando la confidenclalidad y el manejo adecuado de
los datos personales de los estudiantes

Obligacién No. 1:

Brindar orientacion Individual y grupal a los estudiantes, elaborando los
registros de atencion, planes de acclén Individualizados y reportes de
segulmiento que evidencien avances en su desarrolio personal,
académico y de convivencia escolar.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 . Formato de atencién a N/A Alencién y
estudiantes, seguimiento a
; estudiantes que lo
_requieran

Obligacién No. 2:

Realizar procesos de valoracién y analisis psicopedagégico, mediante
entrevistas, observaciones e instrumentos técnicos, entregando los
reportes e informes de recomendaciones orientados al acompafiamiento
educativo y emocional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN RADICADO
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ||’ B At Lz oy
OBLIGACIONES Gatniaiios o
CONTRACTUALES 1o requi
Obligacién No. 3:

Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que afecten a
los estudiantes, conforme a los protocolos Instituclonales, dejando
registro de los incidentes criticos, planes de Intervencion, remisiones y
seguimientos correspondientes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
1 Formalo  de  remision N/A Atencidn y
externa seguimiento a
estudiantes que
lo requieran

Obligacién No. 4:

Participar en el disefio, seguimiento y evaluacidn de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacién con los
docentes y el equipo de apoyo Instituclonal, reglstrando las estrateglas
pedagégicas y acciones de acompafiamiento Implementadas.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Formato Plan Individunies N/A Disefio,
da Ajustes Razonsbles seguimiento y
(PIAR). pn'::‘uacidn del

Obligacién No. 5:

Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades
académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico Yy socioemocional,
y sustentando la gesti6n con actas, materiales de orlentacién y reportes

de estrateglas Implementadas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Actas y/o informes sl es NA Asesoriay
requerido. seguimiento
) académico y
socioemocional &
estudiantes

Obligacién No. 6:

Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el Proyecto
de Educacién Socioemocional, conforme a la normativa vigente,
diseflando y aplicando gulas de aprendizaje socicemocional, estrategias
de aula y actividades formativas que promuevan |a autorregulacion, Ia
empatia y la convivendia. ' j

No TIPO DE DOCUMENTQ No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Actas de capacitacién. NA Implementacién
del Programa
Fortaleciendo mi
Ser y Educacién
Socicemoci
Obligacién No. 7;

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de promocién del
bienestar estudiantil, con la elaboracién de Informes de Implementacién y
evaluacién, materiales educativos y listados de particdipacién, en
coherencia con la Ley 1620 de 2013 Y las directrices Institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Aclas de capacitacién. N/A Implementacién y
: evaluacisn de
programas
preventivos y de
promocién del
bienestar
estudiantil

Obligacién No. 8:

Fomentar la comunicacién y articulacion entre el Liceo, la familla yla
comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo Integral
de los estudiantes, y documentando el proceso mediante actas, acuerdos
o reportes de actividades conjuntas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Aclas de reunidn NIA Reunidn de padres
de famikia.

Obligacién No. 9;

Asegurar el cumplimiento de las hormativas legales y politicas
instilucionales en todas las intervenciones y programas de orientacion,
mediante la elaboracién de documentacion soporte Yy reportes de
verificaclén requeridos por el Liceo ¥ la Coordinaclon Académica General
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Actas de reunién N/A Verificacién del
cumplimiento
normativo en
programas de
orlentacksn escolar

Obligacién No. 10:

Realizar procesos de orientacion vocacional, saguimiento y
caracterizacion poblacional, aplicando Instrumentos de exploracién,
talleres,

entrevistas y encuestas para Identificar las aptitudes, intereses y
necesidades de los estudiantes, orlentando su proyecto de vida y
favoreciendo su proyeccién educativa y laboral,

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Actas de capacitacién. N/A Oriertacién
vocacional y
seguimiento al
proyecto de vida
de los estudi

Obligacién No. 11:

Elaborar y entregar los informes de caracterizacion, reportes de
orientacién vocaclonal, registros de talleres realizados y seguimiento de
egresados, conforme a los lineamientos definidos por la Coordinacién

Académica General.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Informe de caracterizacién N/A Caracterizacidn
poblacional 2026. poblacional 2026.

Obligacién No. 12:

Registrar y reportar oportunamente la informacién derivada de los
procesos de orientacién escolar, diligenciando los formatos y documentos
establecidos, y garantizando la confidencialidad y el manejo adecuado de
los datos personales de los estudiantes

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Documentos de registro N/A Seguimiento
acumulativo. estudiants.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

e firma en Cali, en mayo de 2026

ORIENTADORA ESCOLAR
CC 1144101501
Contratista
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-05-08, 11:41:09 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081093500

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 Referencia pago (PIN): 8823960666

PAGADO 08/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PAOLA ANDREA PELAEZ VALENCIA

Documento CC1144101501 Direcci6n CR 41H #41 - 27

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3208966259

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
e 1144101501 |PAOLA ANDREA PELAEZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905)  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $1.300 $509.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




