Escuela Taller

Cartagena de Indias

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS

CONTRATISTA OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

FECHA DEL CONTRATO 01-04-2026 -

N° DEL CONTRATO LP-002-2026./

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicio

OBJETO DEL CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO
TECNICO Y OPERATIVO PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y
OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO
PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR.
CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS

VALOR DEL CONTRATO NOVENTA Y CINEO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($4.320.895.991)

PLAZIO NUEVE (9) MESES

NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA JURIDICA
Seguros del Estado
53-44-101043955

5 Eongg rts:nedcd de FECHA o 12 de marzo de 2026

POLIZAS DEL CONTRATO APROBACION
Aseguradora .
so“cgm ” 09 de abril de 2026
1994000000025

FECHA DE INICIO 01 de abril de 2026
Pago #01 del contrato LP-002-2026, Factura electrénica N° FE1010

DESEMBOLSO PARA PAGAR $195.130.939,24 (ndémina del 01 al 30 de abril de 2026 personal
técnico de la Direccién de obras)

CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR

DISPONIBILIDAD 035 2026/01/23 $767.213.556

DISPONIBILIDAD 036 2026/01/23 $ 1.391.690.725

DISPONIBILIDAD 037 2026/01/23 $2.177.952.138

DISPONIBILIDAD 087 2026/02/27 $158.088.475

REGISTRO 153 2026/03/31 $2.169.719.129

REGISTRO 154 2026/03/31 $765.280.757

REGISTRO 155 2026/03/31 $1.233.602.250

REGISTRO 156 2026/03/31 $152.293.855

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64

+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




!”' ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS
Escuela Taller e
Cartagena de Indias

Con fundamento en elinforme de gestién presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA PAOLA

SCHMALBACH PEREZ, Supervisor del Confrato No. LP-002-2026, previo visto bueno de la Direccién
Administrativa.

CERTIFICA

Que OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA., identificado con NIT.: 812.007.375-4. cumplié
a satisfaccion con las obligaciones confraidas en el Confrato de Prestacién de Servicio No. LP-002-
2026, complementado con la siguiente informacién.

Sisterna General en Seguridad Social: Se aporté la constancia que el contratista acredité los requisitos
previstos en el Art. 23 de la ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacién familiar.

OBSERVACIONES:

La presente certificacion se expide para el cobro #01 del contrato LP-002-2026- Factura electrénica N° FE1010
$195.130.939.24 (nébmina del 01 al 30 de abril de 2026 personal técnico de la Direccién de obras)

Atentamente,

N%TAMIMNDA

SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

Directora General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias Asesor de Obras ETCAR
Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervision
RESPONSABLES | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyecté Liz Evelyn Orliz Residente administrativa de obra gﬂ (&% %%‘

Revisé Mario Zapateiro | Asesor de Obras %H\

Revisd Jonnyferth Ramos | Asesor Contable J‘ " %{ |k

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos
gjustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y poriota jo nuestra
responsabilidad lo presentamos para efsiguiente ramite.

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co



!l!l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
CONTRATO:
Contrato de Prestacién de Servicios No. LP-002-2026

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS
TEMPORALES LIMITADA

OBJETO:

"SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y
OPERATIVO PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS
SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE
PROTECCION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASi COMO
PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA
DE INDIAS-ETCAR."

2. PLAZO DE EJECUCION
Fecha inicial del contrato: 01/04/2026 Hasta: 31/12/2026
PRORROGAS: Sl: NO: X
VALOR DEL CONTRATO - GARANTIA
Valor Inicial: $ 4.320.895.991
Garantia Sk X NO:
Seguros del Estado 53-44-101043955
ADICIONES: SI:  NO: X
3. ¢El contrato tuvo ofras modificaciones?
Sk NO: X

4. INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:

“La Empresa OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA. Inici6 sus
servicios de Suministro de personal técnico y operativo para la direééién de
obras, direccién administrativa y el restaurante Santo dorgi g0, desde el dig

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www escuelatallerctg.gov.co




l"‘ ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias

01 de abril de 2026, hasta el 31 de diciembre de 2026, con un personal
técnico de diferentes oficios

El personal técnico de obras que labora en los sectores, 1 Centro histérico, 2
Castillo San Felipe, 4 la de Bocachica y 5 Bary; desempeiia los oficios
relacionados en el siguiente cuadro.

Los dias de lunes a sabado y los domingos de entrada gratis solo el personal
eléctiico y de plomeria, cumpliendo las 44 horas semanales estipuladas
hasta el 14 de julio de 2026, a excepcion el personal eléctrico y de plomeria
el cual se le cancelaron las horas extras correspondientes.

OFICIO SECTOR | SECTOR | SECTOR | SECTOR TRANSVER CANTIDAD
1 2 4 5 SALES TOTAL

Maestro de Albapiileria 1 1 1 3
Conframaestre de 2
albaiiileria
Oficial de Albaiiileria 6 6 4 16
Conframaestre de . 1 2
Jardineria
Oficial de Jardineria 5 6 4 2 17
Oficial de Carpinteria 2 2
Contramaestre de | !
carpinteria
Ayudante de Almacén 1 1 1 3
Coordinadores de trabajos : 1
en altura

Técnico electricista
Auxiliar de Electricidad
Técnico Plomero

Auxiliar Plomero

Algunas de las actividades realizadas en este periodo son las siguientes.

* Redlizacién de rondas de mantenimiento (poda, riego, fertili
fumigacién) de 48.840 m? de zonas verdes asociadas a lo

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Toller INFORME DE SUPERVISION 002

Cartagena de Indias

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293

www.escuelatallerctg.gov.co

Limpieza de escarpa desde el Baluarte San Lucas hasta el Baluarte San
Pedro Mdartir.

Ampliacién de la zona del bar - Baluarte Santo Domingo.

Reemplazo de 200 bolardos deteriorados en las zonas verdes externas del
Cordén Amurallado.

Limpieza de la escarpa del Baluarte San Francisco Javier.

Refaccion de pindculos de las rampas de los Baluartes de Santa Clara y
Santa Catalina.

Recorrido de inspeccién de redes eléctricas del Sector 1 (luminarias,
tomacormientes, tableros y acometidas).

Mantenimiento en los bafios del sector 1.
Trabajos de ampliacién de cocina Santo Domingo.
Instalacién de luminarias en el Baluarte San Lucas.

Mantenimiento de la infraestructura fisica de los cuatro (4) bafios ubicados
en los BIC del Sector 1.

Mantenimiento general Casa Benkos Biohé - Aljibe y fuente.
Reemplazo de accesorios fluxdmetro en bafios Plaza Pareja.

Mantenimiento general de elementos en metal: 11 rejas, 8 barandas, 3
escaleras, 30 canecas y pasamanos.

Mantenimiento de rejas, barandas y elementos decorativos.

Reemplazo de mobiliario {canecas, dispensadores de papel, ganchos,
espejos y secadores de mano) en los 13 médulos de bafios del Sector 2.

Mantenimiento de elementos en madera: puertas, rejas, ventanas,
ventilaciones y estructura de la cubierta del tendal de la Bateria San Carlos
y los Apdstoles.

Mantenimiento de piso en madera teca e inmunizacién contra xil6fagos
(mesas infantiles, cubierta, piso y médulos con fotografias).

Mantenimiento de mobiliario en madera: plataformas, estanterias y otros.
Mantenimiento en ductos de ventilacién y mamposteria afectada.
Mamposteria en ladrillo para control de aguas lluvias.

Restitucion de juntas a piso existente.

Mantenimiento general del Almacén de Pertrechos: escarificado de muros
afectados por humedad, aplicacién de mortero abase de caly arena,
pintura general interior, mantenimiento de muros en superboard.

Mantenimiento de pintura de muros en instalaciones de la Plaza de
Ingenieros Militares (Subestacién 75 KVA, bafos y depéslios) v-achvndad

1.18.2.




”'l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias

* Mantenimiento de zonas verdes, retiro de maleza invasiva en escarpas,
corte de setos, siembra, riego general y mantenimiento de jardines

* Mantenimiento de zonas verdes del area de implantacion de las dos
baterias en el Cero de la Popa: poda, fumigacién y corte de maleza
invasiva.

* Revision eléctrica general del Castillo San Felipe.

* Instalacién de luminarias exteriores del talud del primer anillo de San Carlos
y los Apdstoles.

* Calentamiento y revisién de plantas eléctricas.
* Revision de aires acondicionados en la taquilla.

* Mantenimiento de sanitarios en bafnos de los polvorines y impieza de
cuarto de bombas del Castiflo San Felipe.

* Mantenimiento en cuarto de bombas en los bafios de los polvorines.

*  Mantenimiento de portén, ventanas marineras, puente de foso seco y
tendales en la Bateria Angel San Rafael.

* Mantenimiento de tendales en las baterias de Santiago, San Felipe y Pozo
Carex.

* Reposicién de laminas de tendal dafiadas por fuertes vientos.

* Llimpieza de escarpas y muros en el Fuerte de San Fernando, incluyendo
bévedas interiores.

* Pintura de muros en la Bateria Colateral de Regis en el Fuerte de San
Femando.

* Pintura de muros en el Aimacén de Pertrechos del Fuerte San José.

* Mantenimiento de 26.417 m? QIe zonas verdes en el Fuerte San Fernando,
Fuerte San José y Bateria del Angel San Rafael (poda, riego y fumigacién).

* Revision eléctrica del sector (Fuerte San Femando y Bateria del Angel San
Rafael).

* Mantenimiento general de tableros eléctricos.
* Normalizacién del flujo eléctrico en la taquilla.
¢ Cambio de luminarias defectuosas.

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias

IMAGENES DE PERSONAL EN MISION

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Toller INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias

Pie Del-Cerro.
Cartagenadelingias

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293

www.escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias
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Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias

Galaxy 520

R dé“-"abril:"a:e

Novedades: SI NO (en caso afimativo describir novedad) “

Aportar evidenclas: Se adjunta al presente documento un informe que incluye
imagenes, planilla, nomina, relacién de horas extras, como evidencia de la
ejecucion del mismo.

5. BALANCE FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 4.320.895.991
VALOR TOTAL EJECUTADO $195.130.939,24
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $0
VALOR PENDIENTE POR PAGAR AL

CONTRATISTA $4.125.765.052

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION 002
Cartagena de Indias

Se deja constancia que el contratista cumple a cabalidad el objeto del contrato,
que los soportes de las actividades desarrolladas o productos se entfregaron por

parte del contratista y que estos cumplieron con las especificaciones exigidas en el
contrato.

Asi mismo, certifico que el contratista cumple en debida forma los pagos al Sistema

de Seguridad Social y pagos parafiscales.

Fecha: 22/05/2026

Atentamente,

SANDRA PAO
Director General (E) ETCAR
Supervisora del Contrato

LA SCHMALBA

Asesor de obras

MARI ATEIRO ALTAMIRANDA

Apoyo a la Supervisién

RESPONSABLES | NOMBRES Y APELLIDOS CARGG s
— liz Evelyn Orfiz Residente administrativa de obra % % 3% , @ j j 74{}\4
7
Revisd Mario Zapateiro Asesor de Obras i),
- » T 1T w1
Revisd Roselyn Montero Asesor Juridico ! W ﬁ

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo en
gjustado a las normas y disposiciones

responsabilidad lo presentamos para e

alesy/o técnicas vigentesy porlo fanto bajo nuestra

siguientfe tramite.

framos

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64

+57 (5) 6421293

www . escuelatallerctg.gov.co




OPERADORA DE EM

NIT g
NOMINA DEL 01 AL 30 DE ABR
Ne CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO INGRESO SALARIO piAs | Dias
AUX TRANSP | TRANS | LABOR.
1 45528498  |AUDRY ESTHER GONZALES CORREA Oficial de Jardineria 13/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
2 1002188525  |CARLOS MARIO CADAVID RUIZ Auxiliar Plomero 16/09/2024 | 1.790.250 249.095 30 30
3 1143387942 | DAVID ESTEBAN JIMENEZ PERALTA Técnico de Electricidad 21/03/2025 | 2.887.500 249.095 30 30
4 1143336119 |LUZ DAISY ALANDETTE CASTELLON Técnico electricista 13/09/2024 | 2.887.500 243,095 30 30
5 3799871 MANUEL ESTEBAN MEDINA GONZALEZ Oficial de Jardinerla 16/09/2024 | 2.021.250 249.095 18 18
6 1047431975 | MISLENIS CASTRO CASTRO Oficial de Jardinerfa 17/09/2024 | 2.021.250 249.095 20 20
7 3799786 OVETH JULIO MENACA Oficial de Jardineria 28/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
8 9186829 RAFAEL ALFONSO ORTIZ SANCHEZ Oficial de Jardinerfa 13/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
9 45510996 |VALENTINA MONTALVO JULIO Técnico Plomero 14/09/2024 | 2.887.500 249.095 30 30
10 73209397 |WILGHEN POLO GARCIA Oficial de Jardinerfa 13/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
11 45544343  |MIRLIDIS DEL CARMEN ROMERO MONTALVO Oficial de Jardineria 4/04/2025 | 2.021.250 249.095 30 30
12 1137221178 |KEVIN DE JESUS LARIOS BELTRAN Oficial de Jardineria 1/12/2025 [ 2.021.250 249.095 30 30
13 73079541 |ANTONIO MARIA GALLEGO GALLEGO Maestro de Albafiileria 19/02/2026 | 4.620.000 0 0 30
14 1002302096 | LUIS ENRIQUE CUELLO GAMARRA Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
15 1047369610  |EVER JOSE GUILLEN SALAS Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
16 11166329 |JAIDER LUIS GOMEZ OYOLA Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
17 1047468778 | WALTER JUNIOR PACHECO CABARCAS Ayudante de Almacén 20/02/2026 | 2.100.000 249.095 18 18
18 9100827 ALEXIS SIMANCAS MARTINEZ Maestro de Albafiileria 21/02/2026 | 3.984.750 0 0 30
19 73126967  |ALVARO BENITO CARREAZO CANTILLO Oficial de Albafiilerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249,095 30 30
20 1148693031 |JORGE LUIS BERDUGO VALDES Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
21 1048601585  |LUIS MANUEL RIOS YERENA Oficial de Jardiner(a 11/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
22 73209181  |ANTONIO JOSE HERRERA OROZCO Ayudante de Almacén 21/02/2026 | 2.100.000 249.095 30 30
23 73577344 |JUAN CARLOS JULIO RACERO Maestro de Albafiiler(a 19/02/2026 | 3.984.750 0 0 30
24 1047470173 |DAGOBERTO DE ARCO DIAZ Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
25 1047483069 | DOWIS MONCARIS CARABALLO Oficial de Albafiilerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249,095 30 30
26 3799829 JUSTO GERMAN CASTRO GOMEZ Contramaestre de Jardineria 21/02/2026 | 2.887.500 249.095 30 30
27 1137220460 |GERMAN FERNANDO CASTRO CARABALLO Oficial de Jardinerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
28 1007855118  |JUAN DAVID JULIO CASTRO Ayudante de Almacén 19/02/2026 | 2.100.000 249.095 30 30
29 1143377178 |BRANDON AGRESOR PEREZ Oficial de Albafiilerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249.085 30 30
30 73186693 |ORLANDO JOSE VASQUEZ TEHERAN Oficial de Albafiilerla 2/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
31 8853762 MANUEL JOAQUIN BLANCO Oficial de Albafiilerfa 2/03/2026 | 2.021.250 249.095 28 30
32 9186827 MIGUEL ENRIQUE ORTIZ SANCHEZ Oficial de Jardinerfa 3/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
33 9284924 LUIS GUILLERMO ACUNA MENDIVIL Contramaestre de Jardinerfa 11/03/2026 | 2.887.500 249.095 30 30
34 1047446504  |JESUS ALBERTO PUERTA MERCADO Ayudante Electrico 20/03/2026 | 1.790.250 249.095 30 30
35 1047490735 | JOSE RICARDO LONDORNO SANCHEZ Oficial de Carpinteria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
36 1148706914  |LUIS CARLOS DEAN VELEZ Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
37 1001897976 | YEISON LUIS HUETO SALCEDO Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30




38 1002314949 | YISEL DEL CARMEN ORTEGA AURELA Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
39 1028353985  |EDWIN JESUS IRIARTE HERNANDEZ Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
40 1042577662 |JHON EFRE MORALES DE AVILA Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
41 1047478921 |JOSE GREGORIO JULIO MUROZ Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 245.095 18 18
42 73581470  |ARMANDO BLANCO MATOS Oficial de Albafilerfa 18/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
43 1002275562 |ADRIAN DE JESUS GODOY VARGAS Oficial de Albafiolerfa 18/03/2026{ 2.021.250 249.095 30 30
44 1047510463 | TANIA MARCELA SECA SILVA Oficial de Albafiileria 20/04/2026 | 2.021.250 249,095 11 11
45 1001899341 |CARLOS ALBERTO ARROYO DIAZ Ayudante Electrico 20/04/2026 | 1.790.250 249.095 11 a1 |
46 1001970494  |ZURALLYS CAYCEDO ALTAMIRANDA Oficial de Carpinter(a 20/04/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
47 1042578221 |JHON DAVID BELLO GUEVARA Oficial de Carpinteria 20/04/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
48 1007739280  |LUIS DAVID PALACIO ARROYO Oficial de Carpinterfa 21/04/2026 | 2.021.250 249.095 10 10
a9 1148434614 | MARIBEL CASTRO SECA Oficial de Jardineria 21/04/2026 | 2.021.250 245.095 10 10
50 1047449152  |BETEL CASTRO CASTRO Oficial de Jardinerla 21/04/2026 | 2.021.250 249.095 10 10
51 1047506298 | DANILO JOSE FONTALVO ORTIZ Ayudante de Almacén 21/04/2026 | 2.100.000 249,095 10 10
52 1143414981  |FARID CAMILO SALCEDO VILLADIEGO Supervisor sst 21/04/2026 | 2.940.000 249.095 10 10
53 1047503741 |ERICK YESID CAYCEDO MQONCARI Oficial de Albafiileria 21/04/2026 | 2.021.250 249.095 10 10
54 1235045685  |JHONNIER MATOS CARTAGENA Oficial de Carpinterla 22/04/2026 | 2.021.250 249.095 9 g
55 73148938  |ARNULFO TORRES CARABALLO Contramaestre de Carpinteria 23/04/2026 | 2.887.500 249.095 8 8
56 73570330 REYNALDO JULIO BAVILONIA Oficial de Jardineria 22/04/2026 | 2.021.250 249.095 9 9
57 1149446173 |MELQUI NOBELIS BARRIOS PEREZ Oficial de Carpinterfa 29/04/2026 | 2.021.250 249.095 2 2
58 1007521699 |EDUARDO LUIS YEPES BOSSIO Oficial de Carpinterfa 29/04/2026 | 2.021.250 249.095 2 2
59 73007637 |JORGE ARMANDO ARNEDO MARTINEZ Oficial de Albafiilerfa 24/03/2026 | 2.021.250 249.095 15 15
60 1043960974 | MARLON JOSE PALENCIA VILORIA Oficial de Albafiileria 24/03/2026 | 2.021.250 249,085 1 1
TOTALES 133.539.000]  14.198.415| 1.302] 1.394
APROBO FERNANDO CESAR LOPEZ CASTILLO. ELABORG: MELISSA HERRERA
GERENTE TALENTO HUMAN(



T et
APLEOS TEMPORALES LTDA

112.007.375-4
IL 2026- ESCUELA TALLER AREA OBRAS .
BASE
SALUD Y SALUDY TOTAL
DEVENGADO | DESCUENTO
AUX TOTAL PENSION PENSION OTROS DESCUENTOS
NOMINA TRansp | INCAPACIDAD | o GADO HORASEXTRAS | = = |HORAS FONDODE | o enTOs | securibap | NETOAPAGAR
uumu “uo ax |EXTRAS SOLIDARIDAD —
PENSIONAL
$2.021.250] § 249.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 $0 50 $161.700 $ 2.108.645
$1.790.250| $ 249,095 $2.039.345 $143.220) 42.722 $3.418 $39.304 $0| so $146.638 $1.935.429
$2.887.500] $245.095 $3.136.595 $231.000]  142.406 $11.392 $131.014 $0 50 $242.392 $ 2.036.609
$2.887.500] § 249.095 $3.136.595 $231.000 41.015 $3.281 $37.734 %0 50 §234.281 $ 2.943.329
$1.212.750 & 149.457 $1.362.207 $97.020 $0 $0 $0 50 $97.020 $1.265.187
$1.347.500] $ 166.063 $1.513.563 $107.800 $0 $0 0 $0 $107.800 $ 1.405.763
$2.021.250] $ 249.095 $2.270.345 $80.850 s0 $0 $0 $0 ~$80.850 $ 2.189.495
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 £0 $0 $0 50 $161.700 $ 2.108.645
$2.887.500] $249.095 $3.136.595 $231.000]  229.688 $18.375 $211.313 $0 ) $249.375 $ 3.116.908
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700 50 $0 50 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345]  $161.700 $0 so 50 0 $161.700 $2.108.645
$2.021.250 $ 249.095 $ 2.270.345 $161.700) $0 $0 0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$ 4.620.000 $0 $ 4.620.000 $369.600 50 $0 $0 50 $369.600 $ 4.250.400
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 $0 $0 $161.700 $2.108.645)
$2.021.250( $249.095 $ 2.270.345 $161.700 $0 $0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 50 $0 $0 $0 $161.700| $ 2.108.645
$ 1.260.000| $ 149.457 $ 1.409.457 $100.800 $0 $0 $0 S0/ $100.800 $ 1.308.657
$ 3.984.750 $0 $3.984.750 $318.780 $0 $0 $0 $0 $318.780 $ 3.665.970
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700 S0 $0 $0 S0 $161.700 $2.108.645
$2.021.250| $ 249.095 $2.270.345 $161.700 50 $0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 80 $0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.100.000 $ 249,095 $ 2.349.095 $168.000 $0 $0 S0, S0 $168.000 $2.181.085
$ 3.984.750, $0 $3.984.750 $318.780 50 $0 50 $0 $318.780 $ 3.665.970
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 50 $0 $0 $o $161.700 $2.108.645
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700 50 S0 50 $0 $161.700 § 2.108.645
$2.887.500 $249.095 $3.136.595 $231.000 S0 $0 $0 $0 $231.000 $ 2.905.595
$2.021.250] $ 249.095 $2.270.345 $161.700 80 50 S0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.100.000] §249.095 $2.349.095 $168.000 50 $0 $0 S0 $168.000 $2.181.095
$2.021.250( $249.095 $2.270.345 $161.700 $0 50 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250| $249.005 $2.270.345 $161.700 50 $0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250| $232.489 $2.253.739 $161.700 50 $0 $0 $o $161.700 $ 2.092.039
$2.021.250] & 249.095 $2.270.345 $161.700 50 $0 $0 $0 $161.700) $ 2.108.645
$ 2.887.500] § 245.095 $3.136.595 $231.000 50 $0 $0 $0 $231.000 $ 2.905.595
$1.790.250] $ 249,095 $2.039.345 $143.220 25.429 $2.034 $23.395 $0 $0 $145.254 $ 1.919.520
$2.021.250] $249.095 $ 2.270.345 $161.700 50 80 $0 $0 $161.700 $ 2,108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 $0 S0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250 $ 249,095 $ 2.270.345 $161.700 50 S0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645




$2.021.250 $249.095 $2.270.345 $161.700 $0! $0 50 $0 $161.700 $2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 50| $0| $0 $0 $161.700| $ 2.108.645
$2.021.250] § 245.085 $2.270.345 $161.700 $0 30! $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$1.212.750] §$149.457 $1.362.207, $97.020 50 ) $0 $0 $97.020 $1.265.187
$2.021.250| §249.085 $2.270.345 $161.700 $0 $0 50 $0 $161.700 $2.108.645
$2.021.250] S 249.085 $2.270.345 $161.700 30 $0 50 $0 $161.700 $ 2.108.645
$741.125| $91.335 $ 832.460 $59.290 $0 $0 50! $0! $59.290 $ 773.170
$656.425| $91.335 $ 747.760 $52.514 $0 $0 $0| $0| $52.514 $ 695.246
$741.125] $091.335 $ 832.460 $59.290 $0, $0 $0| $0| $59.290 $ 773.170
$741.125) $91.335 $ 832.460 $59.290 $0! $0 $0 $0 $59.290 $ 773.170
$673.750|  $83.082 $ 756.782 $53.900 30| $0 $0 $0 $53.900 $ 702.882
$673.750  $83.032 $ 756.782 $53.500 $0 $0| $0 $0 $53.900 $ 702.882
$673.750] $83.082 $ 756.782 $53.900! $0 $0 50 S0, $53.900 $ 702.882
$700.000f $83.032 $ 783.032 $56.000 $0 $0 $0| $0 $56.000 $ 727.032
$980.000/ §$83.032 $1.063.032 $78.400 $0 $0 $0 S0 $78.400, $ 984.632
$673.750] $83.032 $ 756.782 $53.900 50 $0 50 30 $53.900 $ 702.882
$606.375| $74.729 $ 681.104 $48.510 $0 50 $0| $0 $48.510 $ 632.594

$ 770.000]  $66.425 $ 836.425 $61.600 $0 $0 $0 $o0 $61.600] $ 774.825
$606.375| $74.729 $ 681.104 $48.510 $0| $0! $0 $0 $48.510 $ 632.594
$134.750f  $ 16.606 $ 151.356 $10.780 S0 50| S0 $0 $10.780 $ 140.576
$134.750]  $ 16.606 $ 151.356 $10.780 50 $o0 $0 $0 $10.780 $ 140.576
$1.010,625| $124.548 $1.135.173 $80.850 $0 $0 $0 50 $80.850 $1.054.323
$ 67.375 $8.303 $ 75.678 $5.350 30! $0 $0 $0 $5.390 $ 70.288|
104.999.300| 10.810.723 115.810.023|  8.319.094 38,501, 442.759 0 0 8.357.595 107.933.688|
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Contrato No. LP-002-2026

Entidad contratante: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
Nit: 800.169.265-3

Contratista: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA
Identificacion: NIT. 812007375-4

Representante Legal FERNANDO CESAR LOPEZ CASTILLO
Identificacién: C.C 6.883.516.

Enfre los suscritos a saber,

SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ, identificada con lo cédula de ciudadania nimero
1.128.052.695 de Cartagena, actuando en nombre de la Escuela Taller Cartagena de Indias, establecimiento publico
descentralizado, adscrito a la Alcaldia del Distrito, creado por Decreto No. 981 de 1992 con NIT 800.169.265-3, representado
en este acto por su Directora, segun Decreto 0088 de 19 de marzo de 2026 y quien en adelante se denominard LA ESCUELA
TALLER, de una parte y por la ofra, OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA, identificada con NIT No 812007375-4,
legalmente representada por FERNANDO CESAR LOPEZ CASTILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 6.883.516, quien para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, con capacidad para
confratar, quien manifiesta no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, el cual se regird por las siguientes:

CLAUSULAS:

SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y

1) Objeto: OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
RESTAURACION, AS| COMO PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR.
E plazo del conirato serd por NUEVE (9) MESES, contados a parlir el cumplimiento de los
2) Plazo: requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y la suscripcién del acta de inicio.
En ningun caso el plazo de ejecucién superard la presente vigencia fiscal.

1. Cumplir con los requisitos de ejecucion y legalizacion para el inicio del contrato.

2. Informar por escrito al responsable de pagos de la entidad, el nimero de una cuenta
bancaria o de ahomros en la cual la ETCAR deberd consignar los respectivos pagos a que
haya lugar dentro de la ejecucion del Contrato. La Entidad no estard obligada a tramitar
pago alguno mienfras no se dé cumplimiento a este requisito.

3. Responder por lo calidad y cumplimiento en la entrega de las actividades y servicios
contractuales.

4. Mantener confidenciclidad en el manejo de la informacién de aquella informacion que
por su delicadeza lo estime La ETCAR.

5. Mantener informado al supervisor sobre el desamollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

3) °b'°°| clones 6. Desanoliar el objeto acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

7. Constituir y mantener vigente la Garantias de Cumplimienios que impone la celebracién
del presente Confrato, en los términos establecidos en el mismo.

8. E Contrafista no podré ceder el presente Contrato ni los derechos u obligaciones
derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa
y escrita del director general.

9. Dar cumplimiento a lo establecido en la propuesta del Contratista, documentos que
hace parte integral del Confrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

11. Suscribir el Acta de Liquidacién del conirato.

12. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.

Escuela Taller Cartagena de Indias
111} e ok R e 384
Carragens & Tnls Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar educo
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13.

14.

15.

Acreditar el pago a los aportes parafiscales expedidos por el revisor fiscal o del
representante legal donde se cerfifique el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2006 y 1150 de 2007.

EL CONTRATISTA se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la
Resolucion 1796 DE 2018 “Por la cual se actualiza el listado de las actividades peligrosas
que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad
fisica o psicoldgica de los menores de 18 afios y se dictan ofras disposiciones”, proferida
por el Ministerio del Trabagjo.

Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como de los recursos agua
y energia, B confratista instruird al personal que preste el servicio para que contribuya
con el reciclgje y lo gestion ambiental de la entidad, promoviendo de esta manera
habitos que coadyuven a evitar la contaminacion y la sobreexplotacién de recursos.

. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PACTO DE NO TOLERANCIA CON LAS VIOLENCIAS

BASADAS EN GENERO. - El CONTRATISTA se compromete y obliga con la ETCAR @
promover un ambiente de trabadjo seguro, respetuoso, transparente v libre de violencias
basadas en género, orientacion sexual e identidad de género. Por lo tanto, se
compromete a cumplirlo durante la suscripcion, ejecucion y terminacion del contrato,
en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en
la Directiva Presidencial 01 del 8 de marzo de 2023. Por tanto, se obliga para con la ETCAR
a no incurmir en conductas o actos constitutivos de violencias basadas en el género, la
orientacion sexual y la identidad de género, so pena de incumplimiento del contrato,
entendiéndose como violencias basadas en el género, la orientacién sexual vy la
identidad de género, sin limitarse a ellas: i) Contacto fisico, verbal y/o visual realizada de
forma no consensuada, que le hago senlir en una situacién de inferioridad y
vulnerabilidad; ii) Invitaciones o generacion de espacios que no guarden relacién con el
desarrolio de su ejercicio profesional y que propicien una situacién de proximidad y/o
acercamientos de caracter sexual no solicitados; iii) Solicitudes de caracter sexual como
intercambio de estabilidad laboral, permanencia en sus funciones y/o ascensos; iv)
Comunicaciones por los diferentes canales digitales, tales como WhatsApp, Instagram,
comreo electrénico, X, Telegram, entre otros con el propésito de propiciar conversaciones
con un cardcter intimo, invasivo y/o sexual sin el consenfimiento de quien recibe los
mensajes; v) Difundir y/o requerir contenido sexual sugestivo o explicito por los diferentes
canales de comunicacion de una forma no solicitada, ni consentida; vi) Realizar
montdjes y/o tomar fotos, videos y/o audios de la persona con contenido sexual sin su
consentimiento; vii) Emitir comentarios de cardcter sexual y/o sugestivo con el propésito
de propiciar conversaciones del mismo fipo sin el consentimiento del (de la)
interlocutor{a); vii) Cualquier ofro tipo de situacién que se realice sin el consentimiento
de quien recibe la accién y que comporte un caracter sexual y/o sugestivo y/o
persuasivo y que invada la infimidad del (de la) receptor(a) sin su consentimiento serd
entendida como la configuracién de un acto de violencia sexual. Asi las cosas, se obliga
a dar aviso inmediato a la ETCAR o autoridades competentes de cualquier circunstancia
que considere contraria a la integridad, fransparencia o que encuentre constitutiva de
actos de violencias basadas en género el género, la orientacién sexual y la identidad de
género.

4) Obligaciones
especificas:

El contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades, ademds de las implicitas
en los documenios que hacen parte del proceso, y su propuesta:

L.

2

Cumpilir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de suministro
de personal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 50 de 1990 y reglomentado en el
Decreto 4369 de 2006 y demds normas que regulan la materia.

Seleccionar su personal de acuerdo con las especificaciones establecidas en el presente
proceso siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia, moral, y los
antecedentes judiciales de los empleados suministrados.

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64
Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comumicaciones@@etcar sduco
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3. Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, y demas trabgjos que se le
soliciten en desarmrollo del contrato.

4. Acator las instrucciones durante el desarrollo del contrato que se le impartan por parte
de la ETCAR.

5. Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera
gue, en ningin momento, el puesto quede desprovisto del servicio.

6. Suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la adecuada
prestacion del servicio.

7. Informar al supervisor del confrato previamente, de los cambios con respecto al personal
que se readlicen, en caoso de que hubiera la necesidad.

8. Cumplir con el pago de obligaciones frente a los trabajadores vinculados para la
prestacion del servicio.

9. Cumplir con cada uno de los servicios ofrecidos de conformidad a las necesidades
exigidas por la entidad y de acuerdo con el objeto del contrato.

10. Las demds necesarias para el cumplimiento del objeto del confrato.

5) Valor:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato comresponde a la
suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($4.320.895.991) Incluidos todos los gastos en que deba
incurrir el CONTRATISTA para la ejecucién del mismo, incluido el IVA y demds impuestos y
descuentos a que haya lugar.

6) Forma de pago:

El valor del contrato serd cancelado por mensualidades vencidas, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la presentacién de la factura comespondiente. las facturas serén
aceptadas solo si cumplen los requisitos establecidos: elaboradas comectamente %
acompanadas de los documentos obligatorios para el pago. A partir de la fecha de
recepcion empezard a contarse el término para el pago.

Para el caso de la primera factura: Certificado de Disponibilidad Presupuesta (CDP), Registro
Presupuestal (RP), RUT de la empresa, Certificacién Bancaria.

Para todas los facturas: Comprobantes de pago de los aportes pardfiscales {ICBF, SENA, Caja
de Compensacion Familiar) y de Aportes Patronales (Pago de oportes de Pension, Salud al
Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la Empresa
o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
88 de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes, Certificado de Supervision que
valida el recibo a satisfaccion expedido por el funcionario encargado de vigilar el
cumplimiento del contrato e Informe.

Los pagos del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn estardn sujeto al plan
anual de caja de la ETCAR.

Del valor establecido en el presente numeral, se contempila los gastos, descuentos e impuestos
que se generan para la supervision y legalizacion de lo aceptacion en los pagos.

La factura, debera dirigirse a la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS, NIT. 830.169.265-3. Al
correo facturas@etcar.edu.co. A lo factura radicada se le dard framite de pago una vez se
encuenire revisada por la entidad y cargada en la plataforma SECOP 1 con los soportes antes
senalados. Del pago que rediiza la enfidad se efectuardn los descuentos inherentes
relacionados con la actividad econémica del proponente, de conformidad con lo establecido
en el estatuto Tributario y demds normas.

Los cambios en los procedimientos administrativos de recepcion y gestion de facturacién que
redlice lo ETCAR serdn debida y oportunamente nofificados al contratista para su
cumplimiento.

7) Garantia:

EL CONTRATISTA se obliga a constituir garantia Unica que avalard el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente contrato, la cual consistird en una garantia bancaria o

1]

Cartagens & Tuflos

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Caiie del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293
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pdliza expedida por entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de
LA ETCAR, la cual no expirard por el no pago de la prima o por revocacion unilateral y cubrird
los siguientes amparos: a)CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por valor del 10% del monto del
contrato, la cual tendrd una vigencia igual al Confrato y seis (6) meses mds. b)CAUDAD DEL
SERVICIO: Por valor del 10% del monto del contrato, la cual tendrd una vigencia igual al
Contrato y seis (6) meses mds. c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por valor de 200
SMMLYV, la cual tendra una vigencia igual al Contrato, sin que en ningin caso la cuantia sea
inferior a la solicitada (200 SMMLV). d)SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por valor del 20%
del monto del contrato, la cual tendré una vigencia igual al Contrato y Tres (3) afios mds. e)
POLIZA DE MANEJO: Por valor del 25% del monto del contrato destinado a personal de taquilla
del Castillo de San Felipe de Bargjas, Fuerte San Fernando y de Baiios del Centro Histérico, la
cual fendra una vigencia igual al Contrato y seis () meses mas (100% del amparo por evento).
La ETCAR aprobard las garantias si los encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario
las devolvera al contratista, segin sea el caso, para que dentro del plazo que se sefiale haga
las modificaciones o aclaraciones necesarias. El contratista deberd reponer el monto de la
garantia cada vez que, en razén de las multas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere
o agotare.

La supervision y vigilancia del cumplimiento de la ejecucion del presente proceso de
contratacién serd ejercida por el Director de la ETCAR o en su defecto por la persona que él
designe por escrito.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor del contrato

tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

» Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
a la ejecucién del contrato.

= Verificar que el confratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en
términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a
lo estipulado en el presente documento.

e Requerir al contratista sobre el cumplimiento de los obligaciones estipuladas en el
presente documento.

* Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

8) Supervision: * Recibir lo comespondencia del confratista y hacer las observaciones que estime
convenientes.

e Solicitar la suscripcién de adiciones, prémogas o modificaciones, previa la debida y
detallada sustentacion.

« Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los
informes presentados por el confratista, o de aquellos que especificamente requiera
el confratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad,
propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

« Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
contrato, conceptuar sobre su desamrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

« Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social
integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de ka Ley 1150 de 2007.

» Los demds acfividades inherentes a la funcién desempefada, conforme a la Ley.

Escuela Taller Cartagena de Indias
uu Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64
l-q—n Teléfono (5) 6421275 / 6421293
E-mail: comunicaciones@etcar.educo
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9) Clausulas
excepclonales:

Al presente confrato le son aplicables las cldusulas excepcionales de interpretacion,
modificacién y terminacion unilateral de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993.

10) Causales de
Terminacion:

Ademads del cumplimiento del objeto contractual, el presente confrato podra terminar por las
siguientes causas: 1.) Por terminacién unilateral anticipada del Contrato, decretada por la
Entidad mediante acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 80 de 1993. 2] Por Declaratoria de caducidad del Contrato, decretada por la Entidad,
mediante acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de lo Ley 80
de 1993; cuando el incumplimiento del objeto contractual, o, la imposibiidad de cumplifo,
por parte del Contratista, amenacen gravemente la ejecuciéon del Contrato, a juicio del
CONTRATANTE. 3) Por mutuo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos indicados en
los numerales 1) y 2). se garantizard el debido proceso al contratista, mediante actuacién
breve y sumaria, con audiencia del afectado.

11) Indemnidad

El coniratista se obliga a mantener indemne a la ETCAR, de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa actuaciones. EL contratista
mantendré indemne a la ETCAR por cualquier obligacion de cardcter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen en relacion a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente contrato. PARAGRAFO: En caso de que se formule
reclamo, demandas o accion legales contra LA ETCAR por asuntos que segun el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mads pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a LA ETCAR y en adelante los tramites para llegar a un ameglo del conflicto. Si en
cualguiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oporfunamente la defensa de LA ETCAR, este podrd hacerlo directamente previa
comunicacién escrita al CONTRATISTA, guien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, LA ETCAR tendrd
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo
por razén de los servicios motivo del contrato

12) Multas:

En caso de que el Confratista se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud de este Contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, el
Contratista conviene pagar a la ETCAR, multas sucesivas y diarias, equivalente cada una al
1% del valor del Contrato por cada dia de retardo, y hasta por veinte dias calendarios. Si
persiste el incumplimiento se hard efectiva la cldusula penal. Las multas se causardn por cada
hecho constitutivo de incumplimiento y se haran efectivas de acuerdo con lo establecido en
las Normas Legales vigentes sobre la materia. Una vez se encuenfre ejecutoriado el acto
administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se impone una multa o se
ordena hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, segun sea el caso, el valor de la sancion
serd compensado, en primer término, de los valores que por cualquier concepto LA ETCAR
adeude al Coniratista; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la multa o de la
clausula penal sea superior a los saldos adeudados por LA ETCAR al confratista, se procedera
al cobro de la parte no safisfecha con cargo a la garantia ya sea directamente o a fravés de
la jurisdiccién competente.

13) Cléusula penal:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.3.1.7
y 2.2.1.2.3.1.19 del decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA se obliga a pagar a La ETCAR, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a fitulo de
indemnizacidn, por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA autoriza con
la firma del contrato a La ETCAR, para que dicho valor sea descontado directamente del
saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia Unica
constituida v si esto no fuere posible, se cobrard por la jurisdiccion competente

o

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 19-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.educo




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

14) Caducidad

LA ETCAR podra declarar la caducidad mediante acto administrativo debidamente motivado
por incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, dar por terminado el mismo y
se liquidara en el estado en que se encuentre. Declarada la caducidad no habrd lugar a
indemnizacion para el contratista y se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la Ley 80 de 1993.

15) Suspension y Prorroga

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrd de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcién de un
acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspensién, las actas de suspension serdn suscritas por el supervisor y el contratista,
Cuando se requiera prorrogar su plazo, deberan las partes solicitarlo por escrito antes de su
vencimiento y con la acreditacién del hecho. Durante la prémoga quedardn vigentes la
totalidad de las obligaciones que para las partes establece el presente contrato. Las pdlizas
deberan ser ampliadas en su vigencia, con ocasion de las situaciones aqui pactadas.

16) Fuerza Mayor o Caso
Fortuito

El CONTRATISTA no serd responsable ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus
obligaciones en el objeto contratado, si se presentare durante la ejecucién circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito u olros hechos fuera de su conifrol conforme a las disposiciones
del arficulo 1° de la Ley 95 de 1890. El CONTRATISTA se obliga a informar por escrito A LA ETCAR,
dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la ocurencia de las posibles causas
acompanando a la mencionada comunicacion todos los documentos y pruebas de soporte
que demuestren su ocumrencia, manifestando el tiempo estimado dentro del cual se
reanudara la ejecucion del objeto contratado.

17) Inhabilidades e
Incompatibilidades

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que sobre él no pesa ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley para confratar con entidades
publicas, y que en caso de sobrevenir alguna incompatibiidad renunciard al mismo

18)Liquidacién:

El presente confrato se liquidard de com(n acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto
confratado y unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma vy
cuando se hubiere decretado la terminacion o caducidad del contrato, lo que se hard dentfro
de un témino no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalizacién o
cumplimiento del contrato, o a partir de la fecha en que quedé en firme el acto que declare
la caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administracion convocard al
contratista para la liquidacion del contrato dentro del término aqui previsto. El acto
administrativo que ordene lo liquidaciéon ser@ mofivado y susceptible del recurso de
reposicion. Para la liquidacion se exigirad al CONTRATISTA, la vigencia y ampliacion de la
poliza, si es necesario, yen fin todas las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
conforme a la extension de los efectos del contrato, Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y Art.
11 de la ley 1150 de 2007

19) Documentos
ntes del contrato:

Constituyen documentos del contrato el Estudio Previo, los Pliegos de condiciones, adendas,
el cdp y crp respectivos, la propuesta y demds documentacion aportada por el/la contratista.

20) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

Este contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucién se requiere la
expedicién del registro presupuestal y la aprobacién de la Garantia.

21) Declaraciones:

Los servicios confratados se ejecutaran de manera auténoma y sin subordinacion, razén por
lo cual no genero relacién laboral ni prestaciones sociales y ningun tipo de costos distintos al
valor acordado en la cldusula cuarta de este confrato, de conformidad con lo preceptuado
en el numeral 4° del arficulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con elnumeral 29 del articulo
48 de la Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico. Bl contratista declara que conoce el
alcance del objeto confractual y acepta las condiciones fijodas por la ETCAR para la
ejecucion y pago del contrato.

22) Nofificaciones:

Al confratista en la siguiente direccion: Monteria, CALLE 34 NRO. 4-63 - Bario cenfro Correo
electronico: operadora.temporales@yahoo.es. ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS,
Getsemani Calle del Guerrero No. 29-64 nolificaciones@ectar.edu.co direccion@etcar.edu.co

)
Cartagena

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,
Calie del Guerrero No. 29-64

Teléfano (5) 6421275 / 6421291
E-mail: comunicacionss@etcar.edu.co
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Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.9427403
Proveedor OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

Creado por
Agregadoen -
Comentario
Anexos del contrato .
DOescripcion Nontre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaci

Direccion de notificaci G i, calle del Guerrero # 29-64
Ubicacién CO-BOL-13001 - Cartagena
Pais COLOMBIA
Departamento Bolivar
Municipio Cartagena
Direccién Getsemani, calle del Guerrero # 29-64
Codigo postal
Grados () Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato =
D Drectiln ‘Unicacién
1 GETSEMANI CALLE DLE GUERRERO N 29-84 COLOMBIA > Bolivar > Cartagena
Bienes y servicios
1 CO1POONTRB427403
Precio sl esthnado <l 8 preio come o
A6 6% 250,00 4.320.685.891,00
Ret. rticule Cédiga UNSPSC Doscripeidn Cantided  Unidad Precio unitario estimado Precio unitarlo Precio ot estimada m:mﬁ"’
1 Lurkl OFERTA EQONCMCA 1,00 VG AR 25000 AN AR 00 AXWAR2NM ARXLROA00, 00
2 CO1POONTRSA27403
Pracio lotsl ssthnado  INEUYS ol precio como o
Axmanz0m 4.320.8.901,00
Rof, Aiicule Cixig UNSPSC Doacripaion Cafidad  Unidad Preci uniario sabmado Prod utitio Pracio laid cetimada u"'#."‘-ﬂ!i"-"’-‘-’-‘-’
1 0111600 OFERTA ECONCMCA 10 o 4T08%.250,00 430 095,991,00 4396, 636.250,00 4320 55.891,00

Documentos del Proveedor
Lista de documentos

Lasiguamuesunalsiadebsdowmunmwopuedeadidurllosvaeodunpanhammﬁmmmm.hawmrmdommmdmquua
aparece a la derecha,

Filtrar por familia
Degarenio
Formato de Experiencia
Certificaciones
Emmmmuhum«hmmym
e
RUP
RUT
Limitaci delr legal (solo para personas juridicas)

Aclividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

Estados finanderos auditados con corte a 31 de didembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales,

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los confratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Qlasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del ciente del Proveedor.

a Ew | nga3n '1-1'15
m Fu anpaAan 1'1-|E



Actas de Asamblea r r
Anexo de Acreditacién de experiencia O T
Anexo de Acreditacion de capacidad finandiera I »
Anexo de Acreditacion de capadidad organizacional r r
Certificado de constitucién de proponente plural r r
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) ] C
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, [ -
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el r I
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesién del delegado.
Documento de autorizacion del usuario administrador de |a Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos piblicos en SECOP I
Plan de amortizacion
Logurenips edminisiralives Fase do Conyato Fosg de Hebloodn
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripeion Norrtre del docurenio Detalls
MINUTA COMPLEMENT ARIA LP-002-2026.pdf MINUTA COMPLEMENTARIA LP-002-2026.pdf (detalle)
informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
) Cédula de Nimero de Guardar y
Ordenador del Gasto SANDRA SCHMALBACE / Tipo de documento P8 °= docaiirenkc. 1128052605 el
i ) Cédula de Nimero de Guardar y
Supervisor SANDRA SCHMALBACH /' Tipo de documento Ciudadania o 1128052695 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
0 Cédula de Nimero de Guardar y
Ordenador del pago SANDRA SCHMALBACH [ Tipo de documento Ciudadania by 1128052695 gt
Agregar usuano
Histérico de asignaciones
Posicién Nortre Fecha de segumiento Canbiado por
Ordenador del Gasto SANDRA SCHMALBACH PEREZ 30/03/2026 B:46:33 PM ((L/7C-05:00) Bogotd, Lima, Quits) SANDRA SCHMALBACH PEREZ
Supervisor SANDRA SCHMALBACH PEREZ 30/03/2026 6:46:33 PM ((1/7C-0500) Bogods, Lima, Qo) SANDRA SCHMALBACH PEREZ
Ordenador del pago SANDRA SCHMALBACH PEREZ 30/03/2026 6:46:33 PM ((UTC-05:00) Bogedd, Lima, Quito) SANDRA SCHMALBACH PEREZ
Informacion presupuestal N

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aguel reladonado con al Plan Marco de

Paz o asociado al Acuerdo de SigNo * cumplimiento dd(Mlcrdo. ) i "
Paz
Destinacién del gasto Fundonamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la &
Nacién - PGN e
Sistama General de .
Participaciones - SGP ree
Sistema General de .
Regalias - SGR Bl
Recursos Propios
(Acaldias y rSigNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito SigNo *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacidn, .
Propios Entidades WSIirNo 4.320.895.991
Auténomas)
Total 4.320.895.991
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (R: de que es rio agregar al menos un CDP si es el caso)
Ooidigo COP Tpo Estado del (TP Valor Total Saklo Velor autiizar Estado de la consulta

No existen resultados que cumplan con los oriterfos de bUsqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el




SIF ["SigNo
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIF -

Saldo de compromisos COP 4,320.895.991 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 4.320.895.991 COP

Cidigo Too Estado Salto Velor autizar Qieigo unadisuburida secuiora Estado
r 035 cDP No se ha iniciado 767.213.656 COP 00-00-00 Editar
r 036 CDP No se ha inicado 1.391.690.725 COP 00-00-00 Editar
r os7 CcoP No se ha iniclado 2.177.952.138 COP 00-00-00 Editar
r o087 CcoP No se ha iniciado 158.088.475 COP 00-00-00 Editar
Saldo de COP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIF -
Compromiso presupuestal de gastos = _—
- i 1 - 4 o
I 153 - No se ha 2.169.719.129 2.169.719.129 - - SiiF Detalle Editar
(CDP) iniciado coP cop
I 155 Prasupuestal - No se ha 1.233.602.250 1.233.602.250 .- SIF Detalle Editar
(COP) iniciado cop cop
I~ 158 - No se ha 152,203,855 152.283 855 - - SiF Detalle Editar
(COP) Iniciado copP coP
I 154 Presupuestal - No se ha 765.280.757 765,280,757 - SUF Detalle Editar
(COP) iniciado CoP coP



N

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
aaaa/mm/dd
'lll Fecha Expedicién : 2026/01/23 Wo. 29 2600000035
Con ({ india Fecha Vencimiento : 2026/12/31 APROBADO
ESCUELA nul;. cam DE INDIAS Fecha Prorroga : 2026/12/31
/

Ordenador del Gasto:
Objeto

: JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ

Contratar el suministro de personal gue preste los servicios de apoyo

El suscrito Jefe de Presupuesto

CERTIFICA

Que en el (los) siguiente(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO X INVERSION , para la vigencia fiscal de 2026
y que a continuacién se describe(n), se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma(s):

\

Codigo Presupuestal Recurso
2.1.2.02.02.8.09 110

Para un Total de:

Concepto Tipo Fecha Valoxr
SERVICIOS DE TERCERIZACION Vr-inicial“* 2026/01/23 767,213,556.00
TOTALES 767,213,556.00

767,213,556.00 mmrlmmmmmmmcmtnummwmo

(Observaciones H

NOTA: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

JORGE ALFONSO DONDO SUAREZ
JEFE DE



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
aaaa/mm/dd
Fecha Expedicidén : 2026/01/23 No. 29 2600000036
Cartaa o ”: :> i Fecha Vencimiento : 2026/12/31 APROBADO
LUraderu W INGLAS
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Fecha Prorroga : 2026/12/31
- B
Ordenador del Gasto: : JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ
Objeto : Contratar el suministro de personal que preste los servicios de apoyo
El suscrito Jefe de Presupuesto
CERTIFICA
Que en el (los) siguiente(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO INVERSION X , para la vigencia fiscal de 2026
y que a continuacién se describe(n), se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma(s):
\. )
|Codigo Presupuestal Recurso Concepto ‘Tipo | Pecha Valor
2.3.100.100005 110 UNIDAD DE NEGOCIO RESTAURANTE BAR BALU Vr-Inicial 2026/01/23 1,391,690,725.00
TOTALES 1,391,690,725.00

Para un Total de:

1,391,690,725.00 MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLOMES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS CON 0/100

(Obser\uciones t

NOTA: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

JORGE ALFONS® REDONDO SUAREZ
JEFE DE



4 \
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

aaaa/mm/dd
Fecha Expedicién : 2026/01/23 No. 29 2600000037
, Escuela Taller Fecha Vencimiento : 2026/12/31 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGEMA DE INDIAS Fecha Prorroga : 2026/12/31
r ~

Ordenador del Gasto: : JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ
Objeto : Contratar el suministro de personal que preste los servicios de apoyo

El suscrito Jefe de Presupuesto

CERTIFICA

Que en el (los) siguiente(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO _)_l_IIVZRsIO!I , para la vigencia fiscal de 2026
y que a continuacién se describe(n), se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma(s):

\

Codigo mnpoutnl Recurso Concepto Tipo Fecha Valor |
2.1.2.02.02.8.09 1110 SERVICIOS DE TERCERIZACION |Vr-Inicial 2026/01/23 2,177,952,138.00
TOTALES 2,177,952,138.00

Para un Total de:
2,177,952,138.00 mmmmrnmmmmrmmmmrmmo

(a)servacione.s 2 ]
NOTA: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

~

JORGE ALFONSO REDQNDO SUAREZ
JEFE DE




Y D

\

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
aaaa/mm/dd
Fecha Expedicidén : 2026/02/27 No. 29 2600000087
) ,i sceeela Talle : Fecha Vencimiento : 2026/02/27 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Fecha Prorroga : 2026/02/21 )
- ~
Ordenador del Gasto: : JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ
Objeto :16.2.6 Contratar el suministro de personal necesario para el

El susacrito Jefe de Presupuesto

CERTIFICA

Que en el (los) siguiente(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO INVERSION X , para la vigencia fiscal de 2026
y que a continuacibtn se describe(n), se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma(s):

J

| Codigo Presupuestal 'Recurso

2,3.100.100005 1110

Para un Total de:

J

PROYECTO PATRIMONIO INMATERIAL ¥ CWIN;‘ Vr-Inicial 2026/02/27 158,088,475.00
TOTALES 158, 088, 475.00

158,088,475.00 CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON 0/100

(Observaciones .

NOTA: Los recursos aqui afectados estdn sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

|

JORGE ALFONSO RHDONDO SUAREZ
JEFE DE



Vencimiento
'2026/05/730
2026/06/ 10
"2036707730

2026/09730

2026/12/30
2027764730

2026710/30
(2026711730

Para un Total de:

2,169,719,129.00 DOS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS CON 0/100
NOTA: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articule 33

2026/08730 T

TOTALER 2,16%

VrCuota
241,079,903.22
241,079, 903.22
241,079,903.27]
241,079,903.22
241,079,903.27 |
241,079,903.22

241,079,903.27 ]

241,079,903.22 |

241,079,903, 2%

SANDEA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
<S§ ' JEFE DE PRESUPUESTO
A

REGISTRO DE COMPROMISOS
l"l aaaa/mm/dd No. 32 2600000153
Escuelo Taller Fecha Expedicién : 2026/03/31 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Dcto. Relacionado : C.D.P Ko. 29-2600000037
' g
Unidad z
Ordenador del Gasto : SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
Objeto : LP-002-2026 SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE A.P"!YU “Ef‘h"(:() Y
Proveedor : 812007375 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA
El suscrito Jete de Presupuestc
CERTIFICA
Que en el (los) siquientels) rubro(s), del presupuesto de gastcs de :
FUNCIONAMIENTO X _INVERSION v+ Para la vigencia fiscal de 2026
¥ que a continuaclon se describein), se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma(s):
- J
L i : ;, - e i TR T T ; S P e
’.?.1..1.07.0:'.9.09 (110 SERVICIOS DE TEACER]IZACION :Vl—lntcial 2028/03/ 1 | 2,169,719,129.00 |

«719,129.00




REGISTRO DE COMPROMISOS

aaaa/mm/dd No. 32 2600000154
Escuela Talter Fecha Expediciéon : 2026/03/31 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Dcto. Relacionado : C.D.P No. 29-2600000035

J

Ordenador del Ga

{

Objeto
Proveedor

Unidad

sto : SANDRA PAOLA SSCHMALBACHE PEREZ

El suscrito Jefe de Presu

CERTIFICA

: LP-002-2026 SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS JERV«[CIGJ DE APOYO TECN:CO 4
: 812007375 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

puasto

Que en el (los) siguientel(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNC TOMAM]I ENTO _)(_ZWEFSIG‘II » Para la vigencia fiscal de 2026

¥ que a continuacidn se describe(n),

se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma

(s):

fonuqn Presupuestal lm |concepta Tipo | recha [ ‘valor
.; 1.2.02.02.8.09 |10 SERVICIOS DE TERCERTZACTON ve-Tnicial [2026/03/31 765,280, 757.00
TOTALES 165, 280, 757.00

Para un Total de:

765,280,757.00 mmmrcmmmmmmmmrmmman
NOTA: Los recursos aqui atectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

| Vencimieato
2026705730
[2026/06730

2036707730
{7026/08/30
[2026/65/30
(3626710730

2026711730

2826712730

2026/04/30

85,031,

VrCuota |
85, 091,195.27
85,031,195.22
85,031,195

BJ,DH 195
: 198,97

85,031,195.22 |

85,011,195.97
85,031,195.2

SANURA PAOLA SCHMALBACH
- JEFE DE PRESUPUESTO

&

PEREZ




REGISTRO DE COMPROMISOS

azaa/mm/dd MWo. 32 2600000155

) Escuela Toller Fecha Expedicién : 2026/03/31 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Dcto. Relacionado : C.D.P No. 29-2600000036 )

Unidad

Ordenador del Gasto
Objeto

Proveedor

: SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
: LP-002-2026 SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SSRVIC'OS DE APOVO TELN;CU ‘z’

: 812007375 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

El suscrito Jefe de Presupuesto

CERTIFICA

Que en el (los) siquiente(s) rubrois), del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO X INVERSION + para la vigencia fiscal de 2026

Y que a continuacion se describe(nj, se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma(s):

S S i i vkt
FROYECTO PATRIMONTO INMATERIAL Y COCIM{ Vr-Inicial 2026/03/31 1, 233 602,250.00
TOTALES 1,233,602,250.00

Para un Total de:

1,233,602,250.00  MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS CON 0/100
NOTA: Los recursos agui atectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33
Vencimieoto VrCuota |
(2026705730 137,066, 916.65]
(2076706730 137,066, 916.65 |
(3026707730 137,066, 916.65 |
(2026708730 137,068, 516,65 |
(2036705730 137,066, 916,65

& %%, 516,65

137,066, 916. 65 |
137,066, 916.65 |
"137,066,5916,80 |

5676711730
(2026712730
(2026704730

 SANDEA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

o

ol
|



Para un Total de:

152,293,855.00 CMMY”MWMYMIILWMYCMMMO
NOTA: Los recursos agui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

Vencimiento VrCuota
"20Z8j0s/30 B 16,921,539.44 |
2026/06/30 ' 16,921,539 44
12026707730 16,921,539.34
(2026708730 ~ 16,921,539, 44
2026/0%/30 i6,921,539.44 |
r2026/107% 16,921,539.44 |
2026/11/30 ' 16,921,539.44 |
2026/12/30 16,921,539.43
2026/04/30 16,921,539.48

~ SAND

A PAOLA SCHMALBACH PEREZ
JEFE DE PRESUPUESTO

REGISTRO DE COMPROMISOS
l'l‘ aaaa/mm/dd No. 32 2600000156
Escueia Toller Fecha Expedicién : 2026/03/31 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Dcto. Relacionado : C.D.P No. 29-2600000C87
( Unidad :
Ordenador del Gasto : SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
Objeto : LP-002-2026 SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO I'ECNI(._‘O ¥
Proveedor : 812007375 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA
El suscrito Jefe de Presupuests
CERTIFICA
Que en el (los) siqulente(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNC IONAM] ENTO INVERSION X _, para la vigencla fiscal de 2026
Y que a continoacidn se describe(n), se ha(n) reservado las{s) siguliente(s) suma(s):
| — J
:C_-II » Ry “'l l. “ = 5 s " = ""E"." 'I_"'" ik i'. 'i."'"k . b “1“1
2.3.100.100005 {110 PROYECTO PATRIMOMIO INMATERIAL Y COCIM Ve-Inicial | 2026/03/31 | 152,293,855,00 |
TOTALES ' 152,293,85%.00
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PERADORA
DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA

OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

CC: 812.007.3754

Rx-nen ordinario. Impuesto sobre las ventas - IVA.
ion 18764100551633, prefijo FE desde 885 hasta 10000
vigencia desde 2025-10-24 hasta 2026-10-24

CL34#4 -83 - Tel: 7824086
Correo: facelecoperadoradeempleos@gmail.com

Metodo Pago: Instrumento no definido

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

No : FE1010
Fecha Emisién: 2026-05-20
Vence: 2026-06-19

Cliente: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS ETCAR
Direccién: CALLE DEL GUERRERQ # 29-64
Ciudad: CARTAGENA - BOLIVAR

CC/Nit: 800169265

Correo.: facturas@etcar.edu.co
Tipo Persona: JURIDICA

Tel./Cel.: 5 6421275 Orden Compra:
N° Descripcion Vr.Unit Cant IVA Vr.Neto
1 SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTA LOS SERVICIOS $ 165.625.429,00 1,00 % 0,00 $ 165.625.429,00
DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS
ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, AS| COMO PARA LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS ETCAR AREA DE OBRAS,
DURANTE EL PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026 ,
SEGUN CONTRATO LP 002 2026.
2 POR CONCEPTO $ 3.363.000,00 1,00 % 0,00 $ 3.363.000,00
EXAMENES ESPECIALES DE INGRESO Y EGRESO
GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO.
CONTRATO LP 002 2026 ETCAR AREA DE OBRAS.
MES DE ABRIL 2026
3 IVA 19 POR CIENTO BASE 10 POR CIENTO CONTRATO $ 21.968.496,00 1,00 % 19,00 $ 21.968.496,00
Notas Finales: RECIBIDO Subtotal $ 190.956.925,00
Firma: IVA 19 $4.174.014,24
Nombres: IVA 5 $ 0,00
IVA Otros $ 0,00
cC: Total a Pagar $ 195.130.939,24
Fecha:

CENTAVOS.

Valor en letras: CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESO(S) CON VEINTICUATRO

ESTA FACTURA SE ASEMEJA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO.
Facturador electrénico OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA con software propio aceptado por la DIAN,
[Hecho en Monteria, Colombiaj Representacion gréfica generada por ef Motor de Integracion ANGKOR.
Replicada a la DIAN en la fecha: 2026-05-20 17:07:07 -05:00
CUFE: [ 0850bad47ee9d2360a3757984ed58854ea435d1 1b62417b2acfe096960439b85(568de26d68089b8A2boecdb220330eb |

Pagina: 1




o rEAAD DA
O L ROn Vi b A

INFORME MENSUAL DE GESTION

umwwm;mvwmunm INGRESOS

DBJETIVO:
|OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDANS-ETCAR,

mumummmumﬁmvmm!mmmmummcmvmwwovaﬂwnaaugﬂmwmmm

. OPERADORA DE EMPLEOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TEMPORALES LTDA 8120073754 ] CANTIDAD DE TRABAJADORES. ] 60
CIUDAD | DEPARTAMENTO: IMONTERIA (ORDORA ORECCION: CALLE 34 # 4 -63 MONTERIA
CONTACTO: MELYSA HERRERA JARAMILLO TELEFONDS: 7824086
ACTIVIDAD ECOMOMICA: DE PERSONAL FECHA: 01/04/2026 al 30/04/2026
CENTRO&: JOBRAS | PERIDDO REPORT ADO: ABRIL
RESPONSABLE DEL REPORTE: MELYSSA HERRERA JARAMILLO CARGO: SUPERVISORA GENERAL
CAPACITACIONES NINGUNO NO APLICA
coutRaTAON 16 SE REALIZAN 16 PROCESOS DE [PERSONAL ENGRESADO EN ABRIL 3¢
RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥
| CONTRATACION
SE REALIZAN VISITAN PERIODICA A CADA
SUPERVISION 1 DELOS DE TRABAJD TONOS LOS TRARAJADORES
EVENTOS CELEBRADOS
0 ININGUNO NO APLICA
ACOUDENTES DETRABAIO
0 NINGUNO INO APLICA
INSMECOONES. 1 | MSPECCIONES VISUALLS EN SITHOS D TODOS LOS TRABAJANORES
I TRABATO
REPORTE DE NOVEDADES
SE HACE REPORTE DE NOVEDADES EN LA .
| B A T CONFRV A TODUS LOS TRABAJADORES
DXAMENES MEDICOS OF INGRESO
16 SE REALIZAN EXAMENES OCUPACIUNES DE |0 1 1o Ano ADIUNTO
INGRESD
CURSOS OF ALTURAS
0 ININGUNO INO APLICA
CLURSGS DE ESPACIOS CONFIRADGS
0 NINGUNO INO APLICA
CERTUICADOS LABORALES
SE ENTREGAN CERTIFCADOS LABORALES :
0 | AL PERSONAL LOS SOLICITADOS
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INFORME MENSUAL DE GESTION e L [N

SE REALIZA ACOMPANAMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y A LAS SOLICITUDES DEL
PERSONAL

Elaborado y coordinado por:

T'\g\. ssortiexera ¢ S

COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR DE CONTRATO
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OPERADORA DE EA

NIT &

NOMINA DEL 01 AL 30 DE ABR

Ne CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO INGRESO SALARIO pias | Dias
AUX TRANSP | TRANS | LABOR.

1 45528498 |AUDRY ESTHER GONZALES CORREA Oficial de Jardiner(a 13/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
2 1002188525  |CARLOS MARIO CADAVID RUIZ Auxiliar Plomero 16/09/2024 | 1.790.250 249.095 30 30
3 1143387942 | DAVID ESTEBAN JIMENEZ PERALTA Técnico de Electricidad 21/03/2025| 2.887.500 249,095 30 30
4 1143336119 |LUZ DAISY ALANDETTE CASTELLON Técnico electricista 13/09/2024 | 2.887.500 249.095 30 30
5 3799871 MANUEL ESTEBAN MEDINA GONZALEZ Oficial de Jardineria 16/09/2024 | 2.021.250 249.095 18 18
6 1047431975 | MISLENIS CASTRO CASTRO Oficial de Jardinerfa 17/09/2024 | 2.021.250 249.095 20 20
7 3799786 OVETH JULIO MENACA Oficial de Jardineria 28/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
8 9186829 _ |RAFAEL ALFONSO ORTIZ SANCHEZ Oficial de Jardinerfa 13/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
9 45510996 |VALENTINA MONTALVO JULIO Técnico Plomero 14/09/2024 | 2.887.500 249.095 30 30
10 73209397 _ |WILGHEN POLO GARCIA Oficial de Jardinerfa 13/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
11 45544343 MIRLIDIS DEL CARMEN ROMERO MONTALVO Oficial de Jardineria 4/04/2025 | 2.021.250 249.095 30 30
12 1137221178 |KEVIN DE JESUS LARIOS BELTRAN Oficial de Jardineria 1/12/2025 | 2.021.250 249.095 30 30
13 73079541 |ANTONIO MARIA GALLEGO GALLEGO Maestro de Albafileria 19/02/2026 | 4.620.000 0 0 30
14 1002302096  |LUIS ENRIQUE CUELLO GAMARRA Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
15 1047369610 | EVER JOSE GUILLEN SALAS Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
16 11166329 |JAIDER LUIS GOMEZ OYOLA Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
17 1047468778 |WALTER JUNIOR PACHECO CABARCAS Ayudante de Almacén 20/0_2_[2026 2.100.000 249.095 18 18
18 9100827 ALEXIS SIMANCAS MARTINEZ Maestro de Albafilleria 21/02/2026 | 3.984.750 0 0 30
19 73126967 |ALVARO BENITO CARREAZQO CANTILLO Oficial de Albafiilerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
20 1148693031 |JORGE LUIS BERDUGO VALDES Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
21 1048601585  |LUIS MANUEL RIOS YERENA Oficial de Jardinerfa 11/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
22 73209181 |ANTONIO JOSE HERRERA OROZCO Ayudante de Almacén 21/02/2026 | 2.100.000 249.095 30 30
23 73577344 |JUAN CARLOS JULIO RACERO Maestro de Albafillerfa 19/02/2026 | 3.984.750 0 0 30
24 | 1047470173 |DAGOBERTO DE ARCO DIAZ Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
25 1047483069 | DOWIS MONCARIS CARABALLO Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
26 3799829 JUSTO GERMAN CASTRO GOMEZ Contramaestre de Jardineria 21/02/2026 | 2.887.500 249.095 30 30
27 1137220460 |GERMAN FERNANDO CASTRO CARABALLO Oficial de Jardinerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
28 1007855118 |JUAN DAVID JULIO CASTRO Ayudante de Almacén 19/02/2026 | 2.100.000 249.095 30 30
29 1143377178 |BRANDON AGRESOR PEREZ Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
30 73186693 |ORLANDO JOSE VASQUEZ TEHERAN Oficial de Albafiilerfa 2/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
31 8853762 MANUEL JOAQUIN BLANCO Oficial de Albafiilerfa 2/03/2026 | 2.021.250 249.095 28 30
32 9186827 MIGUEL ENRIQUE ORTIZ SANCHEZ Oficial de Jardinerla 3/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
33 9284924 LUIS GUILLERMO ACUNA MENDIVIL Contramaestre de Jardinerfa 11/03/2026 | 2.887.500 249.095 30 30
34 1047446504  |JESUS ALBERTO PUERTA MERCADO Ayudante Electrico 20/03/2026 | 1.790.250 249.095 30 30
35 1047490735 |JOSE RICARDO LONDORO SANCHEZ Oficial de Carpinteria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
36 1148706914  |LUIS CARLOS DEAN VELEZ Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
37 1001897976 | YEISON LUIS HUETO SALCEDO Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30




38 1002314949 ]YISEL DEL CARMEN ORTEGA AURELA Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
39 1028353985 |EDWIN JESUS IRIARTE HERNANDEZ Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
40 1042577662 |JHON EFRE MORALES DE AVILA Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
41 1047478921  |JOSE GREGORIO JULIO MUNOZ Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 18 18
42 73581470  |ARMANDO BLANCO MATOS Oficial de Albafiileria 18/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
43 1002275562 |ADRIAN DE JESUS GODOY VARGAS Oficial de Albaficleria 18/03/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
44 1047510463 | TANIA MARCELA SECA SILVA Oficial de Albafiilerfa 20/04/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
45 1001899341 |CARLOS ALBERTO ARROYQ DIAZ Ayudante Electrico 20/04/2026 | 1.790.250 249.095 11 11
46 1001970494  |ZURALLYS CAYCEDO ALTAMIRANDA Oficial de Carpinterfa 20/04/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
47 1042578221  |JHON DAVID BELLO GUEVARA Oficial de Carpinterla 20/04/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
48 1007739280 {LUIS DAVID PALACIO ARROYO Oficial de Carpinterfa 21/04/2026 | 2.021.250 249.095 10 10
49 1148434614 | MARIBEL CASTRO SECA Oficial de Jardinerfa 21/04/2026 | 2.021.250 245.095 10 10
50 10474459152 | BETEL CASTRO CASTRO Oficial de Jardinerfa 21/04/2026 | 2.021.250 249.095 10 10
51 1047506298 | DANILO JOSE FONTALVO ORTIZ Ayudante de Almacén 21/04/2026 | 2.100.000 249.095 10 10
52 1143414981 |FARID CAMILO SALCEDO VILLADIEGO Supervisor sst 21/04/2026 | 2.940.000 249.095 10 10
53 1047503741 |ERICK YESID CAYCEDO MONCARI Oficial de Albafiileria 21/04/2026 | 2.021.250 249.095 10 10
54 1235045685 |JHONNIER MATOS CARTAGENA Oficial de Carpinterfa 22/04/2026 | 2.021.250 249.095 9 9
58 73148938  JARNULFO TORRES CARABALLO Contramaestre de Carpinteria 23/04/2026 | 2.887.500 249.095 8 8
56 73570330 [REYNALDO JULIO BAVILONIA Oficial de Jardinerfa 22/04/2026 | 2.021.250 249.095 9 9
57 1149446173 [MELQUI NOBELIS BARRIOS PEREZ Oficial de Carpinterla 29/04/2026 | 2.021.250 249.095 2 2
58 1007521699 |EDUARDQ LUIS YEPES BOSSIO Oficial de Carpinterfa 29/04/2026 | 2.021.250 249.095 2 2
5% 73007637 |JORGE ARMANDO ARNEDO MARTINEZ Oficial de Albafiilerfa 24/03/2026 | 2.021.250 249.095 15 15
60 1043960974 |MARLON JOSE PALENCIA VILORIA Oficial de Albafiileria 24/03/2026 | 2.021.250 249.095 1 1
TOTALES 133.539.000]  14.198.415| 1.302] 1.394|
APROBO FERNANDO CESAR LOPEZ CASTILLO. ELABORO: MELISSA HERRERA
GERENTE TALENTO HUMAN(



APLEOS TEMPORALES LTDA

112.007.375-4
IL 2026- ESCUELA TALLER AREA OBRAS
SALUD Y SALUD Y TOTAL
DEVENGADO | DESCUENTO
AUX TOTAL PENSION PENSION OTROS DESCUENTOS
NOMINA INCAPACIDAD s e Y HORAS EXTRAS woras |HORAS FONDO DE nTOS | secumipap | VETO A PAGAR
Y. !AJ.AINE“UO o EXTRAS soLDARiDAD | PESCUE SOCIAL
PENSIONAL
$2.021.250] $ 249.095 $ 2.270.345 $161.700 50 $0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.545
$1.790.250] $ 249,095 $2.039.345 $143.220 42,722 $3.418 $39.304 $0 S0 $146.638 $1.935.429
$2.887.500] § 249.095 $3.136.595]  $231.000 142.406 $11.392 $131.014 $0 $0 $242.392 $ 3.036.609
$2,887.500| $ 249.095 $3.136.595 $231.000 41.015 $3.281 $37.734 $0, $0 $234.281 $2.943.329
$1.212.750| $149.457 $1.362.207 $97.020 50 50| 50! $0 $97.020 $ 1.265.187
$1.347.500| $ 166.063 $1.513.563 $107.800 $0 $0 o $0 $107.800 $ 1.405.763
$2.021.250| $ 249.095 $2.270.345 $80.850 50 $0 $0 $0 $80.850 $ 2.189.495
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 50 50 $0| $0 $161.700 $ 2.108.545
$2.887.500] § 249.095 $3.136.595 $231.000f  229.688 $18.375 $211.313 S0 $0 $249.375 $3.116,908
$2,021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700 80/ 0| 50/ $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 50| $0 $161.700 _$2.108.645
$2.021.250] $ 249,095 $ 2.270.345 $161.700 S0 ) 50 $0 $161.700 $ 2.108.645
$4.620.000 $0 $ 4.620.000 $369.600 50 50 50 50 $369.600 $ 4.250.400
$2.021.250| $ 249.095 $2.270.345 $161.700 50 $0 50 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 §2.270.345 $161.700 50 $0 $0 S0 $161.700 $2.108.645
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700 S0 $0 $0 $0| $161.700 $ 2.108.645
$1.260.000] $149.457 $ 1.409.457 $100.800 50| 0| 50 $0| $100.800 $ 1.308.657
$ 3.984.750 $0 $3.984.750 $318.780 $0 $0 $0. 50 $318.780 $ 3.665.970)
$2.021.250| $ 249,095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 50 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] § 249.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 50 S0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250| $249.095 $ 2.270.345 $161.700] $0 $0 $0 $0 $161.700 $2.108.645
$2.100.000| $ 249.095 $ 2.349.095 $168.000 S0 $0 $0 $0 $168.000 $2.181.095
$ 3.984.750/ $0 $ 3.984.750, $318.780 50| s0 $0 $0| $318.780 $ 3.665.970
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700 S0 S0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 50 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.887.500] $249.095 $3.136.595 $231.000 0 $0 30 $0 $231.000 $ 2.905.595
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700 50 $0 $0, $0 $161.700 $2.108.645
$2.100.000] $ 249,085 $2.349.095 $168.000 $0 $0 $0 $0 $168.000 $2.181.095
$2.021.250| $ 249,095 $2.270.345 $161.700 30 80| 50 30| $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250| $ 249,095 $2.270.345 $161.700 30 50 $0 $0 $161.700 $2.108.645
$2.021.250] $232.489 $2.253.739 $161.700 $0 $0 50| 50 $161.700 $ 2.092.039,
$2.021.250 §249.095 $2.270.345 $161.700 S0 $0 50 $0 $161.700 $2.108.645
$2.887.500| $249.095 $3.136.595|  $231.000 $0 $0 $Q $0 $231.000 $ 2.905.595
$1.790.250] $ 249.095 $ 2.039.345 $143.220 25.429 $2.034, $23.395 $0 $0 $145.254 $ 1.919.520
$2.021.250| $245.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0/ $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 $0 S0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 $0 $0 $0 $0 $161.700 $ 2.108.645
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REPORTE DEL: 01 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2026 ESCUELA TALLER -OBRAS

OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA -

HRS ENT DUR, | HAS IXT NOCT. | MRS REC NOCT. pistiony HRS EXT DIUR. HRES EXT NOCT. HRS REC NOCT. HRS EX FESTIVA

ORD s | ono | ms ORD. (] #ES 1 ORD ono IS ORD. ] o i3 d

ITEM CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS SALARID 15 | 200%) 175% | aso%| ss% | 210m) 17w E 1,25 200 | 175% | asox 35% 210% L75% E

1 1143387942  |DAVID ESTEBAN JIMENEZ PERALTA 1.790.250 0 o [ 0 ) 0 10 0 |s - S $ - S - $ H S 142407 |5 142,407
2 1002188525  |CARLOS BAARID CADAVID RUNZ 1.790.250 0 0 0 0 [ 0 3 3 S - S S S - S S S 4272215 42,722
a 45510996 [VALENTINA MONTALVC JULD 2.887.500 [] 0 0 0 [] [] 10 0 |5 - E $ - $ - E s $ 229689 |$ 229.689
] 1143336119 |LUZ DAISY ALANOETTE CASTELLON 2.887.500 2,5 o] o] o ] 0 [] 25 |S 41016 $ $ - |s- |s $ 3 - 1S 41016
5 1047446504 |IESUS ALBERTO PUERTA MERCADO 1.796.250 2,5 o| o] o ] 0 0 25 |5 254303 $ $- |5 $ $ - |5 25430




uommminmn:mzs

PLOMEROS
FECHA DA [TRABAJADOR CARGO DIURNA ] NOCTURNA | DOMINICAL JAUTORIZADO TLUGAR
2/04/2026lueves Santo Carlos Cadavid Ayudante plomero 3 Arg. Arturo Barraza |Bafios polvorines Castilio San Felipe
Sabado VALENTINA MONTALVO Técnico Plomero 10 |Area de Obras Gratis Castillo
habilitacion de tomacorriente Baluarte &l
26/03/2026jusves A TECNICO ELECTRICISTA 25 José Angulo L 57
lf\tbilhdon de tomacorriente Baluarte ef
26/03/2026 | Jueves JESUS PUERTA AYUDANTE ELECTRICISTA 25 ., José Angulo Reducto
i TECNICO ELECTRICISTA desdea
26/08/2028{Domingo a3 marzo 10 Area de Dbras lemmh Gratis Castillo




ESCUELA TALLER CONTRATO LP-003-2025
CONCEPTO: SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
PERIODO: DEL D1 AL 30 DE ABRIL DE 2026
CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA.  NIT: 812.007.375-4
A CONCEPTO % BASE VALOR
A1 |SALARIO RIESGO V $104.999.300
A2 |SALARIO RIESGO Il $0
A3 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO V $481.260
A4 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO Il $0
SUBTOTAL $105.480.560
A5 |SUBSIDIO DE TRANSPORTE $10.810.723
SUBTOTAL $116.291.283
A8 _|INCAPACIDAD CLIENTE )
SUBTOTAL $116.291.283
A.7 _|INCAPACIDAD EPS $0
TOTAL SALARIO $116.291.283
B APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES % BASE VALOR
B.1 [EPS 0% $0
8.2 |AFPOISS 12% $105.480.560 $12.657.667
B.4 | APORTES PARAFISCALES [CAIA} 4% $109.875.618 $4.395.025
B.5 |DIF. PARAFISCALES VAC. PAGADAS EN DINERO 0,38% S0 $0
B.6 |ARP RIESGO V 6,96% $105.480.560 §7.341.447
B.7 |ARP RIESGO Iil 2.44% $0 S0
SUBTOTAL 23% $24.394.139
C __ |PRESTACIONES SOCIALES % BASE VALOR
C.1 |PRIMAS DE SERVICIO 8,333% $116.291.283 $9.691.018
C.2 |CESANTIAS 8,333% $116.291.283 $9.691.018
C.3  |INTERESES DE CESANTIAS 1% $116.291.283 $1.162.913
€A _[VACACIONES 4,17% $105.480.560 $4.395,058
TOTAL PRESTACIONES 21,83% $24.940.007
D__|TOTAL SUELDO Y PRESTACIONES SOCIALES (A+B+C+D) $165.625.429
E__|DOTACION
E.1 |GORRA CON FALDON TIPQ CHAVO $15.670 $0 $0
E2 |JEAN LOGO TIPO ESTAMPADO $84.000 $0 $o
E3 |CAMIBUZOS $83.300 $0 0
E4  |CAMISA MANGA LARGA $39.700 S0 S0
E5 |PANTALON COLO CAQUI $48.400 $0 50
E.6 _|SOMBRERO CAFE OSCURO $36.000 50 50
E.7 |EXAMENES ESPECIALES DE INGRESO Y EGRESO $57.000 S0 $0
E.8 |GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO $123.500 50 50
E.9 |EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL ESPACIOS CONFINADOS $161.000 $0 $0
E.10 |CURSO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS $171.500 $0 30
E11 |CURSO PARA TRABAIO EN ESPACIOS CONFINADOS $448.000 $0 S0
F__|TOTAL PAGOS NO SALARIALES $0
G |SUBTOTAL $165.625.429
H__|ADMINISTRACION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 13,000% 21.531.306
H.1 |SUBTOTAL MAS ADMON $187.156.735
H.2 |BASE
H3 |IVA 19% $4.090.948
H.4 DESCUENTO POR % DE ADMINISTRACION FACTURA MARZO 2025 so
§__ |TOTAL MES $191.247.683
K |RETENCION EN LA FUENTE 1% S0
K.1 |RETENCION DE IVA 15% DEL IVA $613.642
K.2 |RETENCION DE ICA 7*1000 S0
K.3 |TOTAL FACTURAR DESPUES RETENCIONES $190.634.040




ESCUELA TALLER CONTRATO LP-003-2025

CONCEPTO:

EXAMENES DE INGRESO PERSONAL DE OBRAS

PERIODO:

DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026

CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA.  NIT: 812.007.375-4

A CONCEPTO % BASE VALOR
A1 [SALARIO RIESGO V S0
A.2 |SALARIO RIESGO Il $0
A3 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO V $0
A4 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO Il $0

SUBTOTAL $0
A5 |SUBSIDIO DE TRANSPORTE 50
SUBTOTAL $o
A6 |INCAPACIDAD CLIENTE S0
SUBTOTAL $0
A7_|INCAPACIDAD EPS $0
TOTAL SALARIO $0

B APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES % BASE VALOR
B.1 |EPS 0% S0
B.2 |AFPOISS 12% $a $0
B.4 |APORTES PARAFISCALES (CAJA) 4% $0 S0
B.5 [ DIF. PARAFISCALES VAC. PAGADAS EN DINERO 0,38% $0 $0
B.6 |ARP RIESGO V 6,96% 0 $0
B.7 |ARP RIESGO IlI 2,44% S0 S0

SUBTOTAL 3% $0

€ |PRESTACIONES SOCIALES % BASE VALOR
C.1_|PRIMAS DE SERVICIO 8,333% S0 50
C.2 [CESANTIAS 8,333% so 50
C.3 |INTERESES DE CESANTIAS 1% 50 50
C.4  |VACACIONES 4,17% 50 $0

TOTAL PRESTACIONES 21,83% $0

D __|TOVAL SUELDO Y PRESTACIONES SOCIALES (A+B+C+D) $0)

E__ |DOTACION
E1 |GORRA CON FALDON TIPO CHAVO $15.670 50 50
E2 [JEAN LOGO TIPO ESTAMPADO $84.000 $0 so
E3 |CAMIBUZOS $83.300 $0 $0
E4 |CAMISA MANGA LARGA $39.700 $0 S0
E.5 |PANTALON COLO CAQUI 548.400 $0 $0
E.6_ [SOMBRERO CAFE OSCURO $36.000 $0 S0
E.7 _|EXAMENES ESPECIALES DE INGRESO $57.000 $20 $1.140.000
E.8  |GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO. $123.500 $18 $2.223.000
ES |EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL ESPACIOS CONFINADOS 5161.000 50 S0

E.10 [CURSO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS $171.500 50 $0
E.11 |CURSO PARA TRABAIO EN ESPACIOS CONFINADOS $448.000 $0 s0

F__|TOTAL PAGOS NO SALARIALES $3.363.000

G |SUBTOTAL $3.363.000

H__[ADMINISTRACION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 13,000% 437.190
H.1 [SUBTOTAL MAS ADMON $3.800.190
H.2  |BASE
H3 |iva 19% $83.066
H.4 DESCUENTO POR % DE ADMINISTRACION FACTURA MARZO 2025 50

1 |TOTAL MES $3.883.256

K [RETENCION EN LA FUENTE 1% $0
K1 [RETENCION DE IVA 15% DEL IVA $12.460
K.2 [RETENCION DE ICA 7*1000 S0
K.3 [TOTAL FACTURAR DESPUES RETENCIONES $3.870.796




LISTADO PERSONAL EXAMENES DE INGRESO ABRIL-2026
CEDULA NOMBRES CARGO FE. INGRESO
1| 10475104563 |TANIA MARCELA SECA SILVA Oficial de Albafiileria 20/04/2026
2| 1001899341 [CARLOS ALBERTO ARROYO DIAZ Ayudante Blactrico 20/04/2026
3| 1001970494 |ZURALLYS CAYCEDO ALTAMIRANDA Oficial de Carpinteria 20/04/2026
4| 1042578221 |JHON DAVID BELLO GUEVARA Oficial de Carpinteria 20/04/2026
5| 1007739280 |LUIS DAVID PALACIO ARROYO Oficial de Carpinteria 21/04/2026
6] 1148434614 |MARIBEL CASTRO SECA Oficial de Jardiner(a 21/04/2026
7| 1047449152 |BETEL CASTRO CASTRO Oficial de Jardineria 21/04/2026
8| 1047506298 |DANILO JOSE FONTALVO ORTIZ Ayudante de Almacén 21/04/2026
9] 1143414981 |FARID CAMILO SALCEDO VILLADIEGO Supervisor sst 21/04/2026
10| 1047503741 |ERICK YESID CAYCEDO MONCARI |Oficial de Albafiileria 21/04/2026
11| 1235045685 |JHONNIER MATOS CARTAGENA Oficial de Carpinteria 22/04/2026
12| 73148938  |ARNULFD TORRES CARABALLO Contramaestre de Carpinteria 23/04/2026
13| 73570330  [REVNALDO JULIO BAVILONIA Oficial da Jardinerla 22/04/2026
14| 1149446173 |MELQUI NOBELIS BARRIOS PEREZ Oficial de Carpinteria 29/04/2026
15] 1007521689 |EDUARDO LUIS YEPES BOSSIO Oficial de Carpinteria 29/04/2026
16| 1007120570 [KEILA DE AVILA MADERA Oficial de Jardineria No ingresé
17!_ 1001802212 |ANGELICA MARLA RAMIREZ PASSO SST No Apto
15[ 1047503741  [ERICK YESID CAYCEDO MONCARI Oficial de Albafiileria Revaloracién
19I 73148938  JARNULFO TORRES CARABALLO Contramaestre de Carpinteria Revaloracién
IOL 45510996  [VALENTINA MONTALVO JULIO Técnica Plomero No Apto




LISTADO PERSONAL EXAMENES PARA CURSO DE ALTURA ABRIL-2026

S5 G E

CEDULA NOMBRES CARGO FE. INGRESO
1047510463 TANIA MARCELA SECA SILVA Oficial de Albafiileria 20/04/2026
1001899341 CARLOS ALBERTO ARROYO DIAZ Ayudante Electrico 20/04/2026
1001970494 ZURALLYS CAYCEDO ALTAMIRANDA Oficial de Carpinteria 20/04/2026
1042578221 JHON DAVID BELLO GUEVARA Oficial de Carpinteria 20/04/2026
1007739280 LUIS DAVID PALACIO ARROYO Oficial de Carpinteria 21/04/2026
1148434614 MARIBEL CASTRO SECA Oficial de Jardineria 21/04/2026
1047449152 BETEL CASTRO CASTRO Oficial de Jardineria 21/04/2026
1047506298 DANILO JOSE FONTALVO ORTIZ Ayudante de Almacén 21/04/2026
1143414981 FARID CAMILO SALCEDO VILLADIEGO Supervisor sst 21/04/2026
1047503741 ERICK YESID CAYCEDO MONCARI Oficial de Albafiileria 21/04/2026
1235045685 JHONNIER MATOS CARTAGENA Oficial de Carpinteria 22/04/2026

73148938 ARNULFO TORRES CARABALLO Contramaestre de Carpinteria 23/04/2026

73570330 |REYNALDO JULIO BAVILONIA Oficial de Jardineria 22/04/2026
1149446173 MELQUI NOBELIS BARRIOS PEREZ Oficial de Carpinteria 29/04/2026
1007521699 EDUARDO LUIS YEPES BOSSIO Oficial de Carpinteria 29/04/2026
1007120570 KEILA DE AVILA MADERA Oficial de Jardineria No ingresé
1001902212 ANGELICA MARIA RAMIREZ PASSO SsT No Apto
1047503741 ERICK YESID CAYCEDO MONCARI Oficial de Albafileria Revaloracién

73148938 ARNULFO TORRES CARABALLO Contramaestre de Carpinteria Revaloracién

45510996 VALENTINA MONTALVO JULIO Técnico Plomero No Apto




’ %ﬁw Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléforo m-!.!ﬂ—“wunzb»
NIT 812007375 4 ﬁgﬁgg A- 200 0 MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 34 NRD. 4-63 MONTERIA-CORDOBA 7824085 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202604 | 202605 323363512 9504922760 E 2026/05/20 2026/05/20 | BANCOLOMBIA [] $287 477,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. |identificacion | Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo 1BC Aporte Codige 1BC Aporte Codigo 18C Aporte  |Dias 18C Aporte
Centro de Trabajo: RIESGO 1 { 4 Afiliados) $7,550,90% $1,108,200 §9.301,810 $372,200 $9,301,010 $372,200 $9,301,810 $48,800 S0 $0
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 4 Afiliados) 47,550,908 41,208,200 $9,301,810 $372,200 $9,201,810 $372,200 §9,301,810 $48,800 30 $0
1 |CC |10686620% [HERRERA MELYSSA [230307 | 30 3,000,900 we0,000) ©Ers037 30 53,000,000 $120000| corig 30 $3,000,000 §120,000 7 0 $3,000.000 §15.700| 30 so i
2 [CC [ 1067947857 [HUMANEL JOSE 25-14 » $2,800,000 Sa42,000 EPSOOS| 30 §2,B00, 000 $112,000 CCrig 10 52,800,000 $112,000 14-7] 30 §2,800,000 §14.700| W 0 L]
3 fec |ios7vonees  [PAEZ ELSY | 3 §1,750,%5 5280200 Essco7| 30 51,750,905 s;a00| coref 30 51,750,905 70,100 1 2 1,756,905 200 % 50 50
4 Jec|werear  [sANTERD SaRaY _ 0 %0 so| psaoa 30 1,750,905 $,100| ccrig 30 $1,750,905 570,100 147 20 1,750,905 9,200 3 sa o
Cantro de Trabajo: RIESGO § { 249 Afiliados) $444,820,214 $71,508,900 §444,820,214 $17,805,600 $444,528,214 §17,549,700 §444,028,214|  $30,525,900 $0 $0
Cludad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 249 Afilados) $444,828,214 $71,508,900 §444,828,214 $17,80%, 600 §444,028,214 §17,549,700 $444,828,214|  $30,525,900 $o $0
5 |cc |1060290874 [aBaAD JESUS 3caos | 30 2,815,617 $410,500 |  £psoos| 3o §2,615,617 St4700 |  cerief 30 52,615,617 §104,700 14-7] 30 82,615,417 182,100 30 ) 50
& [cc 1008125074 |acosTa CRETIAN  f30ams | 1 105,858 s17.000] ©s0y 1 5105,858 $4300| cers 1 §105,858 $4,300 1erf 1 105,858 §7.400] 1 50 [
7 [cc|1066800918  [ACOSTA ROSA . $446, 560 sss00| mscon| o $846,860 S0 ccny 8 $04,860 13,900 17 8 $048. 860 ssvo00| 1 ] )
& joc|mzeewn  [scmsoTAm  foar | 2 17,573 sso%00| sy 3 §317,573 siz000] corv 3 17,50 12,800 1 3 $7.5m saam| 3 %0 S0
9 JCC |106659952  [ALGARM SAMUEL 2514 1 7,702 st400| esoar] ¢ 570,7m su00| cor 1 s70,70 2,900 1A 1 70,702 00| 1 50 %0
10 |CC (1062308127  [ALIAN MIGUEL 231001 L] $846.860 §135,500 ntj ] 5846860 $33.900 CCrig & 848 800 $33,900 1 8 $844 BeC $59000| 8 0 56
11 JCC 10885576 IALVAREZ DOUGLAS [29-14 Jo 52,734,102 $437,500 HIBA 0 §2,734100 5109, 400 CCPiy 30 51,704,902 §109,400 1471 30 $2,734,102 £190,300| % §0 ]
12 |CC 1007795044 JALVAREZ MEYFER  [230201 7 51,201,934 §192,400 uﬂai 7 §1,201,54 548,100 CCFy 17 $1,201,934 548,100 A 177 £1,201,934 $83,700| 17 ] so
13 fec 1063274586 Jamanis DiEcO AT 5846860 5138506  Esoos| 8 $848,860 susm| ccriy 8 846,880 533,900 =N 5846,860 §59,000] 8 50 0
14 oc 106330520  fanavA LUIS i0107 | 8 565,618 s,500) epsor| & $565,616 su00| cor B §545,616 §12,700 147 & §565.,616 s100| @ 50 s
15 fcc 1083356841  |aRIAS NEDER ot | 17 1,574,601 252,000  Eps0a7| 17 §1,574,611 se3,000| corig 7 1,574,431 563,000 7% K1 $1,574,631 Si09,600| 17 w0 0
16 JCC 1948435006  [ARIAS OMAR 1130201 [ | £565,618 §90,500 EBss5C24 8 $545,818 s, 1m0 ry 8 §565,414 | 1,700 142 3 5565618 §$M4«0| 8 ¢ ]
17 Jec 11030165 faniz mEm AT $846 860 $1s500| Epsodt| & $846,860 sue| ccrig @ $848, 860 $13,900 147 & 5846,860 smom| 8 50 5
18 Jec [1063308052  fareza kevRY o | 4 370,502 s9.200] es0y] 4 $370.501 s14900] corv 4 $370,502 514,900 17 4 §370,502 sa5,800] 4 50 3
15 JCC 1063066106  JARRIETA MANUEL 130307 | 30 5,778,760 Sea00]  Evsc2q 30 SLI 760 su200] corig 30 2,774,760 111,200 = E] 2,77, 70 sm,50] 30 50 s0
20 fcc 1000077675 [ARRIETA voRMMN fo3c2ot | 4 $282,88 s4s.300| ersoan 4 282,808 sHam| corid 4 182,808 $11,400 17 4 s282,008 sw,700| 4 ) 5
Fl |eaay  Javia e 514 ) 3,200,399 s8a.600| esoos| 30 5,203,399 sws200| ccriy 30 5,200,099 208,200 147 30 $5,200,399 $362,200| 30 50 )
21 |CC [1063284806 [AVILA JAVIER i} ) $212,106 $34,000 ESsC24 3 §212,108 §8,506 ccry 3 $212, 106 §8,500 1“7 3 5212,108 $14.8001 3 50 50
23 Jcc [100008209  [AVILEZ JoSE it |4 $262,808 s4s.00] Ersoan| 4 $182,808 $1400| ccrig 4 201,808 $11,400 uA 4 282,808 st9,700] 4 56 s
24 |CC 1065290740 [BALTAZAR (VAN 230301 17 $1,574,631 5152,000| EPsQa7] 47 §1,574,631 563,000 CCFigd 7 §1,574,631 563,000 %A 17 41,574,610 S10v.600| 17 50 S0
5 fcclioarnz fuquiro cesar  faoxar [ 17 $1,574,621 5252,000] EPsaA| 17 1,574,631 se3000| ccrg 17 1,574,631 $53,000 w1 17 1,574,631 $10%,600 | 17 50 50
1 [ce (1133790186 T!E..:E mawi | s 54,421,711 sm7,500]  epsous| 30 $4,421,70) §176900| ccrig 30 §4,421,713 176,900 17 %0 $4,@1,73 $307.800] 30 30 o
27 fec |roedzrasoe T:EEE_ acaor | 30 45,593,450 095,000  Epsoar| 30 $5,593,45) savam| cerig 30 5,59 453 $203,000 17 45,590,483 300,400 | 30 % o
2 Joc [0 _.!.EEH x| 2 212,306 sa000] epso| 1 212,406 ol ccrg 3 $212,908 $8,500 13 3 $212,108 514,800 3 ] [
29 |CC [98a 1585y _g!a R30301 7 81,574,601 252,000 17 §4,574,631 561,000 g 17 §1,574,831 $43,000 w7 7 §1,574.631 $10.600| 17 50 o
30 |CC [1sisdnts —bﬂ._._."blmﬂl._. 30301 7 $1,574.60 §a5,000| Evsoan 97 §1.574,631 561,000 CCPiy 17 §1,574,601 $43,000 1“7 17 41,574,601 $109.600| 17 0 so
M CC (78296299 BETM JOSE 514 ] 5846, 860 $15.500| Epsoy| @ $846,860 $33,900| corig B $848 860 §33,900 1“7 & 5845,860 §59.000| 8 §0 sa
32 ot (7301245 [BOCANEGRA JOWN [25-14 [ 5846,860 §135,500| Epsoos| & 584,840 sa3,90) cerel & $846,060 $33,900 i $846, 860 §m.000) 8 0 $o
n e [reseran .Blncnwﬁ.ﬁ i0sas | 17 $4,574,621 5252000 epsoa| 17 §1,574,65 se3000| ccrig 17 1,574,631 $62,000 w7l 17 $1,574,601 s10%,600f 17 0 50
34 foc [7830215)  [BRACAMOWTE jMoW fz3caor | & $846,860 135,500 Evson| 524, b0 sawo| cora 8 $846,860 533,900 147 8 5846, 860 s9000] ¥ 50 )
35 |CC [1067950995 [CABALLERO FRANK (230301 o §5,292,87¢ 846,500 Epsoa| 30 §5.292,87%¢ $211,800 CCriy 30 §5.292,876 §211,000 147 30 $5.292.878 348,900| 20 $0 St
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y aportes
enlinea
EMPLEADO

No.

PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
identificacion |  Mombres | Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias BC Aporte Codigo |Dias] 18C Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte  |Dias 18C
36 |CC [1063285560 |CALDERA RAFAEL  [230201 17 $0,201,934 5192400 | EPsOOS| 17 §1.201,934. 548,100 CCFisg 17 $1,201,934 $48,100 (7% B i $1,201,934 S83,700 | 17 so 0
37 |cc [783014)00  [CALLE CARLOS Racses | 30 4,065,655 5450600 | EPsodt| 30 54,065,655 swy700| ccre 30 54,065,655 $162,700 147 30 4,065,655 S0 | % 50 S0
M fcc 703729 |CALLE RAFARL [25-14 ] $846 860 $135,500| epsoos{ » $848,860 sno| ccry 8 $846,860 33,900 7 @ 846,860 $59,000| @ 0 L]
¥ JCC|703049)7  |CAMPOEUSEBIO (230301 | & 584,860 s138,500| ersoos| 8 584,860 su.0| comg 2 $846,860 53,900 17 8 844,560 sspo00) & 50 s
@ jcc(7arseone  [cAMPO OVAR pxcaot | & §848,860 $135.500| EPsaos| & 848,840 suso| corg @ $846, 860 §33,%00 i e 584,860 s.000] ¥ 50 s
4 fec |1082285077  [CANCHILA st | & §741,003 S11e.600| Essca4 8 $741,003 s cerig a $741,003 529,700 w8 §741,003 ss1,600| o % o
4 [CC |1063787168 |CANCHILA RICHARD 30301 | 30 $2.753,184 $440,600 |  ESSCO7| 30 52,753,184 $110,200|  ccriy 30 52,753,184 $110.200 47 30 52,751,184 191,700 | 30 50 0
43 [cC 1066737938 [CANO GUSTAVD  J230301 | 4 $282,808 sas,j00 | epsoar| 4 $282,808 sn40] cerg 4 $142,808 §11,400 a7 4 5202,808 $19.700f 4 0 s
44 |CC|1063366812  JCANO JOSUE oror | 30 $2,422,618 067,700|  Ers037] 30 §2,422,68 so7,000( corgd 30 52,422,618 97,000 14-7] 30 52,422,618 S168,700| % 50 0
45 |CC|10N2850712 [CARDOZO DAMIELA 230301 | 3 $317,573 50,900 1 217,5M sup0| ccre 3 $317,57m $12,800 7 $317.57 sa2.20) 3 50 50
4 |cc lenined CARMONA JUAM 14 4 1,799,578 5268,000 HQJ [t §1,799.578 smoo| cchig 17 $1,799,578 572,000 "y 7 §1,799,57 $125,300{ 7 ] 5
47 foc (1003290414  |CARD ANDRES v | 565,696 90,500 EOA ] $565,616 sur0| ccrie & §583,616 2,700 147 & 565,616 snao| 8 ] ]
4 |cc [sse5198 CARPIO SLVID ] $58,364 wa0] ersoos| 1 558,364 s2400| coriy 1 550,064 $2,400 1% 1 §58,364 s100) 1 50 %
49 JCC [1000079977 |CASTILLD CARLOS  [25-14 £ S84, 860 S135,500{ Ersmy 8 5846, 860 sus00| ccrg @ $846,060 33,900 "7 844,560 $5%.000| & = L]
50 [CC [78299458  |CASTRO ADALBERTO 25-14 8 846,560 $135,500| evsoos| 8 $846,380 snsoo| cong & 5846 860 33,900 w7 8 58468580 ss.000f & 50 5o
51 1066601392 JCASTRO JAviER  [30301 | @ 741,000 Snite00] ersoar| A 741,003 sw00| coriy B §741,003 529,700 17 8 $741,003 $51,4001 8 50 8
51 |CC[1148434614  [CASTRO MARBEL 2514 0 673,750 swrso0|  evsongf 10 73,790 27,000  corig 10 $673,750 527,000 147 10 $673,750 546,900 | 10 50 ]
53 JCC [1063285198  [CAUSK EDER acso) | 4 $423,430 s67,800] evsoar| 4 $423,430 s17000 ccre 4 429,600 $17,000 147 4 §423,400 9,500 4 50 50
54 JCC [1061366010 [CERVANTES ANDRY [21030F ] 844, B60 §135,500| Epso0l 8 $846,860 $11,900| cCri B S846,860 £13,900 1471 & $845, 860 $59,000] & 50 50
55 Jcc [1063358809 ﬁ!ﬂﬂu 0201 | 30 86,219, 16¢ $995,100]  Epsa37] 0 56,219,166 sama00| ccr 30 56,119,486 $248,800 147 30 6,119,166 $402,500| 30 ] 50
56 fec [rasain2s HECTOR 2514 [ $846, 860 5135,500| Epsoat| » 5846, 860 su0| cor 3 $246,060 33,900 147 & $846,860 s59.000| B 5 [
57 jCC [1005571043  [CHICA HERVEL et | W 56,519,240 S1,00,100]|  Ersoig) do 56,519,240 S260800 | CCPig 30 56,519,240 5260800 147 30 $6,519,240 $453,000f 30 50 %
S8 JCC 1063201724 JCIPRIAN YEEON  DS-14 7 $1,574,601 $152,000| Epsocy 17 $1.574,611 se3,000| corig 17 §1.574,631 $63,000 1 7 $1,574.631 $10s.800] 7 0 so
% |cC [10a7a7inas wn.%ﬂ.ﬂ.. Ryt | 4 5282,808 56,000 evs0y 4 $282,808 s1a0| corg 4 S, 808 $11,400 17 4 §282,808 §19,700] 4 s 50
60 [CC |78588551  [CONTRERAS JORGE 130361 | 2 $1%,727 suo0| ersoyf 2 $118,727 ol cerg 2 $116,727 s6 e 2 §116,727 saf 2 50 E]
61 [CC [78588551  |CONTRERAS JORGE 230301 | 19 §1,108.907 $177,500] Epsonr| 19 1,108,907 SM400| CCRig 19 $1,108,%07 $44,400 %7 ”n §1,108,907 772000 % $0 S0
61 [CC [70588551  |CONTRERAS JORGE 30301 | & §525.271 sea000] Evsoar| 9 $528.1M suoc0f ccre 9 $s25.212 S0 7 9 $525,272 s0| 9 50 0
61 [CC [78308115 % 514 o 4,116,430 $674,700|  EPso0s| 30 $4,216,430 518,700 | ccre 30 54,216,430 §168,700 147 30 4,216,430 5293,500| %0 50 so
64 foc [7az9e63 ﬁ::.ﬂ-k 2514 ® $846,860 S135,500| EPsaNY| 846,860 sl cory 8 846,860 33,900 il 8 $846,860 s$9,000| 8 £ 0
65 fcc [10s329184 [cORDEROENOC P30 | & $1,429,077 sazs,700| Evsav| @ 1,429,077 ss7200| ccry & §1,429,077 557,200 1.7 & 1,429,077 swsoof 8 50 %
6 [CC [1063308023  CORDERD YEWER  [caor | @ §565,61¢ e300 evsoos 8 $565,696 s2r0f ccrg 8 §585,616 $a,700 147 8 §565,646 $19400| § 50 S0
67 fcc |1osskoorz [cRESPo ISLERNS  Rooxst | & $846,860 $1s,500f erson| $846,800 $13,50| ccrig 2 5846,860 33,90 1“7 8 5846860 §59,000( 8 50 5%
68 |CC |106329220% |OE AVILA MARTHA 30201 | B 545,816 $%0,500| Ersoa] & $565,816 smr00f  coriy 2 $565,616 s12,700 w78 545,616 sHa0| 3 L] 5
6 CC 1063295507 | DIAZ ESNEIDER o | 1 §78,702 11,400 1 $70,702 2900 corie 4 70,702 $2,900 "7 1 70,702 $s.000f 1 50 80
70 Jcc[106290857 [DIAZ YUBER wu._.. 30 $5,617,620 $902,100 0 $5.637,630 susem| cori e $5,617,620 $215.600 147 30 $5,637,620 92,400 | 10 s0 50
7 fcc|isezams  Joomapo caros 254 ] $846,860 £135,500 ] 5846,660 $0,90| Cccre B $846,860 533,900 1w e $846,860 ss000] € 50 50
7 fcc [Taoseéé  [DURANGO JmS  yosor | 17 $1,574,611 s25e000)  EPsoar| 17 $1,574,631 563,000 CcPig 17 §1,574,631 $43,000 7 17 1,574,601 109,600 | 17 %0 s
73 fec|toasiona [eszumcho amn  faosas | W7 $1,201,934 s140| esor 17 1,201,934 s@000( corg 17 §1,201,934 $48,100 17 17 §1,201,934 sa3,700] 17 50 5o
74 JCC 1000252029 |ESCOBAR ALEX Raoysr | 3 212,108 34,000 3 $§212,106 500 cory 3 212,906 8,500 147 3 $212,106 §1d00) 3 s L]
75 JCC [106308585  |FASRA CaMLO 1 | e 545,616 90,500 ersoy’] 8 5565,6% sux0l cory $555,416 $11,700 147 8 §565.616 $19400f & s o
7% [CCmmessn TR pyeot [] SB46, 560 §135,500 ] 5846880 $1%0| ccr 2 $846 850 $13,500 ] $846, 860 o) 8 50 o
77 [CC 10626834 [FERMANDEZ BV f230301 | 30 $2,940,897 W7,000|  Essco4 30 S2.943,837 s117.800 | cecrig 3o §2,90,837 $147,800 147 30 §2,940,807 04500| 20 % s
7 |CC[374T0)  [FERMANDEZ LIRS fis-1a 0 56,476,089 SH06,200| ESSC24 30 56,476,089 199,10 ccrie 30 56,476,089 §259, 100 167 30 $4,476,089 $450,800| 30 0 o
7 |cc [1os3zmeme  |FLOREZ EDBMSON TSS 7 §1,574,611 .00 €00l 17 1,574,611 se3oo0| corig 17 1,574,631 $63,000 A 17 $1,574,6 §10v,800| 17 50 S0
0 Jcc|emere  [FLoREZGusTavD [as-14 30 §7,865,627 $1.303,400|  epsoos| 30 §7,665,627 $300.700 |  corig 3o 57,085,627 $306,700 147 30 $7,665,627 $533,600 | 30 ] ]
81 fcc 1198036503  |FLOREZ JUAN posor | 30 $4.811,85 $r00|  eso| 30 $4,821,656 s19,500|  corig 30 54,831,856 193,300 w7 30 $4.831,856 $336,300| 30 50 50
82 [Cc 1063307845 |FLOREZLEDER  [r3030r | 17 £1,7%,578 S200,000)  Epsoos| 17 §1,799,578 §T2,000) ccrig 47 51,799,578 572,000 17 1,799,578 §125,300| 17 1] 50
81 jcc (10888208  [FLOREZRamoN  Jrsoaoi | Jo 56,160,899 5985,800)  EPs37] 30 $6,160,899 S246,500 (  ccree 30 56,180,899 $248,500 147 30 56,180,099 $420,800 | 30 0 50
B4 CC [1063281487 |FLORIAN RAFAEL  R30301 1 $176 430 §r200| ersoos| 1 §176,430 §7,1000] ccFiy 1 §176,430 §7,100 w1 $176,430 §12,300] 1 S0 so
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Resumen General de Pago

PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES

Mo. |identificactén | Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias e Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte  |Dias 15C Agorte

135 Joc [1ossseonns [mevpozaJose  paowol | @ $84, 860 s135,500| ersy| & 846,840 sasso0| ceried a S84, 850 33,500 = $344,860 559,000 & 0 50
136 joc (1063300888  [MERCADO BAAC o201 | & 365,61 $%0,500( Epsoa7| 8 $565,00 sl core 3 535,616 $212,700 w7l 8 $565,696 s40| 3 ] o
137 fcc [1000533243  [MESA CESAR ot | a §565,616 s%0,500] Epso| & $565,606 sa0| core B §565,616 $12,700 w7l 8 565,616 $39,400| 8 50 50
138 CC |1066573025  [MESA JESUS @owr | 8 846,860 55,500 ersodA| A $846, 860 $13,900f ccrel 8 $846,060 £11,900 147 8 $846,860 $59,000 8 s0 50
139 [CC (78299149 [MESTRA EMILES 14 L] 5846860 135,500 WSJ ] $346,080 su0f ccry @ $046,060 533,900 147 & 846,860 000! 8 ] 50
140 |cc {70178 [MOUNA SANDRA T!!. 3 9,331,537 $1,586,500 uwi % £9,01,57 76| cor 0 9,301,537 373,300 147 30 49,334,537 S649,500 | 30 50 s0
141 [cc |1063279057 |MONTERROSA L8O faezot | 3o $1,756,908 §280,200 !ﬂm.s 1,730,905 570,100 CCFig d0 $1,750,903 50 147 30 1,750,905 sof % ] 50
142 {CC [1063364489  [MONTES ANGHY R E 54,338,241 $493,800 5.8__ 30 54,326,141 §173,500| ccrief 30 $4,206,241 §173,500 147 3 4,336,241 301,500 | 30 ] sa
143 [CC [1003401462  [MONTES ESTEBAN 230301 | & 565,616 $v0,500 ] $565,6%6 sz70|  cor 3 585,616 $21,700 17l 8 §565,616 519.400] 5 sa
144 et [1066734173 HENRRY P03t | 97 $1,574,631 $152.000| Epsodi] 17 $1,574,671 se3000| core 17 §1,574,631 $63,000 147 17 §1,574,631 s109,600 | 17 s %
145 |CC [1003081892 |MONTES JUAN r | 30 53,471,558 §555,500| ersodi| 30 §3,471,558 s138900| corg 20 §3,471,538 §138,900 147 30 $3,471,55 $241,700| 20 L 5o
146 |CC 1192902690 |MONTRELDIEGO  f2sosor | & 565,616 $0,500|  Evsooy| & $569.6% su,mo0| cor @ $585,616 22,700 17 8 §545,616 S1.400] & 1 S0
147 {CC [1063279219  |MONTIEL EDER pacor | 17 $1,799,57 sasa,000| Epsons| 17 $1,799,578 §72,000| CCFig 17 §1,799,578 $72,000 147 17 $1,799,578 $125,300| w7 w 0
148 iCc 1007501938  [MONTIEL LusS oot | 4 421,430 $67,800( evsoos] 4 $423,430 517,000 CCFif 4 $423,430 $17,000 1l 4 §423,430 §26,500| 4 E] 0
1 fcc (10766578 [MORA DsCAR koot | 30 $4,244,254 367,100|  epsoos| 30 $4,244,254 stes.200| corig 30 §4,244,254 169,000 147 30 $4,244,254 295,500 | 30 ] ©
150 [CC [1063301610  [MORA RAFAEL et | @ 846,360 Sus,500| ersoat| 2 $846,860 sns0| cor 2 846,860 $30,%0 1wl 8 5846,860 §59.000| 8 0 ]
151 [CC [72000856  [MORALES HORACD |30t | 30 56,503,924 som700]  Erseoy| 10 $6,503,524 5260200  ccrve 30 56,503,924 $260.200 147 30 56,501,924 $452,700 | 30 50 %0
152 1128475466  [MORALES LEETH  Jasoaof | 4 $421,430 67,000 Epsoos| 4 $423,430 s17,000 ccrie 4 $42),430 $17,000 17 4 5423,430 529,500 4 50 s0
153 Jcc [1063300135 [MoRENO FEDER  fuaoder | & 565,614 $90,500| Epson| B 565,616 saro0| cer @ $545,606 $22,700 7. 565,616 swa0| 8 s 5
154 fCC (1063275408  [MORENO LUSS paczot | 30 $1,750,905 5200,200| Essc24 30 $1,750,%5 570,100 ccriy 30 §1,750,905 $70,100 147 30 1,750,908 $121,900| 3 L] ]
155t [1oe3202067  fORTIZ JOSE pacans | 30 54,267,747 sans00|  ersoos] 30 $4.267,747 smoano| corg 30 §4,267,747 170,800 17 30 4,267,747 5297,106| 20 = 0
156 [CC |1062367¢40 [OSORIO GILBERTD Diga0f | 30 §2,921,518 $47,500| Esscor| a0 52,921,5% stie900|  come 30 52,971,518 $116,900 -7 30 2,921,548 $203,400 | 30 50 s
157 fcc j7s301224  [osomio Lus Ryosot | & $846,860 §135,500| ersoar| a 584,660 sus0| cor 8 584,860 $33,%00 147 8 $846,860 s:.000| & % 0
158 [cc [1063206785  [OTERD ANA acsor | & S840, 860 5135500 esoos| a $846,860 su900  corel 8 $846,860 33,900 147 8 $845,860 §5%,000| 3 50 S0
159 [cc [78299866  |OTERO LEOWARDD {30001 | 17 $1,574,631 525,000 EPso3n| 17 $1,574,611 se3,000| ccrig 17 1,574,601 $83,000 A 1 $1,574,631 §100,600 | 97 ] ]
160 CC (1063280945 Jovino maNuEL  fdewor | & $846,860 515,500 epsoA| 8 $846,840 $33.900| ccr @ $846,860 33,50 147 8 5846,860 $59,000( # 50 E
161 1061305042 |OVIEDO MANUEL 30301 | & §565,616 §9%0,500( €24 & 565,616 suz,00| cory @ $585,6% 5,700 e 5565,616 S0 8 ] £l
162 [CC |1063298081  |OYOLA MARCO 2031 | & 846,860 $135.500] Esscor] o $846,060 sazs0) cere @ 846,860 533,90 17l & $846,860 §5.000] § 50 56
163 |CC 1063354493  [PACHECO JORGE 230307 | 30 54,164,400 §666,400| EPSD41| 30 $4,164,402 $166,600) comgl 30 $4,164,402 §184,600 1471 30 4,164,402 $289,900| 30 50 0
164 [CC 1003078840 [PACHECO YAME  [30301 | & 5565,41¢ 90,500 | ccress A 565,616 su7o0]| corid 8 545 816 $22,700 % $565.496 s™40] & 50 S0
165 [CC [1003080354  [PADILLA MARLEDES [yoxor | & §565,69¢ $%0,500| Epsodt| & 565,616 sn0| core 8 §545,616 22,700 147 8 $545.646 s:400| & 50 E]
166 {CC [T200409  [PALMA JHON 2514 0 58,366,786 st4n2,500| evsooz 30 58,366,786 sa4700|  ccig 30 58,366,786 $134,700 147 30 8,366,786 582,400 | 30 ] %
167 |Cc|78297526  |PaNTOuA JOSE  Rdar | 3 277,878 §44.500( epsoos| 3 277,876 sn00| core 3 §277,07 §11,200 147 3 277,876 §19400( 3 0 S0
168  [CC |1063354906 [PAREJA OLIVER 14 I 54,354,610 $696,800 0 54,354,610 s174200| ccrig 30 54,084,690 174,200 147 30 4,154,610 §303,100 | 30 S0 s0
169 [CC [1066599076  [PASTRANA CRISTIAN RE] $2,121,09 an0| ersooy 30 2,121,059 sea900| cerg 30 §2,121,059 $84,900 17 $2,121,089 $147,706 | 30 30 o
170 |CC [1003406809 |PAYARES ONEL  Pywoov | w7 §1,574,631 251,000| epsoat| 17 $1,574,631 563,000 corg v §1,574,631 63,000 17 17 1,574,631 $109.600 | &7 0 7]
171 fcc |10s6599995  [PER DSCAR 5-14 [ 5945,6%6 90,500 Esscor| & $565,6% su,700| ccrw 8 §585,616 s2,700 7 8 $565,616 $:9.400] 8 E $o
172 [CC 78209514  |PERATE HERNANDO [ 5848, 560 5136,500| Essca4 A 584,860 513,50 ccrie & $846,860 $39,%0 147 8 $846,860 §59,000] & % 50
173 |CC |1063284132  |PEREL ALEXAWDER 30 85,292,876 S8a6,900 | EPs03n| 30 $5,292,87¢ $211,800] ccrig 30 5,192,676 $211,800 147] 30 5,292,876 868,400 | 30 s 50
174 [CC|7o290912  [PEREZMERMAN  [a0301 | 17 $1.7%,578 S2e0.000| Ersoa7| 17 $1.799,57% s;moo| corig 17 1,799,578 $7,000 17 17 1,799,578 $125,300| 7 ] 6
178 fCc [1063292745  [PEREZ LS pyoor | 4 38,364 40| ersoos| 1 550,364 20| corv 1 558,364 2,400 = K 558,364 s4,000] 1 56 50
178 fcc [10000780  [PEREZ LUZ T Y $565,616 %0500 Exscad 8 $565,618 su0| cory 8 885,616 $22,700 1w 8 5565616 sn4c0| 8 E] 5o
177 (cc |1063285001 [PEREZ WARCELA  [jozor | 17 51,201,934 $192,400| Ersoos] 17 $1,261,9%4 sa@,500| corel v $1,201,934 48,100 ] 17 §1,201,934 $a3,700| o7 50 so
178 CC 1063280440 [PEREZ NORBEY ot | 17 $1,574,631 525,000 7 $1,574,60 $63,000| ccPe 17 1,574,601 83,000 4-7| 17 $1,574.611 Hoe00| 7 50 $0
179 JCC 108335799 [PERTUZ ELION 0set | 17 $1.574,631 552,000 Evsoar 97 1,574,631 sel000| corig 17 51,574,631 $63,000 w7 17 41,574,631 109,600 | 17 ] ]
180 |cc [7820908)  |PETRO JOSE Ryt | 3 $397,573 §50,900 | Esscad 3 $n7sm siza00] cor 3 $317,57 §12,000 193 3 $317,573 su200] 3 s S0
181 [TC [1083288423  [PINEDA OSCAR yozet | 1 92628 §14900] ersoos| 1 $92,626 $3000| core 1 92,626 $3,800 = K 92,626 %50 1 % 0
182 CC [1083365047 [PLAZA ANDRES  R3t00t | 17 51,574,611 fas2,000|  Evsoar| 17 1,574,631 se3000| ceriy 17 §1,574,631 $43,000 147 17 41,574,601 $109,600| 17 0 S0
183 JCC [1063362957  |POLO CLARA Raoser | 30 54,280,006 S684.900| EPs007| 30 $4,250,006 $171,300(  corel 30 54,180,036 $171,300 147 30 4,280,006 sa7.900| % $0 0
184 fcc (1063289771  |PRETEL CRISTIAN | E §50,064. w400 Escon| 1 550,264 s2400] corl 1 550,364 52,400 1% B 658,364 $4,100] 1 50 ]
185 |CC [1030629529  [QUICEND GREYZ _58. 3 $317,573 ss0,500] Epsoos| 3 27,57 s8] cor 3 $317,573 512,800 17 3 §317.573 su2m) 3 S0 o
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m: linea
PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. 333,..5?_ Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte  |Dias 18C
186 foc [1oa2m8em2 MaNveL Dyeaod | 8 $846,240 §138,500) Epsode| & S84,840 s33,%00| coriy 2 $846, 860 $53,%00 “y e $846,850 $s000f 8 2 ©
187 JCC [1063285340  [QUINTERC DMAR 230301 | 4 282,808 $45,200| EPsoos| 4 $282,008 | S$t140] Corie 4 $282,008 $11,400 147 4 S282.808 70| 4 56 S0
180 CC |78304378  [RAMIREZ ARNER (230301 1 $58,364 400| EpsoOS 1 $58,264 Q0] cony 1 §58,364 2,400 1“7 1 §58,364 $000] 1 0 50
189 |CC [78301837  [RAMOS BENITO mosor | 17 1,574,611 552,000 ersom| 17 $1,574,631 $63,000| ccrig 17 51,574,631 $63,000 1A 1 §1,574,611 s109.600| 17 50 0
190 [CC [1003079056  [RAMOS MARTHA  [25-14 30 $3.326,668 wnow| e w0 53,126,686 S133,100| ccriy 30 53,326,666 $132,100 147 30 $3,126,666 $1.600{ 30 ] ]
191 [CC (1066598871  [RAVELES ANDREA  [30107 | 30 $3,877.21 460,400 | 35024 J0 $2,877,10 stis|  corig 30 52,877,221 $145,100 147 30 $2,877,21 $200,306 | 30 50 %
192 JCC (1102009952  JRICARDO IUMMNADA R3020Y | 4 282,508 $45,300| EPsoos| 4 Sam2,808 $11,400] Corig 4 $242,808 511,400 1y 4 522,808 s 4 %0 £
193 [CC{78294748  [RICARDO RAUL 2514 3 7,573 §50,90| epspos| 3 7,5n $12,800] CcoFiy 3 317,57 $12,800 147 3 SH7.51 00| ) so 50
194 JCC [1063270959  JRINCON DAIRO 230307 | 30 S113,502 S466,200 | EPSOIY| JO SL913,502 S116,600) corgl a0 EFRAEE -3 $116,600 147 30 29135 $102.800 ] 30 56 6
95 |cc |1oe3292s08 ANGELKCA  R5-14 E §9,647,312 S902.600|  EPsacs| 30 $5,647,313 susec| cory 3o §5,647,013 $115,900 1%7] 10 $5,047.313 093,100 %0 ] L]
196 |CC 1066574099  [RIDS JOSE 514 s $545, 616 §90,500 A ] §565,61 su700| ccrg @ §585,818 1,700 %7 8 $565.616 $9.400| 8 50 sa
197 JCC (1063279823 JRIOS MIGUEL Ricwr | 53,295,480 5527, 300 » §2,295,480 $131,500|  CcPiy 3o 51,295,480 §11,500 "7 30 43,295,480 29.400{ %0 L] 0
198 fcc 1043062674 IRWERA FERNEY oot | 17 $1.574,61 §a52,000 | Epsoyy 17 $1.574,611 se3o00| ccriy 17 51,574,631 $63,000 14-7 17 $1,574,601 §109,600 | 17 0 50
199 JCC 1003080663  JROUINO ANDRES  [2viDo1 | 8 §B46 860 s1s500) epsowr| B $844,840 §33900| ccriel A $846,860 13,900 14-7] 8 584,860 §59,000| 8 ) 5
00 [CC|1003081399 |RODIID ANDRES  Ryozol | 3 212,106 $4000] EsCQ4 3 $212,108 sa500| ccrie 3 $212,108 $8,500 47 3 5212,108 s1800f 3 % o
01 [CC (78300836  [RODINO EDGAR  R3036F | 30 §2,752,90 340,500 » $2,752,903 10200 CCP 30 $2,792.90) $110,200 7 30 $2,752,903 $191,700§ 30 $0 £
207 [CC 10530018 [RODIND MAURICIO [230201 1 $58,364 9,400 1 §58,364 Sime|  corie 1 558,364 $2,400 1“7 1 58,364 $4,100] 1 ] 50
203 [CC 78301341 |RODRIGUEL DONNY L g §1,79,57 288,000 ESA 17 $1.79,578 sno0| ccrie 17 §1.799,572 $72,000 " 17 $1,799,578 $128,300 | 17 o o
W4 jCC [Teit14s (KOS LUKS st |8 §565,61¢ §90,500 i L] $565,618 s cory @ $545,616 12,700 147 8 5565,616 swa00] 8 L] o
208 Cc 1063301167 [ROMERO ANGEL  Rracagt | w7 1,799,578 528,000 n!E— 7 §1,799,5m s cor 17 $1,799,578 72,000 144 17 41,790,578 s128300f 7 ] L]
206 JCC [7829481) [ROMERD GASPAR  f3030d | 1 §125,8%8 §17,000 1 $105,858 $400| core 1 §105 458 $4,300 i B $105.85 $7a00) 1 ® 50
207 joc aosTear (ROSARIO LUS AT B $1.53, 491 250,200 ersoos| 17 §1,563,491 se2.600| corve 17 $1,56), 491 562,600 147 17 $1,563.491 Sto8,500 | 17 50 )
208 |CC [1065808190 [ROYETH JOSE ey | 52,806,625 S449,100 |  EPsoIN] 3o $2,806,625 s112,300 corig 30 52,806,625 $112,300 147 30 52,806,625 §195,400 | 30 50 S0
W9 jcc|1063367082  [ROYETH YORAN  [amol | Jo $4,780, 465 S7e4500| ESs24 30 $4,780, 465 5191300  ccri 30 54,780,465 $191,300 7 0 $4,780,465 $332,800{ 0 € 0
210 |CC [1063365009  [RUIL MIGUEL Rcwr | @ S848 860 $135,500) Epsoat] & $845,040 s13900| ccry 8 S840, 840 £33,9%00 A e $846,880 §59.000] 8 s %
11 JCC [7830408  [RURZ OSCAR 25-14 » £5,558, 158 $895.800 » 5,598,158 s224,000 | CCPig 30 §5,598,158 §224,000 17 30 $5,598, 158 389,700 30 0 56
291 JCC 1063274980 |SAEZ RAFAEL 230361 1 $105,858 $17,000 QmBA 1 $105,058 4,300 Cccry 1 105,858 $4,300 7 1 510595 74 1 ] S0
211 |CC |1062280788  [SALCEDO JHOYNER (230201 | & §1,411,44 $225,900 ] §1,411,434 $56,500| CCPe 8 $1,411,404 $56,500 1“8 51,411,434 $8,300| 8 L] L]
214 JCC 76586526  [SAMCHEZ fyan asor | 17 51,574,601 $252,000]  Esscor] 17 §1,574,631 s63,000| corig 17 1,574,631 $63,000 147] 17 $1.574,611 $109.600| 17 50 0
215 [CC 1061286129 |SAMCHEZ RICARDD [230301 | 17 1,574,631 R25.000| cercay 17 §1.574,601 $63,000| CCFig 17 51,574,601 $43,000 w3 17 §1,574,631 Si0v.600| 47 % so
116 CC |1010065514  [SERA AnDRES 2wt | 17 51,799,578 §a8e.000] Epsoos 17 $1,799,578 $72,000| CCPiy 17 $1,799.578 $h,000 17 17 17957 128,300 | 47 5 £
217 Jec [ravames  [sBRacuniEmo  piaot 7 $1,574,60 $152.000] Essco7l 7 §1,574.61 S63.000| CCrig 17 §1,574,851 $43,000 47 17 §1,574.631 §109,600| 7 56 50
28 [CC (78294215 [SERNA CARLOS ” $1,574,61 5250000 EPSDAY| 17 $1,574,611 $63,000| ccriy 17 $1,574,831 $43,000 7 17 1,574,621 S109,600 | 17 50 6
299 jCC 1063202070  [SERPA DEM piosr | 30 S4.218,270 $675,000|  EPso0s| 30 54,218,270 s168,800| cchel a0 54,218,270 $168,400 147 30 4,218,270 S293.600 | 30 £ S0
0 fcc [10e27m gﬂwm R0y | 0 §7.475,5% $1a19,%0] Evsoos 3o §7,175,592 sa87,%00 |  ccrig 30 $7.175,592 S287, 100 147 30 §7,175,592 Sa9,506 | 20 ] o
121 |CC|TAISTIS0  [SISAMA CARLOS  [25.i4 17 §1,574,631 5252000 smiooa| 17 $1,574,631 $63,000| ccrig 17 §1,574,631 $43,000 147 17 $1,574,631 sio,600] 17 2 L]
12 fCC [1063294036 DAMEELA  [230301 8 365,616 §90,500| eSS4 8 $565,616 suT00| cchy 2 $585,616 522,700 1“7 e §565,646 Sv400| 8 50 L]
23 |cc [1ore0a0z T!C—u:_i 230301 30 $1,760,908 5280,200| EPS00S( 30 $1,750,905 $70,100|  CCFi8 30 §1,750,905 $70,100 147 30 $1,750,505 §121,900| 30 §0 S0
024 [cC |114088667S _.!._:Fn._.: Ryt | 27 $2,070,000 $33,200 | epsoos| 27 2,070,000 sa2.500| ccriy 27 2,070,000 0 147 27 42,670,000 sof 27 = 6
228 o< |1140886675 ME,_FH_.: oot | 3 $230,000 $3.000| ersons| 3 $230,000 | B.20( ccrig 3 5130,000 49,200 147 3 236,000 §16,100] 3 ] 6
2 [oc[reseness  [sEmma maramL 30307 17 §1,201,904 192,400 | ESSCOT| 17 51,201,934 48,100 CcCPig 17 $1,201,934 548,100 147 17 41,201,934 583,700} W ] 50
227 (€ [1063364938 [SOLAND EVERLEY [230301 | & 545,616 0,500 ol a $545,616 2700 iy & §585,616 $22,700 147 & $585,616 sw400) & 0 0
228 fcC 1002998191  |SOLANO MIGUEL  [230301 | 30 $4,637,620 $602,100 |  €Psal’| Jo 45,637,620 sa5.600|  ccPiy 30 5,617,620 §215,600 147 30 55,637,620 §392,400 | 30 50 0
29 |Cc {s0138 Blanim 3030 | 30 £5.585,242 s, 700|  EPsoa B 5,585,242 §223,506| CcRig 3o §5,588,242 $223,500 147 30 45,585,242 $380.800 | 30 s S0
0 JCC 78300088  [SUAREZ CARLOS  [dcaod | 30 421,13 s91,500] EPsoaY 30 $4,31,7 s172.500 |  corig 30 $4,321,73 $172,900 w7 0 94,321,733 300,800 | 30 o 50
11 JCC josaSTae)  [SUAREZCARLOS  Raodod | & §545,616 $%0,50| ersor & $565,816 S0l cor & $585,616 1,700 1“7 8 545,616 $9.400] B ] s
13 [CC |1063358049  [SUARET USERMEY [30301 | 30 §3,037,60 502,90 E55C07] Jo 3,137,602 5125600 | ccri 0 $3,137,632 $125,600 147 30 $3,137,622 218,400 3 50 E]
133 1CC |7659079%6 | TAPIA MANUEL ooy | 17 1,574,601 sas2,000] epsor 17 $1,574,601 $63,000|  ccrig 17 $1,574,611 §63,000 147 17 $1,574,611 $169,600 | 17 50 ]
234 CC|7830308  ITAPMS NRSON  [ood | 1 92,628 $4500| epsoosl 4 $92,626 $2,800| CCFig 1 92,626 §3,000 147 1 92,626 $6,500) 1 50 L]
235 [CC 1063276643 | TIRADO SORENE  [25-14 3 £3,175,726 §508,200 nﬂs_ n §3,175,728 $127,100 | ccrig 30 §3,175,726 $127,100 1“7 30 $3,475, 72 S221,100] % 2 0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. |identificackin | Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dia| BC Aports Codigo |Dias] 18C Aporte Codigo |Dias) 18C Aporte  |Dias 18C Agorte
2%  [CC {70305 TORBID ANORES [230301 ] 5846, 840 $135,500 m-ﬁx_— [ ] SBds, 840 513,900 CCPi B $846 840 £33,900 1“7 8 $846,880 59,000 & S0 S0
17 fcc frazsman TURIZO JUAN 1 5105858 §17,000 1 $105,858 4,300 CCFig 1 $105,858 $4,300 1 51054858 Tam| 1 % 50
238 JCC [1063307431  |URANGD BRAYAN 230201 3 §545,61¢ §90,500| EPSo0S| A $565,6% $22,700 oy & §585,616 522,700 147 & 5565616 90| 4 50 S0
139 |CC 1003080952  |URANGO NICOLAS 230261 30 51,052,753 542,500 EPSO41] 30 §3,052,75) $122,200 [ sl I8 1] §3,082,753 §122,200 147 W $3,052,753 §112,500| 30 50 50
240 JCC 3741744 IVAKELA DELIO B5-14 1 §105,858 $17,000 Ersoy] 1 $105,858 $4,300 cory 1 $105,058 §4,300 "1 5105,858 7400} 1 0 ]
141 JCC|1043298503 (VASQUEZ DOMALD  [230301 2 §565.6% §90,500 L} $585,8%8 2.7 CCFiy 3 $565,616 s$1,700 “wy e §565.848 SH40| ¥ 0 S0
242 fCC |106J270404  [VELASQUEZ ANDRES [230301 4 5282, 808 $45.000( Epsayn] 4 $182 008 511,400 CCriy 4 $242, 008 $11,400 1«7 4 s22.808 $WI00) 4 0 S0
243 jcc [fossS9mI02  |VELEL JOSE 25- 14 3o §2,121,089 §309, 400 EPSDAY| 30 $Z.121,009 584,900 Ccriy 30 52,121,059 $84,900 147 W §2,121,08¢ §147,700| 30 $0 o
244 |CC |Te299763 [VENTA CARLOS (230361 17 51,574,601 §252,000 EPSOUS 17 $1.5M4,61 $63,000 CCFig] 17 $1,574.631 $63,000 147 7 $1,574,631 §10v,600| 17 56 50
245 [CC 11062000536 [VERGARA CARLDS (230301 ] S846,860 §135,500] Epsodt] # $846, 840 $33,900 Lo<al B ] 846,860 $33,900 Los I 5846, 860 §59.000( @ 50 S0
146 JCC [1952224730 [VERGARA CARLOS [R3010% 3 $M7.573 $50,900 EPSOI7| 1 ST, 5N $12,500 oy 3 75N §12,800 1“3 $M1513 su200]| 3 7] §0
247 JCC 11061284141  [VERDARA JAIME 231001 3 S846, 860 §135,500| EPsosd| & 5848 860 $33,%00 CCFiy & $246,060 $43,%00 7 a §846,860 $59000) &8 w 1]
248 [CC [1007605960 |VERGARA ROYNIR (130301 ” §1,799,578 $282,000] ESSC24] 17 S, .5 $72,000 CcFig 17 $1.79,578 $72,000 147 17 1,799,578 $125,300| 17 5 i0
149 {CC 11007605987 [VERGARA YULE 230201 1 §58,364 §9.400| Eersons| 1 558,364 §2,400 CCrg) 1 558,364 §1,400 %7 1 558,364 $4000| 1 ] $0
150 |CC (78591074 IVERDMNA DSCAR 230301 3o $2,485 492 w7700 Epsma| 30 §2,485,491 599,500 CCPigl 30 §2,488, 492 99,500 147 30 $2,485, 492 $173.000| 30 £ i
251 {CC |1063295280 [VILLADA JESUS (230301 3 212,904 §34000f EPsDIT] ) $212,108 §8,500 CCrig 3 $272,406 $8,500 " ) $212,108 §14.300| 3 ] $0
251 |CC |106243M78  |VILLALBA JEFERSON [230301 L] $h48, 860 §135,500] EPso4t| & $846,860 $13,5%00 CCFiy 8 $846, 880 $1,%00 1“7l e $846,850 §59.000) 8 k] S0
151 jcC [7a115€58 IVILLAZON JAME 1001 ] $846 560 §138,500 ] $846,860 $33,9%00 [<<al" B | 5844 ,860 §33,%00 147 & $848.860 §59000f & 0 s0
254 |CC 98656910 IVILLEGAS DOWIS A (] 5846 560 §135,500 i 8 5846, 860 $33,900 cory & §e46,860 $33,%00 %7 8 $846,860 $9000] & 50 50
255 [CC [1083278481 [VILLOWIMA ANGEL  [230201 1 $58,364 5,400 g‘_ 1 558,284 $1,400 CCPiy 1 $58,384 $2,400 17 1 558, 364 $a00) 1 50 So
15¢  fTC [7830094Y VILORIA NAFER 230301 3 §212, 106 §34,000 i 3 $212, 904 §2.500 CCPy 3 §12,%06 $8,500 A 3 5212108 s14mc0| 3 wu 50
57 |CC 11061707686  |YANZA ALMA 130201 E $6,418,098 $1,052,600 i 3 56,616,095 $264,700 cchy 0 56,616,005 $264,700 1471 30 56,616,095 $460,500 | 30 S0 L]
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. |identificacién |  Mombres | Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo 1BC Aparte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo | 18C Aporte  |Dias, 18C Apotte
Cantro de Trabajo: RIESGO & { 63 Afillados) 520,945,941 $33,653,800 $208,985,941 $8,362,800 $208, 756,757 $8,221,200 $208,985,941|  $14,318,800 ™ 0
Ciurtad: RIDHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 53 Afitados) $208,985,941 $3,653,800 $208,985,941 $8,62,800 $208,756,757 $8,221,200 $208,985,541] 14,318,300 0 $0
158 JCC {1118870385 JACOSTA TANNIA fps-14 E ] $1,308,040 $52v,300| EPSON] 30 53,308,048 $132,400 cchg 10 $1,308,043 §132,400 147 30 $3,108.048 $230,300| 30 50 sa
159 |CC I1123412081  [ALVAREZ JUAN {23030 30 $2,016,134 $450,600 gu_ o §2.216,13¢ 112,700 ey 30 2,816,136 $112,700 1471 30 $2,816,136 $19¢,100) 30 5o so
260 CC [1123410246  [ANILLO OSCAR 231001 30 52,991,450 §478,700 EPSICY| 30 $2,991,459 $119,700 (<< BT $2,991 459 $119,700 147 30 2,991,459 $208,300 | 0 % o
61 |TC 10075584006  |ARAGON ANDRES  [2)0301 b $4.248, 5% 5623,000] Epsoos| 30 $4,268,519 $170,800 (<4 54,288,539 $179,800 -7 30 $4,268,55% 5297100} W sa -]
W1 |CC (8164808 IARANGO ARNOBES  [7)0201 n %4240, 652 678,500 Evson 54,240,692 $169,700 ccrg o §4,740,692 $169,700 14-7 30 $4,240,692 298,200 30 £ 36
263 [CC |1006569790  |ARALLIO ABAR 1230301 Jo $3,009,100 486,300 g 30 §3,039,100 5129,600 ccl 30 §3,059,100 §121,600 147 30 $3,009,100 Sa11,600| 30 50 ]
264 [CC | 1608855345 [ARREGOCES FREDY [230301 n $1,225,634 §196,200 g n §1.225,834 $49,100 ccFgy 29 §1,225,634 §49,100 147 1 §1,225,634 $85,400 ) 21 50 $o
165 |CC | 1123409860 AS DARLEY 230301 15 $6.908.2128 54,108,400 15 56,500,248 $276,400 g 15 56,908,218 5276, 400 14-7 15 $6,908,218 $480,500 | 15 56 so
W6 |CC 1118812520 —gg 30301 u $1.287,312 $206,000 EPsay] 21 $1,287,3113 551,500 ccrg 1 §1,287,313 §31,500 17 21 $1,287, 113 $8%.6001 21 0 o
167 |CC 147 —guﬂ_g 231001 0 53,808,905 | $614,300 EPSOI0} 30 §3,238,90% §153,800 ccrg 10 §3,838,905 §153,800 =7 30 $3,838,905 $267,200| 30 b2} sa
168 |CC [1008571530 ngn BRYAN 230204 4 §1,168,110 §506, 900 Epso 1 §3,168,110 $126,800 cl i §3,088,110 §116,000 147 30 43,168,110 Sa20,600] 30 50 50
169 |CC 1010015299  |CAMPO BRENDA 14 il $1,577, 648 S412,500) EPSOIT] 21 SL.577,645 $103,200 ccrg 1 52,577,645 $103,200 147 24 $2,577.645 §179.500 | 21 50 S0
170 {CC |1006576978 [CANTILLO OMAR  [230001 ] 52,417 444 §3ec,800] EPsOIY 30 52,417,444 596,700 ccrg 0 52,417 444 $96,700 %7 30 §2,417 444 168,300 § 30 50 ]
71 [CC 11190544680 |CASTRILLON JOSE 230301 E 5,009,891 481,600 30 $2,009.892 $120,4006 cCrg 30 §3,009,892 §120,400 1“7 ¥ 52,009,892 $209.500| 20 t ] 1]
171 JCC 1123407553 ICASTRO VICTOR 230301 21 $1,225.634 §19¢,200 EPSOIY 11 $1,225.604 545,100 g 1 §1,225,634 4,00 Wi n $1,225.634 S85.400| 11 50 se
171 JCC 1123410082  [CHARRES LADYS 20201 3 5.5, sas200) Ersoar] 20 $5,.n5™M $213,100 cong e $5,329,778 221,100 147 30 45,125, 7m $170,700{ 30 §u 0
274 [CC 1193363022  |CHICA HECTOR 230301 30 52,431,393 §389,100 EPSDYT] 10 $2,431,09) $97,360 CCFg 30 $2,431,393 $97,300 14-7] 30 2,431,393 $169,300] 30 s0 so
175 ICC [1006854430 |CHICA ROBERTO 230301 0 52,095,686 §463,400 EPSOOY 30 S2,895,68¢ $115,900 «Rg 0 52,895,685 §115,900 1“7 w $2,895.686 $201,600 | 30 S0 so
e [CC 1192815054 [COLORADO HECTOR (230301 10 $583,618 §93,400| cCFCss 10 5583615 523,400 ccrxg 10 $583,635 §29, 400 w7 e §583,625 $40,700( 10 ] S0
177 |CC [1120404106  |COLORADO YENE  [230309 30 $2,111,851 7.900| Erssa7] 30 §2,111,851 584,500 ccrg 3o §2,11,851 S84, 500 147 30 £2,111,851 §147,000| 30 @0 153
78 |CC [1123406992  [DEL PRADO RUBEN 230100 0 50,528,467 §564, 300 ] $3,526, 467 141,100 corg 30 $1,526,467 $141,100 1471 3 $3,528,467 $245,500| 0 50 o
179 jCC (1006854669  [DUCAT MARIA 230301 k. 1,308,048 §529,300 EPS00S| 30 §3,308,048 §132,400 Cerg 30 $3,308,048 50 1471 0 $3,308,048 S0 30 50 s0
280 [CC (26869800 FLOREZ LAIDIS 230301 o $2,300,000 S3ee000| Evsoos 10 §2,300,000 592,000 g 30 $2,300,000 92,000 3 0 $2,300,000 $160,100 | 3 50 ]
W |CC |1M13412915  [FLOREZ NAYALETH [23020¢ 3o 56,368,297 §1,019,000 Ersoos| 30 96,368,297 §254,800 (4 30 $6,388,297 $254,800 1471 30 $6,368.297 $440.300| 20 50 0
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PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. |ldentificacion | Nombres | Codigo [Dias IsC Aporte Codigo [Dias B Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte  |Dias 18C Aporte
M |cc [1230054 [FLOREZ YESID Ryoaoy | 21 $1,25,634 $196,200] epsonal 21 §1.225,634 so00| ceral 21 99,450 39,900 147 24 §1,225,634 $85,400 | 21 s0 S0
21 [cc 1006571307  [FREVLE ALEXIS gy | s $4,078,518 Sesz2.300] Ersosr| a0 $4,076,5% $16,%00 | corsgl 30 $4,076,518 $143,100 147 30 4,076,518 S3.800] 30 0 s
b4 [CC | 1006855685 MILDER Riosd | 3o §2,754,020 b0, 700| EPSO41| 30 §2,754,020 $110,200 ccrg 30 §2,754,020 §110,200 147 % $2,754,00 §191,700| 30 R s
85 [CC [B4455006  |GOMEL DEIBIS 2)sa0r | 30 §2,754,020 s40,700| Epsooy 30 52,754,000 s10200| ccrgl 30 2,754,020 $110,200 147 30 $2,754,020 §199,700 | 30 s 5
286 |CC |1006583000  |GOMEZ JAME Ricsot | 30 56,384,515 ss,o21,600]  Ersoos| 30 56,384,535 5255400 ccPg o 56,384,515 §255,400 147 30 6,104,535 S444,900 | 30 50 E ]
W7 CC 1237484165 |GONZALEZ JOEL 230301 | 30 .7m8,9m $447.900|  epsodn] 30 2,798,912 stizo00| cerg 30 52,798,902 §112,000 147 30 52,798,932 §194,906 | 30 %0 sa
88 |CC |84027997  |GOWIALEZ MIGUEL [5-14 30 £3,57,12 §570,800| EPseI7] 3o $3,567,12 S0 CC 30 §3,567,12 §142,700 "1 30 $3,567,122 $248,300| 30 50 S0
289 CC (1123408866 [GUERRERD JOWN  [231001 | 3o $4,088,301 §782,200 30 4,888,301 5195600 ccr 30 4,888,301 §195,600 14.7{ 30 §4,528,301 5340,300{ 30 50 $0
290 [CC (1006855636  JGUZMAN JHAN [3osar | 30 §1.750,905 $260,200] EPS037) 30 $1,750,905 70,000 |  Cchag| 30 §1,730.905 570,100 -7 30 §1,750,908 §121,900| W 50 50
291 |cc [1006617950 | IULIO JUAN Racaot | 30 $2,215,860 fs7.800]  Ers037| 30 52,205,668 $09,5001 ccrag 30 52,205,868 509,500 147 30 §2,235,868 $153,700| 30 50 @
192 [cC 79652004 [LEOW JAVIER 14 0 £12,108,520 52,058,600 0 $12,108,520 S4p4400|  ccragf 30 §12,108,520 $484,400 147] 30 §12,108,520 Sa1.500] 30 50 50
293 |CC [10R2859245  |LINDO MIDELYS E ] 9,220,218 515,300 uvnﬁm » $5.220.218 5208900 | ccr 30 5,220,215 208,900 47 30 48,220,215 $M1,400| X 50 s
294 |CC [106565)584 |LOPEX HUGD 231001 b ] §2,354,589 $376,800 30 52,754,508 594,200 ccrhg 30 53,354 989 §94,200 147 30 $2,354,98% $164,000| X0 k] 0
295 [CC |1123404402 [LOPEZ JHON 230301 o 52,576,500 §412,300| CCFCSS| 30 $2,57%,500 $W03,100| CoPx 0 $2,576,500 §103,100 147 30 §2,576,500 $179,400| X0 0 0
96 fcc (s3940 *!S-.!.E!_. | » $4,114,86% s658,400|  Ersoos] 30 §4,114,885 S1e4800| ccr 30 54,114,865 $184.600 w7 30 4,114,865 S186,00 | % W 1
297 |cc [saa93iy _:5!_._& |14 0 4,089,074 $654,300 30 4,089,014 $162,600 E] 54,089,014 $163,600 7 30 54,089,014 $384,600 | 10 5 %
98 fcc |1oosasiun pELVER [aosot | 20 $3,056,073 S4a9.000| EPsOI 30 52,056,073 snza00| cond 30 53,086,673 $122,300 47 30 $3,086,07 S212,800| 30 50 ']
199 [CC |10043¢7975  [MARTINEZ GUSTAYD 230201 | 30 $4.97,247 §779.400]  EPsad| 30 $4.871,147 s194900| ccrg 30 S4,871,247 §194,900 14-7 30 §4,071,247 5339100 3¢ E] 50
300 [CC [e4104567  [MENDOZA JOSE  fu30a0t | 30 £9.148,008 $1,555,000| Eesol7] 30 §9, 148,008 sie000| CchY 3o 59,148,008 $366,000 147 30 9,148,028 $6%0,800] 30 §0 S0
301 CC 1148800735 [MILIAN LUB Rt | 30 $3,175, 728 $508,200]  EPsaay e $3,175,726 star0e|  cor o0 3,175,726 127,100 147 30 2,175,728 S0 0 ] 50
302 fec [yiseaia % N E $1,750,905 520,200] €psonx 30 §1,750,90% 70,100 3 $1,750,%05 $70,100 147 30 41,750,908 Simse0| X ] S0
303 JCC {B40B4520 [NAVARRC LUIS 2wt | 3. 54,525,589 $T4200]  Ersoos| 30 54,525,989 sien,10| cerd 3o $4,525, 9 181,100 7 30 4,525,989 $318,%00 | 30 ] o
04 Jec PARD  Pyaor | 30 53,401,724 §54,000] ersoar| 30 53,401,724 s3730| cend 3o $3,400,724 137,300 17 30 82,401,724 s238,500 | 30 0 5
305 jcC [10wNsea  JORTIE DIEGO 2yt | SH.112,748 LR T $3,110,745 si4600f cong 3o $3,192,745 $124,600 = E §3,112,745 Q1,70 | % 0 o
306 [CC (1007559299  [PALMERA LUK aoacs | 21 1,225,634 s1oe00|  Epsoodf 21 §1,225,634 so0| cond 21 $1,225,634 49,100 147 21 §1,225,634 585,400 | 11 50 50
307 |CC |1118805487  [PERTUZ KEREN pacot | 30 s1877.74a 460,500 .384 ] s1.em7,7402 sisa00| cenag 3o 2,877,140 $115,200 -7 30 52,877,702 §200,300 | 30 $0 0
30t fcc (1925401326 [REDONDO JossiAR J25-14 ] 52,8%,532 §431,500 i 0 52,836,582 s1ase| ccrd o SL836,502 $113.500 147 30 2,836,502 §197,500 | w0 1] %0
308 fcc [11188e4591  [RIOS DUEAN 230001 | 30 53,282,412 $525,200 5_8.._ 3 $3,182,412 stinsoe| corof 30 3,202,412 $131,300 - 30 $3,282,412 S28,500 20 50 56
3o fce [1oossons  [roomicuez Juaw  Rioaot o §2,823,067 w451,700| coress] 30 S1,023,087 §113,000 P 0 52,823,087 $113,000 147 30 42,823,067 §996,500 | 3¢ 50 50
M1 JCC 1006574227  [RODRIGUEZ MATED 230301 | 30 3,595,023 §575,300] Epsoos 30 $3,595,021 stss0|  ccr 3o 3,595,023 $140,900 147 30 $2,595.00 $250,300] 20 5o E
M1 |CC [1125400058  |SERRA RONALDO  J230201 | 20 $2,095,407 S463,300| EPSOYT) 30 $2,895,407 $115,900 R&A E ] 52,895 407 §115,900 147 30 $2.895,407 501,608 30 0 $0
313 [CC [1123405913  [SOLANO ANDRES  [230a04 | 30 $2,095,457 463,300  Epsici| 30 52,895,407 $115,900 i ] 52,95 7 515,900 i W $2,095,407 201,600 | 30 % -]
14 JCC 1123408728 [TAPAS PAIAD pasos | 0 4,282,435 5685,200| EPso3’| 30 54,282,415 si30] cornd o $4,12,45 §471,300 147 30 $4,202,435 98,100 ] 2 £ 50
WS JCC 123408934 [TREAOS ANDRES  [tosr | 1 $1.315,169 5210.500] EPsearl 21 $1,315,169 $R70| o 21 $1,215, 168 52,700 A n $1.015,160 we00| 1 s )
316 JCC|10S4543010  [VASQUEZ DIAMA  R30deT | 30 1,750,508 5280, 200 b $1,750,5a8 smim|  cerd e §1,730,%05 70,100 %7 30 1,750,508 “2190| 1 50 %0
17 fcc [1123400008  [ViLLAR JOSE Rroser | 21 $1,225,634 s196,200]  Epsoar] 21 51,225,634 $#,100| ccrg 1 51,225,634 $49,100 17 1 §1,225.64 585,400 | 21 ] s
e [CC 1118801053 [VILLAZON VAN  Bsoson | 20 51,167,270 5v86,200|  EPsodsf 20 §1,167.270 sw,700] ccrg 20 §1,167,270 546,700 1“3 2 1,167,270 §81.300| 20 ] 0
319 fcC (1120415474  [ZABALETA JOraNNY R3020Y | 30 52,771,219 s4a,500(  Ersomyf 20 §2,771,299 s10900| cord 30 §3,771,299 §110,900 147 30 2,771,299 $192,900] 30 $0 0
320 CC|1123400048  [ZAMBRAND MANUEL 230301 | 30 §2,095,686 $461,400 .!.9“ 30 2,895,686 $115,900)  cchg 30 52,195,686 $115,900 147 30 $2.095,686 5201600 10 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
18C 18C Aporte Codigo |Di 1BC 16C
....... S29L.777 .10 46,628 0 $298 418 414 $11 %47 B8O % ' 5 i ) § 410
i'ui ESCUELA TALLER RIESGO 3 ( 63 §168,135,184 $26,904,300 $168,135,184 $6,720,600 $168,135,184 §168,135,184 S0 30
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 63 Afilados) §168,135,184 $26,904,300 $168,135, 184 $6,720,400 §168,135,184 $6,623,300 $168,135,184 £4,035,500 o $0
21 fcc asr4e AGAMEZ EFRAIN oot | 30 £1,980,936 $637.000|  Ersos| 30 53,980,936 $199,300| ccroel 3o 51,940,936 $159,300 147 30 43,980,936 $97.000| W 10 w0
321 |CC [1047422101 [ALMANZAKELLY  Ritood | 3o §1,750,505 §0.200|  EPs00lf 30 §1,750,905 $70,400]  ccrosl 30 §1,750,%05 $70,100 147 30 $1,750,908 se.70| % 50 0
323 [CC [1042581305 [ALVEAR ANTHONY [230001 | 22 51,696,655 271,500 Sq" a 51,696,855 se7.900|  ccresl 22 9,696,855 $67,900 1w 9,696,455 $41,400| 2 50 50
T24 [CC [45650459  [AMARIS CLAUDIA 30201 | 30 £2,578, 584 $412,600 u‘aﬂm n 52,578,584 $103.200)  corosl 3o 52,578,584 103,200 147] 30 42,978,584 se2.900] 30 so 0
15 jCC |73 AVILA VICTOR et | 30 4,304,054 ete, 700 n!ﬂi 30 §4,304,054 $171,200| ccrog 3o 54,304,054 $171,200 w7 0 $4,104,054 §104,506 | 30 50 o
36 |CC |1047398449  |BARRIOS ANDRIS 230300 | 30 §1,530,688 $405,400 -&Qﬂ » 52,533,685 §101,400 |  ccrodl 30 §2,533,625 101,400 147 30 52,513,645 561,800 | 30 50 ]

Pagina 7 de 11




‘ %ﬁ_ﬁm Resumen General de Pago

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. |identificacion | Mombres | Codigo [Dias 18C Aporta Codigo [Dias BC Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte  [Dias 15C Aporte

17 |CC[1042580154 [MARRIOS HERMAN  [230007 | 30 $5,021,602 $803,500 30 $5.021,600 5200900 | ccrosl 30 55,021,602 500,900 147 30 $5,021,602 s122,400| 30 L] s
320 |cc [104257a%18  |BATSTADORSS  [25-14 6 911,269 s145.900| epsona] & 911,269 si500| Corosl & 911,269 $16,500 Wil & 911,260 szam| & % 0
329 |cC [1047484191 [BERMO AMGELICA [230201 | 7 $835,670 $133,800 | Esscor] 7 $835,670 smso0| cered 7 $835,670 $33,500 Wil 7 $835,670 sw40| 7 %0 o
330 §CC |1003062443  [BURGOS MARY 001 | 30 1,412,220 837,600 €psoar] 30 §2,412,120 $96,900 |  ccros{ 30 52,412,220 596,900 147 30 §2,42210 §59,100 | 30 s0 0
I [CC 1047422484 JCABELA JHON 2030t | o $3,458,527 §551,400 | EvsC24 W0 53,450,527 S1B400| CCPoy 30 §3,450,527 $138,400 147 30 $3,458,527 $84,300| W S0 ]
I JCC{120S04474 |CARMONA ARELS  R30307 | 13 $3,267,967 5900 coress| 2 $2,247,97 $130800 | ccrog 3 53,267,967 $130,800 uwi u 43,267,967 sm0| ] s
AN [CC 1047450190  |CAUSADO DALILA 230301 | 30 53,450,527 §553,400 |  Epsoca| 30 3,458,527 s1sa| corog 30 53,458,527 5130400 147 30 3,458,927 584,500 30 50 s0
34 [ccloameess  |CAYCEDO AGENOR [230301 | 30 52,578,584 S41z,600] Epsooa] 30 $2,578,584 513,200 ccros 30 52,578,584 §103,200 147 30 52,578,584 $62,900| 30 50 0
335 JCC [1047434416  [CHALABE BEDER  [230301 ] 51.078,000 §172,500| Epsorol ® §1,078,000 $43,200 3.1 B §1,078,000 §43,200 7 8 1,078,000 §26,300| 8 so b
33 fcc |45514997 .nikk._b 0301 | 30 §2,485,930 §1¥7,800| ESSCO7] 30 52,485,930 $99,500 RJ ] §2,485,%30 99,500 14-7] 30 §2,485,930 §40,600| 30 s 5
337 |cc{1007266011  CORREA ANDRES  h25-14 » $2,42,120 537,600 | EssC24 30 2,422,120 §9%.%0| ccros 3o 2,402,120 5§96, %00 il % 52,422,220 §59,100( 30 w0 s
8 [cclicoreadose |CORTESCARLDS  [32er | 3o 2,798,667 $447,800| coress| 30 52,798,867 sti000( ccrosf 30 52,798,667 $112,000 147 30 $2,798,667 568,200 30 5 %0
339 |CC [101850056  [CORTES CARMEN  [230201 | 30 $2,472,360 sa95.600] EPsorn] 30 $2,472,380 soe,900| ccroaf 30 §2,472,360 598,900 147 30 52,472,340 $60,300 30 50 0
340 [cC 1142355479  [DF LA CRUZ NATALY 230301 | 30 52,708,221 $413,000| Esscor| w0 52,706,221 s108,300 |  ccroel 30 52,706,221 $108,300 147 30 52,766,221 $66,000 | 30 £ 1]
M1 fCC |1943412225 [DELAHOZ MARM  f230301 | § 291,818 s46,700| EPs0d7| § $291,818 sn700| ccrod s $291,818 o 47 s 5291818 9|5 50 7
34t fCC[1143412025 |DE LA HOZ MAREA  [230301 | 25 2,180,580 syae900| ersoar| 25 2,180,541 sar00|  corod 25 2,180,540 87,300 a7 25 52,180,541 §53,200) 25 0 0
33 Joc jasTein Wm,nﬂ.? pyaet | 0 §1.578,584 00| ersong 30 2578584 sw03,200] ccroe| 30 52,570,584 $903.200 s 30 §2,578.50 562,900 | 1 £ se
M4 |cC[1128048804  [OEL TORD DUBAN  [230301 | 30 $2,412,220 $a7,600]  Esscor| 10 $2,422,120 96,900 ccrod 30 §1,422,220 96,900 147 30 52,422,220 5,100 30 0 50
345 |CC [1047375732  |ESCOMAR MRLENA  [23030¢ | 30 $2.207, 75 8353000 Essco] a0 $2,207,7% seta00| ccroe 0 52,207,758 3,400 147 30 2,207,752 $53,800| W s "]
Me fcc 107170950  |FONTAMNILLA oy | 0 §3,378, 458 ss0e00| 00l 30 $2.370,45 s1s200| ccroe 30 53,37, 458 $125,200 147 30 $,378,458 | 0 50 ]
M7 fCC (1042580307 YESON  [oser | Jo 2,640,088 Saus0f  ersoo| s0 2,640,088 $105,700 |  ccroe| 30 $2,640,068 $105.700 17| 30 42,640,068 564,400 | 30 W S0
4 fcc 11002193453  [GONZALEZ ANDRES [230301 | 30 83,458,527 S50 evcd 20 $3,458,527 stsam]| ccrog 30 52,458,527 138,400 w7 30 $3,458,527 584,300 | 30 50 s
9 Jec Hidaaasana g 25.14 ) 52,472,360 $305.500f  Esscor] 30 2,472,360 soa,00f corosl 30 52,472,360 598,900 147 30 2,472,360 560,300 | 30 50 s
350 |CC [10474872@  [GUERRERO ADRIANA [30301 | 30 §2,578.584 $4n2.600| Ersor| 30 $2,578,584 513,206 ccrogf 30 2,578,504 903,200 147 3 $2,578,584 §62,900 | 30 50 $0
St jecjminon  MemazobiciA  paaot | 30 52,708,221 saneof ersocy 30 2,706,221 $¥8,300| ccrodl %0 52,708,221 508,200 147 30 §2,706,221 564,000| W 50 0
IR JCC 45517041 [HERMANDET INDIRA Ta! o 51,808,210 5289.400| Epsom| 30 1,808,290 S4m| ccrog 30 $1,808,210 72,400 147 30 9,808,210 §44,100 | 30 L 50
353 fcc [tooatazens g!ﬁu_uuﬂs " 1,942,910 §310,50] £Psouz| 24 51,942,910 77,800 nir $1.9,910 $77,800 167 24 $1,942,910 §47,400 | 24 50 50
254 [CC [1041978017 [HERNANDEE TAMAMNA J25-14 30 52,472,360 | Saus,600  Essca4 30 52,472,360 59,900 R.l 1 §2,472,360 £98,900 17 W 2,472,360 $40,360 | 30 50 50
355 [CC 1043001084 | MENEZ BRAINER 14 » 3,388 456 Sa200| Bsa4q 0 53,388,406 $138,600 Rl »n 51,388,406 513,600 147 30 $3,3e8.408 s2.600| 0 50 %0
e [CC 10067167 |[AMENEZDMNA  [3t00r | 30 52,606,364 save00| Epsoo| 30 52,686,364 $107,500 i [ 52,686,364 $§107,500 147 30 52,086,364 565,500 30 5 s
357 |CC 1002203948  [LLAMAS ERICK w0 | B 51,782,674 sans, 00| evsoosf 23 §1,782.874 §71,400 n §1,702.074 §71,400 14 2 1,782,874 s41.500| 3 50 0
358 cc [7920014  [LLERENA FRAMKUIN J25-14 ) $9,60,05 901,300]  Epsosn| w0 $5,613,09 sus400| ccrog] 30 §5,600,082 529,400 147 30 5,633,062 $137,300] %0 50 50
159 JCC [1137525461  [MANTILLA SHANTAL P3asot | 2 $116,727 suoo| esscad 2 $116,727 same| corogl 2 $116,727 50 14 2 $116,727 sl 2 50 0
360 JOC [1137525461  IMANTILLA SHANTAL R)03or | 28 §1,271,679 s500) @54 n 847 130900 |  coroel 28 53,271,679 120,900 147 28 $.71.679 §79.70] 28 % 5
361 [CC 11007214187 [MATURANA ERWA  [230201 | 30 52,471,360 ese0| 5017 W0 §2,472,360 $92,900 Rl 30 52,472,360 598,900 = K 2,472,360 560,300 30 0 50
362 [CC [1047520650 jmewomaL sawurL  Rooser | 0 $3,388,406 5a0| s W 53,388,404 135,600 Ri ] $3,399 406 $135.600 17 $3,188,406 582,600 %0 50 o
361 cC [1002344257 |MENDOZA MATED 30300 | 2 §2,654,088 ba24,700| ESSC24 22 52,654,006 106,200 81 o 52,854,086 108,200 i 2 52,654,006 564,700 { 22 50 0
364 [CC|1143333752  [IONDOL AROLDO 2514 30 54,679,555 s74e,800| cceel $4.679,555 $187,200 is $4,679,555 187,200 1471 30 54,679,565 Stha,000| 30 50 0
335 JCC 11235039136 [MONTALVO JoROE Ryudof | 30 $3,45,527 §553,400 |  EPsor0) 30 53,458,527 stsa0| ccroel 30 $3,49.527 138,400 w7 0 §3,68.517 $84.300| X0 ] 56
¥ JCC7nsTen  JMONTALvO OMAR et | & $770,9%0 Sina0f escd s §770,9% sio%0| ccred & $770,990 $30,900 = §770.9% §10,800| 6 0 ]
37 [CC [1048601007 [MORALES oot | 30 2,405,441 00| ersoy] 0 2,425,441 sor100| ccrod 30 $2,425 441 $97,100 147 30 $2,425,441 59,100 | %0 50 ]
360 (CC [123504149%  |NARVAEZ SERGID  [230301 | 30 2,472,340 $395,600 ) $2,472,280 sRs00|  coreel 30 §2,472,380 $98,900 147 30 $2,472,060 560,300 | 30 50 o
369 fce | 1047473451 PAULA ool | 30 52,419,869 $3a7,200| EPso4r| 30 52,419,869 96,800 Bl ) 52,419,889 96,800 147t 30 $2,419,869 §58,000| 30 ° 0
10 oo [vou2eroee  JoRTEGA JuAN Ryt | 2 $9%6,727 sie700| coroay 2 §116,727 $4.700 : $1e.n7 4,700 w7 2 $116,727 2900 2 ) 50
W1 JCC 1007710645 JORTEGA YESICA  [25-14 30 $1,750,908 sas0200| Ewscod 30 §1,750,905 sm,00| ccrod 30 $1,750,905 ) = B §1,750,905 IE ] 56
W1 |CC [1047446020  |PALACIOS REMBER {2534 2 $116,7127 §18,700 j 1 $116,727. $4,700 cc 1 $116,727 S0 7 2 §116,727 S0} 2 50 p
371 [CC (1047445820  [PALACIOS REMBER  [25-14 2 4,590,526 §734,500 Ussm n 4,590,526 5183,700 ﬂi# 54,990,526 $183,700 147 28 4,590,526 511,900 28 0 50
374 CC [1050973476 [PAYARES EOwN  [230300 | 30 52,798,667 §447,800 584 30 52,790,667 $112,000 Ri 30 52,798,867 $112,000 1o 30 2,798,667 568,200 | 30 E] 6
w5 oo [1aTsidon [PEREZGASRELA  [ps1e | 30 82,4000 e ez B 2,492,210 sesa| croel 2 2,,20 596,900 147 30 2,10 s59,300] 30 w0 0
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RIESGO CODIGO ov AFILIADDS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 446 $153,058,900 50 50 $153,058,900
COLFONDOS 231001 800,227.940 6 28 58,823,800 $0 $0 8,823,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $31,298,400 0 $0 $31,298,400
PORVENIR 230301 800,224,808 B 259 $80,505,300 S0 $0 $80,505,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 87 $32,008,900 50 50 $32,008,900
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $422,500 $0 50 $422,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 443 $57,970,600 50 S0 $57,970,600
SEGURQS BOLIVAR 147 860,002,503 2 449 §57,970,600 50 $0 $57,970,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 449 $37,964,200 50 S0 $37,964,200
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 253 §17,921,500 50 ] $17,921,900
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 63 $8,221,200 0 s0 $8,221,200
COMFENALCO CARTAGENA CCFod 890,480,023 7 133 §11,821,100 50 $0 $11,821,100

EPS {ADMINISTRADORAS: 14) 449 $38,483,400 0 0 $38,483,400
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 4 $314,700 S0 $0 $314,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 53 $4,252,900 50 50 $4,252,900
DUSAKAWY EPSIC1 824,001,398 1 3 $351,500 $0 S0 $351,500
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5§ 4 $327,600 50 $0 $327,600
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 7 $972,700 50 s0 $972,700
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $782,800 $0 $0 $782,800
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 6 $454,200 $0 S0 $454,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINoOZ 901,037,916 1 2 $547,400 50 50 $§547,400
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 37 $3,027,700 $0 S0 $3,027,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 107 $8,444,500 50 $0 8,444,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 40 $2,561,900 S0 S0 52,561,900
PROTEGER CCFCSS 901,543,211 6 13 $987,700 $0 S0 987,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 60 45,801,700 o 50 $5,801,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 105 $9,656, 100 $0 50 $9,656,100

$287,477,100 50 S0 S287.477,100
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DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y
ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007.

Ana Teresa Negrete Aparicio, identificada con la cédula de ciudadania No.
50.892.047 de Monteria, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa
OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA con Nit: 812.007.375-4,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que la empresa se encuentra al dia
con sus obligaciones provenientes del Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los Aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por
lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales
-ARP-, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICFB- y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Para constancia se firma en Monteria a los veinte (20) dia del mes de mayo de
2026.

T

| b -~
o Tiin gt .
ANA TERESA NEGRETE A FERNANDOC LOPEZ CASTILLO
Revisor Fiscal Representante Legal
T.P No. 157082-T C.C # 6.883.516 de Monteria

Calle 34 No. 4-63 Monteria, Col.
Tel. (094) 7824086
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wounsin, JUNTA CENTRAL F@ 1Y)
 rseec. DE CONTADORES

Certificado No:

2200PPPPRAPPPOPPPE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ANA TERESA NEGRETE APARICIO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 50892047 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 157082-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ****** s aasusssanurnunrsnsans

ﬁ-ttii'**l'il.i"'ﬂ*l'*tt*t*t*ltittii.t.!.i**ttttttt.it*tﬂ‘*itll’!itiitt
tttt*tiiiiﬁi*tl‘ltl'I'i!i‘iiﬁ*tt.iti.l‘i’*i*tt**iiilititttiQii‘*ltl‘t***ﬂi

Dado en BOGOTA a los 8 dfas del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a partir

de la fecha de su expedicion.
" )ﬂ\h?’ 'nGS
SANDRA MILENA PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



