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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. £l formato se encuentra

con algunas obli

in embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el cas

meses pendientes por ejecutar.

0 de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
£} 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. A

las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informaci6n solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-0820252687

Cupos: 601

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 31/03/2025

Periodo reportado: 01/09/2025 al 30/09/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ATLANTICO

N° de unidades de
servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL

Nombre del Representante Legal e la (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): suroccidente - suroriente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ ESPECIALES QUE AFECTEN Bl CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Informe técnico
Se prests durante este periodo senvicios con calidad desde todas :
; ; administrativoy
. Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacidn nicial en el marco de la atencién | nuestras UDS y asi garantizar desde cada componente el NINGUNA p 100%
integral a la primera infancia Convenio No. de 2025, de las obligaciones técnicas y contractuales referidas inanciero
en este nuevo convenio. 2. Reporte
Cuéntame
Prestar servicio de educacion inicial en la modalidad Institucional nifias y nifios de 2 a 5 afios en el 1. Informe técnico
marco de fa atencion integral a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, | En el periodo se prests el senvicio, cumpliendo con todos los administrativoy
2 con el fin de promover el desarrollo integral e los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, [ lineamientos, manuales, actos y todos los parametros indicados por NINGUNA financiero 100%
técnicos, inis y demss documentos indicados por el Distrito de ol Instituto Colombiano de Bienestar Farilar — ICBF. 2. Reporte
Barranquilla y e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. Cuéntame
En el periodo se respondid a la asisiencia técnica desde el
durantela el modelo d en educacion incial | COTIPONeNte de pedagogia, para recibir las indiciaciones pertinertes plan de trabs ado y firmado por e eg
3 N ! "’ o con respecto al inicio del transito rmonico desde los ambientes NINGUNA o HNA " 90%
propio del Distrito de Barranauilla, una vez este sea expedido. periagbaos, desarmollands experioncis que contiovyan para i probacion en el marco de comite tecnico operativo.
antimizacian del oroceso
) ) Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatoria Ia EAS elaboré y
DesdeIa fase de alistamiento /o preparatoria la EAS deber elaborar y poner enmarcha un plan de | oueo en marcha un plan e trabajo, acordado y avalado por el
. trabajo, acordado y avalado por e supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho plan de [ supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho INGUNA Plan de trabs bado y firmado por el leg oo
trabajo debers ser formulado por a EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranuillay debera [plan de trabajo fue formulado por Ia EAS en el formato dispuesto por Aprobacion en el marco de comite tecricn perativo,
contener todas las actividades hasta I fase de cierre. el Distrito de Barranquila y debera contener todas las actividades
hasta la fase de cierre
La EAS debers entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
. 5 Se hizo entrega al distito de Ia totalidad de soportes realizados en
vigente o en el ineamiento del Distrito de Barranquilla sobre Ia realizacién de cada una de las
5 g oo o auila sof o 4 |12 fase de alstamiento cumpliendo con las fechas, calidad en la NINGUNA Insumos de formatos, guias y drive de la fase de alistamiento 90%
actividades de Ia fase de alistamiento o istito de. (1o aioe Gy veracidad de iormacion
cumpliendolos , veracidad y oportunidad.
La EAS debers entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
vigente y/o el lineamiento del Distrito de Barranguilla sobre Ia realizacion de cada una de las
actividades de Ia fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla
6 3 2 3 a Estos soportes se entiegaran dento de les fechas indcadas por NINGUNA s y formatos por componentes J00%
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. £n caso de q hacer Ia etapa
de Ia informacion derivada de a atencién a los usuarios,la EAS deberd cumplir con este proceso a
cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatars y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del
Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del | DNt este periodo La EAS Fusion Celestial respetd y acato
7 e o e S e e |acuerdos para a prestacion el senvcioy se reaizaon las NINGUNA Soportes que subsanan compromisos 0%
servico, a EAS deberd realizar todas 135 acciones pertinentes para lograr 12 superacidn de 13 Stuacion, | Supeanaciones de meonformidades pot paree 4ol Gt
en el término que el Distrito le sefale, So pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes que
pueden devenir en fa apertura de un proceso por incumplimiento contractual.
Bl contratista deberd cumplir en € marco de afasede alstamiento y previo a nico de a atencidn con | e . o
8 los requisitos establecidos en el formato de habiltacion de infraestructura; de conformidad con los p::‘f::‘:h':u““a;:n a5 fecomendaciones por parte de infracstiura NINGUNA Informe final de gestin 100%
lineamientos y Manuales Operativos el ICBF o en el lineamiento del Ditrito de Barranduilla
Cumplir el objeto del acuerdo con lo sef su propuesta,
Ios lineamientos y documentos indicados por el Distrito de Barranquilla, e ejecutaron las acciones necesarias y pertinente desde cada
9 manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del Distrito de Barranguillay | componente. Para la excelente prestacion de los servicios desde la NINGUNA Informe final de gestion 3%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del | EAS.
presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la | Se hizo en el periodo que se reporta el uso adecuado y eficiente de
10 e NINGUNA nf ico administrati 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales. cur Informe tecnico administrativo
Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso
de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad |S€ E”“"D E;‘ :' ")E”ED:SD que se reporta bajo '959‘0"571’ éaﬂ )
mpleti nuestra representant informacion
1 solicitados. La informacién entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo | OMPIEUd e 1a EAS y nuestra representante legal informacio NINGUNA Informe tecnico administrativo 35%
" técnica, administrativa y financiera requerida cumpliendo con toda
Ia responsabilidad el representante legal de a EAS derivad, Ia cual serd validada y comprobada por | informorion requerida
parte de la supervisién.
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte Ia ejecucion, conforme a as indicaciones | S¢ 8640 y se dio cumplimiento con el envio estipulado de
12 e e informacién solicitada a traves de todos los medios soportando el NINGUNA Soportes de viitas de supervision, nformes de gestion 0%
que desde Ia supervision se emitan a las perioto reporiado
Se asumio durante el periodo responsabildad legal, técnica,
Asumir fa legal, técnica, financiera de todas las actividadies a realizar )
13 oo e bl on ante Contrat administrativa y financiera requerida en todas las actividades NINGUNA Informe tecnico administrativo 35%
envirtud deIa ejecucion e las obligaciones establecidas en este Contrato. s on 1o Solgaciones 66l conrate
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién  justifcar los casos que excepcionalmente o oo sod ' o vigtanciado
. ) ; Durante el periodo se dio cumplimiento a la vigilancia de los crterios . . .
ameriten, segin o establecido por la Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su c Aprobacien lstados de preinscripcién, cruces y Recopilacin de
14 o e P = |de focaizacion y veritcacion de casos excepcionales donde o NINGUNA e preinscrip ¥ Recop) 100%
versign igente, los Manales Operativos vigentes del ICBF,los lineamientos el Ditrito de Barranauila | qrerd <eoun Inbamiontos del manuel ases de datos
o la normatividad que corresponda.
T2 EAS organizé y plane como estralegia, formaciones ladicas con
Implementary reportar al Distrito de Barranauilla las acciones relacionadas a la promacidn y animacion | 1Vilaciones especiales e individuales, atencion oportuna en el
15 o . A momento que sea requerida por parte de los profesionales de los NINGUNA Informes RAM reportados por las EAS 100%
e 1a permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. eremes aomponemiss, promevar ef o de! butén y dor
resnuestas v rasultados anortunos




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacin resultante de la prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame o el que se establezca, con criterios de

Se realiz6 el Registro y actualizacién de la informacion de manera
integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de

Soporte de correo electrdnico, remision reporte analisis

16 NINGUNA 100%
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica en el Manual las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud cuéntame
Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes pardmetros: de informacion.
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, SIE e O e maner,
: riodo r racterizaci
16.A datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales Eq'a lurante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de NINGUNA 100%
© s UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y complefitud + ANALISIS CUENTAME ICBF
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese. e informacion
* Reportes de dotacién cultural
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacién de manera
Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades presentadas enla | integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacién de
168 ! | : NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atencién y aquellas relacionadas con vinculacién o desvinculacién de usuarios. las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud
de informacion
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacién de manera
16.C Realizar el registro del 100% de la informacion 1 de los did integral durante el periodo reportado én cuanto a caracterizacién de NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud
de informacion.
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacién de manera
Realizar el reistro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de
. 100%
160 infancia las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF
de informacion
Registrar y actualizar permanentemente la informacién relacionada con vinculacién o desvinculacién Se ve?hﬂm el ‘Reqiwsuo Ydac“‘al'zzz"’" de la \mormaaor: de ma{\erda
16.E del total talento humano, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el | '7t2" durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud
ICBF y/o Distrito de Barranquilla). o informacion
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacién de manera
Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacién impartidos a izaci .
0 gistrar y permanenteme P 2 integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacin de NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
padres v/o cuidadores de nifios y niias las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud
de informacion.
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacién de manera
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de formacién impartidos a talento | integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacién de
. 100%
166 humano. las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y compleitud NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF
de informacion
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién Se realiz6 ol Registroy actualizacién de a nformacién de manera
s : . integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de
. I 1 100%
16H contractual, respecto d la desinculacidn del istema de informacicn de os usuarios, uidades de \es UDS, de manera veraz, con calidad, oponunidad y completitud NINGUNA Reporte desvinculaciones
senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. o informacion
Para el seguimiento a la atencion de las nifas y nifios, la EAS deberd diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio Se 'eﬁ““dm el ‘REEI‘S"O ‘/dac‘““"lﬂsz' de la informacion de '“af,‘e’:‘
161 que se establezca; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estn registrados en el | "iedral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de NINGUNA RAM de Uds por periodo 100%
> usuar las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud
sistema de informaci6n Cuéntame o el que se establezca, en caso de no ser los mismos, la EAS debe e informacion
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacién de
pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos, en materia de compras publicas locales, de conformidad a
bre este tema, los dos por el ICBF y/o los | del | Desde la fase preparatoria se promovieron los mecanismos con el
Distrito de Barranquilla. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor garantice calidad y fin de ayudar a promover [a participacion de productores legales
17 o Ao o agropecuarios y de agricultura en los mercados de compras y NINGUNA Acta y asistencia correspondinte a la socializacion. 100%
cantidad en los productos que se requieran. a EAS derivada recibird los fineamientos [0 e e E e e oviond, haciend 0 pertnente
técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacién, implementacién, e indicado en los formatos estipulados.
aplicacian y seguimiento referente al desarrollo de Ia estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La
EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla para la estrategia de compras locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacin por parte del supervisor del contrato. La
aprobacion de la propuesta de reinversion estard sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo Se realizo propuesta para la aprobacion de la propuesta de
100%
® modalidad y los de atencién expedidos por ICBF y/o el Distrto | reinversion la cual fue aprobada. NINGUNA Propuesta de reinversion de inejecuciones
de Barranquila, segun las indicaciones socializadas.
» Reinegar 0s recursos 1o ejecutados en el contrato, una vez fnalzado el plazo de ejecucien de esteo | - L T T NGUNA Volante de consignacion de reintegro de los recursos no o
cuando el supervisor lo considere necesario. eiecutados en el caso aue se presente.
I contratista realizard las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que
2 contemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de atencién a la Primera Infancia | Durante el periodo, el TH encargado realiz6 las acciones NINGUNA cuando aplique 100%
del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en la C""es“’“"d‘e”“fs‘ﬂ la 5"“‘:“1‘“‘3“92“9"“90 'Eq“e”"";a'a
prestacién del servicio de los programas misionales” de los siguientes ejes de accion cumplimiento de lo requerido desde el componente de
ambientes educativos v protectores.
2 OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACIGN. %
En este perfodo_segun I0s cronogramas de cualmcacnén
realizaron las
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice | talleres o demés Cagm s icaciones reutidas desds ol tso
» actividades que desde el ICBF y/o Distrito de Barranguilla se sefialen, en Ia relacion con prevencion de NINGUNA Cronograma Actas de capacitacién Cartas de 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifos y nifias, segun las indicaciones que para el articulacion
efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el Supervisor del contrato,
Realizar las actividad on e Distio, de movizacén soial endesaroloGelsevito CO [ Durante ofperiodo UanscurTido  FeazG a primera orada de
23 con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a | movilzacion social en cad una de las UDS de NINGUNA Informe tecnico administrativo 100%
Ias cond la orestacion del servicio.
La EAS organiz6 junto con el profesional encargado las acciones
coespandientes al cumplimiento solicitado, segn la guia
referentes al enfoque territorial
Cumplir con las indi feridas a la atencion lacionadk
2 " naony : NINGUNA *Planeacion mensual *Informe mensual 100%
el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacién el servici.
La EAS, dot6 a las UDS de los elemneto de dotacion cultural
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del contrato | PEfinentes para la prestacién del servicio. N X
Formato de propuesta * fichas tecnicas de elementos de
2 con relacién al proceso de planeacién, compra, adauisicién y puesta a disposicién del usuario de la NINGUNA ? ! " 100%
: dotacion cultural *formato de verificacion previa
dotacion cultural,
2% Efectuar el seguimiento a la matriz de iesgo estipulada dentro del contrato, on el acompariamiento | e of periodo, el TH encargado realiz6 las acciones NINGUNA o de seguimeinto contractual 100
del Distrito de Barranquilla. correspondientes a la solicitud del tiempo requerido para
cumplimiento de lo requerido desde el componente de
ambientes educativos v protectores
" Durante el periodo se le dio cumplimiento a seguridad social
Cumpliry estar a dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del talento humano
27 piry P2e © v haciendo las afiiaciones de todo el talento humano vinculado ala NINGUNA Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal. 100%
durante la ejecucién del contrato. EAS
Se realizé oportunamente 1a inscripcion en el sistema SECOP
2 I contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il NINGUNA Pantallazo de al EAS que es ususario en la paltaforma secop. 100%
Es del contratista cargar los requeridos para fa celebracién y ejecucion del | Se realizo el respectivo cargue de los documentos
29 o o ataformn €O I correspondientes, para la celebracién y sjecusion del contrato. NINGUNA Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
-Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad.
Garantzara actvacionde 2 utacon e n de mefora ol estado nutiional de s suaroscon
> ~Registro de Novedades y bitacora
el que se le realizard incluiré también el
i ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
2 desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en ue | Se hizo la socializacion de las rutas y el protocolo de actuaciones NINGUNA encion 100%
no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el [ante amenazas, wulneracion e inobservancia de derechos. U
- Anexo 9,
contratista tendrd que reportar inmediatamente la situacién al Programa de Primera Infancia del
- Seguimiento semanal en cuentame a los casos de Desnutricion
Distrito de Barranquilla.
'y quincenal a los casos de Riesgo de Desnutricién
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
2.21. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b % DE AVANCE EN EL.
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGAGION | SSPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION B
Participar en todas | de cualquier nivel sean porel Durante el periodo La EAS partcipé de manera activa en todas las
1 Distrito de Baranquila rlaconadas co a ejecucén contractul desde ¢l enfoque egal, reuniones y convocatorias que fueron programadas por el Distrito NINGUNA Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranauilla 100%

administrativo, de supervision y/o técnico.

de Barranquilla.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito

En el periodo se cumplio con todas las indicaciones con la
supenvision del contrato con respecto a todas las condiciones de

Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, reporte

2 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacién de la 4 , s NINGUNA 100%
* supervision bajo la prestaci6n del servicio, en los términos entregas rop
atencion, siempre dentro del término estipulado. estipulados.
ria par i
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de NINGUNA Certificacion de la cuenta bancaria 100%
los recursos del presente contrato.
Presentar a mds tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el informe de gestion con sus i icha obligaci [ X
4 quinto (5) v 2 La eas realiza oportunamente el reporte de dicha obligacion, con los NINGUNA Facturavinforme de gestién 100%
respectivos soportes que acrediten los servicios prestados en el mes inmediatamente anterior. respectivos soportes, para su cumplimiento
La EAS reportard los ahorros presentados durante [a lecucidn delcontrato. Las redistribuciones, aque | . P
5 hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las |3 1*0/SHIPUIra en vigllantes con el fin de quedar con cero pesos en NINGUNA Cuando aplique 100%
indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.
l contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendos, impuestos
P pagos a p 0 piblic P Durante el periodo se le dio cumplimiento a los pagos a Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
7 y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervisidn, el Distrito podrd solicitar los soportes | proveedores, servicios piblicos, arriendos, impuestos y tasas en lo NINGUNA e 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. que hubo lugar.
Se realiz6 Ia conformaci6n del comité de Red de padres y la
8 ) ¢ NINGUNA
elaboracion del plan de accion en el mes de abril
Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo (Guia de formacién y acompariamiento a familias. Lo0%
integral de la Primera Infancia. Estrategia red de padres.
9 NINGUNA
X X . 1 profesional encargado desarroll3 diferentes estrategias
Animar Ia participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacidn y acompafiamiento informativas para invitar a los padres a ser partcipes en los
familiar; ademis de lo anterior, el contratista deberd crear alternativas para que la informacion de las 6 6 . iy -
© i para q procesos de formaci6n y de igual manera, si fuere el caso, elabor6 NINGUNA uia de formaciény acompaamiento a famiias 100%
temticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar | un plan adicional para hacer llegar la informacicn a los padres que
soportes al Distrito. por causas fortuitas no pudieran participar de estos espacios
formativos.
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranguillay lo contemplado en el Manual Téenico
Operativo vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla una vz se
implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con el talento humano.
En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la , 4 -Solcitud de revision de perfiles optativos y/o perfiles 2 (Anexo
: La EAS cuenta con el soporte de un proceso de seleccion previo a
EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de 3
n P P > porpart ope la contratacion del talento humano idéneo para la prestacion del NINGUNA ) N 100%
tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico it - Correo de Aprobacion de perfiles optativos y/o perfiles 2
Operativo vigente del ICBF y/o los que apliquen. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y emitida por el Distrito
cultura segin el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de
seleccién, contratacién e induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asf
mismo el profesional de arte y cultura deber estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio
de la atencion.
l contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento
humano vinculado a sevico. Al momento de desvinculacion de talento humano, el confratista deberd | igacion seqtn
12 allegar los soportes establecidos por Ia ley para Ia terminacién del contrato segin la modalidad de la 2 eas dard cumplimiento oporund @ bsta obligacion seqin as NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
6 llos 3 de I d on d
SISTEMA CUENTAME 0 el que se establezca).
para la Talento d o en la Ley 1918 de 2018 La EAS cuenta con el soporte de las autorizaciones por parte del
13 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por | Talento humano preseleccionado, para consular el documento de NINGUNA 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, fiqu y: las. delitos sexuales, previo a la contratacion.
1. Autorizacion de consulta de inhabiliades de delitos sexuales
por cada persona vinculada ala EAS. 2. Certificado de consulta
de delitos sexuales por cada persona vinculada a la EAS. 3.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de Certificado del representante legal de la EAS, donde acredita
consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solicitud por parte que el total del talento humano se encuentra consultado y con
del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se el certificado de inhabilidades por delitos sexuales,
debers realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo | Tanto las autorizaciones para la consuita de las inhabilidades por
1 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, delitos sexuales del talento humano seleccionado como la misma NINGUNA 100%
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio consulta, se conservan bajo confidencialidad de la EAS
de la relaci6n contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo,
Ia EAS debers acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del
con el certificado de i por delitos sexuales
Activar ruta integral de: , casos
garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia y exposicién al riesgo
social establecida en el Manual Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones .
15 2o i , en este periodo no aplica NINGUNA Mensual y de manera inmediata 100%
lizadas al Distrito en los t tablecidos y a través de | les definidos, los
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente los | en este periodo se raliz6 el proceso de valoracion de los usuarios
16 resultados, avances y novedades los formatos y sist el Lo atendidos, reportando los resultados en los formatos y sistemas NINGUNA base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. que el Distrito indica
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente
17 P 8! P ¥ cumplir op: En este periodo no aplica NINGUNA base de datos de Aplicativo Cuentame. 100%
con los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de a supervision efercida por el supervisor . Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
18 °n el cjercic P lercida p P En este periodo no aplica NINGUNA auelog & %
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. hallazgos,
- I contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus actividades de Se realizara el envio por medio de correo electronico cualquier INGUNA Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los o0
seguimiento conforme [0 establecen los Manuales Operativos vigentes. requerimiento que se presente en visita. hallazgos de las visitas realizadas por ICBF
P Durante el periodo, se aprovecho Ia reunion de apertura para la NINGUNA
debida conformacion de comité de control social.
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Guia de 6n ciudadana. 100%
vigente y demds lineamientos que sobre el particular entregue ICBF y/o el Distrito de Barranguilla Orientaciones para el desarrollo de comite de control social
2 NINGUNA
2 En este periodo no aplica NINGUNA
Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social dispuestos en el manual operativo Guia de participacin ciudadana. 100%
V/o lineamientos emitidos por el Distrito de Barranquilla. Orientaciones para el desarrollo de comite de control social
23 NINGUNA
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Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el

-Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados

! ; . i respondiente al cumpimi
2 Distrito de Barranauilla. La EAS debers solctar por correo electronico a aprabacion de intercambios de [ 5 (1060 €l anexo 3 correspondiente al cumpimiento de fa NINGUNA lidad 100%
con calida
alimentos, cuando aplique y ajustado a I lsta de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla
Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
- Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las | Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuaniquier NINGUNA prestacion de servicio. 100%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio novedad que se presente.
Registro de novedades y planes de accion.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de | Se hace Ia respectiva entrega de lo requerido en los tiempos .
2 P P . P o o P NINGUNA Certificado de coberturarinforme ram y formatos ram 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. opor
Mantener bajo custodialos Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisios, los cualesson doeumentos (- ol o copart
- ; e e realiza informe Ram y se envia informe al equipo de cobertura 000
piblicos, y presentarlosal supervsor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politca de_ [ T=E%8 At Fan Y =€ SR e LSRR 8 0SS, NINGUNA Registros de Asistencia RAM
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
6 -Formato uso de imagen mayor de 18 afios.
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifias, padres | S¢ €cuentra en proceso [a gestion de las firnas a los padres y een maye
28 P26 | madres de los usuarios al ingreso y salida de la atencion en las NINGUNA -Formato uso de imagen nifios y adolescentes 100%
de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. | \ng.
- Formato uso de imagen ICBF.
Atender el manual de imagen del Distrito de Barranauillay el del ICB, otorgando los créditos
cualauier o, 3 sean companas Se socia los padres de familiay se diigencio el format Soporte fotogréfico y/o documentos que evidencien la
29 informativas, papeleri, produccién académice, actividades piblicas /o privadas, documentos fiscos (52 5018 %0 261 0% padres de familiy se dligenci el formato NINGUNA o o e gorcor 100%
utilizacién de imagenes de ICBF.
digitales producidos, publicidad y demds informacién a terceros o interna devenida de Ia ejecucion del &
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
s s smsito arménico | S@ realiz6 la socializacion a las familias de los participantes
Realizar procesos de gestién para la articulacién educativa y el adecuado proceso de trénsito arménico
30 I P gl | d" ot o v P candidatos a transitar, acerca de las diferentes opciones de NINGUNA Actas de mesas de trabajo 90%
e a educacion inicial 2 (2 educacidn formal y bisica. inscripcion para acceder a la educacion formal
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a o
usuarios 6 diciones de i seginlos esténdares de calidad exiidos por el CBF y/o | tadas desd ol
a1 el Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y | S clucutaron todas las mejoras solcitadas desde el componente NINGUNA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
i N > - |de infraestructura para la habilitacion de las uds.
les brinden proteccion. El equipo de supervision podr estipular planes de mejoras, todo lo cual debera
ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
Establecer un espacio dentro de cada una de s Uridades de Sevico para la implementacion  gestén | . } }
cenien " Se adecus y ambiento un espacio en la UDS para la
de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promacién de Ia seguridad alimentaria
22 , 2 P 8! implementacion de la linea técnica de la huerta casera. Se NINGUNA Trimestral 100%
¥ nutricional, cuando aplique segiin 25 condiciones de Ia prestacicn del servicio y animar a as familias | gnc ot 2R O e R C e
de los usuarios para que conformen Ia huerta casera en el entorno hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
. Se realiz6 capaciacion a las familias usuarias del sevicio, acerca
lograr Ia afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos, .
33 e i | de Seg ¥ en esp: & de Ia garantia de derechos, en cuanto a la afiliacion al Sistema NINGUNA informe de actividades 100%
n vacunacién, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las General e Seguridad Social en Salud
el Manual op
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, namero [ S¢ Cueﬁ"\a con un W"\Odﬂﬂm:m de fcnpm que Cumlv\e con lasd
34 de identificacién, teléfonos, horario de atencin, ndmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, | SSPecificaciones requeridas, de igual manera se realiza aporte de NINGUNA Relacion puntos de entrega 100%
! documentacion de personas encargadas o responsables del AAVN
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega |5 piatrito £ ICBE
primario.
Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
35 l contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del NINGUNA 0%
Senvicio
Atender con oportunidad s visias que se efectien por parte del CBF y/o interventoria del contratode [ » -
36 produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita @ atlenden las visias programadas por intefventoria del contrato NINGUNA Correo electronico con reporte de novedades 100%
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y Durante el periodo se realiz6 la Jomada de reflexion pedagdgica, tal R
a7 o e pa gt B, como o estipula el manual operativo vigente para posteriormente NINGUNA Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%
aportar los soportes de realizacidn en los términos definidos por el Distrito. presentar los soportes correspondientes al distrito
Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
. n caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacisn del servicio a los La EAS notificara novedades o cualquier circunstancia que afecte NINGUNA prestacion de servicio. Lo0%
usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor el contrato sobre la ituacion. la prestacion del servicio a los usuarios, en los tiempo oportunos,
Registro de novedades y planes de accion.
La EAS debers realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno de los | L@ BAS realizard oportuna gestion y seguimiento a las atenciones
39 priorizadas de cada uno de los suarios, en los tiempos NINGUNA Documento de RIAy Atenciones priorizadas 100%
usuarios correspondientes.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, LaEAS A‘E:“E'a “pnl“;"‘a':‘g"‘g ‘E" los ‘E"“"I“’s d‘e la ‘EY:S
requerimien istrito reali ialmente para dar
40 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en equeritientas qua e Distrito realica, especizimenta para dar NINGUNA Hechos que fundamentan el presunto incumplimiento 100%
: respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
Ias visitas realizadas por Ia interventoria y/o el ICBF. presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el ICBF
Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del CBF y el lineamiento propio del Distrito de La EAS garantiza el cumplimiento de esta obligacion desde el inicio
a 2 NINGUNA Informe Tecnico Administrativo de actividades mensuales 100%
Barranquilla una vez sea expedido, para la operacion de la correspondiente modalidad. el contrato hasta su finaizacion.
. ) La EAS garaniiza el cumplimien ligacion Jinic ndo se requiera alguna solicitud general duran
42 Garantizar la disponibilidad de la informaci6n que soporta la ejecucion del contrato. a BAS garaniiza el cumplimiento de esta obligacién desde el inicio NINGUNA Cuando se requiera alguna solicitud general durante 100%
del contrato hasta su finalizacién. ejecucion
(Garantizar la articulacién requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, administrativo 6
4 on requerida para a o ¥ | LaBAS garantiza el cumplimiento de esta obligacin desde el inicio NINGUNA Informe tecnico administrativo- Informe Financiero 100%
financiero a la prestacion del servico realizada en las Unidades del Servicio. el contrato hasta su finaizacion.
. La EAS garantiza el cumplimiento de esta obligacion desde el inicio
44 I con las obli ladas en el item 3.2. 1 v ; NINGUNA i idamente firmado por el revisor fiscal 50%
Cumplir con enelitem323 del Objeto Contractual el e b o e Gur Certficado debidamente firmado por el revisor fiscal
Realizar las dems actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del obieto del contrato i
= o | La EAS garantiza el cumplimiento de esta obligacion desde el inicio Cuando se requiera alguna solicitud general durante
siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y 2 NINGUNA 100%
del contrato hasta su finaizacion. ciecucion
demis estipulaciones aplicables
22201 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b % DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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Realizar todas | iones y en general los esfuerzos técni brindar a los
di i a de calidad exigidos por €l ICBF y/o.
el Distrito de B: il permi bient uridad y
les brinden proteccin. El eq podrd estipul todo Io cual deberd
ser acatado cumpliendo los términos estipulados.

Se ejucutaron todas las mejoras solcitadas desde el componente
de infraestructura para la habilitacion de las ud:

NINGUNA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%

2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién

El profesional encargado , establecio y adecué un espacio en cada.
UDS destinado para las experiencias de las huertas caseras, asi
como también, desarroll diferentes estrategias informativas para
motivar a las familias a hacer parte de esta experiencia, durante el
timpo de atencién,

Establecer i de cada una de | lai ion y gestion
delana técnica “Huertascoseras o fmilares” como forms e romocion de s segurids slimentari NINGUNA forme imestal 100%
v lique segu la atas familias
de I 05 para g la huerta casera en el
Se realizo el primer tamizaje conrespondiente a a primera toma del
periodo, s como ol espectio cargue d 03 formalos
platamforma indicada por el disrito.
Re: i6n y seg nutricional ios atendidos, reportando los
csutados, avances y rovsdsdes ysi | Distrito indique. Lo NINGUNA base de datos de Apl 100%
anterior, de acuerd ientos y condici i Gn la prestacién del servici
No aplica para este mes.
las mesas ional Distrto .
- . yeame NINGUNA base de datos de Apli 100%
de est: desprendan.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
almentos a entrega o suarios, Lo anterior e etrictocumpliient de o definid por CBF /o ol R )
il i imie -F tos de entr de refr dili d d
jstrito de Barrancuila, La EAS deberd solcitar por B |52 gencis ! snewn 3 comesponciete of cumpiieno dsa NINGUNA Formatos d nregas g efigarisdifgenddosy eniades oo
alimentos, cuando aplique y ajustado a l lsta de intercambio definida por ICBF y/o el Ditrito de :
Barranquilla.
2.2.4. Obligaci i con el proceso

Durante el periodo se realizé la Jorada de reflexion pedagdgica, tal
como lo estipula el manual operativo vigente para posteriormente. NINGUNA Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%
presentar los soportes correspondientes al distrito.

neanw fas jornadas de reflexién pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y
é trito.

2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional

Obligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién

LaEAS cumple con ‘esta obligacion periodicamente dentro de los. Actas de mesas de trabajo
tiempos oportu
Presentar al supervisor los del mes, el Certificado de
NINGUNA 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior.
La EAS mantiene bajo custodia [os Registros de Asistencia Actas de mesas de trabajo

Mensual (RAM) fisicos.

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicas, los cuales son documentos
piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de NINGUNA 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito,

La EAS nicia con i asenca el talento humano citado a la (Actas de mesas de trabajo
técni componente idéneo
para recibir o acacones pertinentes de dicho proceso. NINGUNA 90%

Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado p
de la educaci il a Ia educacion formal y bisica.

2.27. Obligaciones relacionadas con la supervision

¥/o el equipo del Distrito_|La EAS da cumplimieto a esta obligacion, dentro d los terminos "
v parala la |oportunos. NINGUNA P gestion, reporte 5%
tode entregas rpp
atencion,
L2 EAS suminisira Ios soportes conespondientes a esta obligacion
El contratista los pagos a proveedore: arriendos, impuestos | ganio de los tempos oportunos. sublcosy
v ya lugar. En e supervision, el Distrito podra solicitar os soportes NINGUNA e 100%
cconiosors acreior e complimiento e st oo,
tradas en el e supervision ejercida por el supervisor ) Evidencias sobre acciones que logren mitigar Ia causa de los
En este periodo no aplica NINGUNA 100%
del contrato v/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. hallazgos.
En este periodo no aplica
cooperar con o por e ICBF  faciitr sus actividades de NINGUNA Evidencias sobr acciones que logren mitigar Ia causa de s 100%
Manual jgentes. hallazgos e la visitas realizadas por ICBF
Cumplir a cabalidad con | i tiempos, ciclos, cantidad
ntos a entregar a o usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o definido por ICBF y/o el
Formatos de entregas de refrigerios diigenciados y enviados
Distrito de Barranquilla. La EAS deberd solicitar por I Ia aprobaci de [Se digencio el anexo 3 o a NINGUNA ormates e ires & & v 100%
alimentos, cuando aplique y ajustado a I lsta de intercambio definida por ICBF y/o el Ditrito de g
Barranauill
Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten fa
Informar de manera inmediata a traves del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, Ias [ Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuanlquier NINGUNA prestacion de servicio. 100%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacidn del servici novedad que se presente.
d
Reali fones y en general los esfuerzos técni i brindar a los
i G de calidad egicos por e CBF y/o | odas s tadas desde ol
el Distrito de B i permi bient seguridady | S© Eiucutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente NINGUNA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
de infraestructura para a habilitacion de las uds.
les brinden proteccion. €l podrs estipular todo lo cual debers
ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
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En caso dado se presente i i fectenla del servicio a los

Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
prestacion de servicio.

Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuaniquier NINGUNA 00%
usuarios, debers ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre Ia situacion. novedad que se presente.
2.2.8. Obligaci i conla de recursos
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. IL:SE':CSI"‘;':E‘;Z‘: ;:S;‘r‘:;'z:’:f:: bancaria para uso exclusivo de NINGUNA Certificacion de la cuenta bancaria 100%
los ah Ia ejecucién d . Las redistribuciones, a que b e v
eberin omité e o s |Se ek en viglantescon o d quear con cero pesos en NINGUNA Cuando alique 00%
inidas en el manual operativo vigente de a modalidad.
L2 EAS suminisir los soportes correspondientes a esta obligacion
dentro de los tiempos oportunos.
£l contratista los pagos a proveedo Gblicos, arriendos, impuestos Jbicos
v llo haya lugar. En ej supervision, el Distrito podr solicitar los soportes NINGUNA e P v 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
s EAS G cupiient oportno & esta ovgacen segin s
indicaciones del it
El contratis acreditar el ¥ seguridad social del talento
senvicio. Al de desvi d 1 deber
allegar I lecidos por a ley para la terminacién del 2 modalidad de la NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
: e v . e
SISTEMA CUENTAWE o ¢l que se establezcal.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de los recursos del presente contrato. e, et ara uso excusivo de NINGUNA Certificacion de Ia cuenta bancaria 100%
3 los ah Ia ejecucis . Las redistribuciones, a que
i o ot o s [Se e en viglatescon e d quear con cero pesos en NINGUNA cuando alique 00%
i manual operativo vigente de la modalidad.
L5 EAS Suriis o3 Saportes Gorssponentss 5 et cHigaeon
dentro de los tiempos oportu
El contratista los pagos a proveedor icios pi impuestos dbicos
v haya lugar. En supervision, el solicitar los soportes NINGUNA e publicosy 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
Lo EAS dara cumplimiento 0portuno a esta obligacion segun las
indicaciones del disri
€l acreditar el ¥ seguridad social del talento
i senvicio. Al debers
allegar por s ey ara del 1 la modalidad dela NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales. 100%
” llos i
SISTEMA CUENTAWME o el que se establezcal.
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
L2 EAS asumira a responsabildad en caso de deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural
o que provenga del uso no autorizado por el Distito o ICBE.
Asumir la en del . que no provenga del
100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF. NINGUNA Cuando aplique
L2 EAS garantiza la conservacion de 105 bienes musbles
entregados por el Distito o ICBF y los adauiridos con recursos
propios de la ejecucion del contrato.
(Garantizar la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF y los adauiridos con
recursos propiosde a jecucion delcontrato,lo cuales deberd garantizar I limpeza, desinfeccién e
oo ‘ & P NINGUNA Dos veces durante la vigencia contractual. 100%
inocuidad de | Ia prestacion Ia ejecuciony
al finalzar el contrato.
a tas
Garantizar P v requieran para requieran para la
s i6n de los bienes el Distrito o Ia prestacion el Distrito o ICB dispuestos NINGUNA Cuando aplique 100%
del servicio y los adaquiridos durante la ejecucién del contrato. para la prestacién del servicio y s adauiridos durante la ejecucién
del contrato.
Una vez finalizado el contrato se cumple con esta obIgacion.
Restitir al Distrito o ICBF los bis i dauiridos durante la
cjecucion del contrato, ] o
que al terminar el jenes h; lido su vida itily NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
utilizados para el En este caso, se proceder conf
enlos lineamientos respectivos dados por el ICBF /o Distrito de Barranguila.
L2 EAS se compromete a prestar la debida vigiiancia y cusiodia de
o bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del
contrato, evitando que sean afectados por terceros
iercer a deica viglanciy custodia delos b ¥ adauiridos durante la
cjecucion del contrato, terceros. cualquier
afectacion a la tenencia, Ia EAS deberd notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo NINGUNA Inmediato (maximo 3 dias hl 100%
miéximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacién
requerida.
L2 EAS mantiene bajo su custodia 1os inventarios de 105 elementos
de dotacion disponibles en cada UDS actualizados durane fa
I B ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por
Mantener el uD: lizados durante la [ parte del Distrito o ICBF.
ejecucion del contrato, i por p: Distrito o ICBF. Asi mismo,
asegurar que, aUDs, sean transferidos a la nueva NINGUNA Cuando se requiera 100%
unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en p del i
delegado, o Representante Logal de a £45 y ol dlegado po a Regional Ao ICB, cuando apliaue.
L2 EAS cumple a cabalidad con esta obligacion con el fin de acatar
s orientaciones cadas pr ol Dt para 8 cebida vihanci,
o con' or el Distito para a custod, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de
:a . lique) d pna srant, " aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio dmme
correctivoy que apliaue) de la ejecucion del contrato. NINGUNA| Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
durante Ia ejecucién del contrato y hacer de carécter devol
nes.
L2 EAS cumple con esta accion na vez culminado el contralo.
Realizar | i6 i 1 CBF y/o Distrito para |
eallzar 2 el ICBF y/o Distritoparala NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) %

ejecucion del contrato.
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2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'

9% DE AVANCE EN EL.

ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T ihiETo)
. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucién, cuidado y uso de Lata de sociazacion de ndcaciones para a adecuada
un Alimento de Alto Valor Nutricional,desplegando Ias acciones correspondientes para e recibo, Se realiza buen uso y conservacion de los alimentos de alto valor Distribucién, cuidado y uso del AA
1 e o b nutricional teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por icbf NINGUNA 100%
la Bienestarina y en los formatos de entrega, y alcaldia. 2.Eormatos control de inventarios, unidades ejecutoras y
control de inventarios, entrega usuarios, conservacin de documentos correspondientes”. entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en el | ¢ 'ealiza uso adecuado del alimento de alto valor nutricional Formatos de control de inventarios de alimento de lto valor
2 e 1a al om 2 105 nifios y i \a modalidad d % AAVN seg(in normativa de ICBF, teniendo en cuenta el gramaje NINGUNA oo 100%
suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. estipuiado 15 gt en las unidades de servic
<. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar | S¢ realiza supervision, seguimiento y formacién a los padres, Acta de socializacion sobre el concepto de bienestarina,
3 dante estrategias o oo los poch dudores dol cuidadores y talento humano para el buen usoy almacenamiento NINGUNA it y maneio o ARV, 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. el AAVN o s UDS y consumo  casa
i . Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la g
4 i o viaont i . g siguiendo las indicaciones establecidas en la normatividad del NINGUNA Formato de Control de Inventario del AAVN 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. ICBF, para evitar el deterioro del producto.
e. Informar al Distrito de Barranquilla sobre las dificultad dos el cecuion S envirén repores alcomponente de Bienesarna el Distto,a . . . o —
5 de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto |12 PE/S0Na encargada o a quien corresponda a traves e los NINGUNA ormato de visitas de supervisidnina aplica en el priodo 0%
formatos vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en reportado
Valor Nutricional recibidos. caso de presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad.
Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN
. del cuidado del momento en que lo recibe en el punto primario g Acta de compromisos asociados al adecuado uso y manejo
6 et e ool N o puntop siguiendo las indicaciones establecidas en la normatividad de ICBF, NINGUNA P ppvaty ¥ mane 100%
e atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. pora eviar el deterioro del producto
Se realiza e adecuado Amacenamiento, GistbuCIon y uso del
&. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o alimento de alto valor nutricional, para el consumo en las unidades Formato de entrega a beneficiariosiformato control de
7 haré de it det de servicio y la entrega a beneficiarios para el consumo en NINGUNA inventario, unidades ejecutorn 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. dando cumplimientos con el buen diligenciamiento de los formatos g 5
reaueridos.
h. Levar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades 1. Control de inventario
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los Se realiza informe mensual en cada unidad de servicio del 2.Eormato Unidad Ejecutora
8 dos por el ICBF, enviados al correo electrénico dispuesto por el | movimiento de los alimentos de alto valor nutricional y se consolidan NINGUNA 100%
Distrito de Barranquilla, los cinco di tes al mes vencido, al | seglin normatividad del ICBF.
supervisor del contrato derivado, 3.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de traslados.
i. Llevar un control de inventarios en el por el ICBF, gi fgg’:ﬁllﬁ C?‘;‘,\'ﬂhﬁe;"ve"\a"g en los ’e‘émmos esladblemd‘ﬂs porel
9 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su ¥ Alcaldia, donde se evidencia saldos eportados y 1o NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
° movirmientos realizados para el consumo en las unidades de servicio|
recibo y distribucion. J consumo casa.
Solicitar a los puntos de acopio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor | se envia. informe mensual estableciendo el consolidado de los
Nutricional, donde se obs [ dades recibidas, el saldo; este informe se i 1Eormato Control de Inventario
3 3 ; este i movimientos durante el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia
10 " ¢ ; u NINGUNA Reporte de saldos 100%
entregard preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Sevicio al punto de entrega |de la distribucién y consumo del alimento de alto valor nutricional,
correspondiente los 10 primeros das de cada mes. teniendo en cuenta las reservas.
Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de senicio a
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que "ﬂ;", 5| ) " decuad i egslacis 1 Solicitud el cambio del
, : i vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segn legislacion icitud al supervisor del cambio del punto primario.
1 v 100%
cumplan con las condiciones adecuadas segin legilacion respectiva vigente loscuales deben contar | et W SOVRE 0 NINGUNA 2 Begistro sanitaio del vehiculo ransportador e alimentos
con concepto sanitario favorable.
1 1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, | Se cumple con el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los NINGUNA ‘Acta de compromisos asociados al adecuado uso y manejo 100%
recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional alimentos de valor nutricional. del AAVN
Formato de actividades de control social de AAVN
13 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se realiza control social a todo el talento humano, padres de familia NINGUNA desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 100%
o cuidadores del buen uso adecuado del aavn.
6).Socializacion de los formatos al talento humano
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana .
14 P o Se asiste a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia e ICBF. NINGUNA Registro de asistencia a eventos convocados 100%
2 las cuales se le convoque por parte del ICBF.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del | Se realiza la distribucion y consumo del AAVN alimento de alto
15 contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y el |valor nutricional en las unidades de servicio de manera adecuada, NINGUNA Formato de visitas de supervision. 100%
\CBF. teniendo en cuenta las directrices de parte de Alcaldia e ICBF.
p. Contar con un Jusivo para el del Alimento de Alto del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla el ICBF, el cual debers cumplir
con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la | se almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sitio )
1 LActa de habilitacin de punto primario.
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de | cerrado, seguro, ventilado, libre de humedad y en buen estado de NINGUNA D Mtas de supeniaitn AN 100%
aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos aseo
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los
dientes de las visitas del ala supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el Se realiza verificacidn del AAVN con el acta de recibo una vez
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben llegue el producto al punto de acopio, verificandose la cantidad por 1.Acta de compromiso del AAVN
7 coincidan con la informacion registrada en |a respectiva acta de entrega que deber firmarse para sabor, numero de lote, fecha de vencimiento, se fimard acta de NINGUNA 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las recibo a satisfaccion, se escaneard y enviara una vez recibido. 2.Formato control de inventarioFormato de traslados.
inconformidades en el evento que las mismas existan.
+. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que informa de maner ina los saldos en i
18 ¥iop & para d Se informa de manera oportunalos saldos en cada unidad de NINGUNA Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el [servicio de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
siguiente mes.
5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente
Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Se realiza en el punto de acopio rotacién adecuada del AAVN, a
Unidades jecutors Entrea a Usuarios y Control d nventaros en ospuntos de entrega y el oerador ravés del método PEPS, 86 eTirega do manera oportuna ales 1 Formato control de inventario
10 rantivard que se o imentos de Alto Valor Nutricional DS, se diligencian actas y formatos de entrega y control de NINGUNA Formato Unidad Ejecutora 100%
& d e v, so fegistran mensualmente los movimientos, se vela por 3 Formato de entrega a Beneficiarios
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstenean de realizar entregas de producto a el buen uso del producto, todo acorde a disposiciones del ICBF y 4 Formato acta de visita de supervision “anexo 5:
unidades y/o usuarios no participantes de fa modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto| Distrito
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
20 t. Deberd cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segun grupo etario y Se da cumplimiento a las raciones establecidas en los lineamientos NINGUNA 1.Formato de entrega a Beneficiarios 100%
modalidad. segin el grupo etario, 2.Formato acta de visita de supervision *Anexo 57"
. ) ‘Se almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sitio
u. garantizar condiciones de higiene y los estdndares de calidad exigidos para el almacenamiento del
21 o gleney Edos cerrado, seguro, ventilado, libre de humedad y en buen estado de NINGUNA Se cumple segin las indicaciones 100%
as
v Consignar en a cuenta autorizada por el Distrit, el valor de a Bienestari, teniendo en cuentael | " ) ] , 1 Acta de Destruccion de AAVN.
| i
22 precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten uando se requiera y se presente vencimiento o averias en el NINGUNA 0%

vencimientos o se generen averfas por mal almacenamiento o redistribucion de producto.

producto alimenticio, este sera reportado al Distiito e ICBF.

2.Correo electrénico de notificacion con su respectivo soporte
de consignacion de pago.
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w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, [se lleva a cabo las guias de apoyo y orientaciones con respecto al

23 preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de almacenamiento y suministros de los alimentos entregados por el NINGUNA Actas de formaciones realizadas al Talento Humano 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Distrito e ICBF.
. . Se certifics que la persona que manipula los alimentos cuenta con Cerificacion de apitud ocupacional para la manipulacion de
2
x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. los contfoadins celnacionalas. NINGUNA P cu Besonorista e i 100%
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
A correo electronico con la informacion detallada de saldos al
2 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Se realizara segin indicaciones y orientaciones de Distrito e ICEF NINGUNA o %
Distrito y el ICBF.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero | L& EAS suministra al supervisor del contrato los datos del punto de
2 de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, [ 2117692 0 Puntos primarios donde el contratista recibird los NINGUNA Relacion puntos de entrega 100%
! Alimentos de Alto Valor Nuricional, asi como los datos del
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega Tesponsable o suplente.
primario.
Atender con oportunidad las vistas que e efectien porparte del ICBF /o interventoria del contratode | ’ -
27 produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita g enden las visias programadas por interventor(a def contrato NINGUNA Formato acta de visita de supervision *Anexo 57" 100%
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2212.0 conla delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA £ CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | SSPECIALES QUE AFECTEN EL CULPLIMENTC DE LA FUENTE DE VERIFICACION o
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
u
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA £ CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CULPLIMENTC DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
. (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgradol, formacion (cursos especificos de Ia actividad a La EAS garantiza el cumplimiento de esta accion el cual es NINGUNA 100%
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima soportado en el envio de Ia solicitud de apribacion de perfils.
prestacién del servicio y del régimen de por delit
1.Certificados firmados por cada EAS
2. Aprobacién de perfles optativos y/o perfles 2 emitida por
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y el Distrito
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo para la seleccion La EAS cuenta con los soportes de el proceso de seleccion
2 del talento humano que se requiere para la atencién de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, realizado, previo a la contratacion del TH requerido para la NINGUNA 100%
ajustandolos perfiles exigidos o perfiles optati deal les y dela prestacion del servicio.
modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion bsica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Interna Vigente, L EAS da cumplimento a esta accion durante of periodo Acta de Ia reunién de socializaciéncon el talento humanoy
3 Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a a la cumplimiento a“"ﬁm:’f” i durante el periodo de NINGUNA padres de familias con listado de asistencia y evidecias 100%
conocer los diferentes técnicos, manuales, guias, fotograficas
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacién del servicio recibido; para ello | La EAS socializo a las familias el instrumento que se utiizara como Linforme consolidado cada tres meses con el resultado de la
4 deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el meddidor del nivel de satisfaccion y a su vez como canal de NINGUNA aplicacion del instrumento 100%
ICBF, con Ia periodicidad definida por el ente territorial, comunicacion etre los las familias y las UDS. 2. Protocolo de Encuesta
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas L EAS bindaa s i e do mari
p ; : . a EAS brinda a las familias la oportunidad de manifestar sus
5 frente 2 ““E‘““'T' shtuacldn que afecte la prestaacn del serviclo v/ N "E"‘“ 2 cualquier eventualidad 1 oo on respecto a la atencion recibidia en la UDS, por medio NINGUNA Totalidad de soportes que subsanan compromisos 100%
presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que i Ia aprtra semanal del buzén de sugerencias
demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus L EAS cuenta con los corticados de catbracion do |
6 verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en A EAS cuenta con los ‘;“mfn:;mjo‘:' racion de los equipos NINGUNA Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 100%
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF y/o Distrito de .
Barranquilla.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacidn del servicio y de ser necesari,
= r 2 para a op 1 , | LaEAS presenta ante el distito el formato de control de control de NINGUNA Formato de contrl de combios por a modalidad o%
debers presentar el control de los cambios realizados. cambios solicitado.
Contar con informacién documentada de recepi6n, tratamiento y gestionar las respuestas oportunas a L brotocolo de PQRSF por EAS
o fas peticiones, quejas, reclamos, solcitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania en general, en el La EAS brinda a las familias [a oportunidad de manifestar sus ‘ >
o s wromuii ot ol e e | 2 #1 €l | opiniones con respecto a la atencion recibidia en la UDS, por medio NINGUNA 2. Acta de apertura de buzon de sugerencia y planes de 100%
marco de la ej g Y e la apertura semanal del buzén de sugerencias. mejoras implementados
demas manuales, guias, y documentos técnicos.
ribir romi falidad | har: integral 6
5 suscrbic documentos de compromiso de confdencilidad os cuales harén parte ntegral del contrato, y | La EAS cumple a cabalidad con esta obligacion dentro deltempo NINGUNA Formato firmado 100%
que debern ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase preparatoria. oportuno
Informar supervisor, en el ocurran incidentes de seguridad que L4 EAS curple @ cabaldad lgacion dento del
10 afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de | -2 AS cumPple a cabalida 2‘;’;:::‘1" igacion dentro del tiempo NINGUNA Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
los usuarios, en el marco de a ejecucién del contrato
Realizar la devolucin de la informacién de los usuarios atendidos durante la fase de alistamiento de , i
1 La EAS cumplira con esta obligacién dentro del tiempo pactado NINGUNA Acta de entrega de informacion de beneficiarios 100%

cierre.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucién del contrato en

La EAS garantizard la induccion al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad

Acta de socializacione induccion en procesos de cuentame y.

12 i it i 100%
materia de Seguridad de la Informacién, y la Politica de Ia Seguridad de Informacién adoptada por el o 1 Informacidn, a Felhica de - Seguriad de Infomesitn NINGUNA et
ICBF y/o el Distrito de Barranquilla adoptada por el ICBF ylo el Distrito de Barranuila.
el plan de 6n y contingencia del ante los eventos que - paica o oo de.
13 puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, ademds e respaldo de Ia informacién fisica [ 1 FAS CUTIPITA & calicad, cob s ohigacion dentro de fos NINGUNA Matriz de gestion del riesgo, Socializacion al talento humano 100%
v digital que se deriva de la atencion de los beneficiarios.
Garantizar decuad Ia proteccion y de la informacién suministrada | " e '
" a EAS garaniiza y delega esta responsabilidad a un talento
b0 e 100%
pr los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o humano 106neo y especiied para compli con dicha obigacién NINGUNA Formato firmado
istrito,
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, o el que se establezca
i revenir manejos aplicativo, que afecten directa o
15 P 4 P N La EAS garantiza el cumplimiento a cabalidad de esta obligacion NINGUNA Formato firmado 100%
indirectamente el registro de la informacin asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla,
Certifcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice | L@ EAS cuenta con un talento humano iddneo para prestar sus - Certificado de asignacion del profesional por parte de la EAS.
16 X  Resol e e . - " || senvcios como representante de seguridad y salud en el rabajo, NINGUNA e 100%
e en el marco deIa ejecucién del contratoy la 2o cumpla con 6l perl establecdo - Hoja de vida de los profesionales de sst.
normatividad vigente.
Presentar la matri respectiva en el término exigido por el Distrito, a identificacion de peligros, El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a 1.Matriz de indentificacién y valoracion de riesgos por EAS y
- elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos ms significativos y realizar gestion para mitigar el | cabalidad con esta obligacién en los tiempos solicitados por el NINGUNA socializacion de la misma al talento humano 000
tiesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucién del distito. Cuenta con los respectivos soportes de su realizacion y
contrato. socializacion 2. Mapas de evacuaciones por UDS
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia | L@ EAS cuenta con los respectivos soportes que evidencian el Acta con la descripcién de la tematica desarrollada y lista de
18 e e proceso de induccion realizado al alento humano seleccionado para NINGUNA e 100%
e Seguridad y Salud en el Trabajo. o prestacion del senico asistencia del talento humano.
Suministrar a los colaboradores vinculados para 2 ejecucién del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su
seguridad y d I i ladas en los Manuales aplicables. En caso de
PO : o s La EAS garantiza el suministro de elementos de proteccion
deterioro, debers los protocol ara la reposicion, sin
19 ot e e v s ‘: o E" o | personal requeridos para a realizacien de sus actividades. Cueenta NINGUNA soporte de entrega de EPP al TH 100%
afectar la ejecucion del contrato. El contratista, deber elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la con sus respoctiioas sopoves
matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES”
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del La EAS cuenta con los soporte de las pruebas pertinentes
20 e e ot e h O aaplicadas al talento humano pre seleccionado, asi como también NINGUNA Cuando se presente 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. Fenta con 105 examenes méicos previos a la contratacién.
El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
Formular e implementar el plan e prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a cabalidad con esta obligacion en los fiempos solicitados por el
2 100%
ello haya lugar. distito. Cuenta con los respectivos soportes de su realizacion y NINGUNA Unica Ve, soportes de soctalizacion con el talento humano
socializacion
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato se
P v aue . para la ej La EAS cuenta con los soportes del pago de la seguridad social del NINGUNA s desermbolo 100%
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. talento humano contratado para la prestacion del servicio.
El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los servicios, | cabalidad con esta obligacién en los tiempos solicitados por el
23 ivi 100%
asociados al tipo de actividad realizada. distito.cuenta con Is respectivos soportes de su socializacion y NINGUNA Unica vez y soporte de actas de las actividades mensuales
realizacion
El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio
2 » o que se p cabalidad con esta obligacion en los tiempos solictados por el NINGUNA Cuando se presente y entrega de su respectivo soporte FURAT 100%
2 la ARLa la cual se encuentre afiliado el trabajador. distito cuando se presenten eventualidades, de acuerdo a esta
obligacion.
El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
Designar dela planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria participaré cabalidad con esta obligacion en los fiempos solicitados por el
25 © ° gadisa a particip g " o NINGUNA Cuando se presente, soportes de aceptacion del cargo 100%

Voluntariamente en tareas de prevencion y atencién de emergencias.

distrito.con sus respectiva evidencia de esocializacion y aceptacion
de cada integrante d ela brigada




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
2 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del indicaciones cada UDS, para e NINGUNA actividad soportada en el Formato 33 100%
ICBF. de esta obligacion,
" ‘ El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
27 e dornte e B A v, a indicaciones n cada UDS, para el NINGUNA actividad soportada en el Formato 35 100%
utilizados durante la efecucién del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. o octa abligacion, euenta con evidencias de fa misma
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales | _ EI representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
2 ; . P o indicaciones . para e NINGUNA actividad soportada en el Formato 37 100%
V/0 peligrosos (cuando apliaue) que se generen durante Ia ejecucion del contrato. G esta oblgacion. Se cusnta con evidendias d ela misma
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minima los programas de limpiezay | 1 representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
Documento de Plan de Sanemaiento Basico, soporte de
29 desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de | indicaciones en cada UDS, para el NINGUNA oatnion P 100%
acuerdo con la normatividad vigente. de esta obligacién
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para el
30 il o indicaciones cada UDS, para e NINGUNA B o e s ret } 100%
jurante la ejecucion del contrato. de esta obligacion manejo y disposicion final de los residuos especiales
Formular ¢ implemena los programas de capacitacion del persona para el empague y manipulacion | ’ ; p el
de alimentos, asf como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, mantenimiento preventivo de @ EAS Formular e implementa los programas de capacitacion del
£l 281 . P personal para la manipulacion de alimentos, asi como del Almento NINGUNA Actas y listados de asistencia 100%
equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de o At Vo Nutriciony AN
acuerdo con la normatividad vigente.
By " El representante de la seguridad y salud en el trabaio, brinda las
Establecer el anlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,
32 oot . . \ el debidas orientaciones al talento humano con el fin de que estas NINGUNA 1.Matriz de impactos ambientales, 100%
establecer las acciones tendientes a reducr, mitigar y corregi os impactos ambientales sigificativos. | o e" 68 SLERERIRES B2 0 BRre B O e e
Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, parala promocién y adopeion de buenas
= précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores en |LaEAS da a esta accion a través del desarrollo de las NINGUNA acta de conciencia ambiental o0
los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demés obligaciones que experiencias de conciencia ambiental,
indique el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla durante la ejecucion del contrato.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
m
EM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFggIEE:biUWLIM\ENTo DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
1 %
Observaciones
CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Ja)ﬂmua Valwsia /16

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS.

Nombre y firma de quien reviso.

Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimit este documento,.. plense en el medio ambiente!

oo copi e st et s coma COPANO CONTROUADA




Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran for

mulados

2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-0820252687 Cupos: 601

Servicio que presta: cdi institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 31/03/2025

Periodo reportado: 01/09/2025 al 30/09/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ATLANTICO

N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION
CELESTIAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): suroriente - suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): patricia vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 601

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 460 7%

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%

Usuarios nuevos en el periodo 48 8%

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 460 7%

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 5 1%

de lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 7 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 48 8%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 460 7%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GAR

ANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR 0P EEESISAL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 3 #DIV/O!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 3 #DIV/O!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 0 #DIV/O!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 16 #DIV/O!
Niflas y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde 0 10 #DIV/O!
a su edad al inicio del contrato

Casos de malnutricién identificados 0 7 #DIV/O!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/O!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

CONTRATO
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 11

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagndstico nutricional Normal o eutréfico 449 0,976086957
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 11 0,023913043
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Ill 0 0
TOTALES 460 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo ejecutado se realiz6 una jornada de vacunacion en las UDS que estaban programadas para dicho evento




SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad
de Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

Explotacion sexual

Otros

o |o|lo|o|o|o

TOTALES

0

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante este periodo desde el componente pedagdgico, se brindaron las orientaciones pertinentes para realizar el proceso del transito arménico con los nifios, nifias y las familias, pa darle cumplimiento a las
orientaciones brindadas, se ejecutaron acciones como: socializacion a las familias de las opciones de inscripcion para acceder a las ofertas educativas brindadas por la secretaria de educacion, se realiz6 la
socializacion del acta de desistimiento para las familias que desearan realizar el proceso de escolarizacion de sus hijos, de manera independiente y se especificé la importancia de actuar dentro de los tiempos
establecidos, en el proceso del transito arménico para optimizar las acciones y alcanzar los objetivos.

durante este periodo se llevaron a cabo el desarrollo de las experiencias correspondientes a la semana de la primera infancia bajo el lema "Veo Veo"

De igual manera

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

460

1. Indicadores de maltrato por presunto abuso sexual
y acciones que se pueden implementar para su
prevencion y autocuidado.

2.Blanificacién familiar

3.Chctancia materna y apego afectivo.

4.8egunda socializacién de la guia de servicios de la
primera infancia.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

1%

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas
las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Componente Pedagdgico 0
Componente de Salud y 0
Nutricién

Componente de

ambientes educativos y 0
protectores

Componente de familia, 0
comunidad y redes

Componente 0
administrativo y de gestién

Componente de talento 0

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 3 0
Agentes educativos 0 maestros 30 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 3 0
Profesionales de Nutricion 3 0
Auxiliares Pedagégicos 12 0
Manipuladores de Alimentos 12 0
Aucxiliares de Servicios Generales 8 0
Auxiliares Administrativos 3 0
Otros (especificar cules) 3 0
Total 77 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o A
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes educativos

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses.
Alimentacion y educacion nutricional

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

-/eafaudt‘a fvalww,q/dg

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




