
 
 
Bogotá D.C., mayo 8 de 2026 
 
Señores: 
FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ 
DIEGO RAMIRO GARCÍA BEJARANO 
Alcalde Local de Sumapaz 
 
Att.: Ing. Gabriel Fernando Niño Aponte 
Apoyo a la Supervisión – Contrato No. 643-25 
Casa de la Cultura, Corregimiento de Betania – Sumapaz 
Bogotá, D.C. 
 
Asunto: Radicación Tercer Informe de actividades CPS 643-2025 
 
De manera atenta se radica el Tercer Informe, correspondiente al cumplimiento de las 
actividades del contrato 643-2025 que tiene por objeto la “Prestar servicios orientados al 
fortalecimiento del emprendimiento rural sostenible, que incluyan procesos de capacitación y 
acompañamiento técnico, en la formulación de planes, comercialización e impulsos necesarios 
para consolidar hogares y/o unidades productivas, MiPymes, emprendimientos y/o actores de 
la economía informal. 2315”. 
 
Se anexa: 

●​ Informe de Actividades formato GCO-GCI-F110 N° 3 
●​ Factura 3 
●​ Informe financiero 
●​ Resolución de facturación 
●​ RUT 
●​ Certificado de aportes parafiscales 
●​ Cedula Representante legal 
●​ Tarjeta y documento revisor fiscal 
●​ Antecedentes revisor fiscal 
●​ Certificación bancaria 
●​ Paz y salvo contratistas 
●​ Planillas de seguridad social del equipo y cuadro resumen 
●​ Evidencia cargue SECOP segundo pago 
●​ Soportes 

 
Atentamente, 

 
HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA 
REPRESENTANTE LEGAL 
gerencia@fundacionsch.org 

 



900270491Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

07/05/2026

CLIENTE

899999061 9NIT

FECHA VENCIMIENTO

07/06/2026

Cant. Valor Unitario TotalIVA

3

FUNDACION STAR COP HUMANITY

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

FACTURA DE VENTA

Und.Descripción Valor IVA

.

-5

Casa de la Cultura, Corregimi

Actividad Económica ICA 9499 9.66 X 1000

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item

FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

6015557087

ALS

CIUDAD

Bogota D.C.

FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

1 5.252.101 19% 5.252.101Unidad

PROFESIONAL EN LAS SIGUIENTES ÁREAS DEL 
CONOCIMIENTO CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O EN 
CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANAS Y/O ECONÓMICAS 
Y/O CIENCIAS DE LA INGENIERÍA Y/O ECONOMISTA 
Y/O CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, CON EXPERIENCIA 
GENERAL DE MAS DE 4 AÑOS, CONTADOS A PARTIR 
DE LA EXPEDICIÓN DE LA TARJETA PROFESIONAL Y 
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN GERENCIA, 
ADMINISTRACIÓN, COMERCIO, PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA, AMBIENTAL O ÁREAS AFINES. 
EXPERIENCIA ESPECIFICA MAYOR A 24 MESES  Y 
HASTA 36 MESES 

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 1 997.899

293.594.484

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras

46.876.430IVA

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4   Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

www.fundacionsch.com

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

facturacionstarcop@gmail.com

293.594.484

Fecha y Hora de Generación:  04/05/2026 07:41:16

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio

(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la

presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo

c u a l  e l  c o m p r a d o r  s e  o b l i g a  a  p a g a r  d i c h a  f a c t u r a

.

Total líneas o ítems:  6

.

NOTA: Medio de pago a través Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

246.718.054

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6c83a11c6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8a9b7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedición : 07/05/2026 11:00:08 a. m.



900270491Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

07/05/2026

CLIENTE

899999061 9NIT

FECHA VENCIMIENTO

07/06/2026

Cant. Valor Unitario TotalIVA

3

FUNDACION STAR COP HUMANITY

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

FACTURA DE VENTA

Und.Descripción Valor IVA

.

-5

Casa de la Cultura, Corregimi

Actividad Económica ICA 9499 9.66 X 1000

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item

FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

6015557087

ALS

CIUDAD

Bogota D.C.

FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

1 3.554.062 19% 3.554.062Unidad

TÍTULO EN FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL, 
TECNOLOGÍA O CERTIFICACIÓN DE TERMINACIÓN DE 
ESTUDIOS ACADÉMICO RELACIONADA CON LOS 
SERVICIOS A CONTRATAR. ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 
CONTADURÍA, ECONOMÍA O CARRERAS AFINES. 
PROFESIONAL CON MÁS DE 36 MESES DE 
EXPERIENCIA.  SE REQUIERE DE UNA DEDICACIÓN Y 
DISPONIBILIDAD DE 100%.  

APOYO ADMINISTRATIVO 2 675.272

293.594.484

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras

46.876.430IVA

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4   Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

www.fundacionsch.com

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

facturacionstarcop@gmail.com

293.594.484

Fecha y Hora de Generación:  04/05/2026 07:41:16

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio

(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la

presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo

c u a l  e l  c o m p r a d o r  s e  o b l i g a  a  p a g a r  d i c h a  f a c t u r a

.

Total líneas o ítems:  6

.

NOTA: Medio de pago a través Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

246.718.054

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6c83a11c6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8a9b7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedición : 07/05/2026 11:00:08 a. m.



900270491Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

07/05/2026

CLIENTE

899999061 9NIT

FECHA VENCIMIENTO

07/06/2026

Cant. Valor Unitario TotalIVA

3

FUNDACION STAR COP HUMANITY

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

FACTURA DE VENTA

Und.Descripción Valor IVA

.

-5

Casa de la Cultura, Corregimi

Actividad Económica ICA 9499 9.66 X 1000

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item

FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

6015557087

ALS

CIUDAD

Bogota D.C.

FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

1 4.201.681 19% 4.201.681Unidad

ZOOTECNISTA, INGENIERO AGRÓNOMO, AGRÍCOLA, 
AGROFORESTAL, FORESTAL, INGENIERO DE 
ALIMENTOS, INDUSTRIAL Y/O ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS O EMPRESAS AGROPECUARIAS. CON 
EXPERIENCIA MAYOR A 48 MESES  Y HASTA 60 
MESES. SE REQUIERE DE UNA DEDICACIÓN Y 
DISPONIBILIDAD DE 100%.  

PROFESIONAL DE CAMPO 3 798.319

293.594.484

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras

46.876.430IVA

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4   Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

www.fundacionsch.com

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

facturacionstarcop@gmail.com

293.594.484

Fecha y Hora de Generación:  04/05/2026 07:41:16

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio

(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la

presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo

c u a l  e l  c o m p r a d o r  s e  o b l i g a  a  p a g a r  d i c h a  f a c t u r a

.

Total líneas o ítems:  6

.

NOTA: Medio de pago a través Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

246.718.054

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6c83a11c6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8a9b7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedición : 07/05/2026 11:00:08 a. m.



900270491Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

07/05/2026

CLIENTE

899999061 9NIT

FECHA VENCIMIENTO

07/06/2026

Cant. Valor Unitario TotalIVA

3

FUNDACION STAR COP HUMANITY

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

FACTURA DE VENTA

Und.Descripción Valor IVA

.

-5

Casa de la Cultura, Corregimi

Actividad Económica ICA 9499 9.66 X 1000

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item

FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

6015557087

ALS

CIUDAD

Bogota D.C.

FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

1 15.345.026 19% 15.345.026Unidad

EL CONTRATISTA DEBE ASEGURAR EL DESARROLLO  
DEL PROCESO DE CARACTERIZACIÓN Y 
LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN DE MÍNIMO 244 
UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES DISTRIBUIDAS EN 
LAS CUENCAS DEL RÍO BLANCO Y DEL RÍO SUMAPAZ, 
DURANTE UN PERIODO ESTIMADO DE DOS (2) MESES 
DE TRABAJO EN CAMPO Y OFICINA. ESTE 
COMPONENTE INTEGRA LOS RECURSOS  
OPERATIVOS Y NECESARIOS PARA LA PLANEACIÓN, 
DESPLAZAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LAS VISITAS POR 
PARTE DEL EQUIPO PROFESIONAL Y TÉCNICO DEL 
PROYECTO,

VISITAS DE CARACTERIZACIÓN Y MATERIALES DE APOYO 
OPERATIVO

4 2.915.555

293.594.484

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras

46.876.430IVA

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4   Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

www.fundacionsch.com

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

facturacionstarcop@gmail.com

293.594.484

Fecha y Hora de Generación:  04/05/2026 07:41:16

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio

(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la

presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo

c u a l  e l  c o m p r a d o r  s e  o b l i g a  a  p a g a r  d i c h a  f a c t u r a

.

Total líneas o ítems:  6

.

NOTA: Medio de pago a través Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

246.718.054

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6c83a11c6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8a9b7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedición : 07/05/2026 11:00:08 a. m.



900270491Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

07/05/2026

CLIENTE

899999061 9NIT

FECHA VENCIMIENTO

07/06/2026

Cant. Valor Unitario TotalIVA

3

FUNDACION STAR COP HUMANITY

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

FACTURA DE VENTA

Und.Descripción Valor IVA

.

-5

Casa de la Cultura, Corregimi

Actividad Económica ICA 9499 9.66 X 1000

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item

FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

6015557087

ALS

CIUDAD

Bogota D.C.

FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

1 197.018.392 19% 197.018.392Unidad

DIPLOMADO PARA GENERAR UN IMPACTO  AL 
FORTALECER DE MANERA INTEGRAL LAS 
CAPACIDADES DE LOS EMPRENDEDORES RURALES 
EN LO INDIVIDUAL, LO COMUNITARIO Y LO 
TERRITORIAL.  EXPERIENCIA DE INMERSIÓN 30 DÍAS 
PARA 30 PERSONAS: FORMACIÓN TÉCNICA Y 
FORMACIÓN DEL SER, ALIMENTACIÓN COMPLETA 
POR LA DURACIÓN DEL PROGRAMA (30 DÍAS): 
DESAYUNO, ALMUERZO, CENA Y 2 REFRIGERIOS (A.M. 
– P.M.), ALOJAMIENTO RURAL EN ACOMODACIÓN 
MÚLTIPLE, PRIMEROS AUXILIOS LAS 24 HORAS, 
ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE, 

ENTRENAMIENTO INMERSIÓN 5 37.433.494

1 21.346.792 19% 21.346.792Unidad

RUBRO ESTABLECIDO PARA CUBRIR GASTOS DE 
OPERACIÓN Y EJECUCIÓN

IMPREVISTOS6 4.055.890

293.594.484

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras

46.876.430IVA

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4   Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

www.fundacionsch.com

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

facturacionstarcop@gmail.com

293.594.484

Fecha y Hora de Generación:  04/05/2026 07:41:16

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio

(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la

presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo

c u a l  e l  c o m p r a d o r  s e  o b l i g a  a  p a g a r  d i c h a  f a c t u r a

.

Total líneas o ítems:  6

.

NOTA: Medio de pago a través Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

246.718.054

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6c83a11c6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8a9b7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedición : 07/05/2026 11:00:08 a. m.



24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764105640345

     9 0 0 2 7 0 4 9 1 5

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 11   93 A 83   ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 6 -0 2 -0 7 /2 1 :0 5 :1 6

CLAVIJO VARELA HANNYA VANESSA

Cédula de Ciudadanía

1 0 2 6 2 6 9 2 0 5     4
Representante Legal Principal

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H

2026-02-07 / 09:05:16 PM



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764105640345

     9 0 0 2 7 0 4 9 1 5

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H

2 2

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H CR 11   93 A 83   ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4
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AUTORIZACIÓN  1

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

24



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO (Persona Jurídica) 
 

 
Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista FUNDACIÓN STAR COP 
HUMANITY sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato 
y los resultados obtenidos, una vez realizada la revisión del informe, se certifica su 
cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente.  

a: al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2026 y 30 de abril de 2026 
 

Contrato:    No. CPS 643 DE 2025 

Tipo de Contrato:    CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Contratista:    FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY 

NIT     No. 900270491-5 

Objeto: Prestar servicios orientados al fortalecimiento del 
emprendimiento rural sostenible, que incluyan procesos 
de capacitación y acompañamiento técnico, en la 
formulación de planes, comercialización e impulsos 
necesarios para consolidar hogares y/o unidades 
productivas, MiPymes, emprendimientos y/o actores de 
la economía informal. 2315 

Plazo de Ejecución   10 MESES 

Fecha Iniciación:   02 DE FEBRERO DE 2026 

Fecha de Terminación:               01 DE DICIEMBRE 2026 

Prórroga(s)    N/A 

Valor Inicial Pactado:   $ 1.172.006.298,00  

Valor Adicional:                N/A                                  

Valor a Pagar:                  $293.594.484 (3er. pago) 

 
El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificó que la empresa FUNDACIÓN STAR 
COP HUMANITY se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con 
el Sistema General de Seguridad Social Integral.  
 
En constancia se firma a los trece (13) días del mes de mayo (05) del dos mil veintiséis 
(2026), 
 
 
Interventor o Supervisor, 

 
 
                        

_________________________________             _________________________________
                              
GABRIEL FERNANDO NIÑO APONTE             DIEGO RAMIRO GARCÍA BEJARANO 
C.C. No. 1015438142 de BOGOTÁ                   C.C. No. 79804578 de BOGOTÁ  

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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SEGUIMIENTO JURÍDICO 
 

No. del Contrato CPS-643-2025 

Periodo y/o No. de Pago 01 al 30 de 2026 Pago No.3 

Nombre Del Contratista FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY 

Nit: 900270491-5 

Objeto Del Contrato 

Prestar servicios orientados al fortalecimiento del emprendimiento rural 
sostenible, que incluyan procesos de capacitación y acompañamiento 
técnico, en la formulación de planes, comercialización e impulsos 
necesarios para consolidar hogares y/o unidades productivas, MiPymes, 
emprendimientos y/o actores de la economía informal. 2315 

Fecha de Inicio 02 FEBRERO DE 206 

Fecha Fin (incluyendo 
modificaciones) 

01 DE DICIEMBRE 2026 

Póliza 14-44-101252425 

MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique) 

Tipo de Modificación 

Fecha de inicio 
de la 

modificación 
(dd/mm/aaaa) 

Modificación 
(Valor / Plazo / Clausula) 

PÓLIZA 
aprobada y 

vigente 
 

OTRO SI 01/04/2026 Clausula SI 

 
 

SEGUIMIENTO TÉCNICO - ADMINISTRATIVO 
 
De acuerdo con las condiciones establecidas en el clausurado del CPS-643-2025, suscrita entre el Fondo de 
Desarrollo Rural de Sumapaz y la FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY, se establece el cumplimiento de 
las condiciones financieras, técnicas y administrativas pactadas. 
 
El contratista FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY de acuerdo con las obligaciones especificas 
desarrolló las siguientes actividades. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES ADELANTADAS 
1. Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo 
estipulado y dando cumplimiento a lo definido en 
el anexo técnico bajo las condiciones económicas, 
técnicas, de calidad, administrativas y financieras 
establecidas en los documentos del presente 
proceso. 

 

Se presenta el Plan de trabajo actualizado, dónde se da cuenta de la 
ejecución de las actividades contratadas y realizadas a la fecha, y las 
programadas posteriormente. 

2. Presentar para aprobación del supervisor y 
apoyo a la supervisión, el plan de trabajo y 
cronograma de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el anexo técnico, durante los 
primeros 06 días hábiles contados a partir de la 
fecha del acta de inicio. 
 

Se revisa y aprueba por parte del apoyo a la supervisión el Plan de 
trabajo y cronograma de actividades actualizado. 

3. Realizar como mínimo una vez al mes, reunión 
con la supervisión y apoyo a la supervisión del 
contrato, con el fin de hacer seguimiento al 
cronograma y ejecución contractual. 

Se desarrolla el cuarto comité técnico ordinario el día 18 de abril de 
2026 para dar lineamientos sobre: 
- Seguimiento al plan de trabajo 
- Ferias - Red agroalimentaria  
 

4. Realizar las presentaciones a los diferentes 
órganos e instancias donde sea requerido, según 
el anexo técnico y las directrices vigentes. 

Durante el presente periodo a reportar, no se requirió la realización 
de esta obligación. La misma se ha ejecutado en periodos pasados y 
se ejecutará de acuerdo el avance del proyecto. 
 

5. Solicitar el ingreso al almacén del Fondo de 
Desarrollo Rural de Sumapaz respectivo de cada 
elemento, conforme al procedimiento establecido 
por la entidad. 

Durante el presente periodo a reportar, no se requirió la realización 
de esta obligación. La misma se ejecutará de acuerdo con plan de 
trabajo. 

6. Remitir a la Alcaldía Local las hojas de vida de 
las personas a vincular como contratistas para la 
ejecución del contrato, para la correspondiente 
aprobación de la supervisión, cumpliendo con los 
ítems establecidos en el anexo técnico, durante 

Por medio del primer informe con Radicado N° 2026-701-000-7512 
del 10 de marzo de 2026, se presentaron las hojas de vida del talento 
humano para este proyecto se aprobaron a través de la licitación del 
proyecto: 

- Coordinadora general 



 

INFORME DE SUPERVISIÓN PARA LOS CONTRATOS 

CON PROVEEDORES 

PERSONA JURÍDICA 

 

   

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711  
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 
www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F133 
Versión: 04 

Vigencia: 13 de enero de 2025 
Caso HOLA: 109988 

Página 2 de 5 

 

 

los primeros 15 días a partir de la firma del acta 
de inicio. 

- Apoyo administrativo 
- Profesional de campo 
- Experto sectorial 
 

7. Participar en todas las reuniones convocadas 
por el supervisor y/o apoyo a la supervisión del 
contrato. 

Se desarrolla mesa de trabajo conjunta con el apoyo a la supervisión, 
operador y Fundación Panaca para revisión final de alistamiento 
para proceso de inmersión el 01 de abril. 
 
Se desarrolla socialización con las personas participantes del proceso 
de Entrenamiento vivencial para explicación de las acciones a seguir 
el miércoles 8 de abril de forma virtual.  
 
Se desarrolla el cuarto comité técnico el día 18 de abril de 2026 con 
el objetivo de dar seguimiento al plan de trabajo y brindar 
lineamientos para algunas actividades. 
 

8. Entregar los informes requeridos por la 
supervisión y/o apoyo a la supervisión que se 
generen en la ejecución del contrato 

Se presenta el Informe ejecutivo N°3 del CPS 643-2025 desde el 01 
hasta el 30 de abril de 2026 que describe las actividades desarrolladas 
para este periodo. 
 

9. Dar las respuestas a las diferentes peticiones 
con relación al desarrollo del contrato. 

Se relaciona la trazabilidad de la solicitud de diseño para el 
entregable del proceso de inmersión. 
 

10. Cumplir con las condiciones técnicas, 
administrativas, jurídicas, financieras, 
ambientales, económicas y comerciales exigidas 
en el anexo técnico y demás documentos del 
proceso contractual. 

Se relaciona informe de la actividad del Entretenimiento vivencial 
inmersión dónde se detallan las evidencias pertinentes del desarrollo 
de la misma, también se relacionan los siguientes soportes de la 
actividad desarrollada entre el 10 y el 25 de abril: 

- Soportes de Ingreso de estudiantes (planilla de recepción 
de participantes, socialización de deberes y derechos, 
entrega de dotación) 

- Metodología Aplicadas 
- Listados de asistencia 
- Acompañamiento psicosocial 
- Listado de entrega de alimentación 
- Soportes del proceso de certificación 

 
Se relaciona la evidencia de los tiquetes adquiridos para el transporte 
de las 30 personas beneficiarias al entrenamiento vivencial toda vez 
que se aprobaron de la Bolsa de imprevistos mediante comité 
técnico del 25 de marzo – acta relacionada en el Informe N°2.  
 
Se relaciona el envío al apoyo a la supervisión vía correo electrónico 
el día 09 de abril del documento soporte correspondiente a la ARL 
dispuesta para los participantes del proceso de Entrenamiento 
vivencial. 

 
11. Dar cumplimiento a la normatividad 
ambiental vigente y los criterios sostenibles 
establecidos en el ítem de Buenas Prácticas 
Ambientales del presente proceso, según las 
fichas de contratación sostenible No. 9 
Impresión de folletos y publicaciones, 10- 
Servicio de Transporte, 23- Servicio de logística/ 
Catering (elaborar y/o servir bebidas y alimentos 
en un evento), y 26- Criterios sostenibles para 
incluir en otros procesos de manera voluntaria, 
contempladas en la Guía de Contratación 
Sostenible de Secretaría Distrital de Gobierno. 
 

Se presenta certificado de cumplimiento para la actividad realizada 
de Entrenamiento vivencial. 

12. Atender las inspecciones ambientales 
realizadas por el Fondo de Desarrollo Rural de 
Sumapaz, permitiendo el recorrido por las 
instalaciones, realizar entrevistas al personal y 
obtener registro documental y fotográfico si a 
estas hubiese lugar. 
 

Durante el presente periodo a reportar, no se requirió la realización 
de esta obligación. La misma se ejecutará de acuerdo con plan de 
trabajo. 

13. Elaborar un informe consolidado final en el 
que se establezca la relación de los eventos 
realizados, el proyecto de inversión relacionado y 
el número de personas impactadas. 

Durante el presente periodo a reportar, no se requirió la realización 
de esta obligación. La misma se ejecutará de acuerdo con plan de 
trabajo.  
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14. Presentar toda la documentación 
correspondiente en los ingresos de almacén, 
salidas de almacén, registro fotográfico de los 
elementos, ítems o artículos que sean de 
suministro del presente contrato. 
 

Durante el presente periodo a reportar, no se requirió la realización 
de esta obligación. La misma se ejecutará de acuerdo con plan de 
trabajo. 

15. Llevar registros de cada evento y/o actividad 
realizada con los soportes respectivos, tales como 
registros de asistencia, soportes fotográficos, etc. 

Se relaciona evidencia del proceso de caracterización de unidades 
productivas. 
- Base de datos 
- Registro fotográfico. 
 
Se presenta informe de la actividad del Entrenamiento vivencial 
desarrollado desde el 10 al 25 de abril de 2026 en instalaciones de 
Fundación Panaca. 
 
Se presenta la evidencia respecto al indicador de Encuesta de 
satisfacción del proceso de Entrenamiento vivencial aplicado cuando 
finalizó el proceso. 
 
Se relacionan los certificados de residencia de los participantes del 
entrenamiento vivencial. 
 
Se relaciona la trazabilidad de publicación de la experiencia de 
entrenamiento vivencial en las redes del operador. 

 
16. El contratista se obliga a realizar la entrega de 
los bienes objeto de suministro, evidenciando su 
funcionamiento, garantizando que estos cumplan 
con las especificaciones técnicas, de calidad y 
presentación establecidas en los estudios previos 
y en el Anexo No. 1 Anexo Técnico. 
correspondiente. La entrega deberá efectuarse en 
los plazos y lugares determinados por el FDRS, 
previa verificación y aceptación del apoyo a la 
supervisión del contrato. Así mismo, el 
contratista deberá garantizar que los bienes 
entregados sean nuevos y estén en óptimas 
condiciones para su uso inmediato. 

Se presenta evidencia fotográfica de la entrega de refrigerios, 
desayunos, almuerzos, cenas, camibuso, y diplomas para el proceso 
de Entrenamiento vivencial. 

17. El contratista está obligado a presentar al 
equipo de Comunicaciones y Prensa del Fondo 
de Desarrollo Rural de Sumapaz (FDRS) el 
diseño, boceto o pieza comunicativa que se 
requiera para difusión. Será responsabilidad 
exclusiva de este equipo aprobar los diseños antes 
de proceder con su impresión y divulgación final. 
Así mismo, en el caso de los logotipos 
institucionales que deban imprimirse en camisetas 
u otras superficies, deberá seguirse el mismo 
procedimiento de presentación y aprobación por 
parte del equipo de Comunicaciones y Prensa. 

Se presenta la evidencia de publicación en redes sociales del Fondo 
de Desarrollo rural sobre la experiencia de Entrenamiento vivencial. 
 
Se relaciona la trazabilidad de la solicitud de diseño para el 
entregable del proceso de inmersión 
 

18. Las demás que sean inherentes al objeto 
contractual y de las actividades que sean 
solicitadas por el supervisor (a) del contrato y/o 
apoyo a la supervisión. 

Se relaciona certificado dónde se ratifica que se vincula y mantiene 
mínimo el porcentaje 50% de mujeres para la ejecución del contrato, 
según lo establecido en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 
2020. 

 
SEGUIMIENTO FINANCIERO 

 
INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial $ 1.172.006.298,00 

Valor Adición No. 1 N/A 

Valor Total $ 1.172.006.298,00 

Valor Pago No 01 $ 23.988.667 

Valor Pago No 02 $ 32.611.854 

Valor Pago No 03 – Presente pago $ 293.594.484 

Valor pagado $ 350.195.005,00  

Saldo Pendiente – Contando el presente pago $     821.811.293,00 
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Mediante factura ALS No.3 con fecha de expedición del 04/05/2026, el contratista FUNDACION STAR 
COP HUMANITY, allega cuenta de cobro No. 03 concerniente a la solicitud de pago por la suma de 
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO M/CTE ($293.594.484). 
 
 
Detalle información presupuestal del contrato 
 

Rubro o proyecto de inversión Meta proyecto de inversión 
Inicial o  
adición 

No. CRP Valor CRP 

O230117459920242315 

Vincular 600 hogares y/o 
unidades productivas a procesos 

productivos y de 
comercialización 

Inicial 2039 $689.836.298,00 

O230117459920242315 
Apoyar 120 Mipymes, 

emprendimientos y/o actores de 
la economía informal 

Inicial 2039 $482.170.000,00 

Valor total de los CRP  $1.172.006.298,00 

 
Detalle pagos realizados 
 
Periodo de 
pago 

Rubro o proyecto  
de inversión 

Meta proyecto  
de inversión 

No. 
CRP 

Valor CRP 
Valor  

Facturado 
Saldo CRP 

01/02/2026 
al 

28/02/2026 
O230117459920242315 

Vincular 600 
hogares y/o 

unidades 
productivas a 

procesos 
productivos y de 
comercialización 

Apoyar 120 
Mipymes, 

emprendimientos 
y/o actores de la 

economía informal 

2039 $1.172.006.298 $23.988.667 $1.148.017.630 

01/03/2026 
al 

31/03/2026 
O230117459920242315 

Vincular 600 
hogares y/o 

unidades 
productivas a 

procesos 
productivos y de 
comercialización 

Apoyar 120 
Mipymes, 

emprendimientos 
y/o actores de la 

economía informal 

2039 $1.172.006.298 $32.611.854 $1.115.405.776 

Totales $1.172.006.298 $56.600.521 $1.115.405.776 

 
En el siguiente cuadro se puede observar la ejecución actual por proyecto contando lo ejecutado en el presente 
periodo: 
 

Rubro Descripcion 
Valor inicial 

asignado 
Valor 

ejecutado 

Valor a cobrar 
del presente 

pago 
Saldo restante 

O230117459920242315 

Somos Sumapaz: 
Emprendiendo de 
manera sostenible 

en el territorio 

$1.172.006.298 $56.600.521 $293.594.484 $821.811.292 
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Resumen ejecución financiera del contrato 
 
A continuación, se presenta resumen financiero teniendo en cuenta la presente cuenta de cobro. 
 

Concepto Valor 

1. Valor Inicial: $1.172.006.298 

2. Valor Adiciones: No aplica 

3. Valor Total: $1.172.006.298 

4. Valor pagado: $56.600.521 

6. Valor por pagar: $293.594.484 

5. Saldo pendiente: $821.811.292 

 
 
En constancia se firma el presente el trece (13) del mes de mayo (05) del dos mil veintiséis (2026), 
 
 
 
 

DIEGO RAMIRO GARCÍA BEJARANO                     
Alcalde local Sumapaz                 
C.C. No.79.804.578 de Bogotá                                         
 

GABRIEL FERNANDO NIÑO APONTE 
Apoyo a la supervisión 
C.C. No. de Bogotá                                         
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1 Si el contrato presenta más de una suspensión y/o adición y/o prórroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la información 

FECHA DE PRESENTACIÓN: 13 DE MAYO DE 2026 

NÚMERO INFORME: 03 
PERÍODO: 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026 

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCIÓN CPS 643 DE 2025, 02/02/2026 

NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY 

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACIÓN 
(CEDENTE CUANDO APLIQUE) 

N/A 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 
(CESIONARIO CUANDO APLIQUE) 

N/A 

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACIÓN NIT. 900270491-5 

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN 10 MESES 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 1.172.006.298,00 

NÚMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 2039 

VALOR DEL PERIODO DE COBRO $293.594.484 

FECHA ACTA DE INICIO 02 DE FEBRERO DE 2026 

PRÓRROGA1 N/A 

ADICIÓN N/A 

SUSPENSIÓN  N/A 

REINICIO N/A 

CESIÓN (CUANDO APLIQUE) N/A 

DISMINUCIÓN DE PLAZO (CUANDO 
APLIQUE) 

N/A 

REDUCCIÓN DE VALOR (CUANDO APLIQUE) N/A 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1.172.006.298,00 

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO 10 MESES 

FECHA PREVISTA DE TERMINACIÓN 
(INCLUYENDO PRÓRROGAS, SUSPENSIONES 
O DISMINUCIÓN DE PLAZO) 

1 DE DICIEMBRE DE 2026 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios orientados al fortalecimiento del 
emprendimiento rural sostenible, que incluyan procesos de 
capacitación y acompañamiento técnico, en la formulación de 
planes, comercialización e impulsos necesarios para consolidar 
hogares y/o unidades productivas, MiPymes, emprendimientos 
y/o actores de la economía informal. 2315 

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL 

EPS ARL PENSION 

Se anexa certificación de parafiscales  Se anexa certificación de parafiscales Se anexa certificación de parafiscales 

NÚMERO DE PLANILLA PERIODO COTIZADO 

N/A N/A 
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DESARROLLO DEL INFORME 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 1 

Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo estipulado y dando cumplimiento a lo definido en el anexo técnico bajo las condiciones económicas, técnicas, de calidad, administrativas y financieras 
establecidas en los documentos del presente proceso. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

1.1. Se relaciona el Plan de trabajo actualizado, dónde se 
da cuenta del cumplimiento de las actividades contratadas. 

Anexo 1.1. Plan de trabajo y cronograma 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 2 

Presentar para aprobación del supervisor y apoyo a la supervisión, el plan de trabajo y cronograma de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, durante los primeros 06 días hábiles 
contados a partir de la fecha del acta de inicio. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

2.1. Se presenta para el Informe N°1 con Radicado 2026-701-
000-7512 del 10 de marzo de 2026 y se relaciona actualizado para 
el presente informe 

 
Ver Anexo 1.1. Plan de trabajo y cronograma 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 3 

Realizar como mínimo una vez al mes, reunión con la supervisión y apoyo a la supervisión del contrato, con el fin de hacer seguimiento al cronograma y ejecución contractual. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

3.1. Se desarrolla el cuarto comité técnico ordinario el día 
18 de abril de 2026 para dar lineamientos sobre: 

- Seguimiento al plan de trabajo 
- Ferias - Red agroalimentaria 

Anexo 3.1. Acta de Cuarto comité técnico 18-04-2026 
 

 
 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 4 

Realizar las presentaciones a los diferentes órganos e instancias donde sea requerido, según el anexo técnico y las directrices vigentes. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

No se relacionan actividades relacionadas con esta obligación durante 
el período del informe. 

 
No se relacionan actividades relacionadas con esta obligación durante el período del informe. 
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OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 5 

Solicitar el ingreso al almacén del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz respectivo de cada elemento, conforme al procedimiento establecido por la entidad. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

Esta Obligación No Aplica para el presente informe Esta Obligación No Aplica para el presente informe 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 6 

Remitir a la Alcaldía Local las hojas de vida de las personas a vincular como contratistas para la ejecución del contrato, para la correspondiente aprobación de la supervisión, cumpliendo con los ítems 
establecidos en el anexo técnico, durante los primeros 15 días a partir de la firma del acta de inicio. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 
6.1. Se relaciona en el primer informe con Radicado N° 2026-701-
000-7512 del 10 de marzo de 2026, las hojas de vida del talento 
humano para este proyecto se aprobaron a través de la licitación del 
proyecto: 

● Coordinadora general 
● Apoyo administrativo 
● Profesional de campo 
● Experto sectorial 

 

 
Ver Informe 1 RAD 2026-701-000-7512 Anexo 6.1. Aprobación general hojas de vida y Anexo 6.2. Evidencia aprobación HV coordinadora general 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 7 

Participar en todas las reuniones convocadas por el supervisor y/o apoyo a la supervisión del contrato. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

7.1. Se desarrolla mesa de trabajo conjunta con el apoyo a 
la supervisión, operador y Fundación Panaca para revisión 
final de alistamiento para proceso de inmersión el 01 de 
abril. 
 
7.2. Se desarrolla socialización con las personas 
participantes del proceso de Entrenamiento vivencial para 

Anexo 7.1. Mesa de trabajo 01 de abril 
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explicación de las acciones a seguir el día miércoles 8 de 
abril de forma virtual.  
7.3. Se desarrolla el cuarto comité técnico el día 18 de abril 
de 2026 con el objetivo de dar seguimiento al plan de 
trabajo y brindar lineamientos para algunas actividades. 

Ver Anexo 3.1. Acta de Tercer comité técnico 06-03-2026 
 

Anexo 7.3. Socialización con beneficiarios Entrenamiento Vivencial 08_04_2026 
 
 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 8 

Entregar los informes requeridos por la supervisión y/o apoyo a la supervisión que se generen en la ejecución del contrato. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 
8.1. Se relaciona el Informe ejecutivo N°3 del CPS 643-
2025 desde el 01 hasta el 30 de abril de 2026 que describe 
las actividades desarrolladas para este periodo 
 

 
Anexo 8.1. Informe ejecutivo N° 3 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 9 

Dar las respuestas a las diferentes peticiones con relación al desarrollo del contrato. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

9.1. Se relaciona la trazabilidad de la solicitud de diseño 
para el entregable del proceso de inmersión 

Anexo 9.1. Trazabilidad solicitud de diseño entregable inmersión 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 10 

Cumplir con las condiciones técnicas, administrativas, jurídicas, financieras, ambientales, económicas y comerciales exigidas en el anexo técnico y demás documentos del proceso contractual. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

10.1. Se relaciona informe de la actividad del 
Entretenimiento vivencial - inmersión dónde se detallan 
las evidencias pertinentes del desarrollo de la misma, 
también se relacionan los siguientes soportes de la 
actividad desarrollada entre el 10 y el 25 de abril: 

Anexo 10.1. Informe del Entrenamiento Vivencial 
Anexo 10.1.1. Evidencias del proceso de entrenamiento vivencial 
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- Soportes de Ingreso de estudiantes (planilla de 
recepción de participantes, socialización de 
deberes y derechos, entrega de dotación) 

- Metodología Aplicadas 
- Listados de asistencia 
- Acompañamiento psicosocial 
- Listado de entrega de alimentación 
- Soportes del proceso de certificación 

 
 
10.2. Se relaciona la evidencia de los tiquetes adquiridos 
para el transporte de las 30 personas beneficiarias al 
entrenamiento vivencial toda vez que se aprobaron de la 
Bolsa de imprevistos mediante comité técnico del 25 de 
marzo - acta que fue relacionada en el Informe N°2  
 
10.3. Se relaciona el envío al apoyo a la supervisión vía 
correo electrónico el día 09 de abril del documento 
soporte correspondiente a la ARL dispuesta para los 
participantes del proceso de Entrenamiento vivencial. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 10.2. Trazabilidad Bolsa de imprevistos - transporte entrenamiento vivencial 
 
 
 
 
 

Anexo 10.3. Trazabilidad ARL Entrenamiento vivencial 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 11 

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y los criterios sostenibles establecidos en el ítem de Buenas Prácticas Ambientales del presente proceso, según las fichas de contratación sostenible 
No. 9 Impresión de folletos y publicaciones, 10- Servicio de Transporte, 23- Servicio de logística/ Catering (elaborar y/o servir bebidas y alimentos en un evento), y 26- Criterios sostenibles para incluir 

en otros procesos de manera voluntaria, contempladas en la Guía de Contratación Sostenible de Secretaría Distrital de Gobierno. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

11.1. Se relaciona certificado de cumplimiento normativo 
para la actividad realizada de Entrenamiento vivencial 

Anexo 11.1. Certificado de cumplimiento normativo Entrenamiento vivencial 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 12 

Atender las inspecciones ambientales realizadas por el Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro 
documental y fotográfico si a estas hubiese lugar. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 
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Esta Obligación No Aplica para el presente informe Esta Obligación No Aplica para el presente informe 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 13 

Elaborar un informe consolidado final en el que se establezca la relación de los eventos realizados, el proyecto de inversión relacionado y el número de personas impactadas. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

Esta Obligación No Aplica para el presente informe Esta Obligación No Aplica para el presente informe 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 14 

Presentar toda la documentación correspondiente en los ingresos de almacén, salidas de almacén, registro fotográfico de los elementos, ítems o artículos que sean de suministro del presente contrato. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

Esta Obligación No Aplica para el presente informe Esta Obligación No Aplica para el presente informe 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 15 

Llevar registros de cada evento y/o actividad realizada con los soportes respectivos, tales como registros de asistencia, soportes fotográficos, etc. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

15.1. Se relaciona evidencia del proceso de caracterización 
de 244 unidades productivas. 

- Base de datos 
- Registro fotográfico 

 
15.2. Se relaciona informe de la actividad del 
Entrenamiento vivencial desarrollado desde el 10 al 25 de 
abril de 2026 en instalaciones de Fundación Panaca. 
 
15.3. Se relaciona la evidencia respecto al indicador de 
Encuesta de satisfacción del proceso de Entrenamiento 
vivencial aplicado cuando finalizó el proceso. 
 
15.4. Se relacionan los certificados de residencia de los 
participantes del entrenamiento vivencial. 

 
Anexo 15.1. Evidencia caracterización unidades productivas 
Anexo 15.1.1. Registro fotográfico de visitas caracterización 

 
 

Ver Anexo 10.1. Informe del Entrenamiento Vivencial 
 

 
 

Anexo 15.3. Encuestas de satisfacción Entrenamiento vivencial 
 
 
 

Anexo 15.4. Certificados de residencia participantes entrenamiento vivencial 
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15.5. Se relaciona la trazabilidad de publicación de la 
experiencia de entrenamiento vivencial en las redes del 
operador. 

 
Anexo 15.5. Evidencia publicación Entrenamiento vivencial - operador 

 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 16 

El contratista se obliga a realizar la entrega de los bienes objeto de suministro, evidenciando su funcionamiento, garantizando que estos cumplan con las especificaciones técnicas, de calidad y 
presentación establecidas en los estudios previos y en el Anexo No. 1 Anexo Técnico. correspondiente. La entrega deberá efectuarse en los plazos y lugares determinados por el FDRS, previa 

verificación y aceptación del apoyo a la supervisión del contrato. Así mismo, el contratista deberá garantizar que los bienes entregados sean nuevos y estén en óptimas condiciones para su uso inmediato. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

16.1. Se relaciona evidencia fotográfica de la entrega de 
refrigerios, desayunos, almuerzos, cenas, camibuso, y 
diplomas para el proceso de Entrenamiento vivencial. 

Ver Anexo 10.1.1. Evidencias del proceso de entrenamiento vivencial 
 

 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 17 

El contratista está obligado a presentar al equipo de Comunicaciones y Prensa del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz (FDRS) el diseño, boceto o pieza comunicativa que se requiera para difusión. 
Será responsabilidad exclusiva de este equipo aprobar los diseños antes de proceder con su impresión y divulgación final. Así mismo, en el caso de los logotipos institucionales que deban imprimirse en 

camisetas u otras superficies, deberá seguirse el mismo procedimiento de presentación y aprobación por parte del equipo de Comunicaciones y Prensa. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

17.1. Se relacionan la evidencia de publicación en redes 
sociales del Fondo de Desarrollo rural sobre la experiencia 
de Entrenamiento vivencial 
 
17.2. Se relacionan la trazabilidad de la solicitud de diseño 
para el entregable del proceso de inmersión 
 

Anexo 17.1. Evidencia publicación Entrenamiento vivencial 
 
 
 

Ver Anexo 9.1. Trazabilidad solicitud de diseño entregable inmersión 
 

 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 18 

Las demás que sean inherentes al objeto contractual y de las actividades que sean solicitadas por el supervisor (a) del contrato y/o apoyo a la supervisión. 

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

18.1. Se relaciona certificado dónde se ratifica que se 
vincula y mantiene mínimo el porcentaje 50% de mujeres 

Anexo 18.1. Certificado cumplimiento artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020. 



 

 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO E 

 INFORME DE ACTIVIDADES 
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para la ejecución del contrato, según lo establecido en el 
artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020. 

 

FIRMAS 

DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas 
del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las efectivamente 
desarrolladas en el período indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el 
presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. 
Adicionalmente, conforme a lo establecido en la minuta del Contrato de Prestación de Servicios, presento 
las certificaciones de afiliación o planilla del mes al Sistema de Seguridad Social de periodo cotizado 
correspondiente para los fines pertinentes del presente pago. 
Por lo anterior, manifiesto que, conforme al Decreto 1273 de 2018 del Gobierno Nacional, el cual establece 
que “…los trabajadores independientes podrán realizar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral mes vencido…”, no me acojo a los beneficios tributarios derivados de dicha disposición. (Aplica 
cuando se acoge a mes vencido) 

CONTRATISTA 

Firma:  
Nombre: HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA - REPRESENTANTE LEGAL 

Cédula: 1.026.269.205 

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificados 

los soportes allegados por el contratista manifiesto que el/la contratista, ha cumplido con las obligaciones 
establecidas en el contrato. 

SUPERVISOR/INTERVENTOR 

  Firma: 

Así mismo, certificó el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión 
y riesgos laborales) por parte del contratista, en los términos establecidos en el Parágrafo 1 del artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 244 de la Ley 1955 de 2019. Cabe señalar que, tratándose de personas 
naturales, no es obligatorio el pago de los aportes parafiscales relativos al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, por lo que dicha verificación se limita al cumplimiento de los aportes al sistema de 
seguridad social, incluidos los correspondientes a la ARL (Administradora de Riesgos Laborales), cuando 
aplique. 
  

 
 
 
 

 

 
Nombre: DIEGO RAMIRO GARCÍA BEJARANO 

Cargo: Alcalde Local de Sumapaz. 
C.C. 79.804.578 de Bogotá D.C. 

APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Firma:  
 

Nombre: GABRIEL FERNANDO NIÑO APONTE 

Cargo: Contratista - Profesional apoyo a la supervisión 
C.C. 1.015.438.142 BOGOTÁ 

 



 

 
 
 

PERSONA JURÍDICA CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTES PARAFISCALES ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 
 
 
 
Yo, HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA, identificada con C.C: 1.026.269.205 en mi 
condición de Representante Legal y JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO, identificado 

con C.C: 1.014.194.662 y con Tarjeta Profesional No. TP 241262-T de la Junta Central de 

Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la FUNDACIÓN STAR COP 
HUMANITY identificada con Nit. 900.270.491-5, debidamente inscrito en la Cámara de 
Comercio de Bogotá, luego de examinar y de acuerdo con las normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros De la compañía, certifico el pago 
de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario 
legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas 
de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA). 

 
 
Estos pagos corresponden a los montos contabilizados por la compañía durante dichas fechas. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

 
 

 
Dado en Bogotá D.C., a los treinta (30) días del mes de abril de 2026. 

 

 

 
HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA 
Representante Legal Star Cop 
Humanity 
C.C. 1.026.269.205 

JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO 
C.C. 1.014.194.662 

TP 241262-T 

 
 

SCH 
Dirección: Carrera 11 #79-66 Oficina 302 

Tel: 8001717/3133667149 
Bogotá D.C. 

Correo: fundasch@gmail.com / info@fundacionsch.com 

mailto:fundasch@gmail.com
mailto:info@fundacionsch.com








CUADRO RESUMEN - ABRIL CPS 643-25
ID CARGO NOMBRE N° DE PLANILLA
1 COORDINADORA LAURA RODRIGUEZ 77707132
2 PROFESIONAL DE CAMPO EDNA RUTH NAVARRO 9503671388
3 APOYO ADMINISTRATIVO ANGIE DIAZ 78224716



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 18.300 18.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 517.400 517.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.300 18.300 0 0 18.300 183 18.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1077942838 ANGIE NATALIA DIAZ CRIOLLO Calle 7 carrera 94 -78 

casa 294 4613718 angienataliacriollo@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

78224716 04/05/2026

I $517.400

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1077942838 DIAZ CRIOLLO ANGIE NATALIA 59 0 N 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 218.900 14-23 1.750.905 30 2 18.300 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1077942838 ANGIE NATALIA DIAZ CRIOLLO Calle 7 carrera 94 -78 

casa 294 4613718 angienataliacriollo@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

78224716 04/05/2026

I $517.400

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

1 CC 65718344 NAVARRO EDNA 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS005 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $18,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 65718344 NAVARRO TORRES EDNA RUTH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR. 13 # 29A11 BARRIO 
ANTONIO NARIÑO

IBAGUE-TOLIMA 2626401 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 9503671388 I 2026/05/13 0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 65718344 NAVARRO TORRES EDNA RUTH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR. 13 # 29A11 BARRIO 
ANTONIO NARIÑO

IBAGUE-TOLIMA 2626401 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 9503671388 I 2026/05/13 0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 $0 $0 $18,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,300 $0 $0 $18,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $517,400 $0 $0 $517,400
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      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 312.500 312.500

Pensión 1 400.000 400.000

Riesgos Laborales 1 26.100 26.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 738.600 738.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 312.500 0 0 0 0 0 0 312.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 26.100 26.100 0 0 26.100 261 26.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52409370 LAURA PIEDAD RODRIGUEZ 

AGATON 
Calle 19B No 81B-30 

Torre 5-501 9240298 LAURARODRI_26@HOTMAIL.C
OM

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

77707132 27/04/2026

I $738.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52409370 RODRIGUEZ AGATON LAURA 
PIEDAD 59 0 N X 25-14 2.500.000 30 400.000 0 0 0 0 EPS017 2.500.000 30 312.500 14-11 2.500.000 30 2 26.100 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52409370 LAURA PIEDAD RODRIGUEZ 

AGATON 
Calle 19B No 81B-30 

Torre 5-501 9240298 LAURARODRI_26@HOTMAIL.C
OM

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

77707132 27/04/2026

I $738.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



Alcaldía Local de Sumapaz 

OTROSÍ MODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CPS-643-2025 
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ Y FUNDACIÓN STAR 
COP HUMANITY. 
 

Alcaldía Local de Sumapaz – Casa de la Cultura- 
Corregimiento de Betania – Localidad de Sumapaz 

Tel. . 5557087 
Información línea 195 – www.sumapaz.gov.co 

1 

 

 

Entre los suscritos a saber: DIEGO RAMIRO GARCÍA BEJARANO mayor de edad y vecino de esta 
ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía número 79.804.578, en su condición de Alcalde Local 
de Sumapaz, designación conferida por el Alcalde Mayor de Bogotá mediante Decreto 103 del 14 de 
marzo de 2025 y en atención a acta de posesión 072 del 14 de marzo de 2025, con efectividad a partir 
del 17 del mismo mes y anualidad, quien para los efectos del presente contrato se denominará EL 
FONDO, por una parte y por la otra y por la otra, HANNYA VANESSA CLAVIJO VAREL, identificada 
con la C.C. 1.026.269.205, quien actúa como Representante Legal de FUNDACIÓN STAR COP 
HUMANITY, NIT No. 900.270.491-5 quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido 
suscribir la modificación No. 1 del contrato de prestación de servicios CPS-643-2025, previas las 
siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el día 30 de diciembre de 2025 se suscribió contrato de 
prestación de servicios No. CPS-643-2025 cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS ORIENTADOS AL 

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO RURAL SOSTENIBLE, QUE INCLUYAN PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, EN LA FORMULACIÓN DE PLANES, 
COMERCIALIZACIÓN E IMPULSOS NECESARIOS PARA CONSOLIDAR HOGARES Y/O UNIDADES 

PRODUCTIVAS, MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y/O ACTORES DE LA ECONOMÍA INFORMAL.2315”. 
SEGUNDA: Que el valor del contrato se pactó en la suma de MIL CIENTO SETENTA Y DOS 
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.172.006.298) M/CTE. 
TERCERA: Que el plazo inicial de ejecución del contrato se pactó en diez (10) meses o hasta agotar 
recursos, a partir de la suscripción del acta de inicio, hecho que ocurrió el 02 de febrero de 2026, 
presentado fecha de terminación el 01 de diciembre de 2026, por lo tanto, se encuentra vigente. 
CUARTA: Que el apoyo a la supervisión con el aval del alcalde, solicita la modificación No. 1 al mismo 
en los siguientes términos: “En el marco de su ejecución, se llevó a cabo la socialización del contrato con la 

comunidad, dando a conocer sus objetivos, alcances y metodología. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
establecido en los pliegos de condiciones del proceso, garantizando la participación comunitaria desde las etapas 
iniciales y permitiendo recoger sus expectativas e inquietudes. Como resultado, se levantaron las respectivas 
actas junto con sus evidencias, en el formato aprobado por el FDRS. Estas jornadas se realizaron el 14 de marzo 
para la cuenca Sumapaz, en San Juan, y el 15 de marzo para la cuenca Blanco, en Betania. Durante el desarrollo 
de dichas socializaciones, la comunidad, así como productores y emprendedores rurales de la Localidad de 
Sumapaz, manifestaron que, si bien la actividad de inmersión resulta altamente pertinente e interesante, la 
duración inicialmente prevista de un (1) mes no se ajusta a sus dinámicas socioeconómicas. En efecto, un periodo 
continuo de treinta (30) días genera afectaciones significativas en sus actividades productivas y en su sustento 
diario, lo cual podría derivar en baja asistencia, deserción y, en consecuencia, en una afectación al logro de los 
objetivos contractuales. Lo anterior se encuentra soportado en las Actas de Socialización (Anexo 1) y el Anexo 
Técnico (Anexo 2). En este contexto, el componente de inmersión tiene como objetivo fortalecer las capacidades 
de los emprendedores rurales de Sumapaz mediante talleres vivenciales e inmersión en campo, orientados al 
desarrollo de competencias técnicas, empresariales y comunitarias, así como a la adaptación productiva al cambio 
climático, la sostenibilidad ambiental, la formación socioemocional, el desarrollo de habilidades blandas, el 
crecimiento personal y el liderazgo. Lo anterior, bajo metodologías prácticas de formación integral (ser, saber, 
hacer y convivir) y el enfoque de “aprender haciendo”. De acuerdo con el Anexo Técnico (Anexo 2) y el 
Presupuesto Oficial Adendado No. 1 (Anexo 3), se contempló un programa de formación diseñado para generar 
impacto mediante el fortalecimiento integral de las capacidades de los emprendedores rurales en los ámbitos 
individual, comunitario y territorial, a través de una experiencia de inmersión de treinta (30) días para treinta (30) 
personas, en un programa vivencial de formación y acompañamiento. Esta actividad busca integrar el 
conocimiento ancestral campesino con prácticas innovadoras en sostenibilidad, producción agroalimentaria y 
comercialización rural. Para ello, contempla, como mínimo, módulos en: buenas prácticas agropecuarias y 
agricultura regenerativa; innovación en huertas rurales y transformación agroalimentaria; transformación 
productiva y generación de valor agregado; redes agro-solidarias de comercialización y circuitos cortos de 
mercado; gestión empresarial y liderazgo comunitario; formación socioemocional; habilidades blandas y 
desarrollo personal. Los talleres se desarrollarán en espacios demostrativos de inmersión (parcelas, fincas 
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escuela, bioaulas), con el fin de garantizar aprendizajes aplicados tanto en formación técnica como en formación 
del ser. Por último, este espacio de encuentro debe incluir Alimentación completa: Desayuno, almuerzo, cena y 2 
refrigerios (a.m. – p.m.), Alojamiento rural en acomodación múltiple, primeros auxilios y ambulancia las 24 horas, 
elementos y herramientas de aprendizaje, transporte externo desde la localidad, hasta el lugar de la inmersión, 
transporte interno en el proceso formativo,   certificado de asistencia, con dotación completa y uniforme, que 
permita su fácil identificación durante las actividades, servició bienestar, póliza de seguro vigente durante la 
actividad, protocolos de bioseguridad y sistematización de la experiencia. Teniendo en cuenta la relevancia del 
proceso formativo y el valor de los conocimientos a adquirir, la comunidad manifestó la necesidad de ajustar la 
duración de la experiencia de inmersión, proponiendo reducirla a quince (15) días e incrementar la intensidad de 
los talleres. Esta propuesta busca facilitar la participación de los emprendedores rurales sin generar afectaciones 
significativas en sus actividades productivas y responsabilidades cotidianas, garantizando a su vez la calidad y 
cantidad de los conocimientos impartidos. La optimización del tiempo pretende lograr un equilibrio entre el proceso 
formativo y la continuidad de sus medios de vida, promoviendo una mayor asistencia, permanencia y 
aprovechamiento efectivo del programa…” “…Teniendo en cuenta la relevancia del proceso formativo y el valor 
de los conocimientos a adquirir, la comunidad manifestó la necesidad de ajustar la duración de la experiencia de 
inmersión, proponiendo reducirla a quince (15) días e incrementar la intensidad de los talleres. Esta propuesta 
busca facilitar la participación de los emprendedores rurales sin generar afectaciones significativas en sus 
actividades productivas y responsabilidades cotidianas, garantizando a su vez la calidad y cantidad de los 
conocimientos impartidos. La optimización del tiempo pretende lograr un equilibrio entre el proceso formativo y la 
continuidad de sus medios de vida, promoviendo una mayor asistencia, permanencia y aprovechamiento efectivo 
del programa. Como resultado de dicho análisis, el proveedor que reúne las condiciones para dar cumplimiento 
a los requerimientos técnicos establecidos, así como la metodología requerida y las características contratadas, 
es la Fundación PANACA, ubicada en Quimbaya (Quindío). En consecuencia, fue seleccionada por el comité 
técnico del Contrato de Prestación de Servicios No. 643-2025, en conjunto con el contratista, como el proveedor 
idóneo para el desarrollo del componente de entrenamiento vivencial. Lo anterior, teniendo en cuenta que dicha 
entidad opera como una Institución de Formación para el Trabajo con programas de inmersión total certificables, 
cuenta con un modelo pedagógico propio registrado como obra literaria inédita (Certificado No. 10-792-46), y se 
destaca por su enfoque de “Aulas Vivas”, que incluyen unidades agrícolas orientadas a la producción limpia y 
sostenible; unidades pecuarias de especies mayores y menores, con un inventario aproximado de 12.000 
ejemplares manejados bajo Buenas Prácticas Pecuarias (BPP); unidades de procesos agroindustriales que 
generan valor agregado en cadenas productivas como lácteos, cuero y panificación; así como servicios 
complementarios como herrería y unidades de transformación ambiental enfocadas en la sostenibilidad y el 
cuidado de los ecosistemas. Adicionalmente, la oferta formativa de la Fundación PANACA incorpora un 
componente de “Formador de Formadores”, que integra la psicología y el desarrollo humano (resiliencia, 
liderazgo, entre otros) como eje transversal, orientado a garantizar la apropiación y replicabilidad del conocimiento 
en el territorio…” “…De esta manera, al realizar la respectiva comparación, se evidenció que la Fundación 
PANACA ha formado e impactado a más de 10.000 personas provenientes de zonas rurales en Colombia y 
Latinoamérica. Sus programas están diseñados para incluir poblaciones vulnerables, tales como personas sin 
escolarización, comunidades indígenas y campesinas, adultos mayores, población afrodescendiente y jóvenes 
rurales. En este sentido, ha logrado cobertura en 151 de los 170 municipios PDET del país, a través de diferentes 
programas desarrollados mediante convenios con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT) – 
FONTUR, la Agencia de Renovación del Territorio (ART) y la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional 
(APC Colombia), entidad que ha reconocido su labor por el impacto generado en la formación agropecuaria a 
nivel internacional. Como valor agregado, y en atención a la necesidad que sustenta la presente modificación, la 
Fundación PANACA propone el desarrollo de un proceso intensivo de formación con una duración de ciento veinte 
(120) horas, el cual abarca la totalidad de las temáticas contempladas en la Propuesta del Plan Metodológico del 
Diplomado “Formador de Formadores” (Anexo 5). Lo anterior garantiza el cumplimiento del diseño pedagógico 
establecido en el Anexo Técnico (Anexo 2), específicamente en el numeral 3.2.3, relacionado con las actividades 
de formación vivencial, que incluyen, como mínimo, los siguientes módulos: buenas prácticas agropecuarias y 
agricultura regenerativa; innovación en huertas rurales y transformación agroalimentaria; transformación 
productiva y generación de valor agregado; redes agro-solidarias de comercialización y circuitos cortos de 
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mercado; gestión empresarial y liderazgo comunitario; formación socioemocional; habilidades blandas y 
desarrollo personal. Este enfoque permite el desarrollo ágil de capacidades orientadas a la replicabilidad del 
conocimiento en el territorio. Adicionalmente, contempla la realización de entrevistas presenciales a los posibles 
beneficiarios directamente en el territorio, con el fin de evaluar su idoneidad para participar en el proceso de 
entrenamiento vivencial. Este acompañamiento en la selección de participantes contribuye a reducir el riesgo de 
deserción durante la ejecución del componente. Así mismo, la Fundación PANACA dispone de dos (2) becas de 
participación dirigidas a personas que apoyan la gestión de las MIPYMES, emprendimientos y/o actores de la 
economía informal de la Localidad de Sumapaz, o al equipo operador, con el propósito de fortalecer el 
acompañamiento a la comunidad beneficiaria y garantizar el adecuado desarrollo del diplomado. En atención a lo 
anterior, se realizó el correspondiente análisis económico. Para tal efecto, la Fundación Centro Interactivo de la 
Ciencia y Tecnología del Sector Agropecuario – Fundación PANACA presentó una propuesta económica para el 
desarrollo del Diplomado “Formador de Formadores en Consolidación del Agronegocio”, con una intensidad de 
ciento veinte (120) horas distribuidas en quince (15) días. El valor establecido es de $424.971 diarios por 
participante, lo que corresponde a un costo individual total de $6.374.565. En consecuencia, para un grupo de 
treinta (30) participantes, el valor total del programa asciende a $191.236.950 (Anexo 6). Desde el punto de vista 
técnico y financiero, este valor se considera razonable y acorde con las condiciones del mercado para programas 
de formación intensiva con enfoque experiencial. Lo anterior, teniendo en cuenta que la propuesta no solo 
contempla el componente académico especializado, sino también una experiencia integral de inmersión que 
incluye alojamiento rural, alimentación completa, acompañamiento técnico permanente y el uso de infraestructura 
especializada, como parcelas demostrativas, fincas escuela y bioaulas. Es importante precisar que la disminución 
en la duración del programa no genera una reducción proporcional del valor del servicio, en la medida en que la 
estrategia adoptada consiste en intensificar el nivel técnico de la inmersión, con el fin de maximizar la calidad y 
productividad del proceso formativo. En este sentido, la estructura de costos del servicio presenta una alta 
proporción de costos fijos, dentro de los cuales se encuentran: el diseño curricular y metodológico del diplomado; 
el alistamiento técnico y logístico; la contratación de talento humano especializado (formadores, facilitadores y 
equipo de acompañamiento); la disponibilidad y adecuación de infraestructura especializada; los costos de 
coordinación operativa; pólizas; dotación; transporte interno; servicios de bienestar; y demás componentes 
necesarios para garantizar la calidad y continuidad del proceso. En consecuencia, si bien la reducción en la 
duración del programa implica una disminución parcial de algunos costos variables —como alimentación y ciertos 
insumos operativos—, los costos fijos permanecen constantes, lo que incrementa el valor relativo por día sin 
afectar de manera significativa el costo total del programa. Adicionalmente, el enfoque metodológico basado en 
el “aprender haciendo”, la articulación entre el conocimiento ancestral campesino y la innovación productiva, así 
como el acompañamiento integral durante la experiencia, constituyen un valor agregado que incide directamente 
en la calidad del proceso formativo y en el impacto esperado sobre los emprendimientos rurales participantes. En 
este sentido, la relación costo–beneficio del programa resulta favorable, en la medida en que no solo se orienta 
a la transferencia de conocimientos, sino también al fortalecimiento de capacidades prácticas, organizativas y de 
liderazgo, con potencial de replicabilidad en el territorio y sostenibilidad en el tiempo. Por tanto, la modificación 
propuesta no implica una reducción del alcance económico del contrato, sino una reconfiguración técnica de la 
metodología de ejecución, en la cual el costo del servicio no está determinado exclusivamente por la duración en 
días, sino por la integralidad, especialización técnica y calidad del proceso formativo. La proyección económica 
fue realizada con base en criterios de eficiencia, sostenibilidad y optimización de recursos, garantizando una 
adecuada relación costo–beneficio y el cumplimiento de los fines del proyecto, en concordancia con los 
lineamientos técnicos establecidos en los documentos del proceso. En consecuencia, se solicita la modificación 
contractual de la duración del Componente 2: Entrenamiento Vivencial a Emprendedores Rurales, a quince (15) 
días calendario. Con el propósito de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas inicialmente establecidas 
y, a su vez, evaluar la pertinencia y alcance de la propuesta presentada, se elabora el presente cuadro 
comparativo, en el cual se analizan de manera detallada los requerimientos definidos en el anexo técnico frente 
a la oferta de la Fundación PANACA. Este ejercicio permite evidenciar, desde un enfoque objetivo y verificable, 
no solo la correspondencia entre lo solicitado y lo ofrecido, sino también las mejoras sustanciales incorporadas 
en términos de calidad, intensidad, estructuración pedagógica y sostenibilidad del proceso formativo, 
constituyéndose en un insumo técnico que soporta la idoneidad de la propuesta y su contribución al cumplimiento 
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efectivo de los fines del contrato…” “…En ese sentido, se evidencia que la propuesta presentada bajo el esquema 
de diplomado en modalidad de inmersión intensiva no solo cumple con los requerimientos inicialmente 
establecidos, sino que los supera de manera sustancial, al incorporar un enfoque integral que articula formación 
técnica, empresarial, pedagógica y psicosocial, desarrollada en ambientes reales de aprendizaje y con una 
intensidad horaria certificada. Lo anterior garantiza mejores condiciones de calidad, pertinencia y sostenibilidad 
del proceso formativo, asegurando un mayor impacto en los beneficiarios y en sus territorios, sin que ello implique 
modificación del objeto contractual ni desmejora de las condiciones inicialmente previstas, sino por el contrario, 
una optimización de las mismas. Finalmente, se precisa que la selección del proveedor para el desarrollo de este 
componente se realiza en el marco de la autonomía técnica del contratista, sin que ello implique modificación de 
las condiciones del proceso de selección ni sustitución del contratista. De igual manera, se mantienen las 
condiciones económicas inicialmente adjudicadas, dentro de las cuales ya se encontraba previsto un valor 
específico para este componente, considerado por el contratista en la estructuración de su propuesta. En este 
sentido, la modificación no afecta ni desmejora la expectativa económica legítima derivada de la adjudicación, 
bajo las cuales se formuló la oferta, garantizando el respeto al equilibrio económico del contrato, así como a los 
principios de buena fe y confianza legítima. Por lo expuesto se solicita la modificación del Componente 2. 
Entrenamiento vivencial a Emprendedores Rurales – Localidad de Sumapaz, el cual quedará de la siguiente 
manera: “Diplomado en una experiencia de inmersión intensiva de 15 días para 30 personas, con  diseño 
pedagógico vivencial, con módulos que como mínimo contemplen: Buenas prácticas agropecuarias y agricultura 
regenerativa, Innovación en huertas rurales y transformación agroalimentaria, transformación productiva y valor 
agregado, redes agro-solidarias de comercialización y circuitos cortos de mercado, gestión empresarial y 
liderazgo comunitario, formación socioemocional, habilidades blandas, desarrollo personal, alimentación 
completa por la duración del programa (15 días): Desayuno, almuerzo, cena y 2 refrigerios (a.m. – p.m.), 
alojamiento rural en acomodación múltiple, primeros auxilios las 24 horas, elementos y herramientas de 
aprendizaje, transporte interno en el proceso formativo, certificado de asistencia, con dotación completa y 
uniforme que permita su fácil identificación durante las actividades (camibusos tipo polo con logos institucionales 
y gorras), servició bienestar, póliza de seguro vigentes durante la actividad, elementos de protección, protocolos 
de bioseguridad, sistematización de la experiencia, con un procesos de selección previo mediante entrevista con 
el proveedor para asegurar la permanencia de los participantes en el proceso y acompañamiento de los 
profesionales del FDRS durante todo el desarrollo del componente…” “…Como resultado del proceso de 
socialización adelantado con la comunidad beneficiaria y en articulación con el contratista, se concluye la 
viabilidad de ajustar la ejecución del componente de entrenamiento vivencial, mediante el desarrollo de una 
inmersión intensiva de quince (15) días, garantizando condiciones técnicas superiores a las inicialmente previstas. 
Lo anterior se fundamenta en que el modelo formativo seleccionado responde a una metodología de “aprender 
haciendo”, desarrollada en infraestructura rural especializada, con acceso a unidades productivas reales, 
inventario biológico, acompañamiento permanente de formadores calificados y servicios integrales de bienestar 
y seguridad. Este esquema se enmarca en un programa estructurado por una entidad reconocida y acreditada 
por la Secretaría de Educación, lo cual asegura estándares formales de calidad académica, rigor metodológico y 
trazabilidad en el proceso de formación. En este sentido, el modelo propuesto supera las alternativas 
convencionales de capacitación, las cuales suelen presentar enfoques predominantemente teóricos o de menor 
nivel técnico, sin integración metodológica ni respaldo pedagógico formal. Así, la concentración de la formación 
en un periodo intensivo no solo mantiene el alcance previsto, sino que optimiza la transferencia de conocimiento, 
favoreciendo su apropiación práctica y su aplicación efectiva en los emprendimientos rurales. De igual forma, se 
garantiza el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos públicos, al 
implementarse un esquema formativo de mayor calidad sin afectar el valor contractual inicialmente pactado. Lo 
anterior, en atención a que dicho valor responde a una estructura de costos asociada a condiciones técnicas 
especializadas, que no dependen exclusivamente de la duración en días, sino de la integralidad del servicio 
prestado. En consecuencia, la modificación propuesta permite maximizar el impacto del proyecto, asegurar la 
participación efectiva de los beneficiarios y fortalecer de manera integral sus capacidades productivas, sin afectar 
el equilibrio económico del contrato ni los fines estatales perseguidos. Así mismo, si bien la modificación implica 
una reducción en el tiempo de ejecución del componente de inmersión —de treinta (30) a quince (15) días—, esta 
variación no conlleva una disminución en el alcance ni en los resultados esperados del proceso formativo. Por el 
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contrario, se adopta un modelo de formación intensiva que concentra y optimiza la carga académica, 
incrementando la intensidad horaria efectiva y fortaleciendo el proceso de aprendizaje. Adicionalmente, la 
ejecución del componente a través de una institución reconocida como entidad de formación para el trabajo y el 
desarrollo humano garantiza el cumplimiento de estándares de calidad en cuanto a estructura curricular, idoneidad 
del cuerpo docente, seguimiento pedagógico y evaluación del aprendizaje. Esto la diferencia sustancialmente de 
otros operadores que no cuentan con dicho reconocimiento ni con procesos formativos certificados. En este 
contexto, la implementación del componente con un operador acreditado asegura no solo la transferencia de 
conocimientos, sino el desarrollo de un proceso formativo integral, certificable y con respaldo institucional, lo que 
redunda en mayores niveles de calidad, pertinencia y apropiación del aprendizaje por parte de los beneficiarios. 
Así, términos comparativos, el esquema intensivo mantiene una carga formativa equivalente o superior por 
participante, concentrando la ejecución en un menor tiempo, sin generar sobrecostos ni detrimento en la calidad 
del servicio. En conclusión, la modificación propuesta resulta técnica, jurídica y financieramente viable, en tanto 
permite optimizar el proceso formativo, garantizar el cumplimiento del objeto contractual y maximizar el impacto 
en la población beneficiaria, sin afectar el equilibrio económico del contrato ni los principios que rigen la 
contratación estatal. Con fundamento en lo anterior, en nuestra calidad de apoyo a la supervisión y supervisor(a) 
solicitamos la aprobación de la modificación de la duración del Componente 2. Entrenamiento vivencial a 
Emprendedores rurales, de un mes a quince días calendario, sin redistribución presupuestal del Contrato de 

Prestación de Servicios No. 643 de 2025.” QUINTA: Que el artículo 40 de la Ley 80 de 1993 consagra: “Del 

Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos serán las que, de acuerdo con las normas 
civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podrán 
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomía de la voluntad y requieran el cumplimiento de los 
fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podrán incluirse las modalidades, 
condiciones y, en general, las cláusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, 
siempre que no sean contrarias a la constitución y la Ley, el orden público y a los principios y finalidades de 

esta Ley y a los de la buena administración”. SEXTA: Que, los contratos estatales pueden ser modificados 
cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realización de los fines del Estado, a los 
cuales sirve el contrato. Así lo prevén por ejemplo los artículos 14 y 16 de la ley 80 de 1993, los cuales 
facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de común acuerdo o de forma unilateral, 
para “… evitar la paralización, la afectación grave de los servicios públicos a su cargo y asegurar la inmediata, 

continua y adecuada prestación…”, entre otros. SÉPTIMA: Que, en relación con la viabilidad de modificar 
los contratos estatales, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, radicación No. 
11001-03-06-000-2009-00033-00(1952). Consejero Ponente Enrique José Arboleda Perdomo. ha 
considerado que: “En general, es válido afirmar que la actividad de la administración está determinada por 
la realización de los fines que le son propios, no sólo en cuanto a los genéricos del Estado, sino de aquellos 
concretos que le son asignados a cada estructura pública. La organización del Estado, los procedimientos, el 
reparto de competencias, la actuación material de sus agentes, etc., están concebidos para el cumplimiento de sus 
fines, como aparece en el artículo 2° de la Constitución Política. La contratación estatal responde de múltiples 
maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar 
los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los 
restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la 
administración de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando 

sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado.” (Resaltado fuera del 
texto). De esta forma, es posible afirmar que las modificaciones al contrato estatal son posibles, siempre 
y cuando se realicen con el fin de obtener la consecución del objeto del contrato estatal y la finalidad 
pública, como consecuencia lógica. En este sentido, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, y los 
conceptos de la Sala de Consulta y Servicio Civil; señalados en el Concepto 220174825 de 2017 de la 
Secretaría Jurídica Distrital - Dirección Distrital de Doctrina Asuntos Normativos, coinciden en 
establecer que, para las modificaciones contractuales, es necesario que exista una causa real y cierta, 
contemplada en la ley, diferente a la mera voluntad de los contratantes y que dicha modificación sea 
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“en virtud de los principios de planeación y seguridad jurídica Igualmente, en el mismo concepto de la Sala de 

Consulta y Servicio Civil La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los 
contratos, pues es muy difícil regular detalladamente el tema, en especial ante la infinidad de situaciones que 
pueden presentarse durante la ejecución. Por esto utiliza locuciones relativamente amplias, a las que debe 

someterse la administración1”. OCTAVA: Asimismo, la Secretaría Jurídica Distrital - Dirección Distrital de 
Doctrina y Asuntos Normativos en su Concepto 220174825 de 2017 ha expuesto: “…Es posible que la 
modificación sea necesaria, aunque sea consecuencia de falta de previsión. En tal evento, si bien la modificación 
puede ser procedente, en tanto no sea imputable al contratista y de acuerdo con las reglas de distribución del 
riesgo, ello no exime a los funcionarios de la responsabilidad disciplinaria correspondiente.  Al respecto, la Sala 
de Consulta en el concepto en cita indicó: Al respecto se observa que el artículo 16 no califica en absoluto 
las circunstancias que pueden dar lugar a la parálisis o a la afectación grave del servicio, de manera que es 
indiferente que fueran conocidas o, si debieron serlo, si se previeron y fracasaron los mecanismos para su 
regulación, etc. En la actualidad, y dada la teoría constitucional que subyace en materia de prestación de servicios 
públicos a cargo del Estado, la mejor y más eficiente prestación de ellos, aún en caso de error o culpa de la 

administración, es razón suficiente para su modificación…”. NOVENA: Que el presente Otrosí modificatorio 
No. 1 se encuentra motivado y debidamente sustentado en los documentos que forman parte integral 
del mismo. En virtud de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el Otrosí modificatorio No. 1 al Contrato 
de prestación de servicios No. CPS-643-2025, de común acuerdo y en atención a los requerimientos 
concertados con la comunidad beneficiaria, de conformidad con las condiciones que se encuentran 
descritas y soportadas en los documentos anexos; el cual se regirá por las siguientes cláusulas. 
CLÁUSULA PRIMERA: Modificar el contrato de prestación de servicios No. CPS-643-2025, en el 
sentido de reducir la intensidad de la inmersión y actualizar las condiciones pedagógicas, técnicas y 
logísticas del componente “3.2. Componente: Entrenamiento vivencial a Emprendedores Rurales – Localidad 

de Sumapaz”: Diplomado para generar un impacto al fortalecer de manera integral las capacidades de los 

emprendedores rurales en lo individual, lo comunitario y lo territorial.  Experiencia de inmersión 30 días para 30 
personas: Formación Técnica y Formación del SER, Alimentación completa por la duración del programa (30 
días): Desayuno, almuerzo, cena y 2 refrigerios (a.m. – p.m.), Alojamiento rural en acomodación múltiple, Primeros 
Auxilios las 24 horas, Elementos y herramientas de aprendizaje, Transporte interno en el proceso formativo, 
Certificado de asistencia, con dotación completa y uniforme que permita su fácil identificación durante las 
actividades (Buzos o camisetas tipo polo con logos institucionales y del proceso “Somos Sumapaz”, overoles o 
pendas  de trabajo para labores de campo, gorras o sombreros), Servició Bienestar, póliza de seguro vigentes 
durante la actividad, primeros Auxilios y ambulancia 24 horas, elementos de protección – protocolos de 

bioseguridad, sistematización de la experiencia", el cual quedará de la siguiente manera: “3.2. 

Entrenamiento vivencial a Emprendedores Rurales – Localidad de Sumapaz “Diplomado en una 
experiencia de inmersión intensiva de 15 días para 30 personas, con  diseño pedagógico vivencial, con 
módulos que como mínimo contemplen: Buenas prácticas agropecuarias y agricultura regenerativa, 
Innovación en huertas rurales y transformación agroalimentaria, transformación productiva y valor 
agregado, redes agro-solidarias de comercialización y circuitos cortos de mercado, gestión empresarial 
y liderazgo comunitario, formación socioemocional, habilidades blandas, desarrollo personal, 
alimentación completa por la duración del programa (15 días): Desayuno, almuerzo, cena y 2 refrigerios 
(a.m. – p.m.), alojamiento rural en acomodación múltiple, primeros auxilios las 24 horas, elementos y 
herramientas de aprendizaje, transporte interno en el proceso formativo, certificado de asistencia, con 
dotación completa y uniforme que permita su fácil identificación durante las actividades (camibusos tipo 
polo con logos institucionales y gorras), servició bienestar, póliza de seguro vigentes durante la actividad, 
elementos de protección, protocolos de bioseguridad, sistematización de la experiencia, con un procesos 
de selección previo mediante entrevista con el proveedor para asegurar la permanencia de los 

                                                           
1 Sentencia C-300 de 2012 Corte Constitucional de Colombia - Concepto 1952 del 13 de agosto de 2009 Sala de Consulta y Servicio Civil 

del Consejo de Estado - Concepto 220174825 de 2017 Secretaría Jurídica Distrital – Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos   
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participantes en el proceso y acompañamiento de los profesionales del FDRS durante todo el desarrollo 

del componente”. CLÁUSULA SEGUNDA: Las demás estipulaciones del contrato que no se modifican 
con el presente documento permanecen tal y como fueron pactadas. CLÁUSULA TERCERA: El 
presente Otrosí modificatorio No. 1 se perfecciona con la firma electrónica de las partes en la plataforma 
SECOP II y su respectiva publicación. CLÁUSULA CUARTA: Para todos los efectos legales y 
fiscales, se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C. 

 

 

 

Proyectó: Cristina Parra Duque - Abogada de apoyo FDRS  
 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRÓNICO   Y SE 
ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCIÓN ELECTRÓNICA DE LAS PARTES A TRAVÉS 
DEL PORTAL SECOP II 

http://www.sumapaz.gov.co/


 
FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY NIT: 900.270.491-5 
 

 
PAZ Y SALVO DE PAGO CONTRATISTAS CPS 643-2025 

 
Yo, HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA, identificada con C.C: 1.026.269.205 en mi 
condición de Representante Legal y JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO, identificado 
con CÉDULA DE CIUDADANÍA No 1014194662 de BOGOTÁ, D.C y Tarjeta Profesional No 
241262-T, en mi condición de Revisor Fiscal de la FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY 
identificada con Nit. 900.270.491-5, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de 
Bogotá, certificamos que en el marco de ejecución del proyecto CPS 643-2025, cuyo 
objeto es “Prestar servicios orientados al fortalecimiento del emprendimiento rural 
sostenible, que incluyan procesos de capacitación y acompañamiento técnico, en la 
formulación de planes, comercialización e impulsos necesarios para consolidar hogares y/o 
unidades productivas, MiPymes, emprendimientos y/o actores de la economía informal. 
2315”, se encuentra a paz y salvo por los servicios prestados hasta el día 30 de abril de 
2026. 
 

COMPONENTE CARGO NOMBRE T.I 
NO. 

IDENTIFICACIÓN 
FIRMA 

TRANSVERSAL 

COORDINADORA LAURA RODRIGUEZ C.C. 52.409.370  

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

ANGIE NATALIA DÍAZ 
CRIOLLO 

C.C. 1.077.942.838 
 

PROFESIONAL DE 
CAMPO 

EDNA RUTH 
NAVARRO 

C.C. 65.718.344  

 
Dada en Bogotá, a los treinta (30) días del mes de abril del año 2026. 
 
Atentamente, 
 

 
HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA 
C.C. 1.026.269.205 
REPRESENTANTE LEGAL  
FUNDACIÓN STAR COP HUMANITY 
 
 
 

JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO 
C.C. 1.014.194.662 

241262-T 
REVISOR FISCAL 
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