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Bogota D.C., mayo 8 de 2026 11/5/26, 15:39

Alcaldia Local de Sumapaz

R No. 2026-701-001477- £¥4

Senores: 2 2 ;

FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ [:3"\”9:’1“; .:

DIEGO RAMIRO GARCI’A BEJARANO Rem/D: FUNDACION STAR COP
*¥20267010014772*

Alcalde Local de Sumapaz

Att.: Ing. Gabriel Fernando Nino Aponte

Apoyo a la Supervisién — Contrato No. 643-25

Casa de la Cultura, Corregimiento de Betania — Sumapaz
Bogot3, D.C.

Asunto: Radicacion Tercer Informe de actividades CPS 643-2025

De manera atenta se radica el Tercer Informe, correspondiente al cumplimiento de las
actividades del contrato 643-2025 que tiene por objeto la “Prestar servicios orientados al
fortalecimiento del emprendimiento rural sostenible, que incluyan procesos de capacitacion y
acompafnamiento técnico, en la formulacién de planes, comercializacion e impulsos necesarios
para consolidar hogares y/o unidades productivas, MiPymes, emprendimientos y/o actores de
la economia informal. 2315".

Se anexa:

Informe de Actividades formato GCO-GCI-F110 N° 3
Factura 3

Informe financiero

Resolucion de facturacién

RUT

Certificado de aportes parafiscales

Cedula Representante legal

Tarjeta y documento revisor fiscal
Antecedentes revisor fiscal

Certificacion bancaria

Paz y salvo contratistas

Planillas de seguridad social del equipo y cuadro resumen
Evidencia cargue SECOP segundo pago

Soportes

Atentamente,

omadvesthal

HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA
REPRESENTANTE LEGAL
gerencia@fundacionsch.org



FUNDACION STAR COP HUMANITY

Nit

900270491-5

CLIENTE |FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

Factura Electronica De Venta No

ALS No.

3

a | & h U n‘] a n Ity Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion Electrénica No.
) 18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencion de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 9499 9.66 X 1000

NIT 899999061 9 \
DIRECCION CIUDAD TELEFONO 'POR CONCEPTO DE
Casa de la Cultura, Corregimi Bogota D.C. 6015557087 \ FACTURA DE VENTA
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/05/2026 07/06/2026 FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito
Item Descripcion Cant. \ Und. Valor Unitario IVA Valor IVA Total
1 COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 1 Unidad 5.252.101| 19% 997.899 5.252.101
PROFESIONAL EN LAS SIGUIENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O EN
CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANAS Y/O ECONOMICAS
Y/O CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y/O ECONOMISTA
Y/O CIENCIAS DE LA EDUCACION, CON EXPERIENCIA
GENERAL DE MAS DE 4 ANOS, CONTADOS A PARTIR
DE LA EXPEDICION DE LA TARJETA PROFESIONAL Y
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN GERENCIA,
ADMINISTRACION, COMERCIO, PRODUCCION
AGRICOLA, AMBIENTAL O AREAS AFINES.
EXPERIENCIA ESPECIFICA MAYOR A 24 MESES Y
HASTA 36 MESES
Total lineas o items: 6 SUBTOTAL 246.718.054
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y IVA 46.876.430
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 293.594.484
TOTAL MENOS RETENCIONES 293.594.484

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio
(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la
presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo
el comprador se obliga a pagar dicha factura

cual

NOTA: Medio de pago através Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacion: 04/05/2026 07:41:16

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4 Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.

Correo Electrénico facturacionstarcop@gmail.com

www.fundacionsch.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6c83allc6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8adb7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedicién : 07/05/2026 11:00:08 a. m.




Factura Electronica De Venta No

@ ALS No.

3

18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

FUNDACION STAR COP HUMANITY

CLIENTE |FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ
NIT 899999061 9 ‘

Retencién de IVA
Nit 900270491-5 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 9499 9.66 X 1000

2 Eﬁ h U n‘] a n Ity Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

DIRECCION CIUDAD TELEFONO 'POR CONCEPTO DE
Casa de la Cultura, Corregimi Bogota D.C. 6015557087 \ FACTURA DE VENTA
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/05/2026 07/06/2026 FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito
Item Descripcion Cant. \ Und. Valor Unitario IVA Valor IVA Total
2 APOYO ADMINISTRATIVO 1 Unidad 3.554.062 | 19% 675.272 3.554.062
TITULO EN FORMACION TECNICA PROFESIONAL,
TECNOLOGIA O CERTIFICACION DE TERMINACION DE
ESTUDIOS ACADEMICO RELACIONADA CON LOS
SERVICIOS A CONTRATAR. ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA,
CONTADURIA, ECONOMIA O CARRERAS AFINES.
PROFESIONAL CON MAS DE 36 MESES DE )
EXPERIENCIA. SE REQUIERE DE UNA DEDICACION Y
DISPONIBILIDAD DE 100%.
Total lineas o items: 6 SUBTOTAL 246.718.054
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y IVA 46.876.430
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 203.594.484
TOTAL MENOS RETENCIONES 293.594.484

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio
(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la
presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo
cual el comprador se obliga a pagar dicha factura

NOTA: Medio de pago através Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

Fecha y Hora de Generacion: 04/05/2026 07:41:16

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4 Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.
Correo Electrénico facturacionstarcop@gmail.com

www.fundacionsch.com
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUFE: 6c83allc6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8adb7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedicién : 07/05/2026 11:00:08 a. m.




Factura Electronica De Venta No

'@ ALS No. 3
24 A h u n‘] a n 'ty Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.
’ Q 18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

FUNDACION STAR COP HUMANITY

CLIENTE |FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ
NIT 899999061 9 ‘

Retencién de IVA
Nit 900270491-5 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 9499 9.66 X 1000

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

DIRECCION CIUDAD TELEFONO 'POR CONCEPTO DE
Casa de la Cultura, Corregimi Bogota D.C. 6015557087 \ FACTURA DE VENTA
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/05/2026 07/06/2026 FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito
Item Descripcion Cant. \ Und. Valor Unitario IVA Valor IVA Total
3 |PROFESIONAL DE CAMPO 1  ||Unidad 4.201.681| 19% 798.319 4.201.681
ZOOTECNISTA, INGENIERO AGRONOMO, AGRICOLA,
IAGROFORESTAL, FORESTAL, INGENIERO DE
ALIMENTOS, INDUSTRIAL Y/O ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS O EMPRESAS AGROPECUARIAS. CON
EXPERIENCIA MAYOR A 48 MESES Y HASTA 60
MESES. SE REQUIERE DE UNA DEDICACION Y
DISPONIBILIDAD DE 100%.
Total lineas o items: 6 SUBTOTAL 246.718.054
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y IVA 46.876.430
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 293.594.484
TOTAL MENOS RETENCIONES 293.594.484

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio
(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la
presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo
cual el comprador se obliga a pagar dicha factura

NOTA: Medio de pago através Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacion: 04/05/2026 07:41:16

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4 Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.
Correo Electrénico facturacionstarcop@gmail.com

www.fundacionsch.com
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUFE: 6c83allc6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8adb7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedicién : 07/05/2026 11:00:08 a. m.




FUNDACION STAR COP HUMANITY

Nit

900270491-5

CLIENTE |FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ

Factura Electronica De Venta No

ALS No. 3

a | & h U n‘] a n Ity Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion Electrénica No.
) 18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencién de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 9499 9.66 X 1000

NIT 899999061 9 \
DIRECCION CIUDAD TELEFONO 'POR CONCEPTO DE
Casa de la Cultura, Corregimi Bogota D.C. 6015557087 \ FACTURA DE VENTA
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/05/2026 07/06/2026 FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito
Item Descripcion Cant. \ Und. Valor Unitario IVA Valor IVA Total
4 VISITAS DE CARACTERIZACION Y MATERIALES DE APOYO 1 Unidad 15.345.026 | 199%, 2.915.555 15.345.026
OPERATIVO
EL CONTRATISTA DEBE ASEGURAR EL DESARROLLO
DEL PROCESO DE CARACTERIZACION Y
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE MINIMO 244
UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES DISTRIBUIDAS EN
LAS CUENCAS DEL RiO BLANCO Y DEL RiO SUMAPAZ,
DURANTE UN PERIODO ESTIMADO DE DOS (2) MESES
DE TRABAJO EN CAMPO Y OFICINA. ESTE
COMPONENTE INTEGRA LOS RECURSOS )
OPERATIVOS Y NECESARIOS PARA LA PLANEACION,
DESPLAZAMIENTO Y EJECUCION DE LAS VISITAS POR
PARTE DEL EQUIPO PROFESIONAL Y TECNICO DEL
PROYECTO,
Total lineas o items: 6 SUBTOTAL 246.718.054
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y IVA 46.876.430
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 293.594.484
TOTAL MENOS RETENCIONES 293.594.484

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio
(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la
presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo
el comprador se obliga a pagar dicha factura

cual

NOTA: Medio de pago através Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacion: 04/05/2026 07:41:16

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4 Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.
Correo Electrénico facturacionstarcop@gmail.com

www.fundacionsch.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6c83allc6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8adb7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedicién : 07/05/2026 11:00:08 a. m.
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FUNDACION STAR COP HUMANITY

Factura Electronica De Venta No

ALS

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

No.

3

Retencién de IVA

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764105640345 que habilita desde ALS 1 hasta ALS 100. Vence 2028-02-07

Nit 900270491-5 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Economica ICA 9499 9.66 X 1000
CLIENTE |FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ
NIT 899999061 9 ‘
DIRECCION CIUDAD TELEFONO 'POR CONCEPTO DE
Casa de la Cultura, Corregimi Bogota D.C. 6015557087 \ FACTURA DE VENTA
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/05/2026 07/06/2026 FUNDACION STAR COP HUMANITY Credito
Item Descripcion Cant. \ Und. Valor Unitario IVA Valor IVA Total
5 |ENTRENAMIENTO INMERSION 1  ||Unidad 197.018.392| 1995 | 37.433.494 197.018.392
DIPLOMADO PARA GENERAR UN IMPACTO AL
FORTALECER DE MANERA INTEGRAL LAS
CAPACIDADES DE LOS EMPRENDEDORES RURALES
EN LO INDIVIDUAL, LO COMUNITARIO Y LO )
TERRITORIAL. EXPERIENCIA DE INMERSION 30 DIAS
PARA 30 PERSONAS: FORMACION TECNICA Y
FORMACION DEL SER, ALIMENTACION COMPLETA
POR LA DURACION DEL PROGRAMA (30 DIAS):
DESAYUNO, ALMUERZO, CENA Y 2 REFRIGERIOS (A.M.
— P.M.), ALOJAMIENTO RURAL EN ACOMODACION
MULTIPLE, PRIMEROS AUXILIOS LAS 24 HORAS,
ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE,
6 [IMPREVISTOS 1 ||Unidad 21.346.792| 19% 4.055.890 21.346.792
RUBRO ESTABLECIDO PARA CUBRIR GASTOS DE
OPERACION Y EJECUCION
Total lineas o items: 6 SUBTOTAL 246.718.054
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y IVA 46.876.430
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 293.594.484
TOTAL MENOS RETENCIONES 293.594.484

Esta Factura de Venta se asimila para todos sus efectos legales a la letra de cambio
(Art.774 del Codigo de Comercio) El cliente acepta que la persona que firme la
presente factura de venta tiene autorizacion y para ello es su representante, por lo

cual

NOTA: Medio de pago através Transferencia Banco AV VILLAS Cuenta Ahorros 040-136335 FUNDACION STAR COP HUMANITY

CUFE: 6c83allc6bdc7b8823cb25ccdde2a754ef52dee40305776ebd22ab6b646735c0bf6d10b8adb7bc6473157401f06bc7aa --Fecha y Hora de Expedicién : 07/05/2026 11:00:08 a. m.

el comprador se obliga a pagar

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

CR 11 93 A 83 ED CERAMICA SPACES CHICO 94 P 4 Teléfono 3133667149 - 8001717 Bogota D.C.
Correo Electrénico facturacionstarcop@gmail.com

dicha factura

www.fundacionsch.com
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacion: 04/05/2026 07:41:16




Autorizacion Numeracion de Facturacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

18764105640345

(415)7707212489984(8020) 001876410564034 5

4. Numero de formulario

5. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV 9. Primer nombre 10. Otros nombres

900270491 5

7. Primer apellido 8. Segundo apellido

11. Razén social

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYASIGLAESSCH

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2
24. Direccion
CR 11 93 A83 ED CERAMICA SPACES CHICO94P 4
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

2026-02-07 / 09:05:16 PM

Fecha Acuse de Ilecibu!.-' 984. Apellidos y nombres
/ 985. Cargo
Firmado - g
R 989. Dependencia
990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CLAVIJO VARELA HANNYA VANESSA 991. Organizacion

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania

1003. No. Identificacion 1026269205

1004.DV 4

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

992. Area

1005. Cod. Representacion
1006. Organizacién

Representante Legal Principal

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLAESSCH

993.

Establecimiento

997. Fecha formalizacién

202 6|-0 2|-O 7|/2 1|:0 5|:1 6




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764105640345
(415)7707212489984(8020) 001876410564034 5
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900270491 5
11. Razén social
FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLAESSCH
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYASIGLAESSCHCR 11 93 A83 ED CERAMICA SPACES CHICO.94R 4
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 ALS ll 100 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141222422981

0) 000014 2981

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

122242
14./Buzén electrénico

90027049 1 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Muhicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLAESSCH
36. Nombre comercial 37.Sigia
SCEH
RN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 11 93 A83 ED CERAMICA SPACES CHICO94P 4
42. Correo electrénico facturacionstarcop@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3133667 1 4 9|45 Teléfono2 6018001717
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|9 4909[[201304,06||[0 176 1}/201,304,0 6] [9 0 0 8[8 809 9] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | | i
sscoao|a |7 o [1afazfasglsopesin | | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

CLAVIJO VARELA HANNYA VANESSA

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2026 10:26:25AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141222422981
07212489984(8 41222422
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90027049 1 5 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 0 %
72. Namero 1 19
73. Fecha 20081002 2°0 2 1 0 8 2 6 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20090129 2 2109 0 1
L L | ANl ol Suib, @ Sl
77. No. Matricula mercantil 00 S0O0O0O033518 8 S 0.0.33 58 8
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20081002 | ) )
81. Hasta 999912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2026 10:26:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

020) 000014 981

212489984(8

3 de 4 Hoja 3

141222422981

1222422

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90027049 1 5 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20090129 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 2 6 2 6 9 2 0 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CLAVIJO |VARELA HANNYA |VANESSA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2026 10:26:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141222422981
(415)7707212489984(8020) 000014122242298 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90027049 1|5

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

135. Fecha de nombramiento

2021030 2]

5 |CéduladeCiudadania 1 3 /11 0 1 4 1 9 4 6 6 2 __} | 2 4126 2T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% LOPEZ |MORENO JHON IALEXANDER

é 132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

o

Revisor fiscal suplente

Cédula de Ciudadania 1 3

106 16 8,59 00

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

2 37 55 7T

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

% JIMENEZ ALEGRIA ELMER
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|

1< =

159. Fecha de nombramiento

|202110(28]

4N

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2026 10:26:25AM



&Y Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”

NIT: 860.035.827-5
CRA.13 No. 27 — 47 P-24 BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

Que FUNDACION STAR COP HUMANITY identificado con el documento No. 900.270.491 posee

en la oficina MARGARITAS (040) una cuenta de ahorros No.

040136335 desde el 27 de agosto de 2025.

Se expide la presente solicitud del interesado a los 20 dias del mes de abril de 2026.

Atentamente,

J Gerente Oﬁci_rla_DAD/

Esta certificacion tiene un costo de $ 0.00, el cual sera debitado de su cuenta y se vera reflejado en
el extracto de la misma. :



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista FUNDACION STAR COP
HUMANITY sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato
y los resultados obtenidos, una vez realizada la revisién del informe, se certifica su
cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente.

a: al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2026 y 30 de abril de 2026

Contrato: No. CPS 643 DE 2025

Tipo de Contrato: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Contratista: FUNDACION STAR COP HUMANITY

NIT No. 900270491-5

Objeto: Prestar servicios orientados al fortalecimiento del

emprendimiento rural sostenible, que incluyan procesos
de capacitacion y acompafamiento técnico, en la
formulacion de planes, comercializaciébn e impulsos
necesarios para consolidar hogares y/o unidades
productivas, MiPymes, emprendimientos y/o actores de
la economia informal. 2315

Plazo de Ejecucion 10 MESES

Fecha Iniciacion: 02 DE FEBRERO DE 2026
Fecha de Terminacion: 01 DE DICIEMBRE 2026
Prorroga(s) N/A

Valor Inicial Pactado: $1.172.006.298,00

Valor Adicional: N/A

Valor a Pagar: $293.594.484 (3er. pago)

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificé que la empresa FUNDACION STAR
COP HUMANITY se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con
el Sistema General de Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los trece (13) dias del mes de mayo (05) del dos mil veintiséis
(2026),

Interventor o Supervisor,

. | ¢ GARCIA Firmado
Ir';'u II" ol A/ Ao BEJARANO digitalmente por
GARCIA BEJARANO
—DBIEGORAM
GABRIEL FERNANDO NINO APONTE DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARANO
C.C. No. 1015438142 de BOGOTA C.C. No. 79804578 de BOGOTA

Cédigo: GCO-GCI-F150
Version: 01
Corregimiento de Betania de la Alcaldia Rural Sumapaz- Conmutador: 5557087 — Informacion Linea 195 Vigencia: 21 de octubre de 2019
Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www.gobiernobogota.gov.co Caso HOLA 75721
Pagina 1 de 1
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http://www.gobiernobogota.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

K
BOGOT

SECRETARIA DE

GOBIERNO

SEGUIMIENTO JURIDICO

CPS-643-2025
01 al 30 de 2026 Pago No.3
FUNDACION STAR COP HUMANITY

No. del Contrato
Periodo y/o No. de Pago
Nombre Del Contratista

Nit: 900270491-5
Prestar servicios orientados al fortalecimiento del emprendimiento rural
sostenible, que incluyan procesos de capacitacién y acompaflamiento
Objeto Del Contrato técnico, en la formulacién de planes, comercializacién e impulsos

necesatios pata consolidar hogares y/o unidades productivas, MiPymes,
emprendimientos y/o actores de la economia informal. 2315

02 FEBRERO DE 206

Fecha de Inicio

Fecha Fin (incluyendo 01 DE DICIEMBRE 2026

modificaciones)
Poliza 14-44-101252425
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
Fecha de inicio POLIZA
. . ., dela Modificacion aprobada
Tipo de Modificacién modificacion (Valor / Plazo / Clausula) pvigente Y
(dd/mm/aaaa)
OTRO SI 01/04/2026 Clausula SI

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

De acuerdo con las condiciones establecidas en el clausurado del CPS-643-2025, suscrita entre el Fondo de
Desarrollo Rural de Sumapaz y la FUNDACION STAR COP HUMANITY, se establece el cumplimiento de
las condiciones financieras, técnicas y administrativas pactadas.

El contratista FUNDACION STAR COP HUMANITY de acuerdo con las obligaciones especificas

desarroll6 las siguientes actividades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS

1. Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo
estipulado y dando cumplimiento a lo definido en
el anexo técnico bajo las condiciones econémicas,
técnicas, de calidad, administrativas y financieras
establecidas en los documentos del presente
proceso.

Se presenta el Plan de trabajo actualizado, dénde se da cuenta de la
ejecucion de las actividades contratadas y realizadas a la fecha, y las
programadas posteriormente.

2. Presentar para aprobacién del supervisor y
apoyo a la supervision, el plan de trabajo y
cronograma de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, durante los
primeros 06 dias habiles contados a partir de la
fecha del acta de inicio.

Se revisa y aprueba por parte del apoyo a la supervisién el Plan de
trabajo y cronograma de actividades actualizado.

3. Realizar como minimo una vez al mes, reunién
con la supervisiéon y apoyo a la supervisién del
contrato, con el fin de hacer seguimiento al
cronograma y ejecucion contractual.

Se desarrolla el cuarto comité técnico ordinario el dia 18 de abril de
2026 para dar lineamientos sobre:

- Seguimiento al plan de trabajo

- Ferias - Red agroalimentaria

4. Realizar las presentaciones a los diferentes
o6rganos e instancias donde sea requerido, segin
el anexo técnico y las directrices vigentes.

Durante el presente periodo a reportar, no se requirié la realizacion
de esta obligacion. La misma se ha ejecutado en periodos pasados y
se ¢jecutara de acuerdo el avance del proyecto.

5. Solicitar el ingreso al almacén del Fondo de
Desarrollo Rural de Sumapaz respectivo de cada
elemento, conforme al procedimiento establecido
por la entidad.

Durante el presente periodo a reportar, no se requirié la realizacion
de esta obligacion. La misma se ejecutara de acuerdo con plan de
trabajo.

6. Remitir a la Alcaldia Local las hojas de vida de
las personas a vincular como contratistas para la
ejecucion del contrato, para la correspondiente
aprobacion de la supervisién, cumpliendo con los
items establecidos en el anexo técnico, durante

Por medio del primer informe con Radicado N° 2026-701-000-7512
del 10 de marzo de 2026, se presentaron las hojas de vida del talento
humano para este proyecto se aprobaron a través de la licitacién del
proyecto:

- Coordinadora general

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Coédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Vigencia: 13 de enero de 2025

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Caso HOLA: 109988
Pagina 1 de 5




INFORME DE SUPERVISION PARA LLOS CONTRATOS

K
BOGOT

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

los primeros 15 dias a partir de la firma del acta
de inicio.

- Apoyo administrativo
- Profesional de campo
- Experto sectorial

7. Participar en todas las reuniones convocadas
pot el supetvisot y/o apoyo a la supetvision del
contrato.

Se desarrolla mesa de trabajo conjunta con el apoyo a la supervision,
operador y Fundacién Panaca para revision final de alistamiento
para proceso de inmersion el 01 de abril.

Se desarrolla socializacion con las personas participantes del proceso
de Entrenamiento vivencial para explicacion de las acciones a seguir
el miércoles 8 de abril de forma virtual.

Se desarrolla el cuarto comité técnico el dia 18 de abril de 2026 con
el objetivo de dar seguimiento al plan de trabajo y brindar
lineamientos para algunas actividades.

8. Entregar los informes requeridos por la
supervisién y/o apoyo a la supervisién que se
generen en la ejecucion del contrato

Se presenta el Informe ejecutivo N°3 del CPS 643-2025 desde el 01
hasta el 30 de abril de 2026 que describe las actividades desarrolladas
para este periodo.

9. Dar las respuestas a las diferentes peticiones
con relacién al desarrollo del contrato.

Se relaciona la trazabilidad de la solicitud de disefio para el
entregable del proceso de inmersién.

10. Cumplir con las condiciones técnicas,
administrativas, juridicas, financieras,
ambientales, econémicas y comerciales exigidas
en el anexo técnico y demas documentos del
proceso contractual.

Se relaciona informe de la actividad del Entretenimiento vivencial
inmersion donde se detallan las evidencias pertinentes del desarrollo
de la misma, también se relacionan los siguientes soportes de la
actividad desarrollada entre el 10 y el 25 de abril:

- Soportes de Ingreso de estudiantes (planilla de recepcion
de participantes, socializacién de deberes y derechos,
entrega de dotacion)

- Metodologfa Aplicadas

- Listados de asistencia

- Acompafamiento psicosocial

- Listado de entrega de alimentacion

- Soportes del proceso de certificacion

Se relaciona la evidencia de los tiquetes adquiridos para el transporte
de las 30 personas beneficiarias al entrenamiento vivencial toda vez
que se aprobaron de la Bolsa de imprevistos mediante comité
técnico del 25 de marzo — acta relacionada en el Informe N°2.

Se relaciona el envio al apoyo a la supervision via correo electrénico
el dia 09 de abril del documento soporte correspondiente a la ARL
dispuesta para los participantes del proceso de Entrenamiento
vivencial.

11. Dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente y los criterios sostenibles
establecidos en el item de Buenas Pricticas
Ambientales del presente proceso, segun las
fichas de contrataciéon sostenible No. 9
Impresiéon de folletos y publicaciones, 10-
Setvicio de Transporte, 23- Setvicio de logistica/
Catering (elaborar y/o setvir bebidas y alimentos
en un evento), y 26- Criterios sostenibles para
incluir en otros procesos de manera voluntaria,
contempladas en la Guia de Contratacion
Sostenible de Secretaria Distrital de Gobierno.

Se presenta certificado de cumplimiento para la actividad realizada
de Entrenamiento vivencial.

12. Atender las inspecciones ambientales
realizadas por el Fondo de Desarrollo Rural de
Sumapaz, permitiendo el recorrido por las
instalaciones, realizar entrevistas al personal y
obtener registro documental y fotografico si a

estas hubiese lugar.

Durante el presente periodo a reportar, no se requirié la realizacién
de esta obligacion. La misma se ejecutara de acuerdo con plan de
trabajo.

13. Elaborar un informe consolidado final en el
que se establezca la relacién de los eventos
realizados, el proyecto de inversion relacionado y
el nimero de personas impactadas.

Durante el presente periodo a reportar, no se requirié la realizacién
de esta obligacién. La misma se ejecutara de acuerdo con plan de
trabajo.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Coédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Vigencia: 13 de enero de 2025

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Caso HOLA: 109988
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INFORME DE SUPERVISION PARA LLOS CONTRATOS

K

SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA
14.  Presentar toda la  documentacién | Durante el presente periodo a reportar, no se requiti6 la realizacién

correspondiente en los ingresos de almacén,
salidas de almacén, registro fotografico de los
elementos, {tems o articulos que sean de
suministro del presente contrato.

de esta obligacion. La misma se ejecutara de acuerdo con plan de
trabajo.

15. Llevar registros de cada evento y/o actividad
realizada con los soportes respectivos, tales como
registros de asistencia, soportes fotograficos, etc.

Se relaciona evidencia del proceso de caracterizaciéon de unidades
productivas.

- Base de datos

- Registro fotografico.

Se presenta informe de la actividad del Entrenamiento vivencial
desarrollado desde el 10 al 25 de abril de 2026 en instalaciones de
Fundacién Panaca.

Se presenta la evidencia respecto al indicador de Encuesta de
satisfaccion del proceso de Entrenamiento vivencial aplicado cuando
finaliz6 el proceso.

Se relacionan los certificados de residencia de los participantes del
entrenamiento vivencial.

Se relaciona la trazabilidad de publicacién de la experiencia de
entrenamiento vivencial en las redes del operador.

16. El contratista se obliga a realizar la entrega de
los bienes objeto de suministro, evidenciando su
funcionamiento, garantizando que estos cumplan
con las especificaciones técnicas, de calidad y
presentacién establecidas en los estudios previos
y en el Anexo No. 1 Anexo Técnico.
correspondiente. La entrega deberd efectuarse en
los plazos y lugares determinados por el FDRS,
previa verificacién y aceptacién del apoyo a la
supervision del contrato. Asi mismo, el
contratista debera garantizar que los bienes
entregados sean nuevos y estén en Optimas
condiciones para su uso inmediato.

Se presenta evidencia fotogrifica de la entrega de refrigerios,
desayunos, almuerzos, cenas, camibuso, y diplomas para el proceso
de Entrenamiento vivencial.

17. El contratista estd obligado a presentar al
equipo de Comunicaciones y Prensa del Fondo
de Desatrollo Rural de Sumapaz (FDRS) el
disefio, boceto o pieza comunicativa que se
requiera para difusién. Serd responsabilidad
exclusiva de este equipo aprobar los disefios antes
de proceder con su impresién y divulgacion final.
Asi mismo, en el caso de los logotipos
institucionales que deban imprimirse en camisetas
u otras superficies, deberd seguirse el mismo
procedimiento de presentacién y aprobacién por
parte del equipo de Comunicaciones y Prensa.

Se presenta la evidencia de publicacion en redes sociales del Fondo
de Desarrollo rural sobre la experiencia de Entrenamiento vivencial.

Se relaciona la trazabilidad de la solicitud de disefio para el
entregable del proceso de inmersién

18. Las demds que sean inherentes al objeto
contractual y de las actividades que sean
solicitadas por el supervisor (a) del contrato y/o

apoyo a la supervision.

Se relaciona certificado dénde se ratifica que se vincula y mantiene
minimo el porcentaje 50% de mujeres para la ejecucion del contrato,
segun lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de
2020.

SEGUIMIENTO FINANCIERO

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $ 1.172.006.298,00
Valor Adicién No. 1 N/A
Valor Total $ 1.172.006.298,00
Valor Pago No 01 $ 23.988.667
Valor Pago No 02 $ 32.611.854
Valor Pago No 03 — Presente pago § 293.594.484
Valor pagado $ 350.195.005,00
Saldo Pendiente — Contando el presente pago $§  821.811.293,00
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BOGOT

INFORME DE SUPERVISION PARA LLOS CONTRATOS

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

Mediante factura ALS No.3 con fecha de expedicién del 04/05/2026, el contratista FUNDACION STAR
COP HUMANITY, allega cuenta de cobro No. 03 concerniente a la solicitud de pago por la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO M/CTE ($293.594.484).

Detalle informacién presupuestal del contrato

Rubro o proyecto de inversion

Meta proyecto de inversion

Inicial o
adicion

No. CRP

Valor CRP

0230117459920242315

Vincular 600 hogates y/o
unidades productivas a procesos
productivos y de
comercializacién

Inicial

2039

$689.836.298,00

0230117459920242315

Apoyar 120 Mipymes,
emprendimientos y/o actores de

la economia informal

Inicial

2039

$482.170.000,00

Valor total de los CRP

$1.172.006.298,00

Detalle pagos realizados

Periodo de
pago

Rubro o proyecto
de inversion

No.
CRP

Meta proyecto
de inversion

Valor CRP

Valor
Facturado

Saldo CRP

01/02/2026

28/02/2026

al 0230117459920242315

Vincular 600
hogates y/o
unidades
productivas a
procesos
produc'gvps y fie 2039
comercializacion
Apoyar 120
Mipymes,
emprendimientos
y/o actores de la
economia informal

$1.172.006.298

$23.988.667

$1.148.017.630

01/03/2026

31/03/2026

al 0230117459920242315

Vincular 600
hogares y/o
unidades
productivas a
procesos
productivos y de
comercializacion
Apoyar 120
Mipymes,
emprendimientos

2039

y/o actores de la
economia informal

$1.172.006.298

$32.611.854

$1.115.405.776

Totales

$1.172.006.298

$56.600.521 | $1.115.405.776

En el siguiente cuadro se puede observar la ejecucion actual por proyecto contando lo ejecutado en el presente

periodo:
. Valor inicial Valor Valor a cobrar
Rubro Descripcion . . del presente Saldo restante
asignado ejecutado
pago
Somos Sumapaz:
0230117459920242315 | Pmprendiendode o) 100 606 208 | $56.600.521 | $293.504.484 $821.811.292
manera sostenible
en el territorio
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INFORME DE SUPERVISION PARA LLOS CONTRATOS

*
- S CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA

Resumen ejecucion financiera del contrato

A continuacion, se presenta resumen financiero teniendo en cuenta la presente cuenta de cobro.

Concepto Valor
1. Valor Inicial: $1.172.006.298
2. Valor Adiciones: No aplica
3. Valor Total: $1.172.006.298
4. Valor pagado: $56.600.521
6. Valor por pagar: $293.594.484
5. Saldo pendiente: $821.811.292

En constancia se firma el presente el trece (13) del mes de mayo (05) del dos mil veintiséis (2026),

GARCIA Zirma(ljo 'f II, J 1 le A
igitalmente por e Ay
BEJARAN?Mnn GARCIA BEJARANO du e
“DIECO RN AR BE ARANO GABRIEL FERNANDO NINO APONTE
Alcalde local Sumapaz Apoyo a la supervision
C.C. No.79.804.578 de Bogota C.C. No. de Bogota
Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F133

Calle 11 No. 8 -17

Version: 04
Codigo Postal: 111711 crsion aLcaoinwavon

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 13 de enero de 2025 e BoaBTA DO
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 109988
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE MAYO DE 2026
NUMERO INFORME: 03
PERIODO: 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION

CPS 643 DE 2025, 02/02/2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA

FUNDACION STAR COP HUMANITY

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION
(CEDENTE CUANDO APLIQUE)

N/A

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(CESIONARIO CUANDO APLIQUE)

N/A

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION

NIT. 900270491-5

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 10 MESES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $1.172.006.298,00
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 2039

VALOR DEL PERIODO DE COBRO $293.594.484
FECHA ACTA DE INICIO 02 DE FEBRERO DE 2026
PRORROGA! N/A

ADICION N/A
SUSPENSION N/A

REINICIO N/A

CESION (CUANDO APLIQUE) N/A
DISMINUCION DE PLAZO (CUANDO N/A

APLIQUE)

REDUCCION DE VALOR (CUANDO APLIQUE) | N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 1.172.006.298,00

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

10 MESES

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS, SUSPENSIONES
O DISMINUCION DE PLAZO)

1 DE DICIEMBRE DE 2026

Prestar  servicios orientados al

fortalecimiento

del

emprendimiento rural sostenible, que incluyan procesos de
capacitacion y acompafiamiento técnico, en la formulaciéon de

OBJETO DEL CONTRATO Y . . .
planes, comercializacién e impulsos necesarios para consolidar
hogares y/o unidades productivas, MiPymes, emprendimientos
y/o actores de la economia informal. 2315

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
EPS ARL PENSION

Se anexa certificacién de parafiscales

Se anexa certificacién de parafiscales

Se anexa certificacion de parafiscales

NUMERO DE PLANILLA

PERIODO COTIZADO

N/A

N/A
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B\ secRErAin CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT. GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACION ESPECIFICA 1

Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo estipulado y dando cumplimiento a lo definido en el anexo técnico bajo las condiciones econémicas, técnicas, de calidad, administrativas y financieras

establecidas en los documentos del presente proceso.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

1.1. Se relaciona el Plan de trabajo actualizado, donde se
da cuenta del cumplimiento de las actividades contratadas.

Anexo 1.1. Plan de trabajo y cronograma

OBLIGACION ESPECIFICA 2

Presentar para aprobacion del supervisor y apoyo a la supervision, el plan de trabajo y cronograma de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, durante los primeros 06 dfas habiles

contados a partir de la fecha del acta de inicio.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

2.1. Se presenta para el Informe N°1 con Radicado 2026-701-
000-7512 del 10 de marzo de 2026 y se relaciona actualizado para
el presente informe

Ver Anexo 1.1. Plan de trabajo y cronograma

OBLIGACION ESPECIFICA 3

Realizar como minimo una vez al mes, reunién con la supervision y apoyo a la supervision del contrato, con el fin de hacer seguimiento al cronograma y ejecucion contractual.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

3.1. Se desarrolla el cuarto comité técnico ordinario el dia
18 de abril de 2026 para dar lineamientos sobre:

- Seguimiento al plan de trabajo

- Ferias - Red agroalimentaria

Anexo 3.1. Acta de Cuarto comité técnico 18-04-2026

OBLIGACION ESPECIFICA 4

Realizar las presentaciones a los diferentes 6rganos e instancias donde sea requerido, segun el anexo técnico y las directrices vigentes.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

No se relacionan actividades relacionadas con esta obligacion durante

el periodo del informe.

No se relacionan actividades relacionadas con esta obligacion durante el periodo del informe.

Edificio I ;iévano Cédigo: GCO-GCI-F110
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B\ secRErAin CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT. GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION ESPECIFICA 5

Solicitar el ingteso al almacén del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz respectivo de cada elemento, conforme al procedimiento establecido por la entidad.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Esta Obligacion No Aplica para el presente informe

Esta Obligacion No Aplica para el presente informe

OBLIGACION ESPECIFICA 6

Remitir a la Alcaldia Local las hojas de vida de las personas a vincular como contratistas para la ejecucion del contrato, para la correspondiente aprobacion de la supervision, cumpliendo con los items
establecidos en el anexo técnico, durante los primeros 15 dias a partir de la firma del acta de inicio.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

6.1. Se relaciona en el primer informe con Radicado N° 2026-701-
000-7512 del 10 de marzo de 2026, las hojas de vida del talento
bumano para este proyecto se aprobaron a través de la licitacion del
proyecto:

®  Coordinadora general

Ver Informe 1 RAD 2026-701-000-7512 Anexo 6.1. Aprobacidn general hojas de vida y Anexo 6.2. Evidencia aprobacidn H) coordinadora general

o _Apoyo administrativo
®  DProfesional de campo
®  [Iixperto sectorial
OBLIGACION ESPECIFICA 7
Participar en todas las reuniones convocadas por el supervisor y/o apoyo a la supervisién del contrato.
ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

7.1. Se desarrolla mesa de trabajo conjunta con el apoyo a
la supervisioén, operador y Fundacién Panaca para revision
final de alistamiento para proceso de inmersion el 01 de
abril.

7.2. Se desarrolla socializaciéon con las personas
participantes del proceso de Entrenamiento vivencial para

Anexo 7.1. Mesa de trabajo 01 de abril
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B\ secRErAin CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT. GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

explicacion de las acciones a seguir el dia miércoles 8 de
abril de forma virtual.

7.3. Se desarrolla el cuarto comité técnico el dia 18 de abril
de 2026 con el objetivo de dar seguimiento al plan de
trabajo y brindar lineamientos para algunas actividades.

Ver Anexo 3.1. Acta de Tercer comité técnico 06-03-2026

Anexo 7.3. Socializacion con beneficiarios Entrenamiento Vivencial 08_04_2026

OBLIGACION ESPECIFICA 8

Entregar los informes requeridos por la supetvision y/o apoyo a la supetrvision que se generen en la ejecucion del contrato.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

8.1. Se relaciona el Informe ejecutivo N°3 del CPS 643-
2025 desde el 01 hasta el 30 de abril de 2026 que describe
las actividades desarrolladas para este periodo

Anexo 8.1. Informe ejecutivo N° 3

OBLIGACION ESPECIFICA 9

Dar las respuestas a las diferentes peticiones con relacion al desarrollo del contrato.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

9.1. Se relaciona la trazabilidad de la solicitud de disefio
para el entregable del proceso de inmersion

Anexo 9.1. Trazabilidad solicitud de disefio entregable inmersién

OBLIGACION ESPECIFICA 10

Cumplir con las condiciones técnicas, administrativas, juridicas, financieras, ambientales, econémicas y comerciales exigidas en el anexo técnico y demas documentos del proceso contractual.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

10.1. Se relaciona informe de la actividad del
Entretenimiento vivencial - inmersion dénde se detallan
las evidencias pertinentes del desarrollo de la misma,
también se relacionan los siguientes soportes de la
actividad desarrollada entre el 10 y el 25 de abril:

Anexo 10.1. Informe del Entrenamiento Vivencial
Anexo 10.1.1. Evidencias del proceso de entrenamiento vivencial

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F110

Calle 11 No. 8 -17

Coédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Version: 08

Vigencia: 28 de enero de 2026

Caso HOLA: 22935
Pagina 4 de 8

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
B\ secRErAin CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT. GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

- Soportes de Ingreso de estudiantes (planilla de
recepcion de participantes, socializaciéon de
deberes y derechos, entrega de dotacién)

- Metodologia Aplicadas

- Listados de asistencia

- Acompafamiento psicosocial

- Listado de entrega de alimentacién

- Soportes del proceso de certificacion
Anexo 10.2. Trazabilidad Bolsa de imprevistos - transporte entrenamiento vivencial

10.2. Se relaciona la evidencia de los tiquetes adquiridos
para el transporte de las 30 personas beneficiarias al
entrenamiento vivencial toda vez que se aprobaron de la
Bolsa de imprevistos mediante comité técnico del 25 de
marzo - acta que fue relacionada en el Informe N°2 Anexo 10.3. Trazabilidad ARL Entrenamiento vivencial

10.3. Se relaciona el envio al apoyo a la supervisiéon via
cotreo electrénico el dia 09 de abril del documento
soporte correspondiente a la ARL dispuesta para los
participantes del proceso de Entrenamiento vivencial.

OBLIGACION ESPECIFICA 11

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y los criterios sostenibles establecidos en el item de Buenas Practicas Ambientales del presente proceso, segun las fichas de contratacién sostenible
No. 9 Impresion de folletos y publicaciones, 10- Servicio de Transporte, 23- Setvicio de logistica/ Catering (elaborar y/o servir bebidas y alimentos en un evento), y 26- Critetios sostenibles para incluir
en otros procesos de manera voluntaria, contempladas en la Guia de Contratacion Sostenible de Secretarfa Distrital de Gobierno.

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL
11.1. Se relaciona certificado de cumplimiento normativo Anexo 11.1. Certificado de cumplimiento normativo Entrenamiento vivencial
para la actividad realizada de Entrenamiento vivencial

OBLIGACION ESPECIFICA 12

Atender las inspecciones ambientales realizadas por el Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro
documental y fotografico si a estas hubiese lugar.

ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
Edlilﬂcli? ;jévgnf; ; Cédigo: GCO-GCI-F110
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Esta Obligacion No Aplica para el presente informe Esta Obligacidn No Aplica para el presente informe

OBLIGACION ESPECIFICA 13

Elaborar un informe consolidado final en el que se establezca la relacién de los eventos realizados, el proyecto de inversion relacionado y el nimero de personas impactadas.

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Esta Obligacion No Aplica para el presente informe Esta Obligacidn No Aplica para el presente informe

OBLIGACION ESPECIFICA 14

Presentar toda la documentacién correspondiente en los ingresos de almacén, salidas de almacén, registro fotografico de los elementos, items o articulos que sean de suministro del presente contrato.

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Esta Obligacion No Aplica para el presente informe Esta Obligacion No Aplica para el presente informe

OBLIGACION ESPECIFICA 15

Llevar registros de cada evento y/o actividad realizada con los soportes respectivos, tales como registros de asistencia, sopottes fotograficos, etc.

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL
15.1. Se relaciona evidencia del proceso de caracterizacion
de 244 unidades productivas. Anexo 15.1. Evidencia caracterizacién unidades productivas
- Base de datos Anexo 15.1.1. Registro fotografico de visitas caractetizacion

- Registro fotografico

15.2. Se relaciona informe de la actividad del Ver Anexo 10.1. Informe del Entrenamiento | ivencial
Entrenamiento vivencial desarrollado desde el 10 al 25 de
abril de 2026 en instalaciones de Fundacion Panaca.

15.3. Se relaciona la evidencia respecto al indicador de Anexo 15.3. Encuestas de satisfaccién Entrenamiento vivencial
Encuesta de satisfaccién del proceso de Entrenamiento
vivencial aplicado cuando finaliz6 el proceso.

15.4. Se relacionan los certificados de residencia de los Anexo 15.4. Certificados de residencia participantes entrenamiento vivencial
participantes del entrenamiento vivencial.
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15.5. Se relaciona la trazabilidad de publicaciéon de la
experiencia de entrenamiento vivencial en las redes del
operador.

Anexo 15.5. Evidencia publicacién Entrenamiento vivencial - operador

OBLIGACION ESPECIFICA 16

El contratista se obliga a realizar la entrega de los bienes objeto de suministro, evidenciando su funcionamiento, garantizando que estos cumplan con las especificaciones técnicas, de calidad y
presentacién establecidas en los estudios previos y en el Anexo No. 1 Anexo Técnico. correspondiente. La entrega debera efectuarse en los plazos y lugares determinados por el FDRS, previa
verificacion y aceptacién del apoyo a la supervision del contrato. Asi mismo, el contratista debera garantizar que los bienes entregados sean nuevos y estén en éptimas condiciones para su uso inmediato.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

16.1. Se relaciona evidencia fotografica de la entrega de
refrigerios, desayunos, almuerzos, cenas, camibuso, y
diplomas para el proceso de Entrenamiento vivencial.

Ver Anexo 10.1.1. Evidencias del proceso de entrenamiento vivencial

OBLIGACION ESPECIFICA 17

El contratista esta obligado a presentar al equipo de Comunicaciones y Prensa del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz (FDRS) el disefio, boceto o pieza comunicativa que se requiera para difusion.
Sera responsabilidad exclusiva de este equipo aprobar los disefios antes de proceder con su impresion y divulgacion final. Asf mismo, en el caso de los logotipos institucionales que deban imprimirse en
camisetas u otras superficies, deberd seguirse el mismo procedimiento de presentacién y aprobacién por parte del equipo de Comunicaciones y Prensa.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

17.1. Se relacionan la evidencia de publicacién en redes
sociales del Fondo de Desarrollo rural sobre la experiencia
de Entrenamiento vivencial

17.2. Se relacionan la trazabilidad de la solicitud de disefio
para el entregable del proceso de inmersion

Anexo 17.1. Evidencia publicacién Entrenamiento vivencial

Ver Anexo 9.1. Trazabilidad solicitud de diseio entregable inmersion

OBLIGACION ESPECIFICA 18

Las demas que sean inherentes al objeto contractual y de las actividades que sean solicitadas por el supetvisor (a) del contrato y/o apoyo a la supervision.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

18.1. Se relaciona certificado donde se ratifica que se
vincula y mantiene minimo el porcentaje 50% de mujeres

Anexo 18.1. Certificado cumplimiento articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.
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para la ejecucion del contrato, segin lo establecido en el
articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

FIRMAS

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas
del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe cortresponden a las efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el
presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.
Adicionalmente, conforme a lo establecido en la minuta del Contrato de Prestacién de Servicios, presento
las certificaciones de afiliacién o planilla del mes al Sistema de Seguridad Social de periodo cotizado
correspondiente para los fines pertinentes del presente pago.

Por lo anterior, manifiesto que, conforme al Decreto 1273 de 2018 del Gobierno Nacional, el cual establece
que “...los trabajadores independientes podran realizar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral mes vencido...”, no me acojo a los beneficios tributarios derivados de dicha disposicion. (Aplica

cuando se acoge a mes vencido)

CONTRATISTA

Firma: Wld

Nombre: HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA - REPRESENTANTE LEGAL

Cédula: 1.026.269.205

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez vetificados

los soportes allegados por el contratista manifiesto que el/la contratista, ha cumplido con las obligaciones
establecidas en el contrato.

Asf mismo, certificé el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién
y riesgos laborales) por parte del contratista, en los términos establecidos en el Paragrafo 1 del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. Cabe sefialar que, trataindose de personas
naturales, no es obligatorio el pago de los aportes parafiscales relativos al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, por lo que dicha verificacién se limita al cumplimiento de los aportes al sistema de
seguridad social, incluidos los correspondientes a la ARL (Administradora de Riesgos Laborales), cuando
aplique.

(E‘dli]ﬂc1i(1) gévgnci . Cédigo: GCO-GCI-F110

Lalle 0. - s

Codigo Postal: 111711 Vieenci .Zgr?m' o de 2026

Tel. 3387000 - 3820660 e S O oas
Caso HOLA: 22935
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SUPERVISOR/INTERVENTOR

Firma: GARCIA Firmado digitalmente
BEJARANO DIEGO por GARCIA BEJARANO
RAMIRO DIEGO RAMIRO

Nombre: DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARANO
Cargo: Alcalde Local de Sumapaz.
C.C. 79.804.578 de Bogota D.C.

APOYO A LA SUPERVISION

Firma: Gu.tn'f" Mrtao

Nombre: GABRIEL FERNANDO NINO APONTE
Cargo: Contratista - Profesional apoyo a la supervision
C.C. 1.015.438.142 BOGOTA

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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FUNDACION STAR COP HUMANITY NIT: 500.270.491-5

PERSONA JURIDICA CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA, identificada con C.C: 1.026.269.205 en mi
condicion de Representante Legal y JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO, identificado
con C.C: 1.014.194.662 y con Tarjeta Profesional No. TP 241262-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION STAR COP
HUMANITY identificada con Nit. 900.270.491-5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar y de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros De la compaiiia, certifico el pago
de los aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados por la compafiia durante dichas fechas.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de abril de 2026.

SWarol
i S
1 I,_L } | = .-“"-.II'|

HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO
Representante Legal Star Cop C.C.1.014.194.662
Humanity TP 241262-T

C.C. 1.026.269.205

=€x
¥ scH
Direccion: Carrera 11 #79-66 Oficina 302

Tel: 8001717/3133667149
Bogota D.C.

Correo: fundasch@amail.com / info@fundacionsch.com
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o JUNTA CENTRAL G IS
csrecn. DE CONTADORES

Certificado No:

PPRPaeaBE@eaEDhaaale

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1014194662 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
241262-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % * ¥ * % % xwskkxddskwx kkkwxwhnx

LR R I I R O O R R R R R R O I O I I R A IR I R R

E R I OO IR I R IR R IR IR I I O IR R IR IR R I I I I O R R I R I R R O O O O

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

s | i
b4 |

o VY rnos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



CUADRO RESUMEN - ABRIL CPS 643-25

ID CARGO NOMBRE N° DE PLANILLA
1 COORDINADORA LAURA RODRIGUEZ 77707132

2 PROFESIONAL DE CAMPO | EDNA RUTH NAVARRO | 9503671388
3 APOYO ADMINISTRATIVO ANGIE DIAZ 78224716




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
R EXONERADO PAGO
cc 1077942838 ANGIE NATALIA DIAZ CRIOLLO | CAle7 Canera 9478 | 4613718 | angienataliacriollo@gmail.com PARAFISCALES Y 78224716 04/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $517.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.300 18.300 0 0 18.300 183 18.300 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 18.300 18.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 517.400 517.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
Calle 7 carrera 94 -78 ) o . EXONERADO PAGO 1 0
cc 1077942838 ANGIE NATALIA DIAZ CRIOLLO casa 294 4613718 angienataliacriollo@gmail.com PARAFISCALES Y 78224716 04/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $0 $517.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy HEE ; i ol |ululalelalslzlul<lo]e] g céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P g cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G M B EE z 2 2 2 | c 6 6 8 E 6 8
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion A HE H subsistencia H
g g solidaridad ]
8 s
1 1077%SZSQB DIAZ CRIOLLO ANGIE NATALIA | 59 | O N 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905.| 80 218.900 14-23 1.750.905 | 30| 2 18.300 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 65718344 NAVARRO TORRES EDNA RUTH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR. 13 # 29A11 BARRIO IBAGUE-TOLIMA 2626401 Si
ANTONIO NARINO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 9503671388 | 2026/05/13 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $18,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 50 $0

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 50 50
1 |CC |65718344 |NAVARRO EDNA |25»14 | 30 $1,750,905 $280,200 EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 S0 $0 14-23| 30 $1,750,905 $18,300| 0O $0 S0

Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/05/08 04:12 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 65718344 NAVARRO TORRES EDNA RUTH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR. 13 # 29A11 BARRIO IBAGUE-TOLIMA 2626401 Si
ANTONIO NARINO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 9503671388 | 2026/05/13 0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 $0 $0 $18,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,300 S0 S0 $18,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 S0 $0 $218,900

1 $517,400 $0 $0 $517,400

Pagina 2 de 2 2026/05/08 04:12 PM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
_ EXONERADO PAGO
cc 52409370 LAURA Pli?;/:?roR[\?DRIGUEZ Calle1fl9B No 81B-30 9240298 LAURARODRI_26@HOTMAIL.C PARAFISCALES Y 77707132 27/04/2026 1 0
orre 5-501 oM
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $738.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 312.500 0 0 0 0 0 0 312.500 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 26.100 26.100 0 0 26.100 261 26.100 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 312.500 312.500
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 400.000 400.000
ICBF Riesgos Laborales 1 26.100 26.100
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 738.600 738.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS upPC
" EXONERADO PAGO
cc 52409370 LAURA Plili);/;?_ OR,\C‘)DRIGUEZ Calle T193 No 81B-30 9240208 | MAURARODRI_26@HOTMAIL.C [ EZERERE 20 PAS: 77707132 2710412026 1 0
orre 5-501 oM
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $738.600

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 a g
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © 1
1 CC 52409370 RODRIGUES‘QSQEON LAURA 5910 N X 25-14 2.500.000 | 30 400.000 0 0 0 0 EPS017 2.500.000 | 30 312.500 14-11 2.500.000 | 30 2 26.100 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

Alcaldia Local de Sumapaz
OTROSI MODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-643-2025
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ Y FUNDACION STAR
COP HUMANITY.

Entre los suscritos a saber: DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARANO mayor de edad y vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.804.578, en su condicion de Alcalde Local
de Sumapaz, designacién conferida por el Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto 103 del 14 de
marzo de 2025 y en atencion a acta de posesion 072 del 14 de marzo de 2025, con efectividad a partir
del 17 del mismo mes y anualidad, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
FONDO, por una parte y por la otra y por la otra, HANNYA VANESSA CLAVIJO VAREL, identificada
con la C.C. 1.026.269.205, quien actia como Representante Legal de FUNDACION STAR COP
HUMANITY, NIT No. 900.270.491-5 quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
suscribir la modificacion No. 1 del contrato de prestacion de servicios CPS-643-2025, previas las
siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el dia 30 de diciembre de 2025 se suscribié contrato de
prestacion de servicios No. CPS-643-2025 cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO RURAL SOSTENIBLE, QUE INCLUYAN PROCESOS DE
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO TECNICO, EN LA FORMULACION DE PLANES,
COMERCIALIZACION E IMPULSOS NECESARIOS PARA CONSOLIDAR HOGARES Y/O UNIDADES
PRODUCTIVAS, MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y/O ACTORES DE LA ECONOMIA INFORMAL.2315".
SEGUNDA: Que el valor del contrato se pacté en la suma de MIL CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.172.006.298) M/CTE.
TERCERA: Que el plazo inicial de ejecucion del contrato se pact6 en diez (10) meses o hasta agotar
recursos, a partir de la suscripcion del acta de inicio, hecho que ocurrié el 02 de febrero de 2026,
presentado fecha de terminacion el 01 de diciembre de 2026, por lo tanto, se encuentra vigente.
CUARTA: Que el apoyo a la supervision con el aval del alcalde, solicita la modificacion No. 1 al mismo
en los siguientes términos: “En el marco de su ejecucion, se llevo a cabo la socializaciéon del contrato con la
comunidad, dando a conocer sus objetivos, alcances y metodologia. Lo anterior, en cumplimiento de lo
establecido en los pliegos de condiciones del proceso, garantizando la participacion comunitaria desde las etapas
iniciales y permitiendo recoger sus expectativas e inquietudes. Como resultado, se levantaron las respectivas
actas junto con sus evidencias, en el formato aprobado por el FDRS. Estas jornadas se realizaron el 14 de marzo
para la cuenca Sumapaz, en San Juan, y el 15 de marzo para la cuenca Blanco, en Betania. Durante el desarrollo
de dichas socializaciones, la comunidad, asi como productores y emprendedores rurales de la Localidad de
Sumapaz, manifestaron que, si bien la actividad de inmersién resulta altamente pertinente e interesante, la
duracioén inicialmente prevista de un (1) mes no se ajusta a sus dinamicas socioecondmicas. En efecto, un periodo
continuo de treinta (30) dias genera afectaciones significativas en sus actividades productivas y en su sustento
diario, lo cual podria derivar en baja asistencia, desercién y, en consecuencia, en una afectacion al logro de los
objetivos contractuales. Lo anterior se encuentra soportado en las Actas de Socializacién (Anexo 1) y el Anexo
Técnico (Anexo 2). En este contexto, el componente de inmersién tiene como objetivo fortalecer las capacidades
de los emprendedores rurales de Sumapaz mediante talleres vivenciales e inmersién en campo, orientados al
desarrollo de competencias técnicas, empresariales y comunitarias, asi como a la adaptacion productiva al cambio
climético, la sostenibilidad ambiental, la formacion socioemocional, el desarrollo de habilidades blandas, el
crecimiento personal y el liderazgo. Lo anterior, bajo metodologias practicas de formacién integral (ser, saber,
hacer y convivir) y el enfoque de “aprender haciendo”. De acuerdo con el Anexo Técnico (Anexo 2) y el
Presupuesto Oficial Adendado No. 1 (Anexo 3), se contempl6 un programa de formacion disefiado para generar
impacto mediante el fortalecimiento integral de las capacidades de los emprendedores rurales en los ambitos
individual, comunitario y territorial, a través de una experiencia de inmersion de treinta (30) dias para treinta (30)
personas, en un programa vivencial de formacién y acompafiamiento. Esta actividad busca integrar el
conocimiento ancestral campesino con practicas innovadoras en sostenibilidad, produccion agroalimentaria y
comercializacion rural. Para ello, contempla, como minimo, moédulos en: buenas practicas agropecuarias y
agricultura regenerativa; innovacion en huertas rurales y transformacion agroalimentaria; transformacion
productiva y generacién de valor agregado; redes agro-solidarias de comercializacién y circuitos cortos de
mercado; gestion empresarial y liderazgo comunitario; formacién socioemocional; habilidades blandas y
desarrollo personal. Los talleres se desarrollardn en espacios demostrativos de inmersion (parcelas, fincas
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escuela, bioaulas), con el fin de garantizar aprendizajes aplicados tanto en formacion técnica como en formacién
del ser. Por dltimo, este espacio de encuentro debe incluir Alimentacion completa: Desayuno, almuerzo, cenay 2
refrigerios (a.m. — p.m.), Alojamiento rural en acomodacion multiple, primeros auxilios y ambulancia las 24 horas,
elementos y herramientas de aprendizaje, transporte externo desde la localidad, hasta el lugar de la inmersion,
transporte interno en el proceso formativo, certificado de asistencia, con dotacién completa y uniforme, que
permita su facil identificacion durante las actividades, servicié bienestar, péliza de seguro vigente durante la
actividad, protocolos de bioseguridad y sistematizacién de la experiencia. Teniendo en cuenta la relevancia del
proceso formativo y el valor de los conocimientos a adquirir, la comunidad manifest6 la necesidad de ajustar la
duracion de la experiencia de inmersién, proponiendo reducirla a quince (15) dias e incrementar la intensidad de
los talleres. Esta propuesta busca facilitar la participacion de los emprendedores rurales sin generar afectaciones
significativas en sus actividades productivas y responsabilidades cotidianas, garantizando a su vez la calidad y
cantidad de los conocimientos impartidos. La optimizacién del tiempo pretende lograr un equilibrio entre el proceso
formativo y la continuidad de sus medios de vida, promoviendo una mayor asistencia, permanencia y
aprovechamiento efectivo del programa...” “...Teniendo en cuenta la relevancia del proceso formativo y el valor
de los conocimientos a adquirir, la comunidad manifestod la necesidad de ajustar la duracion de la experiencia de
inmersién, proponiendo reducirla a quince (15) dias e incrementar la intensidad de los talleres. Esta propuesta
busca facilitar la participacion de los emprendedores rurales sin generar afectaciones significativas en sus
actividades productivas y responsabilidades cotidianas, garantizando a su vez la calidad y cantidad de los
conocimientos impartidos. La optimizacion del tiempo pretende lograr un equilibrio entre el proceso formativo y la
continuidad de sus medios de vida, promoviendo una mayor asistencia, permanencia y aprovechamiento efectivo
del programa. Como resultado de dicho analisis, el proveedor que relne las condiciones para dar cumplimiento
a los requerimientos técnicos establecidos, asi como la metodologia requerida y las caracteristicas contratadas,
es la Fundacién PANACA, ubicada en Quimbaya (Quindio). En consecuencia, fue seleccionada por el comité
técnico del Contrato de Prestacion de Servicios No. 643-2025, en conjunto con el contratista, como el proveedor
idoneo para el desarrollo del componente de entrenamiento vivencial. Lo anterior, teniendo en cuenta que dicha
entidad opera como una Institucién de Formacién para el Trabajo con programas de inmersion total certificables,
cuenta con un modelo pedagdgico propio registrado como obra literaria inédita (Certificado No. 10-792-46), y se
destaca por su enfoque de “Aulas Vivas”, que incluyen unidades agricolas orientadas a la produccion limpia y
sostenible; unidades pecuarias de especies mayores y menores, con un inventario aproximado de 12.000
ejemplares manejados bajo Buenas Practicas Pecuarias (BPP); unidades de procesos agroindustriales que
generan valor agregado en cadenas productivas como lacteos, cuero y panificacién; asi como servicios
complementarios como herreria y unidades de transformacion ambiental enfocadas en la sostenibilidad y el
cuidado de los ecosistemas. Adicionalmente, la oferta formativa de la Fundaciébn PANACA incorpora un
componente de “Formador de Formadores”, que integra la psicologia y el desarrollo humano (resiliencia,
liderazgo, entre otros) como eje transversal, orientado a garantizar la apropiacion y replicabilidad del conocimiento
en el territorio...” “...De esta manera, al realizar la respectiva comparacién, se evidencié que la Fundacion
PANACA ha formado e impactado a mas de 10.000 personas provenientes de zonas rurales en Colombia y
Latinoamérica. Sus programas estan disefiados para incluir poblaciones vulnerables, tales como personas sin
escolarizacién, comunidades indigenas y campesinas, adultos mayores, poblacion afrodescendiente y jévenes
rurales. En este sentido, ha logrado cobertura en 151 de los 170 municipios PDET del pais, a través de diferentes
programas desarrollados mediante convenios con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT) —
FONTUR, la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) y la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
(APC Colombia), entidad que ha reconocido su labor por el impacto generado en la formacién agropecuaria a
nivel internacional. Como valor agregado, y en atencién a la necesidad que sustenta la presente modificacion, la
Fundacién PANACA propone el desarrollo de un proceso intensivo de formacién con una duracién de ciento veinte
(120) horas, el cual abarca la totalidad de las tematicas contempladas en la Propuesta del Plan Metodol6gico del
Diplomado “Formador de Formadores” (Anexo 5). Lo anterior garantiza el cumplimiento del disefio pedagdgico
establecido en el Anexo Técnico (Anexo 2), especificamente en el numeral 3.2.3, relacionado con las actividades
de formacién vivencial, que incluyen, como minimo, los siguientes médulos: buenas practicas agropecuarias y
agricultura regenerativa; innovacién en huertas rurales y transformacién agroalimentaria; transformacién
productiva y generacion de valor agregado; redes agro-solidarias de comercializacion y circuitos cortos de
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mercado; gestion empresarial y liderazgo comunitario; formacién socioemocional; habilidades blandas y
desarrollo personal. Este enfoque permite el desarrollo agil de capacidades orientadas a la replicabilidad del
conocimiento en el territorio. Adicionalmente, contempla la realizacion de entrevistas presenciales a los posibles
beneficiarios directamente en el territorio, con el fin de evaluar su idoneidad para participar en el proceso de
entrenamiento vivencial. Este acompafiamiento en la seleccién de participantes contribuye a reducir el riesgo de
desercién durante la ejecucion del componente. Asi mismo, la Fundacién PANACA dispone de dos (2) becas de
participacion dirigidas a personas que apoyan la gestién de las MIPYMES, emprendimientos y/o actores de la
economia informal de la Localidad de Sumapaz, o al equipo operador, con el propésito de fortalecer el
acompafiamiento a la comunidad beneficiaria y garantizar el adecuado desarrollo del diplomado. En atencién a lo
anterior, se realizé el correspondiente analisis econémico. Para tal efecto, la Fundacién Centro Interactivo de la
Ciencia y Tecnologia del Sector Agropecuario — Fundacién PANACA presentd una propuesta econdémica para el
desarrollo del Diplomado “Formador de Formadores en Consolidaciéon del Agronegocio”, con una intensidad de
ciento veinte (120) horas distribuidas en quince (15) dias. El valor establecido es de $424.971 diarios por
participante, lo que corresponde a un costo individual total de $6.374.565. En consecuencia, para un grupo de
treinta (30) participantes, el valor total del programa asciende a $191.236.950 (Anexo 6). Desde el punto de vista
técnico y financiero, este valor se considera razonable y acorde con las condiciones del mercado para programas
de formacion intensiva con enfoque experiencial. Lo anterior, teniendo en cuenta que la propuesta no solo
contempla el componente académico especializado, sino también una experiencia integral de inmersién que
incluye alojamiento rural, alimentacion completa, acompafamiento técnico permanente y el uso de infraestructura
especializada, como parcelas demostrativas, fincas escuela y bioaulas. Es importante precisar que la disminucion
en la duracién del programa no genera una reduccion proporcional del valor del servicio, en la medida en que la
estrategia adoptada consiste en intensificar el nivel técnico de la inmersién, con el fin de maximizar la calidad y
productividad del proceso formativo. En este sentido, la estructura de costos del servicio presenta una alta
proporcidén de costos fijos, dentro de los cuales se encuentran: el disefio curricular y metodol6gico del diplomado;
el alistamiento técnico y logistico; la contratacion de talento humano especializado (formadores, facilitadores y
equipo de acompafiamiento); la disponibilidad y adecuacion de infraestructura especializada; los costos de
coordinacién operativa; poélizas; dotacion; transporte interno; servicios de bienestar; y demas componentes
necesarios para garantizar la calidad y continuidad del proceso. En consecuencia, si bien la reduccion en la
duracion del programa implica una disminucién parcial de algunos costos variables —como alimentacion y ciertos
insumos operativos—, los costos fijos permanecen constantes, lo que incrementa el valor relativo por dia sin
afectar de manera significativa el costo total del programa. Adicionalmente, el enfoque metodoldgico basado en
el “aprender haciendo”, la articulacion entre el conocimiento ancestral campesino y la innovacion productiva, asi
como el acompafiamiento integral durante la experiencia, constituyen un valor agregado que incide directamente
en la calidad del proceso formativo y en el impacto esperado sobre los emprendimientos rurales participantes. En
este sentido, la relacion costo—beneficio del programa resulta favorable, en la medida en que no solo se orienta
a la transferencia de conocimientos, sino también al fortalecimiento de capacidades practicas, organizativas y de
liderazgo, con potencial de replicabilidad en el territorio y sostenibilidad en el tiempo. Por tanto, la modificacion
propuesta no implica una reduccion del alcance econémico del contrato, sino una reconfiguracion técnica de la
metodologia de ejecucion, en la cual el costo del servicio no est4 determinado exclusivamente por la duracién en
dias, sino por la integralidad, especializacién técnica y calidad del proceso formativo. La proyeccion econémica
fue realizada con base en criterios de eficiencia, sostenibilidad y optimizacion de recursos, garantizando una
adecuada relacion costo—beneficio y el cumplimiento de los fines del proyecto, en concordancia con los
lineamientos técnicos establecidos en los documentos del proceso. En consecuencia, se solicita la modificacion
contractual de la duracién del Componente 2: Entrenamiento Vivencial a Emprendedores Rurales, a quince (15)
dias calendario. Con el propésito de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas inicialmente establecidas
y, a su vez, evaluar la pertinencia y alcance de la propuesta presentada, se elabora el presente cuadro
comparativo, en el cual se analizan de manera detallada los requerimientos definidos en el anexo técnico frente
a la oferta de la Fundacion PANACA. Este ejercicio permite evidenciar, desde un enfoque objetivo y verificable,
no solo la correspondencia entre lo solicitado y lo ofrecido, sino también las mejoras sustanciales incorporadas
en términos de calidad, intensidad, estructuracién pedagégica y sostenibilidad del proceso formativo,
constituyéndose en un insumo técnico que soporta la idoneidad de la propuesta y su contribucién al cumplimiento
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efectivo de los fines del contrato...” “...En ese sentido, se evidencia que la propuesta presentada bajo el esquema
de diplomado en modalidad de inmersion intensiva no solo cumple con los requerimientos inicialmente
establecidos, sino que los supera de manera sustancial, al incorporar un enfoque integral que articula formacion
técnica, empresarial, pedagdgica y psicosocial, desarrollada en ambientes reales de aprendizaje y con una
intensidad horaria certificada. Lo anterior garantiza mejores condiciones de calidad, pertinencia y sostenibilidad
del proceso formativo, asegurando un mayor impacto en los beneficiarios y en sus territorios, sin que ello implique
modificacién del objeto contractual ni desmejora de las condiciones inicialmente previstas, sino por el contrario,
una optimizacién de las mismas. Finalmente, se precisa que la seleccion del proveedor para el desarrollo de este
componente se realiza en el marco de la autonomia técnica del contratista, sin que ello implique modificacion de
las condiciones del proceso de seleccion ni sustitucion del contratista. De igual manera, se mantienen las
condiciones econdmicas inicialmente adjudicadas, dentro de las cuales ya se encontraba previsto un valor
especifico para este componente, considerado por el contratista en la estructuracién de su propuesta. En este
sentido, la modificacién no afecta ni desmejora la expectativa econdmica legitima derivada de la adjudicacion,
bajo las cuales se formul6 la oferta, garantizando el respeto al equilibrio econémico del contrato, asi como a los
principios de buena fe y confianza legitima. Por lo expuesto se solicita la modificacion del Componente 2.
Entrenamiento vivencial a Emprendedores Rurales — Localidad de Sumapaz, el cual quedara de la siguiente
manera: “Diplomado en una experiencia de inmersion intensiva de 15 dias para 30 personas, con disefio
pedagdgico vivencial, con moédulos que como minimo contemplen: Buenas practicas agropecuarias y agricultura
regenerativa, Innovacion en huertas rurales y transformacién agroalimentaria, transformacioén productiva y valor
agregado, redes agro-solidarias de comercializacion y circuitos cortos de mercado, gestion empresarial y
liderazgo comunitario, formacién socioemocional, habilidades blandas, desarrollo personal, alimentacion
completa por la duracién del programa (15 dias): Desayuno, almuerzo, cena y 2 refrigerios (a.m. — p.m.),
alojamiento rural en acomodacion multiple, primeros auxilios las 24 horas, elementos y herramientas de
aprendizaje, transporte interno en el proceso formativo, certificado de asistencia, con dotaciéon completa y
uniforme que permita su facil identificacion durante las actividades (camibusos tipo polo con logos institucionales
y gorras), servicié bienestar, pdliza de seguro vigentes durante la actividad, elementos de proteccion, protocolos
de bioseguridad, sistematizacién de la experiencia, con un procesos de seleccién previo mediante entrevista con
el proveedor para asegurar la permanencia de los participantes en el proceso y acompafiamiento de los
profesionales del FDRS durante todo el desarrollo del componente...” “...Como resultado del proceso de
socializacion adelantado con la comunidad beneficiaria y en articulacion con el contratista, se concluye la
viabilidad de ajustar la ejecuciéon del componente de entrenamiento vivencial, mediante el desarrollo de una
inmersion intensiva de quince (15) dias, garantizando condiciones técnicas superiores a las inicialmente previstas.
Lo anterior se fundamenta en que el modelo formativo seleccionado responde a una metodologia de “aprender
haciendo”, desarrollada en infraestructura rural especializada, con acceso a unidades productivas reales,
inventario biolégico, acompafiamiento permanente de formadores calificados y servicios integrales de bienestar
y seguridad. Este esquema se enmarca en un programa estructurado por una entidad reconocida y acreditada
por la Secretaria de Educacion, lo cual asegura estandares formales de calidad académica, rigor metodolégico y
trazabilidad en el proceso de formacién. En este sentido, el modelo propuesto supera las alternativas
convencionales de capacitacion, las cuales suelen presentar enfoques predominantemente teéricos o de menor
nivel técnico, sin integracion metodoldgica ni respaldo pedagégico formal. Asi, la concentracion de la formacion
en un periodo intensivo no solo mantiene el alcance previsto, sino que optimiza la transferencia de conocimiento,
favoreciendo su apropiacion practica y su aplicacion efectiva en los emprendimientos rurales. De igual forma, se
garantiza el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos, al
implementarse un esquema formativo de mayor calidad sin afectar el valor contractual inicialmente pactado. Lo
anterior, en atencion a gque dicho valor responde a una estructura de costos asociada a condiciones técnicas
especializadas, que no dependen exclusivamente de la duracién en dias, sino de la integralidad del servicio
prestado. En consecuencia, la modificacion propuesta permite maximizar el impacto del proyecto, asegurar la
participacion efectiva de los beneficiarios y fortalecer de manera integral sus capacidades productivas, sin afectar
el equilibrio econémico del contrato ni los fines estatales perseguidos. Asi mismo, si bien la modificacion implica
una reduccién en el tiempo de ejecucion del componente de inmersion —de treinta (30) a quince (15) dias—, esta
variacion no conlleva una disminucion en el alcance ni en los resultados esperados del proceso formativo. Por el
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contrario, se adopta un modelo de formacién intensiva que concentra y optimiza la carga académica,
incrementando la intensidad horaria efectiva y fortaleciendo el proceso de aprendizaje. Adicionalmente, la
ejecucion del componente a través de una institucion reconocida como entidad de formacion para el trabajo vy el
desarrollo humano garantiza el cumplimiento de estandares de calidad en cuanto a estructura curricular, idoneidad
del cuerpo docente, seguimiento pedagdgico y evaluacion del aprendizaje. Esto la diferencia sustancialmente de
otros operadores que no cuentan con dicho reconocimiento ni con procesos formativos certificados. En este
contexto, la implementacién del componente con un operador acreditado asegura no solo la transferencia de
conocimientos, sino el desarrollo de un proceso formativo integral, certificable y con respaldo institucional, lo que
redunda en mayores niveles de calidad, pertinencia y apropiacion del aprendizaje por parte de los beneficiarios.
Asi, términos comparativos, el esquema intensivo mantiene una carga formativa equivalente o superior por
participante, concentrando la ejecucion en un menor tiempo, sin generar sobrecostos ni detrimento en la calidad
del servicio. En conclusién, la modificacién propuesta resulta técnica, juridica y financieramente viable, en tanto
permite optimizar el proceso formativo, garantizar el cumplimiento del objeto contractual y maximizar el impacto
en la poblacion beneficiaria, sin afectar el equilibrio econdmico del contrato ni los principios que rigen la
contratacion estatal. Con fundamento en lo anterior, en nuestra calidad de apoyo a la supervisién y supervisor(a)
solicitamos la aprobacién de la modificacion de la duracion del Componente 2. Entrenamiento vivencial a
Emprendedores rurales, de un mes a quince dias calendario, sin redistribucién presupuestal del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 643 de 2025.” QUINTA: Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 consagra: “Del
Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los
fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la constitucion y la Ley, el orden publico y a los principios y finalidades de
esta Ley y a los de la buena administracion”. SEXTA: Que, los contratos estatales pueden ser modificados
cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los
cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80 de 1993, los cuales
facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral,
para “... evitar la paralizacion, la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata,
continua y adecuada prestacion...”, entre otros. SEPTIMA: Que, en relacion con la viabilidad de modificar
los contratos estatales, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, radicacion No.
11001-03-06-000-2009-00033-00(1952). Consejero Ponente Enrique José Arboleda Perdomo. ha
considerado que: “En general, es valido afirmar que la actividad de la administracion esta determinada por
larealizacion delos fines que le son propios, no s6lo en cuanto alos genéricos del Estado, sino de aquellos
concretos que le son asignados a cada estructura publica. La organizacién del Estado, los procedimientos, el
reparto de competencias, la actuacién material de sus agentes, etc., estan concebidos para el cumplimiento de sus
fines, como aparece en el articulo 2° de la Constitucién Politica. La contratacion estatal responde de multiples
maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar
los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los
restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la
administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando
sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado.” (Resaltado fuera del
texto). De esta forma, es posible afirmar que las modificaciones al contrato estatal son posibles, siempre
y cuando se realicen con el fin de obtener la consecucion del objeto del contrato estatal y la finalidad
publica, como consecuencia légica. En este sentido, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, y los
conceptos de la Sala de Consulta y Servicio Civil; sefialados en el Concepto 220174825 de 2017 de la
Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de Doctrina Asuntos Normativos, coinciden en
establecer que, para las modificaciones contractuales, es necesario que exista una causa real y cierta,
contemplada en la ley, diferente a la mera voluntad de los contratantes y que dicha modificacion sea
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“en virtud de los principios de planeacion y seguridad juridica Igualmente, en el mismo concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civil La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los
contratos, pues es muy dificil regular detalladamente el tema, en especial ante la infinidad de situaciones que
pueden presentarse durante la ejecucién. Por esto utiliza locuciones relativamente amplias, a las que debe
someterse la administraciont”. OCTAVA: Asimismo, la Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de
Doctrina y Asuntos Normativos en su Concepto 220174825 de 2017 ha expuesto: “...Es posible que la
modificacion sea necesaria, aunque sea consecuencia de falta de previsién. En tal evento, si bien la modificacion
puede ser procedente, en tanto no sea imputable al contratista y de acuerdo con las reglas de distribucion del
riesgo, ello no exime a los funcionarios de la responsabilidad disciplinaria correspondiente. Al respecto, la Sala
de Consulta en el concepto en cita indicd: Al respecto se observa que el articulo 16 no califica en absoluto
las circunstancias que pueden dar lugar a la paralisis o a la afectaciéon grave del servicio, de manera que es
indiferente que fueran conocidas o, si debieron serlo, si se previeron y fracasaron los mecanismos para su
regulacion, etc. En la actualidad, y dada la teoria constitucional que subyace en materia de prestacion de servicios
publicos a cargo del Estado, la mejor y mas eficiente prestacién de ellos, ain en caso de error o culpa de la
administracion, es razon suficiente para su modificacion...”. NOVENA: Que el presente Otrosi modificatorio
No. 1 se encuentra motivado y debidamente sustentado en los documentos que forman parte integral
del mismo. En virtud de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el Otrosi modificatorio No. 1 al Contrato
de prestacion de servicios No. CPS-643-2025, de comun acuerdo y en atencién a los requerimientos
concertados con la comunidad beneficiaria, de conformidad con las condiciones que se encuentran
descritas y soportadas en los documentos anexos; el cual se regira por las siguientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA: Modificar el contrato de prestacion de servicios No. CPS-643-2025, en el
sentido de reducir la intensidad de la inmersion y actualizar las condiciones pedagdgicas, técnicas y
logisticas del componente “3.2. Componente: Entrenamiento vivencial a Emprendedores Rurales — Localidad
de Sumapaz”: Diplomado para generar un impacto al fortalecer de manera integral las capacidades de los
emprendedores rurales en lo individual, lo comunitario y lo territorial. Experiencia de inmersién 30 dias para 30
personas: Formacion Técnica y Formacion del SER, Alimentacién completa por la duracion del programa (30
dias): Desayuno, almuerzo, cenay 2 refrigerios (a.m. — p.m.), Alojamiento rural en acomodacién multiple, Primeros
Auxilios las 24 horas, Elementos y herramientas de aprendizaje, Transporte interno en el proceso formativo,
Certificado de asistencia, con dotacién completa y uniforme que permita su facil identificacion durante las
actividades (Buzos o camisetas tipo polo con logos institucionales y del proceso “Somos Sumapaz”, overoles o
pendas de trabajo para labores de campo, gorras o sombreros), Servicié Bienestar, poliza de seguro vigentes
durante la actividad, primeros Auxilios y ambulancia 24 horas, elementos de proteccién — protocolos de
bioseguridad, sistematizacién de la experiencia", el _cual quedara de la siguiente _manera: “3.2.
Entrenamiento vivencial a Emprendedores Rurales — Localidad de Sumapaz “Diplomado en una
experiencia de inmersién intensiva de 15 dias para 30 personas, con disefio pedagégico vivencial, con
médulos que como minimo contemplen: Buenas practicas agropecuarias y agricultura regenerativa,
Innovacién en huertas rurales y transformacion agroalimentaria, transformacién productiva y valor
agregado, redes agro-solidarias de comercializaciéon y circuitos cortos de mercado, gestién empresarial
y liderazgo comunitario, formacion socioemocional, habilidades blandas, desarrollo personal,
alimentacion completa por la duracién del programa (15 dias): Desayuno, almuerzo, cenay 2 refrigerios
(a.m. — p.m.), alojamiento rural en acomodacidon multiple, primeros auxilios las 24 horas, elementos y
herramientas de aprendizaje, transporte interno en el proceso formativo, certificado de asistencia, con
dotacion completa y uniforme que permita su facil identificacion durante las actividades (camibusos tipo
polo con logos institucionales y gorras), servici6 bienestar, pélizade seguro vigentes durante la actividad,
elementos de proteccion, protocolos de bioseguridad, sistematizacién de la experiencia, con un procesos
de seleccion previo mediante entrevista con el proveedor para asegurar la permanencia de los

! Sentencia C-300 de 2012 Corte Constitucional de Colombia - Concepto 1952 del 13 de agosto de 2009 Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado - Concepto 220174825 de 2017 Secretaria Juridica Distrital — Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos
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participantes en el proceso y acompafiamiento de los profesionales del FDRS durante todo el desarrollo
del componente”. CLAUSUL A SEGUNDA: Las demas estipulaciones del contrato que no se modifican
con el presente documento permanecen tal y como fueron pactadas. CLAUSULA TERCERA: El
presente Otrosi modificatorio No. 1 se perfecciona con la firma electrénica de las partes en la plataforma

SECOP Il y su respectiva publicacion. CLAUSULA CUARTA: Para todos los efectos legales y
fiscales, se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICO Y SE
ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES
DEL PORTAL SECOP Il

Proyectd: Cristina Parra Duque - Abogada de apoyo FDRS¢ G
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FUNDACION STAR COP HUMANITY NIT: 900.270.491-5

PAZY SALVO DE PAGO CONTRATISTAS CPS 643-2025

Yo, HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA, identificada con C.C: 1.026.269.205 en mi
condicion de Representante Legal y JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO, identificado
con CEDULA DE CIUDADANIA No 1014194662 de BOGOTA, D.C y Tarjeta Profesional No
241262-T, en mi condicién de Revisor Fiscal de la FUNDACION STAR COP HUMANITY
identificada con Nit. 900.270.491-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Bogota, certificamos que en el marco de ejecucién del proyecto CPS 643-2025, cuyo
objeto es “Prestar servicios orientados al fortalecimiento del emprendimiento rural
sostenible, que incluyan procesos de capacitacion y acompafiamiento técnico, en la
formulacion de planes, comercializacion e impulsos necesarios para consolidar hogares y/o
unidades productivas, MiPymes, emprendimientos y/o actores de la economia informal.
2315”, se encuentra a paz y salvo por los servicios prestados hasta el dia 30 de abril de

2026.
COMPONENTE CARGO NOMBRE Tl NO. FIRMA
’ IDENTIFICACION

COORDINADORA LAURA RODRIGUEZ | C.C. 52.409.370

TRANSVERSAL APOYO ANGIE NATALIA DIAZ cc 1.077.942 838 7% e
ADMINISTRATIVO CRIOLLO T ’ ’ ’ t @)
PROFESIONAL DE EDNA RUTH cc 65.718.344 =

CAMPO NAVARRO e ’ ’

Dada en Bogota, a los treinta (30) dias del mes de abril del afno 2026.

Atentamente,

omsdvosi/

HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA

C.C. 1.026.269.205
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION STAR COP HUMANITY

C.C. 1.014.194.662

241262-T

REVISOR FISCAL

JHON ALEXANDER LOPEZ MORENO
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