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ESTUDIOS PREVIOS

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE - ;

SELECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PRESUPUESTO NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) M/CTE -
OFICIAL IVA INCLUIDO -MONTO AGOTABLE

SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS MISIONALES, CULTURALES Y DE EVENTOS DE
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE — TOLIMA.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

OBJETO

1.- MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean
asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una
administracion agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de
apoyo; la administracién municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y
fines para la consecucion de sus objetivos.

Es por ello que la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, tiene
como propdsito Dirigir y coordinar la formulacion y ejecucion de planes, programas y
proyectos de fomento de desarrollo y asistencia técnica agropecuaria, forestal y
pecuaria, creando y fortaleciendo asociaciones para concertar alianzas estratégicas y la
gestion de recursos de orden local, departamental, nacional, e internacional, generando
una mayor productividad y competitividad en el campo y mejorando las condiciones de
vida de las comunidades campesinas, en el marco de los principios de desarrollo
sostenible y equidad social

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1 0 0 0 - 0 0627 del 17 de octubre
de 2025, "POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE" la Oficina de Contratacién tiene
como funciones esenciales las de: “Apoyar técnicamente los procesos y actividades que
se desarrollan en la Oficina de Contratacion, asociados con las acciones de caracter
administrativo y las relaciones con las diferentes dependencias de la Administracion
Central Municipal y la comunidad en general, que contribuya a la calidad y oportunidad en
la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecuciéon de las mismas. 2. Desarrollar
en el marco de sus competencias como Técnico Operativo, las funciones definidas para el
Grupo Interno de Trabajo adscrito a la dependencia, de acuerdo con el Acto
Administrativo que lo conforme y/o adicione, asi como los procesos y procedimientos
vigentes en el Sistema Integrado de Gestion SIGAMI.

Que adscrita a esta dependencia se encuentran:

La Direccion de ASUNTOS AGROPECUARIOS Y UMATA, la cual tiene como propdsito
principal Responder ante el jefe inmediato, por la planeacion, coordinacion, ejecucion,

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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supervision y control de las actividades que permitan una gestion adecuada de los planes,
programas y proyectos relacionados con la prestacion del servicio de Asistencia Técnica
Agropecuaria a los pequefios productores, con el fin de mejorar los sistemas de
produccién, el nivel de ingresos y las condiciones de vida, sin que esta labor conlleve al
deterioro de los recursos naturales, suelo, agua, bosque y la expansion de la frontera
agricola, utilizando el suelo para la produccion y desarrollo integral del territorio.

La Direccion de DESARROLLO RURAL , la cual tiene como propésito principal
Responder ante el jefe inmediato, por la planeacién, coordinacién, ejecucién, supervision
y control de las actividades que permitan una gestion adecuada de los planes, programas
y proyectos relacionados con el crecimiento econédmico de las comunidades rurales, a
través de la gestién y seguimiento de programas de apoyo, estableciendo condiciones
favorables para el desarrollo econémico, a través del fortalecimiento y/o generacion de
circuitos econoémicos derivados de la formacion y desarrollo de actividades Agropecuarias,

Que conforme al plan de desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024 — 2027” adoptado
mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2024, como instrumento de planeacion
esencial para la orientacion de las acciones a implementar por parte del Municipio.

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024 — 2027” adoptado
mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2024, la entidad territorial tiene unos rubros
de inversién para su operatividad, con lo cual busca contratar la prestaciéon de servicios de
logisticos, para la produccion, coordinacion, y realizacion de ferias (eventos, y demas
actividades que desarrolle la secretaria de Agricultura y desarrollo rural; es asi como de
conformidad con las metas establecidas en el referido plan de desarrollo, esta
dependencia, cuentan con los siguientes proyectos de Inversién debidamente registrado,
actualizado en la plataforma del sistema unificado de inversiones y Finanzas publicas
SUIFP para la vigencia 2026 y quesedenominan: INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES RURALES
EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, BPPIM: 202500000035279 compuesta a su vez por la
siguiente actividad:

5.1.2 HACER EL SEGUIMIENTO Y CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LOS
MERCADOS CAMPESINOS CON EL APOYO PROFESIONAL EN LA PARTE
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y
LOGISTICA DE LOS MISMO

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso
de contratacion que tiene por objeto, SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES, CULTURALES Y DE EVENTOS
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO
DE IBAGUE — TOLIMA. La entidad se permite establecer que el procedimiento de
seleccion aplicable se encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Por disposicion del Art. 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo del estado se incluyé como entidad territorial a los
municipios quienes gozan de total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de
los limites sefalados por la constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se
encuentran 1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les
correspondan. 3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

El Municipio de Ibagué-Tolima, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, requiere en
la actualidad de contratar la prestacion de servicios de apoyo logistico requerido para el
desarrollo de las diferentes actividades, ferias y eventos que se adelantan en el marco
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de las acciones, programas y proyectos que estan a cargo de la dependencia de
conformidad con las metas establecidas en el plan de desarrollo “IBAGUE PARA
TODOS 2024 — 2027".

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Municipio de Ibagué — Tolima requiere
la contratacion de servicios logisticos que permitan apoyar de manera oportuna y eficiente
el desarrollo de sus actividades misionales, culturales y de eventos institucionales. Estas
actividades hacen parte de la ejecucion de programas, proyectos y estrategias orientadas
al fortalecimiento del sector agropecuario, el desarrollo rural y la participacién comunitaria,
las cuales demandan una adecuada planeacion y operacién logistica para garantizar su
correcta realizacion y alcance de los objetivos propuestos.

La implementacion de servicios logisticos resulta fundamental para asegurar condiciones
técnicas, operativas y organizativas adecuadas en cada actividad, optimizando el uso de
los recursos publicos y garantizando la calidad, cobertura y oportunidad de las acciones
adelantadas por la Secretaria. De esta manera, se contribuye al cumplimiento de las
metas institucionales y del Plan de Desarrollo Municipal, facilitando la articulacién con los
diferentes actores del territorio y el impacto efectivo de las intervenciones en beneficio de
la poblacion rural del municipio

El presente objeto contractual contribuye de manera directa al fortalecimiento de la zona
rural del municipio, al facilitar el desarrollo de espacios de encuentro, promocioén vy
articulacion entre productores, organizaciones campesinas y entidades. A través de una
adecuada logistica, se impulsa la visibilizacion de las dinamicas productivas, culturales y
sociales del territorio rural.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: “SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS MISIONALES, CULTURALES Y DE EVENTOS DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE — TOLIMA”.

CLASIFICACION UNSPSC -Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas

CODIGO DESCRIPCION
48102001 SILLAS PARA RESTAURANTE
81141601 LOGISTICA

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato, asi como con los requerimientos técnicos
contenidos en el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones, contrato y
propuesta, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, sin generar ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el Municipio de Ibagué.

2. Asistir y participar en las reuniones, atender y cumplir las peticiones y/o consultas
y/o informes, recomendaciones y/o sugerencias que le indique el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato.

3. Proveer los elementos logisticos requeridos para cada actividad conforme a las
actividades técnicas establecidas en la ficha especificaciones técnicas - anexo 07,
garantizando su calidad, oportunidad y pertinencia.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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4. Informar a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural la direccion en la cual
podra hacerse inspeccién de los vehiculos que se dispongan para el cumplimiento
del transporte, para verificar las condiciones técnicas exigidas en la ficha técnica,
de manera previa a su ejecucion. Dicha verificacion se hara por parte del personal
designado por el supervisor del contrato

5. Suministrar alimentos que cuenten con fecha de produccion reciente, y hayan sido
conservados y manipulados debidamente desde su origen hasta el momento de
ser entregados, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes sobre
manipulacién de alimentos y las especificaciones técnicas contenidas en la ficha
técnica.

6. Atender y cumplir con la realizacién de eventos en fechas y horarios simultaneos
en los casos que se requieran.

7. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizaciéon
de los eventos requeridos, de acuerdo con los plazos establecidos en las
negociaciones comerciales que realice. Las condiciones comerciales que se
pacten con los proveedores son de su responsabilidad y por ningun motivo podra
trasladarse la misma al Municipio de Ibagué, ni condicionar la realizacion de un
evento o consecucion de un requerimiento logistico a las condiciones de pago
establecidas por un proveedor, como es el caso de amparar su responsabilidad
frente al pago de proveedores en el momento de realizacién del pago por parte del
Municipio de Ibagué.

8. Realizar oportunamente el tramite de los permisos y licencias que se requieran
ante las autoridades legales competentes, asumiendo el pago que requieran los
mismos para el desarrollo de los eventos programados (CUANDO SE REQUIERA)

9. Disponer o designar el mobiliario adecuado y bien distribuido en el area dispuesta
para el evento, el cual debe contar con las condiciones necesarias para la
ejecucion, previamente requerido por el supervisor.

10. Dar el tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, a los residuos vy
basuras que se generen en la realizacion de cada evento.

11. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensién y
riesgos profesionales) y en especial los sefialados en la ley 1607 de 2012, cuando
haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.

12. Disponer del personal logistico necesario para la entrega de alimentos y el
despliegue, montaje y desmontaje de elementos requeridos en el marco de las
actividades y/o eventos programados e informados por el supervisor del contrato

13. Cumplir con las solicitudes que imparta la SECRETARIA para la efectiva
prestacion del servicio contratado por medio del supervisor del contrato.

14. El contratista debera garantizar vehiculos idoneos, los cuales deberan contar con
la documentacion en regla (SOAT VIGENTE, REVISION TECNICOMECANICA
VIGENTE, LICENCIA DE TRANSITO VIGENTE, TARJETA DE PROPIEDAD,
LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DEL CONDUCTOR ASIGNADO) del
mismo modo, contar con seguro de responsabilidad contractual y extracontractual.
Cumplir con las condiciones técnico mecanicas y con las especificaciones de
tipologia vehicular requeridas y homologadas por la Superintendencia de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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Transporte para la prestacion de este servicio de conformidad con el articulo 29
del Decreto 348 de 2015 y con el articulo 27 del codigo Nacional de Transito
terrestre — ley 769 de 2002. Las multas derivadas ante el posible incumplimiento
de las normas de transito, correran por cuenta Unica y exclusivamente del
contratista.

15. Disponer los lugares de eventos que tengan como minimo un espacio apropiado
segun los requerimientos de la Entidad, con iluminacién adecuada, aislado del
ruido, buena senalizacién en caso de emergencia que cumplan con las normas
técnicas de seguridad ambiental, industrial y todas las que sean necesarias.

16. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con la
SECRETARIA, y que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la
ejecucion del contrato.

17. El contratista debe utilizar personal idoneo, calificado, debidamente capacitado y
directamente empleado por el contratista para ejecutar el objeto contractual y
supervisarlo de manera directa y oportuna.

18. Presentar la facturacion discriminada conforme a los informes de avance
consolidado, con indicadores de cumplimiento, evidencias de ejecucion
desarrolladas dentro de los términos establecidos por el supervisor del contrato.

19. Mantener fijos los precios presentados en la propuesta, durante el término de
ejecucion del contrato

20. Efectuar los cambios a los productos o bienes defectuosos o de mala calidad
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de la solicitud realizada
por el Municipio.

21. Suministrar los equipos de trabajo necesarios para cumplir el objeto contractual. El
valor de los servicios de montaje, desmontaje, transporte de los elementos a
emplear en los eventos autorizados por el supervisor, estaran incluidos en la oferta
economica presentada.

22. Cumplir con lo estipulado en el Decreto 248 de 202, en este sentido se debera
garantizar que la adquisicion de los productos agropecuarios, para la elaboracion
de los alimentos contratados, provengan de pequefnos productores agropecuarios
y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria y sus
organizaciones, presentes en el Departamento.

ANEXO HSEQ (OBLIGATORIAS)

1. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desemperfio de las
actividades objeto del contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de
gestion ambiental contenidas en las normas, politicas, guias y circulares y demas
que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato, asi, como
atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los
anexos Yy requerimientos del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales.

3. Presentar el registro de entrega de E.P.P, segun aplique para el desarrollo del
contrato o convenio

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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4. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara el

desarrollo del contrato o convenio.

Disefiar e implementar el plan de emergencias.

Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo

durante la ejecucion del contrato o convenio.

7. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos
de proteccion personal de manera correcta.

oo

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: (OBLIGATORIAS)

1. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las
actividades objeto del contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de
gestion ambiental contenidas en las normas, politicas, guias y circulares y demas
que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente contrato, asi, como
atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los
anexos y requerimientos del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales.

3. Presentar el registro de entrega de E.P.P, segun aplique para el desarrollo del
contrato o convenio

4. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara el
desarrollo del contrato o convenio.

5. Disefar e implementar el plan de emergencias.

Obligaciones generales:

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de
documentos en el SECORP II.

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I,
respecto a la informacién de pdliza, documento equivalente y/o factura, informes
de ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del
contrato.

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por
el supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que
programe la Administracion Municipal.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la
Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los
documentos de archivo a cargo del contratista se circunscribe tanto a los
documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos
que se encuentren en equipos de computo, sistemas de informacién, medios
portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio
electrénico.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién al
desarrollo contractual.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que
las modifiquen o complementen.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion implementado por la
administracion municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio
y a los valores relacionados a continuacién que guiaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestién ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal y como
se identifica cada una de ellas.

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de
Calidad 1SO 9001:2018, Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo I1SO
45001:2018 y Gestion Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte
integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la
invitacién, el contrato y/o convenio y en los demas anexos. La Alcaldia Municipal,
cuenta con estandares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran
aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los contratos suscritos,
por lo tanto, es responsabilidad del contratista identificar riesgos e implementar
buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos
documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

11. El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestién Anti
soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo
principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

C. FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion
sera pagado por la Alcaldia Municipal de Ibagué de la siguiente manera: 95% del valor del
contrato sera cancelado conforme a las cuentas presentadas por el contratista,
correspondiente al servicio prestado y previa factura, presentacion del informe de
actividades realizadas, certificacion a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato
y cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social y el 5%
correspondiente al saldo del valor del contrato se cancelara previo tramite del acta de
liquidacién. El pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: RETENCION DE ESTAMPILLAS: De conformidad con el
articulo 80 del acuerdo municipal numero 037 del 11 de diciembre de 2025, el cual
modifica el articulo 285 del acuerdo 015 de 2021, y en atencion a la Circular No. 00003
del 10 de enero de 2026 expedida por la Oficina de Contratacion de la Alcaldia de Ibagué,
el presente contrato y sus eventuales adiciones se encuentran sujetos al pago de las
estampillas municipales que resulten aplicables, las cuales deberan cancelarse de
manera anticipada como requisito previo para la legalizacion del contrato y antes del inicio
de su ejecucién; en consecuencia, una vez suscrito el contrato, el contratista debera
realizar el pago correspondiente, gestionar ante la Direccidon de Tesoreria el certificado de
pago de estampillas y aportar el soporte/certificacion dentro de la documentacion exigida
para la legalizacion, a efectos de evitar reprocesos o retrasos en el tramite contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor a pagar corresponde al siguiente porcentaje: 2% por
concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor y 1.5% por concepto de
estampilla Pro-Cultura cuya base sera el VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXCLUIDO
IVA.

PARAGRAFO TERCERO: Del respectivo pago, el Instituto deducira la tarifa de la Tasa
pro deporte que corresponde al 2.5% del valor total del contrato sin IVA, la cual se

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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encuentra reglamentada en el Acuerdo 0017 del 2020, modificado por el Acuerdo 042 del
2025 expedidos por el Concejo Municipal de Ibagué.

d. PLAZO: EIl contrato tendra un plazo de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 O
hasta agotar presupuesto, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio con el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. El lugar
donde se ejecutara el contrato sera en el Municipio de Ibagué Tolima.

e. SUPERVISOR: : La supervision del contrato sera realizada por CESAR EMILIO OSSA
NUNEZ , Asesor adscrito al Despacho de la secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de
2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro
presupuestal, Podlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacién, afiliacion al
sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitaciénel
posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para
contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la
aceptacion de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el literal b) del numeral 2°, del articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007, el
proceso para la escogencia de los contratistas se realizara a través de la contratacién de
menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores determinados en funcion de
los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

En efecto, la escogencia del contratista, conforme a los que pretende adquirir el Municipio
de Ibagué— Tolima con el presente proceso de seleccién, se debe hacer al proponente
que cumpla los requisitos habilitantes y con base en criterios objetivos que ponderen sus
ofertas.

Mediante la aplicacion de féormulas o la asignacion de puntajes a criterios tales como
calidad, precio, incorporacion con personal en situacién de discapacidad e incentivo a
servicios nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de
trato nacional, esto ultimo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2013, el
articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, los Acuerdo Comerciales suscritos y ratificados
por Colombia en los términos de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, asi como criterios diferenciales establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su
reglamentacién o la norma que lo modifique, complemente o derogue.

El pliego de condiciones elaborado por el Municipio de Ibagué- Tolima para el proceso de
selecciéon contendra ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, los definidos
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en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en
las demas normas vigentes que regulan la materia.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto que se destinara para SERVICIO, se encuentra inmerso dentro del
presupuesto municipal de rentas y gastos 2026, de la siguiente manera:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS
($900.000.000) M/CTE -IVA INCLUIDO -MONTO AGOTABLE y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecuciéon y liquidacién del contrato, a monto
agotable.

Anexo 14- Presupuesto Oficial

6. CRITERIOS DE SELECCION:

El MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA, se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas
las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informaciéon de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario:

FACTORES CALIFICACION

Capacidad juridica Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad
financiera, la capacidad de organizacion y las condiciones de experiencia. Estos
requisitos no otorgan puntaje y la entidad verificara el contenido de la propuesta si la
misma CUMPLE o NO CUMPLE.

El Municipio se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la
informacion, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que
de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacioén que se requiera, asi mismo, autoriza al MUNICIPIO a realizar visita a sus
instalaciones y a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en el caso de
considerarlo necesario.

En la oferta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en los
pliegos de condiciones, en caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto,
prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los
requisitos de verificacion que a continuacién se describen.

HABILITANTES JURIDICOS

El presente proceso se regira en lo pertinente por el Ordenamiento Constitucional, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Cddigo Civil,
Cddigo de Comercio y demas normas vigentes que regulen la materia, en conjunto con

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




Cédigo:
N\ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC-09

~“4 Alcaldia de -
71

J¥ IBAGUE Versién: 09

o FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS  |Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION -
Pagina: 10de 9

=
=]
)
El

las reglas previstas en este pliego de condiciones y los demas documentos y actos
administrativos que se expidan con relacién al presente proceso de contratacion.

Cuando un Proponente plural presenta oferta, todos los miembros que lo integran deben
tener dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratacién, bien como
parte de su objeto social principal o como actividad conexa, segun se establece en el
apartado de Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona
extranjera sin domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe acreditar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes en documento aparte. El Proponente singular que sea una
persona juridica, la figura juridica que utilicen los proponentes plurales, y los miembros de
los Proponentes plurales, deben tener una duracién por lo menos igual a la de la vigencia
del contrato y un (1) afio o mas.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.ANEXO N°1

Debera diligenciarse de conformidad con lo sefialado en el (Anexo 1) del presente pliego.
Ademas, debera afirmar bajo la gravedad de juramento el cual se entiende prestado con
la suscripcion de la carta de presentacién y la propuesta, que ni él ni la sociedad que
representa (si es el caso), se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
legales vigentes, ni presentar ninguna otra sancién que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION-ANEXO N°2

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefialado en el Anexo No 4 del presente
pliego, el proponente compromiso anticorrupcién tiene corno fin apoyar la accion del
Estado y de la Alcaldia, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y
la responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los
proponentes bajo la gravedad de juramento.

3. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS- ANEXO No 5

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefialado del presente pliego, el proponente
debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo gravedad
de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el
desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un
Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus
integrantes.

4, AUSENCIA DE INHABILIDADES EN INCOMPATIBILIDADES-ANEXO N°6

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefialado en el Anexo N° 6 del presente
pliego, el Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certificara en el
formato que la entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion
Politica y en la Ley. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades,
se observaran las indicadas en el articulo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones
concordantes y complementarias.

5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Cuando el Proponente sea una persona juridica (Nacional o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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Para el caso de Proponentes extranjeros se debe dar aplicacién a lo establecido en el
presente proceso.

El certificado debera cumplir con:

I. Fecha de expedicion: debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el
caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir esta condicion. En caso de prorrogarse el plazo de cierre del
presente proceso, la certificacién tendra validez respecto a la primera fecha de
cierre.

II.  Vigencia: el término de duracién de la persona juridica no debera ser inferior a la
del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En el caso de
los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.

lll.  Objeto Social: el objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de la
persona natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el
Consorcio o la Union Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de seleccion.

IV. Representante Legal y Facultades para Contratar: En el evento en que del
contenido del Certificado se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay
limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera,
igualmente, adjuntar desde el momento de la presentacion de la oferta, la
autorizacion especifica para participar en el presente proceso de seleccion.

V. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el Representante Legal de cada
una de las personas juridicas que los integren debera cumplir con el anterior
requisito.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representaciéon legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duraciéon, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta. Si la
propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto
de la sucursal como de la casa principal.

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el
caso de las personas juridicas se debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal, en el caso de consorcio o unién temporal se debera adjuntar
fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unidn
temporal. Si es persona natural extranjera mediante la copia del pasaporte y si esta
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

7. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

Los Proponentes nacionales o extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia
obligados a inscribirse en el RUP, deberan adjuntar como parte de su propuesta el
certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales,
cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito. El

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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certificado del RUP debera haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIiAS
CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Si se prorroga
dicha fecha, esta certificacién valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el Proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta en firme, la
Propuesta NO SERA EVALUADA hasta que el oferente acredite este requisito, para lo
cual debera allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por el Municipio
de Ibagué - Tolima.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas sin sucursal en Colombia, debera acreditar el cumplimiento de la capacidad
juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos establecidos en el pliego de
condiciones, los cuales seran verificados directamente por el Municipio de Ibagué -
Tolima.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha
persona, deben aportar el certificado de inscripcion Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la
inscripcion por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera
hacerla de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme
luego de surtirse los tramites y tiempos alli sefalados.

En caso de prorroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la
primera fecha prevista para la entrega de la propuesta.

8. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES - ANEXO 8

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales,
los miembros del consorcio o uniéon temporal, deberan aportar el documento de
constitucion firmado por los integrantes, en las condiciones estipuladas en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, en tal caso el Proponente plural debera allegar el Anexo segun
corresponda, donde conste la voluntad de integrar un Consorcio o Unién Temporal para
presentar Propuesta, donde conste:

i. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los
integrantes, indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada por
el Proponente.

ii. Identificacion de los integrantes.

iii. Laregulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el
pliego de condiciones.

iv.  El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

v. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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vi. Si se trata de Uniébn Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extensién (actividades) de su participaciéon en la propuesta y en su ejecucion.

vii.  Que la duracion de la forma asociativa no sera inferior a la del plazo de ejecuciéon y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: El proponente debera tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta,
para su verificaciéon y evaluacién, no se podra modificar los participes del consorcio o
union temporal, ni el porcentaje de participacién y actividades de cada uno de ellos, como
tampoco el cambio en el nombre del consorcio o union temporal. Dichas modificaciones
en caso de ser necesarias solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito
del Municipio durante la ejecucion del contrato.

9. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta autorizacion expresa del
organo social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.) en la que conste que el
representante legal estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para
comprometer la entidad hasta por el valor total del presupuesto oficial del proceso. El
documento de autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido con
anterioridad a la presentacion de la propuesta.

10. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL. (ANEXO 4)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de su
propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la planilla PILA y el
correspondiente recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de
pension, correspondiente a los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de
2007’ seran tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, para lo cual se
comparara la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es del
caso, debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros o
integrantes debera aportar la respectiva certificacion, de acuerdo con la calidad de cada
uno de sus integrantes. En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no
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tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

e VERIFICACION DE INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y
DISCIPLINARIOS

El proponente singular, ninguno de los integrantes del proponente plural, ni sus
representantes legales podran estar reportados, para el momento del cierre del proceso y
para la suscripcion del contrato, en los siguiente:

* No estar inscritos en el Boletin de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas
normas complementarias; para tal fin deberan aportan los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no ser responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo al ultimo boletin emitido por
dicha entidad.

* No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan
aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal la
certificaciéon de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria
General de la Nacioén, la cual se encuentre vigente. El Municipio de Ibagué - Tolima se
reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio o union temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como
inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad. En caso que el proponente o alguno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentre relacionado en el boletin o se
encuentre inhabilitado, no podra contratar con el Municipio, salvo que acredite que tiene
un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra
habilitado para contratar.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberan aportan
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la
certificacion de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de
Colombia.

El Proponente debera aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con
fecha de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS -CALENDARIO, no
obstante, el Municipio de Ibagué verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

e VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL cODIGO
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA (RNMC)

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el Proponente
singular o los integrantes del Proponente Plural y sus representantes legales, deberan
encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. ElI Proponente debera aportar el respectivo certificado con su
Propuesta, no obstante, el Municipio de Ibague verificara lo pertinente en el portal de
servicios de la Policia Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp_consulta.aspx.

e SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36
de la Ley 48 de 1993, el Municipio de Ibagué consultara y verificara en la pagina de la
Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal
de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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figura asociativa y el representante legal del consorcio o unién temporal y del proponente
asociativo tengan definida su situacion militar.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario
— RUT, actualizado de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio o
uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus
integrantes.

e CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacion bancaria, en caso de que el oferente se
presente como consorcio o union temporal, debera acreditar la certificacion bancaria
luego de la firma del contrato.

e RECIPROCIDAD

De conformidad con el articulo 20 de la ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD aplica para
aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS
que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso. Teniendo en
cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, existencia de
trato nacional, la entidad estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales;

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior, EL PROPONENTE debera acreditar alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Existencia de negociacién de trato nacional en materia de compras publicas,
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el director de
asuntos juridicos internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
debera contener lo siguiente: lugar y fecha de expedicion de la certificacion,
numero y fecha de tratado, objeto de tratado, vigencia de tratado, proceso de
seleccidn al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA
ADJUNTAR la certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si
existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando el PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral,
la entidad procedera a revisar en el SECOP Il la publicacion de la certificacion
correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe
la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de
la propuesta.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




Cédigo:
N\ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC-09

~“4 Alcaldia de -
71

J¥ IBAGUE Versién: 09

o FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS  |Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION -
Pagina: 16 de 9

=
=]
)
El

e PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS
NATURALES EXTRANJERAS.

En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben
tener en cuenta que, el resultar adjudicatarias del proceso, deberan proceder de
conformidad con lo establecido en el titulo VIII del libro segundo del cddigo de comercio,
articulo 469 y s.s., dicha sucursal debera constituirse a mas tardar del de los TREINTA
(30) DIAS CALENDARIO, siguientes a la notificacién de la adjudicacién. Las mismas
reglas proponente plural. En todo caso; el proponente al momento de establecer la
sucursal en Colombia debera registrar como actividad comercial, ante entidades
respectivas, las actividades descritas en el proceso de seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en
Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo
caso, el proponente sera siempre la persona juridica extranjera. Las personas naturales
extranjeras sin residencia en el pais y las personales juridicas privadas extranjeras sin
sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberan
actuar mediante apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

Dichas personas deberan adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales
acrediten la constitucion del apoderado. Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso
de personas extranjeras que participen en consorcio o uniones temporales en tal caso,
bastara para todos los efectos la representacion del poder comun otorgado en el acto de
constitucion de la figura asociativa por todos los integrantes de esta, el cual debe cumplir
con los requisitos de consularizacion o apostille. Asi mismo deberan bajo la gravedad de
juramento en el Formato 1 — Carta de Presentacion, que actualmente no se encuentran
obligados a constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes
en el pais, de conformidad con los articulos 471 474 del cédigo de comercio.

) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015, la Resolucién No. 1111 de
2017 y la Ley 1562 del 2012 y demas normas vigentes en el componente de seguridad y
salud en el trabajo, el proponente debera estar avalado por la ARL que corresponda, y
presentar certificacion del 100% para la vigencia 2024 de la implementacién del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente- no mipyme debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad
de la oferta a favor de la Alcaldia de Ibagué por un valor de por lo menos el quince por
ciento (15%) del valor de la oferta.

Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para
garantizar su oferta debera constituir a favor del MUNICIPIO DE IBAGUE, NIT
800113389-7, poliza de seriedad de la oferta expedida por compafia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas podlizas matrices se encuentren
debidamente aprobadas por la Superintendencia, con vigencia de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre.

El proponente debera presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia de pago y las condiciones de la misma.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de
garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparece en el
documento que acredite la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Garantia de seriedad de la oferta presentada por Mipyme o Emprendimientos y
empresas de mujeres.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.2., y
como criterios diferenciales de las Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres
descritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. Aquellos que cumplan con dichas
condiciones podran otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, una
garantia en las condiciones antes establecidas y su valor debe ser equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

e CERTIFICADO REDAM

El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consulta en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con lo previsto en la Ley
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios, con vigencia no mayor a 30 dias.

e CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES

Declaracién bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion de
celebracién y ejecuciéon de contratos dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, o en su defecto informar la multa o
sancion, con las entidades Respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de
consorcios o uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno
de los integrantes).

Esta certificacion debe tener una vigencia de noventa (90) dias habiles previos al cierre
del presente proceso. En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del
Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, debe allegar este
documento.

e DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERESES

Certificacion de la funcidn publica para que los servidores publicos de altos cargos del
Estado, contratistas y demas sujetos declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la
renta y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019), para
que usen esta informacién en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia
y el ejercicio del control social.

e CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El proponente debe adjuntar a su propuesta certificado de la Consulta de Inhabilidades
por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios con vigencia no mayor a 30
dias, En cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", el Proponente singular o los integrantes del Proponente
Plural y sus representantes legales, no deberan encontrarse con registros de inhabilidad
por delitos sexuales cometidos contra menores.

a) REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los unicos contratos que se tendran en cuenta por parte del municipio de Ibagué -
Tolima, para verificar el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados
en el RUP, para lo cual el proponente al momento de presentar la propuesta debera
resaltar en el RUP e indicar mediante los ANEXOS CORRESPONDIENTES los contratos
con los cuales pretende acreditar tal condicion.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, el comité evaluador se reserva el derecho de solicitar otro documento
adicional para verificar la informacién presentada.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del
contrato, quedando esta como una sola certificacion.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se
convertira a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afnos, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes.

La comparacion se realizara en SMMLV correspondientes a la fecha de celebracién de
los contratos acreditados.

Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o
sucursal en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad
de condiciones que los nacionales.

EXPERIENCIA MiNIMA

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar como maximo (02) contratos
suscrito con entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto guarde relacién con la PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS EN EVENTOS INSTITUCIONALES Y AGROPECUARIOS,
cuyo valor sea igual o mayor al cien 100% del valor total del presupuesto oficial
expresado en SMMLV, el contrato debera estar inscrito en el reporte de contratos
ejecutados en el registro unico de proponentes.

deben estar clasificados en al menos DIEZ (10) de los siguientes codigos de
CLASIFICACION UNSPSC descritos a continuacion:

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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101113 00:
Y EQUIPO

10121500 :
44111500 :
45111500
451116 00 :
47 1317 00 :
50192100:
5019 2500:
50192700 :
50201700 :
78111800 :
78131800 :
78141500 :
801116 00 :
80111700 :
80141900 :
82101500
82121500
82121700 :
82141500
85151500
85151600 :
90101600 :
90101700 :
90101800 :
90111500
90131500
90151800 :
93131600 :
NUTRICION
95131700 :
95131500:

TRATAMIENTOS PARA LOS ANIMALES DOMESTICOS Y ACCESORIOS

PIENSO PARA GANADO
AGENDAS Y ACCESORIOS

ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
PROYECTORES Y SUMINISTROS

SUMINISTROS PARA ASEO

PASABOCAS Y SNACKS

SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO
PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

CAFE Y TE

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
BODEGAJE Y ALMACENAMIENTO ESPECIALIZADO
SERVICIOS DE ORGANIZACION DE TRANSPORTES
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

PUBLICIDAD IMPRESA

IMPRESION

FOTOCOPIADO

SERVICIOS DE DISENO ARTISTICO

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

ASUNTOS NUTRICIONALES

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

SERVICIOS DE CAFETERIA

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

ACTUACIONES EN VIVO

CARNAVALES Y FERIAS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y

TIENDAS CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA
TARIMAS Y GRADERIAS

DISPOSICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia, la entidad verificara la condicion del oferente por
intermedio de la informacion registrada en el RUP. Ademas de aportar el contrato y acta
de liquidacion o certificacion de cumplimiento y terminacion del mismo.

Los unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Administracién Municipal
para verificar el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en el
RUP, para lo cual el proponente al momento de presentar la propuesta debera resaltar en
el RUP los contratos con los cuales pretende acreditar tal condicion.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, la oficina de contratacion se reserva el derecho de solicitar otro documento
adicional para verificar la informacién presentada.

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada
en calidad de consorcio o union temporal, se tomara como experiencia de cada integrante
el porcentaje de su participacion en el Consorcio y/o unién temporal que ha ejecutado el
contrato, para lo cual se debera adjuntar copia del respectivo documento consorcial.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones
que incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del
contrato, quedando esta como una sola certificacion.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas el valor se
convertira a pesos utilizando para esta conversién las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Si la constituciéon de interesado es menor a tres (03) afos puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes, tener en cuenta que si el Registro Unico de
Proponentes es renovado los efectos de este siguen vigentes, por lo que la experiencia
registrada, puede seguir siendo usada por la persona juridica. Por el contrario, si este no
es renovado, los efectos cesan y por lo tanto la experiencia registrada de sus socios no
puede ser inscrita nuevamente.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares (privados), el proponente
debera aportar adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturacion,
que debe corresponder a los pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolucién de
facturacién emitida por la DIAN.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

En concordancia con el articulo 33 de la Ley 1558 de 10 de julio de 2012, el articulo 12 de
la Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006 y articulo 3 del Decreto 1824 de 03 de
septiembre de 2001 del Ministerio de Desarrollo Econémico (hoy Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo), el proponente presentara copia del Registro Nacional de Turismo
que senale que se encuentre inscrito como Operadores profesionales de congresos, ferias
y convenciones; expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes anexara
copia del Registro Nacional de Turismo que sefiale que se encuentre inscrito como
Operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones expedido por el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo. El Registro Nacional de Turismo debera mantenerse
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato. El proponente debera incorporar dentro
de su propuesta técnica, los componentes relacionados como FICHA TECNICA del
presente Pliego de Condiciones, los cuales seran objeto de verificacion por parte del
Comité Evaluador:

El CONTRATISTA debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos,
transporte, incluidos impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios
de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la misma y durante
todo el tiempo de ejecucion y liquidacién del contrato. Cualquier cambio o modificacién en
las especificaciones incluidas en la oferta respecto a lo fijado por el Municipio generara la
no acreditacion del requisito y rechazo de la propuesta.

REGISTRO DE PRODUCTOR DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS ARTES
ESCENICAS.

Los oferentes deberan aportar el certificado legal pertinente, PULEP a la oferta, en el que
se demuestre se encuentran inscritos en el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las
Artes Escénicas — PULEP del Ministerio de Cultura, como productores ocasionales o
permanentes de pequefio, mediano o gran formato, en el Registro Nacional de
Productores de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas. (Ley 1493 de 2011 — Ley
de Espectaculos Publicos) El certificado de que trata el presente numeral debera estar
vigente y en firme.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Nota: Todos los proponentes indistintamente de su naturaleza juridica (persona natural o
juridica) al igual que los integrantes del consorcio o union temporal que se presenten al
proceso deberan contar con el registro en el Portal unico de Espectaculos Publicos de las
Artes Escénicas — PULEP como soporte de su idoneidad y experticia para la ejecucién
del contrato.

b) REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente debera allegar con su oferta la aceptacion de las condiciones técnicas que
a continuacion se detallan:

Para la presentacion de la oferta, el oferente debe tener en cuenta las especificaciones
técnicas que se describen en la ficha técnica, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion, se
entendera obligado a su cumplimiento, para lo cual se debera aceptar las condiciones
expuestas en el ANEXO 07 — ESPECIFICACIONES TECNICAS. DOCUMENTO
ADJUNTO.

NOTA 1: CUALQUIER MODIFICACION A LA PRESENTACION DE LA PARTE TECNICA
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

NOTA 2: EL VALOR UNITARIO DE CADA ITEM DEBERA INCLUIR CUALQUIER CLASE
DE IMPUESTO QUE SE CAUSE O SE LLEGARE A CAUSAR, AL IGUAL QUE LOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE SE OCASIONEN PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL REFERIDO.

NOTA 3: LA PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA NO PODRA SUPERAR EL
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL POR ITEM, SO PENA DE INCURRIR EN
CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA. (ANEXO 3).

NOTA 4: LA PROPUESTA DEBE INCLUIR IVA (cuando el bien o servicio se encuentre
gravado).

PERSONAL MINIMO EXIGIDO

CANTIDA | FORMACION | OCUPACIO
D ACADEMICA N

Tecnologo en
organizacién de
Eventos ,
Especializacion
tecnologica en
gestion de
relaciones
publicas y
desarrollo de
eventos.

DESCRIPCION

TECNOLOGO EN
ORGANIZACION 1
DE EVENTOS

100%

Minimo cinco
(05) afios de
experiencia
Bachiller,
CONDUCTOR 3 Licencia de 100%
conduccion

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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vigente
Categoria C1

Minimo tres (03)
afos de
experiencia
Bachiller.
Experiencia
laboral minima
de un afo,
Certificado de
manipulacién de
alimentos
MANIPULADORES vigente. 100%

DE ALIMENTOS Certificacion de
buenas
practicas de
manufactura y
practicas
higiénicas en
manipulacién de
Alimentos
Bachiller.
Experiencia
minima de un
AUXILIAR afio como o
LOGISTICO 10 auxiliar logistico | 100%
Certificado de
Trabajo en
Alturas vigente

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL MIiNIMO EXIGIDO:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia
del equipo minimo requerido deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual
hayan realizados los trabajos y en los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por Io menos los siguientes datos:

Nombre de la entidad Contratante

Nombre e identificacién del Contratista

Cargo desempenado

Objeto del contrato y funciones desempefadas.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. (En caso que la certificacion no
tenga especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacién del contrato, se tomara
en cuenta desde el ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de
terminacion).

6. Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

7. Firma de quien suscribe la certificacion.

8. Fecha de expedicion de la certificacion

arLON=~

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se

acompanfen con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefalada.

TRANSPORTE

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El oferente debe acreditar propiedad o disponibilidad por medio de arrendamiento o
leasing de un (1) vehiculo tipo furgon modelo 2015 en adelante el cual tenga capacidad
minima de tres (3) toneladas y a su vez debe contar con sistema de refrigerado.

Junto a la carta de propiedad y/o contrato de arrendamiento el oferente debe allegar

Permiso Higiénico Sanitario vigente (para el vehiculo de transporte de alimentos)
Seguro Obligatorio SOAT vigente

Licencia de transporte

Revision técnico - mecanica (La misma debera estar vigente durante la etapa de
seleccion y ejecucion del contrato)

Registro Fotografico donde se evidencie el tipo de carroceria y placa del vehiculo.
Seguro de Responsabilidad civil extracontractual del vehiculo que ampare la
operacion de este. (CUANTIA SEGUN VEHICULO ACREDITADO)

e Certificado de Fumigacion.

Nota: para demostrar la propiedad del vehiculo, se tomara la licencia de transito del
vehiculo, en caso de ser arrendado, debera aportar contrato de arrendamiento o alquiler
del vehiculo, el cual debera estar vigente por lo menos hasta el plazo del presente
contrato.

Experiencia en prestacion de servicios de transporte.

El oferente debera acreditar, mediante facturas, la prestacion de servicios de transporte,
las cuales deberan corresponder al contrato presentado para la acreditacion de la
experiencia en el presente proceso de seleccion. Al menos el 30 % del valor del contrato
ofertado debera estar asociado a servicios de transporte, en atencidn a que este
constituye uno de los componentes principales y de mayor relevancia del proceso

OFERTA ECONOMICA. ANEXO N°3

El oferente debera presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas minimas
requeridas de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta econdmica
deberan incluir el IVA en el formato establecido por la entidad, para tal efecto.

El proponente debe diligenciar el formato establecido por la entidad en el pliego, estos
requerimientos son de obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la
presentacion de la propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente debera tener en cuenta
las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el ANEXO 3 en el
cual no se podra modificar, suprimir y en ningun caso, alterar la descripcion de los items
que lo componen, ni sus unidades.

La propuesta econdmica debera cumplir lo siguiente:

e Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor
unitario de cada uno de ellos.

e Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

e Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o
apoderado del proponente.

e Que NO se hayan modificado los valores estimados en el presupuesto oficial,
como NO MODIFICABLES.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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e Cuando en la propuesta econémica al realizar la revision de las operaciones
aritméticas se encuentren errores en los resultados de las operaciones, se
corregiran y su resultado no podra exceder el presupuesto oficial, de lo contrario,
la propuesta sera RECHAZADA. Dicho valor corregido sera tenido en cuenta para
la aplicacion de la formula seleccionada.

El proponente debera ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de
los items establecidos en el formato establecido por la entidad.

En el evento que en la lista o el analisis de precios unitarios o en el resumen de la
propuesta no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo esta
incluido en el valor de la propuesta, salvo aquellos que estén exentos de él.

NOTA 1: EL MENOR PRECIO OFRECIDO, RECAERA SOBRE EL VALOR TOTAL DE
LOS ITEMS A OFERTAR.

NOTA 2: LOS VALORES OFERTADOS APLICARAN DURANTE TODA EL PLAZO
EJECUCION.

HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES.

La determinacion de los indicadores financieros esta dada por el analisis del sector y el
analisis de riesgos y una comparacion mediante un promedio aritmético simple sin
desviacion alguna esto con el fin de acercar los valores del sector con la mitigacion de
riesgos extremos y altos encontrados y transferidos al contratista en donde se pretende
llegar a un punto de negociacién gana a gana entre el contratista y el contratante y para
hacer la propuesta bajo el principio de pluralidad de oferentes.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos financieros registrados en el RUP, de conformidad con lo previsto en el Decreto
1082 de 2015.

NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICE INDICE REQUERIDO

INDICADOR

INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CTEI/ PASIVO CTE Mayor o igual a 3.0

INDICE DE PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL | Menor o igual a 70%

ENDEUDAMIENTO

RAZON DE UTILIDAD OPERACIONAL / Mayor o igual a 30

COBERTURA DE GTOS

INTERESES FINANCIEROS

CAPITAL DE TRABAJO | ACTIVO CTE - PASIVO CTE Mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores
sera causal de rechazo de la propuesta.

Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

a. iNDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan
al valor total de cada componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo Corriente) de
acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

ILT = (AC1 x %P1 + AC2 x %P2 + AC3 x %P3 + ...... + ACn x %Pn)

(PC1 x %P1+ PC2x %P2 + PC3x %P3+ ...... + PCn x %Pn)

Doénde:
ILT = indice de Liquidez del proponente plural.

AC (1...n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal.

PC (1...n) = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal.

b. INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100

El indice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales los integrantes del proponente aportan
al valor total de cada componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo
con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

IET = (PT1 x %P1+ PT2 x %P2 + PT3 x %P3 + ...... + PTn x %Pn)

(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + ...... + ATn x %Pn)

Donde:

IET = indice de Endeudamiento del proponente plural.

PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal.

C. CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP informacion financiera.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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CT= Capital de Trabajo

CT= AC - PC mayor o igual a PO
PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT correspondera a la suma de los
CT de cada uno de los integrantes.

D. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS
DE INTERESES

La Razon de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan
al valor total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de
Intereses) de acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)

(GI1 x %P1+ GI2 x %P2 + GI3 x %P3 +...... + GIn x %Pn)

Dénde:
RCIT = Razoén de Cobertura de Intereses del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal

Gl (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, union
temporal

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio,
union temporal

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de
Proponentes, dentro del Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendra en cuenta la informacién
registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio financiero de
las propuestas no tiene puntuacion alguna se efectua con el fin de analizar la solvencia
econdmica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para
continuar en el presente proceso de seleccion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacion
contenida en el RUP:

| NOMBRE DEL | INDICE REQUERIDO | INDICIE REQUERIDO |

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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INDICADOR
RENTABILIDAD SOBRE | UTILIDAD OPERACIONAL / MAYOR O IGUAL A
PATRIMONIO PATRIMONIO 0,20
RENTABILIDAD SOBRE | UTILIDAD OPERACIONAL / MAYOR O IGUAL A
ACTIVOS ACTIVO TOTAL 0,10

Si el Proponente es un consorcio o uniéon temporal debe cumplir su capacidad
organizacional de acuerdo con los siguientes criterios.

a) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan
al valor total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de
acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

RPT = (UtO1x %P1 + UtO2 x %P2 + Ut03 X %P3 +.sseeeet UtOnN x ZPn)
(Pt1 x % P1 + Pt2 x %P2 + Pt3 X %P3 +........+ Ptn X ZPn)

Doénde:
RPT= Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

UtO (1...n)= Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal.

Pt (1...n)= Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1...n)= Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

b) RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan
al valor total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de
acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:

RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)

(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 +........ + ATn x %Pn)

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Dénde:
RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal.

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

Si el oferente es un consorcio o union temporal debe acreditar su capacidad
organizacional ponderando cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente
plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion; calculandose para cada uno de
los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacion y sumandose para obtener
cada indicador, si el proponente no cumple con los indicadores de capacidad financiera
y capacidad organizacional la oferta sera rechazada.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara que la oferta NO ES HABIL.

La verificacidon de las propuestas se basara en la documentacién, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacion detallada que permita su analisis.

CRITERIOS DE PONDERACION.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes factores de evaluacion
sobre una asignacion maxima total de 100 puntos:

Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos son consideradas habiles, se
calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

CONCEPTO NG
Oferta Econémica 30
Factor de Calidad 59.75
Apoyo a la Industria nacional 10
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25
TOTAL 100

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.

En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas
o _con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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- REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el MUNICIPIO DE IBAGUE reducira el dos por ciento (2%) del
total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los
casos en que se le haya impuesto una o0 mas multas o se le haya hecho efectiva una o
mas clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferentes individuales o integrantes de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han
sido o no objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte de entidades del
Estado colombiano durante el ultimo afo, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista
para el presente proceso de Seleccion

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante
de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto
con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la clausula penal, se aplicara la reduccibn mencionada,
indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

1. OFERTA ECONOMICA (30 PUNTOS) — Anexo No.07

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdémica debera ser
allegada en el  sobre correspondiente y firmada.

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear
o enviar su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe
sobre una posible indisponibilidad del SECOP II.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del presente
proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

A. CORRECIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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Cédigo:

N i de PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC-09
IBAGUE Version: 09

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION

Pagina: 30 de 9

v Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erroneamente realizada.

v El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y
del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
namero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

B. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

C. DETERMINACJ()N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

CONCEPTO @ METODO

1 Mediana con valor absoluto
2 Media Geométrica

3 Media Aritmética Baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). El cual se tomara del dia siguiente
de la apertura de propuesta econdmica, determina en el cronograma del acto de apertura.
Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el dia de la
apertura del segundo sobre econémico.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente

cuadro:
Rango (inclusive) ‘ Nimero ‘ Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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Rango (inclusive) ‘ Numero ‘ Método
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (O)
puntos en la oferta econémica.

a) MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores
de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V.. ... V)

Donde:
o ViVi: Eg el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

[.Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Me —V;
Puntaje = [[1 — } * 60]
Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.
o ViVi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

II. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para
las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula

Ve — Vi
Puntaje = [[1 - |¥ }* 60]
Me
Donde:
o VumeVue: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo

de la mediana.

ViVi. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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b) MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG =1V, xVy x Vax vV,

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 60 + | 1 IMG — Vi
untaje = MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

C) MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econdémica.

v (Vmin + )?)
Xg =—r—"
5 2
Donde:
. Tffifnvmmz Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. XX. Esel promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
. X5X5. Es |la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg—V; —
60 +|1— - Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje =
| X5 — Vi | _—
60 {1 — = Para valores mayores a Xg
B
Donde:
. X5X5. Es |a media aritmética baja.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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ViVi. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

d) MENOR VALOR

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vi; Va..; .. Vi)

Donde:

. ViVi. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

. m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad
estatal.

. VmEnVi

nin; Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

60 * Vinin
untaje m
Donde:

. ViminVmin: Eg el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

. ViVi. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

2. FACTOR DE CALIDAD (59.75 PUNTOS)

1. APOYO MANO DE OBRA LOCAL DEL PERSONAL MINIMO (PUNTAJE
MAXIMO A ASIGNAR 20 PUNTOS)
REQUERIMIENTO DESCRIPCION | PUNTAJE
La entidad asignara el puntaje correspondiente a los
oferentes que demuestren que para la ejecucién del | 10  auxiliares
contrato empleard& mano de obra residente en el | Logisticos 10
municipio de Ibagué- Tolima en el personal minimo | residentes en | puntos.
requerido . Para demostrar que se utilizara personal del | Ibagué
municipio del Ibagué - Tolima, se debe adjuntar con la

propuesta: 5
manipuladoras | 10
e Copia de la cedula de ciudadania. de Alimentos | puntos.
e Certificado de residencia y domicilio expedido por | residentes en
la secretaria de Gobierno del Municipio Ibagué

e Carta de compromiso de la mano de obra.

La entidad asignara los puntos unicamente, al oferente
cuando demuestre que para la ejecucion del contrato
empleara mano de obra residente del municipio

En caso de que el oferente ofrezca los dos perfiles simultdneamente obtendra 20
PUNTOS. Si realiza el ofrecimiento en un solo perfil y cumple con los requisitos
obtendra los puntos designados para el respectivo perfil.

TERMINO DE RESPUESTA OPORTUNA: 19.75 puntos.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El proponente que acredite mediante carta juramentada que, para efectos de la obtencion
de este puntaje, se compromete con la entidad, durante la ejecucién del contrato en caso
de resultar adjudicado, a realizar la entrega de los elementos y prestar los servicios
requeridos por la entidad en un término inferior a (24) horas a la solicitud del supervisor.

BODEGA (Puntaje maximo a asignar 20 Puntos)

El proponente debera ofrecer una bodega (inmueble) con un area minima de 400 metros
cuadrados, Ubicada en la ciudad de Ibagué, la cual debe contar con capacidad instalada
de refrigeracion de minimo 15.000 litros 0 15 mts cubicos y de congelacion 5000 Its o 5
mts cubicos, ubicada en la cuidad de Ibagué, que permita la operatividad suficiente para
garantizar la conservacion y el despacho de los alimentos necesarios.

Nota: El proponente debe presentar en el momento de la propuesta el certificado de
libertad y tradicién de matricula inmobiliaria no superior a 30 dias contados a partir de la
fecha de la publicacion de la invitacion, correspondiente a la bodega. En caso de que la
infraestructura sea arrendada debe presentar el contrato de arrendamiento vigente, dicho
contrato debe estar con fecha de finalizacién minimo hasta el plazo de ejecucion del
futuro contrato y suscrito al menos antes de la publicacion de la invitaciéon, debidamente
autenticado y suscrito con el propietario del inmueble.

El oferente debera presentar los siguientes documentos de caracter técnico:

- Ficha Técnica del Cuarto de refrigeracion.
- Ficha Técnica del cuarto de congelacion.
- Acta de visita de sanidad.

- Certificado de fumigacion.

- Certificado de lavado de tanques.

Nota: Los equipos de refrigeracién y de congelacion deberan estar instalados dentro de la
respectiva bodega.

El oferente, para garantizar la inocuidad de los alimentos almacenados, ademas de las
buenas practicas higiénicas por parte de quien los manipule, con su propuesta debe
presentar el PLAN DE SANEAMIENTO BASICO, de la bodega el cual se debe
implementar y desarrollar durante la ejecucion del contrato, de manera especial.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgara hasta diez
(10) puntos como criterio de calificacion por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje
correspondiente al 10% de la puntuacién total, el cual se asignara en los siguientes
términos:

PROPONENTE QUE ACREDITE LA
PROPONENTE QUE OFERTE INCORPORACION DE COMPONENTE

SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL | COLOMBIANO EN SERVICIOS PROFESIONALES,

TECNICOS Y OPERATIVOS

10PUNTOS 5 PUNTOS
(Ver Nota 1) (Ver Nota 2)

Nota 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su
propuesta que los servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo
con la legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) Puntos, establecidos en el criterio “Proponente
que oferte servicios de origen nacional”.

Nota 2: INCORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
OPERATIVOS DE ORIGEN NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique la
situacion establecida en la “nota” precedente, pero acredite la incorporacién en su
empresa de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, se le
otorgara puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la incorporacién
de componente Colombiano en servicios profesionales, técnicos y operativos” dicho
puntaje se asignara en su totalidad, es decir, CINCO (5) Puntos al proponente que
acredite el mayor porcentaje de incorporacion de personal nacional, los demas
proponentes recibiran puntaje en forma proporcional al decreciente por medio de regla de
tres simple.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales
y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcidn al porcentaje de participacién de cada
integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero.

4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

El Municipio de Ibagué - Tolima otorgara maximo 0.25 PUNTOS al proponente que
acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho
puntaje, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, debera presentar con la propuesta, una certificacion donde manifieste
bajo gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca en
algunas de las cuatro (4) condiciones que se entienden como emprendimientos y
empresas de mujeres

CRITERIOS DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con
los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

CRITERIO DE
DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE
LA CONDICION

SITUACION

1. Preferir la oferta
de bienes o servicios
nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios extranjeros.
Para acreditar este
factor de desempate
se tendran en cuenta
las definiciones de
que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en
concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de
2015, Unico
Reglamentario  del
Sector Administrativo

Persona Natural: Documento de
identificacion y registro mercantil en
caso de que aplique. Persona
Juridica: Servicios: Certificado de
existencia y representacioén legal de
conformidad con la definicién del
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. Proponentes
Plurales: Acta de constitucién en
que se constante participacion junto
con el certificado de existencia y
representacion legal de sus
miembros persona juridica o
documento de identificacion en
caso de persona natural y registro
mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1

Se preferira la oferta
de bienes o servicios
nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios  extranjeros;
lo cual debera ser
demostrado a través
del certificado  de
existencia y
representacion, o para
el caso de personas
plurales mediante acta
de constitucion en que
se constate la
participacion. Se
consideraran bienes o
servicios nacionales
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de Planeacion
Nacional, que trata
del puntaje para la
promocion de la
industria nacional en
los Procesos de
Contratacion de
servicios. Para estos
efectos, incluso se
aplicara el inciso
tercero de la
definicion de
Servicios Nacionales
establecida en el

Paragrafo: Se otorgara tratamiento
de bienes y servicios nacionales a
aquellos  bienes y  servicios
originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este dultimo caso se
demostrara con informe de |la
respectiva  Mision  Diplomatica

aquellos que se
enmarquen  en lo
estipulado en el
articulo 1 de la Ley
816 de 2003.

persona juridica en
la que participen
mayoritariamente

mujeres cabeza de
familia y/o mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar, o la de
un proponente plural
constituido por
mujeres cabeza de
familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar ylo
persona juridica en
la que participen
mayoritariamente.

dicha condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena
en los <casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

- No basta la denuncia (Articulo 21
Ley 1257 de 2008)

Persona Juridica: Se preferira a
aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual
el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o0 cuota
parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las

articulo Colombiana, que se acompafara a

2.2.1.1.1.3.1., citado | la documentacion que se presente.)

anteriormente.

2. Preferir la | Mujer cabeza de familia: | De no concurrir el
propuesta de la | Declaracion ante notario y copia de | primer  criterio  de
mujer cabeza de | documento de identidad (articulo 2 | desempate, se
familia, mujer victima | Ley 82 de 1993). preferird la propuesta
de violencia | Mujeres victimas de Vviolencia | presentada por la
intrafamiliar o de la | intrafamiliar: la cual acreditara | mujer cabeza de

familia, mujer victima
de violencia
intrafamiliar o de la
persona juridica en la
que participen
mayoritariamente
mujeres cabeza de
familia y/o mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un
proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar
y/o persona juridica en
la que participen
mayoritariamente;
situacion que debera
acreditarse de la
siguiente forma:
(columna de
acreditacion).

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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mujeres que participen en la
sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Proponente plural: Se preferira la
oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los
incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, el titular de
la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate

3. Preferir la
propuesta
presentada por el
proponente que
acredite en las
condiciones

establecidas en la
ley que por lo menos
el diez por ciento
(10%) de su némina
esta en condicion de
discapacidad, de
acuerdo  con el
articulo 24 de la Ley
361 de 1997. Si la
oferta es presentada
por un proponente
plural, el integrante
que acredite que el
diez por ciento (10%)
de su ndémina esta
en condicion de
discapacidad, en los
términos del
presente numeral,
debe tener una
participacion de por
lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en la
estructura plural y
aportar como minimo
el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia

acreditada en la

Certificacion del Ministerio del
Trabajo vigente al momento del
cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su
némina en condicién de
discapacidad.

Que el personal hayan sido
contratados con por Io menos un
(1) ano de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un
(1) afo 'y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
El tiempo de vinculacién en la
planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo
de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

De no concurrir los
anteriores criterios de
desempate, se
preferira la propuesta
presentada por el

proponente que
acredite en las
condiciones

establecidas en la ley
que por lo menos el
diez por ciento (10%)
de su némina esta en
condicién de
discapacidad, de
acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de
1997. Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el
integrante que acredite
que el diez por ciento
(10%) de su nomina
estd en condicion de
discapacidad, en los
términos del presente
numeral, debe tener
una participacion de
por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en la estructura
plural y aportar como
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada
en la oferta; situacion
que debera acreditarse
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mayor proporcion de
personas  mayores
que no sean
beneficiarias de la
pension de vejez,
familiar o} de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido
en la ley.

bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad
de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) ano,
se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la
planta referida, de que ftrata el
inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que
se demuestren los pagos
realizados porel empleador.

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal
acreditara el namero de
trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias
de la pensioén de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente
podran estar  vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es benéeficiario

oferta. de la siguiente forma:
(columna de
acreditacion).

4. Preferir la |La persona natural, el | De no concurrir los

propuesta representante legal de la persona | anteriores criterios de

presentada por el |juridica o el revisor fiscal, segun | desempate, se

oferente que acredite | corresponda, entregara un | preferira la propuesta

la vinculacibn en | certificado, en el que se acredite, | presentada por el

oferente que acredite
la vinculacién en
mayor proporcién de
personas mayores que
no sean beneficiarias
de la pension de vejez,
familiar o} de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecido en
la ley; situacion que
debera acreditarse de
la siguiente forma:
(columna de
acreditacion).
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de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en
relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de

proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores

vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la
propuesta

presentada por el
oferente que acredite
que por lo menos el
diez por ciento (10%)

de su noémina
pertenece a
poblacion indigena,
negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,

Rom o gitana.

La persona natural, el
representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y
el nudmero de identificacion y
nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo,
se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la
planta referida, de que ftrata el
inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1)
afno, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la propuesta
presentada por el
oferente que acredite,
en las condiciones
establecidas en la ley,
que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rom o} gitana;
situacién que debera
acreditarse de la
siguiente forma:
(columna de
acreditacion).

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




\\im. ’
= -4 Alcaldiade
£

IBAGUE

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Cédigo:
FOR-27-PRO-GC-09

Version: 09

Nit. 80011338%-7

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE SELECCION

Fecha: 28/11/2024

Pagina: 40 de 9

=
=]
)
El

presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la
nomina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la nédmina de
cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la
certificacion  expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el
caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de |Ia
informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la
propuesta de
personas naturales
en proceso de
reintegracion o}

reincorporacion o de
la persona juridica
en la cual participe o
participen

mayoritariamente; o
la de un proponente
plural constituido por
personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacion  y/o
personas juridicas en

El oferente debera acreditar alguno
de los siguientes documentos:

La certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,
i) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion
0 iv) cualquier otro certificado que

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la propuesta de
personas naturales en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion o de la
persona juridica en la
cual participe o}
participen

mayoritariamente; o la
de un proponente
plural constituido por
personas en proceso
de reintegracion o

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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las cuales participe o
participen
mayoritariamente.

para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la

persona en proceso de
reintegracioén o reincorporacion.
En el caso de las personas

juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria 0 cuotas
partes de la persona juridica esta
constituida por personas en
proceso de reintegracibn o
reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral,
y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas
en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de
identificacion de cada una de las
personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de
desempate.

reincorporacion y/o
personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente;
situacion que debera
acreditarse  de la
siguiente forma:
(Columna de
acreditacion)

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que: (a)
Esté conformado por
al menos una madre
cabeza de familia y/o
una persona en
proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, o una
persona juridica en
la cual participe o
participen
mayoritariamente
madres cabeza de
familia y/o personas
en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, en la
cual que mas del
cincuenta por ciento
50 %) de Ia
composicion
accionaria o cuota
parte de la persona
juridica este
constituida por
madres cabeza de
familia y/o personas
en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion.  Este
integrante debe tener
una participacion de
por lo menos el
veinticinco por ciento
(25 %) en el
proponente plural.
(b) la madre cabeza
de familia y/o la
persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracién, o la
persona juridica
aporte minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la
experiencia
acreditada en |la
oferta; (c) ni la madre
cabeza de familia o
la persona en
proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, ni la
persona juridica, ni
sus accionistas,

Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacidon o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por
una persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados

a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de

juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar Ia
condicién indicada de cada una de
las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este
integrante  debe  tener  una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

El integrante del proponente plural
de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la

persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o)

representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el presente
requisito, lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira

la propuesta
presentada por un
proponente plural
siempre que: (a) Esté
conformado por al
menos una madre

cabeza de familia y/o

una persona en
proceso de
reincorporacion o]

reintegracion, o una
persona juridica en la

cual participe o]
participen
mayoritariamente
madres cabeza de
familia y/o personas en
proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, en la
cual que mas del

cincuenta por ciento
(50 %) de la
composicion

accionaria o cuota
parte de la persona
juridica este

constituida por madres
cabeza de familia y/o
personas en proceso
de reincorporacion o
reintegracion. Este
integrante debe tener
una participacion de
por lo menos el
veinticinco por ciento
(25 %) en el
proponente plural. (b)
la madre cabeza de
familia y/o la persona
en proceso de
reincorporacion o}
reintegracion, o la
persona juridica aporte
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada
en la oferta; (c) ni la

madre cabeza de
familia o la persona en
proceso de
reincorporacion o}

reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios o
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SOCios o0 | entregan certificados que contienen
representantes datos sensibles, de acuerdo el
legales sean | articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,

empleados, socios o | se requiere que el titular de la
accionistas de otro | informacion de estos, como es el
de los integrantes del | caso de las personas en proceso
proponente plural. de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de
desempate.

representantes legales
sean empleados,
socios o accionistas de
otro de los integrantes
del proponente plural;
situacion que debera
acreditarse  de la
siguiente forma:
(Columna de
acreditacion).

8. Preferir la oferta | Para lo cual se aportara el
presentada por una | certificado de existencia y

Mipyme 0 | representacion legal expedido por
cooperativas o |la Cémara de Comercio o la
asociaciones autoridad respectiva. En el caso

mutuales; o] un | especifico en que el empate se
proponente plural | presente entre cooperativas o

constituido por | asociaciones mutuales que tengan
Mipymes, el tamafo empresarial de grandes
cooperativas 0 | empresas junto  con micro,
asociaciones pequefas o medianas, se preferira
mutuales. la oferta las cooperativas o

asociaciones mutuales que

cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015,
pequefas o medianas, que sean
micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre
proponentes plurales Ccuyos
integrantes  estén  conformados
unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios
de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la propuesta
presentada por una
Mipyme o cooperativas

0 asociaciones
mutuales; o un
proponente plural
constituido por
Mipymes, cooperativas
o asociaciones
mutuales; situacion

que debera acreditarse
de la siguiente forma:
(Columna de
acreditacion).

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




\\im. ’
= -4 Alcaldiade
£

IBAGUE

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Cédigo:
FOR-27-PRO-GC-09

Version: 09

Nit. 80011338%-7

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE SELECCION

Fecha: 28/11/2024

Pagina: 44 de 9

=
=]
)
El

9. Preferir la oferta

La condicion de micro o pequena

De no concurrir los

oferente que acredite
de acuerdo con sus
estados financieros o
informacién contable
con corte a 31 de
diciembre del afo
anterior, por lo
menos el veinticinco
por ciento (25%) del

total de pagos
realizados a
Mipymes,
cooperativas o}
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del
oferente, realizados
durante el afio

anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al
menos una MIPYME,
cooperativa o]

contador publico; o el representante

legal de la persona juridica vy
revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del

representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un
certificado  expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al
menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de
conformacion del proponente plural

presentada por el |empresa se verificara en los | criterios de desempate
proponente plural | términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 | anteriores, se preferira
constituido por micro | del Decreto 1860 del 2021, en |la propuesta
y/o pequenas | concordancia con el paragrafo del | presentada por el
empresas, articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto | proponente plural
cooperativas o | 1074 de 2015. constituido por micro
asociaciones La condicion de cooperativa o |y/o pequeias
mutuales. asociacion mutual se acreditara con | empresas,

el certificado de existencia y | cooperativas o]

representacion legal expedido por | asociaciones

la Camara de Comercio o la | mutuales; situacion

autoridad respectiva. En el evento | que debera acreditarse

en que el empate se presente entre | de la siguiente forma:

proponentes plurales cuyos | (Columna de

integrantes estén conformados | acreditacion).

Unicamente por cooperativas vy

asociaciones mutuales que tengan

la calidad de grandes empresas

junto con otras en las que los

integrantes tengan la calidad de

micro, pequefias o medianas, se

preferira la oferta de aquellos

proponentes plurales en los cuales

al menos uno de sus integrantes

sea una cooperativa o asociacion

mutual que cumpla con los criterios

de clasificaciéon empresarial

definidos por el Decreto 1074 de

2015, que sean micro, pequefas o

medianas.
10. Preferir al | El proponente persona natural y | De no concurrir los

criterios de desempate
anteriores, se preferira
la propuesta del
oferente que acredite
de acuerdo con sus
estados financieros o
informacion  contable
con corte a 31 de
diciembre del afo
anterior, por lo menos
el veinticinco por
ciento (25%) del total
de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas
o] asociaciones
mutuales por concepto
de proveeduria del
oferente, realizados
durante el afio anterior;
o, la oferta presentada
por un proponente
plural siempre que: (a)
esté conformado por al
menos una MIPYME,
cooperativa o]
asociacion mutual que

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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asociacion mutual
que tenga una
participaciéon de por
lo menos el
veinticinco por ciento
(25%); (b) la
MIPYME,

cooperativa o]
asociacion mutual
aporte  minimo el

veinticinco por ciento
(25%) de la
experiencia
acreditada en la
oferta; y (c) ni la
MIPYME,
cooperativa o]
asociacion mutual ni
sus accionistas,
SOCios o]
representantes
legales sean
empleados, socios o
accionistas de los
miembros del
proponente plural.

y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en
los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o

asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o)
representantes legales sean

empleados, socios 0 accionistas de
los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante
un certificado suscrito por la
persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién
empresarial  definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

tenga una participacién
de por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,

cooperativa o]
asociacion mutual
aporte minimo el

veinticinco por ciento
(25%) de la
experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual ni
sus accionistas, socios

o] representantes
legales sean
empleados, socios o

accionistas de los
miembros del
proponente plural;
situacion que debera
acreditarse de la
siguiente forma:
(Columna de
acreditacion).

11. Preferir
empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de
Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento
Mipymes.

las

Certificado de  existencia vy
representacion legal de la sociedad
en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018 o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes
plurales, se preferirda la oferta
cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este
numeral.

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la propuesta de las
empresas reconocidas
y establecidas como
Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento  Mipymes;
situacion que debera
acreditarse de la
siguiente forma:
(Columna de
acreditacion).

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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12. Utilizar un | En el ultimo criterio de desempate | Finalmente, y de no
método aleatorio | se aplicaran las siguientes reglas: concurrir los criterios
para seleccionar al | Se insertara en una bolsa, un |de desempate
oferente, el cual | nuimero de balotas de iguales | anteriores, se utilizara
debera estar | caracteristicas, correspondientes al | un método aleatorio
establecido numero de proponentes | para seleccionar el
previamente en el | empatados, marcadas con numeros | oferente.
pliego de | consecutivos, en forma
condiciones, ascendente.
invitaciéon 0 | Los proponentes, o sus delegados
documento que haga | debidamente facultados, o quienes
Sus veces. designe la direccién de contratacion

en ausencia de los proponentes o

representantes autorizados,

procederan a sacar una de las

balotas para determinar el orden.

NOTA 1. La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso,
la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente ni
es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracién municipal
identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Ver Anexo 13-Matriz de Riesgos

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se incluye en el acapite
anterior, EL CONTRATISTA debera otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que cubra el/los
siguiente(s) amparo(s):

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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GARANTIA SUFICIENCIA DE LA VIGENCIA
GARANTIA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EQUIVALENTE AL 10% | POR EL

SOCIALES

LEGALES

INDEMNIZACIONES LABORALES

E

CONTRATO

DEL VALOR DEL | TERMINO DE

CONTRATO DURACION DEL

MISMO Y

CUATRO (4)
MESES MAS.

RESPONSABILIDAD CIVIL | 200 SMMLV IGUAL AL

EXTRACONTRACTUAL PLAZO DE
EJECUCION

DEL CONTRATO

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES | 5% DEL VALOR DEL | POR EL

TERMINO DE
DURACION DEL
MISMO Y TRES
(3) ANOS MAS

CALIDAD DEL SERVICIO EQUIVALENTE AL 10% | POR EL
DEL VALOR DEL |TERMINO DE
CONTRATO DURACION DEL
MISMO Y
CUATRO (4)
MESES MAS.
GARANTIA DE CALIDAD DE BIENES EQUIVALENTE AL 10% | POR EL
DEL VALOR DEL |TERMINO DE
CONTRATO DURACION DEL
MISMO Y
CUATRO (4)
MESES MAS.

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo
0 vigencia se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a
ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia unica de conformidad con lo pactado
aqui o en la modificacion correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar
con la aprobacién por parte de la direccion de Contratacion Municipal. Para la liquidaciéon
del contrato el proveedor extendera o ampliara todos los amparos, en el porcentaje
sefalado anteriormente, y durante el término que solicite el contratante, cuando asi lo
requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio
alguna de las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad financiera
legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo
acredite, debe constituir otras garantias segun el Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

TRATADOS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
De conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCEEICP-MA-03 V1. 24/11/2021.

PRESUPUEST
ENTIDA O DEL p PROCESO DE
D PROCESO DE AIE)L(I((:III,EAPBC:_KE)':L CONTRATACIO
ACUERDO ESTATA | CONTRATACIO PROCESO DE N CUBIERTO
COMERCIAL L N SUPERIOR CONTRATACIO POR EL
INCLUID | AL VALOR DEL N ACUERDO
A ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL

Chile Si NO N/A No

Alianza No N/A N/A No
Pacifica

Peru Si Sl N/A No

Canada No N/A N/A No

Chile Si NO N/A No

Corea No N/A N/A No

Costa Rica Si No N/A No

Estados AELC Si No N/A No

EEUU No N/A N/A No

México No N/A N/A No

Salvador No Si NO Si
Triangul

o del G“a;ema' Si Si NO S|

Norte

Honduras No N/A N/A No

Union Si No N/A NO
Europea

CAN Si Si No Si

En constancia de lo anterior, se firma a los trece (13) dias del mes de Mayo de 2026.

ORIGINAL FIRMADO

CRISTIAN DAVID AVILA MARIN
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural

Ejecutor

Ordenador del gasto

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ORIGINAL FIRMADO
CESAR EMILIO OSSA NUNEZ
Asesor adscrito al Despacho de la secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural

SUPERVISOR
FUNCIONARIO/ASESOR/ NOMBRE CARGO V.o B
CONTRATISTA
ELABORO CESAR EMILIO OSSA ASESOR ADSCRITO AL
NUKNEZ DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL
MARIO HUMBERTO URREA | CONTRATISTA/ SADR
APOYO PARTE JURIDICA NATALIA ELISA LUGO | CONTRATISTA/SADR
TORRES
APOYO PARTE TECNICA: PABLO ANDRES RIOS | CONTRATISTA/SADR
SALDANA
JESICA ALEJANDRA LUGO | CONTRATISTA/SADR
TORRES
PROYECTO PARTE FINANCIERA: | JENNY CAROLINA | CONTRATISTA/SADR
PAREDES BONILLA

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




