SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Fonseca, mayo de 2026

Sefior (a)

ALEXIS SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184265 de 2026.
Profesional AgroSena Grado 10

Centro Agro empresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9184265 de 2026.

YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.776.104 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresaria y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($47.374.970,00) Mda. /Cte. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiséis (26) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580,00) Mda./Cte., b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497,00) Mda./Cte., cada uno., c. Un ultimo pago
correspondiente a 1 dia del mes diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($157.917,00) Mda./Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 52310294110 de Bancolombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la

formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con

lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la

Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

Ejecucion mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o seglin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la
formacidn de aprendices en el drea y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades

Se realizé sensibilizacidn en
el Programa: Generacion de
ideas para un negocio
innovador y Fortalecimiento
en Gestion organizacional en
el municipio de Hato nuevo
en alianza CHM Mineria.

PORTAFOLIO-CAMPESENA-

con el supervisor de contrato.

de los proyectos de formacion |Registro y verificacidn de
1 |programados dentro de los tiempos |listas de aprendices para|2UAJIRA2025 - Documentos -
que para cada opcion se determine de | yatricula por ficha asignada. YOHANA DURAN MAYOQ 2026 -
acuerdo con lo establecido en la Guia Todos los documentos
de Desarrollo Curricular o o
normatividad vigente. C.umpll.mlento ) de
lineamientos de la entidad
con la modalidad presencial,
haciendo uso de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.
Gestionar la aprobacién y desarrollar | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
) los Proyectos formativos programados | no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
por el Centro Agro empresarial y|referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
Acuicola en el Plan Operativo 2026. de esta obligacion. esta obligacion.
Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto |Se cred y asociaron los
3 por la entidad, en tiempo vy |aprendices de la ruta de|Listados de aprendices fichas:
oportunidad de acuerdo con la|aprendizaje de las fichas|3513432y 3513440
programacion académica concertada|3513432y 3513440
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Planear y ejecutar

aprendizaje.

Ejecucion de acciones de
Formacidn en el proceso de
alistamiento en los
asignados
basados en los lineamientos
de la entidad:

Programas

13110014 Fortalecimiento
en Gestién Organizacional.
Ficha: 3513432

Fecha de Inicio: 14/5/2026
Fecha Final: 19/6/2026
Duracién: 96 Horas

Lugar de ejecucion:
Municipio Albania,

las actividades Corregimiento, Cuestecitas.
formativas relacionadas en la guia de

Poblacion:
Afro/desplazados
Competencia Desarrollada:
Consolidar la cultura
organizacional segln
modelo de gestién
Aprendices

Matriculados: 16

Estado: Ejecucion

Hora Ejecutadas en el mes:
48

13110014 fortalecimiento
en Gestién Organizacional.
Ficha: 3513440

Fecha de Inicio: 12/5/2026
Fecha Final: 17/6/2026
Duracién: 96 Horas

Lugar de ejecucion:
Municipio Albania,
Corregimiento, Los
Remedios.
Poblacion:

Afro/desplazados

Carpetas GF, GC y CURSOS Y
EVIDENCIAS correspondientes
al mes de mayo 2026.

PORTAFOLIO-CAMPESENA-
GUAJIRA2025 - Documentos -
YOHANA DURAN MAYO 2026 -
Todos los documentos
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Competencia Desarrollada:
Consolidar la cultura
organizacional segln
modelo de gestidn
Aprendices

Matriculados: 21

Estado: Ejecucion

Hora Ejecutadas en el mes:

48

3000138
en produccién de cerdo

Emprendimiento

cebado.

Ficha: 3505259

Fecha de Inicio: 2/5/2026
Fecha Final: 20/6/2026
Duracién: 96 Horas

de
Municipio San Juan, Vereda
El Brasil.

Poblacidn: Desplazados

Lugar ejecucion:

Competencia Desarrollada:
Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales.

Aprendices

Matriculados: 21

Estado: Ejecucion

Hora Ejecutadas en el mes:

64

13110014
en Gestién Organizacional.
Ficha: 3462627

Fecha de Inicio: 20/3/2026
Fecha Final: 1/5/2026
Duracién: 96 Horas

fortalecimiento

PORTAFOLIO-CAMPESENA-
GUAJIRA2025 - Documentos -
YOHANA DURAN MAYO 2026 -
Todos los documentos
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%%
Lugar de ejecucion:
Municipio Barrancas,

asentamiento El Cerezo.
Poblacioén: Indigenas
Competencia Desarrollada:
Consolidar la cultura
organizacional segun
modelo de gestién
Aprendices

Matriculados: 16

Estado: Evaluados

Hora Ejecutadas en el mes:

8

Total, horas mes de mayo
de 2026: 168.

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a matricular tales
como: Ficha de matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del documento
de identidad legible, revisién previa del
aspirante en el Aplicativo Sofia Plus y
demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas
de Formacion Complementaria.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Alimentar  permanentemente el
portafolio del instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada por
los aprendices (si aplica) actas de cierre
final.  Para  formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de
su evaluacién guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,

Entrega de informe de
ejecucion contractual,
presentacién del portafolio
soportado con los siguientes

formatos:

Formato Ficha de
Caracterizacion CAMPESENA

GCCON_087V02_Informe_
Mensual_de_Ejecucién
Contractual_PDS_mayo_202
6.

Formato Ficha de
Caracterizacion CAMPESENA

PORTAFOLIO-CAMPESENA-
GUAIJIRA2025 - Documentos -
YOHANA DURAN MAYO 2026 -
Todos los documentos
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4
SENA

N

actas de cierre parcial (si aplica) y los
demads formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por
el SENA vy el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en los formatos establecidos
por el SIGA.

GFPI-PL-001_VO03_Formato

planilla de asistencia a
matricula
Informe Programa de

Formacion complementaria

Emprendimiento en
Apicultura.
GFPI-F-135_Guia de

Aprendizaje

Informe Programa de

Formacion — Sofia Plus.

Reporte Juicios evaluativos
ficha 3462627

Evidencia Fotograficas.

PORTAFOLIO-CAMPESENA-
GUAJIRA2025 - Documentos -
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Todos los documentos

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en |la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora
y lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Asistir a las reuniones relacionadas con
la ejecucion del objeto contractual que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacidn, participar y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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SENA

N

asistir a las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o |la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidon de la
Calidad.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en

actas  desarrollara  charlas de

sensibilizacion  destinada a los

aprendices que inician etapa

productiva, el instructor debe |Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
9 establecer horarios de atencidon|no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones

presencial y virtual de acuerdo con los | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de

formatos asignados por coordinacion | de esta obligacidn. esta obligacidn.

académica. El seguimiento realizado

por el instructor debe ser entregado

mensualmente a coordinacion

académica como evidencia del

resultado de su asignaciéon y del

portafolio de evidencia de cada

aprendiz.

Mantenerse al tanto de los procesos de Actualizacién de formato

actualizacién del Procedimiento de la PORTAFOLIO-CAMPESENA-

. iy . . GCCON_087
10 ejecucion de la formacién profesional VO2 Informe Mensual de GUAIJIRA2025 - Documentos -

integral y demas lineamientos| _. — ., - = — | YOHANA DURAN MAYO 2026 -

institucionales para el cumplimiento Ejecucion Contractual PDS Todos los documentos

. mayo _2026

de su objeto contractual.

Generar y ejecutar una estrategia que

contribuya a la meta de retencién de

los aprendices durante el tiempo total | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

del programa de formacidn, |no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones

reportando oportunamente | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
11 |novedades de los aprendices (retiros | de esta obligacion. esta obligacion.

voluntarios, deserciones), de acuerdo
con el protocolo Ruta de atencidn
prevencidn desercidon de aprendices a
través del formato debidamente
diligenciado GFPI-F-176.
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SENA

N

12

Planear oportunamente la ejecucion
de la formacién consultando todo el

material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la  coordinacion

académica y con el equipo ejecutor
para el programa de formacion
asignado cifiéndose al procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional integral, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico
del SENA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

13

Realizar mensualmente el seguimiento
a los aprendices en etapa productiva
asignados, mediante visitas
debidamente registradas y soportadas
en las actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de
sensibilizacién para los aprendices que
inician dicha etapa. El instructor
deberd disponer de horarios de
atencion presencial y virtual conforme
a los lineamientos institucionales. Asi
mismo, deberd entregar
mensualmente a la Coordinacion
Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de Formacion,
mediante el reporte de los avances de
los aprendices asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

14

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Agroempresarial y
Acuicola para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

15

Cumplir con la programacidon de
formacidn asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador
Académico.

Cumplimiento de funciones
en la socializacién vy
concertaciéon de horarios
para el programa
Generacion de ideas para un
negocio innovador v
fortalecimiento en gestidn
organizacional, en el
municipio de Hato nuevo .

PORTAFOLIO-CAMPESENA-
GUAJIRA2025 - Documentos -
YOHANA DURAN MAYO 2026 -
Todos los documentos
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SENA

N

Registrar de manera oportuna y
completa los juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo, conforme al
procedimiento de ejecucién de Ia

formacion  GFPI-P-006, asi como
adelantar el debido proceso
académico en los casos que

corresponda. De igual forma, debera
garantizar que, al momento de la
transiciéon del grupo a la etapa

16 |productiva, todos los resultados de

aprendizaje de la etapa lectiva se

encuentren debidamente registrados | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

en el aplicativo Sofia plus y que cada|no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones

aprendiz figure en estado académico |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de

‘En formacién’. El cumplimiento de | de esta obligacidn. esta obligacidn.

esta obligacidn asegura la trazabilidad

del proceso formativo y el adecuado

avance académico de los aprendices

dentro de los lineamientos

establecidos por la institucion.

Presentar el reporte estadistico y los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

demds documentos requeridos al|no se ejecutaron acciones|se ejecutaron acciones
17 |Supervisor del contrato, a mas tardar | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de

dentro de los primeros cinco (5) dias de | de esta obligacién. esta obligacidn.

cada mes.

Participar en los comités de evaluacion

y seguimiento, tanto ordinarios como | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

extraordinarios, que se programen|no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
1g |para los aprendices. Asi mismo, | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de

presentar el informe del avance del | de esta obligacién. esta obligacion.

desarrollo del proceso de la formacion

de la ficha previamente solicitado por

el Coordinador Académico.

Ejercer las actividades con estricta . . Para el periodo del informe no

observancia del Reglamento del Para el perlodo del mfprme se ejecutaron acciones
19 |aprendiz del SENA vy reportar de no se ejecutaron a‘CCI'ones referentes al cumplimiento de

manera oportuna las novedades referentes.al (.:t,JmpI|m|ento esta obligacion.

. . de esta obligacion.

presentadas en la ficha asignada.

Aplicar estrategias de aprendizaje que | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

faciliten el desarrollo del espiritu|no se ejecutaron acciones|se ejecutaron acciones
20 |investigativo, innovador y | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de

transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

de esta obligacion.

esta obligacion.
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21

Registrar la informacién académica y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones

administrativa acorde  con la | referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento de
normatividad institucional vigente. de esta obligacidn. L
esta obligacion.
Dar un manejo confidencial a la|Aplicacion de protocolos de | Aplicacién de protocolos de
29 informacion registrada en los sistemas | confidencialidad en el | confidencialidad en el manejo
de informacién de acuerdo con la|manejo de informacién|de informaciéon académica vy
normatividad institucional vigente. académica y administrativa | administrativa
Entrega de informe de
ejecucion contractual mes | GCCON-F-087 V2
de mayo - 2026. Con sus Informe_Mensual_de_
Entregar en las fechas establecidas los ) Ejecucion
o ) respectivos soportes
requerimientos que haga el supervisor o Contractual_PDS_mayo_2026
del contrato concernientes con el b.asados en normatividad
tramite administrativos de pagos, | VI8ente.
presentando los informes mensuales Planilla de pago SOl No.
23 |relacionados con la ejecucion del|Soporte de pago de|6016032891
contrato, soporte de pago de|seguridad social del mes de
seguridad social y demds documentos marzo de 2026. Informg ’ Pro,grama de
establecidos de acuerdo con |Ia Informe  Programa  de Formacidén — Sofia Plus.
normatividad vigente. o, g PORTAFOLIO-CAMPESENA-
Formacidn — Sofia Plus.
Los demas inmersos en las GUAJIRA2025 - Documentos -
carpetas. YOHANA DURAN MAYO 2026 -
Todos los documentos
Evidencia Fotograficas.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de seleccidn,
diseiio de talleres e instrumentos que | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
alimenten los bancos de pruebas para [no se ejecutaron acciones|se ejecutaron acciones
24 la seleccion de aprendices d) Proceso |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
de Registro calificado para los|de esta obligacion. esta obligacidn.

programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato
e) La promocion del portafolio de

servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.

GCCON-F-087 V2
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https://sena4.sharepoint.com/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A9fa7ac09c3184abbbdc4e49720249e2c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779074841373&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1f385a%2D6ae7%2Df8a3%2D1246%2D343a04dd3e6a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200088F2A022CCD434438E3E7E434201D485&id=%2Fteams%2Fportafolio%2Dcampesena%2Dguajira2025%2FShared%20Documents%2FEVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA%2D2026%2FEVIDENCIAS%20DE%20MAYO%202026%2FYOHANA%20DURAN%20MAYO%202026
https://sena4.sharepoint.com/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A9fa7ac09c3184abbbdc4e49720249e2c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779074841373&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1f385a%2D6ae7%2Df8a3%2D1246%2D343a04dd3e6a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200088F2A022CCD434438E3E7E434201D485&id=%2Fteams%2Fportafolio%2Dcampesena%2Dguajira2025%2FShared%20Documents%2FEVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA%2D2026%2FEVIDENCIAS%20DE%20MAYO%202026%2FYOHANA%20DURAN%20MAYO%202026
https://sena4.sharepoint.com/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A9fa7ac09c3184abbbdc4e49720249e2c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779074841373&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8b1f385a%2D6ae7%2Df8a3%2D1246%2D343a04dd3e6a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200088F2A022CCD434438E3E7E434201D485&id=%2Fteams%2Fportafolio%2Dcampesena%2Dguajira2025%2FShared%20Documents%2FEVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA%2D2026%2FEVIDENCIAS%20DE%20MAYO%202026%2FYOHANA%20DURAN%20MAYO%202026

SENA

N

Responder por los bienes y elementos

Para el periodo del informe

Para el periodo del informe no

25 puestos a su disposicion para el|{no se ejecutaron acciones|se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contratado. |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
de esta obligacion. esta obligacion.
Dar cumplimiento a las normas vy |Aplicacion de las normas y L
protocolos de bioseguridad del SENA | protocolos de bioseguridad Aplicacion - de Ias. norme.ws y
para su ingreso a las diferentes sedes y | vigentes del Servicio p.rotocolos de .b|.osegur|dad
26 |para la ejecucidn de las actividades del | Nacional de Aprendizaje vigentes de.l S?rVICIO Nacional
contrato. SENA en el cumplimiento y de Aprepdlzaje S.ENA”en el
ejecucion del objeto cumpllm|ento y ejecucion del
objeto contractual..
contractual.
Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion — SENNOVA, el SBDC vy las
demdas dependencias del Centro de |Apoyo a los aprendices en la | Apoyo a los aprendices en la
Formacidn, con el fin de apoyar los|estructuracion de idea de |estructuracion de idea de
procesos formativos mediante la|negocio ante el Fondo|negocio ante el Fondo
formulacion y radicacién de un (1) | Emprender. Emprender.
57 proyecto de investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA durante el
primer semestre, y de una (1) idea de
negocio ante el Fondo Emprender
durante el segundo semestre. Estas
iniciativas deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias vy
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos institucionales y el
aporte al desarrollo de capacidades
investigativas, de emprendimiento e
innovacion en el Centro de Formacién.
Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones convocadas
por los equipos ejecutores, en|Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
concertacién con el Instructor Lider, |no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
28 |con el fin de consolidar y entregar a la | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
Coordinacidon Académica el informe | de esta obligacion. esta obligacion.
correspondiente a la ejecucion del
programa de formacion.
Las demds actividades inherentes al|Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
29 |objeto contractual que sean asignadas | no se ejecutaron acciones |ge ejecutaron acciones
por el supervisor del contrato.
11
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referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
de esta obligacidn. esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE
LA FECHA DE | FECHA DE
iTEM ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
DE VIAJE
Fonseca — Villanueva- Vereda Sierra
1 Negra — Fonseca. 25/3/2026 25/3/2026
Fonseca — Villanueva- Vereda Sierra
2 Negra — Fonseca. 26/3/2026 26/3/2026
29626
3 Fonseca — Barrancas Asentamiento El | 27/3/2026 27/3/2026
Rincén del Cerezo — Fonseca
4 Fonseca — Barrancas Asentamiento El | 28/3/2026 28/3/2026
Rincdn del Cerezo — Fonseca
1 Fonseca — Barrancas Asentamiento El | 24/4/2026 24/4/2026
Rincdn del Cerezo — Fonseca
51526
2 Fonseca — Barrancas Asentamiento El | 25/4/2026 25/4/2026
Rincén del Cerezo — Fonseca
12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6016032891 por el valor de $554.000 pagada por
Planilla SOI referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

ICIA DURAN ARCINIEGAS
Contratista
C.C. No. 49776104 de Valledupar

Recibi a satisfaccion

#:ﬂ?/ff;ﬁz;%
; .
AALEXIS SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184265 de 2026.
Profesional AgroSena Grado 10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3505259 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050104002. COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGUN CRITERIO TECNICO
27050104003. ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA'Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.
27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y PRESCRIPCION DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

15/05/26 22:40 Page 1 of 4



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3513432 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS
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21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3513440 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3462627 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Nacion

__I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHijldaza
36-02-00-044-

952410

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

jueves, 19 de marzo de 2026

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 29626 Fecha Solicitud 2026-03-16 Estado de la Comisién Autorizada gwgifREecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4326 . . 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClOIDE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'32?53,'3 Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/03/19 15:56:17 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA

¥ - I ) 4 . . - ,
ua Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 19 de marzo de 2026

GUAJIRA /
2026-03-25 2026-03-25 GUAJIRA / FONSECA VILLANUEVA 05 No 50
GUAJIRA / Impartir formacioén en los cursos
2026-03-26 2026-03-26 GUAJIRA / FONSECA VILLANUEVA 05 No 50 complementarios Emprendimiento en
YOJAgﬁgﬁ«"\I"RICIA CC: 49776104 |contratista Autorizada 2 4.737.497,00 235.178,00 470.356,00 260.000,00 730.356,00 fnﬂﬁil::lit;i?'\/(iellnalr?u\é\z?ii E:e’\r/lr:rgl:gg
: A e aae e haas Programa Campesena Ficha 3438151
ARCINIEGAS L -
y Fortalecimiento en Gestion
Organizacional, en el Asentamiento
indig
GUAJIRA /
2026-03-27 2026-03-27 GUAJIRA / FONSECA BARRANCAS 05 No 50
GUAJIRA /
2026-03-28 2026-03-28 GUAJIRA / FONSECA BARRANCAS 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 470.356,00 260.000,00 730.356,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién en los cursos complementarios Emprendimiento en Apicultura, en la Vereda Sierra Negra Municipio Villanueva, en el Marco del Programa Campesena Ficha 3438151 y Fortalecimiento en Gestién Organizacional, en el Asentamiento indig

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L.u.i_hJ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 19 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 19/03/2026 15:24:16

Firmado digitalmente por:
L .J_,b Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
.- Cédula de ciudadania: 84038595
S8 Usuario SIIF: MHjldaza
Nacio

" 19/03/2026 3:56:30 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Fonseca, 22 de abril de 2026

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA, Subdirector (E) Centro Agro empresarial y
Acuicola — Regional Guajira.

FECHA DE INICIO: FECHA DE
ORDEN DE VIAJE No: 29626 FINALIZACION:
25 -3 -2026 28- 3 -2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL /CENTRO | OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO DE FORMACION

Fonseca — Villanueva — Vereda Sierra
Negra 25- 3 — 2026.

CENTRO Municipio:
Fonseca — Villanueva — Vereda Sierra | AGROEMPRESARIAL Villanueva
Negra 26 - 3 — 2026. ALY ACUICOLA Barrancas

Fonseca — Barrancas — Asentamiento
el Rincén del Cerezo. 27-3-2026.

Fonseca — Barrancas — Asentamiento
el Rincoén del Cerezo. 28-3-2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion en el curso complementario:
Emprendimiento en Apicultura — Fichas: 3438151, en el municipio Villanueva — Vereda Sierra,
en el marco Ruta 2 Campesena y Fortalecimiento en Gestion Organizacional, en el Asentamiento
indigena El Cerezo, municipio Barrancas, en el Marco del Programa Campesena — Ficha:
3462627.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades dia 25 - 3 - 2026

Desplazamiento de Fonseca — Villanueva — Vereda Sierra Negra

Actividad: Formular Modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica
Regreso: Vereda Sierra Negra - Villanueva — Fonseca

Actividades dia 26 - 3 - 2026

Desplazamiento de Fonseca - Villanueva — Vereda Sierra Negra

Actividad: Formular Modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica
Regreso: Vereda Sierra Negra - Villanueva — Fonseca.

Actividades dia 27 - 3 — 2026
Desplazamiento de Fonseca - Barrancas - Asentamiento Indigena El Cerezo
Actividad: Capacitacién: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Regreso: Asentamiento Indigena El Cerezo - Barrancas — Fonseca.

Actividades dia 28 - 3 - 2026

Desplazamiento de Fonseca - Barrancas - Asentamiento Indigena El Cerezo

Actividad: Capacitacion: Modelo de gestion: Definicién, Tipos, Caracteristicas, Niveles, Areas,
Pilares y Herramientas.

Regreso: Asentamiento Indigena El Cerezo - Barrancas — Fonseca.

RESULTADOS:

Actividades dia 25 - 3 - 2026. Se capacitd a los aprendices sobre la estructuracion del plan
de negocio en el lienzo modelo Canvas, analizando: concepto, elementos, herramientas de
planeacion estratégica, técnicas de presentacion y los paso a paso para realizarlo en la plantilla.
Se realizaron actividades de campo y dinamicas para facilitarle el aprendizaje a la comunidad y
motivarlo a seguir adelante con su emprendimiento.

Actividad: dia 26 - 3 —2026. Los aprendices, con la orientacién de la instructora, desarrollaron
el plan de negocio de asesoria para la implementacion de apiario y recoleccién de abejas en la
herramienta Lienzo Canvas. Durante la actividad, identificaron los elementos principales del
modelo de negocio: segmento de clientes, propuesta de valor, actividades clave, recursos
necesarios, aliados estratégicos, estructura de costos y fuentes de ingreso.

Actividad: dia 27 - 3 — 2026. Se brinda capacitacion a los aprendices en la competencia
Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion, socializando actividades
denominadas a caracterizar la organizacion y a organizar equipos de trabajo de esa forma se
aplica el resultado de aprendizaje realizar modelo de gestién teniendo en cuenta necesidades
del entorno.

Actividad: dia 28 - 3 — 2026. Se capacita a los aprendices el tema Modelo de gestion:
Definicion, Tipos, Caracteristicas, Niveles, Areas, Pilares y Herramientas, adquieren el
conocimiento y les quedo claro que es la forma en que una empresa organiza y controla sus
recursos para cumplir objetivos, basado en los siguientes temas tratados en la formacion:

Tipos: tradicional, estratégico, por procesos, agil.
Caracteristicas: organizado, flexible y medible.
Niveles: estratégico, tactico y operativo.

Areas: RRHH, finanzas, operaciones, marketing.
Pilares: planear, organizar, dirigir y controlar.
Herramientas: KPI, FODA, software.

Aplicacién: mejorar eficiencia y toma de decisiones.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe
lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencias 2. Fotografias. 3.Tiguetes — Pasajes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

Las realizaciones de actividades les permitieron a los aprendices del programa emprendimiento
en apicultura, Vereda sierra Negra, municipio Villanueva a que, comprendieran y aplicaran el
modelo Canvas, fortaleciendo sus habilidades para estructurar y desarrollar planes de negocio
de manera practica y organizada.

Los aprendices del Programa Fortalecimiento en Gestion Organizacional, fortalecieron la
comprension integral de la cultura organizacional y del modelo de gestion, les permitié no solo
identificar sus elementos y caracteristicas, sino también aplicarlos en la organizacion de equipos
de trabajo y en latoma de decisiones, alineando sus propuestas con las necesidades del entorno
y promoviendo una gestion mas eficiente y estratégica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Yojana Patricia Duran Arciniegas

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL | NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
SUPERVISOR SUPERVISOR
Profesional Grado 10 ALEXIS SOLANO MENDOZA -

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA EN LA VEREDA SIERRA NUEVA, MUNICIPIO
VILLANUEVA, FICHA - 3438151. 25/3/2026

?5 "

N/ 079774 360

A A®.2rmsnin

Veloeldad:0.0km/ i

17192719

Nimero de ndice: 12
Pl

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA EN LA VEREDA SIERRA NUEVA, MUNICIPIO
VILLANUEVA, FICHA 3438151 - 26/3/2026

\ _
26/3/2026 5:08'p. m! Y
10.608651N 72.977456W
# 11-44 Carrera 13
Villanueva

La Guajira Gl
Altitud:238:3msnm

1 2

S

Numero de indice: 1298
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FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL, EN EL ASENTAMIENTO
RINCON DEL CEREZO, PROGRAMA CAMPESENA — FICHA: 3462627. 27/3/2026

27/3/ 0R0Rs 10 p. mi‘u.é
wili0:963028I /2. 799040W, -
# 12B-36 Balle 22,
ge@lrancas o
var Guajira 4 &
| BAltitudi167.8

FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL, EN EL ASENTAMIENTO
RINCON DEL CEREZO, PROGRAMA CAMPESENA — FICHA: 3462627. 28/3/2026

g Suaj
- ‘Alt'tud 165.5msnm

‘Velomdad 0.6km/h
1 g2 —=

Numero de indice: 1266
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Fonseca, 22 de abril 2026 Cédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS Cédigo Centro: 952410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 49776104 Fecha de elaboracién: 22 de abril 2026

En desarrollo de la comisién No. 29626 durante los dias 25, 26, 27 y 28 del mes de marzo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
3/25/2026 Villanueva - Vereda Sierra Negra Moto $ 50,000
3/26/2026 Villanueva - Vereda Sierra Negra Moto $ 50,000
3/27/2026 Barrancas - Asentamienro Rincon del Cerezo Moto $ 18,000
3/28/2026 Barrancas - Asentamienro Rincon del Cerezo Moto $ 18,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 136,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS Nombre completo: |ALEXIS SOLANO MENDOZA Nombre completo: |JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9184265 Cargo: Profesional grado diez (10) Cargo: SUBDIRECTOR (E) CAA

Firma: i Firma: / 5 i Firma: :




-

DEL SUR T

| %
ﬁ‘A“:\U NIT. 825.002.139-7
oS o hehet e 1512145 o T2T5745 - Cel: 300 513 2048

Femseer Durg=ssi 11, 1043 - lkidoss: 7755140 - Cel: 301 235 0180
TIQUETE DE VIAJE

chu.:'—ﬁ -3-2026 Vﬂrgmr

SYASOTRASUR” o0’

| Nombre Pasajero: QDJOM B. Sown hrmmcﬂu
| sotsa_FoMseca vorg: 67 05.0h .,

f Destina: Nlanve v Vehicule No. 166

~OTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehicuio |
/ perdera lodo derecho a reclamos
Palidad ¢ Segarvidad en Hucatze Seivicia _JX
-
(7~ TRABAJADORES DEL SUR
|

L%

ASOCIACION DE
“ASOTRASUR"

%
/'{l}\ y NIT. 825.002.139-7

. ﬁ:ﬁ‘ B Dabocks: (alle 15 L 15 - Ilibonn: 7275745 - Cel: 300 513 2045
Fessecr Dizgenel 12 Mo, 1041 - Tekihoas: 7755149 - Cel: 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

Fecm:—-‘/: MWoo-"2074 Valor: iQ—SDDD

! a1 !
| Nombre Pasaiere- 22 NO %*ﬂﬂa Durarn

a4 - ,
JMJ?—'(‘LCO Hora: 6; 3& Ch M,

Il Dls!mo.'h [\ anuedt Vehi ..,_.*,_655

NOTA El Pasajero debe estar a la hora de sahda, si prerde el vehicu'o
perdesh lodo derecho a reclamos

___r,‘.’_-f(nﬁ Segersidad on Hacatro Seoieis

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASUR”

(‘:q"
NIT. B25.002.135-7

Kyw OL Mickorbe: Calle 15 ML 705 . Tl 7275745 - Calk: 300 513 2048

Fesseca: Dimgmst 17, 2843 . Ieébener 7755149 - Col: 301 235 0180
TIQUETE DE VIAJE

FMH.:?-{J_B'Z-GZG Valor- _ﬁjﬁ g =
Nombre Pasajero: Y‘-':IW f'f': Oﬂa.#;) -

Salida: M/&mueu?:

Destino: L O£ ¢ Vehiculo No. 1 56 '
NOTA: El Pasajero debe eslar a la hora de sabda, si piere & wenuouc
perders lodo derecho a reciamos

Hora: 527

\—_—

Calided y Segeidad oo Tlucatre Sewicis

DE TRABAJADORES DEL SUR

“m o S ' !
ASOTRASUR" g9
NIT. B25.002.139-7
0L Rishaches Calle 15 B0 145 - lekikonee 7275745 - Cel: 300 513 2045 .
Forseca: Disgoeal 17 fla. 284 - Tebéhona: 7755149 - Cel: 301 236 0480
TIQUETE DE VIAJE '

Fecna: 26,/03/ 2026 o 225108 |

Nombre Pasajero: ;ﬁif,f{ 24 ﬁﬂfdfn A -,

Salida; rU/’. /9»"?'&3'1"(1' D5 fa,
Vehiculo No. é/—‘? S I'.

A=A
NOTA: El Pasajero debe eslar a la hora de sabda, si preroe & vehous '
L perdecd \odo derecho a reclamos \

&ﬂn‘ndi Seganidad ce Tlucatss Sesicia

Destino;




DE TRABAJADORES DEL SUR

-
SASOTRASUR” &a-svr

l

NIT. 825.002.139-7 ‘

OL Eiobechs: Cale 15 K3, 745 - Telihooo: 7275745 - Cel: 300 513 2045 [
Fomseca: Diegonsl 12 Ho. 20-63 - Telétono: 7755149 - Cel: 301 236 0180 i

— f

TIQUETE DE VIAJE
Fecha: 21 =D — 2026 u.,.,,fL &.000 =
O\ana Doran » f
Salida: 2 Hora: 1+ 3 Z Qv
Destino: Lomanca S Vehiculono_ 35 |

NOTA: El Pasajero debe eslar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera lodo derecho a reclamos

Calidad y Scguridad cx Hfucotre Scuvicis

Nombre Pasajero:

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“"ASOTRASUR"” o=

NIT. 825.002.139-7
0L Riohecba: Cale 15 W0, 745 - Tokikeae: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fenseta: Diogonel 12 No, 20-63 - Teléless: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE
Fecha: 2F-May = 2026 Vator: #6000
Nombre Pasajero: 75/_"3” ng Buren A ..i
saliga: 122720 C2= St P
Destino:_ZEX7SEL A Veiculo No. 01 9 |

NQTA: El Pasajero debe eslar a la hora de salida. si pierde el veniculo
perdera todo derecho a reciamos I~

eﬂuﬁli'l Segeridad co Tfucifes Scrwdizio 5

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR ______T.-n. )

SASOTRASUR”

(zy  “ASOTRAS

“ .w\ O Riobocha: Colle 15 Y, 745 - Telifon: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Forsecr: Diagonel 12 No. 20-83 - Telélons: 7755149 - Cel: 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: ZB‘MMQ'O —202>yator: 36.000 |
vomtre pasmere L ANA DORAR ) . |
Salida: 'CDDSEB'CI:\ : Hora: —F - 2. B M, I
i ©adeatas Vehiculo No._D 2= .

MNOTA: EI Pasajero debe eslar a la hora de salida, si pierde 2l vehiculo

[ perderd lodo derecho a reclamos J

 Calidad y Segorvidad ex Facstsa Scroicia

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR =

“"ASOTRASUR" «g—o'

NIT. 825.002.139-7
OL Riobecks: Colle 15 H0. 745 - Tokikee=: 7275745 - Cel: 300 513 2046 |
Fonseca: Diegonsl 12 Mo, 1043 - Ieikees: 7755149 - Cel: 301 236 0180 5
TIQUETE DE VIAJE |

Fecha:_ 2@"0"’)"7—09—&9 Valor: b = I .i
Nommeasam\LDtm \ﬁ- anld \‘ dff‘ - _ 1
suian: Prvroncas hora: 20 Y|
Destino: 'F;D\""Sd ca Vehiculo No. 22 |

NOTA: El Pasajero debe eslar a la hora de salida, si pierde el vehiculd

perderd lodo derecho a reclamos
(‘ff.m‘ y _Sruu-‘ rdad ex Tlucitse Screccio




-4 A " AT

h7:;<‘e Hutrarnia control _%W‘;:F-wwcwﬂu |
S CEMPRENp i ERTD R ADWATORA - - ] — 00100 = 1bieD o~ gimla .
e 3a3pqsy Il ) - \?EUQDH E. e — e o — - — g
= - 3200 50X W-03 20 30726 AB=3-20( 19220 29:3-26 26-3-261-4 2. B 426 . . __

T3 Cals Mehinat oty Gl €kt s 0 s et Comle Cayals (o Goottl
| iy

BTz wner Ruwbe, Lostliver| boeret eilusel i 2 (lier WO \walal cunlines Pt |

%0P0PBy  de JECA fencdn | Beinfe gt dy Poridn Bogn et Bendla Berido Pund da.

O riawa CoeaOpodONava O lnouws Prisns pruedDvo v O ud(gus Yawme

UL QY Gameo (Ted) (1ndd 5nd) cindy CladYy Gindy Cfady ¢radd G ~
el ON  eoad A on e i A ey JHow Mo ow JHonT Sitodd ot

Muzpedith Gowete | ledth  edith  edi\h | eddn| BTN, EditW |[[Edirh | edtth avda Eath
.l|wﬁﬁctﬂ6\1 EQ.MF\YF_L ICMct“, _C\aﬂ'i_ _.Cm'h{ _(‘\,,qfn“[ _C;n._;‘.-‘_ Cln(lﬁ_ Cmdy Cady Cinadl
Jﬂ:ﬂls&;.[ukﬁ Hand MJG Ifuﬁ ooy M .,'lu.‘5 “‘f L dun M .J»'U-"' U‘ ._-L"""'H__lm: | .L“'" M 3'0-\7 M. L.\w.-"'n.
-f-’?’?f?"?*D":""‘ Foazb g RS a_-&l’i‘r 3 = 2. C&N'V'?Tg:‘m{g: nm‘ﬂm &'I""?‘ -Inlf‘-' = Do
Mol el o Remens i | e e §) Jmack .isms.a#m-‘f:s_}w'b B

133 . \ . .
ERE ylusa dtats g, pirise Ylese | Yoless | alewe Bnleina Yelewsey Vil Joltsa 1y Unbier

oo
. ﬁrﬂwur R - Lr=> |fomas  Ten
T ot Bodapupr Jowsel| Jomar || lo—ei. |Nomas | e [
“lovasié s r?rfﬁaza’_ AIVE, fofrS Auhes Alndiss Spdrao. frdres, ./{'J"":_ Ardey
FRSLSE T 1 D i e | dowme  \kre P—J;gt,&JD::,E__ scohee.
"0 108h p beanc iz AwAdE pledonl Rlesadt, .&undﬁ'ﬂ[mﬂw?m ey, L
wrie  Larid Liomg |

TN Fen Mamtl £L Gtry Lurbl| Jrlt  Lentil | frunbt Loondt  fuanit
|~52‘,é1”_§ LoyGo POl Ly leir by lws iy s it Cad Lons Lo |

[ ——— ——
rn— & u—— .
o 4

.
| b

—— s b e B b

i R OH ke ke owe W KK



oM. CABPESEAA FULL POPULAR :
Full Poputar o
¥ on of marco de b esiraingia CampsSENA - - Luveon dg |
SENA e e IHE  am geo—teiooh me SOOI |
oy ) B S -m_s_mi_‘ i - T
A\ S e, e e -
| . == e ——
— MW\ELIM!E"‘_':" En E;EE)“"“* @ dueant p““‘::‘fm _zo:._'_i'i -\ELH .n-q—m% ’E‘L _ L MU _ WU E_ B
2462623 | ! e el T e P | Mot o | gldiy
e T P T | e ] '*_/" e | gl [os8-ein | :
Jeoom wem ] o @ fidee ol
- l i [ ;{“"'{"" R ald- 0 ara-‘—"-l“ﬂ“'ﬂ E'LHG'ME J'iga,.{a 1 |
ll o -{?JS{' rg‘* 1 | 11 . L{Qfﬁ‘ ' __j‘#’fi‘ £ | et € 'h - ‘1{“-*‘0' ﬂg}bgik ﬁgu"' 71 ! —
| a !Q =} ' — R \ ! el | ! = AR 'I"EG—
.wi Wﬂ Mo Yawind | e \I\_.q-.,k, »\jr.‘-\‘_-,a}@__‘-.J.-f.‘l-.-.u.-——-i"ih“i‘ﬁ: , | Q| g0 4o a4 -
Ll ¥ f“ bk B e 1. alns l
,h_,t— Mﬁ‘lhl‘u uq-u;m.\| e e _9‘,_,&',1_(“} Ma [ b |.l__]u|’1 i
R = [ | eyt | [ T Yyt | Huge, | Buya | R
‘ ;'_;lﬂ ‘(ml j:‘ L Hurgs I Bom __Huy sutd | | - T |
w7 .quw o ners | poe | z | Yeathu| Bedhv donthul ! I -
W by Hova pose Ger ' GIENE J:Lu‘ _if’a!-h V| 1V ghee 1 | ) | | T [ i
| éuiﬂ" | )1 [ rties 13 | ' | A ﬁ,d,,rr.r:b. ! i -
. Iu:«“" &,.,ji-, wiligels | L, [\ UEE) L0 ! [ ./ dMJ - %Ahm - .
11 " Lﬂ\li‘-’ G [ﬂ“?‘ ] Y l&&tn lr.édc: } T | | — T
Elwil,*\;.{{i'n' 6" 0| ﬁ'-vﬂifm?-*-’f%- - [ 1 ! o
L o igfu £ | %"“i . ICE e ‘;’_‘.,\ B
1 e l-f o (N | A l - T re - | 'Jf._l-:(a_ Lone -
s o i "“m 1 e e 4 - fuda | Tuda T ! ]
L3z (o Ty || W [ ot eta || Tuda || | I A
sic | | e e g | | Freme Foda_ I I B i [ B
CTves Nio v +_ L T | [ m | .
“:-d( lL! ; .l—-—‘{ | T
/ Iy “'J‘t; R || —
2 e L0 el s i e e
“oge. \Lw«w“‘“ﬁ“‘“i e |lion £ ||fon €. oo % Rpce G oo 5 _&a*‘%{“*‘ﬂiﬂ -_
aliA f’T?" e '?_v_f/ I ;""R l{ —:r ﬁ-th %_&do ?’ ‘?pﬁ-‘o i ' ]'u 'f y g .l " \;u - é__ | | -
=t P e 'r' L ' ot | Dowe dab | Jaa: - d Avids ' ‘
: ré"". -,ff:.r;a; Ao #Jm"f S o ) | S MJMM! "vza;m% v 7 Cornre . (e I - S
N ez |4 C:’-"/’W‘a;" ér'."‘”#% éa_p‘ﬂé"? - b - ‘ﬁ' T o | Emimiias | hemmnene
" lorma 5 Gy | "””Wa & | . e A7 -.i,fug :l{:é:_r_vr& ‘{ogf_,m__ |
'I 4 1 . I | [ 8
= e d [ d g e § o 0 gm0
g ainsuses | ]
F“’.{"'..'?.‘-?w Rt i Sin -
. me- a




n L ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Lr .. . e . .
| ‘ ‘a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
H Ha [:H]“ Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 21 de abril de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comision No. 51526 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comisién Autorizada ngg??REecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-21 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4326 . - 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién en el curso
complementario Fortalecimiento en
Gestién Organizacional, en el
1 4.737.497,00 251.640,00 251.640,00 60.000,00 311.640,00 Asentamiento indigena EI Cerezo,
municipio Barrancas, en el Marco del
Programa Campesena Ficha 3462627
2026-04-24 2026-04-24 | GUAJIRA/ FONSECA apaRA 05 No 50
YOJANA PATRICIA
DURAN CC: 49776104 |contratista Autorizada
ARCINIEGAS
2026-04-25 2026-04-25 | GUAJIRA/ FONSECA o RA LS 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 251.640,00 60.000,00 311.640,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion en el curso complementario Fortalecimiento en Gestion Organizacional, en el Asentamiento indigena El Cerezo, municipio Barrancas, en el Marco del Programa Campesena Ficha 3462627

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/21 07:53:23 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 21 de abril de 2026

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 20/04/2026 16:27:39

Firmado digitalmente por:

Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Cedula de ciudadania: 84038595
Usuano SIIF: MHjldaza

NH[:I[]“ 21/04/2026 7:53:46 a. m.
Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Fonseca, 21 de mayo de 2026

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA, Subdirector (E) Centro Agro empresarial y
Acuicola — Regional Guajira.

FECHA DE INICIO: FECHA DE
ORDEN DE VIAJE No: 51526 FINALIZACION:
24 - 4 -2026 25- 4 -2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO OTRA : (ciudad)
DESPLAZAMIENTO DE FORMACION
Fonseca — Barrancas — Asentamiento
el Rincén del Cerezo. 24 - 4 - 2026. Municipio:
CENTRO Barrancas

Fonseca — Barrancas — Asentamiento | AGROEMPRESARIAL
el Rincon del Cerezo. 25 - 4 - 2026 Y ACUICOLA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion en el curso complementario:
Fortalecimiento en Gestion Organizacional, en el Asentamiento indigena El Cerezo, municipio
Barrancas, en el Marco del Programa Campesena — Ficha: 3462627.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades dia 24 - 4 — 2026

Desplazamiento de Fonseca - Barrancas - Asentamiento Indigena El Cerezo

Actividad: Capacitacion de talento humano: perfiles, competencias, técnicas, liderazgo
Regreso: Asentamiento Indigena El Cerezo - Barrancas — Fonseca.

Actividades dia 25 - 4 - 2026

Desplazamiento de Fonseca - Barrancas - Asentamiento Indigena El Cerezo

Actividad: Talento humano: técnicas de comunicacion estrategias de solucién de conflictos,
Pilares y Herramientas.

Regreso: Asentamiento Indigena El Cerezo - Barrancas — Fonseca.

RESULTADOS:

Actividad: dia 24 - 4 — 2026. Se brinda capacitacion a los aprendices en la competencia
Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestién, socializando actividades
denominadas talento humano: perfiles, competencias, técnicas y liderazgo

Actividad: dia 25 - 4 — 2026. Dandole continuidad a la capacitacion de talento humano se
socializé los temas sobre técnicas de comunicacion estrategias de solucién de conflictos, Pilares

GTH-F-087 V.02
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y Herramientas. Con actividades y mesa redonda los aprendices analizaron cada tema,
brindando aportes con ejemplos reales de sus propios emprendimientos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe
lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencias 2. Fotografias. 3.Tiquetes — Pasajes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:

Para los aprendices del Programa fortalecimiento en gestion organizacional les queda claro la
capacitacion del talento humano es un proceso fundamental para fortalecer la gestion
organizacional, ya que permite mejorar el desempefio de las personas dentro de una empresa
0 proyecto, los perfiles ayudan a definir las funciones, responsabilidades y habilidades que debe
tener cada cargo, las competencias representan los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarias para cumplir eficientemente con esas funciones.

Las técnicas de comunicacion, las estrategias de solucion de conflictos, los pilares y las
herramientas del talento humano son fundamentales para fortalecer la gestion organizacional y
mejorar el ambiente laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Yojana Patricia Duran Arciniegas 2@4
iy

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL | NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR | FIRMA
SUPERVISOR

Profesional Grado 10 ALEXIS SOLANO MENDOZA W
/
/

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL, EN EL ASENTAMIENTO
RINCON DEL CEREZO, PROGRAMA CAMPESENA — FICHA: 3462627. 24/4/2026

24 abr 2026 3:35:05 p. m. : 24 abr 2026 3:34:59 p. M

10.963040N 72.799035W J . 10.963040N 72.799035W

# 12B-36 Calle 22
Barrancas

La Guajira
Altitud:153.7msnm =
Velocidad:0.0km/h-
111211 i

& o
Numero de indice; 1328 _
7z

#12B-36 Calle 22
Barrancas

La Guajira

Altitud: 153 7msnméis .~

Velocidad:0.0km/h -
111211 -

$ o
Ndmero de indice: 1327

FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL, EN EL ASENTAMIENTO
RINCON DEL CEREZO, PROGRAMA CAMPESENA — FICHA: 3462627. 25/4/2026

25/4/2026%3:45 p. m.
1,0.963090N 72.799077W #
# 12B-36:Calle22 ~ .
Barrancas

LaGuajira
Altitud:162.1Tmsnm
Velocidad:0.0km/h

1111211

S

Numero de indice: 1202

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Cadigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Fonseca, 21 de mayo de 2026 Cddigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS Cédigo Centro: 952410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 49776104 Fecha de elaboracion: 21 de mayo de 2026
En desarrollo de la comisién No. 51526 durante los dias 24 y 25 del mes de abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
4/24/2026 Barrancas - Asentamienro Rincon del Cerezo Moto $ 18,000
4/25/2026 Barrancas - Asentamienro Rincon del Cerezo Moto $ 18,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 36,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado

y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS Nombre completo:

ALEXIS SOLANO MENDOZA Nombre completo:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUBDIRECTOR (E) CentroAgroempresarial y

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9184265 Cargo: Profesional grado diez (10) Cargo: Acuicola
'~ "f— Z
Firma: 2 Firma: / f f Firma:
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