
 

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO — CEDER 

INFORME FINANCIERO 

"FORMAR PARA EL CUIDADO" 

Objeto del Convenio: "Aunar esfuerzos para la atención de programas de 

educación y relevos de personas cuidadoras del municipio de Manizales en el 

Sistema Municipal del Cuidado." 

Convenio: 2601220469 

Periodo informe: 24 de marzo de 2026 – 23 de abril de 2026 

 

Durante el periodo reportado se realizaron pagos correspondientes a obligaciones 

contractuales y operativas del convenio, las cuales se detallan a continuación 

relacionando factura, proveedor y comprobante de pago. 

 

APORTE POR ENTIDAD

RUBRO SOPORTE FECHA DE FRA VALOR TOTAL 
PARTICIPACION 

EN EL PROYECTO

APORTE ALCALDIA 

DE MANIZALES

APORTE 

CEDER 

TALENTO HUMANO 29.233.089              -                 

JENNIFER BEDOYA RAYO NE 5028 MARZO 5.482.332$      100% 5.482.332$              -$               

JENNIFER BEDOYA RAYO NE 5170 ABRIL 5.482.332$      100% 5.482.332$              -$               

GINNA PAOLA SERNA RIOS NE 5031 MARZO 5.482.332$      70% 3.837.632$              -$               

GINNA PAOLA SERNA RIOS NE 5173 ABRIL 5.482.332$      70% 3.837.632$              -$               

MARCELA USMA NE 5030 MARZO 2.632.065$      69% 1.815.335$              -$               

MARCELA USMA NE 5172 ABRIL 3.682.608$      70% 2.577.826$              -$               

MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ Cta de cobro MARZO 3.100.000$      100% 3.100.000$              -$               

MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ Cta de cobro ABRIL 3.100.000$      100% 3.100.000$              -$               

RELACION DE CUIDADORAS

Alba lucia muñoz marzo DSEO34153 107 1.230.500$    100% 1.230.500$              

Alba lucia muñoz abril DSEO35332 120 1.380.000$    100% 1.380.000$              

Celma Beatriz Zuluaga marzo DSEO34160 79 908.500$        100% 908.500$                 

Celma Beatriz Zuluaga abril DSEO35339 115 1.322.500$    100% 1.322.500$              

Elsa Maria Arboleda marzo DSEO34161 64 736.000$        100% 736.000$                 

Elsa Maria Arboleda abril DSEO35334 84 966.000$        100% 966.000$                 

Gloria cecil ia ramirez marzo DSEO34159 17 195.500$        100% 195.500$                 

Gloria cecil ia ramirez abril DSEO35833 52 598.000$        100% 598.000$                 

Lorena Perez marzo DSEO34155 73 839.500$        100% 839.500$                 

Lorena Perez abril DSEO35335 145 1.667.500$    100% 1.667.500$              

Maria del socorro Rodriguez marzo DSEO34154 97 1.115.500$    0% 1.115.500$              

Maria del socorro Rodriguez abril DSEO35338 107 1.230.500$    100% 1.230.500$              

Omaira López marzo DSEO34158 77 885.500$        100% 885.500$                 

Omaira López abril DSEO35336 86 989.000$        100% 989.000$                 

Paola Nastar marzo DSEO33268 60 690.000$        100% 690.000$                 

Paola Nastar abril DSEO35340 104 1.196.000$    100% 1.196.000$              

Rosaura Clavijo marzo DSEO34157 47,5 546.250$        100% 546.250$                 

Rosaura Clavijo abril DSEO35337 86 989.000$        100% 989.000$                 

TOTAL DE HORAS 1520,5 17.485.750              

TOTAL 51.929.751      46.718.839              -                 

DIRECTORA EJECUTIVA 

ADRIANA ARANGO GOMEZ 

TOTAL APORTE EN TALENTO HUMANO

RELACIÓN DE GASTOS 

Corte del 13 de marzo al 23 de abril de 2026

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No 2601220469 ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES - SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE MUJERES Y EQUIDAD DE 

GENERO Y LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER

INFORME FINANCIERO DESAGREGADO 

HORAS DE RELEVOS Y CUIDADORAS



 

LA SUSCRITA CONTADORA Y LA REPRESENTANTE LEGAL 
 

CERTIFICA: 
 

Que el valor asignado para TALENTO HUMANO durante el periodo comprendido entre el 24 marzo al 23 de abril de 
2026 correspondientes al proyecto con la alcaldía de Manizales denominado “Aunar esfuerzos para la atención de 
programas de educación y relevos de personas cuidadoras del municipio de Manizales en el Sistema Municipal del 
Cuidado” fueron los siguientes:  
 
 

TALENTO HUMANO 

TALENTO HUMANO 
DOC 

REFERENTE 
VALOR 
TOTAL 

APORTE 
ALCALDIA 

APORTE 
CEDER 

% 
ASIGNADO NOTA ACLARATORIA 

1. JENNIFER BEDOYA RAYO (PROF. 
COORDINADORA) 

NE 5028  $ 5.482.332   $ 5.482.332  
 

100% 
El 100% del salario de la profesional fue 
asignado al aporte de la alcaldía por su 

dedicación exclusiva al convenio 1. JENNIFER BEDOYA RAYO (PROF. 
COORDINADORA) 

 
NE 5170 

 $ 5.482.332   $ 5.482.332  
 

100% 

2. MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ (PROF. 
SOCIAL) 

CTA COBRO  
 $ 3.100.000   $ 3.100.000   $ -    100% 

El 100% de honorarios del profesional 
fue asignado al aporte de la alcaldía por 

su dedicación exclusiva al convenio. 2. MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ (PROF. 
SOCIAL) 

CTA COBRO  
 $ 3.100.000   $ 3.100.000   $ -    100% 

3. GINNA PAOLA SERNA RIOS  NE 5031 
 $ 5.482.332   $ 3.837.632   

70% 
El salario mensual total de la profesional 
corresponde a $5.482.332. No obstante, 
debido al tiempo de dedicación 
asignado al convenio durante los meses 
de marzo y abril, el porcentaje imputado 
al mismo fue menor. 3. GINNA PAOLA SERNA RIOS  NE 5173 

 $ 5.482.332   $ 3.837.632   

70% 

4. MARCELA USMA NE 5030  $ 2.632.065   $ 1.815.335   69% El salario mensual total de la profesional 
corresponde a $3.682.608. No obstante, 
debido al tiempo de dedicación 
asignado al convenio durante los meses 
de marzo y abril, el porcentaje imputado 
al mismo fue menor. 4. MARCELA USMA NE 5172 

 $ 3.682.608   $ 2.577.826  

 

70% 

TOTAL   $ 34.444.001 $ 29.233.089  $ 0 100%   

 
 
 
 
La presente certificación se firma en Manizales, a los quince (15) días del mes de mayo del año 2026.           
 
   
  
 
___________________________                ___________________________ 
GRACIELA FRANCO BURITICA   ADRIANA ARANGO GOMEZ 
T.P 87862-T          C.C 30.323.731                                                     
Contadora           Representante Legal 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 
 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Ciudad: VILLAMARIA Depto: CALDAS ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

1 CC 1060656155 QUICENO MARIA 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS010 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $9,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1060656155 QUICENO GÓMEZ MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 2B num 7-56 Villa 5 VILLAMARIA-CALDAS 8906903 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 262317207 9503753684 I 2026/05/14 2026/04/29 NEQUI 0 $508,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1060656155 QUICENO GÓMEZ MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 2B num 7-56 Villa 5 VILLAMARIA-CALDAS 8906903 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 262317207 9503753684 I 2026/05/14 2026/04/29 NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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LA SUSCRITA CONTADORA Y LA REPRESENTANTE LEGAL 
 

CERTIFICA: 
 

Que el valor asignado para PAGO DE RELEVOS durante el periodo comprendido entre el 23 enero al 23 de marzo de 
2026 correspondientes al proyecto con la alcaldía de Manizales denominado “Aunar esfuerzos para la atención de 
programas de educación y relevos de personas cuidadoras del municipio de Manizales en el Sistema Municipal del 

Cuidado” fueron los siguientes:  
 

CUIDADORAS - RELEVOS 

TALENTO HUMANO 
DOC 

REFERENTE 
VALOR TOTAL 

APORTE 
ALCALDIA 

APORTE 
CEDER 

% 
ASIGNADO 

NOTA ACLARATORIA 

Alba lucia muñoz marzo DSEO34153   $ 1.230.500 $ 1.230.500 

  

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.725.000, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 

mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 

$1.230.500 porque el otro saldo se cobro en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo.  

Alba lucia muñoz abril DSEO35332  $ 1.380.000   $1.380.000  
  

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Celma Beatriz Zuluaga marzo DSEO34160  $ 908.500   $ 908.500  

  

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.391.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$908.500 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 

Celma Beatriz Zuluaga abril DSEO35339  $ 1.322.500   $1.322.500 
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Elsa Maria Arboleda marzo DSEO34161  $ 736.000   $ 736.000  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.322.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$736.000 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 

Elsa Maria Arboleda abril DSEO35334  $ 966.000   $ 966.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Gloria cecilia ramirez marzo DSEO34159   $ 195.500 $ 195.500 

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $632.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$195.500 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 

Gloria cecilia ramirez abril DSEO35833  $ 598.000   $ 598.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Lorena Perez marzo DSEO34155  $ 839.500   $ 839.500  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.725.000, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$839.500 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 

Lorena Perez abril DSEO35335  $ 1.667.500   $1.667.500  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Maria del socorro Rodriguez 
marzo 

DSEO34154  $ 1.115.500 $ 1.115.500 

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.713.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$1.115.500 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 

Maria del socorro Rodriguez 
abril 

 DSEO35338  $ 1.230.000   $1.230.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Omaira López marzo DSEO34158  $ 885.500  $ 885.500  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.276.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$885.500 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 



 

Omaira López abril DSEO35336  $ 989.000   $ 989.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Paola Nastar marzo DSEO34152  $ 690.000   $ 690.000  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $989.000, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$690.000 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 

Paola Nastar abril DSEO35340  $ 1.196.000  $ 1.196.000 
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

Rosaura Clavijo marzo DSEO34157  $ 546.250  $ 546.250 

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.069.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado del 24 al 31 de marzo, por un valor de 
$546.250 porque el otro saldo se cobró en el periodo del 23 de 
febrero al 23 de marzo. 

Rosaura Clavijo abril DSEO35337  $ 989.000   $ 989.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas al 23 de 
abril 

TOTAL   $ 17.485.750 $17.485.750 $ 0 100%   

 
La presente certificación se firma en Manizales, a los cinco (05) días del mes de mayo del año 2026.           
 
   
  
 
___________________________                ___________________________ 
GRACIELA FRANCO BURITICA   ADRIANA ARANGO GOMEZ 
T.P 87862-T          C.C 30.323.731                                                     
Contadora           Representante Legal 
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