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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 16 de diciembre de 2020

Senor

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1349341

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Gestion y Desarrollo Empresarial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
confractual del mes de diciembre del ano
2020

Referencia: No. 1349341 del ano 2020

JORGE LUIS DIAZ MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.744.675 de
Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de GESTION Y
DESARROLLLO EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende ala suma de treintay nueve
millones ciento sesenta y cuatro mil ochocientos ochenta y tres pesos ($39.164.883), suma
que serd pagada al contratista por mensualidades vencidas de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos ($3.790.150) sin Iva, y el equivalente por fraccién de
mes para el Ultimo pago: dos millones veintiun mil cuatrocientos trece pesos ($2.021.413).
O proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad ejecutada. Los
honorarios serdn pagados por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion de la Administrativa y Financiera de la Direccidén General en la
cuenta de ahorros No. 40927694893 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: El plazo de ejecucién se extenderd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, para orientarr
formaciéon titulada y/o complementaria presencial en el drea de gestion empresarial,
en el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.
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CLAUSULA CUARTA

Obligacién Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

Planear las actividades
de aprendizaje a orientar
tomando como
referencia lo establecido
en el procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012

Realizar el alistamiento para
orientar formacion profesional

integral

Programa de
formacion
Proyecto
formativo
GFPI-F-018
Formato
Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto
Formativo
GFPI-F-019
Formato Guia de
Aprendizaje
Lista de
aprendices
matriculados

2. Participar en la | Implementacion de la Guia Juicios
programacion y | de Induccion Evaluativos
ejecucion del proceso de registradas en
induccién de aprendices Creocic'?n del portafolio del Sofia plus y en el
de formacion fitulada, en | aPrendiz LMS, plataforma
°l rec'on'ommlen"ro de Reporte Novedad del académica del
aprendizajes previos y el N i - send — Resultados
reporte de desercion de | APrendiz - Desercion -

. Induccidén
los aprendices que no se
presentan en la fase de Portafolio de
Induccién y que hayan evidencias LMS
manifestado su deseo de
no continuar en el Plantilla
proceso de formacion Novedad del

Aprendiz

3. Orientar el desarrollo de | Orientar, asesorar y Guia de

las actividades de | acompanar de forma aprendizaje

aprendizaje de acuerdo

www.sena.edu.co
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con lo establecido en la

permanente a los aprendices

Portafolio de

Guia de aprendizaje,yen | en el desarrollo de las Evidencias del
la Guia para desarroliar | gctividades de  aprendizaje instructor y del
los procesos formativos (presenciales, virtuales y a aprendiz en LMS
GFPI-G-013 distancia )

4, Emitir juicios evaluativos | Valoracion de las evidencias Reporte
para establecer el logro | de aprendizaje generado en
de los resultados de los SOFIA PLUS “
aprendices, se realiza con | Registro emision de juicios en Reporte de
base en Ig volgrocién de | el aplicativo Sofia Plus juicios de
las .ew.denaos de Evaluacion”
aprendizaje.

5. Realizar Seguimiento a | No se ejecutan actividades No aplica
etapa productiva  de | porque el proceso de
acuerdo con cada una | formacién no lo requirid en
de las alternativas | aste mes.
establecidas en el
reglamento del aprendiz
SENA

6. Verificar al inicio y fin de | Participar en jornadas de Bitdcora

las acciones de
formacion, el estado de
los ambientes de

aprendizaje y velar por el
buen uso de los equipos
que dalli se encuentren

desarrollo curricular.
planeacién y alistamiento de
la  formacidon  profesional
integral. impartir formacién en
los siguientes programas:

1. Tecndlogo en gestidon
administrativa - Rionegro -
Competencia: Contabilidad
ficha 2116264

2. Tecndlogo en gestion

administrativa de Marinilla -
competencia: proponer
programas de capacitacion -
ficha: 2013372

3. Tecndlogo en gestion del
gestion administrativa -

www.sena.edu.co
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Cocorna - competencia:
contabilidad - ficha- 21981044,

4. Gestion de mercados -
Rionegro. Competencia: Tic -
ficha: 2022776

5. Tecndlogo en gestion
administrativa - La Union -
competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con
las normas vigentes vy las
politicas organizacionales -
ficha 2221227

6. Tecndlogo en gestion
administrativa - La Unidn -
competencia: contabilizar
operaciones de acuerdo con
las normas vigentes vy las
politicas organizacionales -
ficha 2221227.

7.Tecndlogo en gestion de

mercados - La Unidn -
competencia: TICs - ficha
2045142,

7.

Usar vy
diferentes
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo

gestionar  las
plataformas

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

Material de
Apoyo
Actividades
de
Aprendizaje
Pruebas de
Conocimiento

www.sena.edu.co
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Seleccionar y programar
actividades de:
ensenanza, aprendizaje,
evaluacién, segun el
programa de Formacion
profesional,  calendario
Académico y el enfoque
metodoldgico adoptado,
ser parficipe de las
jornadas  pedagodgicas
que la coordinacion
académica programe.

Realizar programaciéon de
grupos y agendas del
Instructor

Participar en las Jornadas

por el Centro

pedagdgicas programadas

1. Tecndlogo en
gestion
administrativa -
Rionegro -
Competencia:
Contabilidad
2116264

ficha

2. Tecndlogo en
gestion
administrativa de
Marinilla -
competencia:
proponer programas
de capacitacion -
ficha: 2013372

3. Tecndlogo en
gestion del gestion
administrativa -
Cocorna -
competencia:
contabilidad - ficha-
21981044,

4, Gestion de
mercados -
Rionegro.
Competencia: Tic -
ficha: 2022776

5. Tecndlogo en
gestion
administrativa - La
Unién -
competencia:
Contabilizar
operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes y las
politicas

www.sena.edu.co
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organizacionales
ficha 2221227

6. Tecndlogo en
gestion
administrativa — La
Unién -
competencia:
contabilizar
operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes y
las politicas
organizacionales -
ficha 2221227

7.Tecndlogo

en

gestion de mercados

- Lo Unién
competencia: TIC
ficha 2045142.

S -

9.

Brindar apoyo técnico a
los procesos de compras
de bienes y servicios,
acorde a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del Cenfro de
Formacion, elaborar
solicitudes de materiales
de formacién necesarias
para la ejecucion de la
formacién

No se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirid en
este mes.

= No aplica

10.

Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacion del Centro.

No se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

= No aplica

1.

Participar en la
elaboracion de
documentacién y demds
actividades relacionadas

No se ejecutaron durante
este mes

= No aplica

www.sena.edu.co
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para la sustentacion de
condiciones de calidad
de los programas de
formacién, con fines de
otorgamiento y
renovacion de los
registros calificados de la
enfidad

12.

Aplicar al proceso de
certificacion de la Norma
de Competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
240201044” o "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056".  Solamente
en el caso de los
instructores que se
confraten en fecha
posterior a la Ultima
convocatoria que realice
el SENA para aplicar a la
certificacién de la norma
que se redlice en el 2019,
no estardn obligados a
aportar el certificado o la
evidencia de la
inscripcion

No se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirid en
este mes.

No aplica

13.

Adquirir 'y usar  los
elementos de proteccion
personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad  desarrollada
por el contratista vy
prendas de vestir

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o
prendas de vestir acordes a la
actividad a realizar

Elementos de
proteccion
personal

www.sena.edu.co
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adecuadas acorde a la
formacién objeto  del
contrato de acuerdo alos
lineamientos
institucionales.

Durante este mes no realice ningin desplazamiento.

Para el trdmite de esta cuenta aporto fotocopia de la planilla No. 46920798 del operador
ARUS, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL del mes de noviembre, la cual
fue cancelada en los primeros dias del mes de diciembre de 2020 como lo exige la Ley.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

JORGE LUIS DIAZ MEJIA
Contratista

C.C. 8.744.675
Contrato No. 1349341

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS UBEIMAR VALENCIA

Supervisor(a) Contrato No. 1349341
Coordinador del drea de Gestion y Desarrollo
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EVIDENCIA DICIEMBRE 2020
INSTRUCTOR JORGE LUIS DIAZ MEJIA
CC.8744475

SENA RIONEGRO

AGENDA

GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL

G Google X | @ WhatsApp X | B jorgeldmeii X | S wwwsenas X | EmpleosiC X | €F Trabajods ' X | & AGENDAS: X AGENDAZ. X [E SewicoNa x | + = X

<« C { @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/173a94LUZ)B41whOKFgUwchQnNPODhvIHIy047NTVkwE/edit#gid=1663008122 * C‘E g » G
it Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies 8 TV StumbleUpon Toshiba Videos (& yahoo - Buscarcon.. G Recibidos (3) - mart.. (& Google @ YouTube » Gtros faveritos
AGENDA 2020 GESTION ADMINISTRATIVAY EMPRESARIAL ¢ & Guardado en Drive e N = @

& =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modificacién hace unos segundos

~ o~ @ P 1005 v € % 0 .00 123v  Roboto - 11 - BT SA & HEIE~- =E~+-Pl-%- coc@BWV~3- ~
A B B o E F G H J K L M N o

213

214

215

| MARTES [ MIERCOLES [  JUEVES |  VIERNES [  sABADO |
[ | [ ] ] [ [ ]

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION GESTION

216

_MARINILLA (JORGE DIAZ) ADMINISTRATIVA - | ADMINISTRATIVA - LA ADMIN?SE.EFL'@RM A
. CCOMPETENCIA. | o cutas| COCORNA (ADRIANA) | UNIGN - (VILMA) - ONION - LA TOTAL
PROPONER PROGRAMAS ~ COMPETENCIA: COMPETENCIA: o HORAS
DE GAPACITACION - FICHA: CONTABILIDAD - | CONTABILIDAD - FICHa- | CpETENCIATI SEMANA
2013372 FICHA- 2198104 2221227
215 HORAS AL DIA 4|HORAS AL DIA I HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA

TOTAL
HORAS
SEMANA

= Juan C Mufioz Linares ~ JENNY GARCIA ~ Fausto Mejia Restrepo ~ JORGE LUIS DIAZ MEJIA ~ Paulo Cast: 4 13 n Explorar <

+
H P Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
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GESTION DE MERCADEO Y VENTAS

G Google X | @ Whatspp X | B jorgeldmeji X | Se wwwsenss X | Empleos:iC X | €F Trabajode ' X | & AGENDAS: X AGENDAZ. x [ Semicoha x | +

< C {Y & docsgoogle.com/spreadsheets/d/1HHFTHDHYY5ASvk6e1QaAICTIWMAQoSWAS1VzzTKTFv8/edit#gid=980657560

Aplicaciones Amazoncom Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos G yshoo-

AGENDA 2020 MERCADEO YVENTAS ¥t [0 & Guardado enDrive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultimar

Buscarcon.. G Recibidos (5) - mart.. G Google

6n hace unos segqundos

P 1005« € % 0 0g 123w Al - - BT SA &H

214

215
216

GESTION DE
MERCADOS - RIONEGRO
(JUAN CARLOS MURIOZ)
- COMPETENCIA: TIC -

Competencia: FICHA: 2022777

i
2]
‘

GESTION DE
MERCADOS - RIONEGRO
(JUAN CARLOS MURIOZ)
- COMPETENCIA TIC -
FICHA: 2022777

¢

B YouTube

x

Ge »§

Otros favoritos

- B ®

bl %- oc@ MW Y-3-

216 HORAS AL DIA
219

HORAS AL DIA| HORAS AL DIA

20

HORAS AL DIA

HORAS AL DIA

221 HORAS AL DIA HORAS AL DIA

[ 0[HORASALDIA |  0[HORAS AL DiA|
] ]

22

223

HORAS AL DIA HORAS AL DIA

+ = AGENDA 2020 ~ JORGE LUIS DIAZ MEJIA ~ LEIDY GARCIA ~ ANDRES PATINO ~ Juan C Mufioz Linares »

www.sena.edu.co
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HORAS AL DIA

TOTAL
HORAS
SEMANA

TOTAL
HORAS
SEMANA
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PROGRAMACION - CALENDARIO MEET GOOGLE DICIEMBRE 2020

G Google x| Whatshpp X | Bl jorgeldmejisC X | Sp wwwsenasofi- X | Empleos; Doce X | CF Trabgjode PR. X | & Miunidad-G X [T SemvicioNacc X + = X
&« C {} & calendargoogle.com/calendar/u/3/r/manth/2020/12/1?tab=wc b4 EE, g » e H
i Aplicaciones Amazon.com Juegos Maovies & TV StumbleUpon Toshiba Videos G Recibidos (5)- mart.. G Google I YouTube » Gtros faveritos

_ - & i
= Calendar Hoy < > Diciembre de 2020 Q @ @&  Mes - Ly K- o
bom LUN MAR MIE JUE VIE SAB
l_ Crear 29 30 1 de dic 2 3 4 5
® 5pm FICHA: 2013372 ® 8am FICHA 2116264 @ Som TGAFICHA 2198 ® Bam FICHA 2221227 @ 8am FICHA 2221227
® 2pm FICHA: 2045142 ® 5pm FICHA: 2022776 @ 5pm FICHA: 2022776 )
Diciembre de 2020 ¢ >
bt oM ox 4 v s
2 . 1z 3 4 s 6 7 8 o 10 1 12
s 7 & o won a2 Dia de las Velitas Inmaculada Concepcion +

13 14 15 16 17 18 19
a 4 5 & 7 8 3
Reunirse con...
2. Buscar a gente
20 21 22 23 24 25 26
Mis calendarios ~
JORGE LUIS DIAZ MEJIA
Cumpleafios
° 27 28 29 30 31 1 de ene 2
Recordatorios
[ Tasks
>
Otros calendarios + A~

P Escribe aqui para buscar
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PANTALLAZO EVIDENCIA EN DRIVE

FICHA: 2198104 - CONTABILIDAD - COCORNA

G Google X | @ Whatshr X | Bd jorgeldm X | Sp wwwsen X | Empleos X | €F Trabsjoc X | [ Semvicio' X | & MestRe: X [ FICHAZ X Y Evaluacic X | + = X
<« C (Y @& classroom.google.com/u/0/c/MTQSNjk1NDISODI4 e eb g » ’

Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos G yahoo- Buscarcon.. G Recibidos (5)-mart.. G Google @B YouTube » Otros favoritos

— FICHA: 2198104 - CONTABILIDAD - COCORNA

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones ]
MIERCOLES 5 A 9 PM - 4° TRIMESTRE 2020

FICHA: 2198104 - CONTABILIDAD - COCORNA
MIERCOLES 5 A 9 PM - 4° TRIMESTRE 2020

cadigo de la clase xmytsaz [

Seleccionar tema
Subir foto

T

Fecha de entrega Q Anuncia algo a tu clase
proxima

No tien

para

2dic

jorge diaz ha publicado una nueva tarea: EVALUACION FINAL - Contabilidad basica

1 comentario de la clase

G Google X | @ Whatstp X | hl jorgeldm X | Sp wwwsen X | Emplecs X | €T Trabajo« X | [F Semicic' x | & MeetRee x [ EVALUAT X Y Evaluace X | + = X
< C {} @ classroom.google.com/u/0/c/MTQSNjk1NDISODI4/a/MTczNDKSNjQSNTQx/sut by-status/and-sort-last I ¥ C\B g G
22 Aplicaciones Amazon.com Jusgos Movies & TV StumbleUpon Teshiba Videos & yahoo- Buscarcon.. G Recibidos (5) - mart.. G Google @3 YouTube » Otros favoritos

FICHA: 2198104 - CONTABILIDAD - COCORNA

= Instrucciones Trabajo de los alumnos
MIERCOLES 5 A 9 PM - 4* TRIMESTRE 2020
Enviar i 100 puntes  ~ )
0 @Y rosostos s EVALUACION FINAL - Contabilidad basica
Ordenar por estado de entrega 2 7 4
Han presentado latarea  Asignadas

[  Tareas entregadas Todas - O
O & Est#ama AriESfarcWa 100 Estefania Arias * Diana Bonilla ﬂ nancy bonilla JJ Lismary Castro

Estefania Arias Garcia Garcia Gomee

! Diana Bonilla

0 & oo

Buenas noches adjunt 4 4

< evaluacion final conta EVALUACION FINAL G... 4

0 ﬂ naney bonillA 100 estefa e.xlsx Tarea entregada Tarea entregada EVALUACION FINALxl...

Buenas noches. Adjun. - Tarea entregada Tarea entregada
D & Lismary Castro Gom.. /100

& vera Femanda D LUISA FERNANDA g Caterine Giraldo & milnagiraido

® GALLEGO —

'Yara Fernanda CASTAND

o 1100
\nstriintne sazdial mal
£ Escribe aquf para buscar

www.sena.edu.co
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G Google X | {8 Whats' %
c O

i1 Aplicaciones

& jorgeld X | S wwwse X | Emplec X

Amszoncom Juegos Movies & TV StumbleUpan Toshiba Videos
EVALUACION FINAL - Contabilidad basica
% nancy bonillA Entregado  ~ < >

¥ EVALUACION FINAL CONTABILIDAD BASICA 2020.xIsx X ™ Abrir con Excel

& classroom.google.com/u/0/g/tg/MTQSNjk1NDISODI4/MTczNDkSNJQSNTQue#u=MTQ10TgOMTMOMDIw&it =

G yshos - Buscar con

CF Trabajc X | [ Servicic X | & Meetr x | [ EVALL X

G

Recibidos (5) - mart.

APRENDIZ

FiCHA

FECHA

La empresa AUTOS COLOMEIA $.A. tiene durante ¢l mes de noviembre de 2019 las signientes operaciones:

hace a FORD COLOMBI

1 de noviembre - La empress comprs  crédiio repuestos para abastecer sus talleres por valor de S1.108.000.000 100% a crédito, La compra n
Si

1 de noviembre - Se compran_de contado a TODO RESPUEST OS SAS empagues y tomillos por valor de $4.875.000,

7 de novismbre - Se adguiren de TODO CUERD LTDA $78,000.000 en muebles de oficina, 60% a crédito y 40% ds cuota inicial.

10 de noviembre - Se venden S600,000.000 en respuestos s TRASF ORTES EL MAR SA. de contado,

12 ds noviembrs — La empress registra el recibo de servicios piblicos de EPM del mes por valor de $§ §56.789,

15 de noviembre - Ls empress obtiens un <rédifo oel Banco de Bogotd por valox de $1.200,000,000 pagadero # 5 alos,

15 de noviembre — Is empress pag los honorerios de su shogade CARLOS MAT A por valor de 14,300,000

23 de noviembre — S registran Los prestaciones socisles del mes por valor de §25,399.000,

27 ds noviembus - Lo empress compra camioners s FORD COLOMBIA para Ia gerencia por valor e 8139.234.230. ol oval cancelard de contad

30 e novismbes - Ls empress pegh comisionss s sus emplesdos de vemtas por valor de $32.000.000

SEPIDE:
1. Asientos conrables
2. Cuentas“T*,

SVNTITY STt N2y
Esperando docs.google.com...

£ Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

G Google

O YouTube »

X F Evaluse X | 4+ =

* By »@

Otros favor:

®

X

tos

e

Archivos

Entregada el 2

calas 19:20

B EVALUACIONFINA. B

Calificacion

/100 :

Comentarios privados

nancy bonillA
2dicalas 19:19
Buenas noches
Adjunto envié evaluacion final

realizada por Nancy Bonilla
Valencia, muchas gracias.
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FICHA: 2022776 - TIC - MERCADOS RIONEGRO

Nota: Este grupo tuvo evaluacién de TIC entre los dias 3 y 4 de diciembre.

G Google X | @ WhatsApp X | B jorgeldmei X | Se w nss X | [ EmpleosiC X | €F Tabsjode X | [ SemicioMe X | & MeetRecor X Y Evaluscion X + = X

<« C {Y @& cassroom.google.com/u/0/c/MTQSNjkONZEANDMz/a/MTczNjU2MzQzNjED/submissions/by-status/and-sort-last-namefall * H o » [}

t Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpan Toshiba Videos G Recibidos (5) - mart.. (3 Google B YouTube » Otros faveritos
= FICHA: 2022776 - TIC - MERCADOS RIONEGRO Instrucciones Trabajo de los alumnos ﬁ

VIERNES DE 5 A 9 PM - 4° TRIMESTRE 2020

Envia 100 puntos @

(] e jecckoekince Evaluacion final. TIC

Ordenar por estado de entrega  ~ 1 6 1

Han presentado la tarea Asignada
[[]  Tareas entregadas Todas - O
- T"YA‘GIEVZ N ~ j100 & sanvAbarez & maribel botero ! ilduara Dugue € e Durenco
ola instructor...e .
® maribel botero __/100
U - e 4 4
2 archivos adjuntos final TIC.pptx 2 archivos adjuntos 3 archivos adjuntos
D & ilduara Duque 1100 Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada
Buenas noches Insts s€... -
O # Ana Durango /100 a leidy henao 0 Ana Maria @ Carolina Lopez @ Sebastian
ortega Jiménez Rivera. Martinez G
@ _
(BRY leidy henao ortega __/100
P Escribe aqui para buscar

G Google X | ® WhatsAp X | B jorgeldm X | Sp wwwsen X | [H] Empleos X | CF Trabajoc X | [ Semicio X | & MeetRe: X | B Evaluacic X Y Evaluac: X+ = X
C {Y @& classroom.google.com/g/tg/N jkONZEANDMz/MTc MDI4MzY5M * B GY N 8
=2 Aplicaciones Amazon.com StumbleUpon Toshiba Gy ibidos (5) - mart.. & Google @B YouTube » Otros favoritos
Evaluacion final. TIC
® Anny Alvarez Entregado >
>

[B PRESENTACION ENCUESTA SATISFACCION SENA.pptx #® Abrir con PowerPoint | v H Archivos
E

ENCUESTA i [ PRESENTACIONE. =z
SATISFACCION B 2oy i
SENA

*PRESENTADO POR: Calificacion

*ANNY PAOLA ALVAREZ BETANCUR
100 3
“FICHA 2022

Comentarios privados

@) AnnY Alvarez

@ 4d 9:3
Hola instructor...el link de las
encuesta esta al final de la

403p.m
9/12/2020
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X
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Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos G yahoo- Buscarcon.. G Recibidos (5)-mart.. G Google @@ YouTube

— FICHA: 2022776 - TIC - MERCADOS RIONEGRO
T VIERNES DE 5A 9 PM - 4° TRIMESTRE 2020

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

FICHA: 2022776 - TIC - MERCADOS RIONEG
VIERNES DE 5 A 9 PM - 4° TRIMESTRE 2020 é »

codigo de laclase nvr7qld [ ]

Subir foto

n

Fecha de entrega Q Igo a tu clase
proxima

jorge diaz ha publicado una nueva tarea: Evaluacién final. TIC

Ver todo 3dic

1 comentario de la clase
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FICHA: 2013372 - PROGRAMAS DE CAPACITACION - MARINILLA

G Google
< Cc 0

i Aplicaciones

X | @ Whatsapp X

Amazon.com Juegos

— FICHA: 2013372 - PROGRAMAS DE CAPACITACION - MAR...

LUNES 5A 9 PM - 4° TRIMESTRE 2

Movies & TV

Enviar 100 puntos
O e Todos los alumnos
Ordenar por estado de entrega

D Tareas entregadas

O e. natalia castro garcia __1oo
D ; Marta Lucia Garcia Jaramillo __/100
O Maria Deicy Giraldo castafio __/oo
O ? valentina giraldo duque __noo
® : Jennifer Gomez __/100

ﬂ P Escribe aqui para buscar

G Google

c O

i Aplicaciones

X | @ WhatsAp x

Amazon.com Juegos

= jorgeid

Movies & TV

EVALUACION FINAL - 4° TRIMESTRE 2020

e natalia castro garcia

X capacitacion Jorge.xdsx

areao departamento

Entregado

StumbleUpon

X | So wwwsen X | HJ Emplecs X

StumbleUpon

5 jorgeldme X | Se wwwsenss X | EmpleosiC X | €F Trabajods ' %

Toshiba

Instrucciones

Videos &

G yahoo - Buscar con...

Trabajo de los alumnos

SenicioMe: X | & MeetRecor X [

& classroom.google.com/u/0/c/MTQSNJEWOTExXNDYw/a/MTczMTcOMzQOMDAw,/ submissions/by-statusfand-sort-last-name/all

G G Googl

G Recibidos (5) - mart..

EVALUACION FINAL - 4° TRIMESTRE 2020

9

Han presentado la tarea

10

Asignadas

Todas - (]

natalia castro
garcia

4

capacitacion Jorge.xlsx

Tarea entregada

8, Jennifer Gomez
-

Toshiba

b < >

Abrir con Excel | v

nombre del beneficiario de
capacitaciones

T Tabajo

@ Marta Lucia
Garcia Jaramillo

4

Evaluacién final. Prop...
Tarea entregada

® Maria Adelaida
Hemandez

Videos & yahoo - B

describala funcion u objetivo

X | [ Senicio’ X | & MestRec x | [F§ EVALUAC %

r con..

@ Maria Deicy
Giraldo castafio

4
Evaluacion - Program...
Tarea entregada

G YESICA SOTO

& classroom.google.com/u/0/g/tg/MTQSNjEwOTEXNDYw/MTczMTcOMzQOMDAw#u=NjISNJEXOTI1MjVadit=f

G Recibidos (5) - mart..

tipo de ac

nombre de laaccion de
itaci capacitaci|

2dministrativa

Gerente de produccion

Davierignacio hurtado

& gerente de produceion es ¢l encargado
la

del buen i
productiony se asegura de que fa
produccion sea lomas eficiente

eursoteorico p

G Google

EVALUACIC X =+ = X
# Gy » @ :
e @ YouTube » Gtros faveritos

®

@ valentina giraldo

duque

4

capacitacidn Jorge.xlsx
Tarea enfregada

@ Aleja Urrea

By EVALUAC x + - X

 Eee » @ :

B YouTube »

Ctros faveritos

Archivos

Entregada el 4 dic a las 20:05
istorial

n capacitacién Jorge.xl. 2}

Calificacion

100 %

Financlero

Asistente de nomina

David valencia

&5 ol encrgado de mantener ol rogistro y
control de pagos, vela por Ia oportuna
entrega y verificacion de todos los
comprobantes.

taller de gestion de proyectos

Comentarios privados

@l eurso para el gerente de producclon se daria para llevar a cabo
un nuevo proyecto de implementar la venta de cervezas enla FLA,
2 gue esta tiene un indice alto de consumo. Lo cual ayudaria al

P Escribe aqui para buscar

nomina se quiere complementara la ercacion
del cual icrementaran las ventas
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B Evaw x|+ = X

* By »@

i Aplicaciones Amazoncom Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos & yahoo-Buscarcon.. G Recibidos (5)-mart.. G Google @B YouTube » Otros favoritos

EVALUACION FINAL - 4° TRIMESTRE 2020
w ana fernanda valencia Entregado <

W| EVALUACION FINAL 4. TRIMESTRE.docx = | Abrir con Documentos de Google | v

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL FABRICA
DE LICORES DE ANTIOQUIA GERENTE DE
TALENTO HUMANO.

A DE
Q,Q‘\L L 0.,,
< m

L GERENTE GENERAL DE
GESTION HUMANA, hace un

Pagina 1 1 LU B €L ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA
ST RN CARCHDO DL P — PROMOCION DE LAS PERSONAS

» D EH ~ &
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FICHA 2116264 CONTABILIDAD RIONEGRO

Tarea enfregada

G Google X | @ WhatsApp X | B jorgeldmeii X | S0 wwwsenas X | [ EmpleosiC X | €F Tabsjode X | [E SericioNa X | & MeetRecor X [ Evalacion X+ = X
& C {} @& classroom.google.com/u/0/c/MTQSNJEWOTExMzkS/a/MTczMTc2NzgOMDEz/submissions/by-status/and-sort-last-name/all fr Eb g » Q H
Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos & yahoo - Bi r Con... G Recibidos (5) - mart.. & Google B YouTube » Otros faveritos
= FICHA 2116264 CONTABILIDAD RIONEGRO Instrucciones Trabajo de los alumnos a
MARTES 8 A 12 M - 4° TRIMESTRE 2020
Enviar 100 puntos ©
O e [odeslozslimmos Evaluacién final de contabilidad basica 2020
Ordenar por estado de entrega 32 O
Han presentado la tarea Asignadas
Tareas entregadas Todas - (]
@ Daniela arias torres __J100 @ Daniela arias 0 alejandra campo o yesica castro e Carolina
C o doc torres arias Cifuentes
Ocampo
a alejandra campo __1100
4
' EXAMEN 1 CONTABIL... '
o mi oo EXAMEN 1 CONTABIL... Tarea entregada Comparto 'EXAMEN C... v
yesica castro anias Tarea entregada Tarea entregada EVALUACION FINAL C...

EZI@DDDDD

Carolina Cifuentes Ocampo
" __/100
Buenos Dias Inst g
% Saray Dugue ﬂ Milena Echavarria a Laura Franco o Luisa Gallego
ﬁ Saray Duque __/100 -
R Escribe aqui para buscar
G Google X | ® Whatshr X | & jorgeldm X | Sp wwwsen X | Emplecs X | €T Trabajo« X | [I Senicio' X | & MeetRer % | Y Evaluac X Y Evalac X+ - X
C {} @& cassroom.google.com/uf0/g/tg/MTQSNEWOTEXMzkS/MTczMTc2NzgOMDEz#u=MTMzMTMONDU3MDEO & =F 4 Eh 0 » e H
i Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos G yahoo- Buscarcon.. G Recibidos (5)- mart.. G Google @B YouTube » Otros favoritos

Evaluacion final de contabilidad basica 2020

@ Daniela arias torres Entregado  ~ >

X EXAMEN 1 CONTABILIDAD.xisx : Archivos

Entregada el 1 dic a las 10:22
er historial

APRENDIZ E} EXAMEN 1 CONTA 2

mcHA
FECHA

La empresa AUTOS COLOMBIA S.A, tiene durante of mes de noviembre de 2019 Ias signientes aperaciones

Calificacion

emire - La empiess compra 8 cradito 1opuestos paro abastecer sus talleres por valor de S1.108 000,000 100% a eradito. La compra I
hace s FORD COLOMBIA SA
jemine - Se compran_de contado a TODO RESPUEST OS SAS empaques y temillos por valer de $4.875.000.
jemite - S paqilren g6 T0D0 CUERQ LTDA 575,000,000 en musbles 8 oficina, 60%% o c1sdito y 40% o cuora nicial /100 :
10 de noviembre - Se vendon SG0D.000.000 en respuestos s TRASPORTES EL MAR S.A. de contade.
12 de noviembrs — La smpress 1egistra oL recibu de servicios pilicos de EPM del mes por valor de S8.§56,789.
Lt emprosm obtiens un criito del Banco do Bogot por valor de S1.200.000.000 pagaders » 5 sitos
14 ompross pags fos Romoratios do e #bogedo CARLOS MAT A por valor do S14.300.000
s prestacionss sociales del mes por valor & 525.399.000, Comentarios privados
27 de noviembns et # FORD COLOMBIA pasa In gerencia por valor de 139234230, of cunl cancelard & coniado,

30 de noviembre - La smpress pags comisionss s sus empleados ds ventas por valor & $32.000.000, Daniela arias torres

1 dic a las 10:22

SEPIDE:

1. Asientos contablos Cordial Saludo

Coontas =T adjunto doc. con mi evaluacién
quedo atenta
Feliz Navidad!

3. Balanse do prost.

Esperando ogs.google.com..
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MARTES 8 A 12 M - 4° TRIMESTRE 2020

FICHA 2116264 CONTABILIDAD RI
MARTES 8 A 12 M - 4° TRIMESTRE 2020

codigo de la clase i727lep [ ]

Seleccionar tema
Subir foto

-y
Fecha de entrega o
proxima
No tienes ninguna tarea
semana
jorge diaz ha publicado una nueva tarea: Evaluacién final de contabilidad basica 2020 .
Ver todo 1dic °
® jorge diaz ha publicado una nueva tarea: TALLER #2 - CONTABILIDAD BASICA - REVISADO ... 4
24 nov :
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FICHA 2221227 - COMPETENCIA: CONTABILIDAD - LA UNION

G Google X | @ WhatsApp X | b jorgeldmejia€ X | Sp www.senasofiz X X | €T Trabajode PR. x | [E] Sewvicio Nacic x relic X + - X
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i Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpan Teshiba Videos & yshoo- Buscarcon.. G Recibidos (5) - mart.. G Google B YouTube » Otros favaritos

&« ™ FICHA 2221227 - LA UNION - CONTABILIDAD (2020-12-03 at 05:15 GMT-8)

8 . 52 p. m.
R Escribe aqui para buscar i T 9/12/2020 =

X | CF Trabsjode PR. X | [E SenvicioNacic X & MestRecod X 4 - x

G Google x| @ w X | b jorgeldmejiaC X | Sp wwwsenasofi- X | [E] Emple

& C {Y & drivegooglecom/d PNKXEZWzKfmpXOWZKMnILdWxiSUR aDQ! 37FBpVEQ3 k0OblIKe i B @Y » @ :
Haz clic para volver atras o espera para ver &l historial |Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos & yahoo - Buscar con... G Recibidos (5) - mart.. & Google @B YouTube » Otros faveritos

<« 2 FICHA 2221227 - LA UNION - CONTABILIDAD (2020-12-03 at 05:15 GMT- & Abrir con Documentos de Google
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8 . 353 p. m.
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= FICHA 2221227 - LA UNION - CONTABILIDAD Instrucciones Trabajo de los alumnos

JUEVES 8 A 12 - CUARTO TRIMESTRE 2020

Enviar 2 100 puntes ¥ é:
(] e Todos los alumnos EVALUACION FINAL - Contabilidad basica.
Ordenar por estado de entrega 2 4 2
Han presentado latarea | Asignadas
Tareas entregadas Todas - [}
Andrea Alvarez __noo & sndres Avarez M Mayerly Alvarez @ yulisa alvarez Yesica Andrea

i que pena a Completada con retraso Gomez Alzate Gallego

@ & ©

Mayerly Alvarez Gom... /100
PROFE, QUE PENA LA .. Completada con retraso 4 | 4
PARCIAL ANDREA JU.. el evaluacion.xlsx 4
yuliss alvarez __rMoo Entregado con retraso evaluacion (1).xlsx Entregado con refraso Evaluacion Yesica An..
Completada con retraso Entregado con retraso Tarea entregada

F‘ Yesica Andrea Alzate oo
u Estefania Garcia

Pérez

@ o=nieia cardone & aldemar franco @ vetentina Franco

ﬁ daniela cardona __1oo -
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FICHA 2221227 - COMPETENCIA: TIC - LA UNION

G Google X

s

x | [ Empleos:Doc: X | ET Trabajo de PR

< C (Y @& drivegoogle.com/drive/u/3/fold AOM3ZFB

Amaz

StumbleUpon

I FICHA 2221227 -LA UNION - TIC (2020-12-04 at 05:37 GMT-8) Abrircon v

L Escribe aqui para buscar
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22 Aplica| StumbleUpon
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L Escribe aqui para buscar
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& C {} & classroom.google.com/u/0/c/MTU2NZExNzUSMjkS/a/MTgONDKOODIONjQ1/submissions/by-status/and-sort-last-name/all fr Qn g » e H

22 Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos & yahoo - Buscar con. G Recibidos (5) - mart.. G Google B YouTube »

— FICHA 2221227 LA UNION - TIC

Instrucciones Trabajo de los alumnos
VIERNES 8 A 12 - CUARTO TRIMESTRE 2020

Enviar B2 100 puntes ¥
O B rososiossiummos EVALUACION DE TICs
Ordenar por estado de entrega 21 5
Han presentado la tarea Asignadas
D Tareas entregadas Todas - [
E 5
D Andrea Alvarez __noo z Andrea Alvarez. ‘d :Ts‘fa:”“‘ma e daniela cardona g aldemar franco
= Izate Gallego
r 5
A( Andrea Alzate Galls 100 L4
O [P recemmoenzecae. - ~ 4
GRAFICAS DELOS RE. 2 archivos adjuntos EXAMEN COMPETEN
Mairym Posada Lond...
D e daniela cardona oo Tarea entregada Tarer: e Tarea entregada Tarea entregada
O @ aldemar franco __/100 .
0 Valentina Franco flp Estefania Garcia e Liliana Hoyos ‘ Juan Diego
® Pérez
m Valentina Franco __/100 -
£ Escribe aqui para buscar
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FICHA 2045142 - TGM - COMPETENCIA: TIC - LA UNION

NOTA: Este grupo solo tuvo jornada el dia 24 de noviembre, el 1 de diciembre no hubo jornada porque
correspondia a reunion de drea.

G Google X | @ Whatsp X | il jorgeldm X | Sp wwwsen X | Emplecs X | €T Trabsjo« X | [F Semicic' % | & MeetRee X [ TABLAS X A Evaluacc X | + = x
< C { @ classreom.google.com/u/0/c/MTcyNTU2ZODK4MDcx/a/MTcyNTU2ODKAMT Uy/submissions/by-status/and-sort-last-name/all v €|‘_:| g » Q
$E Aplicaciones Amazon.com Juegos Movies & TV StumbleUpon Toshiba Videos G yshoo- G Recibidos (5)-mart.. G Google @B YouTube » Otros favoritos
= FICHA 2045142 TGM - LA UNION TIC Instrucciones Trabajo de los alumnos HH a
MARTES 1A 5PM
Enviar 100 puntes )
O B rosestostumos TABLAS DINAMICAS
Ordenar por estado de entrega 2 3
Han presentado latarea  Asignadas
Tareas entregadas Todas - 0O
oA, MARIAMAGNOLIARESTR.. 100 A1, MARIA 5’ Claudia Toro ‘.‘i yeris alejandra @:‘ Aura Lopez
* 'Buenos dias Ige, MAGNOLIA gonzalez :
RESTREPO C martinez
Claudia Toro __/100
a r
Comparto TALLER #1...
4

Tareas asignadas area entregada

G .
‘_‘ yeris alejandra gonzalez m..
@) Edison Montoya

i Marrique
€0 ruaLove:

£ Escribe aqui para buscar
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7A< INFORME FINAL DE EJECUCION

Rionegro 16 diciembre de 2020

Senor ()

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1349341
Coordinador Académico

Gestion y desarrollo empresarial
Rionegro, Antioquia

Referencia: Contfrato No. 1349341 del ano 2020

Asunto: Informe final de ejecucidén contractual aino 2020

Jorge Luis Diaz Mejia, identificada (o) con la cédula de ciudadania No. 8744675 de Barranquilla, en mi
calidad de Conftratista del SENA, en formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
No. 1349341 de 2020, a continuacién, presento el Informe final de las actividades realizadas durante el
periodo de ejecuciéon del contrato.

Fecha Inicio: 6 de febrero de 2020
Fecha terminacién: 16 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales de cardcter temporal para impartir formacién en el drea de Gestidén
Administrativa, Servicios financieros y dreas a fines en formacién titulada y complementaria en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

A continuacién, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No ACTIVIDADES Evidencias
Obligacion Contractual REALIZADAS DURANTE
LA EJECUCION DEL
CONTRATO
1 Planear las actividades | Realizar el | = Programa de formacién
de aprendizaje a | alistamiento para | = Proyecto formativo
orientar tomando como | orientar formacion | = GFPI-F-018  Formato  Planeacion
referencia lo establecido | profesional integral Pedagodgica del Proyecto Formativo
en el procedimiento de = GFPI-F-019  Formato  Guia  de
Desarrollo Curricular Aprendizaje . .
GFPI-G-012 = Lista de aprendices matriculados
2 Participar en la | Implementacion dela | = Juicios Evaluativos registradas en
programacion y | Guia de Induccién Sofia plus y en el LMS, Classroom -
ejecucidon del proceso | Creacion del | Resultados Induccion
de induccién de | portafolio del | = Portafolio de evidencias LMS
aprendices de | aprendiz = Plantilla Novedad del Aprendiz
formacién fitulada, en el | Reporfe Novedad del
reconocimiento de Aprendiz - Desercion

Pagina 1
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aprendizajes previos y el
reporte de desercién de
los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y que hayan
manifestado su deseo de
no continuar en el
proceso de formacién

3 Orientar el desarrollo de | Orientar, asesorar y | = Guia de aprendizaje
las actividades de | acompanar de forma | = Portafolio de Evidencias del instructor y
aprendizaje de acuerdo | permanente  a  los | del aprendiz en LMS
con lo establecido en la | @prendices  en el
Guia de aprendizaje, y | desarollo  de  las
en Ia Guia para ocflVldgdgs de
desarrollar los procesos Gpre”d'zflle
formativos GFPI-G-013 | (Presenciales,

virtuales y a distancia)

4 Emitir juicios evaluativos | Valoracién de las | = Reporte generado en SOFIA  PLUS
para establecer el logro | evidencias de | “Reporte de juicios de Evaluacién”
de los resultados de los | aprendizaje
aprendices, se realiza | Registro emision de
con base en Iq | uicios en el aplicativo
valoracién  de  las | Sofia Plus
evidencias de
aprendizagje.

5 Realizar Seguimiento a | Realizar Seguimiento | = No aplica.
etapa productiva de | a etapa productiva
acuerdo con cada una | de acuerdo con cada
de las alternativas | una de las alternativas
establecidas en el | establecidas en el
reglamento del aprendiz | feglamento del
SENA aprendiz SENA

6 Verificar al inicio y fin de | Verificar al inicio y fin | ¢ No aplica.
las acciones de | de los acciones de
formacién, el estado de | formacion, el estado
los ambientes de | de los ambientes de
aprendizaje y velar por el | aprendizaje y  velar
buen uso de los equipos | POr €l buen uso de los
que alli se encuentren equipos que ali se

encuentren

7 Usar y gestionar las | Registrar en la | = Material de Apoyo

diferentes  plataformas | plataforma = Actividades de Aprendizaje

tecnoldégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y

actividades y material
de apoyo para la
formacion profesional
Integral

= Pruebas de Conocimiento
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registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
infegran el  proceso
formativo

Seleccionar y programar
actividades de:
ensenanza, aprendizaje,
evaluacion, segun el
programa de Formacion
profesional, calendario
Académico y el enfoque
metodoldgico
adoptado, ser participe
de las jornadas
pedagdgicas que la
coordinacién
académica programe.

Realizar
programacion de
grupos y agendas del
Instructor

Participar  en las
Jornadas
pedagdgicas
programadas por el
Centro

Fichas 2045134, 1969558, 2002545,
2013372, 2021323, 2116264, 2198104 vy
2221227 Gestibn Administrativa.
Competencia: Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizajes:

*  Contabilizar los diferentes fipos de
operaciones de la empresaq,
aplicando metodologias de Costos y
presupuestos.

*  Clasificar documentos comerciales y
titulos valores.

= Aplicar con fransparencia las
normas comerciales, ftributarias vy
laborales y los procedimientos para
el ciclo contable en un proceso
manual y sistematizado.

*  Interpretar confratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacion.

*  Codificar y diligenciar documentos
de acuerdo con el PUC del sector.

*  Interpretar los fundamentos
contables segun los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

*  Diligenciar los soportes contables.

En los municipios de Rionegro, Cocornd,

La Unidén y Marinilla

Fichas 2013372 y 2221227 Gestion
Administrativa.

Competencia: Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizajes:

*  Contfabilizar los diferentes tipos de
operaciones de la empresq,
aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

*  Interpretar los conceptos y
propdsitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
érdenes de produccién o cualquier
otro sistema de costos.
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En los municipios de Marinilla y San
Rafael

Ficha 1750872,1836738 y1919783 gestion

humana.

Competencia: promover la interaccion

idénea consigo mismo, con los demds y

con la natfuraleza en los contextos

laboral y social.

*  Gestionar la  informacién  de
acuverdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacién
disponibles-

En el municipio de Rionegro, Carmen de

Viboral y Marinilla.

Ficha 1865612, 1865602, 2022776 vy
2045142 gestidén de mercados.
Competencia: promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demds y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

* Gestionar la informacién  de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion
disponibles:

En el municipio de Rionegro, Carmen de

Viboral, Abejorral y La Union.

Ficha 2079416 gestién humana.
Competencias: intervenir en el desarrollo
de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la
funcidon administrativa, Resultados de
aprendizagje:

*  Realizar actividades administrativas,
tendientes al desarrollo de los
programas de la unidad, aplicando
los estdndares de calidad vy
procedimientos establecidos.

*  Aplicar los procesos y
procedimientos administrativos en el
desarrollo de programas, y
actividades que se deriven de la
funcién administrativa.

En el municipio de La Ceja.

Ficha 2013372 gestion administrativa.
Competencias: Proponer programas de
capacitaciéon para el personal de la
unidad administrativa, de acuerdo con
las politicas de la organizacion:
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Identificar necesidades de
capacitacion para el personal de la
unidad administrafiva de acuerdo
con los propdsitos, las politicas de la
organizacion 'y la normatividad
vigente.

Proponer y promover programas de
capacitacion de acuerdo con las
necesidades de entrenamiento del
personal de la unidad
administrativa, 'y las  politicas
institucionales.

Verificar que la redlizacién de las
actividades del talento humano de
la unidad administrativa, cumplan
con estdndares de calidad
establecidos por la organizacion.
Presentar propuestas de
mejoramiento sobre el desarrollo de
los programas de capacitacion de
acuerdo con los requerimientos de
la organizacién.

En el municipio de Marinilla.

Ficha: 2045134. Asistencia Administrativa
Competencia: contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.
Resultado de aprendizaje:

*

Interpretar los fundamentos
contables segun los principios de
contabilidad generalmente
aceptados-verificar el registro vy
contabilizacidén de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad  generalmente
aceptados.

En el municipio de La Ceja.

Brindar apoyo técnico a
los procesos de compras
de bienes vy servicios,
acorde a suU
especialidad  técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacién,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion

necesarias para la
ejecucion de la
formacién

Brindar apoyo técnico
a los procesos de
compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segun la necesidad
del Centro de
Formacién, elaborar
solicitudes de
materiales de
formacién necesarias
para la ejecucion de
la formacién

= No aplica.
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10 Ser participe activo de | Participar en los | ¢ No aplica.
los grupos y/o semilleros | grupos y/o semilleros
de investigacién del | de investigacion

Cenfro.
1 Participar en la | Certfificarla norma de | ¢ No aplica.
elaboracion de | competencia
documentacion y | “ORIENTAR
demds actividades | FORMACION
relacionadas  para  la | PRESENCIAL DE

de | ACUERDO CON  EL
PROCEDIMIENTO

sustentacion
condiciones de calidad

TECNICO Y

de Ios”progrom.os de NORMATIVO"
formacion, con fines de
otorgamiento y
renovacion de los
registros calificados de la
entidad

12 Aplicar al proceso de | Participar enlaNorma | Durante este periodo llevé a cabo las
certificacion de la | de Competencia | siguientes certificaciones, para lo cual
Norma de Competencia “ORIENTAR anexo los certificados obtenidos: )
“ORIENTAR  PROCESOS | FORMACION 1. "ORIENTAR FORMACION
FORMATIVOS PRESENCIAL DE PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PRESENCIALES CON BASE | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

PROCEDIMIENTO NORMATIVO 240201056".
EgRleCSIO,\TLANES DE TECNICO Y 2. "ORIENTAR FORMACION
CONCERTADOS NORMATIVO VIRTUAL DE ACUERDO CON
. 240201056". PROCEDIMIENTO TECNICO Y

240201044 0 "ORIENTAR NORMATIVO 240201057
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056". Solamente
en el coso de los
instructores que se
contraten en fecha
posterior a la Ultima
convocatoria que
readlice el SENA para
aplicar a la certificacion
de la norma que se
realice en el 2020, no
estardn  obligados a
aportar el certificado o
la evidencia de la
inscripcién

13 | Adquirir y usar los | Utillizar elementos de | Elementos de proteccion personal
elementos de | proteccién personal
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proteccion personal | y/o prendas de vestir
cuando ello fuere | acordes a la
necesario  segun la | actividad a realizar
actividad desarrollada
por el confrafista vy
prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacion objeto  del
confrato de acuerdo a
los lineamientos
institucionales.

Cordialmente,

Firma

Jorge Luis Diaz Mejia
Contratista

C.C. No. 8744675

Recibi a satisfaccioén:

Firma
LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO

Supervisor(a) Contrato 1749 de 2020
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Liteetad y catees
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE LUIS DIAZ MEJIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8744675
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

t t .
Vigencia

851463 - 0911 2020
hastz el 9 de Noviembre de X123

N YV:FRCHA RBGRTRO JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIR ECTOR CENTRODE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA
la avenucsdid de ese documento puade ser venficads en o regius clecadneo que se encuenta en la piging web hge fersficadn semaluca, byo of odnen

QUM 01056 CCETH4 67X
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Likestad j oates
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumprlimiento del Decreto 1072 de 2005
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE LUIS DIAZ MEJIA
Con CEDULA DE CIUDADANLA Ne., 8744675
Quien demosird su Competencia Laboral en la
Nerma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cirdiger: 200200037 - Versidn: |
En restimonio de fo anterior. .w.'_ﬁrma el presente en MEDELLIN. A los veintitres {23} dias ded mes de Ocnubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

B33R11 - 234002000 Vigeneda:
Mo ¥ FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERBAMA VELEZ hastael 23 de Octubre de 2003
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTHMULA
La amemicidad de eme documento puede ser verificads em ¢l regimm ekominico que se encuentra en la pigina web hep:fcentificados sema aduco, bajo ol mmem
SMAOOEAOI0ST OCET446TEC .
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