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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | BLANCA CECILIA CONTRERAS , CEDULA DE CIUDADANIA No, 52162186
CPSNo.| 43 de 11/01/2026 PLAZ0|240 dias
FECHA DE INICIO| 19/01/2026 | FECHA DE TERMINACION 18/09/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/04/2026 |A:| 30/04/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 42 % EJECUCION FINANCIERA 30

SUPERVISOR|CAMILO ANDRES DANGOND OSORIO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SAN CRISTOBAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL EQUIPO SOCIAL BASE PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES AL COMPONENTE FUNDAMENTAL PARA LA INDEPENDENCIA Y LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS CUIDADORAS EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y
EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Brindar atencién integral a las personas con discapacidad, sus familias y
personas cuidadoras, conforme a lo establecido en la oferta de los servicios
sociales y en los lineamientos institucionales vigentes.

Brindé acompafnamiento al servicio de transporte de los y las participantes, y
apoyé durante los momentos de alimentacion y en las distintas actividades,
con el proposito de ofrecer una atencion integral a las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, en coherencia con la oferta de
servicios sociales y los lineamientos institucionales vigentes

2. Planear y ejecutar actividades ludicas y recreativas que favorezcan el
desarrollo yfortalecimiento de habilidades y capacidades de las personas con
discapacidad, de acuerdo con la oferta de los servicios sociales y los
lineamientos institucionales vigentes.

2.1 Completé los formatos de planeacion y el reporte en el formato de
intervencion individual de los participantes que presentaron alteraciones o
conductas agresivas durante la jornada, registrando las novedades y los
eventos relevantes ocurridos en la prestacion del servicio.

Asimismo, desarrollé actividades ludicas y recreativas orientadas a promover
el desarrollo y fortalecimiento de habilidades y capacidades de las personas
con discapacidad, en concordancia con la oferta de servicios sociales y los
lineamientos institucionales vigentes.

3. Planear y ejecutar actividades orientadas a la adquisiciéon de habitos y
rutinas en actividades de la vida diaria (AVD) y el cuidado de las personas
con discapacidad, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la
Subdireccion Para La Discapacidad y actividades de la vida diaria (AVD) de
las personas con discapacidad, conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por la Subdireccion Para La Discapacidad.

3.1 Elaboré y ejecuté las planeaciones correspondientes a cada uno de los
componentes de atencion, y llevé a cabo la intervencién con un participante,
de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccion
para la Discapacidad.

4. Implementar las orientaciones técnicas brindadas por el equipo territorial
movil zonal en funcion de la armonizacion entre el componente fundamental
para la independencia y autonomia y los componente transversales de
fortalecimiento.

4.1 Brindé acompafiamiento a las actividades desarrolladas por los
profesionales de la unidad movil de la Escuela de la Bici.

5. Asistir y participar en reuniones y actividades territoriales convocadas por
la subdireccion para la discapacidad, las subdirecciones locales o la
Secretaria Distrital De Integracion Social, en el marco misional de la entidad.

Participe en las siguientes reuniones: 5.1 socializacion de la Herramienta
Pedagdgica Virtual de Educacion Ambiental de la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS) 5.2 socializacion del tema Ahorro y Uso Eficiente
del Agua y Energia — Instructivo de Identificacion y Reporte de Fugas
Ocultas. 5.3 Dia mundial de la Concienciacion sobre el autismo

6. Las demas que sean asignadas por la subdireccion local o la Subdireccién
Para LaDiscapacidad, conforme al objeto contractual y en concordancia con
los lineamientos institucionales vigentes.

Acompafié la apertura del buzon de sugerencias, que se realiza con el
objetivo de asegurar que las ideas, quejas, solicitudes o recomendaciones de
los participantes, sus familias y el equipo institucional se reciban de manera
transparente, confidencial y organizada, garantizando que sean atendidas de
forma adecuada y oportuna.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/03/2026 $218,900 17/03/2026 8367287699
Pension PORVENIR 01/03/2026 $280,200 17/03/2026 8367287699
ARL POSITIVA 01/03/2026 $9,200 17/03/2026 8367287699
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Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 52162186 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 30/04/2026 a las

FIRMA DEL CONTRATISTA
14:42:12 horas (UTC-5)




