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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro Agroindustrial del Meta 

ORDENADOR DEL GASTO Héctor Eduardo Ruiz Mondragon, subdirector Centro Agroindustrial del 

Meta.  

OBJETO Adquisición de equipos tecnológicos, sistemas de monitoreo ambiental e 

insumos apícolas para el proyecto Calendario Floral y predicción de 

extinción de plantas de importancia apícola mediante IA.  

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es un establecimiento público del orden nacional, con 

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. Su 

objetivo principal es fortalecer los procesos de formación profesional integral que contribuyan al 

desarrollo comunitario en ámbitos urbanos y rurales, brindando formación a trabajadores y a personas 

que, sin serlo, requieran cualificación para mejorar la productividad nacional y promover el desarrollo 

económico y social, bajo un enfoque de equidad y sostenibilidad. 

 

En el marco de esta misión, el SENA es responsable de garantizar la prestación de los servicios básicos y la 

disponibilidad de ambientes de formación en óptimas condiciones. Mediante el Acuerdo 016 de 2012, 

“Por el cual se regula el Programa de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación y se subrogan los 

Acuerdos números 007 de 2006 y 004 de 2008”, busca contribuir al desarrollo tecnológico, la 

competitividad de las empresas del país, así como al fomento de la gestión en investigación, innovación y 

conocimiento, a través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o estrategias 

que generen resultados cuantificables y verificables en el sector productivo, la formación profesional 

integral y la formación para el trabajo. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-046 V.05 

En consideración a que la investigación es una función sustancial en la formación profesional, los Centros 

deben priorizar las líneas de investigación establecidas por MinCiencias y las Redes de Conocimiento SENA. 

Asimismo, se debe tener en cuenta que la investigación que se adelante debe estar enfocada en las 

tecnologías medulares del Centro. 

 

Con el fin de llevar a cabo este objetivo, desde el año 2014 se desarrolla el Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación – SENNOVA. La inversión que realiza el SENA para la implementación 

y fortalecimiento de SENNOVA está soportada en el proyecto BPIN de Implantación de Programas para la 

Innovación y el Desarrollo Tecnológico, para el cual se destina el veinte por ciento (20 %) de los recursos 

parafiscales del SENA, de acuerdo con el artículo 16 de la Ley 344 de 1996. 

 

Dicho proyecto de inversión BPIN cuenta con la aprobación por parte del Ministerio del Trabajo y del 

Departamento Nacional de Planeación para el periodo 2019-2022, con el objetivo central de fortalecer el 

sistema SENNOVA. SENNOVA cuenta con tres programas: Innovación, Investigación y Desarrollo 

Tecnológico, cada uno con asignación de recursos provenientes del BPIN de Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, y cuya ejecución debe responder a las actividades, indicadores y metas propuestas para el 

cuatrienio. 

 

Los programas se desarrollan a través de líneas programáticas que corresponden, de manera general, a 

los Acuerdos 016 de 2012 y 009 de 2010. Cada línea programática tiene definidas actividades, indicadores, 

metas y recursos para su desarrollo. 

 

El Grupo de Investigación, Innovación y Producción Académica tiene como objetivo desarrollar la política 

institucional de Ciencia, Tecnología e Innovación del SENA. A través de programas, estrategias, líneas 

programáticas y proyectos, se fortalece la capacidad de investigación aplicada, desarrollo experimental e 

innovación en todos los Centros de Formación del país, contribuyendo al desarrollo tecnológico de las 

empresas del sector productivo. 

 

Dentro del Plan de Acción para la vigencia 2026, el SENA ha establecido diferentes temas de atención 

institucional, entre ellos los correspondientes al proceso misional de Gestión de la Innovación y la 

Competitividad, definiendo como lineamiento fundamental realizar seguimiento a la transferencia de 

conocimientos, tecnología e innovación, así como a la gestión de la propiedad intelectual que efectúan los 

Centros de Formación con las empresas, entidades territoriales y otros aliados, como mecanismo para 

fortalecer la innovación y el desarrollo competitivo regional orientado al fortalecimiento de la formación 

profesional integral. Igualmente, se busca desarrollar, desde las Regionales y Centros de Formación, 

estrategias para impactar el logro de metas e indicadores de I+D+i previstos en el proyecto de inversión 

de la estrategia, así como vigilar la ejecución de los recursos presupuestales asignados al Proyecto de 

Inversión de Innovación para el desarrollo de actividades en I+D+i, teniendo en cuenta la naturaleza de los 

recursos según la Ley 344. Para ello, se deberán reportar acciones de mejora y estrategias a implementar 

en caso de presentarse demoras en la ejecución. 
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La adecuada planeación y ejecución del plan operativo de investigación aportarán de manera significativa 

al desarrollo de los Centros de Formación, de acuerdo con el análisis y evaluación de las cifras reportadas. 

En concordancia con los lineamientos institucionales, es necesario contar con la dotación tecnológica que 

permita el desarrollo de los procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación en el Centro 

Agroindustrial del Meta. 

 

De acuerdo con la responsabilidad que tiene el SENA de aportar a la competitividad y productividad del 

país a través de la creación y aplicación de conocimientos científicos y tecnológicos, desde el Sistema de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación (I+D+i) del SENA – SENNOVA, se desarrolló la 

Convocatoria de Proyectos I+D+i, a través de la cual el Centro Agroindustrial del Meta postuló once (11) 

proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, de los cuales fueron aprobados ocho (8). 

De esta manera, en la vigencia 2026, al Centro Agroindustrial del Meta y a su Grupo de Investigación 

GRUINVCAM, luego de conocidos los resultados de la convocatoria les fueron asignados recursos para la 

compra de materiales de formación destinados al proyecto “Calendario Floral y predicción de extinción de 

plantas de importancia apícola mediante IA como estrategia de adaptación al cambio climático, Centro 

Agroindustrial del Meta”. 

 

La ejecución de este proyecto permitirá al Centro Agroindustrial del Meta desarrollar procesos de 

investigación y desarrollo tecnológico orientados a la obtención de resultados que contribuirán al avance 

de la ciencia y la tecnología del sector agropecuario (apícola) del departamento del Meta. 

 

En el Centro Agroindustrial del Meta, el Plan de Acción 2026 prioriza la atención de equipos e 

infraestructura esenciales para el desarrollo de competencias técnicas. Actualmente, el ambiente 

Laboratorio de Investigación adelanta procesos de I+D+i en la sede Naranjos, siendo de gran importancia 

para la formación profesional integral de los aprendices de los diferentes programas de formación con 

registro calificado. 

 

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de contratación a todo costo para la ejecución del 

proyecto “Compra de materiales de formación para el proyecto Calendario Floral y predicción de extinción 

de plantas de importancia apícola mediante IA como estrategia de adaptación al cambio climático, Centro 

Agroindustrial del Meta”, incorporando prácticas tecnológicas bajo principios ambientales y de 

conservación de abejas y otros polinizadores, fortaleciendo la formación integral en sistemas sostenibles 

de producción apícola colombiana. 

 

Impacto esperado: 

 

- Corto plazo: Mejorar las condiciones de formación de más de trescientos (300) aprendices anuales, 

garantizando competencias pertinentes, actualizadas y éticas.  
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- Mediano plazo: Convertir el ambiente en un espacio de transferencia tecnológica para productores 

locales y en un modelo de producción sostenible, con uso de materias primas regionales y manejo 

responsable de las abejas.  

- Largo plazo: Consolidar un referente nacional en formación apícola, replicable en otros centros, que 

fortalezca la economía campesina mediante la articulación entre formación, innovación y 

productividad.  

 

Las fichas que se verán beneficiadas con el fortalecimiento del ambiente apícola son las siguientes: 

 

FICHA  PROGRAMA 

3313702 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

3245641 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

3231379 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 

3346141 TÉCNICO EN MAQUINARIA AGRÍCOLA 

 

La intervención de este ambiente es crucial para la Coordinación Académica Diurna de la sede Naranjos, 

ya que asegura una formación práctica de calidad, el cumplimiento de las metas institucionales y la efectiva 

prestación de los servicios a cargo del SENA, alineándose con los objetivos de la Dirección General y el 

desarrollo del sector productivo. 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
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El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

1 C - Maquinaria, Herramientas, 

Equipo Industrial y Vehículos 

21102400 Equipo para insectos 

2 D - Componentes y Suministros   41114400  Instrumentos meteorológicos  

3 D - Componentes y Suministros  41122200  Crisoles 

4 D - Componentes y Suministros 41122400 Instrumentos de laboratorio 

5 E – Productos de Uso Final  46181500  Ropa de seguridad 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No aplica.  

 

2. OBJETO 

 

Adquisición de equipos tecnológicos, sistemas de monitoreo ambiental e insumos apícolas para el 

proyecto Calendario Floral y predicción de extinción de plantas de importancia apícola mediante IA. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

Para la ejecución del contrato derivado del presente proceso de selección, deberán observarse las 

especificaciones técnicas establecidas, así como las obligaciones estipuladas, las cuales harán parte 

integral del contrato que llegue a suscribirse. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Compraventa  

Otro:  No aplica.  
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2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No Aplica 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No Aplica 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No Aplica 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

Las señalas en el anexo técnico, documento Excel, denominado “0.3. Especificaciones técnicas”:  

 

Ref. 
Artículo 

Código 
UNSPSC 

Descripción Cantidad Unidad 

1 46181500  APICULTURA- OVEROL APICULTURA: Overol con careta sombrero y 
cremalleras, en dril con logo SENA color Amarillo, Tallas: XL 

10 Unidad 

2 46181500 APICULTURA- OVEROL APICULTURA: Overol con careta sombrero y 
cremalleras, en dril con logo SENA color Amarillo, Tallas: XXL 

10 Unidad 

3 46181500 APICULTURA- PAR DE GUANTES DE CUERO PARA APICULTURA:  Por Par, 
con manga de tela tallas: XL, CUERO DE RES, ARGO ESTANDAR  

10 Unidad 

4 21102400 APICULTURA- PORTANUCLEOS: Porta núcleo de 5 cuadros vacío, en cedro 
achapo y/o Nogal cafetero inmunizado, con pintura de aceite parte 
externa, medidas estandar tipo Langstroth, madera cedro achapo 

10 Unidad 

5 41122200 CRISOL PORCELANA FORMA ALTA 50 ML: Crisol porcelana forma alta 50ml: 
Crisol de porcelana de forma alta, 45 mm 
Recipiente de alta calidad fabricado según ISO 1772 y DIN 12904 para 
calentar, fundir, quemar, y calcinar sustancias 
Diámetro 45 mm 
Altura 56 mm 
Capacidad 50 ml 
Modelo 3/45 

11 Unidad 

6 41122400 Caja De Petri En Vidrio De 60x15 Mm 
La Caja Petri o Placa de Petri es un instrumento de laboratorio de cristal, 
que consta de una base circular, y las paredes son de una altura baja 
aproximadamente de 1 cm; y una cubierta de la misma forma, pero algo 
más grande de diámetro para que encaje como una tapa. 

25 Unidad 

7 41114400 CLIMATOLOGIA. Kit de Equipo para apicultura. Estacion Meteorológica 
Portátil con Consola Weatherlink: Monitoreo meteorológico preciso y 
confiable con actualizaciones de datos en tiempo real cada 2,5 segundos. 
Incluye sensores de temperatura y humedad exteriores en un escudo de 
radiación pasiva velocidad y dirección del viento y lluvia, sensor de lluvia, 
sensores de temperatura y humedad, anemómetro en un solo paquete.  el 
sensor UV y el sensor de radiación solar. Con soporte en tripode para su 
localizacion de todo el equipo, Incluye consola WeatherLink con pantalla 
táctil a color HD vibrante. Monte el anemómetro hasta 39.4 ft del resto del 

2 Unidad 
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conjunto de sensores para una colocación flexible. La carcasa resistente y 
resistente a la intemperie le brinda años de datos confiables. La suite de 
sensores funciona con energía solar con batería de respaldo la consola 
funciona con CA y batería de respaldo. Sensores integrados: Sensores de 
lluvia, viento, temperatura y humedad en una robusta suite de sensores 
con sensor UV y radiación solar.  Datos meteorológicos precisos 
actualizados cada 2,5 segundos. Sistemas cableados e Inalámbricos: 
Transmisión sin cables magnífica la estación a la consola hasta 300 m en 
línea recta o hasta 60-120 m con obstáculos. Transmisión cableada posible 
hasta 300 m (1000 pies). 

8 21102400 Kit de Equipos Apícolas para Monitoreo de Colmenas (Sistema IoT) 
Descripción general: 
Sistema de monitoreo interno para colmenas, equipado con sensores IoT 
que registran de forma continua información biométrica y ambiental de la 
colonia. Permite medir peso, temperatura interna y externa, humedad, 
intensidad sonora y brillo, con acceso remoto a los datos en tiempo real. 
Componentes del Kit 
1. Sensores y parámetros monitoreados 
• Peso  
• Temperatura interna y externa  
• Humedad  
• Intensidad del sonido  
• Brillo  
2. Plataforma y conectividad 
• Sistema IoT con transmisión de datos vía 2G GSM/GPRS  
• SIM multioperador  
• Planes de transmisión de datos personalizables  
• Acceso por APP / Web-App  
• Descarga de datos históricos  
• Posibilidad de conexión a unidad meteorológica  
• Opción de geolocalización (GPS)  
3. Unidad de pesaje (2 rieles) 
• Dimensiones:  
o Riel 1: 55 × 6 × 5 cm  
o Riel 2: 53 × 6 × 5 cm  
• Peso: 1,25 kg cada riel  
• Alcance máximo: 300 kg (4×75 kg), ampliable a 800 kg  
• Construcción: aluminio anodizado + caja plástica  
• Pantalla LED para lectura instantánea del peso  
• Cable de conexión entre básculas: 90 cm (PVC)  
• Cable de sensor: 130 cm (LSZH)  
4. Alimentación 
• Batería de litio recargable integrada YJ 18650 – 3000mAh – 3,7V  
• Autonomía: 3 meses en uso normal con transmisión básica  
• Métodos de recarga:  
o Panel solar  
o Power bank  
o Cable USB  
5. Condiciones de operación 
• Resistente a la intemperie  
• Rango de temperatura: –20°C a +40°C  
6. Garantía 
• 2 años 

2 KIT 

9 21102400 EQUIPO APICOLA. Prensa mediana para prensar opérculos con estructura 
de acero laminado lacado y cesto de acero inoxidable. 
La ventaja de esta prensa es que el tornillo que hace el presando se puede 

1 Unidad 
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desmontar por la viga superior con los cual se puede extraer fácilmente el 
opérculo. Características: 
Material estructura: acero lacado. 
Material cesto: acero inoxidable. 
Diámetro del cesto: 250mm. 
Altura de cesto: 200mm. 
Capacidad cesto: 10litros. 
Dimensiones totales: 400x400x600mm. 
Peso aproximado: 15kg. 

          

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

− Deberá indicar las especificaciones mínimas de los productos ofrecidos. 
− Deberá desarrollar la ficha técnica o catálogo de los bienes o servicios a ofertar. 
 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 
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11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 

basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 

medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 

género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 

ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Informar y coordinar previamente con el supervisor del contrato la fecha de entrega de los bienes, 

remitiendo con la debida anticipación el listado del personal autorizado para ingresar a las 

instalaciones del SENA, junto con copia de la cédula de ciudadanía y los soportes de afiliación al 

Sistema de Seguridad Social Integral, con el fin de efectuar el respectivo control de ingreso. El personal 

deberá someterse a la revisión de elementos y pertenencias al ingreso y salida de las sedes de la 

Entidad. 

2) Entregar la totalidad de los bienes objeto del contrato en las instalaciones del área de Almacén del 

Centro Agroindustrial del Meta, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en el 

estudio previo y en la propuesta presentada por el contratista. 

3) Asumir por su cuenta y riesgo el transporte, cargue, descargue, manipulación y entrega de los bienes 

requeridos por el SENA, garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

4) Entregar productos nuevos, originales, de marcas reconocidas en el mercado, en óptimas 

condiciones, con sus empaques originales sin reenvasar, certificados sanitarios, sellos de seguridad y 

garantía correspondiente, de acuerdo con las especificaciones ofrecidas en la propuesta presentada. 

En caso de incumplimiento, el SENA podrá abstenerse de recibir los elementos e iniciar las acciones 

correspondientes por incumplimiento contractual. 

5) Retirar de las instalaciones del SENA los embalajes, empaques y demás elementos utilizados para la 

protección y transporte de los productos suministrados. 

6) Garantizar y certificar que los bienes entregados cumplan con las normas técnicas aplicables y, en 

caso de ser de procedencia extranjera, que han ingresado legalmente al país. 
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7) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier situación que pueda afectar la 

adecuada ejecución o el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

8) Acatar las observaciones, instrucciones y requerimientos impartidos por el supervisor del contrato en 

relación con la ejecución del objeto contractual, incluyendo, entre otros, la programación de fechas 

de entrega, el reemplazo de bienes defectuosos y la corrección o ajuste de las facturas electrónicas y 

demás documentos soporte.  

9) Reemplazar, a su costa y sin afectar el plazo contractual, los productos o elementos que resulten 

defectuosos, de mala calidad o con especificaciones inferiores o diferentes a las requeridas por la 

entidad.  

10) Asumir la responsabilidad por los daños y perjuicios que ocasionen sus trabajadores, dependientes o 

subcontratistas que ingresen a las instalaciones del SENA durante la ejecución del contrato. 

11) Presentar al supervisor del contrato un informe final de ejecución contractual, acompañado de las 

respectivas evidencias fotográficas, comunicaciones y demás soportes pertinentes, que contenga el 

detalle de las actividades desarrolladas en cumplimiento de cada una de las obligaciones específicas 

del contrato, incluidas aquellas relacionadas con aspectos ambientales y de seguridad y salud en el 

trabajo, para efectos del trámite de la cuenta de cobro. 

12) Entregar los demás documentos y soportes que sean requeridos por el supervisor del contrato, de 

conformidad con lo establecido en el Instructivo “Documentos Requeridos de Obligaciones y Trámites 

de Pago (GRF-I-002, Versión 14)” del SENA. 

13) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

14) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 

certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 

cumplimiento de contrato. 

15) El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema 

de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA). 

 

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y transporte de objetos 

y mercancías suministradas a la entidad. 

2) Para productos de segundo grado de transformación se deberá suministrar copia del registro del Libro 

de Operaciones ante la autoridad ambiental. (ítem 4). 

3) Presentar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrónicos – RPCAEE 

ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

Nota: De conformidad con la Resolución 480 de 2020, el registro aplicará siempre y cuando:   
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- La persona (natural o jurídica) sea productor o comercializador; 

- Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados 

dentro del Guía 1 de la Resolución;  

- Las cantidades de Aparatos Eléctricos y Electrónicos superen el umbral anual definido en el 

Guía 1 de la Resolución (según se indique). (ítem 7, 8 y 9). 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de tres (3) meses. El plazo se contabilizará a partir del 

cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, aprobación de garantías y expedición del registro 

presupuestal.  

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será en las siguientes sedes del Centro Agroindustrial del Meta – Regional 

Meta del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:  

 

• Sede El Hachón, ubicada en el kilómetro 12 vía Puerto López.  

• Sede Los Naranjos, ubicada en el kilómetro 18 vía Granada – San Juan de Arama.  

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Villavicencio, Meta.  
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se 
realizarán durante 

el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

1 100 % Documentación exigida según la Circular No. 
3-2024-000019 de 2024 

No aplica. No aplica. No aplica. 

 la 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma: 

El valor del contrato es de SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($75.933.268), 
el cual se encuentra amparado por el CDP No. 6126 de 2026. 

El SENA cancelará al CONTRATISTA mediante un único pago, previo recibo 
a satisfacción por parte del supervisor del contrato y aprobación del 
ordenador de gasto, sujeto a la disponibilidad del Programa Anual 
Mensualizado de Caja -PAC. 

El pago se efectuará dentro de los quince (15) días siguientes a la 
presentación de la respectiva cuenta de cobro, la cual deberá estar 
acompañada de los documentos soporte exigidos por la entidad, de 
conformidad con lo establecido en el Instructivo “Documentos Requeridos 
de Obligaciones y Trámites de Pago (GRF-I.002 V14)” del SENA: 

• Formato comunicación interna para trámite de pagos GRF-F-089. 

• Registro presupuestal del compromiso. 

• RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. 

• En el caso de que la adquisición se haya efectuado a una persona 
natural, se 

• remite soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del 
periodo 

• objeto de cobro. 

• Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, 
firmada 

• por el Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas jurídicas. 

• Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 
días. 

• Certificación de recibo a satisfacción, firmada por el supervisor del 
contrato. 

• Formato GRF-087 Formato denominado “Relación Entradas de 
Almacén para 

• Pago de Contratos” publicado en SIGA-compromISO (aplica cuando se 
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• adquieren bienes). 

• Factura de venta o factura electrónica debidamente registrada y 
aprobada en 

• el aplicativo SIIF NACIÓN. 

• Informe de supervisión. 

Los archivos deberán agruparse y nombrarse conforme a las siguientes 
indicaciones, para su cargue en la cuenta de cobro del contrato en el 
sistema SECOP II, la cual deberá encontrarse publicada y aprobada por el 
supervisor del contrato. 

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
3) FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ 

RP_MES_AÑO.PDF 

NOTA 1: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en 
cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para 
las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 
del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circular SENA No. 3-2024-
000019 del 25 de enero de 2024. 

Nota 2. EL SENA como Gran Contribuyente efectuará al CONTRATISTA las 
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación, estas 
retenciones se discriminan a continuación y el proponente seleccionará la 
que le corresponde de acuerdo con su naturaleza jurídica clasificación 
tributaria. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 

que se realizarán 

durante el contrato 

 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 

desembolso 

DESEMBOLSO 1    

DESEMBOLSO 2    



 

14 

GCCON-F-046 V.05 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 

integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las condiciones de idoneidad 

que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión deberá ser adelantada 
conforme lo señalado en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del SENA; y en 
cumplimiento de lo establecido en el marco 
normativo vigente, en especial, las 
disposiciones previstas en la Ley 1474 de 
2011. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de supervisión a la 

Coordinadora de Formación Profesional Integral, Paola Marcela Pérez Cruz, quién verificará la correcta 

y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual 

de Supervisión e Interventoría de la entidad.  

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima cuantía  

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La selección se hará conforme a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 

2015, que establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Serán aplicables 

las normas en materia de contratación preceptuadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 

decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y demás normas vigentes sobre la materia y las normas 

que las modifiquen o sustituyan, igualmente incluyen las normas ambientales. Para el caso de 

contratación bajo la modalidad de mínima cuantía, está regulado su procedimiento en el artículo 

2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015.  

 

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la 

Ley 1150 de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2° de las 

modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 

modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 

de 2001, mediante el cual se adicionó el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007. Además del Decreto 

1082 de 2015, Subsección 5, de la Mínima cuantía, establece y regula el procedimiento para la 

efectuación de los procesos de Mínima Cuantía así: 
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“…Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad 

Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 

 

1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 

2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes 

y Servicios. 

3. Las condiciones técnicas exigidas. 

4. El valor estimado del contrato y su justificación. 

5. El plazo de ejecución del contrato. 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación”. 

 

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, la 

capacidad jurídica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organización de los 

proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 

participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. La exigencia de tales condiciones 

será adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que el presupuesto oficial del 

contrato es por un valor inferior al 10% de la menor cuantía y teniendo en cuenta las disposiciones 

de los artículos 274 de la Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento de 

selección se efectuará conforme a lo dispuesto en dichas normas, y en lo consagrado en el 

Decreto 1082 de 2015. 

 

Adicional a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 

1082 de 2015, se define que son bienes de la siguiente manera; 

 

“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes 

Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, 

aclaren, adicionen o sustituyan. 

 

a. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (USD 125.000).  

SI x NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme departamental 
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colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor 

del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

i. Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

9) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 

TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($75.933.268) M/CTE. IVA incluido, cuando a 
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ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter 

nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

a. ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, El Centro Agroindustrial del Meta 

adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Adquisición de equipos 

tecnológicos, sistemas de monitoreo ambiental e insumos apícolas para el proyecto Calendario Floral y 

predicción de extinción de plantas de importancia apícola mediante IA”, es de SETENTA Y CINCO MILLONES 

NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($75.933.268) M/CTE, tal como 

se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente 

documento. 

 

b. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números 

6126 10/03/2026 31/12/2026 911766 

CENTRO 

AGROINDUSTRI

AL DEL META-

INVESTIGACIÓN 

APLICADA Y 

SEMILLEROS DE 

C-3605-

1300-4-

40402A-

3605021-

02 

Propios SETENTA Y SEIS 

MILLONES DE 

PESOS 

$76.000.000 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

APOYO FINANCIERO A LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA - IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 

COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLÓGICO PRODUCTIVO EN EL 

SENA NACIONAL 

$76.000.000 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números 

INVESTIGACIÓN 

EN CENTROS 

 

10) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

a. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

El Contrato que se adjudique se realizará por el valor estimado del contrato.  

 

La propuesta más favorable será la que presente el menor valor ofertado a través de precios unitarios. 

 

Teniendo como base de partida el valor estimado por cada ítem descrito en el estudio de mercado en aras 

de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y selección objetiva, siempre que hubiere ofertado 

todos los ítems y cumpla con los requisitos habilitantes. 

 

La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de 

conformidad con la Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y 

demás normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la 

menor cuantía de la entidad. 

 

La Entidad adjudicará mediante comunicación de aceptación de la oferta al proponente con el precio más 

bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en este Proceso de Contratación. La 

comunicación contendrá los datos de contacto de la Entidad y del supervisor designado, así como las 

condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecución del contrato, conforme a lo señalado en el artículo 

2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 Si de 

acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal 

requerirá al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

 

Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo señalado en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en Procesos de Contratación emitida por Colombia Compra Eficiente, el comité 

evaluador recomendará rechazar la oferta o adjudicar el proceso de selección. Lo anterior, teniendo en 

cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el artículo 

28 del Decreto 1510 de 2013. 
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La selección se hará conforme a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, que 

establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía de la siguiente manera: 

 

“Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 

aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 

Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 

información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 

interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 

cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro 

contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 

entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera 

debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 

informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por 

la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo 

del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las 

solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 

mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 

término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 

anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 

todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 

ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 

momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 

adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. 

iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó 

a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término 

adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) 

día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con 

las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento 

de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo 

anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las 

ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término 

preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los 

requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus 

ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación. 
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que 

durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la 

7. Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 

establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, 

la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

9. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 

de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las 

normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

10. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en 

estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 

2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las 

solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. 

 

Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las 

limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme 

nacional” Este último exigible al 24 de marzo de 2022. (Decreto 1860 de 2021, artículo 2). 

 

PRIMERA 

FASE 

FASES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Propuesta económica de menor precio Cumple / No cumple 

 

 

SEGUNDA 

FASE 

FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Capacidad jurídica Habilitado / No habilitado 

Condiciones de experiencia (certificaciones). Habilitado / No habilitado 

Verificación de requisitos técnicos exigidos Habilitado / No habilitado 

 

 

ii. Lotes 

 

NO APLICA. 

 

b. REQUISITOS HABILITANTES 

 

i. De capacidad jurídica 
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Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
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Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

1. Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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2. Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

3. Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

4. Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5. Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

6. Registro Único de Proponentes (RUP) 
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NO aplica.  

 

7. Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

8. Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
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previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

9. Garantía de seriedad de la oferta 

 

NO aplica. 

 

10. Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

11. Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

12. Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

15. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

16. Certificación bancaria (No habilitante).  

 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del 

titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con 

el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar 

allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le 

adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que 

respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera Concepto 

2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 

 

ii. De carácter técnico 

 

1. Experiencia 

 

El Proponente deberá anexar un (1) certificado de experiencia o acta de liquidación de contrato celebrado, 

ejecutado, recibido a satisfacción, cuyo objeto esté relacionado igual o similar con el objeto de la presente 

contratación con entidades públicas y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 

100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la fecha de su ejecución. 

 

• Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2 ley 80 de 1993. 

• Con Empresas Privadas para el cual deberán adjuntar además de la certificación, copia de la minuta 

respectiva y/o facturas y/o órdenes de servicios y/o órdenes de compra, so pena de no ser tenida en 

cuenta para el cálculo de la experiencia o en caso de que el proponente no se encuentre obligado a 

https://www.redam.gov.co/
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facturar deberá soportar la experiencia con certificación firmada por el Contador Público, en la que 

se certifique el registro contable del respectivo ingreso. 

• Si el proponente está clasificado como MIPYME, la experiencia que se debe acreditar para participar 

en el presente proceso de selección será como mínimo uno (1) y máximo dos (2) certificaciones de 

experiencia o actas de liquidación de contratos celebrados, ejecutados, recibidos a satisfacción, cuyo 

objeto estén relacionados directamente con el objeto de la presente contratación con entidades 

públicas y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto 

oficial, expresado en SMLMV a la fecha de su ejecución.  

• Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá en cuenta el 

porcentaje de participación. El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de 

constatar la veracidad de la información y el cumplimiento de las exigencias del proceso de selección. 

 

No se aceptarán: 

 

• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado. 

• Documentos suscritos por supervisores o interventores. 

• Experiencia de Subcontratos. 

 

El proponente podrá acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidación de este o la 

certificación de cumplimiento que deberá contener: 

 

a) Nombre y NIT de la empresa contratante 

b) Nombre del contratista 

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de quienes lo 

conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

De no informarse dicho porcentaje la certificación no será tenida en cuenta. 

d) Número del contrato 

e) Objeto del contrato 

f) Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) y/o  

g) Plazo  

h) Valor total del contrato  

i) Valor ejecutado del contrato  

j) Cargo y firma de quien expide la certificación.  

k) Firma del funcionario competente.  

 

En caso de que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, o esta no sea legible, el 

proponente deberá anexar el contrato y el acta de liquidación de este, de tal forma que la información no 

contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos.  
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No será considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de administración delegada.  

 

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades Privadas, dicha 

certificación deberá cumplir con los requisitos anteriormente señalados, adicionalmente aportará 

Facturas electrónicas de Venta y Resolución de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal.  

 

Cada certificación de contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan 

contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato u orden principal, 

quedando esta como una sola certificación.  

 

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado 

en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la evaluación de este factor, se tomará el valor 

equivalente al porcentaje de participación del proponente en el Consorcio o Unión Temporal del cual 

acredite la experiencia. En este caso, el proponente deberá en la certificación de experiencia indicar el 

porcentaje de participación, o presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la 

unión temporal, donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para 

la ejecución del contrato.  

 

2. Certificado de cumplimiento de especificaciones técnicas 

 

El proponente deberá certificar que se compromete a garantizar el cumplimiento de las especificaciones 

técnicas de los servicios a prestar, mediante el cual debe citar el ítem, descripción del servicio, cantidad y 

marca cuando aplique. 

 

Así mismo, los elementos suministrados deberán cumplir, como mínimo, con las siguientes características 

generales: 

 

• Buen aspecto: Hace referencia a la apariencia física de los artículos, la cual debe evidenciarse en 

condiciones óptimas y ser perceptible a través de la observación visual. 

• Adecuada contextura: Corresponde a la textura y consistencia de los materiales que componen el 

producto, perceptibles mediante el tacto y acordes con su naturaleza. 

• Marca e identificación reconocida: Signo o distintivo que permite identificar la procedencia del 

• artículo y su correspondiente identidad comercial, en los casos en que aplique. 

• Óptima calidad: Condición cualitativa y cuantitativa del producto que garantiza el cumplimiento de 

las necesidades de uso, duración y garantía requeridas por la entidad. 

 

3. Fichas técnicas 
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El proponente deberá anexar la ficha técnica correspondiente a la marca de los 

productos ofertados para cada ítem, mediante el cual se evidencia que el producto cumple como mínimo 

con todas las especificaciones requeridas por la entidad. 

 

4. Capacitación  

 

El oferente deberá aportar certificación en la que se comprometa a brindar capacitación sobre el uso y 

manejo de los ítems 7, 8 y 9, requeridos por la entidad.  

 

5. De seguridad y salud en el trabajo 

 

4.1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-

SST. 

 

Nota 1: Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique 

que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Nota 2: Por otra parte, el oferente independientemente si es persona natural o jurídica, deberá 

allegar el Certificado De Implementación Del Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud en el 

Trabajo (Formato GCCON- F-065 de la Entidad SENA, que se anexa a los documentos del proceso), 

firmado por el represente legal o persona Natural y el responsable del SG-SST. 

 

4.2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 

de 20 Horas (anexar validación) y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 

responsable del SG-SST. 

 

4.3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitida por la ARL o Certificación de 

autoevaluación emitida por el Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior, conforme al 

Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la Resolución 0312/2019. Para cualquiera de las dos opciones, se 

debe incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos 

aplicables, si el puntaje obtenido es menor al 85%. 

 

Nota: De acuerdo con la Resolución 0312 de 2019, Parágrafo 2, no están obligados a implementar 

los Estándares Mínimos del SG-SST los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 

Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la Sección 5 del Capítulo 2 del 

Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 

i. De carácter financiero 
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 NO aplica. 

 

ii. Oferta económica 

 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II. 

 

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 

que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 

cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 

 

2) OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. SI   NO  X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:   

MUESTRA SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI   NO X  

 

 

3) ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 

4) GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 Seriedad de la oferta 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo 

 Pago anticipado 

X Cumplimiento: No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la 

cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  
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X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 

y cuatro (4) meses más.  

 Protección de los bienes 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual 

 

 

5) ACUERDOS COMERCIALES 

 

 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al umbral 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 

Pacífico 

Chile N/A N/A N/A N/A 

México N/A N/A N/A N/A 

Perú N/A N/A N/A N/A 

Canadá NO N/A N/A N/A 

Chile NO N/A N/A N/A 

Corea NO N/A N/A N/A 

Costa Rica NO N/A N/A N/A 

Estados Unidos NO N/A N/A N/A 

Estados AELC NO N/A N/A N/A 

México NO N/A N/A N/A 

Triángulo 

Norte 

El Salvador N/A N/A N/A N/A 

Guatemala N/A N/A N/A N/A 

Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea N/A N/A N/A N/A 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 

En observancia del numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que “El 

presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima cuantía.” Las Entidades Estatales no deben 

hacer el análisis de acuerdos comerciales para los Procesos de Contratación adelantados por las 

modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía. 

 

6) ANEXOS 

 

1. Lista de chequeo mínima cuantía; 
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2. Designación Comité Estructurador;   

3. Solicitud inicio de trámite de proceso Contractual;   

4. Evidencia de inclusión en el Plan de Adquisiciones; 

5. Certificado de inexistencia de Bienes expedido por el almacén;  

6. Anexo de Verificación Criterios de Contratación;     

7. Análisis sector (incluido estudio del mercado);   

8. Matriz de Riesgos, y 

9. Certificado de disponibilidad presupuestal   

 

El presente documento se suscribe el 12 de mayo de 2026.  

 

 

 

Héctor Eduardo Ruiz Mondragon 

Subdirector  

Centro Agroindustrial del Meta 

 

 

Elaboró: Angie Paola Rubio Reyes - Abogada Apoyo de Contratación. 

 

Revisó componente jurídico: Angie Paola Rubio Reyes - Abogada Apoyo de Contratación.  

 

Revisó componente técnico:  

 

 Wilfran Hernán Corte  

 

Maritzabel Ramírez Gómez  

 

Revisó componente técnico ambiental: Jair Fabian Duitama  

  

Revisó componente técnico de seguridad y salud en el trabajo:  Lucy Andrea Cuervo  

 

Revisó componente financiero: Diomira Hernández Alvarado Prof. 06 GAAM 

 

Vo.Bo.: Paola Marcela Pérez Cruz - Coordinadora de Formación Profesional Integral  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de 

la información, la cual debe realizarse conforme a las 

directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guía 

Etiquetado de Información, disponible en la herramienta de 

gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

5 30/04/2026 

Se agrega obligación general de prevención sobre la violencia 

contra las mujeres, basadas en género, por orientación sexual, 

identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual 

de acuerdo con el Protocolo SENA – GTH-PR-007. 
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