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1. SOLICITUD DE PROCESO CONTRACTUAL

Para la realizacion de las necesidades que se describen en los Estudios Previos, la entidad tiene previsto el
objeto de gasto del contrato dentro del documento de seguimiento contractual 2026 de la Oficina de
Informatica.

De igual manera este objeto se encuentra enmarcado dentro del Plan Anual de Adquisiciones publicado en el
SECOP Il y en la pagina web de la entidad con el codigo No. INFO-054 del archivo PAA 2026

COD. COD. COD. COD. DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR
SEGMENT  FAMILIA CLASE COOMODIT
) Y
Servicios de (INFO-054) Contratacion
consultoria de del disefio,
80 10 15 80101500 negocios y documentacién, definicidon
administracion y construccidon de un
corporativa ejercicio integral de
Sistemas de manejo Arquitectura Empresarial
81 11 17 81111700 de informacion MIS en los procesos del IDEAM,
asegurando su alineacién
Ingenieria de con el marco de referencia
81 11 15 81111500 | 5oware o Hardware de Arquitectura
Servicios de sistemas Emlpresarilal del MigTIIC y
administracidn de el cumplimiento de la
81 11 18 81111800 ycomponentes de normatividad vigente.
sistemas

‘ FUENTE DE RECURSO
FUNCIONAMIENTO

INVERSION
RECURSOS PROPIOS

2. PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO

A continuacion, se presentan los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 de
2007 vy el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccién y la
consecuente celebracion del contrato requerido.

a) Licitacion Pablica D

b) Seleccion Abreviada (Marque con una X)

e Adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién

e Contratacién de menor cuantia (<=280 SMMLV) |:|

e Contratacién para la prestacién de servicios de salud
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e Contratacidon cuyo proceso de licitacion haya sido declarado desierto

c) Concurso de méritos

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso de seleccién y el contrato que de él se derive, se regird por los principios y normas de la
Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012
y en especial el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos
aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes,
asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo
de este proceso. También tendran aplicacion las normas que se dicten sobre la materia durante el desarrollo
de esta contratacidn y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que
al respecto se determinen y las que se desprendan de las hormas generales sobre vigencia de normas.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015 estipula que las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacidn de servicios de consultoria de que trata
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

Por su parte, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecuciéon de proyectos de
inversidn, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccion, programacién y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Advierte ademas que ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para
el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos
del respectivo contrato.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar se encuentra contemplado
como una de las actividades propias de un contrato de consultoria, la seleccidn del contratista se llevara a
cabo a través del proceso de CONCURSO DE MERITOS.

Sustentacion y definicion del contrato a celebrar: (ESTE DEBE DILIGENCIARSE EN TODOS LOS
CASOS)

De conformidad con el objeto contractual, el contrato a celebrar sera de:

Consultoria

Prestacion de servicios |:|

a 0 T o

Suministro |:|
Compraventa |:|
Otro |:| Cual
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4.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Segun el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales,
IDEAM, es un establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del
levantamiento y manejo de la informacion cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del
patrimonio ambiental del pais, asi como de establecer las bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del
territorio nacional para los fines de la planificacion y el ordenamiento del territorio.

El numeral 4 del articulo 1.2.1.1.1 del Decreto 1076 de 2015, establece al IDEAM las funciones de obtener,
almacenar, analizar, estudiar, procesar y divulgar la informacion basica sobre hidrologia, hidrogeologia,
meteorologia, geografia basica, geomorfologia, suelos y cobertura vegetal para el manejo y aprovechamiento
de los recursos biofisicos de la Nacion.

La Oficina de Informatica, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto 291 de 2004, despliega un conjunto
integral de funciones para respaldar el entorno tecnoldgico del Instituto. Entre sus responsabilidades se
incluyen el asesoramiento a la direccidon general en la administracion de recursos tecnoldgicos, el disefio y
desarrollo de sistemas de informacion, la orientacion en normativas para la gestion de datos ambientales, la
contribucidon al Sistema de Informacidn Ambiental, la gestion de la infraestructura informatica y de
telecomunicaciones, asi como la consolidacion de la cultura informatica organizacional. Ademas, se encarga
de coordinar la contratacidon de aplicaciones tecnoldgicas, garantizar la proteccién de la informacion y
mantener actualizadas las aplicaciones sistematizadas. La Oficina también se involucra en la capacitacion,
investigacion y difusion de tendencias tecnoldgicas, entre otras funciones asignadas por su naturaleza, las
cuales se detallan a continuacion:

“"Oficina de Informatica. Son funciones de la Oficina de Informatica, las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General y a las demdas instancias pertinentes en lo referente a la
administracion de recursos tecnoldgicos de la Institucion.

2. Analizar, disefar y desarrollar los elementos conceptuales, técnicos y metodolégicos que permitan
disponer de sistemas de informacion normalizada e integrada que faciliten la toma de decisiones en
la Institucidn.

3. Orientar y asesorar a las dependencias y personal del Instituto en el establecimiento de normas
para la transmision o captura, procesamiento, verificacion y control de calidad de los datos y
almacenamiento de la informacién ambiental, al igual que la aplicacién de los manuales y reglamentos
técnicos que le permitan al Instituto la transmision de los datos de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por los organismos internacionales.

4. Contribuir al disefio, construccién, uso y mejoramiento de los submddulos y aplicativos de la base
de datos en cada dependencia e integrarlos al Sistema de Informacion Ambiental Central del IDEAM,
aplicando las metodologias propias de la ingenieria de software.

5. Propender al éptimo funcionamiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones a
través de procesos planificados de mantenimiento preventivo y correctivo, brindando capacitacion y
asesoria a los usuarios para obtener el maximo aprovechamiento de los recursos informaticos.

6. Administrar y mantener actualizada la infraestructura tecnoldgica, operar los sistemas
computacionales y asesorar a las dependencias de la entidad en esta materia.

7. Consolidar la cultura informatica organizacional en las diferentes dependencias del Instituto.

8. Asegurar el funcionamiento del Sistema de Informacion Ambiental y registrar y generar los reportes
de informacién necesarios.

9. Definir los términos de referencia de las aplicaciones tecnoldgicas que se decida contratar, asi
como disefiar e implementar mecanismos de proteccion para la informacion que manejen todas las
areas de la entidad.

10. Coordinar el mantenimiento y actualizacion de las aplicaciones sistematizadas de acuerdo con las
necesidades y politicas de la entidad.

11. Elaborar los manuales de usuario e impartir la capacitacion requerida para el manejo de las
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aplicaciones a las diferentes dependencias de la entidad.

12. Investigar y difundir informacion sobre actualizacién de herramientas y tendencias del mercado
mundial para mantener tecnologias de punta.

13. Las demads funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.”

Que adicionalmente, la Resolucién 310 de 2020 define en su Articulo 19°.- la creacidon de los grupos de trabajo
"CREAR, en la Oficina de Informatica del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM,
los siguientes grupos internos de trabajo: 1. Grupo de Informacion. 2. Grupo de Tecnologia y comunicaciones;
y 3. Grupo de Arquitectura Empresarial TI y seguridad de la informacion. Y en el Articulo 6° de la misma
resolucion se definene las funciones del grupo de Arquitectura Empresarial TI y seguridad de la informacion:

1. Liderar la definicion, implementacion y mantenimiento de la arquitectura empresarial de la entidad.
2. Desarrollar los lineamientos en materia tecnoldgica, necesarios para definir politicas, estrategias y
practicas que habiliten la gestion de la entidad y/o sector en beneficio de la prestacion efectiva de
sus servicios y de la seguridad de la informacion.

3. Establecer las actividades de definicion, seguimiento, evaluacion y mejoramiento a la
implementacion de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la informacion.

4. Proponer y ejecutar estrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia, calidad,
oportunidad, seguridad e intercambio con el fin de lograr un flujo eficiente de informacion.

5. Definir e implementar las estrategias para facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los
sistemas de informacion y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los ciudadanos
y los grupos de interés a quienes estan dirigidos.

6. Apoyar los procesos de Gestion del Cambio.

7. Realizar la medicion de los resultados e indicadores en el uso y apropiacion.

8. Apoyar la construccién del mapa de riesgos de TI.

9. Elaborar las politicas, procesos y procedimientos, con base en las normas vigentes, para gestionar
la seguridad de la informacion.”

Actualmente la Oficina de Informatica debe atender los requerimientos de las areas misionales y de apoyo
de la entidad, para dar efectivo cumplimiento a leyes, decretos, resoluciones y convenios asignados al IDEAM,
asi como las actividades relacionadas con la responsabilidad de desarrollar y mantener sistemas de
informacién para la recoleccién, intercambio y produccion de informacién que apunten al objeto misional del
Instituto.

En virtud de sus funciones, iniciativas, planes, programas y proyectos, la Oficina de Informatica adelanta
acciones para contribuir con el cumplimiento de los objetivos de las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 y el documento ESTRATEGIA NACIONAL DIGITAL DE COLOMBIA 2023-2026 mediante el cual se
busca desencadenar el potencial de la transformacién digital para superar los desafios que enfrenta Colombia
a nivel econdmico, social y ambiental. Esto se logrard a través del fortalecimiento de los elementos
habilitadores y un impulso decidido al uso y apropiacién de los datos y las tecnologias digitales por parte de
las personas y los hogares, las entidades publicas y el sector productivo, abordando los retos y riesgos que
trae consigo la aceleracién de la digitalizacion.

Teniendo en cuenta este objetivo, la Estrategia se desarrollara a través de los siguientes ejes estratégicos:

. Conectividad digital para cambiar vidas.

. Acceso, uso y aprovechamiento de datos para impulsar la transformacion social.

. Seguridad y confianza digital para la garantia de las libertades y el desarrollo integral de las personas.
. Habilidades y talento digital como motor de oportunidades.

. Inteligencia Artificial y otras tecnologias emergentes para la generacién de valor econémico y social.

. Transformacién digital publica para fortalecer el vinculo Estado - Ciudadania.

. Economia digital para la transformacion productiva.

. Sociedad digital para un desarrollo inclusivo, equitativo, y sostenible.
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Desde la Oficina de Informatica se definieron las acciones necesarias para soportar las actividades misionales
del PAA 2026 orientadas al cumplimiento de la politica de gobierno digital y construidas bajo los siguientes
parametros:

1. Conectividad digital para cambiar vidas.

2. Acceso, uso y aprovechamiento de datos para impulsar la transformacion social

3. Seguridad y confianza digital para la garantia de las libertades y el desarrollo integral de las
personas.

4. Inteligencia Artificial y otras tecnologias emergentes para la generacion de valor econdmico y social

5. Transformacion digital puablica para fortalecer el vinculo Estado - Ciudadania

La legislacidon vigente, en particular el numeral 8 del articulo 2 de la Ley 1341 de 2009 establece como
principio orientador la Masificacion del Gobierno en Linea (hoy Gobierno Digital). Esto implica que las
entidades publicas deben adoptar medidas necesarias para aprovechar al maximo las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el desarrollo de sus funciones, con el respaldo del Gobierno
Nacional que establecerd los mecanismos y condiciones para garantizar este principio. Ademas, la
intervencion del Estado en el sector TIC busca promover su acceso, el servicio universal, el desarrollo de
contenidos y aplicaciones, asi como la seguridad informatica y de redes.

Ahora bien, el Instituto, a través de la Oficina de Informatica, tiene establecido un Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI, del cual se destacan los siguientes proyectos:

1. Disefio e implementacion de la plataforma de SINGEI
a. Disefio e implementacion de los requerimientos funcionales y no funcionales definidos por el
negocio.
2. Bosques y monitoreo
a. Disefios técnicos de la plataforma.
b. Estabilizacion de la plataforma tecnologia
3. Modelo de gestién y gobierno de informacién institucional
c. Implementaciéon de un modelo de gobierno de informacién
4. Plataforma de lago de datos para consolidacion, analisis, disposicidon y explotacién de informacién
institucional
a. Plataforma implementada
b. Esquema de gobierno definido
5. Fortalecimiento de los sistemas de informacién relacionados con la tematica forestal
a. Historias de usuario
b. Sistemas de informacion actualizados
c. Informacién publicada
6. Arquitectura Empresarial
a. Definir y documentar la Arquitectura Empresarial de la entidad, de conformidad con el Marco
de Referencia de Arquitectura Empresarial - MRAE 3.0, como un instrumento de planeacién
estratégica que permita alinear la estrategia institucional con los procesos, la informacion,
los sistemas de informacidn y la infraestructura tecnoldgica.

La contratacién de arquitectura empresarial para el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales responde a la necesidad de fortalecer la gestion institucional, mejorar la eficiencia operativa y
garantizar la alineacidn entre los objetivos misionales del Estado y las capacidades organizacionales
disponibles. En un entorno normativo exigente y con crecientes demandas ciudadanas, la arquitectura
empresarial se convierte en una herramienta clave para la transformacién y modernizacion del sector publico.

Ahora bien, segun el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009, modificado parcialmente por el articulo 13 de la
Ley 1978 de 2019, establece como objetivos del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones el disefio, formulacién, adopcién y promocién de las politicas y proyectos del sector TIC, en
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concordancia con la Constitucién Politica y la Ley para contribuir al desarrollo econdmico, social y politico de
la Nacién e impulsar el fortalecimiento del sector a través de la investigacién e innovacion buscando
competitividad y avance tecnoldgico conforme al entorno nacional e internacional. A su vez, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones tiene entre sus objetivos desarrollar politicas, planes y
programas adoptados por el Gobierno Nacional tendientes al mejoramiento del sector y a la difusion y acceso
de los colombianos a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, para lo cual debe disefar,
formular y proponer politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la implantacion de tecnologias
de la informacién de las comunicaciones con el fin de fomentar su uso como soporte del crecimiento y
aumento de la competitividad.

En este contexto, una de las estrategias clave es la Politica de Gobierno Digital, que busca transformar la
relacion entre el Estado y los ciudadanos a través de la digitalizacion de servicios, la modernizacion de los
procesos internos del gobierno, la mejora en la transparencia y la inclusion digital. Esta politica no sélo
pretende hacer los servicios publicos mas eficientes, accesibles y transparentes, sino también fomentar una
administracion publica mas agil, colaborativa e innovadora. Ademas, facilita el avance hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo el ejercicio efectivo de los derechos ciudadanos a través del uso
de las TIC y la creacién de un entorno digital que impulse el desarrollo econédmico, social y ambiental del
pais.

Para implementar esta estrategia de manera efectiva, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones debe disefiar, formular y proponer politicas, planes y programas que garanticen el acceso e
implantacién de tecnologias de la informacion y las comunicaciones. En este proceso, uno de los principales
instrumentos es el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE), establecido en el Decreto 2573
de diciembre del 2014.

El MRAE proporciona una estructura coherente para la transformacion digital del sector publico, estableciendo
lineamientos claros que permiten a las entidades del Gobierno integrar y optimizar sus procesos, alineando
sus tecnologias con los objetivos estratégicos del gobierno digital y mejorando la competitividad del pais.

Este conjunto de instrumentos orienta a las entidades publicas en la implementacién del enfoque de
arquitectura empresarial, facilitando la gestion y gobierno de las tecnologias de informacion en la entidad,
asi como el desarrollo de proyectos e iniciativas con componentes de TI. Con el objeto de facilitar la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital (PGD) consignada en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1078 de 2015 actualizada mediante el Decreto
767 de 2022 en el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital en Colombia
y actualiza el marco normativo del sector TIC y la resolucién 1978 de 2023 "“Por la cual se adopta la Version
3 del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial para el Estado Colombiano como el instrumento para
implementar el habilitador de arquitectura de la Politica de Gobierno Digital y se dictan otras disposiciones”.

En este contexto, la Oficina de Informatica ha venido desarrollando actividades orientadas a la
implementacion de la politica de gobierno digital en la construccidn de los artefactos correspondientes a los
diferentes dominios de la Arquitectura Empresarial (institucional, informacién, seguridad, tecnologia y uso y
apropiacion), en el marco del proceso de gestion de tecnologias de la informacidn. Asimismo, ha avanzado
en la implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, iniciativas de
interoperabilidad, datos abiertos.

No obstante, se hace necesario ampliar el alcance de estos ejercicios a nivel institucional y a otros procesos
de la entidad, con el propdsito de fortalecer la gobernanza de la informacién y consolidar una gestion mas
integra y articulada.

En este sentido, El Mapa de procesos del Ideam constituye el marco de referencia del enfoque de procesos
que caracteriza el Sistema Integrado de Gestion del Instituto asi:
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Datos, necesidades
y expectativasde las B P
partes interesadas

Productos, servicios
®» P e informacion con
valor publico

PROCESO ESTRATEGICO

PROCESO DE APOYO

PROCESO DE EVALUACION

-
@ i B

Procesos a Intervenir en la primera fase:

El Ideam cuenta actualmente con 17 procesos institucionales que soportan el cumplimiento de su misién. Sin
embargo, debido a limitaciones presupuestales y operativas, la implementaciéon de la Arquitectura
Empresarial no puede abordarse de manera integral en una sola etapa, sino que requiere una ejecucién
progresiva mediante fases.

En este contexto, se hace necesario establecer criterios de priorizacién que permitan seleccionar aquellos
procesos con mayor nivel de complejidad, impacto estratégico y disponibilidad de informacién. Asimismo, se
consideran aspectos como la existencia de documentacion actualizada, la madurez del proceso y su relevancia
para la toma de decisiones institucionales.

Este enfoque escalonado busca optimizar el uso de los recursos disponibles, asegurando que la
implementacién de la Arquitectura Empresarial genere valor desde sus primeras fases, al tiempo que sienta
las bases para su posterior expansién al conjunto total de procesos de la entidad.

Misionales:




Gestion Juridica y Contractual Cédigo: GIC-F016

Version: 04

Formato estudios previos licitacion
publica, selecciéon abreviada y concurso Fecha: 21/07/2025

o
IDEAM de meéritos
Generacion de datos e informacion i
hidrometeoroldgica y ambiental para la @ Gestion del servicio al ciudadano
toma de decisiones
n Servicios (acreditacion, laboratorio,
Generacion de conocimiento & investigacion

meteorologia aeronautica, prondstico v

=

alertas)

Gestion Documental

ol
B

§
E:!
::Ig.
ot

Bl
()

Gestion de Almacen e Inventarios

EH]ED
i
[-]
o
(]
m
w
(=
O-
3
£
g
2
13
-
™
(=]
2
o
a
=
B

(m)
[l i Gestion del Desarrollo del Talento Humano

Estratégicos:
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Gestion del SGI

La presente contratacidon apunta al cumplimiento del PAA 2026 de la Oficina de Informatica, cuyo objeto es
“(INFO-054) Contratacién del disefio, documentacion, definicidén y construcciéon de un ejercicio integral de
Arquitectura Empresarial en los procesos del IDEAM, asegurando su alineacién con el marco de referencia de
Arquitectura Empresarial del MinTIC y el cumplimiento de la normatividad vigente”. Asi mismo, contribuye al
cumplimiento de la actividad INFO26-4 “Disponer de servicios y herramientas orientados al cumplimiento de

la politica de gobierno digital”.
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5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
(Definir las especificaciones esenciales, hacer una clara definicién del objeto y del tipo contractual)

Para satisfacer las necesidades descritas, la Entidad requiere contratar

OBJETO: (INFO-054) Contratacion del disefio, documentacion, definicion y construccidn de un ejercicio
integral de Arquitectura Empresarial en los procesos del IDEAM, asegurando su alineacion con el marco de
referencia de Arquitectura Empresarial del MinTIC y el cumplimiento de la normatividad vigente.

ALCANCE DEL OBJETO
1. Procesos a intervenir:

¢ Generacion de datos e informacion hidrometeoroldgica y ambiental para la toma de
decisiones

e Gestion del servicio al ciudadano

e Servicios (acreditacion, laboratorio, meteorologia aeronautica, prondstico y alertas)

e Generacion de conocimiento e investigacion

e Gestion de la Planeacion

e Gestion de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

e Gestidon Financiera

e Gestion Documental

e Gestion Juridica y Contractual

e Gestion de Almacén e Inventarios

e Gestion del Desarrollo del Talento Humano

e Gestidon del SGI

2. Requerimientos técnicos:

Requerimientos Técnicos

ITEM Entregable

Ejercicio de Arquitectura Empresarial para 12 | Fase 1, Fase 2, Fase 3, Fase 4, Fase 5,
Procesos del IDEAM conforme ficha técnica. Fase 6

3. Ejercicio de Arquitectura Empresarial

Realizar el disefio, la gestion y la implementacidon del Modelo de Arquitectura Empresarial institucional para
los procesos del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), de conformidad con
los principios, lineamientos, metodologias y normatividad vigente previamente definidos en el documento de
especificaciones técnicas.

Se deben considerar las siguientes generalidades:

e Cada proceso debera contar con un ejercicio de arquitectura empresarial completo, abarcando las
seis (6) fases que se definirdn mas adelante.

e El nivel de detalle de los artefactos en cada uno de los dominios debera ser suficiente para su
implementacion, garantizando claridad, consistencia y aplicabilidad.

e Se deberdincorporar el analisis financiero, incluyendo indicadores como el Retorno sobre la Inversion
(ROI) y el Costo Total de Propiedad (TCO), como insumo para la priorizacion de iniciativas y la
definicién de la hoja de ruta.

e Se deberan definir e implementar planes de formacién dirigidos al personal técnico de la Oficina de
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Informatica (16 personas), asi como un plan de comunicaciones que cubra las diferentes fases del
ejercicio de arquitectura (aproximadamente 400 destinatarios).

e Las vistas de arquitectura deberan disefiarse utilizando la herramienta definida por el IDEAM
(ArchiMate).

El ejercicio de Arquitectura Empresarial se desarrollard a través de las siguientes fases, en las cuales se
estableceran los respectivos entregables:

PRODUCTOS ENTREGABLES

El contratista se compromete a entregar los siguientes productos de acuerdo con las actividades planteadas
en estos términos:

FASE 1: Planeacion
Actividad Entregable
Realizar el plan de trabajo en el cual se
detallen las actividades, fases e hitos del
ejercicio de Arquitectura empresarial. Plan de Trabajo
Realizar el diagnostico del nivel de
madurez de Arquitectura empresarial de la | Informe detallado diagndstico de AE
Entidad por cada uno de los dominios
Realizar el analisis de contexto de acuerdo
con el mapa de macroprocesos y la vision | Documento técnico de contexto.
estratégica
Realizar el desarrollo de la vision y | Documento técnico de vision de arquitectura,
definicion de arquitectura guia por dominio | vistas de AE, Documentacion guia.

Realizar la configuracion e instalacion del | Definicidon del repositorio de AE.

repositorio de Arquitectura empresarial.

FASE 2: AS -IS
Actividad Entregable
Documento de Arquitectura actual y artefactos:
v Mapa de macroprocesos y procesos de negocio nivel 0, 1y 2.
v" Modelo de capacidades de negocio
Domini v Modelo de actores y roles (casos de uso o Matriz RACI (responsable,
ominio de :
. aprobador, consultado, informado)
Arquitectura v' Cadena de valor institucional
Institucional. - o L .
v Modelo de alineacion estratégica (objetivos VS.
procesos/capacidades).
v" Construccién de los artefactos como catalogos, matrices y diagramas
segun la guia MAE.G.AIN - dominio de arquitectura institucional
v'Vistas de Arquitectura en el software definido por la entidad
Documento de Arquitectura actual y artefactos:
v Modelo conceptual de datos (entidades y relaciones clave).
Dominio de v' Mapa de dominios de informacidn institucional
Arquitectura de v Identificacién de fuentes
informacién v Flujos de datos entre aplicaciones y procesos.
v" Modelo de gobierno de datos (roles, calidad, politicas)
v" Construccién de los artefactos como catalogos, matrices y diagramas
segun la guia MAE.G.AI - dominio de arquitectura de informacién
v' Vistas de Arquitectura en el software definido por la entidad
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Documento de Arquitectura actual y artefactos:

v Modelo de control de acceso (roles, permisos, autenticacion /
autorizacion).
Dominio de v Politicas y estandares de seguridad de la informacion.
Arquitectura de v Identificacidon de riesgos y amenazas sobre activos de informacion.
Seguridad v' Arquitectura de ciberseguridad (redes, sistemas, aplicaciones).
v" Checklist Cumplimiento normativo (ISO 27001, NIST, GDPR, Habeas
Data, etc.)
v' Construccion de los artefactos como catédlogos, matrices y diagramas
segun la guia MAE.G.AS - dominio de arquitectura de seguridad
v" Vistas de Arqguitectura en el software definido por la entidad
Documento de Arquitectura actual y artefactos:
v" Mapa de funcionalidades por aplicacién (matriz aplicacion-funcién)
v' Relacioén entre aplicaciones y procesos de negocio
Dominio de v" Relacién de interoperabilidad entre sistemas
Arquitectura de v" Modelo de ciclo de vida de sistemas de informacion y aplicaciones
sistemas de (adopcidn, mantenimiento, retiro).
informacién v Construccion de los artefactos como catédlogos, matrices y diagramas
segun las guias MAE.G.ASI - dominio de arquitectura sistemas de
informacién y MAE.GE.ASI.01 - soluciones tecnoldgicas.
v Vistas de Arquitectura en el software definido por la entidad
Documento de Arquitectura actual y artefactos:
v Inventario de infraestructura tecnolégica (servidores, redes,
dispositivos).
v Modelo de capas tecnolégicas (middleware, base de datos, sistema
. operativo, hardware).
Dominio de v Di - .
Arquitectura iagrama _de componentes tecnoldgicos (servidores, nube,
qu
tecnolégica aImacenamlento_). . o
v" Modelo de despliegue (on-premise, nube, hibrido).
v" Arquitectura de redes y comunicaciones (topologia, protocolos,
seguridad).
v" Modelo de alineacién aplicaciones vs. procesos o capacidades.
v Construccion de los artefactos como catélogos, matrices y diagramas
segun la guia MAE.G.AT - dominio de arquitectura de tecnologia.
v Vistas de Arquitectura en el software definido por |la entidad

Repositorio de
Arquitectura
empresarial

Documentacion técnica y de usuario del repositorio de AE.
Documento técnico de gobernanza de Arquitectura empresarial.

Guia metodologia de

levantamiento, construccidon y gestion de las

arquitecturas y sus artefactos.

FASE 3: TO - BE

Actividad

Entregable

Dominio de Arquitectura Institucional.

Documento técnico de diseifio TO-BE.
Documento de Arquitectura TO - BE por dominio y
sus respectivas vistas arquitectonicas en el

Dominio de Arquitectura de informacion

software definido por la entidad.

Dominio de Arquitectura de Seguridad

Realizar la creacidon o actualizacion de los
Catalogos MAE TO-BE

Fecha: 21/07/2025
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Dominio de Arquitectura de sistemas de
informacién

Dominio de Arquitectura tecnoldgica

Gobierno de Arquitectura empresarial

Actualizacion de repositorio con estado TO- BE
Diseflar modelo de gobernanza TO - BE

Vistas de Arquitectura en el software definido por
la entidad.

Guia metodologia de levantamiento, construccion
y gestion de las arquitecturas y sus artefactos.

FASE 4: ANALISIS DE BRECHAS Y HOJA DE RUTA.

Actividad

Entregable

Realizar analisis de brechas entre As-Is vy
To-Be o Comparar estado actual vs objetivo
por dominio

Documento analisis de brechas y oportunidades de
mejora

Disefiar plan de cierre de brechas
identificadas.

Disefar actividades y entregables

Evaluar brechas segun impacto y esfuerzo
Priorizacion de iniciativas y proyectos clave
Definir el portafolio de proyectos

Establecer responsables cronogramas vy
recursos

Elaborar la hoja de ruta

Analisis de Brechas entre el estado actual (As-Is)
y el estado futuro (To-Be)

Documento técnico de consolidacidn y detalle de
hoja de ruta de las iniciativas de proyectos
generadas.

Portafolio de iniciativas de proyectos

Realizar la actualizacion del repositorio de
AE con la informacién del analisis de
brechas, la hoja de ruta y el portafolio de
iniciativas de proyectos.

Repositorio actualizado.

FASE 5: USO Y APROPIACION DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL

Actividad

Entregable

Definir la matriz de interesados por cada uno
de los programas de formacion y las fases
de la Arquitectura Empresarial

Matriz de gestién de interesados

Elaborar plan de comunicacion y
Diseflar plan de formacion para publico
objetivo

Plan de comunicaciones

Plan de formacion:

(personal técnico de la Oficina de Informatica (16)
y el plan de comunicaciones de cada una de las
fases de desarrollo del ejercicio de arquitectura.
(400))

Disefar e implementar una estrategia para el
monitoreo y evaluacion del uso y apropiacion
de la arquitectura empresarial a nivel de toda
la entidad.

Disefio de estrategia de monitoreo y evaluacion.

FASE 6: APLICACION PRACTICA

Actividad

| Entregable

Fecha: 21/07/2025
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Ejecutar el ejercicio de Arquitectura

Empresarial (AE). Repositorio AE actualizado con toda la informacion
Mantener actualizado el repositorio central | analizada y generada

de AE.

Consolidar 'y controlar evidencias vy | Catalogos

entregables de AE. Vistas de Arquitecturas

Realizar sesiones de Documentos técnicos

retroalimentacion y mejora continua.
Documentar  decisiones arquitecténicas y
de gobernanza.

Ejecutar el plan de formacidn y apropiacion,
definido en la Fase 5

Realizar la actualizacion del Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién - PETI | Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidén
vigencia 2027-2030
Nota: El Ideam aclara que cuenta con un PETI vigente, que puede ser consultado en la ruta:
https://www.ideam.gov.co/transparencia/planeacion/plan-estrategico-de-tecnologia-e-informacion-peti-
2026.

PERSONAL NECESARIO: El equipo de trabajo minimo propuesto, no limita el nimero de profesionales que
deba vincular el contratista para la ejecucion del contrato.

La entidad se reserva el derecho de pedir el cambio del personal cuando advierta que el desarrollo de sus
labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas y de experiencia no se ajusten a los
requerimientos de su labor. El contratista, debe contemplar en sus costos todo el personal adicional necesario
para el desarrollo del objeto establecido en el presente proceso con la experiencia y capacidad suficiente para
adelantar el desarrollo de los trabajos, con la calidad y los tiempos establecidos.

El contratista debera contar con el siguiente equipo de trabajo minimo durante la vigencia del contrato:

item Perfil requerido Cantidad
1 Gerente de Proyecto 1
2 Arquitecto Empresarial Lider 1
3 Arquitecto de sistemas de informacidn - Aplicaciones 1
4 Arquitecto de Informacién - Datos 1
5 Arquitecto de Seguridad 1
6 Arquitecto de Tecnologias y Soluciones 1

Nota: La descripcidn de los perfiles se encuentra en el documento de especificaciones técnicas.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato y firma del
acta de inicio el cronograma y plan de trabajo con las fases e hitos del proyecto al supervisor del
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10.

11.

contrato para su aprobacion.

. Ejecutar integral y oportunamente cada una de las fases establecidas en las Especificaciones Técnicas,

garantizando el desarrollo de todas las actividades y la entrega de los productos definidos para cada
fase y dominio.

. Realizar la entrega de los documentos entregables definidos en las especificaciones técnicas, los

cuales seran validados y aprobados por la supervision del contrato previa validacion del cumplimiento
con los principios de calidad, integridad, coherencia metodoldgica y alineacion con el Marco de
referencia de arquitectura empresarial definida por el MIinTIC, el sistema Integrado de gestion de la
entidad y la normatividad vigente aplicable.

. Garantizar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, la

disponibilidad y disposicion del personal requerido descrito en el presente documento y el documento
de especificaciones técnicas, los cuales deberan encontrarse disponibles para ejecucion de manera
presencial en las instalaciones de la Entidad (Calle 25 D No. 96 B - 70 Bogota D.C.)

. Mantener durante la ejecucidén del contrato al equipo de profesionales con los perfiles y requisitos

exigidos en el apartado Equipo Minimo Requerido para la Ejecucion del Contrato. En caso de requerir
el cambio de alguno de los profesionales de este equipo, éste se podra efectuar siempre y cuando se
cumpla con lo siguiente:

a. La solicitud de cambio debe realizarse con al menos un mes de antelacién y debe contar con
la aprobacién del supervisor del contrato,

b. El contratista deberd presentar una hoja de vida con las mismas o mejores calidades en
términos de formacion académica, competencias y experiencia laboral, al profesional que se
sustituye. Hasta que el cambio no sea aprobado por parte del supervisor del contrato, no se
podra hacer efectivo el cambio del profesional.

. Presentar para aprobacidn del supervisor el plan de transferencia de conocimiento de desarrollo de

capacidades de Arquitectura empresarial al personal del Ideam sobre cada una de las fases
desarrolladas.

. Entregar los modelos (representacién estructurada del resultado del ejercicio) que se generen del

desarrollo del proyecto de Arquitectura Empresarial para el IDEAM, utilizando el lenguaje de modelado
ArchiMate® estandar de arquitectura empresarial abierto que permita el andlisis y la visualizacién de
la arquitectura.

. Asistir a las mesas de trabajo programadas y a las reuniones de seguimiento convocadas por el

IDEAM, de acuerdo con lel requerimiento realizado por la supervisién y garantizando la presencia de
los profesionales que sean requeridos, y Realizar el levantamiento de las actas utilizando los formatos
adoptados para tal fin.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre cualquier novedad e irregularidad que
advierta en el desarrollo de este.

Dar cumplimiento a los procedimientos, instructivos, manuales, formatos y otros dispuestos en el
Sistema Integrado de Gestidn institucional y los procesos adoptados por parte de la oficina de
informatica.

Atender y responder a las solicitudes de concepto, observaciones y/o inquietudes que realice el IDEAM
a través de la supervision designada.

Diligenciar y firmar el formato de confidencialidad "ACUERDO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION” en cumplimiento de la politica de seguridad y privacidad de la informacién.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas del cumplimiento del objeto y alcance del presente contrato y de las obligaciones que de él se derivan,
EL CONTRATISTA se obliga:

1.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la presente contratacion y de la ejecucién
de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ejecutar el objeto del contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.
Cumplir con: el objeto del contrato, las especificaciones técnicas minimas descritas en los estudios
previos, documentos previos, ficha técnica de existir, invitacion publica o pliego de condiciones, segun
aplique, asi como la propuesta presentada; los cuales hacen parte integral del contrato. Igualmente,
debe responder por la calidad del objeto contractual.

Entregar los bienes o servicios contratados en la forma estipulada en los estudios previos, documentos
previo y demas documentos que lo componen, esto, dentro de los plazos descritos en los
cronogramas, de llegar a existir, o en el plazo de ejecucion.

Preparar, asi como presentar los informes sobre las actividades desarrolladas que le sean solicitados,
con la oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor del contrato, si se hace necesario.
Igualmente, debe asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucidn, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo. De la misma forma, acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato.

Atender los requerimientos que efectle la entidad relacionados con la prestacion del servicio. De la
misma forma debe realizar los actos necesarios, asi como tomar las medidas conducentes para el
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.
Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el pago.

Mantener confidencialidad en el manejo de la informacidon de aquellos eventos que por su naturaleza
lo estima la entidad.

Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el
desarrollo del objeto contractual.

Tener en cuenta cuando aplique las medidas sanitarias y de bioseguridad instauradas por el gobierno
nacional, asi como cumplir el protocolo de bioseguridad de la Entidad para las actividades que
impliquen trabajo presencial en el lugar de ejecucion, asi como el suministro de todos los elementos
que se requieran para llevar a cabo dichas actividades, sin costo alguno para la Entidad.

Constituir, cuando aplique, y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracién del
contrato, cuando asi se pacte, en los términos establecidos en el estudio previo y en la invitacidon
publica o pliego de condiciones (segun corresponda). De igual manera, se obliga a ajustar o modificar
los amparos en la manera que lo determine no solo el contrato, sino ademas las estipuladas en los:
estudios previos, documentos previos, invitacién publica o pliego de condiciones (segun corresponda)
y demds documentos que lo componen, que se encuentren de manera expresa o cuando de la
naturaleza propia. del negocié juridico se haga necesario su modificacion o ampliacion.

Constituir, cuando aplique, la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual y las demas garantias
en los términos establecidos en el contrato, asi como mantenerla vigente durante la vigencia del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.
Informar oportunamente durante la ejecucién del contrato al supervisor de éste, las variaciones que
se presenten al régimen de imposiciéon por IVA u otras cargas tributarias, en atencién a los seguros
contratados o al régimen tributario del contratista.

Acreditar mediante certificacién el pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales,
expedida por el revisor fiscal de la sociedad o el representante legal de la misma, en cumplimiento
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 del mes
correspondiente de la debida ejecucién del contrato.

Asumir, cuando aplique, el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos,
transporte, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas; como las demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

Reparar los dafos e indemnizar por los perjuicios que cause a la Entidad, debido al incumplimiento
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19.
20.
21.

22,

23.

24

26.

27.

del contrato

Conocer y aplicar todos los lineamientos que sobre el manejo de la plataforma SECOP II emita
Colombia Compra Eficiente.

Suscribir el contrato derivado del proceso de seleccion en la fecha que se le indique, a través de la
plataforma SECOP II.

Subir a la plataforma transaccional SECOP 1II, la(s) pdliza(s) que se solicite(n) contractualmente en
el término establecido por la entidad.

Suscribir oportunamente con el supervisor del contrato las modificaciones contractuales a las que
hubiera lugar, asi mismo el acta de liquidacién una vez finalizado el contrato y dentro de los términos
establecidos por la ley.

Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por
el supervisor del contrato o por el ordenador del gasto.

. Las demas que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.
25.

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, subprocesos
e instructivos del Sistema de Gestion de Calidad definidos por el IDEAM que se relacionen con el
objeto del contrato.

Declarar la potencial materializacién de conflicto de interés cuando se presente alguna situacion que
genere riesgo a viciar la objetividad de su apoyo en el impulso de los procesos o respuestas o
conceptos que deban ser presentados por su parte, cuando aplique.

El contratista debera usar los recursos tecnoldgicos y la informacion del IDEAM solo para el
cumplimiento del objeto contractual y se obliga a dar aplicacion y cumplimiento a la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales,
el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién, asi como a los procedimientos,
lineamientos y demas disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon (SGSI)
establecidos por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), durante
toda la ejecucién del contrato. Igualmente sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos se cause perjuicios al IDEAM o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y en cumplimiento con la Ley 1273 de 2009. Asi mismo, los datos personales, informacién publica
clasificada y publica reservada, deben ser tratados de conformidad con la Ley 1712 de 2014, Ley
1581 de 2012 y demas disposiciones en materia de proteccién de datos personales, y transparencia
y acceso a la informacién publica.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar fisico de ejecucién del contrato serd en la Calle 25D # 96B - 70 en la ciudad de Bogotd, D.C.

FINANCIACION:

La presente contratacién estd amparada con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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— Comp e, Usuario Solicitante: MHisiachog LEIDY ANDREA SIACHOQUE GARZON

Unidad & Subunidad 32-02-D0-00D IDEAM-GESTION GENERAL
Ejecutora Solicitante:

1
Q r m J Certificado de Dispe F P
) oM
| u ] Fecha y Hora Sistema: /01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe iacion pi di ible y libre de ion en los siguik “items de ion de gastos"
Numaro: 43725 Fachs Raglstro: |z.]25,m.]g TGS 32-02-00-000 IDEAM-GESTION GENERAL
vigencla Presupusstal  [Actual Eatado: |GenE|ana Tipo: Gasto Uzo Caja Menor  Minguno
Saldo x
500.000.000,00( Valor Total O) lonse: 009 2 500.000.000,00) 04.000.000,00| vr. 009
valor Inlclal alor Total Operaciones: | Valor Actual |c°mpmmlar: vr. Blogqueade
SOLICITUD DE DE LIDAD TAL AU DE DE BIENES ¥
- Modalldad e .
N - 49925 Facha Raglstro: 2026-01-09 Hu : Tipe ds contrato:
mare scha Reglsiro | mero: contrataclon: | pe
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSOR
CATALOGO DE GASTO
FUENTE |" " ceg | SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOGUEADOD
C-3298-0800-2-10101C-3239065-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
03 IDEAM-GE- SERVICIOS TECN?LD.:ICOS - MEJORAMIENTO DE
DEORCNA LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN Masion 4 car
NEORMATICA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ¥ FISICA, PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA DISFONIBILIDAD ¥
DIVULGACION DE LA INFORMACION. NACIONAL

Total: 500.040.000,04 0,00| £00.009.000,00| £00.000.000,00} 00|

RENGLON AD170, ACTIVIDAD PAA 3299065-04, ORFEO20261 200006893, [INFO-054) CONTRATAGION DEL DISERD, DOCUMENTACION, DEFINICION ¥ CONSTRUCCION DE UN EJERTICIO INTEGRAL DE ARGUITECTURA

Onjeto: EMPRESARIAL EN LOS PROCESOS DEL IDEAM,

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es de hasta QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($575.960.000), incluido IVA, y demas
impuestos, tasas, contribuciones, de caracter nacional, costos directos e indirectos, y demas impuestos y
tributos a que haya lugar, para la celebracién, legalizacion, ejecucion y liquidacién del contrato,
correspondiente a la vigencia fiscal 2026.

NOTA: Los proponentes no podran superar el valor del presupuesto oficial ni el valor de cada item establecido
como resultado del estudio de mercado realizado so pena de ser rechazada la propuesta.

NOTA: Sobre los impuestos retenidos se efectuara la carga tributaria atendiendo la naturaleza del contrato
o régimen tributario al cual pertenece el contratista.

FORMA DE PAGO:

La Entidad pagara el Contrato celebrado en tres (03) pagos sujetos al cumplimiento de entregables, previa
presentacién y aprobacidn por parte del supervisor del contrato de los informes exigidos en el Contrato.

El cronograma de pagos para el presente Proceso de Contratacion es el siguiente:

PAGO N° PORCENTAIJE DE ENTREGAS PARA EL PAGO
PAGO
1 30% Para el primer pago, la entrega del ejercicio de
arquitectura empresarial, fases 1 a 6, para tres procesos.
2 30% Para el segundo pago, la entrega del ejercicio de
arquitectura empresarial, fases 1 a 6, para tres procesos
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diferentes a los del primer pago, es decir se completan
seis procesos.

3 40% Para el tercer y ultimo pago, la entrega del ejercicio de
arquitectura empresarial, fases 1 a 6, para seis procesos
diferentes a los del primer y segundo pago, es decir se
completan los 12 procesos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectuar el pago, EL CONTRATISTA debera presentar:

a) Informe de las actividades desarrolladas y/o de los entregables.

b) Pantallazo de la publicacion del informe de ejecucion en la plataforma Secop II.

c) Certificado de recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato, en donde conste el estricto
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones y/o entregables del contrato.

d) Factura o documento equivalente. Segun lo ordena el paragrafo segundo del articulo 2.8.1.7.6. del
Decreto 1068 de 2015, la factura o documento equivalente debe describir el maximo nivel de detalle
del gasto contratado de acuerdo al Catalogo de Clasificacidon Presupuestal - CCP o Catalogo de
Productos.

e) Certificado de entrega en Almacén General del IDEAM, en los casos que resulte aplicable.

f) Recibos de pago y/o certificacion de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL).

g) Para el Ultimo pago debera presentar proyecto de acta de liquidacion en el caso de que el contrato
sea objeto de liquidacién o proyecto de cierre de expediente contractual en caso en que el contrato
no sea objeto de liquidacion de conformidad con lo pactado en el contrato y lo estipulado por el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se consignara en la cuenta de ahorros o corriente que por escrito senalé
EL CONTRATISTA en el formato de registro de terceros y cuentas bancarias.

PARAGRAFO TERCERO: El monto total pagado no podra exceder el valor total del contrato. Todos los pagos
estaran sujetos a la programacién y disponibilidad mensual del P.A.C., conforme a la normatividad vigente
emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico y al cumplimiento de los procedimientos establecidos
en el proceso de Gestion Financiera, incluidos en el Sistema de Gestidn Integrado del Instituto. Asi mismo, si
los documentos para realizar el pago se radican en el mes de diciembre, estard sujeto ademas a la circular
de cierre emitida por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico Admon SIIF Nacién y/o a la constitucion de
cuentas por pagar. Una vez se realice el pago del presente contrato, los saldos sin ejecutar que hubieren sido
asignados para el mismo, seran liberados por el Grupo de Presupuesto del IDEAM previa solicitud por parte
del supervisor, garantizando asi la debida gestién de los recursos durante la presente vigencia.

PARAGRAFO CUARTO: Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o no se
acompana de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos
en el presente documento. Los retardos que se presenten por este concepto seran responsabilidad del
contratista y éste no tendré derecho al pago de intereses de ninguna naturaleza.

SUPERVISION

La supervision y control de ejecucién del contrato, serd ejercida por el jefe de la Oficina de Informatica y el
jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, o el funcionario que designe el ordenador del gasto, mediante
comunicacién efectuada por la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo con la solicitud de la dependencia, quien
deberd observar en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en el numeral 1°del articulo 4° y numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas
concordantes, asi como el manual de supervisién e interventoria de la Entidad.
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta seis (06) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato y firma del acta de inicio, sin sobrepasar el 31 de diciembre
de 2026.

CLAUSULA PENAL COMPENSATORIA.

El contratista se obliga para con el IDEAM a pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del
contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que llegara a sufrir en caso de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones que adquiere en el presente contrato. El valor de la clausula penal pecuniaria
que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraidas por el contratista en
virtud del contrato, las partes acordaran multas sucesivas equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope
maximo del 20% del valor total del contrato y podran ser compensadas con los valores que le adeude El
IDEAM al contratista, de conformidad con las reglas del cédigo civil, o de la garantia constituida o mediante
cobro judicial.

DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales el domicilio contractual serd la ciudad de Bogota, D.C

6. LICENCIAS
(Para aquellos casos en que se requiera licencia diligencie la siguiente informacion)

Tipo de Licencia: Ver requisitos Juridicos
habilitantes Esta en tramite NO

Se cuenta con la licenciz I NO (En caso afirmativo sefiale en las observaciones y/o
recomendaciones el estado de tramite)

Observaciones y/o Recomendaciones: N/A

7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO
(El analisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el
presupuesto de la respectiva contratacién, asi como su monto y el de posibles costos asociados al mismo)

Estructura Estudio de Mercado. Con el fin de establecer el presupuesto para el presente proceso de
seleccidn, se efectud un estudio de mercado a través de cotizaciones solicitadas a través de SECOP II mediante
la publicacion SIP-026-2026.
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Solicitud de informacion a los Proveedores
$1P-026-2026 [EETHETY | Fiesss

Unidad de contratacién SOLICITUD DE COTIZACIONES
ver Entsse

Fecha de presentacion de oferias

LINEA DE TIEMPO

- Fecha de publicacion 124

~Facha de publcaciin de concurse

<Plaz para sebeitar sslarasiones

PROVEEDORES

SIP-026-2026

Solicitud de informacion a los Proveedores

EN ANALISIS

UC: SOLICITUD DE COTIZACIONES

=

Detalle

(INFO-054) Contratacion del disefio, documentacion, definicion y construccién de un ejercicio integral de Arquitectura Empresarial en los procesos del IDEAM,
asegurando su alineacion con el marco de re

OFERTAS (10)
Nombre de Ia oferta Proveedor Fecha de entrega
PROJECTCOL SAS [/ SIP-026-2026 PROJECTCOL SAS 3312026 10:32 PM
(COT-26-001) SIP-026-2026: Business Support 3312026 10:27 PM
SIP-026-2026 - NWT Networktec 3312026 10:25 PM
EM IDEAM - INNDOT Romero 331/2026 10:22 PM
SIP-026-2026 - ESTUDIO DE MERCADO:! 10S SERVICES SAS 303172026 10:17 PM
RFI (INFO-054) Ejercicio Arquitectura Empresarial en los proceso  EY SAS 3i31/2026 7-:04 PM
s del IDEAM.

GlobalMVM - Arquitectura Empresarial MVM 3i31/2026 6:13 PM
Oferta 5IP-026-2026 INGEMIUM COLOMEIA SAS 3312026 2:35 PM
ME&Q-RFI-IDEAM M&Q 3312026 2:33 PM

Deloitte Asesores y Consultores SAS -

En la plataforma participaron 10 empresas del sector, las cuales cumplen
definidas por el Instituto:

NETWORKTEC SAS
PROJECTCOL SAS

INNDOT COLOMBIA SAS

IOSERVICES SAS
ERNST & YOUNG SAS
GLOBAL MVM SAS

Deloitte Asesores y Consultores 330/2026 1:32 PM

MANAGEMENT AND QUALITY SAS

BUSINESS SUPPORT

INGENIUM COLOMBIA SAS

DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES SAS

De este ejercicio se obtienen los siguientes resultados:

Crear

Valor global

709,894,500 COP
1.963,500,000 COP
698,916,750 COP
731,850,000 COP
775,761,000 COP
821,100,000 COP

1,367,528,198 4 COP
2.,986,513,785.5 COP
1.553,861.162 COP
2,995.581,205.52 COP

con las especificaciones técnicas
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Nerwonree sas ProscTcoLsns bor coLow i sk oservices sas et & vouna shs
DEsCRIPCION DEL BEN Y10 sERVICIO oD o [cantions | joaiok Tsusrorat [mruestos] Syerotacs | vatox uesos | WeTOTAT | VAoR T oustora [meuestos | SWEIOTRCT | VAR oynroral [wruEstos |sustorALs mruEstos | AR Tsustorar [wrucstos | SeererAt
T T e | smsoes] mmsooo | _oommw|_sasoasso | sawono| momooo | _owomo| sauameisen | ssooooon| meanoco | vasovo| saasoweo | ssaunooo sosvnemo | vamovo| _ssarrons s0000a0n| 45000000 | _ssomon|_sausse.o0n
e T T e T Proces | sozwases| seac0sc0 | _ramens| anasmowo | sescocos| snswaseo | raraooo| s 200 | s0m0000] 000000 | raconoo] ariswoiowo | szsoooco sasonsmo | eweooa|  seaseson sooo000| 35000000 | e4s0000| 48,480,000
e te At rpmet roms 1o8) 000 B on oo | «moos| errwooo | sommo| semzasmo | somooos| anwoooo | oawovo| snrimooo | sooooo] woooseo | ssmoooo| sesonsos | soocosco| samnumo | wamoss|  esermsen ses0naon| sso00000 | _wmosoo] 7100000
[Fechlc de Ared ks Rrprasal (Fases 146) FROCHRO Guareckinde Proceso 1 42975000( 42975000 86525 51,140,250 435650.000 | 43,650,000 8293500| §1,943.500 45000000| 45000000 8550000| 53,550,000 47700000 47.700 000 9,083,000 56,763,000 45000,000| 45000000 8550.000| 53,550,000
oo | soomswee] suazsann | _samre|_swarasse | sssmon| sasmeso | swomo| 4vaaoses | sssvoon| ssosomo | eamoco| 4nssoweo | simeoo| srweses | rasesco| _ sksesons Toateooo] aenate | masmac|_sasesons

oo | zeemue] sassoumn | _swsasmo|_sewsasso | wmoooos| cameoeo | swnovo| susznoss | sesooon| soowoms | amosco| seraoweo | sueenoo sumcaceo | ouezooo| _ srasrons Saovouen| seooom | razoun| 4sazeons

T oo | zvavamo] mseon | swmnr|_svasuars | seoron| saersooo | sovnz| suranase | wrwoow| zrsmweco | swsovo| sasaseso | owooo] zomaowo | swewo|  sassnses Toanaoo] onano | wauwwa]_sasesons

et Proceso 1 47750,000| 47.750.000 so720| 56,822,500 48,500,000 48,500,000 s28000| 87,715,000 50,000.000| 50,000,000 9500000| 59,500,000 53,000,000| 53,000,000 0,070,000 63,070,000 66,000,000 | 66,000,000 2540000| 78,540,000

oo | soomseee] suszsan | _samre|_svarasse | sssmon| smsmeso | swomo| 4vauoses | sssvoon| ssosouo | easace| 4nasoweo | vimeooo] srmeses | rasmsco| _ sksesons “wovouen| swoo0on | sasoun| saseson

o oo | zoasaomo] smsseon | sammar|_svasuars | seorson| saeroeo | sowszo| suasase | wrwoow| srmweco | swmsoco| sasaseso | someooo] somaowo | swewo|  sassnsao sauaooo] zsaenana | amsaca|_asrsnoon

e seAranrs oo | zvavamo] zseow | swmnar| svasuars | woron| caeroeo | sovnzo| surasase | wrwoow| oo | samsooo| sasameso | omeooo] somaowo | swewo|  samsnses Seoouun| swooomn | sasoun| 4oasenen
oo | zowwo] zversoon | smozw| awamase | aezmone| sezmovo | ssorso] amwernsse | zsoommn| zsowowss | szmooo] aszamons | zowooo| zwmmovo | smooo| _ swssswse wranaooo] e | swowa|_samesen

| o] swvmn | sewrus] swaseazs | simson| simsono | sevarm| smaasn | sowoow| samomo | ewove| sweraeee | sesmoo] seamens | omsmo|  svavasao soovouen] zeo00om | sssomn| sosavane

ekl de Arqutecsra En Proceso 1 33425000| 33425000 6350,750| 39,775,750 33.950,000| 33,950,000 6450500 40,400,500 35000000| 35000000 6650000 41,650,000 3700000 3700000 7,048,000} 44,149,000 23,000,000| 23,000000 43m000| 27,370,000
[rora ejecicio de arquitecturs emp m‘ X | [Szssssenee] KR | CLERIKITE

GlomALwvM sAs WANAGEN ENT AND QUALITY SAS Susmess suproRT INGERIUN CoLoWBIA SAS DELOITTE ASESORES ¥ CONSULTORES SAS
DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO UNIDAD OF | \ripap | VALOR [sustorat [mpuestos | SU! Ly R |sustoraL [meuestos | SU! Lo | VAR fsusroral |mpuestos [ SUBTOTAL: VALOR [sygrora [mpuestos | SUBTOTAL + VALOR |susroraL [mpuestos | SUBTOTAL:
iAo mpuesros |unrmanio wpuestos |uniranio wpuestos _|umtranio ruesros | uNimaRo mpoesros

e G T e ) | oassvs| cozsss | zemaa| wasessaz | sosmess| mosmeme | aeso0ss| wsassn | moooooo| smoooooo | assonoo| 1mssenave | zsssceses| ssssozem | sssvzse| asutossn | aotmssoe| sonmsens | ssmoos| aezsssars
el il [ | woamams| wvamams | semir| wassessa | massse| mossens | wewsrms| ssastero | moonoon| smouooeo | assono| meseseve | roswmson| mseaco | svwsos| maserast | a0imsene| svsmse | semonn| aezsssars
e e s e o | womsse| wozssus | semsr| wastssza | wesu| weesn | zesmems| wessnsns | sosonoen| 20000000 |  wooonoo| rewosese | zsesceuen| ssesvzom | ssswrse] zsiiossn | aotmsena| soemse | ssroos| aezsesais
D Gereracionde Procsso 1 9.283,08 w9838 24563,794| 153,846,922 91403508 | 91403508 7366684| 108,770,282 50,000,000 | 50,000,000 9500000 59,500,000 79,652,950 | 79,652,950 3404061 213,787,011 186070461 6070461 25853388 161,923,849
| ; J— | sremms| wemws | naman| enareaw | esaseass| sszmnzes | waoars| rmesss | moonooo| woooowo |  ssonoo| smsovmos | zooszam| avasozew | sssosse| zevaessm | meomas| seomast | assmoss| wrezseas
o | sremoms| wemws | ooman| evatesw | msssse| mowson | wossres| ssasrero | moonoes| mosnomn | zsmon| mssescee | avzvmem| wasmow | semwe| zevswon | weomes| st | swsmon| wiszsees

o | steme| swmms | oovau]| esatean | srese| smess | weizor| sszsiss | maoooos| mooooo | omoon| swsescos | wermam| merew | zrassos| messean | saswzs] ssowast | comen| sessrers

e [ | sremms| wemws | vovan] enatean | mawes| szesr | ssmes| sassesss | vosonoon| mooooom | woooom| resouese | wersam| memaww | aawas| mesrsast | eansas| saowan | cwmes] sesersas

fercico de Arquieturs Engresaie Proceso 1 asngso| 3591980 ©823276| 42,735,256 10576569 130,576 569 24509548 155,386,117 | 10,000,000| 00000000 9,000,000 119,000,000 20,12,950| 20152950 22829061 142,982,011 186,070461| 1©6,070481 25853388 161,923,849
o | sovems| ssonamn | ossan| sagssasm | rawm| namm | wessas] ssassass | soscosoo] moowonmo | movoumo| tmeeveve | mmsmees| memass | ouwsom| messwors | weomas] seomder | seamons| wieasass

— Proceso. 1 asongso| 3songso 6823275| 42,735,256 65288284 | 65288284 2404774 77,693,058 100,000,000 | 10,000,000 19.000,000| 119,000,000 100,053,000 100,053,000 wo00m| 119,063,070 16070461 6070461 25853,388| 161,923,840

o | ssonosn| ssensse | osmsam| samasase | smesm| szmsm | nmize| essasgss | wosonoos| 20000000 | mooono| rawosee | seamoos| sesmooo | wasram| oot | zosmsenc] avsmses | serons| aezsssars

o | seonoss| ssonwmo | comsam| snresase | mmesm| smmam | wwiaw| sssasass | moonoes| mossomn | zsmon| mmssesess | vasoscos| mesmsam | weasn| wzsssers | weomas] seomast | sssmon| wuszsees

[y | ssonoms| ssansso | ssssam| snresase | masoses| seasoess | sszssn| eassesss | soonooo| wooooeo |  ssono| swsonmos | vasoseos| mescsam |  weszsn| wasssers | msomas] seomast | cssmoss| wrezsees

o | ssowosn| ssansmo | owmam| sazasase | esaseass| ssamnans | waoars| rresssm | moonoon| wovoowo | sswooo| sssovmos | oasoacon| masvao | msmmam| wassssre | meomss] seomast | assmons| wrezsess

Berciclo de Arqutecturs * Proceso 1 M9B336| 199,336 2183a484| 136,752,820 | s2230628) s2230628 902361 62,154,447 50,000,000| 50,000,000 9500000| 59,500,000 875000 19,875,000 3476250 214,051,250 186,070461| 16070461 25853388 161,923,849
[F— [T ersmemel TimaeE Tiseisonaee TIswesnie |

Se realiza el calculo, con el total de las cotizaciones, de la mediana y el valor promedio se encontré que la
mediana ($1.094.314.099) esta por debajo del promedio ($1.1.460.451.661).

Promedio $ 1,460,451,661
Mediana $ 1,094,314,099

Segmentos

$ 3,500,000,000.00
$ 3,000,000,000.00 e o
$ 2,500,000,000.00
$ 2,000,000,000.00 °
$ 1,500,000,000.00 °
$ 1,000,000,000.00
$ 500,000,000.00

$0.00

Se encuentran dos segmentos, para nuestro caso se trabajara con el segmento sefialado, que comprende el
mercado base mas el mercado medio comparables, tomando como muestra los valores: $698.916.750,
$709.894.500, $731.850.000, $775.761.000, $821.100.000 y $1.367.528.198 queda un mercado base
consistente con promedios Utiles, precios de referencia reales y analisis de tendencia valido.
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Media de la muestra: $850.841.741, mediana de la muestra: $753.805.500

Los datos anteriores contemplan el total de la necesidad, al tener un presupuesto inferior se trabajara una
primera fase que contempla los siguientes procesos:

50456000

3

of sns7s000

NETWORKTEC SAS |PROJECTCOLSAS| INNDOT COLOMBIA SAS | I0SERVICES SAS | ERNST & YOUNG SAS | GLOBAL MvM sAS
UNIDAD
SUBTOTAL + SUBTOTAL + SUBTOTAL + SUBTOTAL + SUBTOTAL+  |Valor maximo
DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO wenoa |47 IMPUESTOS IMPUESTOS SUBTOTAL +IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS por proceso
Ejercicio de Arquitectura Empresarial (Fases 1a 6) PROCESO Generacion de
datos e on hi bgica yambiental para la toma de Proceso | 1 62,504,750 63,486,500 65,450,000 69,377,000 53,550,000 153,846,922 59,500,000
decisiones
lorciclolds SouitcchigiEnpres SrallEEs eS8 EROCESOCSS ton ol Proceso 1 45,458,000 46,172,000 47,600,000 50,456,000 40,460,000 153,846,922 44,030,000
servicio al ciudadano
T DDA AN (e 1?6)PRSSE§259W;7;%25) Proceso | 1 56,822,500 57,715,000 59,500,000 63,070,000 76,160,000 153,846,922 67,830,000
Ejercicio deA'Z‘T:f;;‘a’zz’g:'esa”a' (Fases 126) PROCESO Generacionde | ;oo | 4 51,140,250 51,943,500 53,550,000 56,763,000 53,550,000 153,846,922 53,550,000
Efereiclo de Arquitectura Empresarial (Fases 126) PROCESO Gestion ddela | pogeqo | 1 39,775,750 40,400,500 41,650,000 44,149,000 83,300,000 68,376,410 62,475,000
Ejercicio de Arquitectura Empresaria (Fases 1a6) PROCESO Gestionde | o5y | 4 56,822,500 57,715,000 59,500,000 63,070,000 78,540,000 42,735,256 69,020,000
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
D I LA D T ARSI D Proceso | 1 36,034,625 37,5%,750 38,675,000 40,995,500 40,460,000 42,735,256 39,567,500
g:ﬁf“";::f’q”““‘“’a ) (D I PR Proceso | 1 39,775,750 40,400,500 41,650,000 44,149,000 17,850,000 42,735,256 29,750,000
Ejercicio de Arquitectura Empresarial (Fases 1a €) PROCESO Gestion Proceso | 1 39,775,750 40,400,500 41,650,000 44,149,000 52,360,000 42,735,256 47,005,000
Juridica y Contractual
Ejercicio de Arquitectura Empresarial (Fases 1a €) PROCESO Gestion do Proceso | 1 31,252,375 31,743,250 32,725,000 34,688,500 29,750,000 42,735,256 31,237,500
Almacén e Inventarios
Efercicio de Arquitectura Empresarial (Fases 1a 6) PROCESO Gestién del Proceso 1 36,934,625 37,514,750 38,675,000 40,995,500 30,940,000 42,735,256 34,807,500
Desarrollo del Talento Humano
Ejercicio de Arquitectura Empresarial (Fases 12 6) PROCESO Gestion del SGI| Proceso | 1 36,934,625 37,514,750 38,675,000 40,995,500 35,700,000 68,376,410 37,187,500
TOTAL Ejercicio S 534,131,500 § 542,521,000 $ 559,300,000 $ 562,858,000 § 592,620,000 S 1008,552,046] § 575,960,000

PROMEDIO $ 638,330,424.39

$
MEDIANA 575,960,000.00

CONCLUSION: Luego de aplicar las férmulas de promedio y mediana de los valores de las cotizaciones, y
teniendo en cuenta que la_mediana resulta mas favorable para el Instituto, se decide optar por un valor
de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($575.960.000), incluido IVA, y demas impuestos, tasas, contribuciones, de caracter nacional, costos
directos e indirectos, y demads impuestos y tributos a que haya lugar, para la celebracién, legalizacion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Asi las cosas, cada proponente deberd verificar su oferta presupuestalmente antes de ofertar pues se
compromete para con el Instituto a cumplir con los items descritos, sin sobrepasar la suma del presupuesto
oficial determinado por la entidad.

8.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
(Indigue con precision la justificacidon de los factores de seleccién que permiten identificar la oferta mas
favorable de acuerdo con articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de
2015, segln corresponda)
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Los requisitos habilitantes, serdn objeto de verificacion de cumplimiento y no otorgaran puntaje alguno, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como “habilitado”. En caso contrario se evaluara como “no habilitado”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacidon de Requisitos Habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia) con base en la informacidén contenida en el RUP y los documentos sefalados a continuacion:

CAPACIDAD JURIDICA- DOCUMENTOS JURIDICOS
FACTORES HABILITANTES

HABILITADORES CONDICIONES DE EXPERIENCIA / CAPACIDAD TECNICA

CAPACIDAD FINANCIERA - DOCUMENTOS FINANCIEROS

El procedimiento de seleccién del contratista se ajustard a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA - DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES:

8.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Segun modelo que figura en el Anexo N° 1, debidamente firmada por la persona natural, el representante
legal de la persona juridica, el representante del consorcio o unién temporal; o por la persona facultada para
ello mediante poder que lo faculte de formar expresa de actuar en nombre y representacion del mismo.

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar la
propuesta, si es a nombre propio, si actia como agente comercial (debera acreditarlo de conformidad con lo
previsto en Cédigo de Comercio), o si es como representante o apoderado (debera acreditarlo de conformidad
con el articulo 837 del Coédigo de Comercio).

Las personas naturales deberdn allegar fotocopia de la cédula de ciudadania y adjuntar el certificado de
matricula en el registro mercantil de su establecimiento de comercio, expedidos con una antelaciéon no mayor
a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de
identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en Colombia
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas
judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentaciéon del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si
solicitan la aplicacién del principio de reciprocidad, deberan anexar un certificado expedido por la autoridad
competente del respectivo pais en donde se acredite la existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar
aplicacién al principio de reciprocidad, se observara lo sefalado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

El proponente deberd manifestar en la carta de presentacién que no le han hecho efectiva garantias de
seriedad de ofertas y que no ha sido sancionado en la etapa contractual con multas o haciéndole efectiva la
clausula penal pecuniaria por entidades publicas o privadas en procesos de seleccién durante los Ultimos cinco
(5) afios y manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso dentro de las
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.

NOTA: Para facilitar este tramite, el pliego de condiciones dispone del formato para tal fin - ANEXO No. 1.
El contenido de dicho documento podrd ser modificado a criterio de los proponentes, siempre y cuando
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conserve sus elementos esenciales, es decir, la totalidad de la informacién requerida. El proponente NO podra
sefalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

8.1.1.1 Documento de Conformacion del Consorcio o Union Temporal, si es la condiciéon del
oferente o Promesa de Sociedad Futura. (SI APLICA)

A. Consorcio o Unién Temporal: (ANEXO) Los proponentes que se presenten bajo una de estas
modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal
con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidén Temporal.

b. Deberan sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del IDEAM.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal
y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unidn temporal, el cual no podra ser inferior al
plazo de ejecucidn del contrato y treinta (30) meses mas.

Para la presentacidon de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberda acompafiarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el Gnico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los
consorcios.

B. Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa
de Sociedad Futura deben presentar a El IDEAM uno de los originales de una promesa escrita de contrato de
sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe
consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha
de notificacién del acto de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el
Contrato.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios,
tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacién expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por El IDEAM
derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido
en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las
obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato.

f. Lainclusién de una cladusula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que
(i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos
técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida
sino Unicamente mediante autorizacidon previa y expresa del El IDEAM en los términos del
Contrato.
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g. Una duracion de la sociedad igual o superior al plazo de ejecucién del contrato y treinta (30)
meses mas.

h. Que el Gnico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad prometida es la
Adjudicacion.

i. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo.

j. Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la
escritura publica de constitucion o su documento equivalente, de la sociedad prometida y
tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones
pactados en la promesa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto
de Adjudicacidn. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se
considerara que no existe interés para suscribir el Contrato y se hara efectiva la Garantia de
Seriedad.

8.1.1.2 Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado. (SI APLICA)

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso.

8.1.1.3 Apoderado para oferentes extranjeros. (SI APLICA)

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrd presentar propuesta,
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales
con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

b. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente
del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma
original acompanado de la traduccion respectiva. En el evento en que el oferente extranjero
ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, deberad adjuntar el documento
mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara
el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

c. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a
inscribirse ni calificarse en el RUP.

d. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En
el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos
de certificarla deberd adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma
distinto al de la Republica de Colombia, deberd adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccién del documento, tal y como lo establece el articulo 251 del Coédigo
General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia
en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado
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Codigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo
28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada
por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato
o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la
tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

8.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

El oferente debe aportar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso.

Si se trata de personas juridicas extranjeras, el documento debe ser expedido por la entidad facultada para
ello en su pais de origen, dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el
cierre del proceso.

Si el proponente no esta obligado a registrarse en la Cdmara de Comercio, debe allegar el documento legal
idéneo que acredite su existencia y representacion.

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones
temporales, cuya actividad u objeto social le permita cumplir con el objeto contractual. Las personas juridicas,
los consorcios o uniones temporales, y sus integrantes, deben acreditar que su duracion es igual a la del
contrato y treinta (30) meses mas.

Si el representante legal tuviese alguna limitacién para contratar a nombre de la sociedad, segun los estatutos
correspondientes, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacidn de la propuesta y adjuntar copia
del acta de autorizacidon, de conformidad con los lineamientos sefialados en el articulo 189 del Cddigo de
Comercio, de la reunién del érgano social competente en la que se autorice al representante legal para
intervenir en este proceso de licitacion asi como para suscribir el contrato. Ademas, se allegara fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal o del pasaporte o cédula de extranjeria, si se trata de personas
juridicas extranjeras.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Si
el proponente es un agente comercial de una sociedad extranjera, debera tener domicilio en Colombia y
presentar ademas un certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva en que conste que tiene
facultades o poderes suficientes para ello, derivados del contrato de agencia.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y treinta (30) meses mas. En el evento
que el representante legal, tenga restricciones para contratar en nombre de la misma, debera aportar el acta
de la junta de socios o asamblea de accionistas

NOTA: Cuando se trate de proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia, deberan ademés adjuntar a la
propuesta los documentos con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y
extrajudicial.

8.1.3 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Para poder participar en el presente proceso de seleccion las personas juridicas o naturales, deben aportar el
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certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1 al 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. Igualmente
deberan aportarlo cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

Este certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario para nacionales
y para extranjeros de sesenta (60) dias calendarios anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso.

Informacion del RUP y su firmeza: El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacidn para renovar el registro en
el término anteriormente establecido.

Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro
a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la informacidn que estuviera en firme antes del
cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el
momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la informacion del RUP que esta
en firme antes de iniciar el tramite de renovacién, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente.
En todo caso, la evaluacidn de las ofertas se realizard con la informacion del RUP en firme antes del cierre
del proceso.

Lo anterior se tendra en cuenta para efectos de adelantar la evaluacion técnica y financiera habilitante a que
hubiere lugar.

8.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancidn derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la

Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres

(3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.

La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

whnN

El valor de la garantia debera ser igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. La vigencia
de la garantia se contara desde la fecha de cierre del presente proceso y hasta la aprobacién de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual (por lo menos 3 meses). Por otro lado, si el oferente
se presenta como consorcio o uniéon temporal, la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

La vigencia de la garantia se contara desde la fecha de cierre del presente proceso y hasta la aprobacién de
la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual (por lo menos 3 meses).

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM se reserva la facultad, en caso de
que el proponente favorecido no suscriba el contrato, de exigir a los oferentes clasificados en segundo (2do.)
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y tercer (3er.) lugar, la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, por un término de
dos (2) meses mas, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del primer plazo.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada serad susceptible de aclaraciéon por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia
no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
auténomo vy (iii) garantia Bancaria.
Asegurado/ INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
beneficiario AMBIENTALES - IDEAM identificada con NIT 830.000.602-5.
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccidon

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del proceso

e Objeto del proceso

Informacion
necesaria dentro de
la poliza

8.1.5 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Se requiere el certificado del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal, si se trata de consorcio o uniéon temporal, de cada uno de los miembros (persona natural
y/o persona juridica), asi como de sus representantes legales. El Instituto hara la verificacidn en el aplicativo
dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacién.

8.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

Se requiere el certificado del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural
y/o persona juridica), asi como de sus representantes legales. El Instituto realizard la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

8.1.7 ANTECEDENTES JUDICIALES.
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La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la
persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica, unién temporal o
consorcio que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.

8.1.8 CONSULTA DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la
persona juridica, union temporal o consorcio que presente la propuesta, en aras de verificar que no se
encuentra reportado en el mismo, conforme a los articulos 183 y 184 del Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia.

8.1.9 COPIA DE LA CEDULA:

Presentar la copia de la cédula de ciudadania, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley
999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009, en caso de tratarse de persona natural, cuando se
trate de persona juridica se debera presentar la cédula de ciudadania del representante legal. En caso de
consorcio o unidén temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes.

8.1.10 SITUACION MILITAR:

Copia de libreta militar o certificacion de la Direccidén de Reclutamiento donde conste que la situacién militar
se encuentra definida para hombres menores de 50 afios para persona natural o representante legal o
apoderado de la persona juridica (s) que participa individualmente y de las personas juridicas que integran
el consorcio o unién temporal. En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse
respecto de cada uno de sus integrantes, con el fin de determinar la situacién militar, de conformidad con el
articulo 11 de la ley 1861 de 2017.

8.1.11 CERTII,:ICACI(')N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES!' (ANEXO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd acreditar el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales de sus empleados, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal cuando éste exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, aportando copia de la tarjeta profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia, certificado de antecedentes profesionales y del
documento de identidad del profesional; o en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal mediante
certificacion expedida por el por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a
los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar un certificado de pago, asi como los de
los empleados y/o contratistas que llegase a tener a su cargo, de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, cuando a ello hubiere lugar. Dicho certificado debe indicar que, a la fecha prevista
para la recepcion de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los Ultimos seis (6)
meses.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la
declaracién aqui exigida. En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo

'Articulo 50 de la ley 789 de 2002.
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la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién.

Nota 1. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Nota 2. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 3. Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado
de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
y copia de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion.

8.1.12 CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE (ANEXO)

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate
de Consorcio o Union Temporal cuando sea el caso, no puede (n) encontrar (se) incurso (s) en practicas de
colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente debera
diligenciar el ANEXO 22, en dénde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas
colusivas o restrictivas de la Competencia.

8.1.13 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (R.U.T) EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES (DIAN).

El proponente deberd anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el
R.U.T. Para las personas juridicas el R.U.T debe estar ajustado segun la Resolucion N° 154 de 2012 y el
Decreto 2460 de 2013, expedida por Direccion de Impuestos y aduanas nacionales -DIAN, la cual exige
actualizar dicho registro con la nueva denominacion de actividades econdmicas determinadas en la
clasificacién industrial internacional uniforme (Cdédigo CIIU), el documento debe contar con el cédigo postal
debidamente identificado.

En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicion
(Resolucién); expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el contrato se suscribe con un consorcio o unién temporal, el contratista deberd tramitar y obtener el
numero de identificacion tributaria. El Contador Publico que certifique y dictamine los estados financieros
debe indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quienes deben anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente
para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a tres (3) meses de expedicién) y fotocopias de las
tarjetas profesionales.

8.1.14 CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

Dando aplicacién a la Ley 2097 de 2021 que indica en su ARTICULO 6°. Consecuencias de la inscripcién en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.

Por lo cual se requiere el certificado emitido por la plataforma REDAM https://redam.gov.co/ , del proponente
persona juridica de su representante legal, si se trata de consorcio o uniéon temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes legales.
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE SELECCIONADO:

Una vez seleccionado el Contratista el mismo debera entregar al INSTITUTO para la suscripcion del contrato,
en un término no mayor a un (1) dia habil, los siguientes documentos:

e Certificacion bancaria.

e Registro de Informacion Tributaria - RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art. 32 y siguientes.

e Formato Unico de Registro de Terceros y Cuentas Bancarias.

e FORMATO DE PUBLICACION PROACTIVA DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTOS - segun lo sefalado en el articulo 2 la Ley 2013 de 2019.

8.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA - CAPACIDAD TECNICA

Los requisitos técnicos habilitante se dividiran de la siguiente manera:

Experiencia inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP.
Experiencia y formacidén académica del equipo de trabajo
Propuesta técnica.

Propuesta econdmica

8.2.1. EXPERIENCIA INSCRITA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Para poder participar en el presente proceso de seleccion las personas juridicas o naturales, deben aportar el
certificado de inscripcién, calificacidon y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1 al 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente deberan aportarlo cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta y para su verificacion sélo se tendra
en cuenta la experiencia debidamente registrada en el Registro Unico de Proponentes.

El proponente debe acreditar la experiencia por medio de contratos celebrados e identificados con al menos
uno de los siguientes cddigos, para cada una de las certificaciones presentadas, de acuerdo con el clasificador
de Bienes y Servicios, segun se indica:

Descripcion
Servicios de consultoria de negocios y
administracién corporativa
Sistemas de manejo de informacién MIS

80101500

81111700

81111500 Ingenieria de Software o Hardware
81111800 Servicios de S|st¢mas y administracion de
componentes de sistemas

El valor de los contratos en SMMLV con los que se acredita la experiencia se obtendra de la operacion
matematica de dividir el valor total del contrato en el valor del salario minimo mensual vigente de la fecha
de celebracion.

Se tendra como experiencia minima habilitante, la acreditacion de maximo tres (03) certificaciones y/o
liquidaciones de contratos suscritos, terminados y ejecutados anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso cuyo objeto y/o actividades correspondan a la consultoria del presente proceso de seleccion, con
entidades publicas o privadas y cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento %100
del presupuesto oficial del proceso de seleccidn, el cual asciende a 340 S.M.M.L.V.
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La informacion para verificar respecto a la experiencia de los proponentes, en el RUP sera:

Clasificador de bienes y servicios.

Namero del consecutivo del contrato ejecutado.

Nombre del contratista.

Nombre del contratante.

Valor del contrato ejecutado expresado en S.M.M.L.V. (la sumatoria de los contratos reportados debe
ser igual o superior a 340 M.M.L.V.).

En los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades se verificard la
participacion para cada uno de los integrantes y se realizara el producto por su valor expresado en
SMMLV.

8.2.1.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Como soporte de la informacidn suministrada por el proponente, se deberan anexar las certificaciones
o actas de liquidacion expedidas por las entidades publicas o privadas que contrataron el servicio,
las cuales deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre y NIT de la empresa contratante

o Nombre del contratista

o Sise trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes
lo conformaron, adicionalmente se debe adjuntar el documento de creacion del consorcio, en
donde se logre evidenciar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

o Numero del contrato

o Objeto del contrato y/o actividades desarrolladas que permitan acreditar de manera explicita
la experiencia requerida.

o Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Las fechas contractuales de suspensién y reanudacién del plazo de ejecucién, cuando este

haya sido suspendido.

Fecha de expedicidn de la certificacién (dia, mes y afio)

Valor total del contrato

Valor ejecutado del contrato (para los casos que no aplique el 100%)

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Firma del funcionario competente.

o

O O O O O

NOTAS GENERALES:

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar certificados de los contratos o copia de
las actas de liquidacion. Como complemento también podra presentar copia del contrato con el fin
que la entidad verifique, complemente o aclare los datos consignados o faltantes en el certificado o
acta de liquidacién. En ningln caso la copia del contrato reemplaza la certificacion o acta de
liquidacion.

La certificacion laboral y/o contractual, acta de liquidacién o documento soporte de experiencia,
deberd contener la informacién que permita acreditar la experiencia y los requisitos minimos
habilitantes solicitados para el proponente. Las certificaciones, constancias y documentos que
acrediten los requisitos habilitantes del proponente, deberan ser expedidas por quienes directamente
los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron,
la informacion minima que se validara en los documentos soporte mencionados sera la relacionada
como requisitos minimos habilitantes a considerar en la experiencia del proponente y la misma
verificada para el RUP.

No sera tenida en cuenta la certificacion que presente alguna observacién negativa sobre el
cumplimiento del contrato. Si la certificacidon incluye varias adiciones a un contrato principal se
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contard como una sola certificacién. Si la certificacion incluye varios contratos principales suscritos
con la misma entidad se contara cada contrato por separado, es decir, cada contrato constituira una
certificacion.

No se aceptaran contratos que no estén certificados en el RUP.

EI‘Drononente debe diligenciar el anexo respectivo ~-FORMATO EXPERIENCIA HABILITANTE
MINIMA REQUERIDA - e indicar cual es el numero del consecutivo del contrato en el RUP.

La Entidad no evaluara las actualizaciones del RUP realizadas por los oferentes que no se
encuentre en firme al momento de presentacion de la oferta. Esta evaluacidon se realizara sélo
cuando aporte el documento en firme antes de la adjudicacidn, de conformidad con lo establecido en
la circular N°013 expedida por La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente.

Si el certificado corresponde a un contrato que ejecuté como miembro de un consorcio, union
temporal o sociedades en general, se debera considerar lo siguiente:

En el caso de oferente plural (uniones temporales o consorcios), la experiencia certificada en valor
sera la sumatoria de la experiencia de los integrantes que la tengan, sin importar su porcentaje de
participacion para el actual proceso de contratacion.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia certificada de ese contrato (en valor correspondera al producto entre
el valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidon o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de estos, que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusidon o escision, para ello debe aportar el certificado del
contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Cada contrato acreditado se analizarad por separado; en caso de presentar certificaciones o actas de
liguidacion que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del
contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificacién o acta.

Para contabilizar el valor de los contratos se tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual
vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando el afio de suscripcion de este y el que
corresponde al afio de suscripcion de la adicidn para ser posteriormente sumados.

Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a pesos
utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Si el contrato se suscribié en consorcio o uniéon temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo respectivo.

La fecha de iniciacién de la ejecucidon del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacidn,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucidn del contrato se podrd acreditar con copia del acta de recibo
final a satisfaccion, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidaciéon (o el documento que
haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfaccién cuando el contrato se encuentre terminado y
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en proceso de liquidacion.
La fecha de suscripcion del contrato se podra acreditar con copia de este.

Si a partir de la certificaciéon o acta de liquidacion y de los documentos de soporte de esta el
proponente no acredita toda la informacion solicitada, el IDEAM pedird la documentacion que
considere conveniente y si el proponente no aporta lo solicitado o lo aportado no cumple con lo
requerido, serd motivo para que la propuesta sea INHABILITADA TECNICAMENTE.

El IDEAM se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la adjudicacién, la
informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacion
adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

NO SE ACEPTARAN:

Certificaciones o actas de liquidacion de contratos en donde se acredite que el servicio se realiz6 por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.
Certificaciones o actas suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante

CRITERIO DIFERENCIAL - EMPRENDIMIENTO DE MUJERES:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres; las
empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia minima del proponente con la
presentacién de minimo una (1) y maximo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a
la fecha de cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, que reunan las
condiciones establecidas en el numeral de EXPERIENCIA INSCRITA EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP.

Para la acreditacion de la definicion de emprendimiento y empresas de mujeres, el PROPONENTE debe tener
en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacidén de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacién debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
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social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacidon haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidén. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

De esta manera el oferente que acredite esta condicién podra acreditar este requisito habilitante por medio
de este criterio diferencial

CRITERIO DIFERENCIAL - PARTICIPACION DE MIPYMES

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacidn de Mipymes, estas podran acreditar
la experiencia con la presentaciéon de minimo una (1) y maximo cuatro (4) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o
privadas, que reunan las condiciones establecidas en el numeral de EXPERIENCIA INSCRITA EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - RUP.

CRITERIO DIFERENCIAL - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
0287 de 2026, con el objetivo de incentivar la participacion emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, estas podran acreditar la experiencia con la presentacién de minimo una (1) y maximo cuatro
(4) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso, celebrados
con entidades publicas o privadas, que reunan las condiciones establecidas en el numeral de EXPERIENCIA
INSCRITA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

PARAGRAFO 1. Tratadndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardn cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite
una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcidn equivalente a su participaciéon en la conformacién
del proponente plural.

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes
0 a las empresas y emprendimientos de mujeres.
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8.2.2.

El personal propuesto por el proponente debe contar con las siguientes condiciones de formacién y

experiencia:

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (FORMATO)

Perfil - Gerente de Proyecto

Pregrado Profesional en alguna de los siguientes nlcleos basicos de
conocimiento: Ingenieria administrativa, y/o Ingenieria de
Sistemas, y/o Telematica, y/o Ingenieria Eléctrica, y/o Ingenieria
., Industrial, y/o Ingenieria Electrénica, y/o Ingenieria Mecatrdnica
Formacion L .
démica y/o Ingenieria de telecomunicaciones.
aca Postgrado Maestria o especializacidon en gerencia de proyectos o gestidon de
proyectos.
Certificaciones PMP vigente expedido por el PMI o PRINCE
Certificacion en TOGAF nivel 2 o Certified 9 o superior.
Experiencia General Debera contar con experiencia profesional minima de seis (6) afios
en Rol de Gerente de Proyecto, Director y/o Coordinador en
proyectos.
Especifica Debera contar con experiencia profesional relacionada minima
de tres (3) afios como Gerente de Proyecto, Director y/o
Coordinador en proyectos de arquitectura empresarial y/o
arquitectura de software.

e Los contratos deberan tener una duracién minima de seis
(6) meses.

e Las certificaciones deben tener explicitamente actividades
de Arquitectura Empresarial.

e Los contratos deben haber sido ejecutados en su totalidad
durante los Ultimos siete (7) afos anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Dedicacion 100%
Cantidad 1

Perfil - Arquitecto Empresarial Lider

Formacioén
académica

Pregrado

Profesional en alguna de los siguientes nlcleos basicos de
conocimiento: Ingenieria de Sistemas, y/o Telematica, y/o
Ingenieria Eléctrica, y/o Ingenieria Industrial, y/o Ingenieria
Electrénica, y/o Ingenieria Mecatronica y/o Ingenieria de
telecomunicaciones y/o Ingenieria de software.

Postgrado

Maestria o especializacion en Arquitectura Empresarial o
Arquitectura empresarial de software o Arquitectura empresarial y
seguridad de la informacién

Certificaciones

Certificacion TOGAF Nivel 2 Certified 9 o superior

Experiencia

General

Debera contar con experiencia profesional minima de cinco (5) afios.
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Especifica Debera contar con experiencia profesional relacionada minima de
tres (3) afos en contratos de Arquitectura Empresarial en el rol de
Arquitecto Empresarial Lider.

e Los contratos deberan tener una duracién minima de seis (6)
meses.

e Las certificaciones deben tener explicitamente actividades de
Arquitectura Empresarial.

e Los contratos deben haber sido ejecutados en su totalidad
durante los Ultimos siete (7) afos anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Dedicacion 100%
Cantidad 1

Perfil — Arquitecto de Sistemas de Informacion - Aplicaciones

Formacioén
académica

Pregrado

Profesional en alguna de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento: Ingenieria de Sistemas, y/o Telematica, y/o
Ingenieria Eléctrica, y/o Ingenieria Industrial, y/o Ingenieria
Electronica, y/o Ingenieria Mecatrénica y/o Ingenieria de
telecomunicaciones y/o Ingenieria de software.

Postgrado

Maestria o especializacion en: Arquitectura Empresarial o
Arquitectura empresarial de software o Arquitectura empresarial y
seguridad de la informacidén o Arquitectura de Software.

Certificaciones

Certificacién TOGAF Nivel 2 Certified 9 o superior

Experiencia

General

Deberé contar con experiencia profesional minima de cinco (5) anos.

Especifica

Debera contar con experiencia profesional relacionada minima de
tres (3) afos en contratos de Arquitectura Empresarial en el rol de
Arquitecto de sistemas de informacién y/o Arquitecto de
soluciones.

e Los contratos deberan tener una duracidon minima de seis (6)
meses.

e Las certificaciones deben tener explicitamente actividades de
Arquitectura Empresarial.

e Los contratos deben haber sido ejecutados en su totalidad
durante los ultimos siete (7) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Dedicacion

100%

Cantidad

1

Perfil — Arquitecto de Informaciéon - Datos

Formacion
académica

Pregrado

Profesional en alguna de los siguientes nulcleos basicos de
conocimiento: Ingenieria de Sistemas, y/o Telematica, y/o
Ingenieria Eléctrica, y/o Ingenieria Industrial, y/o Ingenieria
Electrénica, y/o Ingenieria Mecatrénica y/o Ingenieria de
telecomunicaciones y/o Ingenieria de software.

Fecha: 21/07/2025
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Postgrado

Maestria o especializacion en: Arquitectura Empresarial o
Arquitectura empresarial de software o Arquitectura empresarial y,
seguridad de la informacion o Ciencias de datos o Inteligencia de
Negocio.

Certificaciones

Certificacion TOGAF Nivel 2 Certified 9 o superior
Certificacion DAMA

Experiencia

General

Debera contar con experiencia profesional minima de cinco (5)
anos.

Especifica

Debera contar con experiencia profesional relacionada minima de
tres (3) afios en contratos de Arquitectura Empresarial en el rol
de Arquitecto informacién y/o ingeniero de datos.

e Los contratos deberan tener una duracion minima de seis (6)
meses.

e Las certificaciones deben tener explicitamente actividades de
Arquitectura Empresarial.

e Los contratos deben haber sido ejecutados en su totalidad
durante los ultimos siete (7) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Dedicacion

100%

Cantidad

Perfil - Arquitecto Seguridad

Pregrado Profesional en alguna de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento: Ingenieria de Sistemas, y/o Telematica, y/o
Ingenieria Eléctrica, y/o Ingenieria Industrial, y/o Ingenieria
Electréonica, y/o Ingenieria Mecatrénica y/o Ingenieria de

Formacion telecomunicaciones y/o Ingenieria de software.
académica Postgrado Maestria o especializacion en seguridad de la informacion o
seguridad Informatica o ciberseguridad y ciberdefensa.

Certificaciones Certificacion TOGAF Nivel 2 Certified 9 o superior
Certificacion CISM
Certificacion ISO 27000

Experiencia General Debera contar con experiencia profesional minima de cinco (5)
afnos.

Especifica Debera contar con experiencia profesional relacionada minima de
tres (3) afios en contratos de Arquitectura Empresarial en el rol
de Arquitecto de seguridad de la informacion.

e Los contratos deberan tener una duracién minima de seis
(6) meses.

e Las certificaciones deben tener explicitamente actividades
de Arquitectura Empresarial.

e Los contratos deben haber sido ejecutados en su totalidad
durante los Ultimos siete (7) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Dedicacion 100%
Cantidad 1
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Perfil - Arquitecto Tecnologia

Pregrado Profesional en alguna de los siguientes nlcleos basicos de
conocimiento: Ingenieria de Sistemas, y/o Telematica, y/o
Ingenieria Eléctrica, y/o Ingenieria Industrial, y/o Ingenieria
Electréonica, y/o Ingenieria Mecatronica y/o Ingenieria de
Formacion telecomunicaciones y/o Ingenieria de software.

académica Postgrado Maestria o especializacién en seguridad de la informacion, Gestidon
de servicios TI, Gestidn de administracion de TI, Administracidon de
Infraestructura tecnoldgica o Telematica o Gerencia de Proyectos en
Ingenieria o Telecomunicaciones.

Certificaciones | Certificacion TOGAF Nivel 2 Certified 9 o superior

Experiencia General Deberad contar con experiencia profesional minima de cinco (5)
afos.
Especifica Debera contar con experiencia profesional relacionada minima de

tres (3) afios en contratos de Arquitectura Empresarial en el rol
de Arquitecto de tecnologia y/o Infraestructura TI.

e Los contratos deberan tener una duraciéon minima de seis (6)
meses.

¢ Las certificaciones deben tener explicitamente actividades de
Arquitectura Empresarial.

e Los contratos deben haber sido ejecutados en su totalidad
durante los ultimos siete (7) afos anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn.

Dedicacion 100%
Cantidad 1

Se deben allegar las hojas de vida y soportes correspondientes para su validacion y verificacién del
cumplimiento minimo de formacidn académica y experiencia y diligenciar el anexo EXPERIENCIA Y
FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

En el evento en que el contratista vincule profesionales adicionales al equipo minimo requerido por el IDEAM
estos deben tener minimo 24 meses de experiencia especifica en actividades relacionadas con su rol dentro
del proyecto.

El IDEAM no aceptara cambios en el equipo de trabajo presentado en la oferta durante el proceso y verificado
y aprobado por la entidad. No obstante lo anterior, si por causas excepcionales no atribuibles al contratista
es necesario realizar alguna modificacion, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

1. El profesional que lo remplace deberd cumplir con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de
condiciones y el cambio sera aprobado por el supervisor del contrato. Ademas, si el profesional que sera
reemplazado cuenta con un perfil superior al minimo requerido, y su experiencia y formacién fueron contadas
como factor de calificacion y puntaje en el proceso, el profesional que lo reemplace debe igualar o superar
las condiciones del perfil.

2. Se debera presentar en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de
cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando
cumplimiento a los mismos requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones, para que el supervisor
durante la ejecucion del contrato, adelante la evaluacion y aprobacidn escrita correspondiente.
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3. El contratista debera garantizar la debida transferencia de conocimiento entre la persona remplazada y
quien lo remplaza por un término no menor a 10 dias.

NOTA 1: Conforme al art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia del personal solicitado se contara
a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior, a excepcion de las
ingenierias o afines en las que se contara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional. No
obstante, se verificara la matricula profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de esta a la fecha
de presentacidn de la propuesta. Para efecto de contabilizar los afios de experiencia minima de cada uno de
los perfiles, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se
contaran una vez.

NOTA 2: Es pertinente aclarar, que el proponente deberda anexar toda la documentacidn de soporte
relacionada con la experiencia y las hojas de vida de los profesionales, asi:

Documentos Soporte de Experiencia y formacion académica del equipo de trabajo:

e Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

e Fotocopia legible del diploma de especializacidon, maestria, doctorado o del acta de grado.

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional, en donde claramente se observa la fecha de expedicion. Sélo se
debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito
para ejercer su profesion.

e Certificado de vigencia y/o de antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, dependiendo de la
profesion.

e Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o documento
legal que lo identifique.

e Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.

e Los titulos otorgados en el exterior, para ser tenidos en cuenta deberan ser presentados con la respectiva
convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

e Las certificaciones laborales de experiencia otorgadas en el exterior, deberan ser aportadas de conformidad
con los parédmetros establecidos en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015 expedida por Colombia
Compra Eficiente.

e Carta de compromiso de los miembros del equipo de trabajo que ejecutara el objeto del contrato, ANEXO.
e Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano
minimo requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la
gue se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron, la informacién minima que debe contener la
certificacion es: nombre o razdén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de objeto y/o
alcance y/o obligaciones y/o funciones desempeiadas.

NOTA 3: Se indica que la experiencia de caracter docente no sera tomada en cuenta para la experiencia del
equipo de trabajo.

NOTA 4: El contratista esta en libertad de conformar el equipo adicional que estara vinculado al proyecto,
sin embargo, debe garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, obligaciones, actividades, la calidad de
los entregables definidos para este proceso contractual.

8.2.3. PROPUESTA TECNICA (DECLARACION DE ACEPTACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES
DEL ANEXO TECNICO

El representante legal del proponente proponente debera suscribir el Documento de especificaciones Técnicas
correspondiente.
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8.2.4 PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO)

El proponente debera diligenciar el correspondiente Anexo, que debera estar firmado por el representante
legal del proponente.

El valor de la oferta econdmica no podra superar el presupuesto oficial del proceso de seleccidon.

Por medio de la plataforma SECOP II, la entidad en el cuestionario de Oferta Econémica formulara la pregunta
en la cual los oferentes indicaran Unicamente el valor total de su propuesta incluido IVA, y demas impuestos,
tasas, contribuciones, de caracter nacional, costos directos e indirectos, y demas impuestos y tributos a que
haya lugar, para la celebracion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, correspondiente a la
vigencia fiscal 2026.

Adicional a lo anterior, los oferentes deberan diligenciar el ANEXO “PROPUESTA ECONOMICA”.

Nota 1: En caso de existir diferencias entre el VALOR TOTAL DEL ANEXO “"PROPUESTA ECONOMICA” y el
indicado en la PLATAFORMA SECOP II, PREVALECERA el indicado en el FORMATO. En caso de que el valor
total del FORMATO presentado o una vez realizadas las correcciones aritméticas supere el VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, la OFERTA SERA RECHAZADA.

Nota 2: Los proponentes no podran exceder el valor del presupuesto oficial establecido, ni el valor unitario
so pena de ser rechazada la oferta.

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA - DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES.

De conformidad De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012; y los numerales
3y 4delarticulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera y organizacional sera objeto
de verificacion a todos los proponentes que manifiesten interés en participar en el presente proceso
adelantado por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM.

Asi mismo, para la definicion de los margenes solicitados, el IDEAM tomd como referencia la informacion
financiera disponible en el Sistema de Informacién y Reporte Empresarial - SIIS, administrado por la
Superintendencia de Sociedades, como fuente oficial para el andlisis del comportamiento financiero del sector
econdmico relacionado con el objeto contractual, en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015 y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

PRECISION SOBRE LA TEMPORALIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la Entidad tomara la financiera
correspondiente a la vigencia 2025 informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente
y en firme a la fecha de cierre del proceso, conforme a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, estos indicadores permiten evaluar la

solidez econémica del proponente y su capacidad para asumir las obligaciones derivadas del contrato. La
evaluacion de cada indicador se realizara bajo el criterio HABILITADO / NO HABILITADO.

# INDICADOR FORMULA COMENTARIO
1 activo corriente sobre pasivo
corriente

Indice de liquidez Mayor o igual a 1.0
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2 | Indice de endeudamiento pasivo total sobre activo total*100 Menor o igual a 70%
3 Razdn de cobertura de intereses utilidad operaicr:?:raelssezbre gastos de Mayor o igual a 1.5

8.3.1 Indice de liquidez
Se determina Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Una vez aplicada la formula, el resultado debera ser MAYOR O IGUAL A 1,0 (>=1,0).

Este indicador permite evaluar la capacidad del proponente para atender oportunamente sus obligaciones de
corto plazo, reduciendo el riesgo financiero durante la ejecucién del contrato.

8.3.2 Indice de Endeudamiento

Se obtiene Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total * 100

Una vez aplicada la férmula, el resultado deberd ser MENOR O IGUAL A 0.70 (<=70%)

Este indicador refleja un nivel de apalancamiento financiero razonable y coherente con el comportamiento
del sector, segun la informacion reportada en el SIIS de la Superintendencia de Sociedades, y permite mitigar
riesgos sin restringir injustificadamente la concurrencia.

8.3.3 Razon de cobertura de intereses

Se determina RCI = Utilidad Operacional (EBIT) / Gastos de Intereses

. EBIT = utilidades antes de intereses e impuestos
. Gastos de Intereses = Gastos financieros

Una vez aplicada la formula, el resultado debera ser MAYOR O IGUAL A 1,5 (>=1.5).

Este indicador demuestra la capacidad del proponente para cubrir sus obligaciones financieras derivadas del
endeudamiento.

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0),
no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses, en este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual, no cumple con el indicador de razén
de cobertura de intereses.

En aquellos casos en los que el oferente no tenga gastos de intereses financieros y muestre una utilidad
operacional positiva, y por ende el indicador no pueda ser calculado, se considera que el oferente cumple con
el indicador establecido y se habilita dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitante.

8.4 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad organizacional

se evalua mediante indicadores de rentabilidad, que reflejan la eficiencia del proponente en la administracién
de sus recursos. La evaluacion de cada indicador se realizara bajo el criterio HABILITADO / NO HABILITADO:

| # | INDICADOR | FORMULA | COMENTARIO |
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Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional sobre Patrimonio Igual o mayor a 0,05

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional sobre Activo Total Mayor o igual a 0,05

8.4.1 Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE)

Se calcula ROE = Utilidad Neta / Patrimonio

Una vez aplicada la férmula, el resultado debera ser MAYOR O IGUAL A 0,05 (>=5%).
Este indicador mide la rentabilidad generada sobre los recursos propios del proponente.
8.4.2 Rentabilidad sobre los activos (ROA)

Se determina ROA = Utilidad Neta / Activo Total

Una vez aplicada la formula, el resultado debera ser MAYOR O IGUAL A 0,05 (>=5%).

Mide la eficiencia del proponente en la utilizaciéon de sus activos para generar utilidad neta, manteniendo
coherencia técnica con el ROE.

8.4.3 METODOLOGIA DE EVALUACION PROPONENTE PLURALES:

Los indicadores se verificaran de forma consolidada, mediante la metodologia del numeral 4 “Ponderacion de
los componentes de los indicadores”, del item 5.4. Metodologias para el calculo de indicadores de proponentes
plurales del Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion
de la ANCP-CCE, el cual corresponde al siguiente:

4. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcidon cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura,
esto es, union temporal o consorcio.

La siguientfe es la formula aplicable:

Numerador, = Participacion, + --- + Numerador, * Participacién,

Indicador = 5 = = : = =
Denominador, = Participacion, + ---+ Denominador, = Participacion,

Yiey Numerador; * Participacién,
i, Denominador; * Participacién,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural v n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

Esta opcidn incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de inscripcidn, calificacidon y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de manera separada.
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8.4.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE OFERENTES EXTRANJEROS

Con el fin de verificar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes extranjeros, estos deberan
aportar la siguiente documentacion dentro de su propuesta:

1. Presentacion de estados financieros

. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan presentar los estados
financieros del Ultimo periodo aprobado, incluidos el balance general, el estado de resultados y las notas,
suscritos por el representante legal y el contador del pais de origen, conforme a la normatividad contable
vigente en dicho pais.

. Para las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, la verificacion se realizara con base en la
informacidn financiera registrada y vigente en el Registro Unico de Proponentes — RUP, correspondiente al
periodo fiscal aplicable.

2. Formato de acreditacion

. El oferente debera diligenciar el Anexo 6 - Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera y
Organizacional, expresando las cifras en pesos colombianos (COP), utilizando la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) vigente a la fecha de corte de los estados financieros.

. El Anexo 6 debera estar firmado por el representante legal y/o apoderado, y por un Contador Publico
colombiano habilitado, quien debera adjuntar copia de su tarjeta profesional y de los certificados de vigencia
y antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores, validos a la fecha de cierre del
proceso.

3. Moneda y reglas de conversion

. Los documentos financieros y los valores incluidos en la propuesta deberan presentarse en pesos
colombianos (COP)

. Cuando existan cifras en moneda extranjera, deberdn convertirse segun las reglas que se indican a

continuacion:

3.1 Estados Financieros en moneda diferente al peso colombiano

. Para el balance general: usar la TRM del dia de corte.

. Para el estado de resultados: usar la TRM promedio del afo, publicada por el Banco de la Republica.

3.2 Estados Financieros originalmente en ddlares (USD)

. Utilizar la TRM certificada por la Superintendencia Financiera:
. TRM del dia para el balance general.
. TRM promedio anual para el estado de resultados.

3.3 Estados Financieros en otras monedas diferentes al USD

. Convertir primero a délares estadounidenses (USD) utilizando las tasas de cambio oficiales publicadas
por la Reserva Federal.

. Posteriormente, convertir de USD a COP segun las reglas del numeral anterior.

Toda conversion debera ser realizada y certificada por un Contador Publico colombiano autorizado.
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4. Requisitos de presentacién

Las cifras deberan utilizar los siguientes criterios: Punto (.) para separar miles.
Coma (,) para separar decimales.

Cuando los estados financieros se encuentren en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse en su idioma
original acompafiados de traduccién oficial al castellano.

Cuando aplique auditoria externa, los estados financieros deberdn contar con dictamen limpio, entendido
como el concepto que expresa que la informacidn financiera es razonable en todos los aspectos significativos.

5. Cumplimiento de indicadores y no aplicabilidad

. Los oferentes extranjeros deberan cumplir los mismos indicadores de capacidad financiera y
organizacional establecidos para el proceso. El incumplimiento de uno o mas requisitos sera causal de rechazo
de la propuesta.

Si algun requisito no aplica en el pais de origen, el representante legal y el apoderado en Colombia deberan
manifestarlo bajo gravedad de juramento, anexando certificacién del ente oficial competente o de un auditor
externo que confirme su no aplicabilidad.

, 9 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL.

CRITERIOS DE EVALUACION: Las ofertas que cuenten con la habilitaciéon juridica, financiera, técnica,
organizacional y de especificaciones técnicas seran objeto de ponderacion.

La metodologia que se utilizard para calificar consiste en asignar a cada propuesta un puntaje maximo de
cien puntos (100) puntos con base en los siguientes criterios:

PUNTAIJE
CONCEPTO MAXIMO PORCENTAIJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
39 39%
EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL
EQUIPO DE TRABAJO 30 30%
FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO
DE TRABAJO 18.65 18.65%
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10%
ACREDITACION DE VINCULACION DE EMPLEADOS EN
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD 2 2%
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 0.25%
PARTICIPACION DE MIPYME 0.1 0.1%
TOTAL PUNTAJE 100.00 100%
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE -2.00
CONTRATOS
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DISCRIMINACION DE FACTOR PONDERABLE

Obtenida la calificacion de los factores, se efectuara la sumatoria de los puntajes obtenidos,
adjudicandose al oferente que haya obtenido el mayor puntaje, sobre 100 puntos.

9.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 39 PUNTOS (ANEXO)

Adicional a las certificaciones de contratos presentadas como requisito habilitante el oferente puede acreditar
experiencia especifica adicional mediante certificaciones de hasta cuatro (4) contratos ejecutados vy
terminados durante los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de presentacion de ofertas del
proceso de seleccion, cada uno de un valor minimo de 170 SMMLV y cuyo objeto y/o alcance y/o actividades
principales correspondan a la consultoria del presente proceso de seleccion.

Cada contrato presentado y que cumpla con los criterios definidos, tendra un valor de 9.75 puntos, hasta un
maximo de 39 puntos a obtener por este Criterio de Puntuacion.

No se otorgara puntaje a las experiencias que fueron evaluadas como requisito habilitante para la habilitacion
dentro de los factores técnicos habilitantes.

En caso de consorcio o unidn temporal, al menos uno de los integrantes debera dar cumplimiento a lo
establecido en el presente numeral.

El proponente debera acreditar la experiencia adicional, conforme a los requisitos establecidos para la
experiencia habilitante.

Para la acreditacién de la experiencia adicional del oferente, se debera diligenciar el Anexo “EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE” o documento que contenga la misma informacién del citado
formato.

9.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 30
PUNTOS (ANEXO)

Se asignara un puntaje maximo de 30 puntos por la experiencia adicional del equipo de trabajo de la forma
como se describe a continuacion:

EXPERIENCIA
No. PERFIL EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA :g:TAAfgg I;:‘:\I\)‘(TI-I:/IJCE
ADICIONAL
Haber participado como gerente o
Gerente de coordinador o director de proyectos,
1 en proyectos de Arquitectura Dos (02) afos 7.5 15
proyecto ! .
empresarial y/o arquitectura de
software
Arquitecto Haber participado como arquitecto
2 | Empresarial empresarial lider en proyectos de Dos (02) afos 7.5 15
lider arquitectura empresarial
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El puntaje maximo por experiencia adicional del equipo de trabajo es de TREINTA (30) PUNTOS.

NOTA 1: La experiencia certificada como Requisito Habilitante de los miembros del equipo de trabajo, NO
SERA TENIDA EN CUENTA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE EN ESTA ETAPA, no obstante, en una misma
certificacion podran estar acreditados tanto la experiencia habilitante como la ponderable.

NOTA 2: Para acreditar la experiencia ponderable del equipo de trabajo ésta se debera acreditar con los
mismos requisitos exigidos a la experiencia habilitante.

NOTA 3: El proponente debe consignar la informacion de experiencia adicional de los anteriores integrantes
del equipo de trabajo en el Anexo “EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
TRABAJO (FACTOR PONDERABLE) " o documento que contenga la misma informacion del citado formato.

NOTA 4: La experiencia profesional adicional consignada en el ANEXO EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR PONDERABLE) debe ser diferente a la que se registre
en el Anexo - EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO. En caso de repetirse la
informacidn, la experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion.

NOTA 5: Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias adicionales referidas, por cada integrante
del equipo, deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y
ano) y la fecha de terminacién (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera cronoldgica,
mostrando primero la experiencia mas reciente. Para tal efecto se debe anexar debidamente diligenciado el
respectivo anexo, el cual se encuentra adjunto. En caso de que no se registre la fecha exacta de inicio y
finalizacién, se tomara el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo
mes como fecha de terminacion.

NOTA 6: En el evento en que el IDEAM no pueda verificar la totalidad de los requisitos exigidos anteriormente,
no se tendran en cuenta para la evaluacion de la experiencia y obtendra cero (0) puntos. Si el proponente al
momento de radicar su oferta no presenta los documentos necesarios y completos para la asignacion de
puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos.

9.3 FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 18.65
PUNTOS (ANEXO)

Se asignara un puntaje de maximo 18.65 PUNTOS por la FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO,
de la forma como se describe a continuacion:

No. PERFIL FORMACION ADICIONAL PUNTAIJE PUNTAIJE
MAXIMO
1 Gerente de proyecto Certifiacion Scrum o Cobit 10 18.65
2019 Foundation
2 Arquitecto Empresarial Certificacion  COBIT 2019 8.65
lider foundation o Design and

implemtation 6 Certificacidn
ArchiMate 3 6 Certificacion Itil
foundation
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El puntaje maximo por formacién adicional del equipo de trabajo es de 18,65 PUNTOS. La presentacion de
mas de una certificacion de las solicitadas, NO GENERA PUNTAJE ADICIONAL.

NOTA 1: El proponente debe indicar la formacion adicional de los anteriores integrantes del equipo de trabajo
en el Anexo “FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR
PONDERABLE)" o documento que contenga la misma informacion del citado formato.

NOTA 2: Para ser tenida en cuenta la formacion adicional, se debe acreditar a través de certificacion expedida
por la institucidn u organismo competente, en donde se evidencia que dicha certificacion se encuentre
vigente. En los casos en los que se presenten certificaciones con vigencia expirada, no seran tenidas en
cuenta para efectos de otorgar puntaje.

NOTA 3: En el evento en que el IDEAM no pueda verificar la totalidad de los requisitos exigidos anteriormente,
no se tendran en cuenta para la evaluacién de la formacién adicional y obtendra cero (0) puntos. Si el
proponente al momento de radicar su oferta no presenta los documentos necesarios y completos para la
asignacion de puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos.

9.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo 2.2.1.2.4.2.1.:
Incentivos en la contratacidon publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para
la contratacién, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato
nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen nacional,
trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ningln caso otorgara simultaneamente el
puntaje por Servicio Nacional y de incorporacién de servicios colombianos en un Segmento. De acuerdo con
lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

Puntaje asignado por apoyo a la Industria Nacional.

Proteccion a la Industria Nacional Puntaje Maximo
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio 10
de reciprocidad.
Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principio de 5
reciprocidad y tienen componente nacional.
Ofrece servicios extranjeros sin reprocidad 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo a la
legislaciéon nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. Lo anterior sera
verificado en el Registro Unico de Proponentes, o en el certificado de existencia y representacion legal o su
documento equivalente, para personas juridicas, o con la copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria,
0 visa de residente, si es el caso.

Asi mismo, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia
Compra Eficiente.
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Cuando se ofrezcan servicios extranjeros sin aplicacion del principio de reciprocidad y tengan componente
nacional, este se verificara con la fotocopia de la cédula de los miembros del equipo administrativo ofertado.
Si dentro del proceso de seleccion, respecto de este item en este criterio, el proponente cambia alguin
miembro del equipo administrativo, el puntaje sera de cero puntos.

En el caso de no incorporarse servicios colombianos, la puntuacion de este criterio sera de cero (0) puntos.
El oferente que no manifieste expresamente alguna de las situaciones anteriores, su calificaciéon
sera de cero (0) puntos.”

9.5 ACREDITACION DE VINCULACION DE EMPLEADOS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD
(Hasta 2 puntos)

La entidad asignara hasta un total de 02 puntos al proponente que acredite alguna de las condiciones
indicadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026
asi:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 asi:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad. expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el
titulo profesional correspondiente.

2). Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas
de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidon de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.




Gestioén Juridica y Contractual Cédigo: GIC-F016

. . s et e Version: 04
Formato estudios previos licitacion

publica, selecciéon abreviada y concurso

. ;- Fecha: 21/07/2025
| DEQ Pﬂ de méritos

La certificacidon debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), cualquiera de los integrantes podra
aportar el criterio independiente de su participacidon porcentual.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 2

Entre 31 y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera
contarse dos (02) con discapacidad adicionales.

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafo de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje.

El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y tnico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacioén de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta,:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas con
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discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y
el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

- Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

Para esto debe presentar: i) el Formato - Vinculacion de personas con discapacidad - Emprendimiento y
empresas de personas con discapacidad- suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda en el cual certifique una de las dos situaciones indicadas. ii) acreditar la situacion
de acuerdo con lo exigido, documentos que deberan estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

NOTA: La omision de la informacién requerida en los criterios de evaluacién por parte del Proponente, no
sera subsanable, pues es un factor de ponderacion; empero, la no presentacién de la informacion solicitada
no restringe la participacion del respectivo Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta.

9.6 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - MAXIMO 0.25 PUNTOS

EI INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM otorgara méximo 0.25
PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para obtener dicho puntaje, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, debera presentar con la propuesta, una certificacién donde manifieste bajo gravedad de
juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de algunas de las cuatro (4)
condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Corresponde al supervisor (a) del contrato, verificar que la (el) contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en el presente numeral durante la ejecucion contractual.

9.7 PARTICIPACION DE MIPYME

De conformidad con el artjculo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones" La Entidad asignarad un puntaje del 0.1 % del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la condicion de Mipymes, el
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proponente debe tener en cuenta las reglas y documentos que se detallan en cada uno de los siguientes
numerales, dichos documentos deberan ser presentados con la oferta.

1. Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente debera adjuntar certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Cuando la oferta es presentada por personas juridicas, el proponente deberda adjuntar certificacion
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. En caso de proponentes plurales, deberan acreditar por lo menos uno de los integrantes la calidad de
Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidon con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

9.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de las
Ofertas, el INSTITUTO DE HIDROLOGfA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM reducird el
dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en
los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de
Seleccion.

Esta reduccidon también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacidn del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracién juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de
entidades del Estado colombiano durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para
el presente proceso de Seleccion.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del
puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacidn de esta circunstancia, el Oferente individual o
el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con
la constancia de su radicacién del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la
clausula penal, se aplicara la reducciéon mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios
de control jurisdiccional.

NOTA: La omision de la informacion requerida en los criterios de evaluacién por parte del Proponente, no
sera subsanable, pues es un factor de ponderacion; empero, la no presentacién de la informacion solicitada
no restringe la participacion del respectivo Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta.




Gestioén Juridica y Contractual Cédigo: GIC-F016

. . s et e Version: 04
Formato estudios previos licitacion

publica, selecciéon abreviada y concurso

= s . Fecha: 21/07/2025
| DEQM de méritos

9.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate, cuando dos o mas proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje en
la calificacion.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 33 y el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatal es indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido:

FACTOR MEDIO DE ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o| Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso de que
servicios nacionales frente a la| aplique.
oferta de bienes o servicios| Persona Juridica: Certificado de existencia y representacion legal.
extranjeros. Proponentes Plurales: Acta de constitucidn en que se constante participacién junto
con el certificado de existencia y representacion legal de sus miembros persona
juridica o documento de identificacion en caso de persona natural y registro mercantil
en caso de que aplique.
(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se
demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que se
acompafara a la documentacion que se presente.
2. Preferir la propuesta de la| Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad
mujer cabeza de familia, mujeres| (Articulo 2 Ley 82 de 1993).
victimas de la violencia| Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Providencia donde se decretd la Medida
intrafamiliar o de la personal de proteccion expedida por la autoridad competente en decision motivada -
juridica en la cual participe ol Comisaria de familia, Juez, Autoridad indigena, junto con copia de documento de
participen mayoritariamente; o, la| identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008)
de un proponente plural| Persona Juridica: Participacién se puede acreditar con certificado de representante
constituido por mujeres cabeza de| legal o revisor fiscal en los casos en que se esté obligado a tenerlo, en la que conste
familia, mujeres victimas de| que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de

violencia intrafamiliar y/o| género femenino. Adicionalmente se debera acreditar la condicidn indicada de cada
personas juridicas en las cuales| una de las mujeres que participen, aportando copia del documento de identidad de
participe o] participen| cada una de ellas.

mayoritariamente. Proponente plural: El proponente plural debera estar constituido i) por mujeres

cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas
juridicas en las cuales conste que mas del 50% de participacion son mujeres.

En caso de personas naturales integrantes del proponente plural se debera acreditar
que mas del 50% por ciento son mujeres sobre las cuales recae alguna de las
condiciones sefialadas.

En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada
una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
0o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado
RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente).

Nota 1: Las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse, a menos que el
reglamento disponga lo contrario, como tomar parte en la sociedad o proponente
plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con que una mujer
cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté vinculada laboralmente o
prestando un servicio, para asumir que esta <>. (...) En consecuencia, no basta con
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que uno de los integrantes del consorcio o union temporal tenga en su planta de
personal a mujeres que reudnan dicha condicién, sino que se debe demostrar la
participacion de las mismas, segun el certificado de existencia y representacion -
tratdndose de personas juridicas- o del documento de constitucion de proponente
plural. (Concepto C-026-2021 Colombia Compra Eficiente).

Nota 2: El oferente deberd aportar autorizacidn para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, dado a que los documentos
incorporan datos sensibles

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su ndémina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento
(10%) de su noémina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

Si la oferta es presentada por
empresas de personas con
discapacidad, familiares y tutores
en los términos establecidos en el
Decreto 0287 de 2026.

Proponente singular: Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento
del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje de trabajadores de su némina en
condicidn de discapacidad. (Ley 361 de 1997, Articulo 24) (Aplicativo SUIT).
Proponente Plural: Aportar acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros; junto con la certificacidn emitida por el Ministerio del
Trabajo vigente al momento del cierre en la que se corrobore el porcentaje de
trabajadores de su ndmina en condicidn de discapacidad.

Nota 1: Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 3, el proponente
singular o los integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado
vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona vigente
al momento del cierre, en el que conste que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina estad en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

Nota 2: En este caso el oferente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita
por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y
que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Acreditacion empresas de personas con discapacidad: Certificacion expedida
con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta
de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de
aportes a seguridad social de los Ultimos tres (3) meses en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cuando se trate de un proponente plural (Consorcio o unién temporal), se tomara
en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

En el caso en que los integrantes del proponente plural tengan la misma participacion
porcentual, el proponente debera indicar cual es planta de personal que va a ser
objeto de revision para efectos de otorgar el puntaje, declaracién que podra hacer
en la carta de presentacion o en documento aparte.

4, Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia 'y que hayan

El proponente singular y los integrantes del proponente plural deberadn aportar
certificacion suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal cuando estén
obligados a tener revisor fiscal, de la vinculacion laboral en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley, asi como copia de los correspondientes contratos de trabajo o prestacion de
servicios y copia de las cédulas de ciudadania.
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cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

La certificacién anterior debe acreditar también que las personas mayores hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo de la fecha de
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidon
de la persona juridica.

Nota: La expresidn “personas mayores” de debe entender que la norma se refiere al
<>, de acuerdo con la definicidon que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios 0 mas”.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasidn a esta forma
de desempate, el empleador deberd mantener el mismo porcentaje de adultos
mayores trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucion del
contrato.

Para establecer “mayor proporcién” en la vinculacion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, la SDSCJ aplicara
una regla de tres simples para cada una de las ofertas, segun la informacion
acreditada por cada Proponente. La regla de tres simple directa se fundamenta en
una relacién de proporcionalidad, por lo tanto, se aplicara la siguiente formula, para
cada proponente.

N° total de empleados vinculados = 100%
N° de Personas Mayores = (%) a establecer

Porcentaje de vinculacién = N® DE PERSONAS MAYORES * 100
(%) N° TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS

Para establecer la proporcion de vinculacion de personas mayores para los
Proponentes Plurales, en primer orden se establecera el porcentaje de vinculacion
de cada uno de los integrantes de la figura asociativa y posteriormente a este
porcentaje se le aplicara el porcentaje de participacidon del integrante. En
consecuencia, el porcentaje de vinculacion del Proponente plural, sera el resultado
de la sumatoria de los porcentajes de vinculacion multiplicado por el porcentaje de
participacidn en la figura asociativa.

Luego de obtener el porcentaje de vinculacion de personas mayores de cada uno de
los oferentes, se establecera el orden de mayor a menor porcentaje de vinculacion
entre todos los oferentes y se preferira la Oferta del proponente que tenga el mayor
porcentaje de vinculacién de personas mayores.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

El proponente singular o plural debera aportar: i. Certificacién suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor
fiscal, de la vinculacion de por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas, y ii. Certificacion por trabajador que expida el Ministerio del Interior,
autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. (Decreto 2893 de 2011, Articulo
13, 14).

Adicionalmente, para proponentes plurales, este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitanas; el oferente debera anexar la autorizacion para el
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tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:

e Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz

o Certificacion expedida por el Comité Operativo para la dejacion de las armas CODA,
de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN. (Decreto 4138 de
2011) respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, ademas de copia
de documento de identificaciéon de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

Personas Juridicas: Certificacidon de representante legal o revisor fiscal en que se
determine que mas del 50% de la composicidon accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién, ademas de alguno de los certificados anteriores, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Proponente Plural: Acta de constitucién en que se pueda corroborar la participacion
de sus miembros, y éstos acrediten la condicion mediante alguno de los documentos
sefialados.

Nota 1: Las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos que el
reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente
plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo. En consecuencia, no basta con
que uno de los integrantes del consorcio o union temporal tenga en su planta de
personal que reunan la condicidon de este criterio, sino que se debe demostrar la
participacion de las mismas, segun el certificado de existencia y representacion -
tratdndose de personas juridicas- o del documento de constitucidon de proponente
plural.

Nota 2: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato. El
oferente debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de

familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o

participen mayoritariamente, v,
que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni

la persona juridica, ni sus
accionistas, Socios o]
representantes legales sean

empleados, socios 0 accionistas de

Proponente Plural: Certificacion de proponente, acompafiado de acta de constitucion
en que se evidencie la participacion, y documento idoneo individual que acredite la
condicion de madre cabeza de familia o, persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Persona Juridica integrante: Certificado expedido por representante legal o revisor
fiscal, junto con documento idoneo individual en que se acredite la condicion de
madre cabeza de familia, persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.

En todo caso, se tendra en cuenta la forma de acreditacién expuesta en los criterios
anteriores relacionados.
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los miembros del

plural.

proponente

8. Preferir la oferta presentada por]
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Mipyme: i. Certificado de existencia y representacion Legal y ii. Certificacion
expedido por el representante legal y revisor fiscal, en caso de estar obligado a
tenerlo, o contador, en el cual conste que el oferente tiene el tamafio empresarial
establecido en el Decreto 957 de 2019 y segun el sector que corresponda.

Cooperativa y Asociacién Mutual: Certificado de existencia y representacién expedido
por la cdmara de comercio de su domicilio principal (Articulo 63, Ley 454 de 1998.
Articulo 146 del Decreto 19 de 2012).

Proponente Plural: Cada uno de los integrantes debera acreditar una de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Acta de constitucién del proponente plural en que se evidencie la participacion y se
acrediten bajo los siguientes criterios:

Certificado de existencia y representacion Legal de cada uno de los integrantes.

Micro y/o pequefas empresas: Certificado expedido por el representante legal y
revisor fiscal, en caso de estar obligado a tenerlo, o contador, en el cual conste que
el oferente tiene el tamafio empresarial establecido en el Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales: Certificado de existencia y representacion
expedido por la cdmara de comercio de su domicilio principal (Articulo 63, Ley 454
de 1998. Articulo 146 del Decreto 19 de 2012).

Tratandose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en el inciso anterior de este
numeral.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento

(25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
cooperativas o] asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,

realizados durante el aio anterior;
o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o)
asociaciéon mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, SOCios 0
representantes legales  sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente
plural.

Pagos a proveedores: Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal, en los
casos que esté obligado a tenerlo, del proponente, junto con estados financieros con
corte a 31 de diciembre del afio anterior en que se pueda evidenciar dicha
informacidn, junto con certificado de que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o asociaciones mutuales.

Proponente plural: Certificacion del proponente junto con acta de constitucion y
certificaciones enunciadas en items anteriores mediante las cuales se acredita la
condicion de MIPYME, Cooperativa o Asociacién Mutual.
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11. Preferir las empresas| Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que
reconocidas y establecidas como| reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del| Corresponde a las camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo
segmento MIPYMES. tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia (articulos 2.2.1.15.3.
y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019).

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del
segmento Mipymes, se debe tener en cuenta ademas la forma de acreditacion del
tamafio empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019
segln el sector que corresponda

12. Utilizar un método aleatorio| De acuerdo a Nota 4.

para selecciona el oferente el cual

debera estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o)

documento que haga sus veces.
NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendraen cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 3. Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta corresponde
al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de ponderacién, en los
casos en que apligue.

NOTA 4.

a. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre registrado en la plataforma
SECOP. Una vez ordenados, la entidad le asigna un nimero entero a cada uno de éstos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimero de la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia
del cierre del plazo para presentar propuestas. La entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de
proponentes en empate para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

c. Realizados los calculos, la entidad seleccionara al proponente que presente coincidencia entre el nUmero asignado y
el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al proponente con el mayor niimero
asignado.

Ejemplos: 3 proponentes empatados (A, By C) + TRM 3.150,15

- Se organizan en orden alfabético y se asigna un nimero: A=1, B=2, C=3

- Se toma el numero entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 3.150 /3= 1.050, debido
a que el nimero no genera residuo por generarse un resultado cerrado debido a que 3.150.

- Se concluye, segun las reglas, que al ser el residuo cero (0) se seleccionara a la propuesta con el nimero asignado
mas alto, en este caso la propuesta presentada por C.

Ejemplo con nimero residuo.

- 6 proponentes empatados (A, B,C,D,E y F) + TRM 3.640,20

- Se organizan en orden alfabético y se asigna un nimero: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5y F=6

- Se toma el nimero entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 3.640/6=606,6

- Debido a que el resultado genera decimales, se buscara el nimero residuo multiplicando el numero entero del resultado
por la cantidad de propuestas: 606 x 6 = 3.636.

- Lo anterior significa que el resultado de 3.640 / 6 es 606 con un residuo de 4 porque entre 3.636 y 3.640 existe esa
diferencia de 4.

- Se seleccionara al proponente que comparta el nimero residuo con el asignado inicialmente, para este caso el
proponente D.

NOTA 5. La omisidn de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

El proponente debera diligenciar el formato identificado como ANEXO “Factores de desempate” y allegar los




Gestioén Juridica y Contractual Cédigo: GIC-F016

. .  er s Version: 04
Formato estudios previos licitacion

publica, selecciéon abreviada y concurso

’ ;- Fecha: 21/07/2025
| D E.ﬂ'-. Fﬂ de méritos

documentos que alli se establecen, con el fin de aplicar los criterios, si hay lugar.

10.ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION
(Indique y soporte la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles)

Se adjunta a los estudios previos el analisis del riesgo, respectivo.

11. ANALISIS DEL SECTOR

Se adjunta a los estudios previos el analisis del sector, respectivo.

12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente debe acreditar por lo menos uno de los siguientes codigos
Se requiere: en el RUP:

SI| N Cédigo Segmento Familia

— 80101500 80000000 80100000
En  caso  afirmativo 81111700 81000000 81110000
indique enel recuadro 81111500 81000000 81110000
siguiente la calificacion y 81111800 81000000 81110000

clasificacion  que debe
cumplir el proponente.

13. ACUERDOS COMERCIALES

La presente contratacién SI esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente
para Colombia.

Teniendo en cuenta las nuevas disposiciones contenidas en el Titulo IV Capitulo I del Decreto Nacional 1082
de 2015, por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y para
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del mencionado Decreto,
modificado por el Decreto 1676 de 2016 y revisados los tres parametros establecidos contenidos en el Manual
Explicativo de las capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacion, y el Manual para el manejo de los acuerdos comercial en procesos de contratacién expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-14, con fecha
de actualizacion 11/30/2021, con version: 01 codigo: CCE-EICP-MA-03, fecha: 24/11/2021 se evidencia que
el INSTITUTO DE HIDROLOGfA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM, hace parte de la lista
de entidades incluidas en los Capitulos de Contratacion Publica, toda vez que se encuentra dentro del grupo
del Orden Nacional.

Acuerdo Comercial Valores
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Alianza del Pacifico (Chile
- México y Peru)

CHILE

Nivel Central Bienes y Servicios a partir de
$$272.951.066 COP
Servicios de construccion desde
$27.295.106.607 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.091.804.264 COP
Servicios de construccién $ 27.295.106.607 COP

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$1.200.984.691 COP
Servicios de construccion $ 27.295.106.607 COP

MEXICO

Nivel Central Bienes y Servicios a partir de
$ 272.951.066 COP
Servicios de construccién desde
$42.311.869.730 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$ N/A
Servicios de construccion $ N/A

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$1.627.376.299 COP
Servicios de construcciéon $ 52.078.579.629 COP

PERU

Nivel Central Bienes y Servicios a partir de
$518.607.026 COP
Servicios de construccién $ 27.295.106.607 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$ 1.091.804.264 COP
Servicios de construccion desde $ 27.295.106.607 COP.

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$1.200.984.691 COP
Servicios de construccion $ 27.295.106.607 COP
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Estados Unidos Mexicanos
y Colombia

Nivel Central Bienes y Servicios a partir de
$ 341.973.443 COP
Servicios de construccion desde
$44.456.573.131 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$N/A
Servicios de construccién $ N/A

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$1.709.862.957 COP
Servicios de construccién $ 54.718.335.355 COP

Canada

Nivel Central Bienes y Servicios
$433.332.253 COP
Servicios de construccion $ 27.346.926.338 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
N/A
Servicios de construccion
N/A

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$2.166.653.072 COP
Servicios de construccién $ 69.336.290.669 COP

Chile

Nivel Central Bienes y Servicios
$ 272.764.794 COP
Servicios de construccién $ 27.276.479.385 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.091.059.175 COP
Servicios de construccion $ 27.276.479.385 COP

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$ 1.200.165.093 COP
Servicios de construccién $ 27.276.479.385 COP

Corea

Nivel Central Bienes y Servicios
$ 382.000.00 COP
Servicios de construccién $ 27.290.000.000 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.091.000.000 COP
Servicios de construccion $ 81.880.000.000 COP

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$ 2.183.000.000 COP
Servicios de construccion $ 81.880.000.000 COP

Fecha: 21/07/2025
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Costa Rica

Nivel Central Bienes y Servicios
$432.974.981 COP
Servicios de construccion $ 27.357.983.079 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.940.398.620 COP
Servicios de construccién desde $ 27.357.983.079 COP.

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios (LISTA A)
$1.023.416.994 COP
Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios (LISTA B)
$2.190.112.367 COP
Servicios de construccion $ 27.357.983.079 COP

Estados Unidos

Nivel Central Bienes y Servicios
$439.974.981 COP
Servicios de construccion $ 27.357.983.079 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.940.398.620 COP
Servicios de construccion desde $ 27.357.983.079 COP.

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios (LISTA A)
$1.023.416.994 COP
Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios (LISTA B)
$2.190.112.367 COP
Servicios de construccion $ 27.357.983.079 COP

Estados AELC (EFTA:
SUIZA, NORUEGA,
LIECHTENSTEIN E

ISLANDIA

Nivel Central Bienes y Servicios
$ 735.297.922 COP
Servicios de construccion $ 28.280.689.315 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.131.227.573 COP
Servicios de construccién desde $ 28.280.689.315 COP

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios $ 1.244.350.330 COP

Servicios de construccién $ 28.280.689.315 COP

Tridangulo Norte -El
salvador -Guatemala

No se incluyé dado que no se establecieron umbrales para su

aplicabilidad.

Unidn Europea

Nivel Central Bienes y Servicios
$ 735.297.922 COP
Servicios de construccion $ 28.280.689.315 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.131.227.573 COP
Servicios de construccién desde $ 28.280.689.315 COP
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Servicios de construccion $ 28.280.689.315 COP

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios $ 1.131.227.573 COP

Israel

Nivel Central Bienes y Servicios
Para bienes 130.000 DEG - Para servicios 130.000 DEG
Servicios de Contruccion 5.000.000 DEG

Nivel Sub-Central Bienes y servicios
Para bienes 250.000 DEG - Para servicios 250.000 DEG
Servicios de Contruccién 5.000.000 DEG

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
Para bienes 355.000 DEG - Para servicios 355.000 DEG
Servicios de Contruccién 5.000.000 DEG

Reino~ Unido DE GRAN
BRETANA E IRLANDA DEL
NORTE Y COLOMBIA

Nivel Central Bienes y Servicios a partir de
$ 709.188.464 COP
Servicios de construccién desde
$27.276.479.385 COP

Nivel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
$1.091.059.175 COP
Servicios de construccién $ 27.276.479.385 COP

Otras entidades cubiertas Bienes y Servicios
$1.091.059.175 COP
Servicios de construccion $ 27.276.479.385 COP

Decision 439 de 1998

del Proceso de Contratacion.

Todos los procesos de contratacion, independientemente del valor

LISTA DE ACUERDOS APLICABLES AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Valor del Excepcién Proceso de
Entidad Proceso de aplicable al contratacion
Acuerdo Estatal Contratacién proceso de cubierto por
Comercial évigente? Cubierta superior al contratacién elacuerdo
umbral del comercial
acuerdo
comercial
(575.960.000)
Alianza Pacifico SI SI SI NO SI
(Chile — México -
Pera)
Canada SI NO SI N/A SI
Chile SI SI SI NO SI
Corea SI SI SI NO SI
Costa Rica SI SI SI NO SI
Estados Unidos SI SI SI NO SI
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Estados AELC SI | SI | NO | NO | NO
Tridangulo Norte -El No se incluy6 dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad
salvador -

Guatemala

Union Europea. SI SI NO NO NO
Israel SI SI NO NO NO
Reino Unido e SI SI NO NO NO
Irlanda del Norte

Decisién 439 de SI SI No hay limite & NO SI
1998 cuantia

Por lo anterior, el presente proceso de contrataciéon le es aplicable los siguientes Acuerdos Comerciales
vigentes:

1.Tridangulo Norte.

. Decisidon 439 de 1998
. Alianza Pacifico

. Canada

. Chile

. Corea

. Costa Rica

. Estados unidos

oNOUh~hWN

14. VERIFICACION DE CATALOGO DE ACUERDOS MARCOS DE PRECIO

Los productos de SERVICIO DE DISENO, DOCUMENTACION, DEFINICION Y CONSTRUCCION DE UN
EJERCICIO INTEGRAL DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL EN LOS PROCESOS DEL IDEAM, a adquirir NO se
encuentran dentro de los Acuerdos Marco de Colombia Compra Eficiente.

La verificacidon fue realizada en el siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-
estado-colombiano/acuerdos-marco el dia 20 de abril de 2026.

15. GARANTIAS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor del INSTITUTO, con ocasion de la ejecucidon del presente contrato y de su liquidacién a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en la Subseccién 1 “GENERALIDADES"” de la
Seccién 3 “GARANTfAS" de la Capitulo 1 “SISTEMAS DE COMPRAS Y ,CONTRATACION" y Titulo 1
“"CONTRATACION ESTATAL" de la Parte 2 "REGLAMENTACIONES" del Libro 2 "REGIMEN REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL” del Decreto 1082 de 2015, en aras de salvaguardar
el interés publico ante un eventual incumplimiento, se requerird la constitucién de garantias respecto de los
amparos de cumplimiento y calidad del servicio, en aras de salvaguardar el interés publico ante un eventual
incumplimiento, se requerira la constitucion de garantias respecto de los amparos, segun lo siguiente:

i) Garantia de seriedad de Ila oferta, segun los siguientes criterios
Tipo o Clase de Cobertura o Niveles % del valor Tiempo/Etapa
garantia de amparo del contrato

10% del valor Debe estar vigente por tres
Seriedad de la oferta | del presupuesto | meses, desde la fecha del
oficial estimado. | cierre del proceso.

Contrato de seguro
contenido en una pdliza

ii) Garantia unica de cumplimiento que ampare los posibles riesgos, segiin los siguientes
criterios:
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)o o Clase de garantia Cobertura o Niveles Valores Tiempo/Etapa
de amparo
Contrato de seguro Cumplimiento del 20% del valor ?:nr’?rr;ci l?joc:%igglameg:sl
contenido en una pdliza contrato del contrato mas Y
Durante la vigencia del
0,
Cont'rato de seguro Calidad del servicio 20% del valor contrato doce (12) meses
contenido en una podliza del contrato mas
Garantia Pago de salarios y 5% del valor del | Durante la vigencia del
prestaciones sociales contrato contrato y tres (3) afios mas.
16. FIRMAS
Firmado digitalmente
ESPI:I-IA por ESPITIA MUNOZ
MUNOZ WILMER
Fecha: 2026.05.25
WILMER 13:34:21 -05'00"

WILMER ESPITIA MUNOZ
Jefe de Oficina de Informatica
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Pablo Tobias Tovar M. - Contratista OI 4/,
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