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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica X | Publica Clasificada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C.. mayo de 2026.

Sefior
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR .9045727de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacidn Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR .9045727 de 2026

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79777605 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Coordinacién Académica de Fines de Semana, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis Millones Ochocientos Noventa Y Siete Mil
Ochenta Y Cinco Pesos M/Cte. (516.897.085) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional al mes de marzo por un valor de Un Millon
Setecientos Treinta Y Siete Mil Ochenta Y Dos Mil Pesos M/Cte. (1.737.082) b) Tres (3) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Abril a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos
Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve pesos M/Cte. ($4.737.499). c) Un (1) pago final,
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proporcional al mes de julio de 2026, por valor de Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Doce pesos
M/Cte. ($947.512).
Plazo: 06 de julio de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera autdnoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacidén ejecucion y evaluacién de la Formacién Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Contribuir a la aplicacidn de los
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los

1 | productosy recursos entregables,
armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misidn y visién
institucional.

No se requirio la actividad.

No aplica.

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas
directrices institucionales aplicables
al objeto contractual, en lo
concerniente a procesos formativos
y a la gestion académica asociada.

Se aplicaron los lineamientos
del Reglamento del Aprendiz
durante el desarrollo de las
actividades formativas,
orientando a los aprendices
sobre derechos, deberes y
normas de convivencia
académica.

Registro de orientacién en
formacioén, planeacién pedagodgica.

Presentar y entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el
plan de trabajo, incluyendo soportes
3 | de aprendizaje derivados de las
actividades formativas ejecutadas

Se entregaron los productos
académicos establecidos en el
plan de trabajo, incluyendo
guias de aprendizaje,
actividades evaluativas y
soportes de formacion
ejecutada.

Guias de aprendizaje, registros en
Sofia Plus, planeacion y evidencias
académicas.

Desarrollar acciones de apoyo a la
formacion profesional conforme al
plan de trabajo y la programacién

4 | previamente concertada para la
entrega de productos, articulandose
con la coordinacién académica
cuando se requiera

No se requirio la actividad.

No aplica.

Aportar en la planeacién, ejecucion
y evaluacion de las actividades y
procesos vinculados al contrato, y
remitir los informes y soportes

Se participd en la planeaciény
ejecucion de las actividades
formativas, asi como en el
seguimiento y evaluacién del

Planeaciones, registros de
evaluacion, informes académicos.
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dentro de los plazos acordados para
su verificacion.

proceso de aprendizaje de los
aprendices.

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando oportunidad

6 . . No se requirid la actividad. No aplica.
y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y
eventos asociados a laformacion.
Gestionar el registro de inasistencias
y reportar los casos que
correspondan (desercidn, riesgo,
7 | situaciones de convivencia y otras No se requirié la actividad. No aplica.
tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.
Verificar la coherencia de la
informacion de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
8 | acudientesyemergencia, e informar | No se requirio la actividad. No aplica.
al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia
identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
9 cor.respclmdan,-docu_mentando >u No se requirio la actividad. No aplica.
aplicacion y evidencias, para
asegurar inclusion y equidad en el
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y Se brindé acompafnamiento
validacién de aprendizajes conforme | académico durante el
a los requerimientos del area y desarrollo de las sesiones Registros de formacidn, listas de
10 |lineamientos institucionales, formativas, validando avances | asistencia, evidencias de
dejando evidencia de las actividades | y resultados de aprendizaje evaluacion.
y resultados obtenidos. conforme a los lineamientos
institucionales.
Registrar y documentar la
informacion relevante de Se garantizo el adecuado
aprendices requerida para la registro de la informacion .
11 | trazabilidad del proceso, académicarequerida parala 'Reg'lstrgs en plataformas
. . institucionales.
garantizando reserva y el trazabilidad del proceso
cumplimiento de la politica de formativo.
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de Se dio cumplimiento a la
proteccion de datos personales normativa vigente de L
aplicables, de conformidad con el proteccién de datos {Apll.cau'on de protocqlos
12 Acuerdo 009 de 2016 del SENAYy la personales, asegurando el uso !nst|tUC|o.n,aIes, m:fmejjo de
. - informacion académica.
Ley 1581 de 2012, y sus normas responsable de la informacién
concordantes. de los aprendices.
13 Asistir a las reuniones técnicas 'y Se atendieron las reuniones Citaciones, correos institucionales,

comités que sean convocados para

y/o comunicaciones

actas cuando aplica.

GCCON-F-087V1




SENA

N

verificacion de productos y
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del contrato.

convocadas por la
coordinacion académica
cuando fue requerido.

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocién de programasy servicios
definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.

No se requirié la actividad.

No aplica.

15

Elaborar y remitir informes
periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas
y acciones de mejora, para efectos
de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

Se elaboré y presento el
informe de ejecucion de
actividades conforme a lo
establecido en el contrato.

Informe mensual y soportes de
ejecucion.

16

Participar en proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual aplicables.

No se requirio la actividad.

No aplica.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental relacionadas
con el objeto, utilizando los
instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

No se requirio la actividad.

No aplica.

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los
recursos asignados para la ejecucién
del contrato, dejando los espacios
en condiciones de orden y
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirio la actividad.

No aplica.

19

Realizar el reintegro de materiales,
equiposy elementos de inventario a
cargo, en condiciones equivalentes
a las recibidas, reportando
novedades y asegurando su
preservacion.

No se requirio la actividad.

No aplica.

20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables

Se emplearon recursos
propios (equipo de cémputo y
herramientas ofimaticas) para
el desarrollo de las actividades
contratadas, garantizando
autonomia técnicay
operativa.

Evidencia de ejecucién de
actividades académicas.
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21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y
mantener actualizado el Formato
Unico de Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su cargo,
cuando aplique.

Se atendieron las directrices
institucionales emitidas
durante el periodo
contractual.

Comunicaciones institucionales.

22

Ejecutar actividades adicionales que
se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al plan
de trabajo o acta, siempre dentro
del marco del objeto contractual y
sin desbordar el alcance contratado.

No se requirid la actividad.

No aplica.

23

Implementar estrategias de
formacidn inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad y
personalizacidn en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

No se requirio la actividad.

No aplica.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién definidas
para el contrato, aportando insumos
y analisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejoray
retroalimentacion.

No se requirio la actividad.

No aplica.

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso
(mejoramiento, acompafiamiento,
permanencia u otros definidos),
asegurando su ejecucion conforme
a lo pactado.

No se requirio la actividad.

No aplica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (1) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9504373633 de aportes en linea referente al mes
de abril.

Carlos Fernando Nieto Gaitan Contratista
C.C. No. 79777605

Firmado digitalmente por

2 Harold Ivdn Mera Martinez
Fecha: 2026.05.16 23:02:54
-05'00"

Harold Ivan Mera Martinez
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR .9045727 de 2026
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=) Semana laboral [il] Semana Mes Filtro aplicado Compartir & Imprimir

Hoy Mayo 2026

Marte

{7 Pasos rdpidos ~ [ Leido / Mo leido
Elementos enviados W ) = =| PorFecha UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA-Julidn Sdnchez Valbuena-3153620 Resumir este comeo electrénico

Hay (& Este events oourrid el Hace 4 horas (Lun 11/05/2026, de 10:30 a 11:00) Seguimients ~

Danna Nicoll Cuadros %) Reunion de Microsoft Teams
RE: Solicitud de orientacién sobre condiciones de

Re " 1 orie juanrubio@ugcedu.co

- =) Chatear
JUAN ALONSO RUBIO BARRANTES g (2 Chatea
RE: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA-Julin 5.. 1018

te - -
Carlos Fernando Mieto Gaitan

Para: juanrubio@ugcedu.co; juliansanch0904@gmail.com

alejandra.fonseca@zurich.com; sanchezespitiajuanp...
ZURICH SEGUROS Juan Pablo Espitia Sanchez 31.. 102

@ Retencion: 10 Year Delete (10 affos) Expira: Lun 05,/05/2036 15:50

Has actualizado la descripcion de la reunién,
Semana pasada
REUNION SENA

juan.rubio@ugeedu.co; juliansanch0S0dG .
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA-Julidn §. Vie 15:50

alejandra.fonseca@zurich.com; sanchezespitiajuang... 1 Reunién de Microsoft Teams
ZURICH SEGURQOS Juan Pablo Espitia Sanchez..  Vie 1549
REU ) Unirse: https//teamsmicrosoft.com/meet/222814616707780?p=50XUnak02saaj50G1P

14 616
martha.porras@agendalogistica.gov.co; yadim asias...
2926295-AGEMCIA LOGISTICA DE LAS FUER...  Vie 15:48

Rhumanos_direccdn@fedecacan.com.co; sharohvale..

Federacion Nacional de Cacao-Sharol Valeria ... Vie 1045

Sharol Valeria Quiroga Galeano
Aceptado: PRIMERA VISITA
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