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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista UNION TEMPORAL

PROYECTOS SOCIALES *___sobre las actividades desarrolladas para dar
cumplimiento al objeto del contrato y los resultados oblenidos, una vez realizada la revision

del informe, se cerifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondients.

a: 1 DE FEBRERO A 28 DE FEBRERO DE 2026 <

Contrato: No. CPS-407-2025

Tipo de Contrato: Prestacién de Searvicios

Contratista: UNION TEMPORAL PROYECTOS SOCIALES

NIT No. 002002467-7

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR

ACCIONES QUE PROMUEVAN Y FORTALEZCAN LA SEGURIDAD, LA CONVIVENGIA
CIUDADANA Y EL ACCESO A LA JUSTICIA EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA |

Plazo de Ejecucidn § MESES _

Fecha Iniciacion; 11.DE NOVIEMBRE DE 2025
Fecha de Terminacion; 10 DE JULIO DE 2026 .
Prarroga(s) 2ZMESBES -~

Valor Inicial Pactado: $532.520.836

Valor Adicional: NIA '

\alor a Pagar: 5120.592.138 (4to. pago) .

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal cerificd que la empresa UNION TEMPORAL
PROYECTOS SOCIALES se encuentra &8 Paz y Salve por concepto de pago de las
obligacicnes con el Sistema General de Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026).

Intervenior o Supervisor,

Digdhor Onepfdes ’m

ANGELICA MARIA ANGARITA SERRANC. IVONNE JULIETH ROJAS ROJAS
Alcaldesa Local de la Candelaria. Apoyo ala supervisian
C.C. No. 1.098.731.316 de Bucaramanga C.C N 1070331732 de El colagio

Codige GLO-GLI150

Wemha: i

Faeabir direceiiin de la Alesklia Local - Conmuzadoe Baedber pimeses wefdnos de la Alcolda - v, A1 do getubine de. 078
ifomireitis Lines. 193 Caso HOLA 75721

Boped D.C. - Celombias  Pagina Web: wovw pobicmobopotazoran Pigina | de 2

FPowered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*
K .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

No. del Contrato FDLC-CPS-407-2025

Periodo y/o No. de | INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 4
Pago PERIODO: 1 DE FEBRERO A 28 DE FEBRERO DE 2026

Nombre Del | yNION TEMPORAL PROYECTOS SOCIALES

Contratista
PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES

Objeto Del Contrato | QUE PROMUEVAN Y FORTALEZCAN LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ACCESO A LA JUSTICIA
EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA

Fecha de Inicio 11 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Fecha Fin

(incluyendo 10 DE MAY O DE 2026

modificaciones)

No. Poliza 11-44-101268579

MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)

Fecha de inicio .
Tipo de de la Modificacion POLIZA
Modificacién modificacién | (Valor / Plazo / Clausula) | 2ProPaday
vigente
(dd/mm/aaa)
ADICION No aplica No aplica No aplica
PROROGA No aplica No aplica No aplica
PRORROGA No aplica No aplica No aplica
SUSPENSION No aplica No aplica No aplica
OTRO SI No aplica No aplica No aplica

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

De acuerdo con lo anterior y tomando como referencia las obligaciones contractuales indicadas, se
presentan las actividades de supervisién desarrolladas en la ejecucion del convenio:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS

1. Cumplir de manera estricta
con el objeto del contrato de
acuerdo con lo establecido en
los estudios previos, el anexo
técnico v todos los

1.1.Eldfa 2 de febrero se realiz6 la jornada de seleccion de las
organizaciones del componente 1 — “fortalecer organizaciones
comunitarias a través de capacidades para promover acciones de
corresponsabilidad en la gestiéon de la seguridad y la convivencia”
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documentos que hacen parte
integral del presente proceso.

realizé la presentacion de la propuesta de las 9 organizaciones
inscritas de las cuales se seleccionaron las 5 con mayor puntaje. Esta
jornada cont6 con el formato de evaluacion el cual fue diligenciado
por cada organizacion por cada uno de los jurados quienes fueron: 2
jurados profesionales, policia y apoyo a la supervision del contrato.

Adicional el dfa 16 de febrero se envié a las 4 organizaciones no
seleccionadas del proceso, el informe con los resultados donde se
justifica ‘los criterios por los que no fueron seleccionadas.
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2. Al iniciar la ejecucién del
proyecto, el contratista debera
presentar a la Supervision, una
propuesta con la planeaciény
cronograma detallados de las
actividades y tiempos de
ejecucion del proyecto para su
aprobacion.

Esta obligacién contractual se ejecuté en el informe #l
correspondiente al periodo del 11 al 30 de noviembre de 2025.

3. Cumplir con la entrega
oportuna en los tiempos
estipulados por la supervision
y/0 apoyo a la supervision del
plan  operativo  /trabajo,
cronograma de actividades y
hojas de wvida del talento
humano.

3.1. Se envi6 la hoja de vida del siguiente la cual cumple con los requisitos
estipulados en el anexo como uno de los talleristas para las actividades de
la iniciativa “pedagogfa del juego para la paz” la cual fue aprobada el 09 de
febrero de 2026 por el apoyo a la supervisién del contrato:

Tallerista 1 con formacién como gestores comunitarios con experiencia en
proyectos relacionados con convivencia o cultura o arte, que tenga
formacién complementaria en derechos de infancia o seguridad escolar o
resolucién de conflictos o convivencia o salud mental, o pedagogia o
intervencién comunitaria. Experiencia minima de un (1) afilo demostrable
en trabajo con poblacién escolar en temas relacionados con convivencia o
prevencion de violencias o gestién de conflictos u orientaciéon psicosocial
o desarrollo de capacidades para la autoproteccién. Preferiblemente que
cuente con experiencia en articulaciéon con instituciones educativas,
familias, actores comunitarios y entidades del sistema de proteccion.
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3.2.Se enviaron los cronogramas correspondientes a las actividades
de:

e Festival comunitatio

e Talleres de justicia comunitaria
Actividades de un pacto por la candelaria (ruido y colillas
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4 Presentar informe técnico

de ejecucion mensualmente
Se presenta informe de ejecucion técnica de la ejecucion de las

con los soportes P :
correspondientes. actividades del periodo reportado entre el 01 de febrero y el 28 de
febrero de 2026.
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5.Presentar informe
financiero de la ejecucion del
contrato con porcentaje de
avance y lineas de trabajos
ejecutadas conforme a la
presentacién de las facturasy
soportes necesarios para cada

pago.

Se presenta informe financiero de la ejecucion con porcentaje de
avance y lineas de trabajos ejecutadas en el periodo reportado entre
el el 01 de febrero y el 28 de febrero de 2026.
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0. Presentar para el aval de la
oficina de prensa de la alcaldia
local de La Candelaria y la
supervisiéon y/o apoyo a la
supervision todas las piezas
comunicativas  ffsicas vy
virtuales.

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractual.

7. Mantener la  imagen
institucional segin las
directrices dadas por la oficina
de prensa de la Alcaldia Local
de La Candelaria en todos los
formatos, avisos y
publicaciones que se hagan en
el desarrollo del contrato.

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractual.

8. Participar en las reuniones y
comité técnico durante la
ejecucioén del proyecto con el
objeto de apoyar el desarrollo
de este, al igual que informar a

8.1. El dia 2 de febrero se realizo el comité técnico extraordinatrio
con el fin de revisar los puntos de acumulacion visitados con los
lideres de los barrios para la realizacion de las jornadas de
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fin de tomar decisiones con
respecto a los ajustes que haya
que tomar en el proceso de
ejecucion de las actividades y
eventos.

embellecimiento en el marco de la actividad “"Estrategias para el nso
responsable y diferencial del espacio piiblico"
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8.2. El dia 16 de febrero se realiz6 reunién con la I.LED. Integrado
La Candelaria con el fin de presentarla metodologia de la iniciativa
pedagogia del juego para la paz al consejo directivo de la institucion
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. E1 05 de febrero se realizé comité técnico extraordinario con el
fin de revisar y aprobar las metodologias y cronogramas de las
actividades de la iniciativa “pedagogia del juego para la paz” y del
concurso de reciclaje para los colegios.
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9. Convocar y asegurar la
participacion de la poblacion
objeto y la comunidad en
general, en especial de aquellas
personas que se encuentrenen
situacién de vulnerabilidad,
manteniendo la motivacién y
asistencia durante el proceso
de ejecucion.

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta

obligacion contractual.

10. Acompafiarlas reunionesa
las que se les cite por parte de
la alcaldia, entidades
distritales, comunidad en
general y dar respuesta a las
solicitudes realizadas en el
menor tiempo posible.

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta

obligacién contractual.

11. Realizar el ingreso al
almacén de los bienes y
elementos que  requieran
dicho tramite.

Se realizé ingreso de almacén del kit de papeleria paralas actividades
de la iniciativa pedagogia del juego para la paz “creaciéon de mochila
pedagogica” el cual cumplié con los elementos y las especificaciones

del anexo técnico.
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12. Informar a la supervision
del contrato y comité técnico
sobre cualquier situaciéon que
afecte la correcta y oportuna
ejecucion del contrato.

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacién contractual.

13. Entregarlas bases de datos
sistematizadas del proceso de
convocatorias, inscripcion 'y
seleccion.

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractual.
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14. Proveer el transporte,
personal y logistica requetidos
para el 6ptimo desarrollo de
las diversas actividades del
evento.

Se conté con lo requerido para el optimo desarrollo de las

actividades realizadas durante el periodo informado,
su satisfactoria ejecucion.

permitiendo

15. Las demas que sean
necesarias para la adecuada

ejecucion del proyecto.

15.1.Se realizaron las reuniones con las Instituciones Educativas con
el fin de socializarlas actividades a realizar en los colegios publicos

de la localidad en las siguientes fechas:

e Colegio Integrado ILa Candelaria 09
e febrero
[ ]

Adicional se realizaron las reuniones con las

Colegio Escuela Nacional de Comercio 09 y 13 febrero

Instituciones

Educativas con el fin de planificar las fechas y horarios de las

sesiones con los estudiantes:

[ ]
e Colegio Integrado La Candelaria 26 febrero
. COLEDIO LA CANDELASIA
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e ',t\'n‘- Mo i Spn 1818 -::P‘."'_' |i;“';‘-"".‘ —
) S arnian G Sstraieoss - -'"‘,;:-;:w- veaurn, & -t
" Eatnles. Das, Joder Arwat v
""l‘n »"3-4‘-.. | |
e ae o b q"“ =8 1 v v Tever D- ez M Vovoma b
Se Mtrs o = o regonat  Cakaline Viaa Pare. car
2 Cancos | . \‘L"Jf).!}<‘h de 'n Dctundad pera fo

Corvtmncia & o culben Civdodosw. , arvicilede decde

la Alewidis. o cal

Ce fore-lizars, ! brahme Cur

Gualsracinn  bachllemto,

e bus corn” 9rvpe de estudiantes realizsy
o
- r
diagrostice , mwing 10

car~
J
e

v formara :‘..s Lo  drsorrnlioven pallerax , can

Colegio Escuela Nacional de Comercio 20 febrero
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15.3.Se realizé solicitud de préstamo del Salén dela Democracia para
el dia miércoles 4 de marzo a las 2:00 p. m. e invitacién a los ediles
de la localidad a participar de una chatrla relacionada con el tema del
ruido en la localidad de La Candelaria y donde Secretaria de
Ambiente brindard otrientacion técnica frente a la viabilidad de las
actividades contempladas del proyecto, las cuales incluyen jornadas
de medicion de niveles de ruido mediante el uso de sonémetro con
establecimientos de comercio, asi como acciones pedagogicas
relacionadas con jornadas de recoleccion de colillas y entrega de
ceniceros en el territotio.
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Se anexan las planillas de seguridad social del personal que se
encuentra vinculado al proyecto en el mes de febrero teniendo en
cuenta que las hojas de vida fueron aprobadas previamente por el

apoyo a la supervision y que cumplen con los requisitos solicitados
en el anexo técnico del contrato.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $532.520.836
Valor Adicién No. 1 (si aplica) N/A
Valor Adiciéon No. 2 (si aplica) N/A
Valor Total $532.520.836
Detalle informacion presupuestal del contrato
Rubr(? o proy’ecto de Met? proy.e'cto de In1.c1‘a,1 o No. CRP Valor CRP
inversion inversion adicion
La Candelaria camina
0230117459920242425 h?cla la convivencia Inicial 1156 170.744.422
ciudadana y la justicia
local
0230117459920242649 Formando ~Candelanos Inicial 156 361.776.414
y Candelarias
Valor total de los CRP 532.520.836
Detalle pagos realizados
Periodo de pago | RUPro © proyecto | Meta proyecto |, cpp|valor CRP| . VAT | Sa1do CRP
de inversion de inversion Facturado
$0 $0 $0

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

BOGOT/\ | cosierno PERSONA JURIDICA

02-30- | La Candelaria camina hacia la

1/12/2025 A | 11745992024- | convivencia ciudadana y la justicia 170.74 | 64.240 | 53.252
31/12/2025 2425 |local 1156 | 4422 |.256° |.082

1/01/2026 A | OB01IT48D | 0 e delarios v Candelasi 361.77|120.59 | 241.18
31,/01/2026 | 920242649 i S| 1156 | 6414|2138 {4276

3 £ §
T03.26| S238.0) 411902
Totales 5258| 84478 8.6%
Besumen gjecucion finandera del contrato
Concepto Valor
1. Valor Inicial: $532.520.836
2. Valor Adsciones: MNSA
3. Valor Total: $532.520.336
4, Walor Total Ejecutado: 130084 478
3. Saldo: 5294.436.358
__Duden Dalbphht /\ttﬁw :
ANGELICA MARIA ANGARITA SERRAND IVONNE JULIETH ROJAS ROJAS
Alcaldesa Local de la Candelaria. Apoyn a la Supenviaidn.
C.C N 1.098.731.316 de Bucaramanga C.C M L070.331.732 de El Colepio
Edificin Libvann i m
Gl Nod 1 ﬂﬁdlgej:' ﬁﬁfﬁ'm Ed
> 000 - B Vigencla: 13 de enenn de 200245 o
i Caso HOLA; 109988
wuw gobemobomn.povcn Pagina 37 de 37
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CPS- 407 - 2025

Dactors,

ANGELICA MARIA ANGARITA SERRANO
Abvublesa Loval de Lo Candelaria
Cinglacl

REF. Cantrute Prestuciin de Servicios Mo, H7-2025 saserito entre UT Provectos Sociakes v |a
MAdenddia Local de La Candelaria.

Asunto: Informe de Actividodes Pago 4 = correspondiente del penododel 0 of 28 de fiebrem de 2026

Recibse un cordial salud.

El sugeritn CARLOS YECID JIMEMEEZ ARAMGUREN, obrando ¢n enlidnd  de Representante
Legol de b LT PROYECTOS SOCIALES, en of marco del contrato de reterencin cuyo objeto os:
TRresiir Servickos parg implemeniar sociones que promuevan ¢ jorilescan o segerilad, Iy
corvivenein cTidadmra v el eocexs ® fa fasticie en e facalided de i condelaria, ® Nos permitimos
radicar el imlomse |'n:|r||.'iu| numerm cusbo (k) nmﬁplhm,liullu ul Fn‘,'.'l'llh:ln:l- el (1] al 28 d= fehrero de
2026,

Este docuntents soparin el seguimiento; contrel v orientacion al contrate M. 407 de 2025

Apradecermos b aencion prestada y guediomos atentos o cuslguier inguretid o sclamcion necesaria

Asentamente,

CARL ECID JIMENEZ ARANGUREN
R.L. UT Proyectos Sociales
Corree Electniaice:. provectocandelirad07 6 gl com

'-l:l‘n'."!'-'



Factura Electronica De Venta No

L _1'__4_| UTPS No. 7

Dacuimeenbo Oficdal do Autorizacien de Numerackon Facfurackdn Elootrénica Mo,
1H7E41319T230E que habllita desde UTFE 1 hasta UTPS 1000. Vence 30374124

M Rilgimen Conmwin Mo samas Agantes de
UMION TEMPORAL PROYECTOS SOCIALES Rubarcian da IVA
Nit 902002487 fa semos Brandes Condribuwntes

Actividad Econamiza IGA 0,085 3,66 X 1003
CLIENTE :FEINDI.'.I' DE DESARROLLLO LOCAL OF La CANDELARLA fF'm CONCEPTO DE

NIT 895999061 9 . _ [FACTURA DE VENTA
DIRECCION  CIUDAD | TELSFONO |
CARRERA 5 M2C40  Bogels .G 3416000 [
FECHA FACTURA FECHA VENCIBMENTC | YEHMDEDCR | FORMA DE PAGD
AMSIR06 ZBIENIE | CARLOS YECID JIMENEZ ARANGUREN Cridito
e | Cédigs Descripoién ‘Cantidad ) Medida Valor Unitario| IVA  Vales IVA Todal
1 470 SERMIGICS GRAVADOS 19% i 1 Lind, 101,337,931 | 19% Ho.264.207! 1079.337.831
‘Cuarin paga del Caniralo de
Prestacion de Servicing FILC-CPS
4072025
[ | i
[ [
1
: |
| |
_ ! | !
Tatal lineas o items: 1 = = SUBTOTAL 101.337.931
DESCUENTD Li]
Valor en Letras WA ik B T
CIENTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOWENTA Y DOS MIL CIENTC TOTAL DE LA OPERACION 120,502,134
TREINTA ¥ BEHD PESOS MICTE RETEFUENTE i
RETEIVA il
RETEICA il
TOTAL MENOE RETENCIONES 120.592,138

CONSIGHAR A LA CTA CORRIENTE Mo, 073651996 DEL BANCO DE BOGOTA A NDMBRE DE UNION TEMPORAL
PROYECTOS BOCIALES

Represamntacion Grafica de la Facfura de Venta Electrdnica
Facha y Hora de Gensracidn:. 04052028 11:40:11

CL 61 SUR 881 26 TO 2 OF 803 Teltfono 31142980758 Bogota D.C.

Corres Electirdnics CHMINGAMBIENTALDGMIL. COM

5 T diypen Werkd Ofica Colortdn B85 BT MOSMI5E-T Soltean Voo (i fe 2|
CUFE. mrbys Gkl oo et G 0B 5 ol Sodid obio 534 e Tokadd Sov rioate M coldifinudad BLD iy doki- Teoa Bbea —Faci § o oo Eepaacron . AT GE00L (8310 pm




SECRETARIS OF

D
Hﬂﬁﬂ'ﬂ\ GOBIERNO

FORMATO Mo, 8
COMPROMISO DE UNION TEMPORAL

_H-ugl da DE0 9 ele covindine Je NI2E,

Do

ANGELICA MARIA ANGARITA SERRANO

Alealdeza Lacal de la Candelinn

FOIs T D DESARROLLC LOCAL D LA CAMDELARLY
Carrera 5 41 2e- 40

Beeggnandy, Lo,

Referencia: LICPTACIOR PLBLICA FIVLC-LPARIT-2025
Asunex Dcamenms Prividi de Avoendo de Unida Temposd,

Liss mzsorings,

i) DIRECCION ¥ GESTION DE FPROYECTOS 5.4 5. covtiicdds contotme o e leves de ln Bepidllicn
de (Celeynibin, TI'.TU\'L'I-L':HI:ILL'I fatsr Mlachacd Uswaldo Sandoval Salinnz, mayor de adad de naceenalidad colombiann,
identificade con b eddula de clodadani: Woo 10S0SET, 274 o Bogord, guicn actia en s calidad Je represenfanse
bl

¥
il G INGENTEEIII.'I. Y SERVICIOS AMBIENTALES 5AS, consmmibda confornss a las kyes de b
Ripuiblica de Coloanbia, reprosentada por Paela Camila Ceeinen, mavos de edad die nacaralidad colombeana,

iclenificadder con T céchels de ciudpckniz Mo L1TTE576,B38 de Yopal, quien achin en su calidad de nepresentanie
kel
B

i1 Cabebman él shdente neuerdo de unidn remporal (en adelanre e “Acuerdn™, renicrdo on cuencn b siguienies
COMNASIDERANDS

1, Draeed FONDC DE DESARROLLG LOCAL DI LA CARNDELARLA - FOLG apectun & proecsn
de | icitnenin pobdics B, FIYLCALPARHT. 2025 pars “ PRESTAR SERVICIOR PARA IMPLEMENTAR
ACCIORES QUE PROMURVAXN ¥ FORTALEZAUAN LA SEGURIDAL, 1A COMVIVENCLA CILL
PUAERARA Y EL ACCESCY A LA JUSTICLA I8 LA LOMIALIRAL 1 LA CANDELARLYY

Qe bos requisies del Procese de Licisciin Pblion permiten Inparocipacidn de consorcios o uniones
termpowales para ln presenmocion de propuessis;

it



'*‘ SECAETAMA Dt
BOGOT/\ | cosierno

A, O bas Paries ban decdido presenmr una propusst eonjunm fen adelante o “Propeesa™), bajo i aodalide)
de Lniden Ternperal pasi participur en el procesn de Liciacon pililics

D acuerdo con ke anterior Jas Partes scverdan o sipaicaos

ARTICULO 1. UNION TEMPORAL. - 1| obijere del presense Acueedo = comstoar uan Unstn Tempoml
entre: CERM INGENIERIA ¥ SERVICIOS AMBIENTALES 5A% v DIRECCION ¥ GESTION DE
PROYECTOS 8.A4.5, que sc cncuentran plenamenie ilennificadis i <1 enealsessmibenn del presente Acterdn,
i purtcipar conjuntamente ¢n el Proceso de Liciackin Pablics, en los plazos v condiciones regueridos co lus
plicgos de condicones v de conformided con ke dispuesn en este documenin

Laincegraciin de bonbn semperal se rebiere dricamenie ol desarmolle de bas actividndes v cjecocion de bos nemos
aeccsarios para [k preparacion v presentacion de i propeests pars participar en el proceso, ssi como al
cumplmienin de las obligciones dirccmments emenadas de o evennl adjudicaciin, de souerdo con Tns
rerminus 1 cundicioncs de b Liciocion pabfica, ¥ os wéomines conemcmales del conerane a que hayn logar en
cazey te mer adjsdicararios del proeesn de seleecyim,

Lo Farres acuerdan y mani festan gue b presenee Unide Temporal ne consimye e [reesoms fublicd distisn
e las Partes irebviduiatmente considemidas, m sociedad e hechn, o sociedsd alna,

ARTICULO & DENOMINACION DE LA UNION TEMPORAL. . La Union Tempoeal qui [z Pares
constiruyen medine ¢ praente Acuends se denominani pars toies has cfeeros de Lo Lichacidn. pablca v ale |n
epecuciim del congramm, en aso de il adpucdecmaa, "L SEOB TEMPOIRAL PROYBCTOS SOCLALESY,

ARTICULO 3. SOLIDARIDAD. - Pars civcios de o erdenscdo cn el anicaln 7 de la Ly &k e 1,595, Ins
Partes teennneen la solidaridod que sesulie de wdas v endn unn de las obbgaciones desvadas de la Propucsn
voded covrrss aic se legare acelebmr oom g FORDO DE DESARBROLLOY LOCAL DE LA CANDELARTA
N

PARAGRAFO, - Nu shsminre, I anterior, los Partes dechiran que, pam efecons die Fs sanciomes apie
erentualmenre se pacdan imponer dursae I geeacidn v liguidacion del conmm a que haya lugar, asi come Tas
derivadas de b Propuesiz, s deberd stonder i I porcentapes de pomcipaciin come o distribecion de
respssalilicldes yue adolante se sefialan en eae Aouendo

ARTICULD 4. ACTIVIDADES ¥ PORCENTAJES DE PARTICIPACION - Sin perjuicii de o
wilidaridad consagmda en el anfeulo meedinmente unseror, lns Partes acuendan v ranificsan gque bos
prarcentties de peerticipacion e cada ena de ellas serin ks skuienes, de acuerdn con cada uno de los evenie
guie s clhefimes 4 continuiciin:

4.0 En relacion con la parcicipaciin de b Pastes en I presentacion de Ie Propaiesm ¢ en b sjecociin v
cumplimiente ded conramn, en ol evenwo o que b Licamcin pablion sea sdjudicada a a Unido Temporal, ks
pattes concurricin con las sigekenres sctividudes v porcontajes de panoipacion:
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Egﬂi:rlé[;i{;“fﬁlﬁﬂ]& Y Ekibuariion 7l Twdaz hs actividades
AMBIENTALES T:fﬁ.mr:u:il'ln e Ia nlnlrrrl.'lfl.m!lr-_-l ¥ del il
ST, W1353874-3 PrEpPuCEL HINI TR 1SR i TL4T]

::].'[EHE:E"[:S;’DN .DE Elabacackin o Toedns lis  acovadades
PROYECTOS 5.4.5. presenincitin de Iy I:Llnl:rﬂl.'lful'l.h:i y el i
NIT. W352122.0 [oopueskn HIRTE T = 1 H

{“'} D¥iscrmingr actividades par cjecuar tanto en la Em.-l-:nlm:iﬁn de la PrOpULsSTL COTHE CT [P -zim:m:l'ﬁn
dil contrato, pita cada uno de los integrantes de la unidn Temparal,

ARTICULO 5, REPRESENTACION. - Las Parcs ha designado 2 Carfos Yecid Jimenes Aranpuren,
vhamictlingde en Bupeti, D0, clstadann odombiam, wdendficadn con la eddul de cludadangs Mo, 4284042 e
Ban Lads de Padengue, pam que achie coas representunt prncipal v ovocene de o U Temporal frente ol
PO DE DESARBOLLO 1OCAL DE LA CANDEILARLA ~ PFOLE v petecios, 1 conmy SEpeeseniint:
suplenee se ha designads

Elreprosenrnre de la Uinion Temporal rendea eedas las fBoulmdes mecesaras pam acner en pembee de ks Linidn
Termporal v on el de coda wnee die sus micmbiros, on Doy asuimes sefacionados divecen ¢ eBrectmente con la
ehibormeidn v presentscion de ln Propoesen v B celebacidn y epececion de contearo A QUL HAYA LUGAR ¢n
ol vasa de que el FILC adjudicase [a Ficracisn pobdicn a ln Unsdn Tempaerzl. i cspecial vendr ns ficalmdes
skl henles poia

¥ Peccntar B Propsiceti.
Zuscribir In carta o presciiacicn di b Propuocsan,

¥ Arender todes ks posibles requesamicnnos gue formule o FOMNDR DE DESARRCH IO FOCATL DE
LA CANDELARLA — FIMN L sehicionadas oon la Propicsta;

¥ Busetili 'I.'uﬂi".||.lil.'l o o ::'l.'ll.:l.'l..ll:.lul n.‘1.||||l.||.|.i|.'l LEEUER LR VL m|ui¢r:l ke fa elabmaracidin T
pa'Henr—m:il'.l:. de ks 'P:‘\-::pueum., denmrrn de lis iérmings ¥ condesones de la Licisacidin puh&u

¥ motficacse del ooo admindseetive de adfudicacidn o dedaratoria de desierta del prisceso, 2 hubiese
Fugar a <l

SucTibar @ conimins

¥ Fecuir edos los actos v suserbir foelos los docamentos neessanes para o ceewcion del Contrate,
cleiitpo die o pderomdnes ¥ cotmdiciones de L Licimcion paiblica al haek o ooenbee die B Unido oo pearl,

* Prosentar los reclames 3 pambre de o Unien moporal,
¥ Liguider of conteses
En ef wyento de presensame inbabildades selrevivienms para La Uinadn Ternpesral, ke micolbeos de la Unidn o

los represenantes lepabes de Csrcs ¢l represcovimes de D Unodm Termpeesal vendei b obligaes d informeardo pore
vscris &l FEYLL dentrn de bee cinees dins leibiles siguienes a iz ocumreoci de los lechos ()l tliceom Biyrar a <o,

53

e
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Por ¢l solo hecho de s firma ded presenne Acagsdo, ef tepresenmnte bl acepm esen designacidn v ennends las
abligaciones gue se dervm el miseio,

MIEUID E. “F..-GLI*S BAS[CAS. = I I tacmarnciisn ILF.IE = |:||.':'!|||'|.' 5 h:-l]lxqq:l HI ||l:nr'||_1r|_' |_||_- |.1 l|_'|_'|i||r|
Terpearal, por ke cunl mos compromicramng a presearar ¢ RUT deoteo de los aw (38 dias kabiles sgnscone al
st de adjudicaciim, covo NIT ser dnicn p exchisvo pam cada contms, B anterior, eonforme al decrete 2460
die 201 3cdel Ministenor de Hasienda v eoédicn poblico v of areicolo 81 ded Decrem M de 1997, 2 Pam vodes ks
cfectis, o domsicibe de In Union Tempordl es Calle 51 Sur B8 125 To 2 0F 503, Bopot D0 edéforas
11-12|-|ﬂ"'-"r$. COTrLia I:k"l:ﬂ'\l:-:du-l:'ln. (=N ||LJ_I_.||'||!'r.:l";!u_."fl_";l_lm!iﬂ._-l_-u

ARTICULD 7, EXCLUSIVIDAD. - Dumnte la vigencia del presene Acuerde las Partes se obbigan a oo
paracipar diveers o bnlitecsmente oo cushquiser acto, negocio o conrmtn, relacioondo con la presenmeiin &e
oira Propuesta para la Licipckin pildics Mo FDLC-LP-007-2025

ARTICULO §. VIGENCIA. - El presente Acuerdn tensdri vigencin hasea la eapirsciin del enntrato gque se
llgpand a celebme eomel FOMIICE DE DESATURCMLOY LOCAL D CANDELARLA - FDLS v UM (1) asie
mas, En caso de gue b Propuesss presentadn por o Ui Temperal oo resalre. fasorecida, b vigeoeia ded
presente Acuerdo se exompaird de mienees aulcminica,

ARTICULO 9. LEY Y JURISTMCCION APLICABLE- EL poosente Aouesdre se e poc las leves de s

Hepublica de Colombia,

ARTICULD 10, CESION. - Mo podri huber cesion de partcipacian enmwe bos muembres de la Unidn
Tempaoral,

Fara eomstancs we frmp en Bogom, L0, a los ochio (8] dies del mes de ocwbee de 2025,

PLHR FOR

CRA INGENTERIA ¥ SERVICIHS DIRECCION ¥ GESTION DE PROYVECTOS 545,
AMBIENTALES §A8 Represenransne | ezl

Representamte Logal Maanbire Michac] Osanlde Bandoval Salirss

Mombwes Panla Camila Cociners Cots Mes, 1LOML3HT.274 de Bogord

Gl b L1EBSTG.BES Firrma

= T |
Firma E é

CAMIA (OCiale 200 B
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Mok La mn sdoprion a seoleson de e sl el de ponied e kgarnis daneiin
prpkeakad i ¢ amodes G062 Eel ET

Ls UWAE. Dirsccdn de mpisstos v Aduanas Maclonales, conforme a la facultad discrecional establecida en el arliculg
GE4 - 2 del Estatute Tribwiaro v en virdud de ko estipulade en la Resmucan GOC165 del 01111/2023, por Ia cusl sa dictan
olras disposiciones en materia de sistemnas de lacheacidn, previe sastudio vy evaluacion de la soliciud realizada por el
contribuyente, representanie  legal o apoderado debidamente acreditsdo; determina  autorizas los rangos de
numeracian de facturacian yio decuments aquivalente. En ks casos, en que se agote dicha numeracidn antes de
culminar sy wvigencia, el interesado tendrd derecho a solictar ung noeva aulorizacidn, de acuerdo con al trarmits
eztablecida,

Las vigencias de los rangos de numeracion de facluracisn. $¢ contaran a partic de |a formalizacidn de éste documento
ofickal.

S el obigado a faclurar, no hubiere agolsdo & numeracion de facturacidn franscomido o lermino de k3
vigencis aworizada, con 15 dias de antalacian podra sollcitar 1a habilitacion de |18 numeracidn sobranka,

Cuando se frate de una solicihud de inhabdilacidn da la numeracion de fachrackdn yio documento equivalenie, la vigencia
85 penmananta, por Io tamin, no proceds |a habilitacidn da dichos rangos.

El formato oficial 1876 Aulorzacon furmerscidn de faciuracion es onico & infransferibhe, solo sure efecly duranie fa
vigencia para el Hiular del mizino, por ende, su cusiodia y divulgaciin es sxchusiva responsabilidad del Tachurador, E1 uso
nio-aulorizado ded formato o su adulteracion pueda lener consacuencias de tipo penal,
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BE REIFPE DG

ALCALIMA LOCAL DE LA CANDELARIA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Mo, (4
PERIODO: 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICHOS

Mo CONTRATO Y FECIHA

FIMC-CPE-F-2EES ] 1DE NOVIEMBERE DV X125

NOMBRE DEL COMTRATISTA

LI IOM TEMPURAL PROYTTTORES SO0CIALES

TIPD [LL-MNIT) ¥ MO DE
IDENTIFICACION

M UNAHR2AGT-T

FLAZO DE EJECUCHN

e AESES

VALOR TOTAL DEL COMNTRATO

QUINIENTOS  MILLOMNES JUIMIENTOE VEINTE  AMIL
CCHOCTENTOS TREINTA Y SEIS FESUS M CTE. ($5332.320.058

VALOHR DEL FERIODC DE
COBRO

CIENTOYREIN TE AMILILOMNES [_El_.l_."ﬂl-'.:‘-.' MEMNGVENTAY IS
AL CIEMNTO THEIRTA Y UNCHC Y PRESCYS MACTE. (5 180502 138,

Bo. DEL PROYECTO
(MPUTACTON PRESUPUESTAL)

C12- 401 LTRG24 25
CF- 30 TR e

FECHA ACTA DE INTCIO

11 DE XOYVIEMBREE T 2025

TERMINACION (INCLUYENDO
PROBROGAS ¥V SUSPEMSIONES)

EROERCHGA M
ADICION MN/A
SUSPFEMSION I AA

— PECHA PREVISTA DE

M LB AMLANCE DM 336

ORJETO DEL COMNTRATO

PRESTAR SEEVIEHS PARA IMPLEM ERTAR ACCIOMNES CHLIE
PROMUEVAM Y FORTALERCANM LA SEGLURIAD, LY
COMYIVERCIA CIUDADANA Y EL ACCESO A LA JUSTHI)IA
Er LA LOCALITAD DB LA CANDELARLY

P52zl contrm prévmmen desus s epcnsido yarad s v roeogs sdda wduiclas Pl rear sls pan ol ecpsine dela mlonecin

EOO-ECFH0

Wersige: 05

Wigancia: 17 do pdio de 2015
Fagina 1 da 10
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ALCALDIA DE LA CANDELARIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo 407 do 2025

CONTRATISTA: L.T. PROYECTOS SOCIALES

ACTADE INICIO

bt ma e o0 Son b o
A A p o Dl = e

OBJETO: PRESTAR SERVICIOE PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PROMUEVAN ¥ FORTALEZCAM LA
SEGURIDAD, L& CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ACCESD A LA JUSTICIA EN LA LOCALIDAD

DE LA CANDELARIA,

VALOR: § 532,520,836
PLAFO G masies)

El dia 11 de MOV de 2025 =e reunieron LT, PROYECTOS SOCIALES, con MIT. Mo 902002467, en calidad de contratists, v
aifla) docloria) ANGELICA MARIA ANGARITA SERAANG, en calidad de supervisor{a) del CONTRATO DE PRESTACIKIN

DE SERVICIOS Ma 407 de 2025, con el fin de miciar ol contrato.

Parh consiancia e firma por guienes inlerinienan,

Contratista,

u.T. 03 SOCIALES
NIT. No 802002467

Forla ALCALDHA DE LA CANDELARIA

DuGich puehbin

CA MARIA ANGARITA SERRANG
DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR

(R ) L T

HEE e B0 o 3 1508 JOEE
winmipcon | e 158

R FIS CF TR




Bancode Bogota (s

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Gue la empreza UNION TEMPORAL PROYECTOS SOCIALES dentificadofa) can MITPJ
9020024677 estd vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE CC
Cuentas comercialas Mo, 073651086 desde el 28 de octubre de 2028, este producto se encuentra
Vigenta.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
respansabilidad del banco, se expide al 04 de mayo de 2026, a solicilud del inleresado, con
desting a quien interese.

Atentamente,

Cllga Yanira Otalors Guerrem

Gerancie de Solucionss para =1 Cliente
Banco de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

LA QE GIUSAT AN A

wern 1.030.568.511
REINA WILCHES

SARA PAOLA

'::'.’. r._w-l::"t:ﬂﬂ Bayres, s leres

v |

FECHA DL NADIMIENTO  0S-FEB-1980
BOGOTA D.C.
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12-FEB-2008 BOGOTA 0.C.
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JUNTA CENTRAL e a
DE CONTADORES

Carlificada Mo

BD2 22390708 D0BBF 4

LA REPUBLICA DE COLOMELS
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
HLIEM INTERESE

Que el cortador poblico SARA PAOLA REINA WILCHES idemilicade con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 1030568511 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) ¥ Tafela Profesional Mo

1B4182-T 51 tiene vigenie su inscripsadn en la Junta Central de Contadores v desde los dlimos 5
afhos.

HL’HEGEHT“tA"TEEEDEMTEEImsc'ﬂjnnnumstnilniilrrllr#qilniiriiiﬂi-irr

FFEAE R FEANF AN FFANIERFFA TR T FA S FradgedFedd i @didasEammaweEa

FETREEEEE RN NN ERE SRR N NN R LR R R R R R R R R LR R A L

Drado an BOGOTA a los 4 dias del mes de mayo de 2026 con vigenca de (3) Meses, contados
& partir de a fecha de su axpedicidn,

[
Al
T, ¥ Yhae
i Ll | b -
SANETH A LULTMA ﬂ.‘.ﬂli: S PLALH =

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDD EM EL ARTICLRLO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, DECRETD UNICO
REGLAMENTARIZ 1074 DE 2015 Y ARTICULD 6 PARAGRAFC 3 DE LA LEY 952 DEL 2005

Para conlirmar log datos v veracldad de eate certficado, lo puada consultar en la pagma web
wanw oo gov co digitando el miimeno del cedificaco
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SOCIALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD S0CIAL ¥ AFORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DI 202
PERSOMA JURIDICA

o, Carlos Yedd Jiméner Aranguren, denbficedo con cedula de ciudadands Moo 284,642 cupedida en
San Lwis de Palengue, en mi condicion de Represenane fepl de b UNTON TEMPORAL
PROYECTO SOCTATLES sdennbicads con M WLARIZ467-7, cortficn gque se encucnta 2 e v Salve
et comcepeo del papgs Jde sus obfigaciones cun los sisemas de sahud, fesims profesionalcs, pensiones v
apeertes a los Cajas de Compensscion Familiar, Ingnmen Cofominann de Bienestar |.1|11|i.1r v berich
Macinnal de Aprendizage de tode el persanal quewencoent bbormdos dentro de la mismey qie ag o
feguiben:, durane b Ol seis (6] meses,

Loy anrerier, en camplimiento de e dispeeson en ol articule 30 de b ey T8 de 2002,

[Jada en g 130, 0 lox cunere Lkbs dins del mes de miny de Ak

FIRMA 4

BN THRE 1305 QUITEN CERTIFICA: Cardos Yeoid lmméne: Aramgmren
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FECHA DE PRESENTACION:
NUMERO INFORME: 04
PERIODO: FEBRERO 01 - 28 DE 2026

DATOS BASICOS DEL. CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION

FDLC-CPS-407 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORTAL PROYECTOS SOCIALES

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION
(CEDENTE CUANDO APLIQUE)

NIT 902002467-7

NOMBRE DEL CONTRATISTA

(CESIONARIO CUANDO APLIQUE) NO APLICA
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION NO APLICA
PLAZO INICIAL DE EJECUCION 6 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($532.520.836)

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

02-30-11745992024-2425
02-30-11745992024-2649

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

CIENTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($120.592.138)

FECHA ACTA DE INICIO

11-NOVIEMBRE-2025

PRORROGA! Prorroga No. 1 por dos (02) meses
ADICION NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
REINICIO NO APLICA
CESION (CUANDO APLIQUE) NO APLICA
AD;il}délEg;}ION DE PLAZO (CUANDO NO APLICA
REDUCCION DE VALOR (CUANDO APLIQUE) [ NO APLICA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($532.520.836)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

6 MESES

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS, SUSPENSIONES
O DISMINUCION DE PLAZO)

10 DE JULIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
PROMUEVAN Y FORTALEZCAN LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA CIUDADANA'Y EL ACCESO A LA JUSTICIA

EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

EPS ARL PENSION
NUEVA EPS-SANITAS- PORVENIR-COLPENSIONES-
FAMISANAR POSITIVA-SURA PROTECCION

NUMERO DE PLANILLA

PERIODO COTIZADO

1080444193, 9501516986, 1079210553, 81117229, 9500642975

2026-02

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.govco

Coédigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de enero de 2026
Caso HOLA: 22935
Pagina 1 de 9

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACION ESPECIFICA # 1

1.Cumplir de manera estricta con el objeto del contrato de acuerdo con lo establecido en los estudios previos, el anexo técnico y todos los documentos que
hacen parte integral del presente proceso.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

1.1.El dia 2 de febrero se realiz6 la jornada de seleccion de las organizaciones del
componente 1 — “fortalecer organizaciones comunitarias a través de capacidades para
promover acciones de corresponsabilidad en la gestion de la seguridad y la convivencia”
con la terna evaluadora estipulada para esta actividad en la cual se realiz6 la presentacion
de la propuesta de las 9 organizaciones inscritas de las cuales se seleccionaron las 5 con
mayor puntaje. Esta jornada conté con el formato de evaluacién el cual fue diligenciado
por cada organizaciéon por cada uno de los jurados quienes fueron: 2 jurados
profesionales, policia y apoyo a la supervision del contrato.

Adicional el dia 16 de febrero se envid a las 4 organizaciones no seleccionadas del
proceso, el informe con los resultados donde se justifica ‘los criterios por los que no
fueron seleccionadas.

Evidencia 1.1.1. Acta jornada de seleccién organizaciones
comunitarias realizada el 2 de febrero.

Evidencia 1.1.2. Registro fotografico de la jornada de seleccion
organizaciones comunitarias realizada el 2 de febrero.

Evidencia 1.1.3. Diapositivas presentadas en la jornada de
seleccion organizaciones comunitarias realizada el 2 de febrero con
la propuesta presentada por cada organizacion.

Evidencia 1.1.4. Formatos de evaluacién por organizacion,
diligenciado por cada uno de los 4 jurados e Informes por cada
organizacion comunitaria donde se indica si fue o no fue
seleccionada.

Evidencia 1.1.5. Correos enviados a las organizaciones informando
si fueron o no seleccionadas dentro de las 4 organizaciones a
beneficiat.

1.2. Se realizaron las sesiones con las 5 organizaciones comunitarias con el fin de realizar
el diagnostico de cada una y asi poder definir cuales seran las 5 tematicas que se
abordaran en las jornadas de formacion.

Evidencia 1.2.1.Actas y formatos de los diagnésticos realizados de
las 5 organizaciones comunitarias, diagnosticos finales y registros
fotograficos

1.3.En el periodo informado se dio inicio a las jornadas de formacion para las
organizaciones comunitarias correspondientes a la actividad “fortalecer organizaciones
comunitarias a través de capacidades para promover acciones de corresponsabilidad en
la gestion de la seguridad y la convivencia” de las cuales durante el mes de febrero se
realizé el taller 1 con las 5 organizaciones y adicional el taller 2 con la organizaciéon “JAC
Egipto” en los que se contd con los elementos requeridos para la ejecucion de los

Evidencia 1.3.1. Listados de asistencia con acta y registro
fotografico de los talleres realizados por cada organizaciéon
comunitatia

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.govco

Cédigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de enero de 2026
Caso HOLA: 22935
Pagina 2 de 9
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K T CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT. GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

talleres y en los cuales se realiz6 entrega a los participantes en cada sesion del refrigerio
cumpliendo con las especificaciones del anexo técnico.

1.4.En el periodo informado se dio inicio a las jornadas de formacién correspondientes a
la iniciativa “Pedagogia del juego para la paz” para la creacion de la mochila pedagdgica
de las cuales durante el mes de febrero se realizé el taller 1 y taller 2 con el grupo 1 del
colegio Escuela Nacional de Comercio en los que se conté con los elementos requeridos
para la ejecucion de los talleres y en los cuales se realizé entrega a los participantes en
cada sesion del refrigerio cumpliendo con las especificaciones del anexo técnico.

Evidencia 1.4.1. Listados de asistencia con acta y registro
fotografico de los talleres realizados en el colegio Escuela Nacional
de Comertcio.

1.5.Se envié el formato de diagndstico para realizar a las organizaciones el cual fue
aprobado el 11 de febrero por el apoyo a la supervision.

Evidencia 1.5.1. Formato de diagnéstico para realizar a las
organizaciones comunitarias.

Evidencia 1.5.2.Correo de aprobacion del Formato de diagnéstico
para realizar a las organizaciones comunitarias.

OBLIGACION ESPECIFICA # 2

Al iniciar la ejecucién del proyecto, el contratista debera presentar a la Supervision, una propuesta con la planeacién y cronograma detallados de las actividades
y tiempos de ejecucion del proyecto para su aprobacion.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

Esta obligacion contractual se ejecuto en el informe #1 correspondiente al periodo del
11 al 30 de noviembre de 2025.

Esta obligacion contractual se ejecuto en el informe #1
correspondiente al periodo del 11 al 30 de noviembre de 2025.

OBLIGACION ESPECIFICA # 3

Cumplir con la entrega oportuna en los tiempos estipulados por la supervisién y/o apoyo a la supervision del plan operativo / trabajo, cronograma de
actividades y hojas de vida del talento humano.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

3.1. Se envid la hoja de vida del siguiente la cual cumple con los requisitos estipulados en
el anexo como uno de los talleristas para las actividades de la iniciativa “pedagogia del
juego para la paz” la cual fue aprobada el 09 de febrero de 2026 por el apoyo a la
supervision del contrato:

Evidencia 3.1.1 Hoja de vida del tallerista para actividades de la
iniciativa “pedagogia del juego para la paz”.

Evidencia 3.1.2 Correo de aprobacion de 1a hoja de vida por parte

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F110
Calle 11 No. 8 -17 Versién: 08

Cédigo Postal: 111711 . .
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 28 de enero de 2026

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 22935
www.gobiernobogotagoveo Pagina 3 de 9

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

Tallerista 1 con formacion como gestores comunitarios con experiencia en proyectos relacionados con
convivencia o cultura o arte, que tenga formacion complementaria en derechos de infancia o seguridad
escolar o resolucion de conflictos o convivencia o salnd mental, o pedagogia o intervencion comunitaria.
Experiencia minima de un (1) ario demostrable en trabajo con poblacion escolar en temas relacionados
con convivencia o prevencion de violencias o gestion de conflictos u orientacion psicosocial o desarrollo de
capacidades para la autoproteccion. Preferiblemente que cuente con experiencia en articulacion con
instituciones educativas, familias, actores comunitarios y entidades del sistema de proteccion.

del apoyo a la supervision

3.2.Se enviaron los cronogramas correspondientes a las actividades de:
*Festival comunitatio

*Talleres de justicia comunitaria

*Actividades de un pacto por la candelaria (ruido y colillas)

Los cuales fueron aprobados el 17 de febrero por el apoyo a la supervision.

Evidencia 3.2.1 Cronogramas de las actividades Festival
comunitario, talleres de justicia comunitaria y actividades de un
pacto por la candelaria (ruido y colillas).

Evidencia 3.2.2 Correo de aprobacién de los cronogramas las
actividades Festival comunitario, talleres de justicia comunitaria y
actividades de un pacto por la candelaria (ruido y colillas).

OBLIGACION ESPECIFICA # 4

Presentar informe técnico de ejecucion mensualmente con los soportes correspondientes.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FIiSICA
Y/O VIRTUAL

Se presenta informe de ejecucién técnica de la ejecucion de las actividades del periodo
reportado entre el 01 de febrero y el 28 de febrero de 2026.

Evidencia 4.1 El presente informe mensual de actividades 04,
Formato GCO GCI F110

OBLIGACION ESPECIFICA # 5

Presentar informe financiero de la ejecucién del contrato con porcentaje de avance y lineas de trabajos ejecutadas conforme a la presentacion de las facturas y
soportes necesarios para cada pago.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

Se presenta informe financiero de la ejecucion con porcentaje de avance y lineas de
trabajos ejecutadas en el periodo reportado entre el el 01 de febrero y el 28 de febrero de
2026.

Evidencia 5.1 Informe financiero 04

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
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SECRETARIA DE

GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION ESPECIFICA # 6

Presentar para el aval de la oficina de prensa de la alcaldia local de La Candelatia y la supervisién y/o apoyo a la supervision todas las piezas comunicativas

fisicas y virtuales.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta obligacion contractural

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractural

OBLIGACION ESPECIFICA # 7

Mantener la imagen institucional segin las directrices dadas por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de I.a Candelaria en todos los formatos, avisos y
publicaciones que se hagan en el desarrollo del contrato.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucién de esta obligacién contractural

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractural

OBLIGACION ESPECIFICA # 8

Participar enlas reuniones y comité técnico durante la ejecucion del proyecto con el objeto de apoyar el desarrollo de este, al igual que informar a fin de tomar
decisiones con respecto a los ajustes que haya que tomar en el proceso de ejecucion de las actividades y eventos.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

8.1. El dia 2 de febrero se realizé el comité técnico extraordinario con el fin de revisar
los puntos de acumulacion visitados con los lideres de los barrios para la realizacion de
las jornadas de embellecimiento en el marco de la actividad “"Estrategias para el uso
responsable y diferencial del espacio publico"

Evidencia 8.1.1. Acta del comité técnico extraordinario del 02 de
febrero de 2026

Evidencia 8.1.2. Diapositivas de los puntos de acumulacion
presentados en el comité para la realizacién de las jornadas de
embellecimiento.

8.2. El dia 16 de febrero se realizé reunion con la LED. Integrado La Candelaria con el
fin de presentarla metodologia de la iniciativa pedagogia del juego para la paz al consejo
directivo de la institucion

Evidencia 8.2.1. Acta de reunién con la IED Integrado La
Candelaria el 16 de febrero

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
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8.3. El 05 de febrero se realiz6 comité técnico extraordinario con el fin de revisar y
aprobar las metodologias y cronogramas de las actividades de la iniciativa “pedagogia del
juego para la paz” y del concurso de reciclaje para los colegios.

Evidencia 8.3.1.Acta comité extraordinatio realizado el 05 de
febrero

Evidencia 8.3.2. Metodologias y cronogramas de las actividades de
la iniciativa “pedagogia del juego para la paz” y del concurso de
reciclaje para los colegios.

8.4.E117 de febrero se realizé en comité técnico del mes de febrero con el fin de revisar
el avance de cada actividad del proyecto y aprobar las metodologias de las jornadas de
formacion para las organizaciones comunitarias ademas de definir los puntos donde se
realizaran las jornadas de embellecimiento en el marco de la actividad “Estrategias para e/
uso responsable y diferencial del espacio piiblico”

Evidencia 8.4.1.Acta del comité técnico ordinario del mes de
febrero realizado el 17 de febrero de 2026

OBLIGACION ESPECIFICA # 9

Convocar y asegurar la participaciéon de la poblacion objeto y la comunidad en general, en especial de aquellas personas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, manteniendo la motivacion y asistencia durante el proceso de ejecucion.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucién de esta obligacién contractural

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacioén contractural

OBLIGACION ESPECIFICA # 10

Acompanar las reuniones a las que se les cite por parte de la alcaldia, entidades distritales, comunidad en general y dar res puesta a las solicitudes realizadas en el

menor tiempo posible.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta obligacion contractural

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractural

OBLIGACION ESPECIFICA # 11

Realizar el ingreso al almacén de los bienes y elementos que requieran dicho tramite.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F110
Calle 11 No. 8 -17  Versién: 08

Cédigo Postal: 111711 . .
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 28 de enero de 2026

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 22935
www.gobiernobogotagoveo Pagina 6 de 9
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BOGOT. GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

11.1.Se realiz6 ingreso de almacén del kit de papeleria para las actividades de la iniciativa
pedagogia del juego para la paz “creacién de mochila pedagogica” el cual cumplié con
los elementos y las especificaciones del anexo técnico.

Evidencia 11.1.1.Acta de verificacién de elementos para ingreso de
almacén del kit de papeleria para actividades de la mochila
pedagdgica con el registro fotografico correspondiente.

Evidencia 11.1.2.Ingreso y salida de almacén del kit de papeleria
para actividades de la mochila pedagogica con el registro fotografico
correspondiente.

OBLIGACION ESPECIFICA # 12

Informar a la supervision del contrato y comité técnico sobre cualquier situacion que afecte la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y /O VIRTUAL

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta obligacién contractural

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractural

OBLIGACION ESPECIFICA # 13

Entregar las bases de datos sistematizadas del proceso de convocatorias, insctipcion y seleccion.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta obligacion contractural

Para el presente periodo no se hizo necesaria la ejecucion de esta
obligacion contractural

OBLIGACION ESPECIFICA # 14

Proveer el transporte, personal y logistica requeridos para el 6ptimo desarrollo de las diversas actividades del evento.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA
Y /O VIRTUAL

14.1. Se cont6 con lo requerido para el 6ptimo desarrollo de las actividades realizadas
durante el periodo informado, permitiendo su satisfactoria ejecucion.

Evidencia 1.1.2. Registro fotografico de la jornada de seleccion
organizaciones comunitarias realizada el 2 de febrero.

Evidencia 1.4.1. Listados de asistencia con acta y registro
fotografico de los talleres realizados en el colegio Escuela Nacional
de Comercio.
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K T CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT. GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION ESPECIFICA # 15

Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucién del proyecto.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

15.1.Se realizaron las reuniones con las Instituciones Educativas con el fin de socializar las
actividades a realizar en los colegios publicos de la localidad en las siguientes fechas:

. Colegio Integrado La Candelaria 09 febrero
. Colegio Escuela Nacional de Comercio 09 y 13 febrero

Adicional se realizaron las reuniones con las Instituciones Educativas con el fin de planificar las
fechas y horarios de las sesiones con los estudiantes:

. Colegio Escuela Nacional de Comercio 20 febrero

. Colegio Integrado La Candelaria 26 febrero

Evidencia 15.1.1. Actas de reuniones para socializacién del proyecto con
las Instituciones Educativas.

Evidencia 15.1.2. Acta de reunién con las instituciones educativas para
planificar fechas y horarios de las sesiones.

15.2. Se realizaron las siguientes reuniones con los proponentes de las iniciativas del proyecto
con ¢l fin de socializar como quedé formulada y como se ejecutard de acuerdo al anexo técnico:

e 39172 pedagogia del juego para la paz reuniones el 12 y 18 de febrero.

e 44539 DDifMujer. En la Candelaria promovemos la cultura y convivencia ciudadana —
18 de febrero

44461 - DGral. Hagamos de la convivencia un festival-18 de febrero.
44509 - DGral. La Candelaria corazén de justicia comunitaria — 18 de febrero
44446 - DDifJuv. Jévenes artesanos de paz — 19 de febrero

44535 Dgral. La justicia tiene casa en la candelaria — 23 de febrero
44503 - DGral. Un pacto por La Candelaria-25 de febrero.

Evidencia 15.2.1. Acta de reuniones con los proponentes de las
iniciativas que hacen parte del presente contrato.

15.3. Se realizé solicitud de préstamo del Salén de la Democracia para el dia miércoles 4 de
marzo a las 2:00 p. m. e invitacién a los ediles de la localidad a participar de una charla
relacionada con el tema del ruido en la localidad de La Candelatia y donde Secretaria de
Ambiente brindard orientacion técnica frente a la viabilidad de las actividades contempladas del
proyecto, las cuales incluyen jornadas de medicién de niveles de ruido mediante el uso de

Evidencia 15.3.1.Corteo de solicitud de préstamo e invitacion a los ediles
a la charla dirigida por secretaria de Ambiente.
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INEORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.1.1
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INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.1.2



T

PADYELCTDS —
SOCI&LES

BOGOT/\

ACTIVIDAD: JORNADA DE SELECCION ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |
INSCRITAS AL CPS 407-2025 LA CANDELARIA,

FECHA Y HORA: | 02 FEBRERO DEL 2026 — 9:00AM A 12:30PM

LUGAR:

ALCALDMA LOCAL LA CANDELARIA - CRA 5 Mo 12C-40 BOGOTA.

-






INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.1.3
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INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.1.4
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FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - ORGANIZACIOMNES
COMUNITARIAS

1. Infarmacidn genaral
+  Componente: 1- CPS 407-2025,
= Fecha de evaluacion: 02 da febrero de 2026,
» Organizacion evaluada: JUNTA DE ACCION COMUMNAL SANTA BARBARA CENTRO
# Lona / territorio: Santa Barbara
2. Criterios de evaluacion
Para el proceso de seleccldn se tuvieron en cuenta Los siguientes criterios:
» Experiencia previa en temas de seguridad, comvivendcia o trabajo comunitario.
« [Presenciay reconccimiento en 2l w@emtonio,
« Capacidad operativa y arganizativa,
o Articulacién con entidades publicas o privedas.
¢ Cumplimiento de reguisitos edministratives y legales,
¢ Corresponsabilidad an segurided v convivencia ciudadana.
4. Justificacién

En el marce del proceso de seleccion de organizeciones parg participar en el componente

de Seguridad v Comvivencia, se realizd la evaluacidn de la arganizacion JUNTA DE ACG'C}N
COMUMAL SANTA BARBARA CEMNTROD, conforme a los criterios establecidos en el
Instrumento de valoracion institucional,

Da acuardo con el andlisis dal puntaje obtensdo, se evidencia el cumplimiento de los
criterics relacionados con experiencia, capacidad organizativa, presencia territorial
pertinencia frante a los objetivos del componente.

En consecuencia, s determina gue la organizacidn;
CEs zeleccionada, al alcanzar el puntaje requerido y cumplir con log critenios definidos,

La presente decision busca garantizar la adecuada ejecucidn y el impacto de las acciones
orientadas al fortalecimienta de la seguridad v la corvivencia ciudadana,

Se adjuntan los formatos de evaluacion diligenciado respectivamente por cada uno de las
Jurados externos, policia Nacional y supervisora.
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 = CP5407-2025

1. Informacién del Jurado . i b

Nombre del jurado Plowins, Ve, Yot A
Rol I Policia [ Jurade externo

i ] Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de svalusciin

2. Identificacion de la Organizacidn , ; |
oM i

Nombre de la organizacién STV, B d |, oien L ook ey IV g

Zona / Territorio Dot oo snaes

3. Requisitos habilitantes

Requisito J Cumple No cumple
[nseripcitn en plazo
AntiEﬂcdad minima exigida
Evidencia de conformaclén como
organizaciin comunitaria
Propuesta completa
Soporte de trayectoria
Aceptaciin Ley 1581 de 2012

5,

™=

EIEI V= E

o|ioio| ojno|a

4, Evaluacion del perfil de |a organizacion (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max., otorgado
Nivel de organizacion del grupo L0k
Tvalta s cpacidag] erganizativa del grupo para acuar ANy
calectivaments en temas de sogurkdad ¥ convivencia) '
Experiencia en sepuridad v convivencia 1
Afectaciones en la zona de influencia 10 5]
Enfoque diferencial ¥ poblaciones especiales 10 o
5. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
méx. | otorgado

Fortalecimiento de capacidades ciudadanas
Metodologia de analisis de experiencias
Buenaz practicas comunitarias

Aporte al PISC) 2024-2028

Diagnastico del estado actual de la

| organizacidn

jmal fuall fnall fu ulfon

3

1
5]
3
!




BOCFALER

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones
Enfogue preventivo 6 El
(Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas y & IIIJ
pedagbgicas
Pilares de & £
convivencia -
Articulacitn 7 1
institucional
7. Resultado final
Puntaje total (sobre 100} a0
Concepto [ Recomendado O Recomendads con
ajustes [ No recomendado

Observaciones finales del jurado: f
|
4
13.-«.;_‘ U I'u'h_l[im. i.?n.-'-""ﬂr._it’h"a""h PR ||f‘*. ‘F-1C',L'_:'!l—5":"ﬂ
2l busn, wow ey e 155 vehiauns, 1 Wnl, detndey
ol talle  poxs| wWliodOW T Senividold N
ComdJenlia 88T Ladiv.O J /

- !_.-"fn ':_\:I
Ot~
Firma del juradn: el . |

I | ! ™y
Nombre completo: s T"".-r"- f?ll;j':r"" '|"|11 Ve 4 E

Nimero de documenta: 4 019 045 1Y
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1, Informacién del Jurado

Nombre del jurado wafre fosod
O Policia O Jurado externo

ol FSupervisor o guien haga sus veces
Fecha de evaluacion 1 o kebirys e 23 6

2. ldentificacion de la Organizacion

Nombre de la organizacion I SPed A GPELNEA,
Zona / Territorio JPecie B AECOE A

3. Requisitos habilitantes

Hequisito Cumple Mo cumple

Inscripcion en plazo Er 0

Antigiiedad minima exigida (& ]

Evidencia de conformaciin como s |

prganizacion comunitaria

Propuesta completa = (|

Soporte de trayectoria | 0

Aceptacion Ley 1581 de 2012 [ 0

4, Evaluacion del perfil de la organizacion (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones

i, otorgado

Nivel de organizacion del grupo 10

[Evaliala capacidad organiztiva del grapo para aduar "Jl.":j

calectivinente =n temas de seguridad v convivenca)

Experlencia en seguridad y convivencia 10 “1 )

Aectaciones en la zona de influencia 10 4 )

Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 1/

5. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades cludadanas A =y
Metodologia de andlisis de experiencias i 5
Huenas practicas comunitarias i) &,
Aporte al PISC] 2024-2028 B =
Diagnostico del estade actual de la 8 L';_-_?:‘

organizacién
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6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterin Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo 6 £
[Ley 1801 de 2016) o
Acciones :
restaurativas y G |FQ
| pedagégicas
Pilares de :
convivencia 5 {:7
Articulacion
institucional e L
7. Resultado final
Puntaje total (sobre 100] o5
Conceplo ¥4 Recomendado O Recomendado con
ajustes [ No recomendado

Observaciones finales del jurado:

ibicad, €4 e\ o

o P Brarerh o e oy

Cad pocy B

odiray ce i,

., P Ch e oY

!fﬂﬁ:*']'ﬂﬂkm ﬁ‘m@xa_ﬁgﬂﬂ&l LAOE N .

St——

Firma del jurado: __ <L} ¥

Nombre completo: %000 -ﬁj:;,-:}_"n
Nimero de documento: \Fyo4 3V 5L
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FORMATO DE EVALUACION - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 = CPS 407-2025

1. Informacién del Jurado

organizaciin

Nombre del jurado 29 omnee Piaedo
G Policia O Jurado externo
Raol : ;
0 Supervisor o quien haga sus veces
Fecha de evaluacian 52 Flweyo ol 3
2. Identificacién de la Organizacion
Nombre de la organizacion belo A after b.ona b
Zona J Territorio el v o
3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cumple
| [nseripcion en plazo a O
Antigliedad minima exigida = O
Evidencia de conformacion como Y 0
arganizacitén comunitaria
Propuesta completa [= ]
Soporte de trayectoria ) O
Aceptacion Ley 1581 de 2012 H (|
4. Evaluacidn del perfil de la organizacién (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10
(Evalia la capacidad organizativa del gropo para actuar 16
colectivaments on temas di seguridad ¥ conviwoncia)
Experiencia en seguridad y convivencia__ 10 ot
Afectaciones en la zona de influencia 10 s
Enfogue diferencial y poblaciones especiales 10 1
5. Evaluacién de la propuesta (40 puntos)
Criterio Funtaje (| Funtaje Dbservaciones
_mdx. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas E =
Metodologia de andlisis de experienchas 8 -
Buenas practicas comunitarias B =]
Aporte al PISC] 2024-202H 1] o)
Diagndstico del estado actual de la f =




[UT] ook

IOEIELER

6. Criterios de priorizacion (20 puntos)

Criterio Puntaje max, Funtaje otorgado Observaciones
Enfogue preventivo 6 o
[Ley 1801 de 2016) £
Acciones -
rastaurativas ¥ ] 3
pedagdgicas
Pllares de 6 ‘5'-
convivencia
Articulacion
institucional ? &
7. Resultado final
Puntaje total [sobre 100) =3
Concepto E Recomendado O Recomendado con
ajustes [ No recomendado

Observaciones finales del jurada:

Firma tlellu:azbqr

Nombre completo: !,;5-5. "'--; fecilOne  Preede

Niimero de documento: (50 25804 NS
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS 407-2025

1. Informacién del Jurado

Nombre del jurado e ch o W P

i [ Policia & Jurado externo
[ Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de evaluacion £l Lels ) 2020,

Z. ldentificacién de la Organizacidn

| Nombre de la organizacion ABC. g—&-__hh;—.r_m_
Zona / Territorio Bt Phude

3. Requisitos habilitantes

Reguisito Cumple No cumple

Inscripcidn en plazo = ]

Antigledad minima exigida = O

Evidencia de conformacidn como ol O

orEanizacion comunitaria

Propuesta completa i O

Soporte de trayectoria Fl O

Aceptacion Ley 1581 de 2012 alf a]

4. Evaluacién del perfil de la organizacién (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones

méx. | otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10 a
{ Evalia la capacdad erganizativa ded grups para actuar .

crletivamente on wmas de .Ii;‘iul.'lllﬂd v porviancia)

Experiencia en seguridad vy convivencia 10 =
Afectaciones en la zona de influencia 10 10
Enfogue diferencial y peblaciones especiales 10 f

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mAX, otorgado

Fortalecimiento de capacidades ciudadanas

Metodolopia de andlisis de experiencias

Buenas practicas comunitarias

Aporte al PISC] 2024-2028

] g G E

Diagrdstico del estado actual de la
organizacion

-3

F4,

S
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6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max.

Puntaje otorgado Observaciones

Enfoque preventivo &
(Ley 1801 de Z014)

.

Acclones
restaurativas y &

pedapbpicas

Pilares de
convivendcia

Articulacian
institucional

S
G
z.

7. Resultado final

[ Puntaje total {sobre 100]

42

Concepto

&1 Recomendado O Recomendado con
ajustes [ Mo recomendado

Observaciones finales del jurado:

Firma del jurado;

Nombre completo: "F-,rc,é-f <
Niimero de documento: EBLSSBEFE

P N

S0
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FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - ORGANIZACIONES
COMUMITARIAS

1. Informacién genaral
+ Componente: 1- CPS 407-2025.
# Fecha de evaluacidn: 02 de febrero de 2028,
+ Organizacion evaluada: JUNTO DE ACCION COMUNAL BELEN
« Zona/ territorio: Belén
2. Criterios de evaluacion
Para el proceso de seleccidn sa tuvieron en cuenta los sigulentes criterios:
= Experiencins previo en temes de seguridad, convivencia o trabaja comunitarnio,
« Presenciay reconocimiento en el tarrtorio,
& Capacidad operativa y arganizativa,
« Articulacion con entidades plblicas o privadas,
+ Cumplimiento da requisitos administrativos v legales.
+  Corresponsabilidad en seguridad v convivencia crudadana,
3. Justificacion

En ef marco del progeso de seleccidn da organizaciones para participar en el components
da Seguridad y Convivencia, se realizd la evaluacidn de la organizacidn JUNTO DE ACCION
COMUNAL BELEN, conforme a los criterios establecidos en el instrumento de valoracién

institucionat,

De acuerdo con el analisis del puntaje obtenide, se evidencia al cumplimiento de los
crterics relacionados con axperiencia, capacidad organizativa, presencia territorial v
pertinencia frente a los objetivos del componeante,

En consacuencia, s determina que la organizacian:
L1 Es seleccionada, al alcanzar el puntaje requeride y cumplir con los criterios definidos,

La presents decisién busca garantizar la edecuads sjecucisn y el iImpacto de las scciones
oriantadas al fortalezimients de la seguridad v la convivencia ciudadana.

Se adjuntan los formates de evaluacicn diligenciado respactivamente por cada uno de los
jurados extarnos, pollcia Macional y suparvisara.
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1- CP5407-2025

1. informacién del Jurado

Nombre del jurado

i o = 4
Moo Peswes, oV,

Rl

O Policia @ Jurado externe
rvisgr o guien haga sus veces

Fecha de evaluacion

5
-:_:ILTE

} febdevd [T0lb

2. Identificacion de la Organizacion

Nombre de la organizacian

JA L

TN YD

B

N

e Lowy,

Lona / Territorio

el en

3. Requisitos habilitantes

Requisito

Cumple

No cumple

Inscripelin en plazo

Antigiedad minima exi?da

Evidencla de conformaclin como
OTEanizacion comunitaria

Propuesia complata

Soporte de travectoria

S1ETENEElE]

Aceptacion Ley 1581 de 2012

g|ao| Oyo|o

4. Evaluacién del perfil de la organizacién (40 puntos)

organizacién

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix, | otorgado
Nivel de organizacidn del grupo 10
[ Evaliala capacidad organizativa del grupo para actuar "| 0)
coleetlvainente on temad de sogurilad ¥ convivencia)
Experiencia en seguridad y convivencia 10 H
Afectaciones en la zona de influencia 10 )
Enfoque diferencial v poblaciones especiales 10 s
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje DObservaciones
miix. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas 3] G
Metodolopia de andlisis de experiencias 3] &
Buenas practicas comunitarias 8 =]
| Aporte al PISC] 2024-2028 B e
Diagndstico del estado actual de [a 8 '[f]




IESIALER

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo 6 5
{Ley 1801 de 2016) =
Acciones
restaurativas y 6 b
pedagigicas
Pilares de P P
convivencia o
Articulacion
institucional % &
7. Resultado final
Puntaje total (sobre 100} Ak
Concepto ¥l Recomendado O] Recomendado con
ajustes [ No recomendado

Observaciones ﬂna!-es del jurado:

'E Gyl v lll""d ST TN-:‘:-’TJ"L-'E'"'I"]'FH MIe Ff“ﬁk’ Ly
0 u00w, o wneyaipy | n Seadndad T ConUJBnLin,
Cran oo dranm o a1 Se o/ T

Firmia del jurado: {F(IW“J ; it #"/

Nombre completo: ﬁltﬂ, e !3 :}-‘-’F“ rl,:]'-i'ii:l &

Numero de documento: 9 9194 0 G LY
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FORMATO DE EVALUACION - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS 407-2025

1. Informacidn del Jurado

MNombre del juradao

wgnte L s

Fol

O Pelicla O Jurade externo
FEbSupervisor o quien haga sus veces

Fecha de evaluascion

2. Identificacion de la Organizacidn

Nombre de la organizacidn

N e Foa

Zona / Territorio B e

£

3. Requisitos habilitantes

Requisito

Cumple

Inscripcion en plazo

No cumple

Antigledad minima exigida

Evidencia de conformacidn como
| organizacion comunitaria

Propuesta completa

Soportede travectoria

IR

Aceptacion Ley 1581 de 2012

Oiajo| oojd

4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntos)

organizaciin

Criterio Funtaje | Puntaje Observaciones
max. | otergado
Nivel de organizacion del grupo 10
i Evaiiia la capacidad crganfrativa del gropo pare actuar - '-:_]
colectivaiments ep temas do seguridad ¥ convivencia)
Experiencia en seguridad y convivencia 10 o
Afectaciones en la zona de influencia 10 407
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 C |.
5. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
miix. | otorgado
Fortalecimients de capacidades ciudadanas a [
Metodologia de analisis de experiencias B o
Buenas practicas comunitarias A :5::
Aporte al PISC) 2024-2028 H =
Diagndstico del estado actual de la a

CQ-
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6. Criterios de priorizacidn (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventlyo 6 b
[Ley 1801 de 2016]) —
Acciones )
restaurativas y B bﬂ
| pedaghgicas
Pilares de
convivencia i 'r':ij
Articulacidn 9 3
Institucional e
7. Resultado final
Puntaje total (sobre 100) N
Concepto O Recomendado B Recomendado con
afustes O No recomendado

Dhservaciones finales del jurado;

%mﬂt Flompndoy Proc pades ﬂ'u.su:u T Cr
Py eoyoo Enﬁuru.‘a O %e .-;'El.[;;-v.r'-. | ="
.-ﬂs.I.E,...lc*d"‘uﬁ

Firma del jurado: =

Nombre completo: | _iywe 24 b

Nimero de documentn: MO0 2 3y TS L

o
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 = CP5407-2025

1. Informacién del Jurado
Nombre del jurado IEY Movora Tingks saleri

Rol ElPolicia O Jurado externo
L] Supervisor o guien haga sus veces
| Fecha de evalgacidn Sk f Pkt - 116
1. Identificacion de la Organizacidn
Nombre de la organizacion y de ryren oveml b7 Helen
Zona / Territorio =l

3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple Mo cumple

[nscripcion en plazo

Antigiedad minima exigida

Evidencia de confortmacion eomao

OTEEnizacion comunitaria
Propuesta completa

Soporte de trayectorla
Acepracion Ley 1581 de 2012

miE ! E'!IE'Q_{

Oi0ia| OO0

4. Evaluacidn del perfil de la erganizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
MmAx. otorgado
Mivel de organtzacion del grupo 10 9

[Evaldala capacidac organizativa del grapo para aciuar
calectivaments on temas do seguridad ¥ convivenda)

Experiencia en seguridad y convivencia 10 “
Afectacioness en la zona de influencia 10 (L=
Enfoque diferenclal y poblaciones especiales 10 1
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Ohservaciones
&N, utugadu
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas

Metodologia de andlisis de experiencias

Buenas priacticas comunitarias
Aporte al PISC] 2024-2028

Diagndstico del estado actual de la
organizaciin

ol || |
O | OO O




|

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterin Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones

Enfogue preventiva 6 #
[Ley 1801 de 2016) 2
Acclones
restaurativas y G s

edapipicas d
P:]an_-.ﬁ de : & o
convivencia =l
Articulacidn 2
institucional £
7. Resultado final

| Puntaje total [sobre 100) G
Concepto ERecomendado O Recomendado con
ajustes [ Mo recomendado

Observaciones finales del jurado:

'_-_-_‘_-_‘-_‘_‘_‘_H_'_'—-——___

—

&5

7 A

y
Ay

Firma del jurado;

7

Nombre completo: joi'y  movians B Aed o

Niamero de docomento:

10 TEHa U Uy,
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1. Informacion del Jurado

BOGOTA

FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

Nombre del jurado

Trechp hoNe.S

Rol

O PoliciasE Jurado externo
O Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de evaluacian

2. Identificacion de la Organizacién

Nombre de la Drganizaciin

Zona / Territorio

= ke

3. Requisitos habilitantes

Requisito Cumple No cumple

Inscripelin en plazo [ m|

Antigiiedad minima exigida = O

Evidencia de conformaciin como L O
_organizacidn comunitaria

Propuesta completa = |

Soporte de trayectoria = ]

Aceptacion Ley 1581 de 2012 Fl O

4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mHix. otorgado

Nivel de organizaciin del grupo 10

[Evaltala capacidad organizativa del grupo para actuar 8

eodectivamente en temas de sepuridad y convivenda}

Experiencia en seguridad v convivencia 10 =:I

Afectaclones en la zona de influgncia 10 LDy

Enfogue diferencial y poblaciones especiales 10 3.

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
X, otorgado

Fortalecimiento de capacidades cludadanas 8 £,

Metodologia de andlisis de experiencias ] A

Buenas practicas comunitarias B =,

Aporte al PISC] 20242028 1] .

Diagndstico del estado actual de la B

organizacion q

22

pE.
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6. Criterios de priorizacion (20 puntos)

Criterio Puntaje maix. Puntaje utul_'sadu Observaciones
Enfoque preventivo 6 G}
{Ley 1601 de 2016] ]
Acciones
restaurativas y & 5
pedagdgicas i
Pllares de

(e
&

Convivencia
Articulacion
institucional

7. Resultado final
Puntaje total [sobre 100] [

Concepto B Recomendado O Recomendado con
ajustes O No recomendado

Oh=ervaciones finales del jurado:

-
Firma del iumdu:%

-~ - ‘
Nombre completo: "Yr 2g—p Brmbemy ""’L—‘"-"'i"‘"’:?-ﬁ
Niimero de documents: <\S55 230 .
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FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

1. Infarmacion general
+ Componente: 1- CPS 407-2025.
* [Fecha de evaluacidn: 02 ce febrero de 2026,
+ Organizacién evaluada: LUCES, CAMARA ¥ COMUNICACION
+ Tona/ territorio: Le Concordia/ Egipto
2. Criterlos de evaluacidn
Para el proceso de seleccidn sa tuvieron en cuenta los sigulentes criterios:
= [Experiencia previa en temas de seguridad, convivencia o trabajo comunitario.
+ Presancia y reconocimiento en el territorio,
+ Capacidad operativa y arganizativa,
*  Articulacion con entidades pablicas o privadas.
« Cumplimiento de reguisites administrativos y legales.
» Corresponsabilidad en seguridad y convivencia ciudadana.
3. Justificacion

En el marco del progese de seleccion de organizaciones para participar en el COmponents
de Seguridad y Convivencia, se realizo la evaluacitn de la organizacion LUCES, CAMARA Y
COMUMICACION, conforme a los criterios establecidos an el instrumento de valoracian
inatitucional.

De acuerdo con el andlisis del puntaje obtenido, sa evidencia el cumplimiento da los
criterios relacionados con experiencia, capacidad organizativa, presancia territorial y
partinencla frente a los objetivos del componente,

En consecuencia, se determina que la organizacion:
U Es seleccionads, al alcanzar el puntaje requerida y cumplir con los criterios definidoa.

La presente decisidn busca garantizar la adecuads ajecucidn v el impacte de las acciones
orientadas al fortalecimianto da la seguridad y la convivencia ciudadana,

S adjuntan los farmatos de evaluacidn diligenciado respectivarmants por cada uno de los
jurados extarnos, policia Nacional v supervisora,
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPOMENTE 1 = CPS 407-2025

1. Informacién del Jurado s

Nombre del jurado o i Dandves,  Sbve
1 Policia 4 Jurado externo

Ral O Supervisqr o qulen haga sus veces

Fechade evaluacion 7 1 q.r: v | 1ol hk

2. ldentificacion de la Organizacidn ;
" Nombre de la OUEAnizacidn LL?U‘_‘}.,. Loy oy, =L ||:f3¢_|:,wf-,
| ona / Territorio S Loy ohy Oy (e prea

J
3. Requisitos habilitantes

Requisito ; Cumple Mo cumple
Inscripeion en plazo o 0
Antigiiedad minima exigida M. O
Evidencia de conformacidn como o (]
_OFganizacion com unitaria o
Propuesta completa o, s
Soporte de travectoria @ O
Aceptackin Ley 1581 de 201 2 ¥ &

4. Evaluacién del perfil de la organizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mdx, | otorgadoe
Mivel de organizacién del grupa L0
[Evaliala capacidad peganiztiva del grupo para scuar 10
wodectividanunte en temas de $I.'Hilil'll.li_le_1_[_'.' Ci¥ivencia |
Experiencia en seguridad y convivencia 10 Y
Afectaciones en la zona de influencia 11 ™
Enfogue diferencial y poblaciones especiales 10 10

5. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
MR, ntﬂ?:ﬂlu

Fertalecimiento de capacidades ciudadanas
Motodologia de andlisis de experienclas
Buenas practicas comunitarias

Aporte al PISC] 2024-2024

Diagndstico del estado actual de la
arganizackn

=] f==lf Emnl Ren B ]
il T [ BT




L T J BOGOT/\

EOg<SFiLER

6. Criterios de priorizacion (20 puntos)

Criterio Puniaje max, Funtaje otorgado Observaciones
Enfogue preventivo a L:I
[Ley 1801 de 2016)
Acclones
restaurativas v 0 ¢
pedapheicas <
PI]EII'FS de 3 é t}
CONYIvVendacia
Articulacion
institucional G ﬁ,
7. Resultado final
Puntaje total [sobre 1O0] A
Concepto O Recomendado O Recomendado con
ajustes O Mo recomendado

Ohservaciones finales del juradn: |

E‘.IH, m?ﬁﬁr_..l.[f pu'r__'.__;.r_"ir\.'lku.:ll'::l 'IE_\I"'UI"L l1|."-‘-"“~ _I|'-"\_:*-|'|.|Il-a..3'!.-|ﬁ'|.-"1.['q:|
Qr:m:,mﬁ'-.%}m": A "-.-1-‘ 1'-.*'}Lr's=.:"-.r'5t1-r:'l m'«.ruﬁflilﬂ 3, . |
Aoy . ey (onk ViAle s . g e gemevow Aot
- Eu‘air:h 4% lr (otepn i B | eSO

|

Firma del jurado:

e 1o
Mombre complete: r“l".ﬁ‘:.l I Phéﬁ"ﬂ}u P&.\ff"t L=

Nimero de documento: 4 018 56 9 14
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS407-2025

1. Informacidn del Jurado

Nombre del jurado Ve Tesicd
. [ Policia O Jurado externo
& Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de evaluacidn L e ewrigrk 71616

2. ldentificacidn de la Organizacion

Nombre de |a organizacidn wley Canoyed ~ Conunwer ., on
| Zona / Territorio \on Curtotchen J &y oty

3. Requisitos habilitantes

Requisito Cumple No cumple

Inscripcidn en plazo i O

Antigliedad minima exiglda I O

Evidencia de conformacitn como s O
| orpanizacién comunitaria

Propuesta completa H ]

Soporte de trayectoria =] 0

Aceptacion Ley 1581 de 2012 18] m]

4. Evaluacion del perfil de |a organizacién (40 puntos)

Criterio Funtaje | Puntaje Observaciones
mdx. | otorgado
Nivel de organizacidn del grupo 10 q
[ Evalia ks capacidad organtstiva del grape paea acuar

calectivamente ¢n temas do soguridad ¥ convivencia)

Experiencia en sepuridad y convivencia 10 5
Afectaciones en la zona de influencia 10 =
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 =

5. Evaluacion de la propuesta {40 puntos)

Criterio Funtaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorga
Fortalecimiento de capacidades cludadanas A |
Metodologia de analisis de experiencias f +
Buenas pricticas comunitarias [F] T
| _Aporte al PISC) 2024-2028 A =
Diagndstico del estado actual de la B

Orpanizacion %




[ UT ]

ESCikLENR

6. Criterios de priorizacion (20 puntos)

BOGOT/\

Criterio Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo P {;
{Ley 1801 de 2016)
ficciones
restaurativas y B £
pedagbgicas =
Pilaresde &
convivencia ':_J'
Articulacian 2
institucional 1

7. Resultado final

_Funtah: total (sobre 100) a7
Concepto [ Recomendado [ Recomendado con
ajustes O No recomendado

Ohservaciones finales del jurado:

T T e e iy mwM £ ll"-r*l. :Il*i‘a-_&ﬂ!ﬁ ‘fFT\IPl['G pocs

| LB

o IIL-' =
Firma del jurado: %HW

Nombre completo: Yoo EReS

Nimero de documento: LR ATAL L
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS 407-2025

1. Informacién del Jurado

Nombre del jurado

M Mantnsn Piaeda ronhee

Raol

[4 Policia O Jurade externo
T Supervisor o quien haga sus veces

_Fecha de evaluacin

02 -

{euers -

1C1G

2. ldentificacion de la Organizacion

Nombre de la organizacidn

i\l’..-&-j, COlmeLe

4 {omuna oo

Zona / Territorio

\a  Cenrcache

I eaipic

3. Requisitos habilitantes

Regquisito

Cumple

No cumple

Inscripcidn en plazo

Antiglbedad minima exigida

Gl (G 3

Evidencla de conformacion como

Organizacion comunitaria

Propuesta completa

Soporte de trayectoria

[ E

Aceptacion Ley 1581 de 2012

ao|oig| ojg|o

4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntas)

Criterio

Puntaje
m:ix,

Puntaje
otorgado

Observaciones

Nivel de organizacidn del grupo
[Evalia la capacidad organimativa del grupo para acuar
colcctivaimente en temas de seguridad y eonvivencia)

10

Q

10

=]

p Lo HTeERte e tomas de sepurid
Experiencia en seguridad v convivencia

Afectaciones en la zona de influencia

10

10

| Enfoque diferencial y poblaciones especiales

10

40

=. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)

Criterio

Puntaje

Fortalecimients de capacidades cludadanas

K. | utgg_aﬁn

Puntaje

Observaciones

Metodologia de andlisis de experiencias

Buenas pricticas comunitarias

Aporte al PISC] 2024-2028

Diagndstico del estado actual de la
organizaciin

:ummn:u:g-
E"

T
8
&
c.
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6. Criterios de priorizacién {20 puntos)

Criterio Puntaje m&Ex. Puntaje otorgado Ohservacionas
Enfoque preventivo 5 &
| {Ley 1801 de 2016]
Acciones &
restaurativas y b
pedaghgicas
Fllares de - & g
convivencia
Articulacion 2 2
institucional
7. Resultado final
Puntaje total {sobre 100) as.
Concepto Fl Recomendado O Recomendado con
ajustes O] No recomendado

Ohservaciones finales del jurado:

@l‘lf.‘rlﬂe-:rv P E'tlf’q--::: n;-'*ﬂlrﬂc;a

Mombre completo: I_E_,_31|i~.f el L=y i"'mpdu e herha

Nimero de documento: e 58 UL

A
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FORMATO DE EVALUACION - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPOMENTE 1 - CP5407-2025

1. Informacion del Jurado

Nombre del jurado F}:ﬁ# l": kY '=:] | o 3
Ral [ Policia & Jurado externo
L Supervisor o quien haga sus veces
Fecha de evaluacion U7 | doecs /2628
2, ldentificacion de a Organizacidn
Nombre de la organizacidn Loce™ £ i Clpopnd 3L .n.':"u:'-
Zona / Territorio oo T AL T ady) :
3. Requisitos habilitantes

Reguisito Cumple Mo cample
Inseripeion en plazo

Antigliedad minima exigida
Evidencia de conformaciin como

organizacidn comunitaria
Propuesta completa

soporte de trayectoria
Aceptacion Ley 1581 de 2012

mE|E| §o|jE
OO oo

4. Evaluacion del perfil de la erganizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Nivel de organizaclin del grupo 10 =

[Evaldala capacidad organizativa del grupe para achuar
mlectivamente en temas do soparidad y consivencia )

Experiencia en seguridad y convivencla 10 =.
Afectaciones en la zona de influencia 10 1O
Enfogque diferencial y poblaciones especiales 10 8 o\

5. Evaluacion de la propuesta (40 ﬁtmtas:l

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. | otorgado

Fortalecimiento de capacidades civdadanas

Metodologia de andlisis de experiencias

Buenas practicas comunitarias
Aporte al PISC] 2024-2028

Diagndstico del estado aclual de la
organizacion «z? 1

=] Rl el fual fn]
m [opl




B

WGSEALEE

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Puntaje otorgado Observaciones

Enfoque preventivo G e,
{Ley 1801 de 2016) i
Acclones
restaurativas y 6 G

5 a5
Pllares de
convivencia n {,&. ]
Articulacion
institucional 2 ,@' ?— -

7. Resultado final

Concepto

Puntaje total {sobre 100]

==

™ Recomendado O Recomendado can
ajustes (] No recomendado

Observaciones finales del jurado:

20

Firma del jurada: %

Nombre completo: Tu ectip Sl.-g"'l‘:

Mamero de documents: BROVSSD ?.?"E
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FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

1. Informacién general
«  Componente: 1- CPS 407-2025.
+ Fechade evaluacién: 02 de febrero de 2026,
+ Organizacion evaluada: JUNTA DE ACCION COMUNAL EGIFTO
« Zona [ territorio: Egipto
2. Critarios de evaluacidn
Para el proceso de seleccidn se tuvieron en cuenta los slgulentes criterips:
« Experiencia previa en temas de saguridad, convivencia o trabajo comunitario,
« Presencia y reconocimianto en el tarritorio.
« Capacidad operativa y organizativa,
*  Aticulacion con entidades pablicas o privadas.
+ Cumplimiente de requisitos administrativos v legales.
* Corresponsabilidad en seguridad y comvivencia ciudadana,
3. Justificacion

En el marco del proceso de saleccidn de organizaciones para participar an el componente
de Seguridad y Convivencia, se realizd la evaluacidn de la organizacién JUNTA DE ACCION
COMUNAL EGIPTO, conforme a los criterios establecidos en el instrumento de valoracitn
institucional,

De acuerdo con el analisis dal puntaje obtenido, se evidancia el cumplimiento de los
criterios relacionados con experiencia, capacidad organizativa, presencia territorial y
pertinencia frants a los objetivos del componente,

En consecuencia, 3¢ determina que la organizacién,
C1E= seleccionada, al alcanzar el puntaje requerdo y curmplir con los criterios definidos,

La presents decision busca garantizar e adecuada ejecucicn y el impacta de las acciones
arientadas al fertalecimiento de le seguridad y la convivencia ciudadana.

5@ adjuntan los formatos de evaluacion diligencieda respectivamente por cada uno de los
jurados extarnos, policia Macional y supervisora,
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1. Informacién del Jurado

Bnﬁnﬁ

FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

I " i b=
Moo Pasitos Howl A

2. ldentificacidn de la Organizacidn

Nombre del jurado =
Ral O Policia & Jurado externo

L] Supervisoy o quien haga sus veces
Fecha de evaluacion Vi froohedp | 1OLE

Nombre de la organizacién

R wodven baaindo

Zona )/ Territorio

By T o

3. Requisitos habilitantes

=

Requisito J/ Cumple No cumple

Inscripcién en plazo E/] 0

Antigledad minima exigida o . =]

Evidencia de conformacion como m |

organizacion comunitaria ol

Propuesta completa or/ 0

Soporte de trayectoria o =]

Aceptacion Ley 1581 de 2012 o O

4. Evaluacion del perfil de la organizacion (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. otorgado

Nivel de organizacion del grupo 10

LE’!J'I?:.'J capacidad organkmtiva n..'lal Erupo para actuar |,1 ID

calectivamente en temas de !H'!E\.Il'ldi.d ¥ eoqvivenda )

Experienciaen sepuridad v convivencia 10 il

Afectaciones en la zona de influencia 10 21 i i
| Enfoque diferencial y poblaciones especiales i0 (4] Mo 23 L o
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Ohservaciones
M. ntn%adu

Fortalecimiento de capacidades ciudadanas 8

Metodologla de analisis de experiencias H D

Ruenas pricticas comunitarias B 't

Aporte al PISC] 2024-2028 i) 3

Diagndstico del estado actual de la B 'El}
_organizacidon i
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6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Puntaje otorgado Observaclones
Enfoque preventivo 6 6
(Ley 1601 de 2016]
Acciones
restaurativas y ] {
pedagdpicas 0
Pilares de 6 {
convivencia ¥
Articulacion 2 1
institucional

7. Resultado final

[ Puntaje total [sobre 100] ]
Concepto O Recomendado O Recomendado con

ajustes [ No recomendado

Observaclones finales del jurado:

d

by : | '
'i_‘]-t‘:'gi R TS AL ! LENOY, s Doeg @5 e 520 |, ;'ll‘ljn“l_lll

WO a1 [owy, S ALlionty ac! SEry ) ey d
Mo deewen e Gddsdouesa, -'

Firma del jurado: p‘wx

Fd BN
Nombre completo: I!“uﬂ ik F‘“* ce T}C,;q;:l |;_

Nimero dedocumento: % 018 3004 9L e

E

BOGOT/\
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS 407-2025

1. Informacidén del Jurado

Nombre del jurado

Voinfer € oo

Rol

O Policla O Jurado externo
B Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de evaluacion

Ldetebyrink TOTE

2. Identificacidn de la Organizacién

Nombre de |a organizacidn

R

Eén &

Zona / Tarritorio

Bl [ G 2Ty

3. Requisitos habilitantes

Requisito Cumple No cumple
Imscripcion en plazo = 0
Antigliedad minima exigida =] 0O
Evldencia de conformacitn como & |
organizacion comunitaria
Propuesta completa iz 0
soporte de trayectoria =] O
Aceptacion Ley 1581 de 2012 £ O
4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntos)
Criterino Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10
[Evalia la capacklad arganizativa del grupe para actuar U]
cullectivamente on temas de seguridad convivinela)
Experiencia en sepuridad v convivencia pLI =
Afectaciones en la zona de influencia 10 e
Enfoque diferencial v poblaclones especiales 10 "
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas f t
Metodologia de analisis de experiencias ] {2
Buenas pricticas comunitarias i B
Aporte al P15C] 2024- 2028 B o
Diagnostico del estado actual de la B [';
| organizacidn




(0T ik

WECIALEE

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max. Puntaje otorgado Observaclones
Enfoque preventivo 6 5
{Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas y (i (,)
pedagogicas
Pilares de 6 .
convivencia {J
Articulaclon 2
institucional Z
7. Resultado final
[ Puntaje total { sobre 100] AL
Cancepto O Recomendado CPRecomendado con
ajustes O No recomendadao

Observaciones finales del jurado:
Y dde farlor Sax el el ck | proiecte \ovnaes on

ey Lotal e mddagin o "-Ji. 23 1||"'I"“t i G e g = auad .
%E: %f:ﬁi! {Eun hiediovey B A3 mles 9 Grmriiﬂ‘w. R

b

Firma del juradmo: ol |

Nombre completo: Uit ¢ Eohe S
Nimero de documento: o331 3L



REEFRLEE

FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1. Informacién del Jurado

NMombre del jurado 2l moovione Poeda  eacfecha
® Policla O Jurade externo

Rol .
L] Supervisor o quien haga sus veces

| Fecha de evaluacion O - {Ebare -~ 036

2. ldentificacion de la Organizacidn

Nombre de la organizacidn lunlo de aroer fwoonl ehiplo

Zona / Territorio CE1PY0

3. Requisitos habilitantes

Requisito Cumple No cumple
Inscripcion en plazo
Antigiiedad minima exigida
Evidencia de conformacion como

orEanizacion comunitaria
Propuesta completa

Soporte de trayectoria
Aceptacion Ley 1581 de 2012

Qe oM

oo oja|o

4. Evaluacion del perfil de |a organizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. otorgado
Nivel de organizaciin dei grupo 10 \ O

[Evalinln capacidad organizativa del grupe para actuar
cofectivamente en temnas de segaridad ¥ convivencia

Experiencia en seguridad ¥ convivencia 10 e
Afectaciones en la zona de influencia 10 1§ =]
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 Ao

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
M. ntn?_adu
]
=]

Fortalecimiento de capacidades ciudadanas
Metodologia de analisis de experiencias
Buenas practicas comunitarias
| Aporte al PISC] 2024-2028
Diagndstico del estado actual de la

arganizacion

==l [l [ o Lo u) fo-s]




L UT | el

E@EILLEE

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Puntaje otorgado Ohservaciones
Enfoque preventivo 4 5
| [Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas v i -'J
g icas
Mlares de 6 _
comvivencia e}
Articulacion
institucional 2 -
7. Resultado final
Puntaje total [sobre 100) 10
Concepto T Recomendado O Recomendado con
ajustes [ No recomendado

Observaciones finales del jurado:

| = —
FZ
Firma del jmadu.—'tff'

4 1
Nombre completo: 1ea Y wdtoro  Plagdo NOneche

Nimero de documento: |0c1eBon Uy
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 = CP5 407-2025

1. Informacion del Jurada

Nombre del jurado

—_——

i .}

Rol

Ol Policia 8&Jurado externg
L0 Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de evaluacion

2. Identificacion de la Organizacidn

Nombre de la organizacidin A C ca,ﬁﬁ,
Zona / Territorio = a'?i:

3. Requisitos habilitantes

KA

Requisito Cumple Mo cumple
Inscripeion en plazo [ o O
Antigiedad minima exigida =] g
Evidencia de conformacién como = Cl
organizackin comunitaria
Propuesta completa ] O
Soporte de trayectoria B Cl
Aceptacion Ley 1581 de 2012 = I
4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Dbservaciones
mix. | otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10 =,
[Evalha la capacilad arganizativa del grupo para actuar
rodactivimente en tomas de separidad ¥ coovivenda)
Experiencia en sepuridad v convivencia 10 i f}
Afectaciones en la zona de influencia 10 L
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 E.
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max, | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B :}’r 5
Metodologia de andlisis de experiencias A (G
Buenas pricticas comunitarias 8 =¥
Aporte al PISC| 2024-2028 8 .
Dizgndstico del estado actual de la 8
| organizacidn (e

B2 .



LUT

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

o
- o

BOGOT/\

Criterio

Puntaje max.

Enfoque preventivo
{Ley 1801 de 2016)

Puntaje otorgado Observaciones

6

=

Acrciones
restaurativas y

| pedagogicas

&

Pilares de

Ccomvivencia

Articulacidn
institucional

N || C

7. Resultado final

[ Puntaje total (sobre 100)

Concepto L ,-_-_-,l

B Recomendado Ol Recomendado con
ajustes ) No recomendado

Ohservaciones finales del jurado:

Firma del jurado: %

Nombre completo: Tf-!c!—f

0 ey ot en

Nimero de documento: EENG533Y _
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FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - DRGANIZACIONES
COMUNITARIAS

1. Informacion genaral
& Componente; 1- CPS 407-2025,
« Fecha de evaluacidn: 02 de febrern de 2026,

+ Organizacidén evaluada; CALABAZO BREAKING BORDERS POR UN MEJOR
FUTURD

+« Zona/ territorio: Egipto
2. Criterios de evaluacién
Para el proceso de seleccion se tuvieron en cuents o3 siguientes criten os:
« [Experiencia previa en temas de seguridad, convivencia o trebajo comunitario,
« Prasencia y reconocimiantoc an el territario.
= Lapacidad oparativa y organizativa.
« Articulacion con entidades publicas o privadas,
s  Cumplirmiento de requisitos administrativos y lagales.
= Corresponsabilidad en seguridad y convivencla cludadana.
3. lustificacion

En el marco del procese de seleccidn de organizaciones para participar en el componente
de Segundad v Convivencia, se realizd ls evaluscién de la arganizacién CALABAFD

BREAKING BORDERS POR UN MEJOR FUTURD, conforme a los criterios establecidos an el
instrumento de valoracian institucional,

De acuerdo con el analisis del puntaje obtenido, se evidencla el cumplimiento de los
criterios relacionados con experiencia, capacidad organizativa, presencia territorial y
pertinancia frenta a los objetivos del components.

En consecuencia, se determina que la organizacicn;
(] Es selaccionada, al alcanzar el puntaje requarido y cumplir con los critérios definidos.

La presente decision busca garantizar la adecuada ejecucion v el Impacto de las acciones
arientadas al fortalecimiento de la seguridad v la convivencia ciudadana,

Se adjuntan los fermatos de evaluacion diliganciado respectivamants par cada ung de los
jurados axbarnas, policia Nacional v supemvisora.
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 = CP35407-2025

1. Informacién del Jurado o iy .
Nombre del jurado M ith Pun e et o
O Policia 9 Jurado externo

Rol ¥ .

O Supervisor o gquien haga sus veces
Fecha de evaluaciin 01 ) fChvevO  101LS
2. Identificacion de la Organizacion L .
Nombre de la onganizacién Cminkn o Bulotana ivd oD
Zona / Territorio 5 f';-,- l.j ¥ 2] -

3. Requisitos habilitantes

Requisito s~ Cumple No cumple
Inscripcion en plazo :

Antigiiedad minima exigida
Evldencia de conformacion como
| organizacion comunitaria
Propuesta completa

| Soporte de trayectoria
Aceptacion Ley 1581 de 2012

-

amla s8]
Oimo| OO

4, Evaluacion del perfil de la organizacion (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado \ |
Mivel de organizacion del grupo 10 Sl Lufa T
[Evaldiala capacidac organizativa del grupo para actuar ':3 Eory ™ Ml,:-.- 1,,..:,ﬂ,,,r-ll-"
calectivaments on tomas do sapuridad y convivencia ) = ) i
Experiencia en seguridad y convivencia 10 5 3B e an Tt gl Juwi el
Afectaciones en la zona de influencia 10 o

Enfoque diferenclal v poblaciones especiales 10

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
imaix. otorgado

Fortalecimiento de capacidades cludadanas 5]
Metodologla de anilisis de experiencias B
Buenas pricticas comunitarias i)
i)
B

LN o]

Aporte al PISC] 2024-2028
Diagndstico del estado actual de la

organizagiin

i
fagn [adr oo 'l’urr
Y 'I'I;L'_:I!T,"_l:_ L

i1




LT

AEDiALLN

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max, Puntaje otorgade | Observaciones

Enfogue preventivo & ¥
(Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas v (3] LJi

ed icas
Pilares de
convivencia . L‘JI
Articulacion
institucional 2 Q
7. Resultado final

| Puntaje total (sobre 100) b
Concepto O Recomendado O Recomendado con
ajustes O] No recomendado

Observaciones finales del jurado:

r'arx o f\fmﬁm'.a’n

\

0 NI
el DAYERAC

. i i
oy fra wC"";nlllq_lLl.':l"\ ;'Jé?

g Loy o

'l'-.-rm-"-:._'j 'I|.'-Zl'r|“'_“.‘||l -"_'r"_',.h T‘:—E“!ﬁ' ey !I-"“-. I_'l'!'-‘x

iy owd i tlBuion Con Jiconenteh pa

i .-:'j-e'“a..-'i t'q"} ‘xf

ff-ﬂ adetey Yo ra.fnpjr:*;.h--l AT L:rt-%_JJ1dﬂ.fj |
§

Firma del |urado: Wﬁ&ﬂ 9,

Nombre completa: 1V v 0. r:"h“\:'h{“’:-..

C'l,l:'?:l j"f )

Numero de documents: 1 (49 D% 9w
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS407-2025

1. Informacién del Jurado

Nombre del jurado oy e Eoe
O Policia O Jurado externo
Rol ; :
£ Supervisor o guien haga sus veces
Fecha de evaluacion Lo oo ce 00 6
2. Identificacion de la Organizacion
| Nombre de la organizacitn (Ppiere Iepinlf GOROCPS
Zona / Territorio F o €70

3. Requisitos habilitantes
Reguisito Cumple No cumple

Inscripeion en plazo o ]

Antigiiedad minima exigida i O

Evidencia de conformaciéncomo |0 O

organizaciin comunitaria

Propuesta completa lia |

Loporte de trayectoria & O

Aceptacion Ley 1581 de 2012 = Cl

4, Evaluacién del perfil de la organizacién (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puniaje Observaciones

madx. | otorgado

Mivel de organizacian del grupo i0

[Evaliaa la capacidad organmativa el grupo para sctaar AL

oalnctivamente on tomas de seguridad y aonvivendal

Experiencia en seguridad v convivencia 10 4]

Afectaciones en la zona de influencia 10 AL

Enfogque diferencial v poblaciones especiales 10 42

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
meix. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B "
Metodologia de andlisis de experiencias B et
Buenas practicas comunitarias B b
Aporte al PISC] 2024 -2028 il T
Diagnostice del estado actual de la 8 3

organizaciin
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6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje mix.

Funtaje otorgado

Observaciones

Enfoque preventivo "

| (Ley 1801 de 2016)

6

Acciones
restaurativas v B

pedagfgicas

Pilares de
convivencia

Articulacion 2
institucional

&
b
3

7. Resultado final

FPuntaje total (sobre 100)

A0

Concepto

O Becomendado ERecomendadn con
ajustes I Mo recom endado

Observaciones finales del jurado:

; L v [
L5 ['l""lf"u.u"n!\n rij LAY WY

Firma del jurado: _if-‘ﬁeh’“‘

Nombre completo: \uOn0e T

Nimero de documento:\ sl v L
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS 407-2025

1. Informacion del Jurado
Nombre del jurado IEST‘-I I I prh
Ral EPolicia O Jurado externo

[l Supervisor o quien haga sus veces
Fecha de evaluacién aL fehmie 9516

2. ldentificacion de la Organizacién

Nombre de la organizacidn Mhmnin  mvang rades
Zona / Territorio G180 g

3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cumple

Inscripcidn en plazo

Antigiiedad minima exigida

Evidencia de conformacion como

Orgamizaciin comunitaria
Propuesta completa

Soporte de trayectoria
Aceptaclon Loy 1581 da 2012

Hio|E| olE|E

oOio; Ooj0o|o

4. Evaluacion del perfil de la erganizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Dbservaciones
X, otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10 10

{Evalia la capacidad organizativa del prupo pars actuar
coecthvamente en temas de sepuridad v comvivencial

Experiencia en seguridad v convivencia
Afectaciones en la zona de influencia
Enfoque diferencial v poblaciones especiales

10
18]
10

mlmib—n
=l e

5. Evaluacién de la propuesta (40 puntos)
Criterio

g
mlmmmmga

je | Puntaje Observaciones
otorgatdo

| Fortalecimiento de capacidades ciudadanas
Metodologia de andlisls de experiencias
Buenas pricticas comunitarias

Aporte al PISC] 2024-2028

Diagndstico del estado actual de |a

| organizacion

00 fon o Ong
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poEiaLLE

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max, Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo Pa
[Ley 1801 de 2016) § it
Acciones
restaurativas y 6 2
pedagdgicas
Pilares de -
convivencia b o
Articulacidn 2 2
institucional
7. Resultado final

0

Puntaje total [sobre 100]
Concepto

[ Recomendado [ Recomendado con
ajustes [ No recomendado

Observaciones finales del jurado:

A A1
AR
- '!"" £ -

Firma del jurado; _ L.ff £

Mombre completo: I.:;jlll.,r monara P Feloy

Nitmero de documento; LG22 8554HUS

PrOer b

A
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5 407-2025

1. Informacidn del Jurado

Nombre del jurado = . iy
Rol O Policia & Jurado externo

O Supervisor o quien haga sus veces
Fecha de evaluacion C7 [ et eve 2020

2. Identificacion de la Organizacion

Mombre de la nrgani;r.:i!:mn T

3. Requisitos habllitantes

Zona / Territorio F"-_.'-“.n;h -
_,III {j " T

Reguisito Cumple Mo cumple

Inscripcidn en plazo

Antigiiedad minima exigida

Ewidencia de conformacion comao
| organizacion comunitaria

Propuesta completa

Soporte de trayectoria

S SE G

Aceptacion Ley 1581 de Z012

Oojajo| Ojo(o

4. Evaluacién del perfil de la organizacion

(40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Dhservaciones
miix. otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10
[Ewahialn ca.'pm:lliad arganizativa da'lgmpn- Para atuar 1 I::'
codectivamente on temas de sepuridad y convivencla)
Experiencia en seguridad y convivencia 10 1
Afectaciones en la zona de influencia 10 g
Enfoque diferencial v poblaciones especiales 10 )

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio

Puntaje | Puntaje Observaciones
madx., | otorgado

Fortalecimiento de capacidades civdadanas

£

Metodologia de andlisis de experiencias

Buenas practicas comunitarias

Aporte al PISC] 2024-2028

Diagndstico del estado actual de la
OTganizacion

(i
H
8
s

o oem s

e

JE-



6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

5]
4

BOGOT/\

Criterio

Puntaje max,

Enfoque preventive
(Ley 1801 de 2016)

Puntaje otorgado

i

&

Observaciones |

Acciones
restaurativas y
pedapigicas

Pilares da
Convivencia

Articulacidn
insttucional

e
A
2

"

7. Resultado final

Puntaje total [sobre 100)

i

Concepto

Bt Recomendado O Recomendado con
ajustes O] No recomendado

Ohservaclones finales del jurado:

Firma del jurado:

=

Nombre completo: -F_"'“#'Io Mxe’s rhoelier

Mimero dedocumento: &1 5533""*-

20



FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESD DE SELECCION - ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

1. Informacion ganeral
« Componanta: 1- CP5 407-2025.
+ Fechade evaluacidn: 02 de febrero de 2026,
» Organizacién evaluada: VECINGS DEL BARRIC BELEN
#  Zonafterritoro: Belén
2. Criterios de evaluacion
Para el proceso de seleccidn se tuvieron én cuenta los sigulentes criteriog,
« Experencla previa en temas de seguridad, convivencia o trabajo comunitario.
= Presancig y reconocimiento en el tarrtorio.
+ Capacidad operativa y organizativa,
* Articulacidn con entidades plblicas o privadas,
+  Gumplirmiento de requisitos administratives v legales,
+  Comesponsabilidad en segundad v comvivencia ciudadana.
3. Justificacidn

En el marcodel procese de seleccidn de organizacionas para participar en el componente
de Seguridad vy Convivencia, se raalizd la evaluacidn de la organizacion VECINDS DEL
BARRIC BELEN, conforme a los criterice establacidos an el instrumento de wvaloracicn
institucional.

De acuerdo con el andlisis del puntaje otenido, se evidencia el no cumplimiento de los
criteriog relacionados con experencia, capecidad organizativa, presencia terrtorial v
partinencia franta & los objetivos del componants.

En consecuangcia, se determina que la organizacidn:

[ Mo es seleccionada, al no alcanzar el puntaje requeride ¥ cumplir con los critarios

definidas.

La presente decizidn busca garantizar la adecusada ejecucian y el impacto de las acciones
orientadas al fortalecimiento de la segurided v la convivencia ciudadana,

Sa adjuntan los farmatos de evaluacién diliganciado respectivamants por cads uno de los
jurados externos, policia Nacional y supervisara,

I':,
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1- CP5407-2025

1. Informacion del Jurado

Nombre del jurado

il L 1 ]
Mo o Pt s, it & <

Raol

O Policia @ Jurado externo
[ Supervikor o quien haga sus veces

Fecha de evaluacion

07 { Feevell [ 1o'ls

2. |dentificacién de la Organizacion

% 1 o

Nombre de la organizacién

[ 1
SECumas Ot Hiavea e lowy

Zona / Territorio Mel e
3. Requisitos habilitantes
Requisito ; Cumple Mo cumple
Inscripcidn en plazo - =]
Antigiiedad minima exigida M - 0
Evidencia de conformacion como o7 O
organizacién comunitaria
Propuesta completa o - 0
Soporte de trayectoria T - O
Aceptacion Ley 1581 de 2012 v O
4, Evaluacién del perfil de la organizacin (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. | otorpado
Mivel de organizacion del grupo 10
|Ewalia la capacidad organizativa del grupo para actaar 4 ';:}
codectivamente en temas de seguridad v convivendia]
Experiencia en seguridad y convivencia 10 4103
Afectaciones en la zona de influencia 10 A
Enfoque diferencial v poblaciones especiales 100 H
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
meix. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B e
Metodologia de andlisis de experiencias B =)
Buenas practicas comunitarias B =
Aporte al PISC] 2024-2028 B L
Magndstice del estado actual de la B e,
organizaciin




’ -

‘-"":.-

— FEFTECTOR Bmm
Fodidins

6. Criterlos de priorizacién (20 puntos)

Criterio Funtaje max, Puntaje otorgado | Observaciones
Enfoque preventivo & 'E:-
(Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas y B [‘g
pedagdgicas
Pilares de 6
convivencia b
Articulacidn
instituclonal 2 1
7. Resultado final
Puntaje total (sobre 100) O
Concepto O Recomendado O Recomendado con
ajustes O No recomendado

Observaciones finales del jurado:

|
T Lt R AL 1"-,;1 T T w‘*"-.llgr-r'!. .}p"ﬁ II',.m I|I--,~|,.'r‘}.1_:-1l_;-:‘4':l"_h:n
L 8 1o buano U, ] ooy, AE R
-.».,."h.'?"l:fm Eot 0 o  E IV 1O e
! !

Firma del jurado; m ?

Numero de documento: | ()[4 A W odd
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1. Informacion del Jurado

Nombre del jurado W TR oy
Ral C Policia T Jurado exberna
F:Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de evaluacion 7 O fehar o ole 700 G

2. Identificacion de la Organizacion

Nombre de la organizacicon W EAC T s [ bch Sali oy (o
[ Zona / Territorio Telor

3. Requisitos habilitantes

Reguisito Cumple No cumple

Imscripcion en plazo (=] |

Antigiiedad minima exigida = O

Evidencia de conformacin como ] |

organizaclon comunitaria
_F’mpue:sta completa = ]

Soportede trayectoria = O

Aceptacion Ley 15681 de 2012 & o

4. Evaluacion del perfil de la organizacion (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. | otorgado
Nivel de organizacidn del grupo 10
[Ewaliia la capacidad eeganizativa del grupo para actuar '1 {:::l
colectiviimente o tomas de seguridad i convivencia) )
Experiencia en sepuridad v convivencia 10 4 )
Afectaciones en la zona de influencia 10 4
Enfoque diferencial v poblaciones especiales 10 4 <
5. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas L]

&
=

2
&

Metodolopia de anilisis de experiencias
Buenas practicas comunitarias

Aporte al P15C] 2024=2028
Diagndstico del estado actval de la
organizacion

[ 5] Lol n-c fu g u )




7] "

(E-RAF N ]

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Puntaje otorgado Observaciones
Enfogue preventivo 6 ]
(Ley 1801 de 2016) G
Acciones
restaurativas y & 6
pedagbgicas
Pilares de
convivencia D E’

Articulacidn

institucional 2 Z

7. Resultado final

Puntaje total (sobre 100) =]

Concepto EPRecomendado 0 Recomendado con
ajustes O No recomendado

Ohservaciones finales del jurado:

%L_L’i_un_e.@l‘a#w-r*rr e Crele e (el .
5 ﬂﬂ\u;-‘.x{m{a—e PELATN T e e v bud o | "';*Frp LA
l;.lu" i i ﬂ.!mi

Firma del Jura.l:ln;:_ -%EVIER

Nombre completo: 000 PRl

Niimero de documento: \ o) A4 FNIT
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1= CP5407-2025

1. Informacién del Jurado

Nombre del jurade BN oren N0 T eda
EHPolicia [ Jurado extarno

Rl
¢ Ol Supervisor o guien haga sus veces
Fecha de evaluaciin gL @ bera ":_g.{f:
2. Identificacién de la Organizacidn
Nombre de la organizacién Wopes borne belep
Zona / Territorio ele
3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cumple
[nseripeion en plazo (] 0
Antigitedad minima exigida i | O
Evidencia de conformacidn como E | 1
_Elgarlizaciﬁn comunitaria
Propuesta completa & O
Soporte de trayectoria &) |
Aceptacion Ley 1581 de 2012 [m] O

4. Evaluacion del perfil de la organizacidn (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
MEAX, nturggdu
HNivel de organizacion del grupo 10 L
{Evaliia la capaddad organizativa ded gripo para actur -}
electivamente en beimas de seguridad y convivencia]
|_Experiencia en seguridad v convivencia 10 el
Afectaciones en la zona de influencia 10 aQ
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 )

5. Evaluacién de la propuesta (40 puntos)
Criterio

Puntaje Observaciones
otorgado
=

Fortalecimiento de capacidades ciudadanas
Metndologia de andlizis de experiencias
Buenas practicas comunitarias

Apaorte al PISC] 2024-2020

Diagndstico del estado actual de la

| organizacidn

£
wmmmmgmg

Fi ]y I
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b. Criterios de priorizacidn (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Funtaje otorgado Observaciones

Enfogue preventivo P —
[Ley 1801 de 20146) 2

Acciones
restaurativas y 6 £

pedapdpicas

Pilares de
convivencia

Articulacion 3 :
institucional 2.

7. Resultado final

Puntaje total [sohre 100) o] 7,

Concepto FRecomendado O Recomendado con
ajustes [J No recomendado

Observaciones finales del jurada:

Firmadel jurada: ¢

i I
Nombre completo: 1Ef'jlll‘-| monoma Pieds rohecho

Niumero de documento: (<o 2 SEoM Uy
- ;
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1. Informacion del Jurado
Nombre del jurado = YL '.—ﬁ....,:.h._a:_f__

Ral O Policia & Jurado externo
O Supervisor o quien haga sus veces

| Fecha de evaluacion T | [Eveor=l 202/
2. Identificacion de la Organizacidn

Nomhre de la organizacion \fﬁnmm_ﬂﬁﬁ*—
Zoma J Territorio v

| Fol

&

3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cumple

Inscripcian en plazo

Antigiedad minima exigicda

Evidencia de conformacitn como

| organizacién comunitaria

Propuesta completa

Soporte de trayectoria

Aceptacion Ley 1581 de 2012

SEEIEEE

Qja@a| ao|o

4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntos)

Criterio Funtaje | Puntaje Dhservaciones
mix. | otorgado
Nivel de organizacidn del grupo 10 .
| Evalia la capaddad organizativa ded grupo pars actuar C £
ceciivamente en temas de .'rr.-lurlriad ¥ copvivencia]
Experiencia en seguridad v convivencia 10 =
| Afectaciones en la zona de influencia 10 -
Enfogue diferencial v poblaciones especiales 10 E
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
miax. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B =
Metodologia de andlists de experiencias H =
Buenas pricticas comunitarias i &
Aporte al PI5C] 2024-2028 i 'ﬁ'
Diagndstico del estado actual de la 8 =
organizaciin >

20

28,



LT
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6. Criterios de priorizacidn (20 puntos)

BOGOT/\

Criterio Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo 6 G
(Leyv 1801 de 2016) P
Acclones
restaurabivas ¥ [ 5
pedagigicas 2
Pilares de 6 5
convivencia -
Articulacion
institucional = Z .
7. Resultado final
Puntaje total (sobre 100) =

Concepto

#1Recomendado O Recomendado con
ajustes (1 No recomendado

Observaciones finales del jurado;

Iy veacibe e odsm o

e

erte Heordaiia

Trclirmple

v i ——

v--'hﬂq::::l,t;. -;ﬂ..r-.

L

Firma del jurado: é@

Nombre completo: Tre achey Adray H.—-‘....,..:h-—ﬁ-‘l..,

Mimero de documento: EEAS 53}"‘ )



FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

1. Informacion general
« Componenta: 1- CPS 407-2025,
»« Fecha de evaluacidn: 02 da febrero da 2026,
s  Organizacion evaluada: ASOCIACION POBLADORES CANDELARIA
« Zona /territorio: La Candelaria
2. Criterios de evaluacion
Fara el proceso de selacoidn se tuvieran en cueanta los siguiantes critarios;
« Eyperiencia pravia an tamas de gsaguridad, eonvivencia o trabajo comurnitana.
= Presanciay econocimianto an el tereitore,
« Capacidad operativa y organizativa,
+ Articulacidn con entidades pablicas o privadas.
# Cumplimiento de requisitos administrativos v legales,
+« Coresponsabilidad en seguridad y convivencia ciudadana,
3. Justificacion

Em el marco del proceso de seleccion da organizacionas para participar an el componenta
de Segurided v Convivencia, sa realizé |a avaluacion de la organizacitn ASOCIACION
POBLADDRES CAMDELARIA, conforme & log criterios establecidos en el Instrumento de
valoracidn institucional.

De acuerdo con el analisis del puntaje obtanido, se evidancia el no cumplimianto de los
critarios relacionados con experiencia, capacidad organizativa, presencia territorial v
pertinencia frente a los objetivos del componente,

En consacuencia, se detarmina que la ocrganizacion:

[ Me es seleccionada, &l no aleanzer el puntaje minimo establacida pars ad vinculacion al
COmponente.

La presente decigion busca garantizar lg adecusds gjecucion ¥ el impacte de las sccionas
oriantadas al fortalecimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana.

Sa adjuntan log formatos de evaluacidn diligenciado msp&cﬂmm&nt& porcada una de los
jurados externcs, policia Macional y supervisora.
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FORMATO DE EVALUACION - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1. Informacion del Jurado

-

Nombre del jurado

o I b
Enalreer [oweg ©

Rol

O Policla I§ [urado externo
0 Supervisor o quien haga sus veces

Fecha de mvaluacion

01 fFelveio [To2 €

1. Identificacion de la Organizacidn

Mombre de la organizacidn

i-'-.'!u:;.i.’ 'L.'-l;.;_il,‘.'u‘- |": 'l'-"EE_'!_E'I'- " iy ':f':"h".- :Lli Et_“l LTH s

| Zoma J Territorio

Lo {orgsrddia

3. Requisitos habilitantes

Reguisite . Cumple Mo cumple
Inscripclén en plazo 0. ]
Antigiiedad minima exigida g O
Evidencia de conformacion coma cd O
| organizacién comunitaria
Propuesta completa 4 O
Soporte de trayectoria =, ]
Aceptacion Ley 1581 de 2012 4 O
4. Evaluacion del perfil de |a oerganizacién (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Dbservaciones
mix. | otorgado
Mivel de organizacién del grupo 10 ;
[Evaliala capacidad organizativa del grupao para actuar _L {_:l
cilectivaments on emnas de .‘uegl._lﬁ_ll_al.l ¥ ooanviwencia )
Experiencia en seguridad y convivencia 10 H
Afectaciones en la zona de influencia 10 [w]
Enfogue diferencial y poblaciones especiales 10 = lave freva Enkne
5. Evaluacidén de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. | otorgado
Fortalecimiente de capacidades ciudadanas H H
Metodologia de andlisiz de experienciasz i) -}
Buenas pricticas comunitarias H .
Aporte al PISC] 2024-2028 f 3
Diagnastico del estado actual de la f ‘:}_ ; o |
organizacion G deevol i ving @




(T it

FOCIALER

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo 5
[Ley 1801 de 2016) {3_
Acciones
restaurativas v f 6
pedagdgicas
Pilares de
Convivencia 6 £;
Articulacion
instituciomal 2 A:I_
7. Resultado final
Puntaje total (sohre 100) i
Concepto O Recomendado O Recomendado con
ajustes O No recomendado

Dbservaciones finales del jurado:

Ay .w {:u;.-.—*.:_:{-ﬂ Iw"'-l1|I|:1_.f:.:-'--.1|‘-'

il
LA~
Firma el jurado: A'- Y }”w'ul,-"’

P\ l\q/ . WL
Nombre completo: L""Jv ' Heoveos llf'lufuﬁt f

Mimero de documenta: . 019 D53 9 LY
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE L - CPS 407-2025

1. Informacidn del Jurado

Mombre del jurado boonne o s
[ Palicia O Juradao externn

Rl
? F Supervisor o quien haga sus veces
Fecha de evaluacidn £ Whirlack 70376
2. Identificacion de la Organizacion
Mombre de la organizacitn b-rorioeto Cobledas (odeh o qu:‘d =
| Zoma / Territorio o Corfotdun

3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cimple

Inscripridn en plazo 1 [
Antigiiedad minima exigida i [N
Evidencla de conformacion como = |

| organizacién comunitaria
Propucsta completa B O
Soporte de trayectoria 1] 0
|7 O

Aceptacidn Ley 1581 de 2012

4. Evaluacidn del perfil de la organizacidn (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
i, otorgado
Nivael de organizacion del grupo 10
[ Evachia lo capacidac] crganizativa del grupas pam achuar {C}
cfectisamento en fomas de segurilad v convisencia
Experiencla en sepundad v convivencia 10 o
Afectaciones en la zona de infuencia 10 410
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 A L)

5. Evaluacién de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Dhservaciones
M. otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B T
Metodologia de analisis de experiencias 5
Burenas practicas comunitarias 8 =3
| Apocte al PISC] 2024-2028 i &
Diagnostico del estado actual de la B a8
| organizacion

LA
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6. Criterios de priorizacion (20 puntos)

BOGOT/\

Criterio Puntaje maix.

Puntaje ;tn:rg;ll.'lﬂ

Dbservaclones

Enfoque preventivo 6

[Ley 1801 de 2016)

,

o

Acciones
restaurativas ¥ [
pedagigicas

Pilares de
convivencia

Articulacion
institucional

A
&
1

7. Resultado final

Puntaje total [sebre 100)

as

Concepto

O Recomendado FRecomendado con
ajustes [ No recomendado

Observaciones finales del jurado:

b%&é&ﬂﬂﬁiﬂﬁ Purtielende \erg élurmt_a_-ﬂ cn chnde e

Cooe_\rh Pbﬂﬁrwﬂ £

Mﬁ.ﬂ_ﬂLﬁlﬂiD Pﬁ-:"t.—'::-c:-

Sy o Ve Ooire ko)
] R ) L] 'h.o-l

- Eﬁ_fmfk ;
Firma del jurade: __ [ 1

Nombte completo: | Ve G gy el .

Niimero de documentn: | G0 ABVZT .
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FORMATO DE EVALUACION - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS407-2025

1. Informacion del Jurado

Nombre del jurado

N wconona Poeda mahe bha

Rl

El Policla O Jurado externo
O Supervisor o quien haga sus veces

Zona / Terrltorio

W (e

Fecha de evaluacidn 2 - febiere - 103G
2, |dentificacién de la Organizacidn
Nombre de 13 arganizacién e 4

v !

3. Requisitos habilitantes

Reqguisito

Mo cumple

Inscripcion en plazo

Cumple

Antigiiedad minima exigida

Evidencia de conformacidn como
prganizacian comunitaria

Propuesta completa

Soporte de trayectoria

olE|E| o8|

Aceptaciom Ley 1581 de 20012

o|ojoy oojo

4. Evaluacién del perfil de la organizacion (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10
1 Evalia la capacklad organkzativa del grapo pars actuar “10
cotectivaments on bemas de sepuridad v convivengia]
Experiencia en seguridad y convivencia 10 =
Afectaciones en la zona de influencia 10 Lo
Erifoque diferencial y poblaciones especiales 10 Ly
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max, | otorgado
Fortalecimiento de capacidades cludadanas H &=
Metodologia de andlisis de experiencias i i)
| Buenas pricticas comunitarias H &
Aporte al PIST] 2024-2028 B =]
Diagndstico del estado actual de la B =
organizacidn




LT

BECI&LEE

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

=

BOGOT/\

Criterio

Puntaje max.

FPuntaje otorgado

Observaciones

Enfoque preventivo
{Ley 1801 de 2016)

6

)

Acciomnes
restaurativas y

pedapdpicas

Pilares de
convivencia

Artlculacion

institucional

7. Resultado final

Puntaje total {sobre 100]

e

Concepto

E Recomendado O Recomendado con
ajustes O] No recomendado

Dbservaciones finales del jurado:

Firma del jurado; _~ :

Nombre completo: 1E*f;'l-f monono Pt I'r"f".'-"ﬁf_*chq

Nimero de documento: 1007 SRod Uy
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FORMATO DE EVALUACION - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1. Informacion del Jurado

Nombre del jurado TTA WY =
O Policia B Jurado externa
Ral " ;
L} Supervisor o quien haga sus veces
BC BV

2. ldentificacion de la Organizacion

Mombre de la organizaclan

| Zoma / Territorio Cr L

3. Requisitos habilitantes

Reguisito Cumple

No cumple

Inscripcion en plazo

Antigledad minima exigida

Evidencia de conformacidn como
QrEanizacion comunitaria

Propuesta completa

Soporte de trayectoria

Bl&|E| §§E

Aceptacion Ley 1581 de 2012

Qjojo] g|ajo

4. Evaluacidn del perfil de la organizacidn

(40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. | otorgado
HNivel de organizacion del grupo 10
{Evaliala capachlad organizativa del grupo para actuar I,r‘;‘
colectieameants on termas de 1EEI.I.FiIIEI.'| ¥ L'{llll.li'n-'-EI"li.'iil_'l
Experiencia en seguridad v convivencia 10 o
Afectaciones en la zona de influencia 10 [y
Enfoque diferencial ¥ poblaciones especiales 10 = z5.
5. Evaluacidn de la propuesta (30 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B =
Metodologla de andlisls de experiencias B =
Buenas practicas comunitarias B G
Aporte al PISC] 20242028 i £
Diagndstico del estado actual de la B
| organizacion 5 >




L I J _— 011'\

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)
Criteria Puntaje maix. Puntaje otorgado Oh=ervaciones

Enfoque preventivo P
[Ley 1801 de 2016) kA
Acciones
restaurativas y i
| pedagdgicas
Pilares de

]
comvivencia 3 5
z

Articulacidn
Institucional d

'O

7. Resultado final
Puntaje total {sobre 1040) |

Coneepto bt Recomendado O Recomendado con
ajustes [ No recomendado

Observaciones finales del jurado:

Firma del jurado:

Nombre completo: h-n.:\.r

Nimero de documentn: EEHES'::.T{\I
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FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - ORGAMIZACIONES
COMUNITARIAS

1. Informacion general
= Componente: 1- TP5 407-2025,
s Fecha de evaluacion: 02 de febrero de 2026,
s  Organizacion avaluada: COLECTIVD PEMNSAMIENTO, ACCION ¥ MOVIMIENTD
o Fona ! territario: La Candelaria
2. Criterios de evaluacion
Para ol proceso de seleccion sa uvieron an-cuanta fos siguientes criterios;
= Expenencia previa an temas de segunidad, convivencia o trabajo comuniiario.
= Presaenclay rectnocimiento en al tarritodio,
=  Capacidad operativa v organizetiva.
« Articulacion con antidadea publicas o privadas,
«  Cumplimiento de requisitos adminkstrativos v legales.
« Corresponzabilidad en segurdad y comvivencia cludadana,
4. hustificacian

En el rarco del proceso de seleccidn de organizocionas para participar an el componants
de Segurided y Corvivencla, se reallzé 1a evaluscidn de 1o organizaclon COLECTIVO
PENSAMIENTD, ACCION ¥ MOVIMIENTO, conforme a los cfitarios establacidos an al
instrumento de valorecidn instiiucionsasd.

Dy pcuerds con el analisis del puntaje obtenido, se evidancia &l no cumplimiento de log
critarioe relacionados con expariencis, capacldad organizativa, presencia territodal v
pertinencia frenta o los objetivos del componante.

En consecusncia, se determina gue lo organizacion;

Ll Mo es seleccionada, al ne aleanzas gl purdaje requerido v cumplic con los critarios
definidos.

La prasente decisidn busca garantizar ba adecuade sjecucion y el impacto de las acciones
orientedas al fortalecimiento de La seguridad ¥ 1a canvivencia sivdadana.

Saadjunlan los formatos de svaluacion diligenciado mespectivaments por cade uno da los
jurados externos, policia Macional v supervisora.



FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1. Informacidon del Jurado

b4 el
Nombre del jurado e v 0 Ll AVED o it
[ Policia @ Jurado externo
Bat O Supervison o quien haga sus veces
Fecha de evaluacion UL | llfff DY ED 10 Lk
2. |dentificacién de la Organizacion L : \
Nombre de la organizacidn (ol el iun Foeadmns enda Bl v g dn D
Zona / Territorio T I T )

3. Requisitos habilitantes

Requisito / Cumple No cumple
Inscripcion en plazo " 0
Antighedad minima exigida o [
Evidencia de conformacion como | |
organizacidn comunitaria s
Propuesta completa v O
Soporte de trayectoria "l ]
Aceptacion Ley 1581 de 2012 ) ()
4. Evaluacidn del perfil de la organizacion (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
maix. | otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10
[Evaliia la capacidad organizativa del grupo para actiar I'.'I|I
cobectivamente on temas de seguridad ¥ convivencia
Experiencia en seguridad y convivencia 10 &)
Afectaciones en la zona de influencia 10 .
| Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 b |

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
max. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas 8 b
Metodologia de andlisis de experiencias H {3
Buenas practicas comunitarias i} ¢
| Aporte al PISC] 2024-2028 8 5
Diagndstico del estado actual de la B :'l
OrEANiZacion




LT —
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6. Criterios de priorizacidn (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo o
[Ley 1801 de 2016) S 5

Acciones

restaurativas v (4]

pedagigicas

Pilares de &

convivencia

Articulacion

| institucional

L5

7. Resultado final

Puntaje total {sobre 10:0] A
Concepto U Recomendado O Recomendado con
ajustes O No recomendado

Observaciones finales del jurado:
A s
Wi N ".‘lﬂ.ri';J- eI &% DUSROL D TIENE  Jw )
I:-".L-f-l"ﬁ':_;h -dl:!-ll.:'.i?{- |d:_1r|_,|_-;| "Jl.r S, n‘.]""'-tl:' e LA li"-r"\__'. 't.-j,_u I_"__.l
A, daon | Irx-:- At Al ﬂ'l,f{'}{?__lt"t“:,-l'{'} ‘“~;| L= T o
| J )

Nombre completo: N‘{ ¥ '-m 'P"fvl"'ﬁ" e Deded E S
Nimera de documento: 1 .0 19, &2 O 1Y
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPOMNENTE 1- CPS407-2025

1. Informacién del Jurado
Nombre del jurado v e PR
0 Policia O Juradu externo

ElSupervisor o guien haga sus veces
Fecha de evaluacidn 7o felamn =

Rol

2. |dentificacion de la Organizacidn

Nombre de la orpanizacion
Zoma Jf Territotio

3. Requisitos habilitantes

Requisito Cumple No cumple
Inscripeion en plazo ] ]
Antigliedad minimaexigida B O
Evidencia de conformacion como v ) O
organizackin comunitara
Propuesta completa =3 l
Soporte de trayectoria @ (|
Aceptacion Ley 1581 de 2012 m O
4. Evaluacion del perfil de la erganizacién (40 puntos)
Criterio Puntaje | Funtaje Dbservaciones
MAX. otorgado
Nivel de organizacidon del grupo 10
[Evalia la capacidad srganizativa del grupo para acuar "\I A
colectivamenie on temas do sepiridad v convivenda)
Experiencia en seguridad y convivencia 10 4
Afectaciones en la zona de influencia 10 Faa
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 £
5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Dbservaciones
max, otorgado
| Fortalecimiento de capacidades ciudadanas f 7]
Metodologia de anilisis de experlencias H +
Huenas pricticas comunitarias i} Y
Aporte al PISC] 2024-2028 A {3
Diagndstico del estado actual de la B 2
| Organizacion




6. Criterios de prlorizacién {20 puntos)

BOGOT/\

Criterio

Puntaje max,

Puntaje otorgado |

Enfogue preventivo
[Ley 1801 de 2016)

B

Ohservaciones

Acciones
restaurativas y

pedagigicas

Pilares de
comvivencia

Articulacidn
institucional

7. Resultadao final

Puntaje toral (sobre 100}

Conceplo

O Recomendado B Recomendads con
ajuztes [ No recomendado

Observaclones finales del jurado:

Arpdey

e

L Yrodtad | somes,

b vy riche, {mL‘u,;Lﬁst

A ¢ sﬂpsﬁ.xrm

Firma del jurade: E@i

Nombre completa: \~nn F':I_Tic‘-:}

Niimero de documento: \MFroisi— = L.



FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1- CPS 407-2025

1. Informacion del Jurado

Nombre del jurado @ manana Hoada mahecho
kol [ Policia O Jurado externo

L] Supervisor o quien haga sus veces
Fecha de evaluacién (2 feeo 006
2. ldentificacidn de la Organizacidén
Nombre de la organizaciin ocmer, COEN p e
Zona / Territorio | e e

3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cumple

Inscripcidn en plazo

Antigiiedad minima exigida

Evidencia de conformacion como

organizacidon comunitaria
Propuesta completa

Soporte de trayectoria
Aceplacidn Ley 1581 de 2012

ORE BiR|E

Q{a{o| o(oo

4. Evaluacidn del perfil de la organizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
MNivel de organizackin del
{Ewalda la u;Euﬂmtad {lrganmm%rdurlﬂmpupn Para acuar * ’F{:’
rodectvamente e bofnas de ﬂeﬂuri.ﬂa.d v coavivenda]
Experiencia en seguridad y convivencia 10 cf
Afectaciones en la zona de influencia 10 =
Enfoque diferencial v poblaciones especiales 10 0

5. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
méx. | oto r?ﬁu
Fortalecimiento de capacidades cludadanas H i)
Metodelopla de andlisis de experiencias B 4
Buenas précticas comunitarias i} o
Aporte al PISC] 2024-2028 H o
Diagnistico del estado actual de la 3] =)

organizacion




LT ] —

FUTIALEN

B. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje mix. Puntaje otorgado Observaciones

Enfoque preventivo G . o

[Ley 1801 de 2016) &

Acclones

restaurativas y f &)

pedagdpicas

Pilares de

convivencia 6 "j

Articulacitn 3 ;

institucional L

7. Resultado final

[ Puntaje total [sobre 100] it

Conceplo A Recomendado O Recomendado con

alustes O] No recomendado

Ohservaciones finales del jurado:

oy
L, /
Firma del jurades *’—f%ﬁé*’éf:ff 7

Nombre I:Dmplem. lesVy  raavione F.,-,-\_.:-.:".,J o e b

Nimero de documento: (o1 SEOM U



LT

FRCILELEE

BOGOT/\

FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

COMPONENTE

1. Informacion del Jurada

1-CP5407-2025

Nombre del jurado

= | *

A

Rol

O Policia & Jurado externo
L) Supervisor o quien haga sus veces

| Fechade evaluacion

2. ldentificacién de la Organizacidn

Nombre de la orpanizacidn

Zoma / Territorio

=
Y‘E-r"l.r'r—h n..r-lﬁﬂi.. ' 'a-_.?l--"tf-‘l.a—r-— I_Ed. r

3. Requisitos habilitantes

ﬁ.-::l-l;_l'-.-‘—']‘ﬂ*ﬂ:'t-l‘

Requisito

Cumple Mo cumple

Inscripcidn en plazo

Antigiledad minima exigida

Evidencia de conformacidn como
E@m’za:ﬂﬁn comunitaria

Frupuesta completa

Soporte de trayectoria

SIEEIEIEIE]

Aceptacion Ley 1581 de 2012

Oojajo| ojaja

4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mx. otorgado
Nivel de organizacion del grupo 10
(Evalia la capacilad arganizativa del geupo pars actisar e
cibectivamente e bemas de seguridad y comvivencia ]
Experiencia en seguridad y convivencia 10 e
Afectaciones en 1a zona de influencia 10 =
Enfogue diferencial y poblaciones especiales 10 (i3] 73,
5. Evaluacidn de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
X, otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas f =
Metodologia de anilisis de experiencias A =,
Buenas practicas comunitarias ] L
Aporte al PISC] 2024-2028 2 = "
Diagndstico del estado actual de la 8 '
| organizacitn 5. I,




LT
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6. Criterios de priorizacién {20 puntos)

Criterio

Puntaje max.

Enfoque preventlvo
(Ley 1801 de 2016)

L]

Puntaje otorgado Observaciones

<

Acciones
restaurativas ¥
pedagigicas

Pilares de
convivencia

Articulacidn
institueional

?LTE

7. Resultado final

Puntaje total (sobre 100)

13,

Concepto

ELRecomendado O Recomendado con

ajustes [1 No recomendado

Observaciones finales del jurado:

(R

Firma del jurado: M

JR—— ] ; - o [
Nombre completo: tesgdye J-»-L"'f_} - |, )

Mimers de documento: E:E}:l. 55 33 L._{ _
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FORMATO DE IUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION - ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

1. Informacion general
+ Componente: 1- CPS 407-2025.
= Facha deevaluacidn: 82 de febraro de 2026,
= Organizaciénevaluada: ASOAFROEMPREMDER
+ Zana/territorio; Lo Candeleris
2. Criterios de evaluacion
Para el proceso de eeleccion se tuveeron en cuenta los siguientes orifterios:
»  Experiencia previa en temas de seguridad, comvencia o trabajo comunitario.
= Presenciay reconocimients en el terrtorio,
s Capacidad operativa y organizativa,
= Articulacion con entidedes pdiolicas o privadas,
« Cumplimiento de requisitos administrativos v (egales.
« Cormeeponaabilidad en 2sguridad ¥ convaancla cludadansa.
3. Justificacion

En el masco del procese de seleccion dg arganizasiones pars participar an el componanta
da  Sepurdad y Corwivencla, =se mealizg L& evsluacion de 12 oiganizacion
ASOMFROEMPREMDER, conforme a los criterices estsblecidos en el instrumento de
valoracién institucional.

DOe acuerdd con & andlisis del puntaje obtenido, s evidencia el ne cumplimiento da os
criterios oelationados con experiencis, capacidad ocrganizstive, presencla terntonal y
pertinencis frente 3 los obhjetivos del componants.

En commacuancia, se determing que la organizackin

[0 Moves seteccionada, al no alcaniar el puntaje minimo astablegcido para suvinculacian al
Componante,

Le prazsents decizidn busca garantizar la adecuads ejecucidn v el impacto da las acclones
orintedas sl {fortalecimienbo da la segurided y 1a convivencie diudadana.

Se adjuntan Los formatos de evaluacion diligenciado respectivamente por cada wno de los
jurados externcs, policla Naecional v superisara.



L T J BOGOT/\

WECIALER

FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS407-2025

1. Informacién del Jurado L 5 e
Mombre del jurado Mo o Panadiees, '-,L-’.;--,]E.»I,-_ C
O Policia @ Juradeo externo

Foi [ Supervisor o guien haga sus veces
Fecha de evaluacidn

2. Identificacion de la Organizacion .

Nombre de [a prganizacidn Byt O O s o B O 2

Yona J Territorio W e A Vo o

3. Requisitos habilitantes

Requisito Cumple Mo cumple

Inscripcitn en plazo i a
Antigiedad minima exigida @ 0
Evidencia de conformacidn como T (|
organizacidn comunitaria .

Propuesta completa m |~ 0
Soporte de trayectoria o~ O
Aceptacidn Ley 1581 de 2012 o O

4. Evaluacién del perfil de la organizacion (40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado

Nivel de organizacion del grupo 10
[E’Hﬂﬂu Lk Il'.'lpil.'illaﬂ I]P'ﬂﬂlliiﬂ'l.l:l.'a clel E"lur.'ll:l |.IEI.'-d ACEMAT G.I
codectivamante on temas do sepuridsd y onvivenda ) _ i
Experiencia en sepuridad y convivencia 10 &) -"ﬂ_"“* * v
Afectaciones en la zona de influencia 10 £ WO ESP T LW
Enfoque diferencial v poblaciones especiales 10 | 10 | b f g

5. Evaluacidn de |a propuesta [40 puntos)

Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
i, otorgado

=l
Fortalecimiento de capacidades cludadanas 2ol I afuD el e r_ Lo
Metodologia de andlisis de experiencias =\

Buenas practicas comunirarias

Aporte al PISC] 20242028

Diagndstico del estado actual de la
organizacion

oo e oo e
L0 W (W P




L T Bmwi

LE-N-A 0 eyl

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterio Puntaje max. Puntaje otorgado Observaciones
Enfoque preventivo 6 g{
[Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas y &
Lﬁagégjcas "4
Pllares de
COMVivencia 6 2}
Articulacion
institucional g E
7. Resultado final
Puntaje total [sobre 100) B
Conceplo ! Recomendado O Recomendado con
ajustes [ No recomendadao

Ohbservaciones finales del jurado:

| |

. ; . '.
e ﬂu'm___.:.'_“_‘.'lln'_‘h |:"'|‘I:.!Ilf"‘ -"!L-'-Iﬂ:_ll_.r,,r..*::-."'lbtl'?. "‘!-_'u":';_ [0 T e ) LY L
{fu‘-"‘.lf"#’:-.':-u'ﬁ..mm:uf'u.ﬂ.} 13 i C '||WH". (G "I,'r_:ﬂ-{“r. I,
Covihunmidns  SC Qe VeunP £ oionAne | Loy @ |
NECUYSTD o b VECa W
\

A l ;ﬁ F
Firma del jurado: ﬂ:‘-ﬂ%«’“ﬂ i

1 |
| k i
Nombre completo: NY A !'. ;\:\Nc:}‘ ;I.]' it

Numero de documento: ) ¢ 10} 05 AL

-~
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5 407-2025

1. Informacién del Jurado

Nombre del jurado Vel T e
Aol O Policta O Jurado externo

= BrVizor O quien haﬂ_a SU% VECES
Fecha de evaluacion 7 :-:i{* E.ﬂ a ,:-;t- Ayl

2. ldentificacion de la Organizacion

Mombre de la orpanizacion P el g
Zona / Territorio Lex Co Vs £

3. Requisitos habilitantes
Reguisito Cumple Mo cumple

Inscripcldn en plazo

Antigliedad minima exigica

Evidencia de conformackin como

organizacidn comunitaria
Propuesta com pleta

Soporte de travectoria
Aceptacion Ley 1581 de 2012

Qm(z| =lelm
Q|aja) o|g|o

4. Evaluacion del perfil de la organizacién (40 puntos)

Criterio Funtaje | Puntaje Dbservaciones
MEAX, otorgado
Nivel de organizacidn del grupo 10
[Evaliia la capacidad organizativa ded grupo pars actuar 1O
colectivamente en temas de segurbind ¥ convieencla ] '
Experiencia en seguridad v convivencia 10 i)
Afectaciones en la zona de influencia 10 =T
Enfogue diferencial v poblaciones especiales 10 A )

5. Evaluacion de la propuesta (40 puntos)

Criterio Funtaje | Puntaje Observaciones
max. | otorgade
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B o
Metodologia de anlisis de experienclas B f
Buenas practicas comunitarias 8 )
Aporte al PISC] 2024-2028 i) &
Diagndstico del estado actual de la i 3

organiacion




| UT

IECI&LEm

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Hﬂﬁﬂﬂ\

Criterio Puntaje méix. Puntaje otorgado | Observaclones

Enfogue preventivo 4 Ll
(Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas y 6 &

icas
Pilares de
convivencia 5 E’
Articulacion
institucional : 1
7. Resultado final
Puntaje total (sobre 100) Bl
Concepto [ Recomendado ¥ Recomendada con

ajustes O Mo recomendadao

Observaciones finales del jurado:

NOy ot Longie %

- [t
1, ™ L [ [l i W,
- | o i o\ e ooy
» (3 e L
B M e B SiE
LAWY vy g S ot qu

Firma del jurado; #f%l-ﬁj}mﬂ

L]

W

=1 AL .

L !

Ceomnende Vg, 0 Csichere,

e - £ P

Nombre completo: \ Lorowe Foped
Nimero de documento: Wiy o3 Iv i L

T
(1 SO

M 0 Enwl Oy

2v dbsoe Lo o8 St S
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FORMATO DE EVALUACION — ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CP5407-2025

1. Iinformacidn del Jurado
Nombre del jurado Vsl cocincnn Hoedcs  opeierhe
Rol L-Palicia O Jurade externo

O Supervizor o quien haga sus veces
Fecha de evaluaciin (AL F&2 P Lyl

2. Identificacion de la Organizacidn

Nombre de la organizacién AEORETD on B encier
Zona | Territario ln {ondebuica
3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cumple
Imscripcion en plazo il O
Antlgiiedad minima exigida = O
Evidencia de conformacidn como " O
orpanizacion comunitaria
Propuesta completa | 1
Soporte de trayectoria i O
Aceptacion Ley 1581 de 2012 & =]
4. Evaluacidn del perfil de la organizacién (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
X, otorgado
Mivel de organizacion del grupo 10 -
[Evaldala capacidad organizativa del grupo pora aciuar 3
cijectivamente on temas de seguridad y convivencia
Experiencia en sepuridad v convivencia 10 55
Afectaciones en la zona de influencia 10 =5
Enfoque diferencial v poblaciones especiales 10 -
5. Evaluacién de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas B &)
Metodologia de andlisis de experiencias B )
Buenas practicas comunitarias 5] Ei
Aporte al PISC] 2024-2028 i =
Diagndstico del estado actual de la B —y
organizacion 5
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EEEIALEE

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterin Puntaje mix. Puntaje otorgado Observaciones
Enfogue preventiva & 2
[Ley 1801 de 2016)
Acciones
restaurativas y fi ?)
pedagégicas
Pilares de 6 Ul
comvivencia
Articulacidn 7
institucional 2
7. Resultado final
Puntaje total {sobre 100) iy
Concepto O Recomendado (] Recomendado con
ajustes [A Mo recomendado

Ohservaciones finales del jurado:

o
-\'.'_'-"‘.-:.F._’:-}“':
Firma del jurade: _ LoFg gt

; P h
Nombre completa: l‘_‘"_'S--! ¥ Mo oo F‘ﬂ"ar]'m rionecho

Nimero de documento: \ (i) 280443
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FORMATO DE EVALUACION - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
COMPONENTE 1 - CPS 407-2025

1. Informacian del Jurado

Nombre del jurade 'ﬁ%&%
Rol O Policia Mdurado externo
O Supervisor o guien haga sus veces
Fecha de evaluaciin el ! seb! e,
2. ldentificacidén de la Organizacidn
Nombre de la organizacidn | e v
Zona J Territorio (il .
3. Requisitos habilitantes
Requisito Cumple No cumple
[nseripeion en plazo &= O
Antigliedad minima exigida o O
Evidencia de conformacidn como B O
organizacion comunitaria
Propuesta completa = [
Soparte de trayectoria = |
Aceptacion Ley 1581 de 2012 & O
4, Evaluacién del perfil de la organizacidn (40 puntas)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorgado
Mivel de organizacidn del grupo 10
[Evaliala capandad arganizativa dnlgn;pu para gctuar ! E:'..
colectivamente en temas de seguridad ¥ convivoneia)
Experiencia en seguridad y convivencia 10 A
Afectaciones en la zona de influencia L] -3
Enfoque diferencial y poblaciones especiales 10 s =271 .
5. Evaluacién de la propuesta (40 puntos)
Criterio Puntaje | Puntaje Observaciones
mix. | otorpado
Fortalecimiento de capacidades ciudadanas 8 L,
Metodologia de amdilisis de experienclas ) L
Buenas practicas comunitarias 3] L
J'I.EI!.'ITlt al PI15C) 2024=2028 1] .
Diagndstico del estado actual de la B Ga..
| organizacion 22




LT

LR ]

6. Criterios de priorizacién (20 puntos)

Criterin

Puntaje max.

Puntaje otargado Observaciones

Enfoque preventivo
[Ley 1801 de 2016)

&

>

Acciones
restaurativas y

| pedagtgicas

b

Pilares de
convivencia

-
-

Articulaciin
institucional

3
3
L

L

7. Resultado final

Puntaje total (sobre 100}

T

Concepto

O Recomendado O Becomendado con
ajustes BtdNo recomendado

Ohservaciones finales del jurado:

Firma del jurado:

Nombre completo; 'T‘_—G--G‘I-‘l-f ‘i“""'h""":"_ Mﬂ‘:‘:ﬁ_
MNimero de documenta: '&E l&:"ﬁa"'{-. p
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B2, 13: Limead - Rasutadn conypeatona — Componanis leriadssmiont de arganzacones comuntanias

M Gmail Proyecte Seguridad Candelaria <proyectocandelariad0T@gmall.coms

Resultado convocatoria ~ Componente fortalecimiento de organizaciones

comunitarias
4 MEs&EAgas

Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandslanad 07 @gmai, come Maon, Feb 16, 2026 at 4:08 PM
To: preucandelariabogoiad@gmad.com, MINIVEDRCEomail.com

Buanas tardes,
Radban un cordial saludo.

Somos UT Provecics Sociales | ejeculor ded confrate CPS 407-2025 de la Alcaldia Local de La Candelaria, civo chijeto
€5 ‘prestar Senicios para Implementar acclones que promusvan i fomalezean fa sequitdad, fa comivencls cludadana v o
eccasn 8 g jushicts en la localicad de La Candelara®

El pasadd mes S realizd B oomiotalona @ inscripcion de organizaconas comunitariss de i localldad, corrpspondianta al
componante Foralecer arganizaciones comunitarias a fraves de capacidsdes pars promoyver aociomes de
comesgonsabidac en fa gesiidn de la seguridad v i convivencia”, desarmcllada del 13 al 23 de enero de 2026, En este
proceso se recibid la postulacion de la organizacion “Colective Pensamiento, Accidn v Movimiento™ |

Agradecemos sinceraments su participacian g interés en hacer parte de esta iniciativa, No obslante, luego de la jormada
de evaluachin realizada por e jurado desgnado, bes informamos gue su organizacion no fue selaccionada en esta
aporiumidad, debddo al puntaie oblenido en los criterios establecidos dentro del prooesso,

Adjunio 3 esta corres encontrarén el informe con las obeervaciones corespondientes v los formatos de evaluacion
déigencados por los jurados, donde podran consultar el detalie de los puniejes asignados en cada criterio.

Valoramas su compromiso con ks localidad v esperamnos poder contar con su participacion en futuras convecatorias.

Carctalmenie,

Carlos Yecid Jiménez
Coordinador Ganeral

Pre U Candelaria Bogota <preucandstariabogotaggmail coms> hon. Feb 16, 2026 af 4:36 PM
Ta: Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelanad 0¥ @gmall.come

Bus=nps lardas,
Cordial saksda,

Teniendo en cunnta ol corren anteror, da mensera stenta les solicito por faver adjuntar & informe con las observaciones v
lzs formalos de evaluacion, pues revisado & coreo No s encusniran anexos adjunios.

Muchas gracias,

[Clunied loxl hidden|
Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelariad 07 @gmail com= Mon, Feb 16, 2026 at 4:43 PM
To: Pre U Candedaria Bogots <preucandelariabogolag@gmall,com>

Buenas tardes

Adjuntamos el informe correspondiente y de antemano pedimos disculpas ya quee no so adjiunid an el correc anterar,
26
s fimail.aooole comimailiuilTik=040eddRal 1Sy ce=nlEsaanche gl Aparmiidsthrs . r- 1 34280 PR FAA309% 04 | ARimrl =mAn-s vd TASARANRA 724454 157



.. COLECTIVO PENSAMIENTO, ACCION ¥ MOVIMIENTO - FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE
™1 SELECCION.pdf
1165K

Pre U Candelaria Bogota <preucandelariabogota@@gmail.coms> Fri, Fab 20, 2026 at 8:32 AM
To: Provecio Seguridad Candelaria <provectocandelaniad0? @gmail.com:

/B

Pre U Candalara Bogota reacciond a través de Gmal

Paps:iimadl googe comimailu 0 Tik=240eE48a 01 Bvew=ptisaarch=alporminid=threac-a r- 1 340 DO02AT4 3399524 L hsimpi=mag-a:.d TASOBO54TI454 ., 2K



AMP2E 1304 Gmail - Fesullada corvocalona — Companenie fartalacimisnio de crganizacionss somunilaras

M ":';r e || Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelaria407@gmail.come=

Resultado convocatoria — Componente fortalecimiento de organizaciones

comunitarias
1 mesgage

Proyecto Seguridad Gandelaria <proyectiocandelariadd 7 idgmeil.com= Mon, Feb 16, 2026 at 4:08 PM

T ascafroemprendeni@hobmail.com, nofsmenai@gmail.com

Buernas tardes,
Reciban un cordial safudo,
Somos UT Proyectos Sociales , ejecutor dal contrato CPS 407-2025 de la Alcaldia Local de La Gandelaria, cuyo objeto

es "preslar Senicios pare implementar acciones que promuevan y forfalszcan la seguridad, /8 convivencia ciudadans y el

accesn @ fa justicia en la locatidad de La Candetaria®,

El parsado mes se realizd la convocatoria e inscripsién de organizaclones comunitarias de la locafidad, cormespondiente &l

components Fordalecer arganizacionss comumnlanas 8 raves de capacidacdes para Dromover #cciohes de
corresponsabiidsd en la geafiin de la segunidad v I canvivenors”, desarallada del 13 al 23 de enero de 2026, En este
proceso e redibid la postulacidn de la organizacion “ASOAFROEMPRENDER"™ |

Agradecemas sinceramenie su participacidn & intérés en hacer parte de esta inicativa, No obstante, leego de |a jornada
de evaluacidn reallzada por & jurado designado, les informamos que su organizecian no fue selectionada en esta
oporiunidad, debido al puntaje obtenido en ks crilenos establecidos denfre del proceso.

Adfunto a este coren encontraran el infosme con ks cosenvaciones comespondiantes v los formatas de evaluacién
dilizenciados por los jurados, donde podran consullar &l delalle de los puntajes asignados en cada critario,

WEIOramos sU COMPromisc con |3 lecaidad ¥ esparamaos podar cordar con su participacian en fuluras conwacatoras,

Coardiglmente,

Carlos Yecid Jimdnes
Coardinader Ganeral

=4 ASOAFROEMPRENDER - FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION. pdf
131K

hilpsimailgeogle, comimaitu iy M kaiddeba il Aview=pilscarch=allB permihki=ihread-a:r8407 1 268407 45 1 67 IMAAsImals man-a rd R IR 14K B4R 18 »
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gl BRUREI=) Froyeoid SRGUNCan Landelaria <proyecliocandelariac i g corma

Resultado convocatoria — Componente fortalecimiento de organizaciones
comunitarias
1 message

Proyecte Seguridad Candelaria <proyeclocandelanad407 @gmaid.com> Man, Fab 16, 2026 at 4:05 PM

To: szecandelariz Fi@gmall.com, sscardialogosociak@gmail.com

Busnas tardes,
Recihan un cordial saluda,

Somos UT Provectos Sociales , ejecutor def contrato CPS 407-2026 de la Alcaldia Local de La Candelaria, cuyo obieto
e ‘prestar servicios para implamentar acciones gue promuevan y fortalezcan lz segunidad, 1a comdvencia cludadana v &l
Accesd a la juskice en la localided de La Candelaria®,

Hl pasado mes se realizd k& convocalona & inscripcitn de organizaciones comuniartas de 1a localidad, cosrespondiants al
components ‘Foralecer crgamMzaciones comunmtarias & través de capacidades pare promover acciones de
cormasponzabiidad e la geslidn de Ia seguridad y l2 convivencia®, desarollada del 13 al 23 de enero de 2026, En este
procaso s recibid la posiukacian de la organizacion "Asociacion de Pobladores Candelaria Vida Mia",

Agradecemos sinceraments su paricipacidn e interés en hacer parte de esta iniciativa. Mo obstante, luega de la jomada
de evaluacion realizada por el jurado designado, les informamos que su organizacidn no fue seleccionada en esta
oporiunidad, debido al puntaje obtenido en los crilerios establecidos dentro del proceso.

Adfunio 8 este corren encontraran el Inlomse con kas obeervaciones comespondientas v o formatas de evaluacian
dilgenciados por los jurados, dende podrdn consultar &l detalle de fos puntajes asignados en cada oriterio,

Valoramos su compromso con |3 lecalidad y esperamos poder contar con SuU partcipacon en futuras convocatonas.,

Caordialrments,

Carlos Yacid Jiménez
Coardinadar General

1 ASOCIACION POBLADORES CANDELARIA - FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESO DE SELECCION pf
= B41K

hitp=mak google. comimabu ' h=EddeasBalt L vicw=pldscarch=ald parmthic=thrcad-a:r- T2 B S T2 3500000032 5 Raimpl=msg-ar TOEE4501 353528,

1



Brdf26, 1306 Genail - Resullato convocaloris — Companenie Bralkecimienis de oranizaciones comunitering

M |.:_.'rT'|E': 1 Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelariadD7E@gmail.come

Resultado convecateria - Componente fortalecimiento de organizaciones
comunitarias
1 message

Proyecto Seguridad Candelaria <proyveciocandelasiaddT@Romail.com> Mon, Feb 16, 2026 at 3:55 PM

To: adeth pmenez29@gmail.com

Buernas tardaes,
Recizan un cordisl salude,

Somos UT Proyectos Sociales , ejecutor del coniraio CPS 407-2025 de |a Alcaldia Local de La Candelaria, cuyo objeto
&5 preslar sandsios para implementar sociones que promuevan ¥ fordalezean la seguridad, fa convivencra ciudadana y el

aocese o fa justicia en Ja localidad oe La Candelana”

El pazada mes s& realizd [ convocatonia e inscripeidn de organizaciones comunitarias de la lesalidad, correspondiente &l

componanie ‘Fordalecer organizaciones comunlianas 8 ravés de capacidades parh Dromaver acciones do

corresponsabiided en la gestion oe la segunicsd y fa convivenclz®, desarroliada del 13 21 23 de enero de 2026. En este

proceso S& necibio la postulacian de la onganizacicon “Yecinos del Barrio Balén"

Agradecemos sinceramente U paricipaddn g interds en haces parte de esta iniciativa, Mo obstante, luego de la jomada

de evaluacidn realizads por el jurade designada, les informamos que su organizacion no fue seleccionada en esta
oporiunidad, debédo al puntage obtenico en los criterios establecidos dentro del proceso,

Adiunio a este come encontrardn & Informe con las cbservacionss comaspondienies v los formatos de evaluacidn
diligenciados par o4 jurados, donde podran coneultar al detalle de kos puntajes asignados en cada criterio,

Valoramas su compromeso con B localidad y esperamos poder comdar con su paricipacian en fuluras convooatorias,

Caordizimenie,

Carlos Yecid Jimanez
Coordinador General

= VECINOS DEL BARRIO BELEN - FORMATO DE JUSTIFICACION PROCESQ DE SELECCION. pdf
BE0k
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DIAGNASTICO PARTICIPATIVO EN SEGURIDAD ¥ CONVIVEMNCIA CIUDADANA - JUNTA DE
ACCION COMUNAL BELEN

A partir del proceso de evaluacion realizado en el marco del components de Seqguridad v
Convivencia (CPS 407-2025), se identifica que & territoric de Belén presenta i nacesidad de
fortalacer acchones infegrales celentadas a la promocidn de la convivencia cludadana vy la
comesponsabilidad en temas de seguridad.

La priorizacion se sustenta en log siguienies aspecios:

« MNecesidad de fortalecimiento comunitario: Se reconoce la importancia de consclidar
procesas organizaiivos que promuevan la participacion de la comunidad en la prevencidn de
confiictos y & mejoramiento de kas relaciones sociales en el lemitorio

« Articulacién interinstitucional: Se evidencia como prioridad el fonalecimiento del trabajo
conjunio entre la comunidad organizada y entidades publicas y privadas, con el fin de generar
respusstas cporiunas y coordinadas frente a situaclones que afectan la convivencia,

« Prevencion de probleméticas sociales: Aungue & documents no detalla situaciones
especificas, el enfogue del componente sugiere la ewstencia da dinamicas que requisren
intervencian preventiva en temas asociados a conflictos comunitarios, uso inadecuado del
espaci plblico v factores de riesgoe que sfactan la segundad ciudadana.

« Capacidad organizativa como oportunidad: La Junta de Accidn Comunal Belen cuenta con
expenancia, reconocimiento territorial y capacidad operativa, lo que la posiciona coma un
aclor estratégico para liderar procesos de Wansformacion social v forlalecimiento de la
Gonvivencia,

« Corresponsabilidad ciudadana: Se pricriza la promacion de una cultura de cutdado, respeto
y apropiacion del entorno, donde la comunidad asuma un rol actvo en & consiruccidn de
arnlarmos 2E(UNDE.

En este sentido, la intervencian an el territorie se orienta a patenciar las cepacidades axistentes
de la organizacion comunitaria, promoviendo estrategias pedaghgicas, preventives y de
articulacian institucional que coniribuyan al mejoramianta de la segurdad y la convivencia en &
zona,

DIAGNGOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE TALLERES EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

En &l marco del diagndstico participative desarrollado con lideres y kderesas del sector Bedén, se
identifican debilidades en las capacidades comuniterias para |8 identificacion y analisis de
vulnerabilidades, faciores de resgo y factores proteciores, lo que limita |a priorizacion de
problematicas v |a formulacién de accicnes preventivas en el lemitorio.

De igual manera. se evidencian vacios en el conocimiento da la estructura institucional,
compalencias de las entidades y mecanismos de infervencion, sl como en el use de herramientas
de control social, lo que dificulta la activacitn oporfuna da rutas institucionales y el saguimienic a
la gastidn poblica.

el
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Formato de Diagnostico Participativo de Necesidades Formativas

Proyecta: Fortalecimiento de Capacidades Técnicas, Organizativas y Comunitarias
Contrato N% CPS 407-2023,
Fecha de Aplicacion: AL | ll 025

hie de la Aplicacion:

. MTham H{mkjﬂ i
1. Informacion General de la Organizacion Comunitaria
=  Nombre de la Organizacion: H:!l F\ L. E'E."E‘h
= Territorio/Barrio/Comunidad: ’F;ELE )
« MNombre del Representante o Contacto: \l k.l\‘lv!:f'-"ﬁ{;l CﬂﬂUL 41 | .?ﬂjl'ﬁfﬂ
. Tedfono: B\OF2IUAD

« Correo Electrinico: _JOCloe\a rlocend el o Ecxml"-.- L0 v

= Afios de Existencia de la Organizacidn: __5 B Aanoh
o Niamero de Miembros Actives: =% O
2. Percepcitm General sobre Seguridad y Convivencia en el Territorio

I. ;Cudles son las tres principales situaciones que afectan ka seguridad y convivencia

en su comynidad?

o Puntos  Cvluwes de RBeain

SIERY Xy : - = Lo ke ol

) Lokpines esCelaves - ¥obn d & -(onhdeved ~ Jlators
2, ;Consideran que existen factores de vulnerabilidad (privados o piblicos) que

agravan cslns situaciones?
O S No

Si la respuesta es si, explique brevemente:
Jovian 1os hotanes de (eotegwon de BEsuas - {a\-"lcx de LKLLJU{],

Codtdana—Talte de toapGmutnko 4@ oy t‘ﬁo‘nﬂla LAOTEy A {.}f‘k"u’_?&&ﬂ v
S o \otauosy
3. Conocimiento ¥ Uso de Rutas Institucionales

1. ;Conocen las entidades distritales o nacionales encargadas de atender temas de
sepuridad ¥ convivencia en su territorio?
O SitA No

Si la respuesta es si, mencione algunas:

'FELi_ﬁ'lﬂ'x 1!'“2 E‘(muﬂ{fgﬁnwﬂténﬁ uﬁ‘;r]'ﬁ'\h”-—‘*ﬂ:x(‘_'.-‘f‘\mi

|
i



|-. :-i".:-_..'-' I:':\_.:.'f.i."' ] I-.:II )

FRAYIETDS
EDCIiBLLE

2. ;Han utilizado alguna vez los mecanismos para denunciar hechos delictivos o
requerir intervencion institucional?
@ SiONe
S la respuesta es si, describa brevemente la experiencia:

%ﬂﬂ""‘-’b de iﬂ.r’r'*ﬁ-tﬂ‘*"“ y 2o yvaen ton la el eadalni ‘1. .LGT‘:
-}l\!{-ﬂ.\iﬂ hesy ﬁ\q'ﬂ TR

4, Capacidades Existentes v Necesidades de Formacion

A continuacidn, se presentan las temdticas disponibles para el proceso formativo. Por
favor, marque con una "X" las 5 temdticas que consideren mds prioritarias para su
Organizackon:

N° Temitica Propuesta Prioridad Ohservaciones
{(Marque con  (Opcional)
X}
1 Hemramientas para identificacion y andlisis ;
de vulnerabilidades y factores de riesgo. *a
2  Estructura y competencias de entidades
distritales/acionales y mecanismos de ')(
intervencion.

3  Normatividad y herramientas para control

social a la gestidn plblica (presupuesto, *
plancacion, indicadores).

4 Lineas y ruias de atencidn ante situaciones
que afecten scgundad ¥ convivencsa;
mecanismos de denuncia.

§  Modalidades de delitos informidticos,
cibernéticos, estafas v extorsion.

6 Identificacién, rechazo y denuncia de
violencias contra poblaciones vulnerables \f!\
(género, ESCNNA, trata, VIF).

7  Cddigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana, mecanismos de
resolucion de conflictos.

#  Funcionamiento de la Policia Nacional,
formas de contacto y criterios de
iftervencion.

= G
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9  Manejo de herramientas tecnologicas para
alertar y compartir informacion entre ><
VECINDS.

5. Aspectos Logisticos y Metodologicos
I, ;Qué dias v horarios son mids convenientes para las sesiones de formacion?

= Dias preferidos: O Lunes B Martes O Miéreoles O Jueves L Viemes O
Sabado O Domingo

= Horario preferido: [ Mafiana B Tarde £ Noche
2. JCudl es el lugar mds af(m;ndn para realizar las sesiones en su teritorio?
Y

Cona Cowion el

3. (Cudntas personas aproximadamente podrian participar por sesion?
A5
6. Compromisos y Expectativas
1. ;Qué expectativas ticnen sobre este proceso formativo?
Porhtpacon- forlalecime wY0 | proese OXpnadco g

2. ;La organizacion estd dispuesta a participar activamente en las tres sesiones de
formacion, los ejercicios territoriales, ademds de las actividades propias de
componente de formacion?

[ 50 No
Si la respuesta es si, jqué compromisos pueden asumir? {ej: facilitar espacio,
comvocar g miembros, etc.):
Taluldocon da vn uifi:m;.m-— Lordoe O — ﬂhﬂr‘nﬁnuq
s Clamady ?mT'\C"ﬂ_-ﬁi'Eb L o
7. Observaciones Adicionales

Espacio para comentarios, sugerencias o inquietudes adicionales:

Firmas:
+ Representante de la Organizacion: l-k\\k ang G:[L’I‘-Ji il f':'f',}{"'l"@ Q{;
= Responsable del Proyecto: -_\ RE "o li‘.’"ﬁ
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -
JUNTA DE ACCION COMUNAL EGIPTD

En el marco del proceso de evaluacion adelantado de @ Junta de Accidn Comunal Egipto,
evidenciando al cumpliméento de los criterics establecidos en refacion con experiencia en trabajo
comunitario, reconacimisnto errtonal, capacidad organizativa y articulacion intarinstitucional.

En aste sentido, b organizacidn se consokda como un actor estratégico an al terriforia, con
capacidad de incikdencia en procescs onentedos al fordalecimiento de la segundaed v la
convivencia ciudadana, Mo obstanta, y conforme a las dinamicas terrloriales del sectar de Egipto,
& wantifican oportunidades de fortalacimianio gua parmitan origntar la intervencian instiucional.

Analzando de Contexto del terrtorio presenta dinamicas soclales que demandan el
fortalecimiento de procesos de comesponsabilidad ciudadana, apropiacion del espacio piblico y
prevencidn de sifuacionas gue afectan fa convivencia, En esle escenarnio, la Jurta de Accion
Comunal, como Instancla de representackdn comunitaria, tiene un rol fundamental en |a
promocion de praciicas colectivas gue confribuyan a la consiruccion de emtornas seguros y 5
asi comp ias lineas Tematicas a priorizar san:

1. Fortalecimiento de la cultura ciudadana y la legalidad: Orenlada a promover el respeta
por |es normas de convivencia, &l reconocimienio del obro ¥ |8 consfruccidn de acuerdoa

Comuntanes,

2. Promocitn de la convivencia pacifica y resolucion de conflictos: Enfocado en el desarmolio
de capacidades comunitarias para la mediacion, el didlogoe v la transformacion pecifica de
conflicios.

3. Pravencion de violancias vy comportamiantos contrarios a la convivencia: Dirgide a la
implemeniacidn da scciohes padagigicss que contribuyan a 3 mitigacidn de violenciss en el
SO0 COmumnitan.

4. Apropiacian, cuidado y uso adecuado del espacio piblico: Crnentado a fortalecer la
comesponsabilidad cisdadana frente al uso, disfrute ¥ prodeccion del espacio pdbfico como bien
comdn,

5. Fortalecimiento de la participacion ciudadana y el liderazgo comunitario: Dirgido a
consciidar el rol de |a Junta como articulador territorial, promowviendo |2 participacion de la
cormunidad

6. Articulacion interinstitucional para la seguridad y convivencia: Enfocado en el
fartaleciméanto de alianzas con enfidades piblicas, fuerza plblica y aciores socisles para la
implemeniacion de acciones mtegrales.

Conclusion

La Junta de Accion Comunal Egiplo cuenta con les capacidades organizetivas v &l
recanocmbenio femritorial necesarios para la ejecucidn de acciones en &l marco del componeba
de Seguridad vy Convivencia, Mo cbsianie, el forialecimienio en las linsas temdticas pricrizadas
permiticd optimizar su capacidad de gestidn, incrementar su impacto comunitario v contribuir de
manera efectiva a la construccion de entommos seguros, paricipativos v sostenibles en elterritono,
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DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE TALLERES EN SEGURIDAD ¥
CONVIVENCIA CIUDADANA

En el marco del diagndstico paricipativo desarmollado con llderes y kderesas del sactor Egipto, se
identifican debilidades en las capacidades comunitarias para la idenlificacidn v andlisis de
vulnerabilidades, factores de riesgo y factores proflectares, lo qua limita ls priorizacidn adecuada
de problematicas v ta toma de deciiones informadas en materia de seguridad y convivencia.

De igual manera, se evidencian vacios en el conocimiento de herramientas normathas,
meacanismes de controd social v rutas institucionales de atencidn, lo cual dificulla la activacion
cporuna de las entidades competentas v el seguimiento a la gestion piblica, Esta siluacion reduce
la incidencia comunitaria en los procesos de prevencion y atencian de problemdticas del Lerilonio,

Asimismo, s& identifican limitaciones en la identificacion, abordaje y denuncia de violencias contra
pobdaciones vulnerables, asi como debilidades en el conccimients de rutas de proteccidn v
atencion, ko que incrementa el fesgo de revictimizacian v subregistro de casas.

Adicicnalmente, se evidencian falencias en el uso adecuado de herramientss tecnolégicas
comunitarias, relacionadas con la cireulacion de informacidn no verificada, &l manejo inadecuado
de datos parsonales y la ausencia de profocolos de comunicacidn y alerta temprana entre vecinos

En este contexlo, se eslablece la necesidad de implementar un proceso formativo a fravés de fres
talleres orientados al fortalecimiento de capacidades en andlisis terriforial, control sccial, rutas da
atencion, prevencion de violencias y uso responsable de heramientas lecnoldgicas, con el fin de
promover k& corresponsabilidad v contribuir al mejoramiento de fa seguridad v la convivencia en &l
tereibara,
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Formato de Diagnastico Participativo de Necesidades Formativas

Proyecto: Foralecimiento de Capacidades Téenicas, Organizativas y Comunitanias
Contrato N® CPS5 407-20235.

Fecha de Aplicacidn: |3-02- 2048

Responsable de la Aplicacion:

Dewd 8 Hoatep Lew.
1. Informacion General de la Organizacion Comunitaria
. Nombie dela Organtzicion; _ 8L gt
« Territorin/Barrio/Comuanidad: _@ﬂ 7o
« Mombre del Representante o Contacto; _ﬁﬁ;@g:ﬂ ﬁ#ﬁ&#’

. Testono: SIHTFA2 .
+  Correo Electranico: Jﬁf f'gaﬁ:?n::qaﬁf @, f.fslr fwﬁifﬁ-'ﬁi l% {sﬁ?;;-/nw
+  Adios de Existencia de la Organizacion: 5 &

«  Namero de Miembros Activos: /2
2, Percepeidn General sobre Seguridad y Convivencia en el Territorio

1. ;Cudles son los wed principales siiuaciones que afectan la seguridad v convivencia
en su comunidad? _
a) Lacsaicier e ol ppekhd du eacme A8 Borda Seifcet
b) Mg flkice y cNuah o 5% fancd S5 ac s cp gy oo e fied
c) Lork :":I:,u.:{' ; .;"'ﬁ.,jflllr:.if_l’ CurgPadirtd - Potbe, de i siaIth .':-":jniwh s fod e

I

;. Consideran que existen factores de vulnerabilidad (privados o pablicos) que
agravin estns situaciones?

E 50 No
5i la respuesta es si, explique brevemente:

ﬁr/,?)-/@..r‘r F- S atmiasracien frki se fearemb A o %?a_ FI gran 48 plcw

ﬁ;ﬁ_ﬂr%f’r’ e ,é,r &, /'nga ; 1ty i Y e P Fhkgrin Gup de jorcagie
ﬁﬁ;ﬁrﬂf ﬁ.ﬁrﬁrﬁﬂfaﬁ' % Dires soc i) vty Yo st e b i i ,ﬁ, o ket

3, Conocimiento v Uso de Rutas Institucionabes

1. ;Conocen las entidades distritales o nacionales encargadas de atender temas de
seguridad v convivencia en su termitorio?
B S0 Mo

S0 la respusste os si, mencione alzunas:

J@f‘iﬂl’ﬁi ﬁﬂ.-"‘&"ﬂ-f} gﬁ{'&'fgﬁn & .._Wifj.* I,.r':?-rg.'wﬂ.r.-’el
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2. Han wilizado alguna vez los mecanismos para denunciar hechos delictivos o
PRI inervencicn institugional?
.50 No
51 la respuesta es si, deseriba brevemente la experiencia:

A jﬂ,%r cf{ :?E'jﬂrvf-:ar £ iﬁ”ﬁ‘;ﬁw *,ﬁfadjﬁ T
sacrenal
4, Capacidades Existentes v Necesidades de Formacion

A continuacion, se presentan kas tematicas disponibles para el proceso formative. Por
fuvor, marque con una "X" las 5 temiticas gue considercn mas prioritarias para su
rEanZacion:

N®  Temitica Propuesta Prioridad Ohservaciones
{(Marque con (pcional)
X)
1 Herramicntas para identificacion y andlisis
de vulnerabilidades v factores de riesgo. )(

2 Estructura v competencias de entidades
distrimbesnacionales ¥ mecanismos de
intervencion.

3 Normatividad v herramienias para control
sociol a la gestidn pdblica (presupoesto,
planeaciin, mdicadores),

4  Lineas v rutas de atencidn ante situaciones v
que afecten seguridad v convivencia; A
friccansimos de denuncia.

5  Modalidades de delitos informdticos,
ciberndticos, esalis v extorsion.

6 Identificacion, rechuro y denuncia de F #owa gt Ficky
violencias contra poblaciones vulnerables 58 Sl OF el
(género, ESCNMNA, trata. VIF)

7 Cadigo Wacional de Seguridad v
Convivencia Cludesdana, mecanismos de
resolucion de conflictos.

§  Funcionamiento de la Policia Nacional,
formas de contacto v criterios de
Interyvencion,
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Manejo de hermmientas ecnologicas para
alertar v compartic informacion entre
VECinDs. a

5. Aspectos Logitions v Metodoldgicns
(et dias v horarios son mas convenentes pam las sesiones de fomacion?
o Dias preferidos: O Lunes O Martes 0 Midrcales [ Jueves O Viemes
sahado O Domingo
o Horardo preferido: O Mafana B Tarde O Noche
2. ;Coal es el lugar mas adecuade para realizar los sesiones en su territorio?

Cpes  cmrferie)  JoS Ao

3. (Cuantos personas aproximedamente podrian parbicipar por sesion?

B 50
6. Compromisos v Expectativas

g expeciativas tenen sobre este proceso formative?

.{,:'?,::.h b rmmeaidey I,ﬂ.g.)’rr}ﬂ.-w& e ﬂfﬁwfﬁ'dé"ﬂ P ﬁ’ﬂ#-/’srrﬂ‘gﬁfﬂ;}

2. iLaorganizacion esta dispuesta o padicipar activamente ¢n s tres sesiones de
formacidn, los jercicios writoriales, ademas de las actividades propias de
commponente de formacion”?

o 85I No
Si le respuesta e si, Jqué compromises pueden asumir? (e): facilitar espacio,
convocar a migmbros, et

/f!‘,.-ﬂ.nr i 7 f;’ﬁ{"h;?

T, Dhservaciones Adicionales

Espacio para comentarios, sug rmv:m DI ulemdes adicionales:
s e (e g e PPy s P Sepisns

/{ P et T s’.{- cdra — Fevarez)

i . e .
Firmas: fjf-—-:, ,,f:,,; e

£ g S R
»  Representante de la Organzacion: rfﬁ’qf?/ < r’ﬁ:ﬁ:ﬂ =
»  Responsable del Proyecto:

S
]
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADAMNA -
CALABAZO BREAKING BORDERS FOR UN MEJOR FUTURD

En &l mamco del proceso de evaluacidn adefantado a la organizacidn CALABATD BREAKING
BORDERS POR UN MEJOR FUTUROQ, ubicada en ef terriforio de Egipto, Localided La
Candelaria, y conforme a los criteros defindos para &l componante de Seguridad y Convivencia,
s evidencia que la organizacion cuenta con experiencia en frabajo comunifario, reconocimisnto
lerritorial, capacidad operativa y aiculacion inlerinstilucional, o cual la posiclona como un actor
Idonen para la implementacion de acciones anentadas al fortalecimianto de entormos seguros i
la promacidn de ks convivencia ciudadana,

Mo obstante, ¥ en alencidn a las dindmicas sociales identificadas en el territonio, asi como a los
ireamantos del componante, se establecen las siguienles lineas tematicas priodtanas de
intervancion:

1. Promocidn de la cultura ciudadana v ¢l uso adecuado del espacio piblico: Forlalecesr
procesos pedagogicos orientados & la apropiacion, cuidado y uso responsable del espacio
piblico, fomentando practices de corresponsabididad vy respeta por ka5 normas de convivencia,

2, Fortalecimiento de mecanismos de resolucidon pacifica de conflictes: Desarroliar
estrategias gue promuevan el didloge, B mediacidn comunitaria v la transformacidn pacifica de
conflictos, especialmente en contextos comunitarios y juveniles,

3, Prevencion de violencias en sus diferentes manifestaciones: Implemeantar acciones de
senshilizacikin v prevencidn frente a violenclas intrafamiliares, de género v comuniiarias,
promoviendo entornos profectores v relaciones basadas en el respeto

4. Fortalecimiento de la participacion ciudadana y el liderazge comunitario: Impulzar
procesos de formackin que promuevan el lderazgo social, fa organizecitn comunilana v la
participacion en escenarios de construccion de seguridad y convivencia.

5. Prevencidn de factores de riesgo asociados a conductas delictivas: Promover estrategias
de prevencidn dirigidas especkalments a poblacidn joven, mediante el desarmollo de actividades
culturales, artisticas, deporlivas v pedagbgicas que contribivan a la miigaciin de nesgos.

6. Consolidacion de la articulacion interinstitucional: Forisiecer los procesos de coondinacian
con entidades publicas, privadas v actores temtoriales, con el fin de optimizar |a mplementacin
da sccionas intagralas en mataria de saguridad y canvivancia.

Conclusidn

La organizacin evaluada presanta condiciones téenicas vy aperativas favorables para la ejecucion
dal compananta da Seguridad v Convivancia. Noobstanta, al abordaje estructurado da las lineas
tematicas priorzadas permitira forslecer su capacidad oe incidencia en el territorio,
contribuvendo de manera efectiva a la construccion de enlomos segurcs, Incluventes v
sosleniblas.
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DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTAGION DE TALLERES EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADAMNA
En el marco del diagnastico participativo realzado con lideres y lideresas la organizacién Calabazo
Breaking Borders por un Mejor Fuluro, se klentifican debilidades en las capacidades comunitarias
para la identificacion y analisis de wulnerabilidades, factores de riesgo y factores protectores, (o
que limita |a comprension integral del temilorio v la prevencién de situaciones que afectan la
seguridad v la convivancia.

U igual manera, se evidenclan vacios en el conocimignto de k@ estructura institucional,
compelencias de las entidades disiritales y nacionaes, asi como del Codige MNacionzl de Seguridad
¥ Comvivencia Ciudadana y log mecanismaos de resclucian de conflictos, lo que dificulta la activacién
adecuada de rutas de intervenciin y &a articulacion efectiva con las sutoridades,

Agl mismo, se identifican riesgos asociados al desconccimients de modalidades de deftos
informéaticos, cibernéticos, estafas y extorsion, siluacitn que incrementz la vulnerabilidad de ks
comunidad frente 8 estas dindmicas deficlivas emergentes

Adicionalmente, se evidencian limitaciones en el conocimienta del funcionamientn, canales de
contacto v criterios de intervencidn de i Policia Nacional, lo que afecta la respuasta oportuna ante
situacionas que requieren acompafiamiznto instilucional.

En aste confexto, se establece la necesidad de implementar un proceso formative & través de fres
falleres crientados al forlaleciméento de capacidades en andlisis temtorial, institucionalidad,
prevencion de dektos digitales y articulecion con la Policia Nactonal, con el fin de promover |a
corresponsabilidad v contribuér al mejoramiento de la seguridad v la convivencia en &l terriforio
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Formate de Diagndstico Partivipative de Necesidades Formativas

Proyecto: Foralecimiento de Capacidades Téenicas, Orzanizativas v Comunitariag
Contrato N% OPS 407-2025.

Fecha de Aplicacion: sy o8 Fefrprn S8

Responsable de la Aplicackin: _fbena ﬁa"}&gq

1. Informaciin General de la Organizacién Comunitaria
«  Nombre de b Organiracion: CoVada? 5 SR EAING Ba7 DR S
- TerritorioMarrio/Comunidad: _ Fayto A rﬁ_ﬂhﬂ’éﬁ
. Nombre del Representante o Contacto: _ Cancia Bugenss Baeucp
o Telfono: 27070622 O

« Correo Electrimico: Mﬂiﬂﬁ—ﬂﬂlﬁ# ragf - Sy

« Aflos de Existencia de la Organtzacién: & a4 95

» Nimero de Miembros Activos: [ s¢jeie S
1. Percepciin General sobre Seguritad v Convivencia en ¢l Territorio

1. ;Cudiles son las tres principales situaciones que afectan la seguridad v convivencia
en su comunedad?

a) foy Camctns fas esdiang Soleidedn
b)_paga ¢ Sequeiddadde fa Corenida ¥ prope
o) g puce i o -

r Consideran que existen factores de vulnerabilidad (privados o pablicos) que
agrivan estas situaciones?

[ 5i B No

=1l respuesta es s, explique brevemenle:

%‘ltE'.F:-i'f'P ['Q ,-'EJ-:.-"E'NH }"'I}J':ch o 5 yr/wfr:afg S eres  QUel O IF"':"I"’
lo pwlon i de  pues K8 Fei forio g

IJ

J. Conocimiento ¥ Uso de Rutas Institucionales

1. pConecen los entidodes distritales o nacionales encargadas de atender temas de
segunidad v convivencia en su territorio?
[ 8i [€ No
&l respuesta es s, mencione algunas:
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i Han wtilizade alguna vez los mecanismos para denunciar hechos delictivos o

requerit intervencion instituckonal?
O S EF Na

51 | respuestn es =i, describa brevemenie la experiencia:

SefeQuIty € e

/ e T By
TiT &%

Ot A Ba Jam O F
fr: 155 Fas
i a

(e B

6’:’“ J;,J Fo 5

4. Capacidades Existentes v Necesidades dn: Furmaum

A continuacion, se presentan ks lemiticas disponibles para el proceso formativa, Por
favor, marque con una "X™ lus 5 temiticas que consideren mds prioritarias para su
organizacion:

N7 Temutica Propuesia

Herramientas para kentificacion v andlisis
de vulnerabilidades v factores de riesgo.

Estructura v compelencias de entidades
distritabesnacionales v mecanismos de
intervencitn.

Mormatividad v herramientas para conirol
social @ la gestidn pablica (presupuesto,
planeacion, indicadores).

Lineas v rulas de alencidn ante situaciones
gue afecten seguridad v convivencia;
mecanismos de denuncia.

Modalidades de delitos informaticos.
cibernélicos, estafas v extorsion,

[dentificacion, rechazo y denuncia de
violencing contra poblaciones vulnerables
(genern, ESOMNNA, rata, YIF).

Cadign Macional de Sepuridad y
Convivencia Ciudadena, mecanismos de
resolucion de condlicios.

Funcionamiento de ln Policia Macional,
formas de contacte v eriterios de
ey encn.

Prioridad Ohservaciones
(Marque con  (Opcional)
X}

X R
XX
X
¥
%%

XX
R
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Manejo de heramientas teenoldgicas para
alertar ¥ compartir mformacion entre
VECInos.

5. Aspectos Logisticos y Metodoldgicos
[, 0w dias v horaros son mads convenienies para las sesiones de formacidn?
o Dias preferidos; O Lunes [ Martes O Midreoles O Jueves [ Viernes (%7
Siabado [0 Domingo
o Horario preferido: O Maana ¥l Tarde B} Noche
pl'.,ual e5 el lugar mas adecuado para realizar kas sesiones en su territorio?
f oA [ o a ]h_u'l!! ‘w A1 Fl—o

3. (Cuantas personas sproximadamente podrion participar por sesion?

5066

6. Compromisos v Expectativas
rQué expectativas tienen sobre este proceso formativo?
precd © NS
2. ;Laorganizacion esti dispuesta a participar activamente en las tres sesiones de

formaciin, los ejercicios lemritoriales, ademds de las actividades propis de
componente de formacion?

I Eiﬂ Mo
81 la respuesta es 51, jqué compromisos pueden asumir? {(e): Facilitar espacio,

COMVOLIE & miembros, ehe .
e rna [F-"ﬂ..-*‘lr_"h? s 0 A FC-“"*. o8 -=|'!n..E 'k"':'-lﬂj-:)ﬂ

o5 fen

T. Dservaciones Adicionales

Espacio para comenlanios, sugerencias o inguieludes sdicionales:

Firmas:

= Hepresentante de la Organizacion: '@E‘Eﬁl’

s Hesponsable del Proyvecto: | ,._rﬂfﬁ 19 ,J"'.?axrr.::.e:

LA
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADAMA — LUCES,
CAMARA ¥ COMUMICACION

El presente diagnoéstico se consiruye & padir del analisis del formato de justificacion del
proceso de seleccidn de oiganizaciones comunitarias en el componente de seguridad v
convivencia (CPS 407-2025). El documento evidencia la evaluacion de ka organizacion "Luces,
Cémara v Comunicachdn”, destacande su experiencia, presencia territorial y capacidad de
articulacan.

Se identifica que &l territorio da La Concosdia v Egipio presenta dindmicas sociales donde ka
participacion comunitaria vy o trabajo ociganizativo son relevanies para el abordaje da
problamdticas de seguridad vy convivencia, La existencia de organizaciones activas indica
procesos comunitarios en desamallo,

En situacionas de seguridad v convivencia se identifican elementas coma:

» Mecesidad de intervencién en segunidad, o gue sugiere presencia de
probemdticas an el territario.

+ Pariclpacién de actores como la Policia Maclonal en el proceso, indicando
arliculacin institucionel frente a siluacicnes de riesgo.

« Importancia de la corresponsabilidad cludadana en 1emas de seguridad.

+ 3¢ reconcee @ necesklad de fortalecer procesos comunitarios crienfados a la
convivencia.

+ La seleccidn de organizaciones con experiencia sugiere gue existen conflictos o
dindmicas sociales gue requieren mediacidn v trabaio comunitario.

»  Sa evidencia la imporiancia del irabajo social ¥ comunicativa coma harramienia para
meajorar la convivencia.

Factores de riesgo identificados

» Persistencia de problemdticas de seguridad gque requieren intervencibn
institucional

e Mecesidad de forlalecer la corresponsabifdad ciudadana

« Posibles dehilidades an ka convivencis comunitania.

+« Dependencia de procesos organizativos para la gastion de conflictos.
Factores proteciores

« Existenda de organizaciones con axperiencia en of termlono.

+ Reconccimientio comunitano de eciores locakes.

« Capacidad organizative y operativa instalade.



UL BOGOT/\

SOCIALES

« Articulacion con entidades plblicas coma la Policia Nacional.

« Interés institucional en forfalecer la seguridad y convivencia,

= Eltemitorio presenta condiciones que requieren intervencidn en materia de sequridad
¥ convivencia, peroc fambién cuenta con fortalezas importantes a nivel comunitario. La
presencia de organizeciones como “Luces, Camara y Comunicaciin® evidencia
capacidades loceles que pueden ser aprovechadas para la Implementacion de
esirategias.

» La articulacion enfre comunidad e instifuciones aparece como un elemento clave para
la mejora de las condiclones dal territorio, Asimisme, el enfoque en comesponsabilidad
indica ta necesdad de involucrar activamente a la ciudadania en la solucién de
problamdéticas.

Conclusidn

El territario de La Concordia/Egipto presenta relos en segundad y convivencia que requigren
un aberdaje integral, Sin embargo, cuenta con capacidades organizativas y comunitarias que
permiten proyeciar infervenciones efectivas. El fortalecimiento de estas organizeciones y su
arliculacidn con las instifuciones serd clave para mejorar les condiclones de sefuridad,
convivencia y cobasian social en el territorio.

DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE TALLERES EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

En el marco del disgndstico partcipative desarrollado con lideres v lideresas de los sectores de
Egipto y La Concardia, se identificaron debilidades en las capacidades comunitarias para la
ientificacion ce vulnerabilidades, factores de riesgo y poblaciones en condicién de especial
protecciin, lo cual Emita la prevencidn y atencion oportuna de siluaciones que afectan la
sequridad v la convivencia cludadana,

De igual manera, se evidencian vacios en el conocimiento y uso adecuado de las lineas v rutas
de atencion, asi coma en los mecanismes de denuncia, lo que dificulta la activacidn institucional
frente @ hechos que requieren Intervencion. Esta situacion incide en la persistencia de
prodlematicas no gestionadas de manera efectiva en el terrtorio.

Asi mismo, se identifican limitaciones en la comprensién v abordaje de viclencias contra
poblaciones wulnerables, incluyendo violencias basadas en género, ESCHNMNA vy frate de
personas, asi como un desconocimiento sobra el funclonamiento, competencias v canabes de
contacto de la Policla Nacional, o que afecta la aticulacion entre comunidad y autoridades,

Adicionalmente, se evidencian debilidades en el uso de herramientas tecnoldgicas para la
comunicacion comunitaria, asociadas principalmeante a la desinformacion, el manejo inadecuada
de la informacidn y le ausencia de protocolos para la generacian de slertas tempranas v la
circulacidn responsable de cantenidos

En aste senfido, se establece la necesidad de implementar un proceso formativo estructurado a



T BOGOT/\

—_— FASNEETAR —
4ACIALES

fravés de fres talleras, orientados al fortalecimiento de capacidades comunitarias en identificacidn
de riesgos, activacidn de rutas de atencidn, prevencidn de viclencias, arficulacidn instifucional y
uso responsable de herramientas tecnolbgicas, con el n de promover [a cormesponsabilidad v
contribuir al mejoramiento de la seguridad v ka convivencia en el terrifonio,

{13
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Formato de Diagndstico Participative de Necesidades Formativas

Proyecto: Fortablecimiento de Capacidades Téenicas, Organizativas v Comunitanias
Contrate N9 PS5 4072025,
Fecha de Aplicacion: [\ - 1- 2076

Responsable de la Aplicacién: ;I,J et m{?{-c{m 264,

L. Informacion General de b Organizacion Comuanitaria
»  Nombre de la Organizacion: 'l_l,_‘[f"&; C‘&\W‘Drﬂ ‘-|' CDTFU"-E{ICJE'H ;
«  Territorio/Barrio/Comunidad; FC:II"FIH’C.HC\ ,f. Eﬁt‘hdﬁ -
. Nombre del Representante o Contactos L) hort  \oxns Tenozora
«  Tekfono: E:"IDEF}‘:HLD—D_ l =
= Corren Electrimico: {L[fﬁﬁhﬂlﬂmwmm\ (cnvl

Siage
Adios de Existencia de by Organieaciin: G‘I CAR -3

o Nomero de Miembros Activos: E

2. Percepeidn General sobre Sepuridad v Convivencia en el Territorio

I, pCwskles son kas tres principakes siwaciones que afectan la seguridad v convivencia
e su comunidad?

E:i} [’:a{:_iim & i didaign, conflichas itleiperdcaes_3 ' ;mm:ipﬂl.fmymu g SPA

b

(Consideran que exsten factores de vulnerabihded (privados o pablicos) que
perEven eslas siluaciones?

B Si0 No

5i la respuesia g5 si, explique brevemente:

Privadei estoblecimertos asebares, Wniverisdades, burime - oredforiable
Piblico. colegiol, Mealja local
J Conocimicnto v Uso de Rutas Institucionales

. ;Conocen las entidades disgritales o nacionales encargadas de atender temas de
seeundsd v convivencia on su termtorsn?
B S0 No
Si la respuesta es &, mencione algunas:
Secretaria de bobierno, Comike ppeeativa [olicie ecigae] estacin g pheia,
ﬁ.,‘.ﬂ"-lli;q_'.lﬂr injpeernt e I-}t.l-';j'.::l prlici® e hr;imnl comisorsa dr familio o

[ I—(ﬁra e Jociel, deces de poz
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1. (Han wtileado alguna vez los mecanismos para denunciar hechos delictivos o
requernr intervencian institucional?
O Si B No
Si la respuestn es si, describa brevemente la experiencia:

4. Capacidades Existentes y Necesidades de Formacion

A continuagidn, se presentan bas remdticas disponibles para el proceso farmative. Por
favor, marque con una "X" las 5 temdticas que consideren mds prioritarias para su
organizacion;

N® Temdtica Propucsia Prioridad Ohservaciones
(Margque com  (Opeional)
X}

1 Heramientas para identificacion y analisis
de vulnerabilidades v factores de riesgo. >"<

1 Estructura y compelencias de entidades
distritales’nacionales v mecanismos de
tervencion.

J  Normatividad v herramientas para control
social a la gestidn piblica (presupuesto,
planescion, indicadres).

4  Lineas y rutas de atencion ante situaciones
que afecten seguridad] v convivencia; =l
mecanismos de denuncia.

5 Modalidades de delitos informiticos,
cibernéticos, estafas v extorsion,

6 ldentilicacion. rechazo y denuncia de
violencias contra poblaciones vulnerables ><
(género, ESCNNA trat, VIF).

T Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadena, mecanismos de S
resaluciom de conflicios,

8  Funcionamiento de la Policia Nacional,

formas de contacto v eriterios de ><"

imtErvencidn,
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Manejo de herramientas tecnoldgicas para
alertar v compartic informacion entre >.<
vecinos,

5. Aspectos Logisticos ¥ Metodologicos
I, ;Que dias y horarios son mis convenicntes para las sesiones de formacion?

o [dias prefendos: [ Lunes & Martes [ Miéreoles O Jueves O Viemes O
Sabado O Dommeo

o Horario preferido: & Mafiana O Tarde O Noche

2. (Cual es el lugar mas adecuado para realizar las sesiones en su territorio?

Lﬂ[e:j.m Qiitrrdales [fJerql:ﬂLl beﬂfﬁﬁx{ﬂtﬂ.}

3. Cudntas personas aproximedamente podrian participar por sesion?
15
6. Compromisos v Expectativas
[ 20ué expectativas tienen sobre este proceso formativa!?
Leplicar el midele en cAras localidades

2. Laorganizacion estd dispuests 8 padicipar activamente en las tres sesiones de
fortmacidn, los ejercicios teritoriales, ademds de las actividades propias de
componente de formacikin?

S0 o
51k respuesta s sk jqué compromisos pueden asumir? (cj: facilitar espacio,
wocar a miembros, ete):
ci\ihar ejpecics, Comacar a mienbros

7. Observaciones Adicionales

Espacio para comentarios, sugerencias o inguieudes adicionales:

Firmas:

«  Representante de la Organizacion

i o
«  Responsable del Provecto: ]'.,_:. ki v .-ccln'e:-lq "l
[]

BOGOT/\
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DIAGNOSTICO INTEGRAL EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA JUNTA DE
ACCION COMUMAL SANTA BARBARA

En el marce del proceso de evaluacion para la sslecciin de arganizaciones comunitarias del
companente de Seguridad v Convivencia {CPS 407-2025), v con base en el epercico participativo
desarmollade con la comunidad el 14 de febrero de 2024, ga identifican las principales condiciones
que afectan la seguridad y la convivencia en el sector Santa Bérbara Centro.

1. ANALISIS DE LA SITUACION

1.1 Seguridad

Sa evidencia una parcepcidn de incramento de k3 insegurdad, asociada  principalmente a la
oourrencia de hurtos a parsonas y viviendas, la imitada presancia de la fuerza poblica v las
deficiencias an el alumbrado pdbiico. Estas condiciones favorecen la ocurrencis de hechos
deliciives v afectan la percepcidn de seguridad en el territorio, lo gue justifica la implementacidn
de acciones preventivas y de control situacional,

1.2 Convivencia ciudadana

Se jdertifican conflictos vecinales relecionados con el ruido, el uso inadecyado del espacio
pilblico y &l manejo inadecusdo de residucs solidos. Asimismo, la presencia de habifanies de
calle incide en la percepcion de Inseguridad, Estas siuaciones reflejan debllidades en cultura
ciudzadana y apropiecidn del entorna, ko que requiers intervenciones pedagdgicas orientadas a la
corresponsabilidad y regulaciin social.

1.3 Participacién comunitaria

Aunque existe una base crganizativa represeniada en la Junta de Accidn Comunal, se evidencian
debilidades en la articutacion comunitaria, fos canales de comunicacian con las instiluciones y el
fortalecimiento de lderazgos locales. Esto fmita la sosteniblidad de los procescs v [a gesticon
efectiva de tas probleméticas identificadas,

2, FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION

2.1 Factores de riesgo

Sa identfican como principales factores de riesgo la escasa vigilancia institucional, la débil
apropiacion del territorio, la falta de culfura cludadana y el detarroro de espacios publicos,
espacialmeants aquellos con iluminacion nsuficients.

2.2 Factores protectores

El territorio cuenta con elementos favorables como el interés de la comunidad en mejorar
las condiciones de seguridad, la existencia de espacios de padicipacion y la presencia
institucional, o que represenia una oporunidad para fortalecer procesos de articulacidn
intermstiucional,
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3. NECESIDADES PRIORIZADAS

Se establscen como necesidades principales el forfalecimiento de la presencla polical, al
meporamiento dei alumbrado pablico, & implementacion de estrategias de cultura cludadana, el
fortalecimiento de redas comunitarias y el desarmolio de acclones integrales de prevencion del
delito.

4. CONCLUSION

El sector Santa Barbara Centro presenta condiciones gue requieren una intervencion intagral en
seguridad y convivencia, Si bien existe una base organizafiva que favorece & implementacion de
Bcciones, es necesario forialecer los procesos comunitarios, pedagdgicos e institucionales pare
promaver [a comesponsabilidad, mejorar & apropiacitn del territoro v consolidar entomaos
saguras v sostenibles,

DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE TALLERES EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

A partir del diagnostico participativo reafizado an el seclor, se identifican deblbdades en &l
conocimiento de la comunidad frente & la estructura y compatencias de las entidades, lo que
dificuta = atencidn oportuna de problemdticas de seguridad y convivencla, Asimismo, se
evidenca un usc limitado del Codigo Macional de  Seguridad y Convivencia Ciudadana y de los
mecanismos de reselucion de confiictos. o que justifica el foralecmiento da capacidedes en
estos temas.

De igual forma, se obzerva una baja apropiacion de herramiantas de control social, asi como
limitaciones en la comprension de procescs de planeacién, presupuesto & indicadares, ko qua
reduce ka incidencia comunitaria en |a gestion pablica. Esto hace necesario promover Bspacos
formativos que fortalezcan b2 paticlpacidn ciudadana y el seguimlenic a las acciones
institucionales.

Adicionalmente, se idenfifican vacios en el conocimiento de nitas de atencion y mecanismos de
denuncia, junto con un use nadecuado de heramientas tecnoligicas para la comunicacian
comunitaria. Esta situacidn limita |2 respuesta efectiva frente 8 hechos gue afectan la seguridad
¥ la convivancia,

En este contexto, se planiea la implementacion de ires islleres formativas orentados  al
fodalecimionto de compstencias comunitanas en institucionaidsd, control social rulas de
atencidn y use de herramientas fecnoldgicas. con &l fin de promover |2 cormesponsabibdad,
mejorar fa gestion de problematicas y contribuir a fa construccidn de entornos mas seguros y
organizados,
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T 50GOTA

FREYICTAR

asTRLLS
9./ Manejo de herramientas tecnobogicas para
alertar y compartic informacion entre ><
VECInos.

5. Aspectos Logisticos ¥ Metodoligicos
l. ¢Qué dias y horarios son mas convenientes para las sesiones de formacion?
o Dvias preferidos: O Lunes 8 Mantes O] Miércoles [ Jueves O Viemes [
Sabado O Domingo
o Horario preferide: 8 Manana O Tarde 0 Noche
2. Cual es ¢l lugar mis adecuado para realizar Ins sesiones en su territorio?

E;-,'In‘l]d-lh‘:f:n “'IF"J-.-"HCZI Aent Hate L.]*:'l. Cas ki o i foeela rj Ty w‘,—ll;a.ﬁa .
3. Cudntas personas aproximadamente podrian participar por sesian?
20
6. Compromizos v Expectativas
. :Qué expectativas tienen sobre este proceso fomativo?
Tener diterenles Pemamiedos Fam e la Sequadad f camitvecia

2. ;Laorganizacion cstd dispucsta a participar activamente en las tres sesiones de
formacion, los ejercicios territoriales, sdemas de las actividades propias de
componenie de formacion?
B Si 0 No

51 la respuesta es s, Jqué compromises pueden asumir? (e): facilitar espacio,
convocar a miembros, gic,):

foishir a las secicnes H Yourmones. O rqﬂmnﬁtﬂlﬂﬂ )

P, 1|-=|| Emnlc}aﬂ L{ 'l:l-.ql._rlu'l' L™ \:ﬁ. HJC[W:. 'EILE Enrﬁﬂ'.ufua.,-L[ﬂ

T, Dhservaciones Adcionales

Espacio para comentarios, sugerenciag o inquietudes adicionales:

Firmas:
« Hepresentante de la Organizacion: [
sl

e |

«  Responsable del Proveeio: _,«fvé;,m A AEen Aa




AADFECTRS
[ B.EINEN ]

Formato de Diagndstico Participativo de Necesidades Formativas

Provecto: Fortalecimiento de Capacidades Téenicas, Organizativas v Comunitaras
Contrato N%: CP5 407-2025.

Fecha de Aplicacion: Teboeao Il f2026

Responsable de la Aplicacion: Jobhana  Packoao,

l. Informacion General de la Organizacitn Comunitaria

«  Nombre de la Organizaciin: , Lﬂh J_e B0} o Elhm! E!ﬂfh Pradbara Codvs
= Territorio/Barrin'Comunidad: Sao~by ) dors

«  Nombre del Representante o Contacto: ui\ﬂ’m W |1I.I|| S hnl
7
o  Telifonm: 3 2FS21BO

« Correo Elcctriomico: | el M , L core el mﬂm'. Yot ey

= Afios de Existencia de Ia Organizacidn:

= Mimero de Miembros Actives: 4.—

1. Percepeion General sobre Seguridad y Convivencia en el Territorio

1. ¢Cuales son las res principales situaciones que atectan la seguridad y convivencia
en su comunidad?
a) rduos .
b i cobles o . c
£) Coprmorre de cleshol o p= e

fConsideran que existen factores de vulnerabilidad (privados o pablicos) que
RETEVAN e5L85 situaciones?

B i O No

Si la respuesta es si, exphgue brevemente:

-H':H an late ballio E.me-'-'llﬂd"-—"f-‘] ek 'D'L-I-'IJ,.‘II!‘:I-H'LJ ClE‘ {.-.:.H-Il-«l‘ru
cindadana 4 ek lidad |t onal.

3. Conocimiento v Uso de Rutas Institucionales

[

l. ;Conocen las entidades distritales o nacionales encargadas de atender temas de
seguridad y convivencia en su territorio?
ESild No
5i la respuesta es si. mencione algenas:

.FLI'-HE" l"'-'-"c--:’i'"r:'n“h Sevieta ao -él—e ‘:.-v:qunéﬂu]'-l [u‘u%whi:ﬂ;qifq\;hi-
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FREOTECTOS
LOCrALLN

-

BOGOT/\

(Han utilizado alguna ves los mecanismos para denunciar hechos delictivos o

requeric intervencion institue fonal?

B SiO Mo

Si la respuesta es si. describa brevemente la experiencia:

:fl'-'l.\.-}fﬂ I:I-E I'E'F-P-JHS“"I'J x:.-q:.n::-r'}--‘l"l'_'l ﬂLE" ﬂl'*'ﬁl-.h"ﬂ-‘.- ﬂlﬂlﬁ‘lag"ﬁ:‘

4. Capacidades Existentes y Necesidades de Formacin

A continuacion, se presentan las tematicas disponibles para el proceso formativa, Por
favor, marqee con una "X" las 5 teméticas que consideren mads prionitanias para su
organizacion:

N? Tematica Propoesta

Herramientas para-identificacion v andlisis
de vulnerabilidades y factores de riesgo.

Estructura ¥ competencigs de entidades
distrilales’macionales v mecanismos de
infervencidn.

M omatividad y herramientas para confrol

social a la gestion pablica (presupoestn,
planeacion, indicadores).

Lineas v rutas de alencidn ante situsciones
que afecten sepuridad v convivencia;
mecunismos de denuncia,

Modalidades de delitos imlomaticos,
cibernéticos, estafias v extorsion,

[dentificacion. rechazo v denuncia de
viokencias contra poblaciones vulnerables
{zénero, ESCMMNA, trata, VIF)

Cadign Macional de Seguridad ¥
Convivencia Ciudadana, mecanismos de
resolucidn de conflictos.

Funcionammento de la Palcie Macionoal,
formas de contacto v eriterios de
intervenciom.

Prioridad Ohservaciones
(Margue con (Orpeiomnal)
X)

A
X
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Eddidi TR

ACTIVIDAD: | DIAGNOSTICO CON LAS ORGANIZACIONES SELECCIONADAS CPS |

| | 4072025 LA _CANDELARIA (CALABAZO, LUCES CAMARA Y
- COMUNICACION ¥ JAC SANTA BARBARA)

"FECHA Y HORA: 11,12 ¥ 13 FEBRERD DEL 2025 - 5:00PM A &:30PM |
LUGAR: SEDE UT PROYECTOS SOCIALES
11 DE FEERERD

ORGANIZACION No 1: CALABAZO BREAKING BORDERS CAMDELARIA

DRGANIZACION No 2: LUCES, CAMARA ¥ COMUNICACION

—1
e

|
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FASYPETOE
IECIAELER

ORGANIZACION No 3: JUNTA DE ACCION COMUMNAL SANTA BARBARA CENTRO

LJ — —
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FEOYESTAL
E3ErEREY

12 DE FEBRERD
ORGANIZACION Mo 4: JUNTA DE ACCION COMUNAL BELEN

131 DE FEBRERD
DRGANIZACION No 5: JUNTA DE ACCION COMUNAL EGIFTO

{ -

W0



INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.3.1



nnnnnnnn

EVIDENCIAS TALLER 1 PARA LAS 5
ORGANIZACIONES

“Herramientas para identificacion de
habilidades”
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I REGISTRO FOTOGRAFICO

— CP5-407-2025
ACTIVIDAD: | TALLER Mo 1 “HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICACION DE

o | VULMERABILIDADES" - CALAVAZOS BREAKING BORDERS
FECHA Y HORA: | SABADO, 28 FEBRERO DEL 2026 - 2:00PM A 6:00PM
LUGAR:

PR F Rk i s,

CRAVIIREN
L]

A =
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ASCIALER

REFRIGERIOS Y DISPOSICION DE RESIDUOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
= CPE-407-2025

ACTIVIDAD:

TALLER No 1 "HERRAMIENTAS FARA [DENTIFICACION DE |
VULNERABILIDADES" - JAC BELEN

FECHA ¥ HORA:

MARTES, 24 FEBRERO DEL 2026 — 4:00PM A 8:00PM

LUGAR:

CASA B, BELEN — CARRERA 2 BIS Mo 6 D -30

._ Cama I, JAC Belén 8

TALLER Mo 1

e
[ AL
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FPROYELTAS

BOCIALER

REFRIGERIOS

103
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ACTIVIDAD:

| TALLER No 1 "HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICACION DE |
VULNERABILIDADES" = JAC EGIPTD

FECHA Y HORA:

'LUNES, 23 FEBRERO DEL 2026 - 2:00PM A 6:00PM

LUGAR:

CASA DE LA JUVENTUD - CARRERA 3 ESTE No 9-58

TALLER Mo 1
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| ACTIVIDAD: TALLER Ne 1 "HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICACION DE |I

VULNERABILIDADES" — JAC SANTA BARBARA CENTRAL

FECHA ¥ HORA. MARTES, 24 FEBRERO DEL 2026 — 8:00AM A 12:00M i |

LUGAR: BIBLIOTECA PUBLICA JOSE MARIA DEL CASTILLO — CARRERA 7 |
Mo & B -0

TALLER Mo 1
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ACTIVIDAD: " | TALLER Mo 1 “HERRAMIENTAS PARA |DENTIFICACION DE
VULNERABILIDADES" - LUCES, CAMARA Y COMUMNICACIO

......... -

FECHA Y HORA: SABADD, 28 FEBRERO DEL 2026 - B:00PM A 12:00PM

LUGAR: CASA COMUNITARIA EGIPTO - CARRERA 2 ESTE No T-48

TALLER Mo 1
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EVIDENCIAS TALLER 2 PARA LA
ORGANIZACION JAC EGIPTO

“Control social y normatividad”
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ACTIVIDAD; TALLER No 2 "ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ¥ CONTROL SOCIAL" |
—JAC EGIPTD

FECHA Y HORA: SABADO, 28 FEBRERO DEL 2026 — Z:00FM A E:00PM

LUGAR: CASA COMUNITARIA EGIPTO — CARRERA 2 ESTE No T-43

TALLER Ho 2
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INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.4.1



EDLAALIE

TALLERES PEDAGOGIA DEL JUEGO
PARA LA PAZ

-Taller 1 - grupo 1 - Escuela Nacional
de Comercio
-Taller 2 - grupo 2 - Escuela Nacional
de Comercio
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INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.5.1
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SDCIRLES

Formato de Diagndstico Participative de Necesidades Formativas

Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades Téenicas, Organizativas vy Comuniturias
Contrate N®: CPS 407-2025,

Fecha de Aplicacion:

Responsable de la Aplicacidn:

1. Informacion Ceeneral de la Organizacion Comunitaria

Nombre de la Organizacion:
Territorio/Barrio/Comunidad:

Nombre del Representante o Contacto:

Tebtfno:

Correo Electrinico:

Adiios de Existencia de la Orzanizacion:

Nuomero de Miembros Activos;

2. Percepeidn General sobre Seguridad v Convivencin en el Tervitorio

rCudles son las tres principales situaciones que afectan la segundad y convivencia
e sy comunidad?

a) -

b}
<)

i.Consideran que existen factores de vulnerabilidad (privados o pablicos) que
agravan estas sitnaciones?

[ Si 0 No

St la respuesta es si, explique brevemente:

3. Conocimiente ¥ Uso de Rutas Instiiucionales

Conocen lag entidades distritales o nacionabes encargadas de atender temas de
sepuridad ¥ convivencia en su femitono?

L1 51 00 Ne

51 la respuesta ¢s si, menclone alpunas:



l— ll-\:l-'i'l:-:l_-hi - . Y

2ECiAndd

2. jHan unlizado alguna vez los mecanismos para denunciar hechos delictives o
requétic imiervencion mstitucional?
O5i 00 Mo
51 |a respucsta es si, describa brevemente la experiencia:

4. Capacidades Existentes vy Necesidades de Formacion

A continuscion, se presentan las temiticas disponibles para el proceso formative, Por
lavor, marque con una "X" las 5 tematicas que consideren mids prioriarias para su

organizaciin:

N Tematics Propuesta Prioridad Ohservaciones
(Margue con  (Opeional)
X)

1 Hemamientas para ientificacion v andlisis
de vulnerabilidades v factores de riesgo.

2  Estructura v competencias de entidades
distntalesmacionales v mecanismos de
nlErveneion.

3  Nommatividad y herramientas para control
social o la pestion publica (presupuesio,
plancacion, indicadores).

4  Lineas y rutas de atencion ante situaciones
que afecten sepuridad v convivencia,
mecanismos de denuncia,

5 Modalidades de delitos informdticos,
cibernéticos, estafas v extorsion.

6  Ildentificacion, rechazo v denuncia de
violencias contra poblaciones vulnerables
(zenern, ESCNNA, trata, VIF),

7 Chdige Nacional de Sepuridad v
Convivencia Ciudadana, mecanismos de
resolecion de conflicios,

B Funcwmamiento de la Policia Nacional,
formas de contacto y criterios dc
intervencidn.



UT | 50GOTA

1OCFALRES

% Mangjo de hermamientas feenologicas pama
alertar y compartic mformacion entre
VECINOS.

5. Aspectos Logisticos y Metodoligicos
1. ;Qué dias v horarios son mas convenientes para las sesiones de formacion?

o Ddias preferidos: 00 Lunes £ Manes O Miéreoles 0 Jueves O Viemes O
Stbado O Domingo

o  Hemno prefenido: O Mafana O Tarde O Noche

2. jCudl es el lugar mds adecuado para realizar las sesiones en su territorio?

3. ;Cudintas personas aproximadamente poddan pamicipar por seion?

&, Compromisos v Expectativas

. jQuéexpectativas tienen sobre este proceso formativo?

2. jLaorganizacion estd dispuesia a parlicipar activamente en las tres sesiones de
formacion, los cjercicios formitoriales, ademas de las actividades propras de
componente de formacion?

050 Mo
21 la respuesta g8 i, [ qué compromisos pueden asumirT (e): facilitar espacio,
canvocar a miembros, e

7. ODbservaciones Adicionales

Espacio para comentarios, sugerencias o inguictudes adicionales:

Firmas:

+ Representante de la Orpanizacion:

= Responsable del Provecto:

{ s

L,
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INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 1
EVIDENCIA 1.5.2



QdiPa, M40 am Gmall = FORMATO DIAGROSTICD PARA APROBACIDN CPSA0T- 20028

N' Gmaill Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelariad07@gmail.coms

FORMATO DIAGNOSTICO PARA APROBACION CP3-407-2025
2 mesaanes

Provectn Ssguridad Candelaria <proveciccandelaniadd7 ihgmail.com:= Wad, Fab 11, 2026 at 4:16 PM
To: onne Jubeth Rosas Roas <ivonne. rojas@gobemobogota. gov.oos

Buenas lardes lvonme

Te enviamos el formalo que se usard para realizer el diagndsticn & kas erganizaciones seleccionadas del componente 1
con el fin de definir las 5 femdticas que se abordardn con cada una en las jormadas de formacidn,

buchas gracias, guedamos alenios a cualguier inguigtud,
Cordiakmenbe,

Caros Yecd Jimenez
Coardinados General

Tﬂ Formato de Diagnostico Participative de Necesidades Formativas. pdf
a4

lvonne Julleth Rojas Rajas <vonne.rojasi@gobemobogota.govcos Wad, Apr 1, 2026 at 1:52 PM
To! Proyeclo Seguridad Candelana <proyeclosandetaniadd T Egrmail.com=

Buenas tardes!

Después de ravisar el formato queda APROBADO y se hace [a claridad gque esa aprobacidn se
realizo el 11 de febrero a traves de via WhalsApp pero por lemas lecnicos el correo se respondea
hasta ahora

Cihtener Dutlook para Android

From: Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandslariad 07 @gmall.coms
Sent; Wednesday, February 11, 2026 4,16:5% PM

To: onne Julieth Rojas Ralas <ivonne rojesEigohiemobogota . gov.cos
Subject: FORMATO DIAGNOSTICO PARA APROBACION CP5-407-2025

(it texl Rigkian|

Ivonne Julieth Rojas Rojas

A LCNL TRA MAYDR

e s ire EL T Eacmtaraa Dlsl.ntal el E‘-::rt:nlarnt:-
. ale 11 Mo, BT Bogois 5O
TEI 15?'1]- Eﬂlﬂﬁﬁﬂ EEETI}I:IH
wars, qobhlarmnbogota govs

0000

[
LA
I

iiloa: el cooak comdmailiu Itk =34 0e64 4al 1 Lvipaw=ptisa arch=aliloerminid=thread-pr- 1450054421 (4. 3708 1 TG4 simp=meg-a rZIS2 26 TP L4 53316, 'L"
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INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 3
EVIDENCIA 3.1.1



Martha Catalina

Diaz Gongora

|_| PERFIL

Psicologa comunitaria experiencia en
acompatamiento psicosocial a wvictimas
del conflicto armade, personas en procaso
de raincorporacion y/o con espacial
prolecoion constitucional. He participado
en proyecios psicosociales enfocados en
salud mental prevencion cle
problematicas sociales y empoderamienta
colectivi Maneo de melodologias
participativas, intervencion grupal y trabajo
interdisciplinare para el fortalecimiento
del tejido social vy la  resiliencia
comunitaria

| CONTACTO

W71 3223300715
i catalinagongorabdagmail.com
! Bogota, Colombia

| HABILIDADES

Ttrabajo celalxorativo con comunidades
facilitacion de procesos participativos
construccion  colecliva de  soluciones.
Acompanamiento psicosocial, mediacion
de confliclos, gestion de redes de apoyo y

fortalecimienta del liderazgo comunitario.

| FORMACION

PSICOLOGA
Universidad Antonic Manno

Distincion academica Graco Cum Laude
2024

~ EDUCACION
.| COMPLEMENTARIA

CURSO DE ACCION COMUNITARIA,
EMFOQUES PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Lag
Enero 2026

DIPLOMADO PREVENCION DEL
sUICiDIO

ASCOFAPSI
Septiembre 2024

DEONTOLOGIA ¥ ETICA PROFESIONAL
EM COLOMEBIA

ASCOFAPS]

Septiembre 2023

ENCUENTRO REGIONAL DE PRACTICAS
EN PSICOLOGIA

ASCOFAPSI
Mayo 2023

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA ¥ SALUD
ASCOFAPS
Junio 2022



. | EXPERIENCIA

PROFESIOMAL DE CARACTERIZACION
SGI COLOMEIA 5.48.5,

AGOSTO 2024- Febrero 2025
Dhagnostico psicosocial participative én

pablacion de wvendedores informales de
La localidad de Usme,

APOYOQ PSICOSOCIAL
DIRECCION ¥ GESTION DE PROYECTOS 5.A.5

Marzo 2025- Agosto 2028
Acompanamiente psicosocial individual v
grupal a wictimas del conflicto armado,
antre otros.

PROFESIONAL DE APOYO RESOLUCION DE CONFLICTOS ESCOLARES
CONSORCIO RESOLUCION DE CONLFICTOS
Jumo 2024- Diciembre 2024

Apoyo profesional para  entornos
escolares e gl marco del CPS5-360-2027%,

APOYO PROFESIONAL
CONSORCIO SEGURIDAD USME

Febrero 2023- Diciembre 2023

Apoya  profesional para enlomos
escolares e el marco del CP5-658-2022




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA 112 CIUDADANIA

wmer 1,.002.442.574
DINZ GONGORA
MNELEES

MARTHA CATALINA
ALEXANDR
mb.'lrur-':

FechA oE HaciiEnTe  14-MAR-1984

BOGOTA D.C
[CUNDINAMARCA}

LLGAR DE HACTMIENTO

1.69 A+ F
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UrEs PERSEOHE LA DU A 3800 01 1T

URAMN

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINDO

R CH (R RN TR IR T

CONFIERE ELTITULO DE
PSICOLOGA

A
Iartha Cataling Alexandra Biaz Gimgora

Cse, L0JL442.574 e Hopotd DL

OLIEN CLIMPLIO SATESEACTORIAMENTI TOI0S Ledk REGRIERTTOS AC |"|I]| LS EXIGIIG.
I TESTIMONIG DE ELLO SE TGS EL PREKENTI

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DG, ALOS B3 plasppmps 1K gy 2034

Mhsas bl Lobe.da.

RECTOR F ORI AT

1 AN m'.|ﬁ!.-.n|u||fn SECRETARIGGENERAL
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l Inn UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO
PPersswer i Jurnbacy fa, AST0 B PR B Blinisterio de Pilucachng Mazsomad

UMIVMERR|DAD VR AT RN HETE AT
APITORIIEY BIARITRC
RALTIIRE TR R TE LA L R ST H kS

ACTA DE GRADO NUMERD 64707

ET Bevtor de o Universidad, el Decono de Ty Foeuliad y el Seerelario General, teniendo
o1 Cuemla

Do ¢l esmdiante MARTHA CATALINA ALEXANDRA DiAZ GONGORA

Conciédula de ciudadania Mo, 1.032.44257¢ de  Bopota D.C.

Ha culminado satisfactoriamente ol plan de estodios y damis requisitos establecidos de

acuerdo a las reglamentaciones académicas del Programa de  rsICOLOGIA

[}z conformidad con las disposiciones begales vigentes le otorpa el Tindo de:

PSICOLOGA

En testimonio de |o anterios, se firma la presente Acta de Grado, en 12 cindad de Bopotd a

fos 13 digsdelmesde SEPTIEMBRE de 224

Uﬁ-'--\ﬁ'.h- LWseda

MARY FALKM LOSADA ¥A GONZ, GOWED
RECTOR DECANG

HECENTRANG AL P00 226-F DET LERGDE DIPLINIE =

T e
—



B o P PR T E R T e ]

JLVOIALLEID
4540102

_m_n__u_m __._.._m_._u._.u._r_.._”hn__mm._.q.m.._u.
e[ eied sanbojug erIRIIUNUIOD UQIY

YdODNOD ZVId
VAANVX3TV VNI'VLVD VHLEVIN

£

euojaoleg ap
BLIOUOINY JEMSIAAIUN m<3



iIsep’

A P RETRIEG: SupErior

e Extixlios
Peicodtgicos

Certificado de asistencia Sesién Clinica
El Instituto Superior de Estudios Psicologicos (ISEP), mediante el presente documento,

CERTIFICA

Que Martha Catalina Diaz, asistid en formato online a la Sesion Clinica de 1.5 horas,
impartida por profesionales en activo, con una orientacidn aplicada a la realidad
profesional:

Hijos que pegan a sus padres: causas, evaluacion del riesgo y
soluciones a la violencia filioparental.

Impartida por David Garreta.

¥ para que conste a los efectos oportunos, se expide el presente Certificado, a peticlén de la
persona interesada, en Madrid, a 14 de febrero de 2023.

L L OF BSLEGTE Focritd encl pughitrs Mercortd or Beoaailos cafedis VLS 2507 Fobie, T Tore DT g id lomin 17 Hisja 8- 155500

ISEP Internacional

133
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CONSORCIO SEGURIDAD USME

WIT 201.667.165-8

CERTIFICA QUE:

La sefora MARTHA CATALINA ALEXANDRA DIAZ GONGORA identificada con
cedula de ciudadania No. 1.032.442.574 de Bogota laboré con nuestra entidad
desde el 19 de febrero de 2023 al 19 de diclembre de 2023 como apoyo profesional
del CPS-658 de 2022 cuyo objete es “prestar los servicios para adelantar
acciones que contribuyan a mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana en la
localidad de Usme™, Desempefiandose como un profesional responsable y
honesto cumpliende a cabalidad las siguientes funciones:

-Coordinar &l cumplimiento de las diferentes obligaciones contractuales enfocadas en el
entorno escolar,

-Programar y participar en las reuniones de equipo, talleres, estudios de caso y demas
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato.

-Realizar la socializacldn y cnvocatoria del proyecto en las insctituciones educativas a

beneficiar.
-Garantizar la cormecta organizacion v ejecucidn de las actividades o procedimientos.

-Realizar Informes mensuales técnicos v presupuestales con las evidencias
correéspondiantes a los componentes dingidos.

-Liderar el proceso de convocaloria, inscripcion y selaccion de los estudianies,
-Realizar la smetodologias de los procesos de formacidn a realizar en las institucionss
aeducativas.

-Las demds que se requieran para la ejecucion del contrato.

En constancia se suscribe an Bogotd, D.C., a solicitud del interesado a los 09 dias del
mzs de enern de 2024,

Alentamente,

- £y

MICHAEL OSWALDO SALDOVAL SALINAS
Reprasentante Legal

CALLE 51 Sur #5841 - 26 - Telifono: giosoby / Sipghysama



CERTIFICACION LABORAL

El COMSORCID RESOLUCKON DE CONFLICTOS, con MIT. 801.784.402-1 cerifica que la sefiora
MARTHA CATALLIMA DlaZ GONGDORA identificada con ¢adula de cludadania No. 1.032.442.574
lahord connosotros como profesional de apoyo resolucidn de conflictos escolares del CPS-360-2023
para la sjecucion de aclividades relacionadas con &l fortalecimiento de la confianza ciudadana en la red
insiiuecional de justicta, con la alencidn en estralegias de justicia integral, programas pedagdgicos en
resoluckin de conflictos, codigo naclonal de seguddad v convhencia cludadana, en & maroo del proyechs
de inversidn 1682 en RUU del 08 de Junio de 2024 al 07 de diclembre de 2024 desempefando a5
siguienies funciones:

Lo |

1.

1.

T2

13.

Dar hos neamientos mefodologicos v tematicas para [as campanias.

Resporsabilizarse de cada und dal componente comaspandiente al entormo escolar para ka
gjecwcidn comasla del proyveclo en mencidn.

Consofidar unz base de datos de los panicipantes de todas v cada una delas actividades
Generar 1os fommatos de registro de informacidn, acla de reunidn de todas v cada una de las
aciividades.

Responsable por la construccion del material pedagdgico en materia de Resohlicidn de
conflictos.

Desamollar v asistic a los espacios de aticulacion con las instituciones educativas para la
convocatlors del procaso.

Apoyar las inscripoionss del proceso.

Desamollar e proceso de capaciiacidn segin el contenido,

Preseniar informes mensuales del desarmolle del proyecto con avence de los productos
relacionados en el estudio previo,

Hacer 1a revision del diagndstico de la localidad Rafael Urbe Urbe v generar un informe a
presaentar, donde se dan a conocer las acciones v actividades realizadas para el cumplimisnto
de estos compromisos.

Guardar estricta reserva v confidencialdad de todo o que Hegus a su conocimients por razén
de su oficio v cuya comunicacion a olras personas pueda causar grave pefuecio 8 EL
CONTRATISTA.

Participar an las munionss v damas actividades de coordinackin imter e intra Inslitucional,
cuando sean salicitados por el coordinadar del proyecta yio |8 supendzidn,

Las dem:as que demands la naturaleza del contralo v que sean necesanas para la conaacucidn
del fin del objeto confrachsal,

En constancia de lo anterior se suscrbe & presente cedificade en la ciudad de Bogota D.C., 8 los ocho
{08 dias del mes de diciembre de 2024

CARLOE JIMENEZ ARANGLIREM

C.C 4

542 de Zan Luis de Palenque

Tal: 3702816083
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SdIEE, 1046 a.m, Gmad = HOUA DE Wil PARA BPROBACION CPS-107-2025
M '-r__.u Imaill Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelariaddfi@gmail.coms

HOJA DE VIDA PARA APROBACION CPS-407-2025

2 mpssanes

Prayecto Seguridad Candelaria =proyectocandelariad0 ¥ @gmall. com» hdon, Feb 9, 2026 at 1:03 PM
Ta: vonne Julisth Rojas Rojas <ivonne rojasi@gobiemobogota. gov.oos

Bu=ngs tardes lvonne

Adjuntaimos para revigion y aprobadcidn la hoja de vida de uno de los talleristas que acompanard las sctividades en 10s
colegios 2 cual cumpds con @l siguiente perfil estipulado en & anexo Bonico:

Talferista T con fovrnacion como gestores comunitanias con expenencls en proyecios milacionados con convivencia o
culfura o afe, gue lengs formacidn semplementana en derechos de infancia o sequiidsd aseolar o resolucion de
conflichss o convivencia o salvd mental. o pedagogia o infervencidn comunitara, Experiencia minima de um (1) afo
demosiraiie en frahajo oot pobiss®n ascolr en famas refacionados pon coNVVaNcis o prevencids de wWolendas o
@aesnion de conflictos o onentacion psicosocial o desamodo de capacidades para fa autoprolecaidn. Preferilemente gus
crenie Cov ENpRnentE & amMicursedn oo nsfiuciones educalivas, famifizs, aciores comunranos ¥ enidanes o
siztema de profescidn,

Cuedamas atentos 3 cuakguler Inguletud,
Cordlabnante,

Carkos Yaoid Jiménez
Coordinador Ganeral

b 3| HOJA DE VIDA CATALINA DIAZ CONSOLIDADA. pdf
4124K

lvanne Julieth Rejas Rojas <ivanne.rojasi@gobiemobogota.gowv.cos Won, Feb 9, 2026 at 5:23 PM
To: Proyecte Seguridad Candelaria <proyectocandelariad 07 @gmail coma>

Buenas {ardes,

Despies de revisar 18 hoja de vida recibida, se observa gue cumple con las espedificaciones esliputadas en o anexo
lacnico gua gueda AFROBADA.

[unied boni hiddant

-
|
hitpes-trail google. comdmaliw Dy =04 deftBaf &view=plk sarch=al & permihid=ihread -5 -3 05010111 7313528 28aim plemegaa:r FH0 104 14880465 100
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GUIZE 1057 am Gimail - CROMOGRAMAS PARA APROBACION GRS 407 - 5036
M Gmail Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelariadd7 @gmail.coms

CRONOGRAMAS PARA APROBACION CPS 407 - 2025
2 MESsRgEs

Proyecto Seguridad Candelaria <proyeciocandetariaddr @gmail.com= Tue, Feb 17, 2026 at 10:39 PM
To: Ivonne Jubeth Rojas Rojas <vonne, rojasi@gobemobogota.gov.co>

Buenas noches lvonne
Adiunlarmos crancgramas para revisidn y aprobacion correspandiantes a las siguientes actividades,

-Hagamnos de la convivencia un Fastval
<La Candelaria corazon de justicia comunilara
-Un pacio por La Candelaria [(Gestidn del ruido y colilla cero)

Muchas graciss, quedames atenios a su aprobacion.
Cordialmene,

Caros Yecd Jiménez
Coordinador Ganeral

3 attachmenta

q__nl CRONOGRAMA GESTION DEL RUIDO ¥ COLILLA CERO.pdf
=244k

=3 CRONOGRAMA FESTIVAL.pd!
= Z3TK

-.;I CRONOGRAMA JUSTICLA COMUNITARLA. pdf
= 235k

wonne Julisth Rojas Rojas <ivonnerojasf@gobiemoboegota.gov.co> Wead, Feb 18, 2026 a16:17 PM
To: Proyectn Seguridad Candelaria <provectocandelania407 @gmail.coms

Buenas tardes,

Despues de revisar Ios cronogramas adjuntades, se haoe §a clasidad que quedan AFROBADOCS, pero pueden estar
sujetos & modiicaciones teniendo en cuenta que no hemos podido realizar reunion con la proponente de "Un pacto pos
La Candelaria® y &3 posible qgue esa aclividad se daba corer pues necesitames tener acta de materiafizacion de la
propuesta, firmada por la propanante.

[CHpcdend feat hiddeny

Ivenne Julieth Rojas Rojas

Ay Al Bl MAYDR TR TR mE Trevtrical ds : 1ok~ .
0E BOGOTA DLC. Ginbiwtng Secretaria Distrital ¢e Gobigmo

Edificin Ligvano, Catle 11 Mo, 817 Bogoba 0.0
Tel: (571} JB20660 - 3387000

we gohisrnobagoia gov.co

150

|-.1|M-f“ﬂ.gmd=£nm\-nmuuﬂmhuaqmmgrmﬂwmarm:al&urmd-ﬁma&ammtE.TEﬁ'E{}E?S#EEDEEnmpi:msg-:rEI?EE?EEEHEE‘HE'... ik
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ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARTA

INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES Nu. 04
PERIODO; | DE FEBRERD AL 28 DE FERRERO DE 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPFO DE CONTRATO

COMTREATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Mo, COWNTRATO Y FECHA

O LC-CPS-407- 2025 11 DE NOVTEMBRE IE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LINIEYN TEMPORAL PROYBETOS SOCIALES

TIFO {C.C-NIT) Y N0, DE
IDENTIFICACION

BT H2H246T-T

PLAZO DE EJECUCION

f WSS

VALOR TOTAL DEL COMNTRATO

QIMMIENTOS MILLOMES QUIMIENTOS YEINTE AL
DCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESUSMACTE, (3532530055

{(IMPUTACION PFRESUPUESTAL)

VALOR DEL PERIODO DE CIENTOVEINTE MIULLONES GUIN IEMTOS MOYEMTAY BUS
COBRC AL CHERNTU TREEINTA Y OO PESCE MJUTE. (S120552. 1 38)
Fo, DEL PROYECTO Cr2-11-11 7450050242425

Cr2-30- 11 PE002024- 1540

FECHA ACTA DE INICLO

18 DE NOVIEAIBRE D1 2025

TERMINACION (INCLUYENDD
PRORROGAS ¥ SUSPFENSIONES)

PROAROGA e T

ADTCTON MiA

SUEPEMEION RS
 PECHA PREVISTA DE

10 DE AAYC [E 21256

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICTOS PARA IMPLEMENTAR ACCTOMNES QUE
PROMUEYAN T DFORTALFXECAN LA SRGURIDAD, LA
COMVIVERCIA CIUDADAMAY G ACCESD A LA JUSTICIA
EN LA TOHCALTDAD TYE: LA CANDIELARLA

! ol como presEn phs o nes wspereldacye o b kv poomogn se d deon inchae e s reerides pan el repaim dela infommactn

GEO-GO-F1I0

Wersidn: DO

‘ganela: 17 de jdia da 2HS
Pd::‘ma Tde 18
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COMPONENTE 3

Fortalecimiento de Programas de Abordaje de la Conflictividad Escolar con
Enfoque Restaurativo

1. CONTEXTO ¥ FUNDAMENTO TECNICO
DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPOMNENTE 3

Fortalecimiente de Programas de Abordaje de la Conflictividad Escolar con
Enfoque Restaurativo

1.1 Contexto territorial y educativo

La localldad de La Candelara, por su condicién histdrica, patrimonial y urbana,
concentra una alta diversidad sacial, cultural v poblacional, ko que se refieja de manera
directa en los entomos escolares. Las instiluciones educalivas de |a localidad enfrentan
dinamicas complejas de convivencia asociadas a confiictos interpersanales, dificultades
en la gestion emocional, practicas de exclusion, agreslones verbales y fisicas, y
limitadas heramientas reslaurativas para & maneje del conflicto, sifvacionas gue
impactan el bienestar y el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentas (NNA).

En este conlexio., |8 esceela sa consolida como un escenario esiralégico de
infervencion preventiva, donde es posible abordar tempranamente la confictividad
ascolar, fortalecer compatencias ciudadanas v socipemocionales, y promover practicas
de convivencia pacifica que trascienden en el sula y se proyecten hacla las famillas y la
camunidad.

1.2 dentificacién de la problemdtica [diagnéstico)

El diagndstico que sustenia el Componente 3 parie del reconocimiento de que los
conflictos escolares, cuando no son abordados de manera adecuada, tanden a escalar,
afectando el clima escofar, las relaclones entre pares y la percepcldn de seguridad
dentro de las instituciones educativas. En muchos casos, estos conflictos se gastionan
desde respuestas punitivas o correctivas, con limitada incorporacion de esiralegias
pedagdgicas orienladas al didlogo, |a reparacidn del dafio y 1a comesponsabilidad.

Asimismo, se evidencia una necesidad de fortalecer capacidades scciosmocionales en
la poblacion estediantil, particularmente en lo relacionado con:

s« Reconocimienta v gestidn de emaciones.
» Comunicacion asartiva.
s Rasolucdn pacifice de conflicios,

= Empatia v cuidado mutuo,
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» Participacidn activa en la construccion de acuerdos de convivencia.

Estas brechas justifican la implementacidn de estrategias educativas allemativas,
complernentarias al curriculo formal, gue permitan trabajar la convivencia escolar desde
enfogues vivenciales, creafivos v restaurativos.

1.3 Fundamentacion técnica del enfoque metodolégico

El Componente 3 se fundamenta técnicamente en la integracion de educacion popular,
metodologlas artisticas y enfoque restaurativo, entendidas como herramienlas eficaces
para el abordaje de la conflictividad escolar en contextos diversos.

Desde ia educacién populer, se reconoce a las y los estudiantes como sujetos activos
del proceso, poradores de saberes y expenancias, promoviendo al aprandizaje desde
la vivencia, el dialogo horizonial v la reflexion colectiva, Este enfogue permite que los
conficios escolares no sean negados ni sancionados de manera aislada, sino
analizados y resignificades como oportunidades paedagogicas.

El uso de lenguajes artisticos y culturales (leatro comunitario, expresidn corporal, arte
urbano y creacion colectiva) responde a la necesidad de canales pedagogicos no
radicionales, que faciltan la expresidn emocional, la empatia ¥ la comprensidn
simbolica de los conflicios, especialmente en poblacidn infantl y adolescente.,

For su parte, el enfoque restaurativo orianta la intervencidn hacia:
s | a identificacidn del confiicto y sus impactos.
» El reconocimiento de responsabilidades compartidas,
» Lareparacidn simbolica del dafo.
» La construccidn colectiva de acuerdos de convivencla.

» la prevencion de la reincidencla mediame el fortalecimiento de habilidades
socEmocionales,

Este enfoque se articula directamente con practicas como la mediacion ascolar, los
circulos de disloga v la justicia restaurativa, pricrizando respuestas pedagdqicas sabre
EENCIONES punitivas.

1.4 Marco normativo y enfoque de derechos

El disefio & implementacién del Componente 3 se anmarca en los lineamientos de la
Ley 1028 de 2008 — Cadigo de Infancia y Adolescencia, garantizando un enfogue de
derechos, donde nifias, nifios v adolescentes son reconocidos como sujetos plenos de
derechos y parlicipantes activos en la construccidn de entornos escolares proteciores,
inclusivos ¥ demacraticos.

En coherencia con el principie del inlerés superior del nific vy el deber ds
coresponsabilided entre Estado, familia v sccledad, las acciones metodoldgicas
pricrizan:
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s Espacios seguros vy no révictimizantes,
« Participacion voluntaria v respetuosa.
s Lenguaje adecuado a ta edad v contexio.

s Activacidn de rutas institucionales cuando se identifiguen riesgos.

& partir da esle diagndslico, se despliega 8 estructura metodologica ya desarrollads
para los programas Tealro para Jovenes ¥ Por la Sana Convivencia, asegurando que
cada actividad responda de maners pertinente, progresiva y articulada a la
transfermacién de la conflictividad escolar en la localidad de La Candedania.

PROGRAMA 1. TEATRO PARA JOVENES
Introduccidn

El Programa 1. Tealro para Jovenes se concibe como una estrategia pedagogica,
aristica v reslauraliva orentada a fortalecer @ convivencia escolar en o
eslablecimientos educathvoe de la localidad de La Candelaria, madianta el uso dal taatro
cormunitaric comoe hemamlenta de sensibillzacién, reflaxidn y transformacion de los
conflictos escolares.

Pariendo del diagnostico gue evidencia |a necesidad de fortalecer habilidades
socicamocionales, practicas de dialego ¥ mecanismos de resolucidn pacifica de
conflictos en la poblacion estudiantl, este programa reconoce el teatro como un
langualje educativo capaz de representar simbdlicamente las experiencias cotidianas de
fa escuels, faciitar la expresion emocional ¥y promover procesos oolectives de
aprandizaje y reparacidn.

El programa se desarrolla bajo los principios de la educacion popular, @l enfoque
restaurativo y & enfoque de derechos de nifigs, nifios v adolescentes, entendiendo el
conflicto no como una falta que deba ser sancionada, sino come una cportunidad
pedagdgica para consiruir acuerdos, forialecer la empatia vy mejorar las relaciones
dentro de la comunidad educativa.

A travée de experiencias escenicas y paricipativas, e Teatro para Jovenes propicia
espacios seguros donde las v los estudiantes puedan idantificar, analizar y resignificar
sluaciones de conflictividad escolar, ensayando alternativas de solucidn desde el
respeto, la escucha acliva, & corresponsabilidad v & cuidado mutuo. De esta maneara, =l
programa confribuye a la consolidacidn de enfomos escolares protactores, inclusivas y
rastauradores, fortaleciendo el tejido social v [a cultura de convivencla en la localidad,

PROPUESTA: JOVENES ARTESANOS DE PAZ
ACTIVIDAD 1
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PUESTA EN ESCENA
“ESCENARIOS PARA LA CONVIVENCIA™
1. Objetive metodoldgico

Disefiar y sjecutar una eslrategia pedagogica de sensibilizacidn a través del teatro
comunitario, orentada & la prevencidn y transformacidn de la conflichividad ascolar
promoviendo  practicas  restaurativas, valores  ciudadanos ¥ competencias
socipemocionales  que fortalezcan enlormos  escolares  seguros, protectores a
Incluyentes

2. Enfoque metodeldgico

¢ Educacion popular: aprendizaje desde la experiencia y el diglogo horlzontal,

+ Arte escénico comunitario: &l teaftro como lengueje simbdlico de
fransformacion socizl

* Justicia restaurativa: reconocimienio del conflicto, responsabilidad compartida
¥ reparacidn simbolica.

* Enfoque diferencial y de derechos: adaptacion a edades, contextos y
diversidades {Ley 1098 de 2006).

Enfoque pedagdgico especifice

Teatro comunitaric come herramienta educativa para la convivencia y la
transformacian del conflicto

El leatra comunitario se implementa como una estrategia pedagdgica participative que
permite a las y los estudiantes representar situaciones reales de conflictividad escolar.
reflexionar colectivamente sobre sus causas e impactos v ensayar alternativas de
solucicn desde ef didlogo. la empatia y la reparacidn, fortaleciendo habilidades
socioemocionales y practicas restaurativas.

Aprendizaje emocional a través del lenguaje simbélico

El aprendizaje emocional se fortalece a través del lenguaje simbdlico (teatro, imagen,
metafora, cuerpo. color y namativas), permitiendo que nifias, nifios ¥ adalescentas
identifiquen, nombren y expresen emociones de forma segura. Este recurso facilita |a
comprension de experiencias de conflicto, la empatiz y la autarregulacion, favorecienda
la convivencia escolar desde un enfoque restaurativo.

Enfoque restaurativo

El enfogque restaurafivo prioriza el didlogo y la escucha activa para abordar &l conflicto,
promoviendo  reconocimiente del dafio, responsabilidad compartida, reparaciin
simbolica y acuerdos de convivencia, en lugar de respuestas punitivas.,
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3, Estructura metodoldgica por momentos
Momento 1. Diseno y validacion del guion [puesta en escena de 20 minutos)
Finalidad de la actividad

Es la etapa previa a ir @ colegio. Aqui 2 construyve el guidn ofiginal, se ajusia al
enfoque restaurative y se presenta al Comitd Técnico para aprobacidn.En este espacio
el objetivo es disefiar y dejar aprobado un guidn leatral original, pedagogico y
pertinente, orentado a ka sensibilizacidn sobre conflictividad escolar ¥ a la promocion de
pracilicas restaurativas.

Actividades claves
o Elaboracsin de un guidn leatral orginal con duracion aproximada ge 20 minutos.

s |dentificacion e incorporacidn de situaciones lipo de conflictividad escolar (sin
exponer casos individuales ni mformacidn sensiblia).

e Inclusion explicita de mensajes asociados al enfogue restaurative; didlogo,
escucha acliva, reconocimianto dal dafto, responsabilidad y reparacion
simbdlica, asl como elementos preventivos (prevancidn ded acoso esoniar,
raspeto, solidaridad v culdado muiuc).

s Ajuste del contenido a enfoque diferencial @ inclusivo, segun edades y
caracteristicas de la poblacidn estudiantil.

Ruta de trabajo

1. Levantamiento de Insumos del contexio escolar: conversacidn con
orientacidn/docentes, revision dé necesidades priorizadas y situaciones
recurrantes de convivensa.

2. Disefto narrative: estructuracion dramatica con secuencia restaurativa
{sitluacidn—escalada-impacto-pausa restaurativa—reparacion-acuerdos).

3. Redacci6n pedagdgica: lenguaje claro, culiuralmente perlinente v apropiadc
par rangos de adad; evitando estigmatizacidn y revictimizacion.

4, Revision y ajuste téenico: leclura Intarna del equipo
(coordinacign/psicologialarte) para coherencla con el enfoque restaurativo.

5. Validacion formal: presentacidn del guidn al Comité Técnlco para
observaciones y aprobaciin, conforme a |os requerimientos de
supervisitnfinterventoria.
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Momento 2. Preparacién artistica y técnica
Finalidad de Ia actividad

Es la etapa de montaje. Se confratan los arlistas, se hacen enzayos, se define
ulileriafvestuaric/senido y se hacen ajustss por edades. Garantizar un moniaje escénico
de calidad, coherente con el guion aprobado y adapiado a las caracteristicas de la
pobdacion estudiantil, asegurando condicionas arlisticas, técnicas y logisticas para la
prasentaciin,

Actividades clave

& Seleccidn y contrataclon de minimo quince {15) artistas locales de la
localidad de La Candelaria.

* Desarrollc de ensayos teatrales y leciura escénica del guion aprobado,

¢ Dafinicion de recursos escénicos |utileria, vestuario, sanido, entradas/salidas.
ritmo y tiempos),

* Ajustes de puesta en escena sagun edad, contexto eacolar v enfoque
diferencial & inclusivo (lenguaje, infensidad, intoraceion con el plublico).

Ruta de trabajo

1. Conformacion del elenco v asignaciin de roles (actuacion, apoyo lécnico,
coordinacidn interna).

2. Plan de ensayos gulada por dirsccidn escénica; calentamiento corporal y vocal,
construccion de personajes, marcacidn de escena y tiempas.

3. Integracidn da recursos expresivos: movimiento, voz, gestualidad ¥ lenguaje
simbdfico para representar conflictos y soluciones restaurativas,

4. Prueba técnica: revision de sonido, espacio, utileria y condiciones da
visibilidadsaguridad en ¢l enlorno escolar

3. Ensayo general: simulacidn completa de la obra con verificacién final de
duracion (20 min) y coherencia pedagogica.

Montaje escenico consolidado vy listo para presentacion, que incluye: elenca contratedo
{minimo 15 artistas |ocales), plan v registro de ensayos (lectura escénica, marcacion Y
tlempos), disefio v alistamiento de recurscs escénicos (ulileria, vestuario y apoyo de
sonido), prusba técnica realizada en el espacio escolar (condiciones de visibilidad y
seguridad} y ensayo general ejecutado, con verificacion de duracian (20 minulos) y
ajustes pedagdgicos, diferenciales e inclusivos acordes con a poblacian estudiantil,



Momento 3. Presentacion en instituciones educativas

Finalidad de la actividad

Ez la etape de implementacidn en campo. Se presanta la obra en los colegios
pricrizados, coordinando espacio, logistica v adaplacion por edades, ¥ 52 recogen
evidencias, garantizando su desarrcllo con calidad artistica, pedinencia pedagdgica v
condiciones logisticas adecuadas, v asegurando la recoleccidn de evidencias
verificables conforme a los lineamientes de proteccidn de MNA,

Actividades clave

e Presentacion de la obra en los establecimientos educativos plblicos priorizados
de la localidad.

s  Coordinacidn del desarrollo de la actividad con direclives, orlentacidn ¥ docenlas
respansablas.

®  Adecuscion del montaje al espacio disponible (auditorigfaula mdaltiple/salon
amplio), asegurando visibilidad, seguridad v orden,

¢ Ajustes de lenguaje, tono e interaccidn segun edades v caracteristicas de la
poblaciaon (enfaque diferencial e inclusivo).

s |Implemeantacion del pian técmico v logistico: sonido (si aplica), utileria, vestuario,
tiempos de montaje ¥ desmontaje,

s Registro de avidencias durante ta irervencidn, segin parmisos v orotocolos,

Ruta de trabajo

1. Confirmacian institucional previa: fecha, hora, lugar, grupos convocados,
respansable instiucional v condiciones del espacio.

2. -Alistamiento del espacio: disposician del pablica, entredas/zalidas, sefalizacion
bésica v verifizacion de seguridad.

3. Chequeo técnico final: prueba rapida de sonida, revision de utilerialvestuario,
control de tiempos de la cbra (20 min],

4. Ejacuciton de |a puesta en ascena:; presentacion completa conforme al guidn
aprabado y adaplaciones definidas.

5. Cierre operativo: desmontaje, verficacon de evidendias y registro breve del
desarrollo (actalrelatoria, si aplica),

Producto entregable

Fuesla en escena ejeculada en cada inslilucion educativa, con ragistro de evidencias
folograficas wo audiovisuales (de acuerdo con [as aulorizaciones de uso de imagen) v
sopories de ejecucion correspondientes {listade de asistencie wo acla breve, segin
aplique), garantizande el cumplimiento del enfogue diferencial, el enfoque de derechos
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de MNMA y la verificacion de condiciones lécnicas y loglsticas para su adecuads
realizacion,

Momento 4. Cierre reflexivo restaurativo

Finalidad de la actividad

Es la etapa de reflexidn y cerre posterior a la cbra (muy impartants). Se hace el didloge
Quiado con estudlantes, sa construyen acuerdos de convivencia, se aplica una
evaluacion rapida y se consolidar los aprendizajes derivados de |z puesta en escena
mediante un espacio gulado de reflexicn restaurativa, qua promueva el reconocimiento
del conflicto, la comprensién de sus impacios, la construccion de acuerdos de
convivencia v la evaluacion rapida de la experiencia.

Actividades clave

= Aperiura de un espacio de didlogo posterior a la obra, con participacion activa de
estudiantas.

s Identificacion colecliva del conficto representade y de las emociones y
necesidades Involucradas.

® Analisis restaurathvo: impactos, responsabilidades v posibilidades de reparacion.
Construccidn  de  acuerdos/compromisos  de  convivencia  (simbdlicos v
accionables) por parte del grupo.

o Aplcacion de una evaluacion breve para recoger percepciones y aprendizajes.
Conzalidacion de evidenslas y registro del ciame,

Ruta de trabajo

1. Activacién inlelal (2-3 min}: recordatorio ded propdsito del cierre y acuerdos de
respeto para conversar.
2. Preguntas orientadoras (10-15 min): didlogo guiado con pregunias como:

Aue confiicto se representd v gud i desencadend?

LA quien afectd v de qué manera?

£ Que emocionas aparaciaron (antes y después)?

£Qué acciones ayudaron a resolverlo? ; Que fue ‘reparar’ en la escena?

4. Reflexién colectiva (510 min): conectar lo wisto con la vida escolar
{situacionas tipa) y reconocer alternabivas pacificas,

4. Acuerdos y compromisos (5-10 min): elaborar 1-3 compromisos por
curso/grupo (claros, realistas y verificables)

5. Evaluaclén rapida (3-5 min): semdforo (me gustd | mejoraria | me
comprometo} o 3 prequntas corlas,
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&g, Cierre positivo (2 min): mensaje final v recordatorio de rutas de apoyo
jcrientacion escolar) si alguien lo requiera,

ACTIVIDAD 2

“DEL CONFLICTO A LA RESOLUCION EN ESCENA"

1. Finalidad de la actividad

Desarroflar un efercicio artistico=participativo en dos (2} coleglos piblicos de la localidad
de La Candelaria, orentado a que las v los estudiantes reconozcan colectivaments los
conflictos escodares mas frecuenies v los transfarmen an representaciones escénicas

gue promuevan la convivenck, el didloge v la resoluckin pacifica de conflictos,
incorporando elementos del enfoque restawrativo.

2. Dbjetive metodoldgico
Facilitar un proceso de reflaxion, creacion v puesta en escena en el que los estudiantas,
medianie herramientas del teatre v la expresion creativa, representen confiicios

escolares frecuenies y ensaven soluciones pacificas, fortaleciendo competencias de
convivencia, comunicacion y corresponsabilidad

3. Enfogue metodoldgico

& Teatro partlcipativo v axpresidn creativa: los astudiantes construyen ascanas
desde problematicas cotidianas del entomc escolar,

= Enfoque restauralive: se enfatiza el dialogo, la escucha, &l reconocimiento de
impactas v la constreccion de acuerdos,

& Aprendizaje vivencial; e aprende haciendo, a través de la representacidn v |a
reflaxidn posteror,

s Acompatamienio psicosocial: el componants de resoluckdn de conflictos as
contucide por profesional en psicologia, garantizando un espacio protector,

4, Poblacién v cobertura

e [os (2) colegios piblicos de la localidad.

¢ En cada colegio: dos {2) grupos de sesenta (60) estudiantes seleccionados por
prnentadoras y docanies.
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= Trabaje en subgrupos: minime 3 grupes y cada grupo confarmadeo por 10
estudiantes, guienes an una hora construyen una obra breve.

5. Duracidn

o Tres (3) horas por colegio,

6. Estructura metodoldgica por dindmicas (3 horas)

Dindmicas 1. Apertura, encuadre y organizacién (20 minutos)

Objetive: instalar el proposito del taller v organizar el frabajo en grupos.
Acciones:

= Blenvenida y presentacion del equipo {coordinacion, artista, psicologia).
s Soclalizacion de reglas de participacién {respeto, escucha, trabajo en equipa).
s Conformacion de subgrupos de trabajo (10 estudiantes por grupa).

* Qrientacion general sobre cdmo convertir un confiicto en una escena.

Rol clave de psicologia: asegurar un encuadre protector v promover el lengusie de
respeta,

Dinamicas 2. ldentificacién colectiva de conflictos escolares frecuentes (30
minutos)

Objetive: reconacer los conflictos més recurrentes del contexto escolar,
Acciones:

» Digloge guiado v lluvia de ideas sobre conflictos cotidianos.
+ Seleccion de conflictos por grupo (cads subgrupo escoge uno).
= Clarificacidn del conflicto y definicidn de una posible solucidn pacifica que

deberd aparecer en la escena,

Rol clave del profesional en Psicologia: orlentar el andlisis de |as sifuaciones de
conflictividad escolar hacia la convivencia, el didloge y la resolucion pacifica de
conflictos, promovienda la compransion de amociones e impactoes, 1a escucha activa vy la
construccion de acuerdos restaurativas,

Dinamicas 3. Creacién de la obra escénlca por subgrupos (60 minutos)
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Ohjetivo: construir una escena que represente el conflicto v su solucidn.,
Acciones:

o Cada subgrupo disefia su raprasentacion incorporando:
1. Situacién de conflicto escolar frecuente
2, Desarrollo del confiicto
3, Propuesta de solucion pacificarestaurativa
s Lzo de recursos leatralas: rolas, improvisacidn, axpresidn corporal ¥ voz.
e [ntegraciin de elementos de vestuarnio v ulilerla facilitados por el contratista,
Recurso obligatorio: vastuano/alamentos como sombraras, lantes, bufandas,
delantales, pelucas, maquillaje, bigotes, entre otros.

Dinamicas 4. Presentacion: puesta en escena (15 minutos aproa.)

Objetivo: socializar lo construido y promaover la sensibilizacion colectiva,
Acciones:

#« Cade grupo presenta su obra escénica (kempo astimade total: 15 minutes segln
programacion).

& Dbservacion respeluosa v atencldn a kos mensajes de convivencia,

Dinamicas 5. Reflexidn restaurativa y retroalimentacion grupal {40-45 minutos)

Objetivo: transformarn |3 experiencia artistica en aprendlzaje de convivencia,
Acclones:

& Comversatorio gulado posterior a las presentaciones sobra:
a. JOue conflicio se represaerto?
b, iQue soluciones se propusieron?
o ;Qué aprendizajes deja para mejorar I8 convivencia?

s Refroalimeaniacion colectiva: cdmo el arte ayuda a transformar conflictos
escolares,
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» Clerre con conclusiones grupales sobre convivencia y didlogo,

Rol clave de psicologia: conducir la reflexion sobre resolucion da conflictos v promover
aprendizajes restauratnos.

7. Logistica y condiciones operativas

s [El contratista debe gestionar el espacio con directivos del colegio y garantizar
condiciones para el desarrollo de la sesion.

* Lo actvidad debe ser dirigida por el coordinador del proyecto, con apoyn
logistico y [alenta humanno,

* Debe garantizarse la toma de evidencias conforme a sutorizeciones.

&. Productos y medios de verificacién (actividad)
Producto entregable:
» Taller realizado en ambos colegios, con obras escénicas conetruidas v
presentadas y espacio de reflexidn posterior,
Medios de verificacian:

# Listado de asistencia,

Evidencia fotogréfica de |a sesion y puesta en escena (segin autorizaciones).

Formalos de autorizacion de uso de Imagen diligenciados,

Soporte de enlrega de refrigerios.

Soporta de enfrega de carlucheras.

PROGRAMA 2, POR LA SANA CONVIVENCIA

ACTIVIDAD 1

TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
“"CUIDANDO MIS EMOCIONES POR LA SANA CONVIVENCIA"
Lema: "RECONOZCO, CONTENGO ¥ ACOMPANG"
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1. Objetive metodoldgico

Foralecer la convivencia escolar mediante un espacio pedagogico y psicosacial que
permita & nifas, nifios y adolescentes {(NNA) desarrollar habllidaces socicemocionales
hésicas para: reconocer y nombrar sus emocionas, reqular sus respuestas ante
situaciones de tension, aplicar estrategias de contencion emocional v brindar
acompafamiento empatico entre paras, favoreciendo asl |a gestion constructiva de la
conflictividad v la resolucion pacifica de conflicios an & entornn escolar,

2. Objetivos especificos

Favarecer el reconocimiento verbal y visual de emociones propias y ajenas en
situacionas escolares Comunes,

Ensafar y practicar al menos una técnica de autorregulacion (respiracicn
consciente yio técnica de “semaloro emocional”™).

Enirenar respuestas de acompafiamiente empético entre pares anle malestar
emocional o conflicto.

Introducir estralegias bdsicas de Comunicacion No Violenta (CNV) para
Expresar emotiones ¥ necesidades sin agredir,

Pramover la apropiacion del Botiquin Emoclonal Escolar como herramienta
cotidiana de autocuidado ¥y cuidado mutuo.

3. Enfogue metodolégico

Primeros Auxilios Psicologicos (PAP) e Intervencién en crisis: herramientas
de contencién emocicnal basica, autorregulacion y acompafiamiento ampatico.

Inteligencia emocional aplicada: reconocimiento de emociones propias y
gjenas, mangjo de impulsos v fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

Enfoque restaurativo: comprensian del impacio del confliclo, escucha activa.
cuidado mutuo v bisqueda de solucionas no violentas.

Metodologias activas y participativas: juego emocional, circula de dislogo,
praclica guiada (respiracidn} v juego da roles.

Enfoque protector y de derechos: espacio seguro, participacidn respetucsa vy
cuidado de NMNA
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4. Enfoques y principios de intervencion (mirada psicologica)

4.1 Enfoques orientadores del taller

a) Enfoque psicoeducativo—preventive (promocion y prevencion)

El taller 52 concibe coma una intervencidn breve de promocidn de salud mental y
prevencitn de escalamiento dal conflicto. Busca foralecer habilidades
sociemocionales clave ((dentificacidn emocional, autorregulacion, empatia v
comunicacion], disminuyendo respuestas impulsivas vy favoreciends el afrontamiento
saludabie ante lensiones escolares.

b) Enfoque de derechos y proteccion integral de NNA

Reconoce a nifas, nifios y adolescentes como sujetes de derechos, Caranfiza
participacion segura, trafo digno y no revictimizante, priarizanda el interds superior del
menar, Contempla activacion de rutas institucionales cuando se identifiquen riesgos,
vulneracionas o necesidades de protacsitn,

&) Enfoque de culdade mutuo y convivencia escolar

Promusave la corresponsabilidad: cada integrante del grupo puede cantribuir a un
ambiente emocionalmenta seguro. Se fortalecen précticas de apayo enire pares,
respeio por la diferencia, reparacion del dafio v construccién de acuerdos, enlendiendo
la corvivencia como una habilidad que 2o aprends y se entrena.

d) Enfoque participative, vivencial y de metodologias activas

El aprendizaje sa produce “haciends” dindmicas, |uegos, didlego guiado y role-playing.
Se privilegia el lenguaje claro, el movimiento v la expeariencia corporal para facilitar la
apropiacitn, ajustandose a la edad y al contexto escolar,

4.2 Principios psicoldgicos de Primeros Auxilios Psicologicos (PAP] aplicados
(adaptados a NNA)

1. Seguridad emocional y no exposicion

Se orea un marco de praleccion: acuerdos de respeto, derecho a pasar y parbcipacion
woluntaria, El taler evita indagar en relatos personales o traumaticos; rsbaja con
situaciones fipo del conlexlo escolar para prevenir revictimizacion W varglanza,

2. Regulacion primero; “cuerpo — palabra - accién”
€ prioriza la eslabilizacion emocional antes de intervenir en el confiicto.

s Cuerpo; respiracsin/pausa/descarga segura.
= Falabra; nombrar @mocidn y necesidad sin juicio,

* Accion: decidir como actuar (pedir ayuda, dialogar, reparar),
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3. Ezcucha activa, validacion y iralo no juzgador

El acompafamiento se entrena desde la empetia: reconocer lo que |a persona siente
(“tiene sentido que te sientas as!”) sin minimizar, ridiculizar o moralizar. Se refuerza una
comunicacidn respetucsa v el cuidado del lenguaje.

4, Forlalecimiento de recursos y auloeficacia

El talter enfatiza que los NNA pueden aprender estrategias concretlas para cuidarse:
samdforo emocional, respiracion, frases de apoyo, uso dal botiquin. Se refuerza el
mensale: "puedo pedir ayuda”, "puedo pausar”, “puado elegir una respuesia’.

5. Conexion con redes de apoya y rufas institucicnales
Se identifica & quian scwedir an & colegio (docante, orentacicn, coordinacian,

mediadores) y como padir ayuda. Se promueve el apoyo entre pares comea primeara
coniencion, v se clanfica cuando escalar & un adulta,

6. Confidencialidad con limites v activacion de proteccian

Se explica de forma sencilla gue lo compartido se cuida, pero si aparecs informacian de
resgo (autclesian, violencia, abuso, amenazas, vulneracion de derechos), el equipo
debe activar la rula de proleccidn institucional para garantizar saguridad.

4.3 Criterios transversales de cuidado (aplican en toda la sesion)
= Lenguaje adacuado a la edad y ejemplos del entorno escotar.

s Inclusidn y enfoque diferencial; respeto por diversidad, ritmos v formas de
axprasion.

e Clima seguro: cero burlas, turnos, acuerdos visibles

s Obsarvaciaon y conlencidn; si algulan se activa emocionalmante, se ofrece
pausa, zona de calma y acompanamiento breve, sin exponerlo ante el grupo,

5. Poblacion
«  Objetive: Dos (2) taleres, uno por cada colegio pablico de ka localidad.

« Cobertura: Minimo 20 NNA por tailer (total 40 NMNA).
e Duracion: aproximadamenta 1 hora por sesidn

6.Preparacidn previa (antes de la actividad)

1. Concertacidn con directives: fecha, cursolgrupo, saldn, permisos,
acompanamienio docenie,

2. Revision de rutas institucionales (criantacion escolar, convivencia, comisaria
& aplica) para manejo de revelaciones o riesgos.
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. Recoleccidn de autorizaciones: formatos de uso de imagen firmades por

acudientes/docentes responsablas,

Acondicionamiento del espacio: sillas en circulo, zona de calma {un rincdn
con el boliquin emocional), sefializacion de acuerdos.

Socializacion metodologica al Comité Téenico para aprobacidn (incluye guidn
deal laller v disefo del batlguin).

7. Metodologia paso a paso (1 hora)

Nota de cuidado: El taller NO busca gque los NNA namen experiencias
raurnaticas; se frabaja con situaciones tipo del contexto escolar {ejernpla:
discusion, burlas, exclusian, pelea, regafic, pérdida de objetn), cuidanda =
lenguaja y evitando la exposiciin.

B. Esfructura metodolégica por actividades
Actividad 1. Bienvenida y conflanza grupal (8 minutos)

Objetivo: Abrir el espacio con calidez, pertenencia v reglas claras.

Saludo ¥ presentacidn ded propdsiio: “Hoy aprenderemos a reconacar
amaciones, calmamos y ayudar a un companero sin polear”.

Acuerdes visibles (cartulina): respeto, tumo de palabra, “puedo pasar’, no burlas,
confidencialidad con limites, pedir ayuda si lo necesito.

Mini dinamica: "Termdmetiro emocional” (cada parlicipante muastra con dedos
1=5 cémo llega hoy; no se pide explicacion),

Actividad 2. Juego emocional ", Cué siento cuando... 7" (12 minulos)

Objetive: Amplar vocabulario emocional v legitimario.
Material: Tarjetas con situacionas reales del colegio + taretas de emociones.
Paso a paso:

1.

2

=@ inicia leyendo una siluacion (g, "Cuando se rlen da mi &n clase...”, “cuando
me excluyen del grupo...", “cuanda un prafe me llama la atencion.. i )

Los NMA oligen una tarfeta de emocién ¢ dicen una emocién,

3. Se valida: "Tiene sentido que aparezca esa emocion”.
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4. Pregunta brave: ";En el cuerpo coma sa nota? (sin profundizar en relatos)

Criterio de cuidado: 5i alguien se acliva, & ofrece la zona de calma con pelota
antiestrés/peluche v respiracidn.

Actividad 3. Circulo de didlogo: *; Gué as estar en crisis y gué ayuda? (10 minutos)

Objetive: Psicoeducacion sencilla + construccion colectiva de apoyo.
Praguntas guia:

e ';Como se ve alguien cuando esta muy triste/ansiosolenojado?
a " Qué cosas NO ayudan? (burlas, gritos, empujar, minirmizar).

e “;iCué Sl ayuda?" (escuchar, acompanar, pedir un adulto, dar espacio).
Mensaje clave: “No fengo que arreglarle la vida 8 mi amigo; puedo acompaniar ¥
buscar ayuda 5i e nacasarnio.”

Actividad 4. Regulacion emacional; respiracion conscients + “Semafors emotional” (10
minutos)

Objetive: Aprender a pausar antes de actuar.
Ejercicio 1: Respiracion conscienis (3-4 min)
¢ |nhalar 4, sostener 2, exhalar 6 (adaptable).

# Mano an &l pecho o abdoman (sagun comodidad),

Ejercicia 2: Semaforo emocional (E—7 min)

+ Rojor "Estoy a punto de explotar { liorar [ gritar” — paro y me cuido (respiro, me
alejo, busco apovo].

+ Amarilie; “Estoy tensofiritable” — piense opciones [cuento hasta 10, temo agua,
pido tiempo).

# \arde: “Estoy lranguilo” — hablo y resusivo (CHV, acuerdos, pedir disculpas),
Se construye un mini listado en cartulina: “En rojo hage...” "En amarilic hago...”
"En verde hago...”

Actividad 5. Juego de roles: acompafamiento empatico + Comunicacidn No Viclenta
axprés (15 minutos)



| UT | B0GOTA

*HDIALED

Objetivo: Practicar gué decirhacer frente a un conflicto o malestar amaocional,
Faso a paso:

1. En parejas o trios se asigna una escena breve (tarjetas): Pelea por un bakin,
rumor en redes, burla, exclusién, apode, gritos, empujdn en fila, ete.

2. Seensayan 2 rondas:
Ronda A {cdmo NO hacerlo): interrumgir, juzgar, burlarse.
Ronda B [como Si hacerlo): acompafiamiento + Comunicacion No Vislenta,
Comunicacion No Viclenta (versidn escolar en 4 pasos, muy simple);
= Observa (sin insultar): Vi que me empujaste en la fila._.*
» Siento: "Me saenti encjado/irista.. "
* Necesito: *Necesito respeto/espacio, .

* Pido: ", Podemos hablar / hacer turno / acordar una regla?”

Frases de acompafiamiento empético (modsla):
* “Esloy contige, respiremaos un momento.”
e " Quleres que te acompaie donde un profelorientacien?”

o T ascucho. No estas salala,”

Actividad . Intagracidn del Botiquin Emocional Escolar y cierra (5 minutos)

Objetivo: Dejar recursos concretos para usa colidiane v cerrar en calma,

Actividad de cierre: "Me llevo una herramienta,.” {cada guien dice 1 cosa; raspiracion,
sematoro, frase Comunicacidn Mo Violenta).

Presentacion rapida del boliquin:

® Para qué sirve, donde quedard en el colegio, cémo usarlo sin burlas, guien lo
Cuida,

e Sa invita a usar tarjetas en blanco para "lo que hiy no guiero deeir” (puede ira la
Caja de las palabras no dichas),

Lﬂn-mnntu Tiempo |Propdsito Tacnica ! actividad
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1, Bienvenida y acuardos  [Bmin  [Crear dima seguro  yDindmica  breve  +
participativo cuerdos de cuidado

. Juege emocional “jCué12 min |dentificar y  nombrar{Tarjetas con siluaciones
iento cuanda... 7 [emockones scolares

3. Circule de didlogo: crsis[10min - Malidar,  normalizar yEragl.JntaE guia +
pmocional y apoyos racOnDoEr BpOYos scucha activa

. Regulacién: respiracidn +10 min Eajar activacién y tom spiracion  consciente

emaforo emacional BLisionoes + semafora
6. Juego de roles = CNWV{15 min [Ensayar Role-play + pasos CNV
o ras companamignio
mipatico
. Ciere vy anclgje H5min |Cerrar an calma y dejarfMe Hewvo..." +
otiguin RCLIS08 brasantacion del boliguin

Material para técnicas de respiracion y relajacion

a. Pelotas antiestrés

Material suave {goma espuma, silicona, tela rellena)

Uso: Téenica sensorial para calmar el cuerpo durante momentos de ansiedad o enojo.
b. Caja de las palabras no dichas

Caja de cartdn decorada (tipo buzdn) Tamafio aprox. 15x15x15 em. Con ranura para
que los estudiantes introduzean cartas o dibujos

Uso: Expresar emociones o pensamientos que no se atreven a decir verbalmente.
Recogdo por el egupo psicosacial

¢. Cojin o peluche de contencién

Peguefio {20-30 cm), suave al tacto, lavable. Pueds tener forma de nube, corazon, sal,
efc. Esto se debe concertar con el comité técnico del proyvecto

Uso: Para abrazar o calmarse durante momentos de tensian.
d. Tarjetas en blanco para expresion libre

30 tarjetes (10x15 cm) con espacio para que los estudiantes dibujen o eseriban lo que
sianten

Uso: Fomentar la expresson parsanal no quiada
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2. Cuadernille o juego de Mindfulnes para la respiracién y la calma para nifios
ninas y adolescentes

Con minimo 50 Actividades De Juego De Carias Mindful para nifios con actividades
para la amabilidad, la concentracion y la calma.

F. Estuche para el Botiquin

Estuche organizador tipo maletin, caja rigida plastica, caja decorativa reforzada o holsa
multivsn en Plastica

palipropilera o PVC rigido {para maletin tpo archivadaor) |
Dimensiones externas minimas 35 cm (largo) x 25 cm (ancho) x 20 cm {alto)

Matarial exterior recomendado: Polidster impermeable (para estuche tipo balsa),

ACTIVIDAD 2
TALLER DE AEROSOLGRAFIA
“ARTE URBANDO Y CONVIVENCIA ESCOLAR"

1. Finalidad

Forlalecer la convivencla escolar madiante una experiencia de arte urbano pedagogico
gue permita a losdas estudiantes expresar amociones, consiruir mensapes restaurativos
¥ promover acuardos de respeto, didlogo v cuidado mutuo dentro del colegio.

2. Objetivo metodologico (genaral)

Fromover la convivencia escolar utlizande la aerosolgrafia como heramienta de
expresion emeocional, comunicacion no violenta y construccidn colectiva de mensajes
orienfades al respeto v la paz.

3.0bjetivos especificos
1. Reconocer el arte urbano como medio legitimo de expresion v participacion,

4. Traduclr emocionas y experencias escolares en mensajes positivos y
restaurativos (no violentos),

3. Foralecer habilidades de trabajo colaborativo: acuerdos, roles, escucha y
comesponsabilidad.
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Favorecer la apropiacion del espack escolar como un lugar de cuitado y
pertenencia,

4, Enfoques metodolagicos

Arte urbano pedagogico: el muraliobra como recurso educativo para simbolzar
valores ¥ narrativas positivas,

Trabajo colaborativo y aprendizaje vivencial: creacion en equipo, roles y toma
de decisiones compartida.

Educacidn para la paz y enfoque restaurative: mensajes cnaentados a
reparacidn, respeto, inclusién, didlogo v no estigmatizacian,

Enfoque psicoeducativo (socioemocional); el arte como canal saguro para
BXIEsar emacionas v regular lanskones.

5. Principios de intervencion y cuidado (mirada psicologica)

Seguridad fisica y emocional: reglas claras, supardision permanente, no
burlas, derecho a no participar eén exposicidn publica sl no desea,

Expresion sin dafio: se promueven mensajes que comuniquen necesidades sin
agrasidn (avitar insultos, sefialamientos o nombres propios).

Participacion significativa: voz de fos estudiantes en el disefio; se valida la
diversidad de ideas

Cuidado del vinculo: el proceso importa tanto como el producto; sa refuerzan
habilidades de regpato, pacencia y cooperacion

6. Duraci6n, participantes y organizacion

-

Duracion sugerida: 1 a 2 horas (austable segin colegial,
Participantes: grupo minimo recomendada de 20 estudianies.
Organizacidn: trabajo por equipos de 4 a 6 esiudiantes.

Raoles por equipo (sugeridos): coordinador/a, disefadar/a, stenciliplantilia,
aplicacion de asrosol, cuidadores del ordenfimpisza,
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7. Estructura metodolégica por momentos

Momento 1. Apertura e introduccién conceptual (10-15 min)
Que se hace:

s Bienvenlda, propdsito del taller y acuerdos de culdado.
e Presentacion breve: jqué es arle urbano? ;qué es aerosolgrafia’?

o  Conexidn con convivencia: e arte como "mensaje para el buen traio”,

Como se hace:
e Elemplos visuales (imagenes impresas o proveocion).

= Didlogo guiada: ", Qué mensajes necesita el calegio para convivir mejor?”

Producto del momento:
* Comprensidn del arte urbano como herramienta para la convivencla + acuerdos
grupales establecidos.
Momento 2. Disefio colective de mensajes restaurativos (20-25 min)

Qué se hace!

* Cada equipo define un valor o acuerdo da convivencia (respeto, inclusion,
escucha, cero burias, euidado, perddn, solidaridad),

s Creacion del mensaje breve y positivo (tipa lama) y su simbala,

Como se hace:
# Lluvia de ideas con post-it.
&  ZSeleccidn por consenso (volacion rapidal.

* Radaccion del mensaje en lenguaje propositive (e].: "Nos hablamos con respeto’,
“Agqul nadie se queda solo”, “Respira v dialoga”).
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Froducto del momento:
s Mengaje final par equipo + bacato/disefio simbblico {papel) aprobado por el
grupa.

Momento 3. Elaboracion de plantillas (stencil) y preparacion técnica (15-20 min)
Qué se hace:

# Creacion da plantillas con al mensaje yio simbolo (stencil].

# Preparaciton del soporte donde se aplicara la obra (cartuling grandea, lona, papal

kiraft, o mure auterzado)

Como se hace:

« Trabajo por estaciones; recorte, delineado, pruebas.

# Ensayo en hoja de prusba,

s Reglas de seguridad (distancia, turnos, ventilacidn, cuidado de ojos vy ropa),

Producto del momento:
s Planlillas artisticas por equipo listas para usar (stencil) + plan de aplicacién
Mumos y roles definidos).

Momento 4. Produccion artistica: aplicacion de aerosolgrafia (2535 min)
Qué se hace:

e Aplicacion del disefio con aerosoles lavables y &cnica gulada.

o Construccidn de una obra colecliva por equipn o una obra conjunta par curso,

Camo sa hace:
# [rabajo coleborative supervisado.

« Turnos cortos para garantizar participacion.
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= |nlegracion de recursas socioemocionales: pausas breves de regulacidn si hay
lansian (respirar, acordar, retomar},

Producto del momento:

« Obras colectivas de arte urbano con mensajes restaurativos para la convivencia.

Momento 5. Socializacién, reflexion y cierre (10-15 min)
Qué se hace:

* Prasenlacion de las obras y significado del mensaje.

o Reflexion guiada y compromiso breve.

Como se hace (preguntas orientadoras):

s . Qué emocidn quisimos transformar con este mensaje?
o ;2 Qué conflicto o situacidn del colegio ayuda a mejorar?

® ;Lue acuerdo hacemos como grupo para sostenarlo?

Producto del momanto:

s Compromisos de convivencia por equipefeurso + cierre emocional positiva del
tafler,

E.Productos y medios de verificacién (para informe)
Productos
e Plantllas (stencil) elaboradas por equipos.
= Obras colectivas de aercsolgralia con mensajes restaurativos,

= Compromisos de convivencla construidos por los estudiantes.

Medios de verificacion



e Listado de asistencia,
o Evidencia fotogréfica del proceso y resultados {con autorizacién).

s Reagistro breve ded tallerista (observaciones, parlicipacian, mensajes
consruidos),

s Evidencia de entrena de refrigarios @ incentfivos (si aplica).

9. Recomendaciones operalivas (muy Otiles)

» Evitar mensajes “contra algulen”; priorizar mensajes “a favor del cuidado”,
s Noincluir nombres de esludiantes, curses o sefialamientos.
= Garanfizar ventilacion, uso responsable del aerosol v suparvision constante.

¢ Coordinar con el colegio si 1a obra serd en murm o an soporte mvil,

CIERRE DE LA METODOLOGIA
Resultados Esperados e Indicadores de Impacto

COMPOMNENTE 3 - Abordaje de la Conflictividad Escolar con Enfogue
Restaurative

1. Cierre metodoldgico del Componente 3

La metodologia implementada en el Componente 3 consolida un modslo de
intervencion padagogica, artistica y psicosocial crentado a la transformacion de la
conflictividad escolar, mediante enfoques restaurativos, paricipativos y de educacion
popular. A o largo del proceso, las actividades desarroliadas permitieron arbicular el
diagntstico contextual, la accién educativa y la produccion de aprendizajes
significatives, garantizando cohberencia entre los objetivos propuestos, las esirateglas
metodolbgicas y los productos demostrables exigidos.

El cierre metodologico reconoce que la convivencia escalar no s fortalece dnicaments
a travas de normas o sanciones, sino mediante experiencias vivenciales gue
promuevan el reconocimiento emocional, e didlogo, la cormesponsabdidad v la
reparacion simbdlica. En este sentido, &l uso del teatro comunitario, los lalleres de
axpresion aristica v las estrategias de primeros auxilios psicologicos posibilits 1a
creacidn de espacios seguros de participacion, donde nifias, nifios y acolescentes

BOGOT/\
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pudieron expresar, reflexionar y resignificar situaciones de conficto propias de su
entarna escaolar,

De manera transversal, la metodologla garantizo un enfogue de derechos, &l respeio
por el interés superior del nifio v la no revictimizacian, asl como la participacion activa
de la comunidad educstiva. El procaso permitid no solo sensibilizar, sino también
fortalecer capacidades socloemocionales, instalar practicas restaurativas y dejar

herramientas pedagdgicas concretas para la sostenibilidad de Ins aprendizajes en el
tiempo,

£. Resultados esperados del proceso metodologice
2.1 Resultados pedagégicos

= Foralecimienio de las competencias socioemocionales en nifias, nifios ¥
adolescentes, especialmente an:

o Reconocimiento v expresion de emocionas.
o Aulorregulacién emocional,
o Cemunicacién aserfiva y no violenta,

= Mayor comprension del confliclo como una oportunidad pedagdgica ¥ no
unicamente como una falta disciplnaria,

» Apropiaclin de practicas restaurativas basicas (diglogo, escucha activa,
acuardos y reparacidn simbdlica)

2.2 Resultados en convivencia escolar

« Mejora en la percepcidn del ciima escolar por pare da los estudiantes
participantes,

¢ Disminucidn de respuestas impulsivas o violentas frente a situaciones de
conflicta.

* [ncrémento de actiludes de respeto, empalla y cuidado mutua entre pares.

» Fortalecimiento del sentido de pertenancia v coresponsabilidad dentro de la
comunidad educativa.

2.3 Resultados institucionales y comunitarios

* Integracion de heramientas pedagbgicas altemativas (are, teatro, botlguin
emocional) en los procesos de comdvencia escalar.
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» Mayor arliculacidn entre docentes, orientadores y estudianles en el abordaje de
Iz conflictividad.

s Generacion de productos demostrables (puesias en escena, obvas creadas por
estudianies, scuerdos de corvivencia, hotiquires emocicnales) como Insumas
pedagdgicos replicables.

s Contribucidn gl fortalecimianio de los programas iocales de convivencia escolar
con enfoque restaurative,

2.4 Resultados an términos de sostenibilidad

» Instalacikin de capacidades bdsicas en estudiantes para la gestidn autdnoma de
conflictos.

= Disponibilidad de herramientas emacionales y pedagogicas para usa colidiano
en |os colegios.

» Bases metodologicas para la continuidad v escalamiento de estrategias
restaurativas an |a localidad.

3. Matriz de Indicadores de Impacto

Componente 3 - Enfoque Restaurative en Convivencia Escolar

sultado Indicador deMedio defTipo  de|
A E:p-aradu pacto erificacion ndicador
[Esludiantes de estudiantes ke i
: alleres,
FEconocen yjgue identifican al| . e
Pedagdgica Kpresan 0s 3 emociones ﬁ?ﬂiﬂnﬂ]&ﬁ mpacio
Emnciuﬂes dejy una estralegia de iin :
orma adecuada  Fegulackan

pida

A oropiacion dal¥ de emdiantaa.h:htutiai da
; praclicas que identificanfeflexian,
Fedagagica restaurativas soluciomes  pacificaspouardos esiitano

hasicas a un eonflicta construsdos
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: gsultado ndicador de io de[Tipa de
[Pimension E:pumdu #mpaﬂn rificacion ndicador
deObservacion del
Convivencia spuaatas agresivasffacilitador,
e scolar g;';ﬁme& Iare simulaciones  ofregistros mpacs
iy ue-gt:ls de rol lleres
. : Fnrlale-;:lmmnlc- da de esludiantes Lts_l;arl:l-::ls. d
Convivencia itdiogo particlpanjasistencia, Hado
scolar R uarruenl:& en@videncias ol
e spacios de dialogo fotograficas
de parficipantas
Fartalecimiento ue aplican fécnica !:::;fﬁ
Socioemocional Ja autorregulacidn regulacion H fimpactlo
SEI"'J-E.EII:II'I'
emachonal respiracidn,
irecta
semafonn emackonal)
umera da mlegm
. hmrﬂmmntas incorporan o
(institucional S : uln arrmcinnal i n*:'::n:‘ﬂ defResultado
restaurativas tras herramientas BRI
Participacion activ nvumcramlemcr -:J egistros de
Comunitars pe  la  comunidadiestudianias ficipacion  y[Resultado
kducatva ocenles en  lasevidencias
Clividades
Existencia a8
Continuidad delacuerdos defnfaormes finales,
LSus.tenmuldad practicas -.-wanma ¥ usopeguimiento Impacts
rastaurativas definstitucional
h&crrammntas
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En conclusian, la melodoiogia dal Componente 3 permile evidenclar que ef abordaje de
la eonflictividad ascolar desde el arte, la educacion emacional y el enfogue reslaurativo
genera impactos positivos y medibles en la convivencia escolar, el bienestar emogional
y la participacion estudianti. Los resultados & indicadores definidos garantizan la
trazabilidad del proceso, facilitan su evaluacidn v constitiyen una base sdlida para la
toma de decisiones, la rendicion de cuenias y la proyeccion de nuevas acciones
oriantadas a la construccidn de escuelas seguras, prolectoras y restauradoras en la
localidad de La Candelaria.



Ty
C— e _
Rt i [ R R S S m “
e R e m
R b L
_ | = e ) aag m
_ 1 = el i B =
i
au | — | EES _
i “ |
| £
e -.._-.._-._li.l-.l._..’l M _
! . |
— senamems | & iz
_ P e k m
[Esp— P m mr_
= el m g |
- - L — £
e m b ey s = Mm w m
| b
_ =T = .“ ﬂ
mesgiisgmmd | | 0 | | | | == B e T p——in E ﬂ
_ _ | R A AT T |mm m
M._.._ b m
mw-
I [ i1
—l.._:__ e | m e | S | OE0 | el | O i |l e i W ap
e [TE )
VAL Y qowd TINTHIANOD
ST T WY fara T e s aHIH
T W iEhwipaE
E R ) R T (R T & VTR VST ¥ SRR LA Emd
ULl 8 S D SN OTC PTG Y R e e
j - e NCHRAANDO VR I MO § ERMERGT VMY DNUYRL | PAETON YRLTAR RO ey
A = | OMLNVOTELREN S i) Wi Bk oo 1 Wrd SIS OTCule L) K] R ] SRS MO S TN GRa] | L
D B3] 1
Li B i) L




| LT ] socom

COMPOMNENTE 4

APROPIACION DEL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA
CIUDADANA (CNSCC)

1. CONTEXTO ¥ FUNDAMENTC TECNICO

DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPOMNENTE 4

Apropiacién del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana (CHSCC)
1.1 Contexto territorial y comunitario

La lecalidad de La Candelaria, caracterizada por su alta concentracidn de instituciones
aducativas, aciividad comercial, dindmica turistica y uso intensivo del espacio plblico,
anfrants desafios estructurales relacionados con la convivencia ciudadana, el
cumplimianto normative vy el cuidado del entorno comdn. Eslas dinamicas hacen
evidenie s necesidad de fordalecer procesos pedagdgicos gue promuavan una cullura
cludadana activa, especialmente en poblacion infantil y juvend, como actoras
estratégicos para la ransformacion sockal @8 mediano y largo plazo.

En este contexto, el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC)
se constituye como un marco nomative fundamental para crientar comportamientos
responsables frente al uso del espacio plblico, la proteccion ambiental v la
comesponsabibidad ciudadana. No obstante, se identifica que su aproplacién en la vida
cotidiana de la comunidad educativa requiere estrateqias peadagogicas practicas,
vivenciales y contextualizadas, que frasciendan la transmision normativa y se conviertan
an habilos sostenibles.

1.2 Identificacidn de la problematica (diagnostico)

El diagndstico que fundamenta el Componenta 4 parte del reconocimiento de gue
practicas inadecuadas relacionadas con la gestion de residuos sdlidos, la separacitn en
la fuente v el cuidado del enlomo escolar y bamal inciden directamente en la
convivencia cisdadana y en la percepcitn de orden, respelo y corresponsabilidad en la
Incelidad,

En el ambito escolar, se evidancia que, aungue existe conocimiento general sobra el
reciclaje y el cuidado ambiental, no siempre se traduce en praclicas sislematicas,
organizadas y sostenidas en el lempo. Esta brecha entre conccimients y accién limila ka
apropiacion afectiva de los principios del CNSCC, particularments aguelies relacionados
Con;,

= El mangjo adecuado de residuas,
# Laproteccion del espacio pablico.
s [El respeto por las normas da convivencia.

» La comresponsabikdad frente al antome comun,
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Adicionalmente, se identifica una oportunidad estretégica para articular a la comunidad
educativa con actores comunitarios locales, como las recicladoras  de oficio,
lortaleciendo el aprendizaje situado, la economia popular ¥ &l reconocimients del rod
social de quienes confribuyen a la sostenibilidad ambiental del territorio.

1.3 Fundamentacion técnica del enfoque metodoldgico

El Componente 4 se sustenta técnicamente 8n un enfogue pedagoqico—comunitario,
gue integra la educacidn ambiental. & aprendizaje basado en la accidn ¥ la
coresponsabildad ciudadana, como mecanismos efectivos para la apropizcicn del
CMNECC,

Desde esta perspective, el reciclaje se aborda no dnicamente como una practica
ambiental, sino como una expresian concreta de convivencia ciudadana, en la que el
cumplimiento de normas, el cuidado de lo pablico v la participacion activa se
materalizan en acciones colidianas, El uso de un concurso intarcolegiado  coma
estratagia metodoldgica responds a le necesidad de:

* Motivar la paricipacién voluntaria v organizada.

s  Generar compromiso colectivo mediante metas comunes.

« Facilitar el saguimianto y ia medicidn de resultados

» Ralorzar aprendizajes a través del reconocimients v la premiacion.

La incorporacitn de mujeres recicladoras de la localidad coma talento humano de apoyo
fortalece el componente comunitario, aportando conocimienio practico, legitimidad
territorial y un enfoque de economia circular gue conecta la norma con la realidad social,

1.4 Marce normativo y enfoque de corresponsabilidad

La Implementacion del Componente 4 se enmarca en los principios v disposiciones del
Codigo Mzcional de Segurdad vy Convivencla Ciudadana, pramoviendao
comporamientos cludadanos responsables, el respeto por el entorne y el cumplimiento
de deberes frenta al espacio plblico v el ambients.

Este enfoque reconoce que la convivencia no se canstruye Onicamenle desde |a
sancian, sino desce @ prevencion, is pedagogia v la corresponsabdidad, invelucranda &
estudiantes, docentes, familias y actores comunitarios an |3 adopcion da practicas
sostenibles. Asimismo, se arlicula con los planes y politicas locales orentados a la
seguridad, convivencla y justicia, garantizando perinencia temitorial ¥ coherencia
instilucional.

1.5 Justificacién del punto de arrangue metodoldgico

Este contaxta v fundamenta técnico constituye ef punto de partida diagnéstico del
Componente 4, permitienda:

« Sustentar ecnicaments |a eleccidn ded concurso de reciclaje como estrategia
pedagdgica.
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» Alinear la metodologia con las problematicas reales del lerrilodio.

» Garantizar coherencia antre diagndstico, objetivos, fases meindologicas ¥
productos verficables.

» Orientar |2 apropiacion practica del CNSCC desde acclones concretas, medibies
v 2ostenibles.

& partir de este diagndstico, sa despliega la estruciura metodologica del concurso
intercolegiado “La Candelaria Recicla con Amor®, asegurando que cada fase contnibuya
de manera progresiva al fortalecimiento de la cullura ciudadana, 12 cormesponsabilidad
ambiental v 1a convivencia pacifica en la localidad de La Candelaria.

ACCION 3. CONCURSO DE RECICLAJE EN COLEGIOS
Introduccion

El Concurse de Resciclaje en Colegios "La Candelaria Recicla con Amor” se concibe
como una estrategia pedagdgica, comunitaria y paricipativa orientada a fortalecer la
apropiacion practica del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(CNSCC) en la comunidad educativa de la localidad de La Candelaria, mediante
acciones concretas de educacidn ambiental, corresponsabifidad ciudadana y curdado
del entormo comin.

Esta iniciativa reconoce a fas insfituciones educativas como escanarios clave para la
formacidn de habitos ciudadanos sosienibles, en los que nifas, nifios v adalescanies
pueden comprender, praclicar y proyectar comporiamientos responsables refacionados
con la saparacion en la fuente, el manejo adecuado de residuos v el respeto por el
espacia plblico, En este sentido, el concurso trasciende la lbgica compefitiva v se
configura como un proceso educative basado en la accién, donde el aprendizaje se
construye 3 partir de la experiencia cotidiana, el trabajo colectivo y el seguimiente de
resultados verificables.

El esneurso se articula directamente con o principios del CNSCC, promoviendo el
cumplimienio de normas de convivencla a traveés de practicas prevenlivas y
pedagigicas, que fortalecen la cultura ciudadana desde ef dmbita escolar. Asimismeo,
incorpora un enfoque comunitario y territorial, al vincular 8 mujeres racicladoras de la
localidad como actoras fundamentales del proceso, wisibilizando su rol social y
fortaleclendo la economia circular y la corresponsabilidad ambiental.

De esta manera, "La Candelana Recicla con Amor” s consolida como una acoion
integral que combina educacidn, paricipacién y reconccimienta  comunitario,
contribuyendo a la construcckin de una convivencia soslenibla, participativa v
consclente, alineada con los objetivos del Componente 4 v con las dinémicas propias
del termitaric,



L TJ BOGOT/\

"LA CANDELARIA RECICLA CON AMOR™
Concurso Intercoleglade de Reciclaje 2025

1. OBJETIVO METODOLOGICO AMPLIADO

Promover la apropiacion practica del Codigo Nacional de Seguridad ¥ Convivencia
Ciudadana en la comunidad educativa de Ia localidad de La Candelaria, a fravés de un
concursa intercolegisdo de reciclaje que fortalezea hablios de separacion en la fuenle,
impulse el cuidado del entorno escolar v comunitario, femante |3 comasponsabilidad
ambiental y estimule la participacidn cludadana activa de nifias, nifios ¥ adolescentes,
mediante acciones colsborativas, pedagdgicas y de seguimiento colectivo.

2. ENFOQUE METODOLOGICO DEL CONCURSO

El concurso “La Candelaria Recicla con Amor” se desarmolia desde un enfoque
metedologics pedagogico, comunitaro v terrtorial, que combina formacion y accion
practica para convertir el reciclaje en un habito cotidiano ¥ comesponsable. En este
sentido, se articula a ravés de los siguientes enfogues:

* Educacion ambiental comunitaria: promueve conclencia ecolégica v culdado
del entorno escolar y barrial, fortaleciendo el sentido de pertenencia v el
bienestar colectvo,

s Aprendizaje basado en la accion: el aprendizaje se constreye haciendo: la
separacidn en la fuente v el reciclaje se implementan coma practica real, con
saguimiento vy resullados madibles,

# Corresponsabilidad cludadana: incantiva la participacion activa y &l
compramiso compartido entre estudiantes, docentas, familias Yy comunidad
educativa en el cumplimients de acuerdos y normas de convivencla.

= Economia circular y sostenibilidad: impulsa |z reduccién da residuas, kg
reutilizacion y el aprovechamiento de materiales, comprendiendo el reciclaje
como parte de una cultura sostenibie.

= Participacion comunitaria con enfoque territorial: reconoce las dindmicas
propias de La Candelaria, promoviendo acciones adaptadas a sus espacios,
necasidades y actores locales.

« Enfoque pedagogico del CNSCC: integra principios del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, fortaleciendo practicas de raspeto por lo
pubiico, cumplimiento normative v convivencia pacifica a través del cuidado del
ambiante,
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3. ESTRUCTURA METODOLOGICA GENERAL DEL CONCURSO

El concurso "La Candelaria Recicla con Amor” se desarrolla en cineo (5) lases
metodoldgicas, articuladas de manera secuencial ¥y complementaria, que garaniizan la
parlicipacién activa, el aprendizaje practico v la apropiacion de habilos sostenibles en
coheranck con &l Cddign Macional de Seguridad v Convivencia Ciudadana (CHSCC):

1. Convocatoria @ inscripeién
Socializacion del concurso en las institeciones educativas, divulgackin de
requisitos, conformacion de equipos 0 comités ambientales escolanes e
inscripoion oficial de los participantes.

2. Bensibilizacion y alistamiento
Jomadas pedagdgicas de educacion ambiental ¥ cultura cludadana; definicidn de
roles, eouerdos internos, puntos de acopio, rulas de recolecciin vy orientaciones
para ka separacian en la fuente.

3. Recoleccién y clasificacion de residuos
Implementacitn del ejercicio préctico, recalaccidn periddica de residuos
aprovechables, dlasificacion sagan tipo de material y registro de cantidades,
promawiendo habitos constantes dentro del colegio.

4, Ewvaluacidon y seguimiento
Monitoren del proceso con instrumentos de verificacion (regisiros, actas,
avidencias fotograficas, visitas o acompafiamiento), ravision deal cumplimiento de
criterios v retroalimentacidn para mejorar practicas.

5. Clerre, premiacion y apropiacion normativa
Consalidacion de resultades, reconccimiento a las experiencias destacadas,
socializacion de aprendizajes v acuerdos de continuidad, reforzando la
corresponsabilidad. el culdado de lo pablico v la convivencia desde el CNSCC.

FASE 1. CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE COLEGIOS

El objetive as disefar @ implementar una estrategia de convocatoria ablerta, incluyenta y
ransparente, orientada a garantizar 1a participacion equitativa de colegios plblicos vy
privados de la localidad de La Candelaria. La convacaloria informara de manera clara
los objetvos, reglas, categorias, cronograma y compromisos del concurso, facilitando el
acceso a la inscripcidn v asegurando |a validacion de los reguisitos da participacian,

Actividades especificas

= Disefio y elaboracidn de plezas informativas (sfiche digital, pieza para redes,
circular ywia yvolante).
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o Difusidn de! concurse por canales institucionales y directos (cormans, redes,
grupos e comunicacian, enlaces oon directivos/docantes ).

= Sccializacién de objetives, categorias, reglas y criterios basicos del
concurso,

= Recepcion de postulaciones y verificacion de requisitos {datos del calagia,
responsable institucional, compromiso de participacian).

+ Confirmaciin de inscripcion y envio de ineamiantos y orlentaciones iniciales a
log colegios participantas,

Responsables

»  Contratisia

s Coordinador(a) del provecta

Producto

# Listado oficial de colegios inscritos {minimo 2)

+ Evidencias de convocatoria y difusion (piezas, capluras, comreos, actas de
socializacion, registros).

FASE 2. SENSIBILIZACION PEDAGOGICA INICIAL

Se desarroflara una sensibilizacion pedagdgica inicial en las instituciones educativas
inscritas, arientada a contexlualizar el concurso en &l marco del Cadigo Nackonal de
Saguridad y Convivencia Cludadana (CNSCC). Esta fase busca fortalecer Ia
comprension del deber ciudadano en el mansjo adecuado de residuos, la
comesponsabilidad ambiental y el cuidado del espacio piblico, promaviendo acuerdos
basicos para una paricipacion informada, organizada v comprometida.

Actividades especificas

1. Realizacitn de jormadas informativas en cada colegio participante (estudiantes
yio comunidad educativa),

2. Preseniacion del concurse: propdsilo, etapas, roles, compromisos y buenas
praclicas de separacidn en la fuente.

3. Explicacion da las categorias de reciclaje y odentaciones para su correcta
clasificaciin:
& Fapsl, vidrio y cartdn
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# Plasticos PET y HODPE
e Latas de aluminio
s Residuos elecirdnicos (e-waste)

4. Socializacién de |os criterios de evaluacion y seguimiento {calidad de
s@paracion, organizacion, evidenclas, participacion y cumplimiento de reglas).

5. Espacio de preguntas, aclaraciones y definicion de acuerdos iniciales (punios de
acopio, responsablag, registro).

Responsables
s Profesional designada por el contratista

s Coordinador(a) del proyecto

Producto

e Registro fotografico de las jormadas de sensibilizacion,

o Actas, listados de asistencia o regisiros de participacion por institucion.

FASE 3. RECOLECCION ¥ CLASIFICACION DE RESIDUOS (4 SEMANAS)
Descripcion metodoldgica

Durante cuatro (4) semanas consacullvas, los colegios participantes realizaran la
recolecsion, separacion y almacenamiento de residuos reciclables, fomentando habilos
sostenibles v rabajo colective

Actividades especificas
& |Instalecidn de puntos de recoleccidn diferenciados.
= Separacidn en la fuente por categorias.
e Acompanamiento Ecnico por recicladoras.
Responsables
= Comunidad educativa
s Mujeres recicladoras
« Contratista
Producto
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1. Registros semanales de recoleccion.
2. Evidencia fotografica dal procaso.

FASE 4. SISTEMA DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

La evaluacion del conturso se implemeantard mediante un sistema de puntaja con un
méaxime de 100 puntos, previamente concertado y validado por el Comité Técnico, Este
sislama permitira valorar de manera obletiva, transparente y verficable el desempefio
de cada institucion participante, integrando criterios cuantitativos ivilumanicalidad de
matenal recolectado) y cualitativos (organizacian, participacién v cumplimients de
lineaminios),

El seguimiento se realizars de forma periddica durante la fase de recoleccidn, a través
de instrumentos de verificacion (registros, evidencias fotograficas, actas yo visitas de
acompanamiento). con & fin de asegurar el cumplimiento de las reglas, orientar majoras
y fortalecer la aproplacidn del CNSCC en praclicas de comesponsahbilidad amblental y
cuidado del espacio publico.

ITEM 1, CANTIDAD DE MATERIAL RECICLADO

Metodologia

* Realizacién de pesaje semanal de los residuos recolectados, diferenciando por
categoria de reciclaje,

= Diligenciamiants de un registro sistematico durante cuatrs (4) semanas, con
soporie de evidencia (firma del responsable yio registro folografico del pesaje
cuando aplique).
Criterio de avaluacion
* Asignacién de puntaje proporcional de acuerdo con el volumen/peso total
recofectado por 1a instifucion, comparado con los demas Coleqins participantes,
garantizando criterios de equidad v trazabilidad,

Producto ! medio de verificacidn

* Planillas de pesaje semanales por categoria.

* Consolidado final de pesos y tabla de puntajes por institucion.

ITEM 2. CALIDAD DEL RECICLAJE



LT ] socomn

e Realizacion de verificacion técnica periddica sobre el estado del material
recolectado por cada institucion (muestras por categoria).

Metedologia

e Observacion en sitio del proceso de separacion an la fuente, incluyendo el uso
adecuado de contenedoras sefializados, puntos de acoplo y condiciones de
almacenamienio,

# Rapgistro de hallazgos madiante lista de chequeo y evidencias cuando apligue.

Criterios de evaluacion

= Material limpio y seco, libre de residucs organicos, liquidos o contaminantes.

s Correcta clasificacion segin las categorias establecidas, evilando mezclas que
reduzcan el aprovechamianto.

e Orden, sefalizacidén y manejo adecuado del punto de recoleccién
{contenedores identificados, acopio organizado v condiclones sequras).

Producto | medio de verificacion

s Actas de avaluacién cualitativa por institucidn, con lista de chequeo,
nbearvaciones y recomendaciones de mejora.

Talento humano evaluador

a  Qcho (8) mujeres recicladoras de la localidad, quianes;
o Reciben v clasifican el matarial,

o Acidan como juradoe calficador,

o Validan criterias bEonicas.

FASE 5. SENSIBILIZACION FINAL ¥ ARTICULACION NORMATIVA
Descripelén metodoldgica

En la Ulttma semana, cada recicladora realizara una jornada de sensibilizacion de 20
minutos en los colegios participantes,

Actividades especificas

« Socializacion de experiencias como recuperadoras ambientales.
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= Explicacion de la importancia de la separacidn en la fuente,
¢ Arficulacion con normas del CNSCC;
o Mangjo de residuos
o Culdado del espacio plblco
o Convivencia cludadana
Responsables
s Mujeres recicladoras
o Profasional del proyecio
* Coordinador del proyecto
Producto
* Evidencia fotografica.

= Regisiro de jormadas pedagdgicas

FASE 6. CIERRE Y PREMIACION

Se desarmcliard un aclo de cierre y premiacion orentade a reconocer el esfuerzo
colectivo de las instituciones participantes y a visibllizar los resultados del concursa,
Este espacio tendrd un enfoque pedagigico v comunitario, buscanda refarzar los
aprendizajes en cultura ciudadana, corresponsabilidad ambiental v cuidado del espacio
publico, en coherencia can el Codigo Nacional de Seguridad v Convivencia Ciudadana
(CNSCC).

Durante & cierre se presentard el consolidada de resultados, se destacaran las busnas
practicas mplemeniadas por los colegios v se realizars la entrega de reconccimientos
Yo estimules, promoviendo compromisos de continuidad para mantener |a saparacian
en la fuente v &l reciclaje como practica cotidiana en la comunidad educativa.

Premiacidn

Con el fin de reconocer el compromiso v los resultados obienidos por las inslitluciones
participantas, se otorgaran los siguientes premios, conforme a las especificaciones
tBcnicas establecidas en el anexo:

* Primer puesto: Una (1) mesa de ping pong plegable, seqin especificaciones
iecnicas del anexa.

s Segundo puesto: Un (1) kit profesional de voleibaol, sagun espocilicaciones
fécricas ded anaxa.
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Reconocimiento al talento humaneo comunitario (mujeres recicladoras)

Con el propdsite de visibilizar y valerar el aporie del talento humano comunitario en fa
gestion ambiental y &l aprovechamiento de residuos, e realizara un reconocimiento a
ocheo (8) mujeres reclcladoras vinculadas al procasa, mediante kos siguientes
componentes:

Incentive economico: entrega de 500,000 & cada una de las B mujeres
recicladoras, como reconoacimiento a su kabar.

Modalidad de entrega: entraga directa a cada beneficiana, garantizando
trazabilidad y soporte documeantsl.

Soporte administrative: registro mediants cuenta de cobro, aphcando [0
descuentos legales comespondientas conforme a [a nomatividad vigente.

Dotacién basica: entrega de una dotacién basica para el ejercicio de su
labor, de acuerdo con los requermientos definidos para su actividad.

PRODUCTOS ¥ MEDIOS DE VERIFICACION ~ ACCION 3

Concurso Intercolegiade de Reciclaje 2025 "La Candelaria Recicla con Amor”

Evidencia de convocatoria ¢ inscripcian: piazas de difusicn, sopories de
envia/publicacidn, acias de socializacidn y listado oficial de colegios inscritos.

Registros de pesaje y evaluacion: planillas semanales por calegoria,
consolidado general de pasas y matriz de puniajes.

Registro fotografico de todas las fases: avidencias visuales de convocatoria,
sensibilizacién, recoleccion, acopio, clasificacion, sequimiento y clarre.

Actas de evaluacién: actas cualitativas por institucion, listas de cheques,
ohsarvaciones y recomendaciones, acta de consolidacion de resuliados,

Entrega de premios: acta de entrega y recibido de la mesa de ping pong
plegable y el kit profesicnal de voleibo!, con soportes de entrega segun anexo
bdcnico.

Evidencia del reconocimiento econdmico a recicladoras: cuentas de cobro,
comprobantes de pagoitransferencia, planilla de entrega directa firmada y
soporles de descuentos legales aplicabdes.

Listado de mujeres seleccionadas con criterios aprobados: relacion de las 8
recicladoras bansficiarias y acta de validacidn de criterios par ef comité
comrespondiente.
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¢ Informe final del concurso: documento consolidado con metodologia
implementada, resultados por institucion, andlisls de participacidn, avidencias,
aprendizajes, conclusiones y recomeandaciones de sostenibilidad,

Resultados Esperados e Indicadores de Impacto

COMPONENTE 4 - Aproplacion del Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (CNSCC)

1. Cierre metodolégico del Componente 4

La metodalogia Implemaniada en el Componente 4 cansolida un proceso pedagagica,
comuniario y territorial orientade a |a aproplacién practica del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC). mediante acciones educalivas
basadas en la experiencia, la coresponsabilidad v el cuidado del entarno comin, A
raviés del Concurso Intercolegiado de Reciclaje “La Candelaria Recicla con Amor”,
s& logrd aricular el marce normativo con practicas colidianas concretas, facilitando la
comprensién y aplicacion de los principios de convivencia ciudadana en la comunidad
educativa,

El enfoque metodolégico permilic trascender la fransmision tedrca de |a nonma,
pramovience aprendizajes significatives a partir del hacer, la participacion activa de
ésludiantes, docentes y aclores comunitarios, y el seguimienio continuo de resultsdos
varificables. El concurso se configurd como un escenario pedagogico de prevencion, en
el que el manajo adecuado de residuos, fa separacion en la fuente v el respeto per &l
espacio pdblico se asumieron como expresiones directas de convivencia pacifica y
rasponsabilidad ciudadana,

De manara lransversal, la metodologia fortalecia la corresponsabilidad ambiental, &l
reconocimiento del rol socal de las mujeres recicladoras como educadoras
amblentales comunitarias y la articulacion entre escuela. comunidad y territorio, dejando
capacidades inslaladas para la sostenibilidad de |as précticas promaovidas mas akia del
periodo de ejecucidn dal provecta,

2. Resultados esperados del proceso metodoldgico
2.1 Resultados pedagdgicos

* Mayor comprension del CNSCC por parle de nifias, nifios v adolescentes, a
partir de su aplicacién practica en acciones de reciclaje v cuidado dal entomo,

« Fortalecimiento de habitos de separacién en la fuente y manejo adecuada de
resikiuas sdlidos dentro da |as institucionas educativas.
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Integracidn del reciclaje como practica colidiana asociada a valores de respelo,
orden, cormesponsabilidad v cuidado de lo pablice.

2.2 Resultados en convivencia ciudadana y ambiental

Mejora en la cultura de cuidado del entomo escolar y camunitano.

Reduccidn de praclicas nadecuadas melacionadas con la disposicion de
residuos.

Incremento del sentido de pertenencia y responsabilidad frente al espacio
publica.

Forialecimiento de la convivencia pacifica a través de acciones preventivas y
pedagogicas.

2.3 Resultados comunitarios e institucionales

Pasticipacién activa de colegios publicos y privados de |a localidad en una accon
comunilana comun.

Vinculacion y reconocimiento de las mujeres recicladoras como acioras clave
de la aducacidn ambiental v la economia circular,

Generacldn de alianzas entre comunidad educativa, actores comunitarios y
administracién local,

Froduccion de evidencias y aprendizajes replicables para futuras acciones da
cuftura civdadana,

2.4 Resiltados en términos de sostenibilidad

Instalacidn de capacidades insfitucionales y estudianties pars mantener
praclicas dae reciclaje en & tlempo.

Apropiacion del CNSCC desde una perspeciiva praventiva y formativa.

Bazes melodeldgicas para el escalamienio de esirategias de educacion
ambiental y convivencia ciudadana en la localidad.
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3. Matriz de Indicadores de Impacto

Compenente 4 — Apropiacidn del CNSCC a través del Concurso de Reclc laje

Tipo de
esultado 2 (Medio da
Dimensidn Eﬂpﬂm = Indicador de impacto L ctioaidn Eﬂhad
propEacion v de estudiantes quefegistros de
Pedagdgica actica delfrelacionan reciclaje consensibilizacion, Impacto
NSCC normas de convivencia freflexioneas finales
. Cantidad fotal de ;
koL resiiuns reciclables nlas de pesoy Resulta
Ambiental iaseparecaﬁnmmmcta d fif mianales,
n la fuente : o F nsalidado final
categaria
Mejora an la ' igs de evaluacon
Wmoiental  falidad  del W':'E hrlrfﬂz;r:'::ﬂ: ualitativa, listas  dellmpacto
reciclaje y hequeao
Convivencia  {Cuidado EIE-J'NWEI <8 cmplimie : R d.ﬂ i esulla
pdadana T de acuerdos de manejojevidencias G
P de residuos otograficas
Farticipacidn  Numare de colegios| ; y
o actva de  lajparticipantas yll_‘eﬁli:;j:;ﬁ oe mﬁunt?' Resulta
comunidad continuidad en el ?tin:l i EI:Il.'r
pducativa pDroCasD b
Reconogimients Umero de jornadas de
gt Hal  ral e an;uhlduzamdn Ftegtstmg mmrlME‘ilmpxm
g realizadas por@acias de jornads
recicladoras -
recicladoras
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Tipo de
esultado . edio :hl
indicad
Dimensidn Y Indicador de impacto ificacion ;‘:
i i clel
e frticutsclon NS00 nformes finales, actasResulta
frstituciona rormativa VICONCLArSO an stitcionaies a
pedagdaica actividades escolaras
Continuidad delExistencia de  punios|Visitas de
Soslenibilidad  practicas reciclaje  aclivosgaguimianto, registrosiimpacio
ambientales sterior al concurse  pnstitecionales

En sintesis, la metodologia del Compaonente 4 evidencia que la apropiacian del Cadigo
Macional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se forlalece de manera efectiva
cuando se aborda desde estrategias pedagogicas practicas, paricipativas y
territoratizadas, El Concurso de Reciclaje en Colegios se consolida como una accian
integral que aricula educacidn  amblental, coresponsabilidad cudadana
reconocimiento comunitane, genarando impactos medibles an |a cultura ciudadana vy
santando bases sdldas para la sostenibilidad de |as practicas de convivencia y cuidado
del entorno en la localidad de La Candalaria.
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INFORME DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026
OBLIGACION 8
EVIDENCIA 8.4.1
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W4 803 pm Grail - Balilud de gréskamo del Sain de ks Demeciacs — Capacilaciin sobre riids CPS 407-2025

M Gmaill Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandslariad0T @gmail.coms

Solicitud de préstamo del Salén de la Democracia — Capacitacién sobre ruido CPS
407-2025

1 message

lwvonne Julieth Rojas Rojas <ivonne rojas@igobierncbogoia gov. oo Tue, Feb 24 2026 at 10:22 AM
Ta: Junta Adrenistradora Lecal de La Candetana <jgldelecandalaris@pmail com=, “jaldelacandelaris2[Z24iZgmail com”
sjaldalacandelaria20Z4@gmaill com>

Co Proyecio Segurided Candelaria =proyvectacandelariad{ i@ omail com=, Daniel Enrgue Silva Nevas

«danial sivanigobiarmobogota gov oo, Ranse Mauricio Quimbay Barrara <Renee Quimbaydgokiernobogota; gov.co=

Cordial saludo,

Por medio de la presente, desde la supervision del Contrato de Prestacién de Servicios CPS 407-
2025, nos permitimos solicitar respetuosamente el préstamo del Salon de la Democracia para el
dia miércoles 4 de marzo a las 2:00 p. m., con &l fin de llevar a cabo una capacitacion relacionada
con el tema del ruido en la localidad de La Candelaria.

Esta jomada se realizara en ariculacion con la Secretaria de Ambiente, entidad que brindara
orientacién técnica frente a la viabilidad de las actividades contempladas en una de las propuestas
del proyecto, las cuales incluyen jornadas de medicién de niveles de ruido mediante el uso de
sonometro con establecimientos de comercio, asi como acciones pedagogicas relacionadas con
jornadas de recoleccion de colillas y entrega de ceniceros en el territorio.

En este sentido, solicitamos amablemente &l préstamo del espacio mencionado para el desamollo
de esta capacitacion. Asi mismo, extendemos una cordial invitacidn a los honorables Ediles para
gue puedan asistir y conocer de primera mano la informacion y lineamientos que seran
socializados por la Secretaria Distrital de Ambiente, en el marco de la ejecucion del CPS 407-
2025.

Agradecemos de antemano su colaboracion y quedamos atentos a su confirmacian.

Obtener Outlook para Android

lvonne Julieth Rojas Rojas

BOGOT/\ o

Gkrnsluris Davhdslis E-'E'CFBI-EHE D|El|"|[33 m G [t STV

Dol wimn

Edificio Lidwano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C
Tel: (571) 3620860 - 3367000

Wi gobiemabogods. gov.co

0000

» ECO Mo mea impnmas §i no 28 nacesand. Pratejamos el medio ambiente
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Bogota D.C., 23 de abril de 2026

CPS-407 - 2025

Doctora

ANGELICA MARIA ANGARITA SERRANO
Alcaldesa Local de La Candelaria

Ciudad

REF. Contrato Prestacion de Servicios No. 407-2025 suscrito entre UT Proyectos Sociales y
la Alcaldia Local de La Candelaria.

Asunto: Solicitud de prérroga del contrato.
Cordial saludo;

El suscrito CARLOS YECID JIMENEZ ARANGUREN, obrando en calidad de
Representante Legal de la UT PROYECTOS SOCIALES, en el marco del contrato de
referencia cuyo objeto es: "Prestar servicios para implementar acciones que promuevan y
fortalezcan la seguridad, la convivencia ciudadana y el acceso a la justicia en la localidad
de la candelaria.”, de manera atenta nos permitimos solicitar se estudie la posibilidad de
autorizar una prorroga por el termino de dos (2) meses, por las siguientes consideraciones:

1. El dia 11 de noviembre de 2025 se suscribid acta de inicio por el termino de seis (6)
meses, esto es, hasta el 10 de mayo de 2026.

2. A la fecha, la ejecucion de cada uno de los diferentes componente se encuentra en el
siguiente estado:

Componente 1 — Organizaciones — Ejecucion técnica 60%

La actividad se encuentra en proceso de definicion de detalles técnicos y logisticos de la
entrega e instalacion del incentivo de fortalecimiento. Debido a las caracteristicas de los
equipos de vigilancia requeridos por las organizaciones comunitarias, se ha hecho necesario
en algunos de los items, realizar un proceso de importacion, lo que ha implicado incremento
en los tiempos proyectados para compras y por ende para dar inicio al proceso de instalacion
de los mismos, ademds por el caracter tecnologico y la cantidad de equipos de vigilancia



T
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requeridos por las organizaciones, se ha definido técnicamente, de acuerdo con las visitas de
campo realizadas, que el promedio de instalacion para cada organizacion serd en promedio
de semana y media por cada una.

Actividades en colegios que incluye: Pedagogia del juego para la paz (mochila), taller
de primeros auxilios emocionales, taller de aerosolgrafia, talleres de teatro y concurso
de reciclaje.

Esta actividad no se pudo iniciar durante la vigencia 2025 por la finalizacién del afio escolar,
razon por la cual se dio inicio a las jornadas con los estudiantes a finales del mes de febrero,
a pesar de que la gestion con las instituciones se realizd desde el dia 15 de enero. El dia 30
de enero se obtuvo la autorizaciéon del DILE en la reunion mensual del mes de enero, sin
embargo el cronograma dependid directamente de la planeacion y autorizacion por parte de
los colegios (confirmacion de grupos para talleres, definicion de fechas y acompafnamientos
en la jornadas) lo cual fue complejo de definir debido a la multiples actividades curriculares
y extra curriculares previamente establecidas en los dos colegios publicos de la Localidad, lo
cual generd ampliacién en los tiempos establecidos en el cronograma inicial.

e Pedagogia del juego para la paz (mochila) — Ejecucion técnica 80%

El cronograma establecido para las jornadas de formacion y co-creacion de la mochila
concluyo6 satisfactoriamente, en este momento la actividad se encuentra en la fase de disefio,
aprobacion de la cartilla y demas elementos que conforman la mochila, para su posterior
entrega a almacén y a los respectivos colegios.

e Taller de primeros auxilios emocionales - Ejecucion técnica 50%

La actividad se encuentra en fase de disefio y aprobacion de los elementos que confirman el
botiquin emocional de cada institucion educativa.

e Teatro para jovenes - Ejecucion técnica 50%

La actividad inici6 con la fase de seleccion de los artistas la cual extendid los tiempos
programados debido a que la convocatoria inicial no fue acogida por los artistas en los
términos establecidos inicialmente, esto implico ampliacion de fechas de convocatoria de
inscripcion. En este momento la actividad se encuentra en la fase de creacion y aprobacion
del guion de la obra de teatro qué sera llevada a los colegios durante la primera semana del
mes de mayo.
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e Taller de Aerosolgrafia - Ejecucion técnica 30%
El cronograma se encuentra en definicion de fechas con las instituciones educativas.
e Concurso de reciclaje - Ejecucion técnica 50%

Se realizd el proceso de inscripcion de los colegios y socializacion de los términos y
condiciones del concurso co-creadas entre el equipo de recicladoras locales seleccionadas en
el proceso de seleccion en el mes de marzo. El concurso dard inicio en la cuarta semana del
mes de abril.

Componente Laboratorio de Resolucion de Conflictos — Ejecucion técnica 100%

Se realizaron los talleres los dias 15, 16 y 17 de abril y en el marco de los mismos se hizo
entrega de los 30 reflectores led solares.

Jornadas de embellecimiento — Ejecucion técnica 30%

A la fecha se elabor6 la planeacion, resultante de la concertacion realizada con los lideres
comunales de los puntos de acumulacion, definidos con el area de ambiente de la Alcaldia
Local. Se realizé la primera jornada el 28 de marzo en el barrio Belén y las otras (Egipto,
Santa Barbara y Concordia) estan en proceso de concertacion de fechas con la comunidad y
espera de los permisos respectivos para la intervencion en los diferentes puntos.

Festivales Comunitarios — Ejecucion técnica 30%

Se encuentra en el proceso de ingreso de almacén de los premios a entregar en cada uno de
los eventos y solicitud de permisos de los espacios donde se realizaran los 4 festivales.

Un Pacto por la candelaria que incluye:

e Gestion del ruido en comercios de la candelaria - Ejecucion técnica 20%
e Lo que la rumba deja: una colilla, una historia de contaminacion - Ejecucion
técnica 20%
Se realizaron las metodologias y se encuentran aprobadas; sin embargo, estd por definir el
concepto de la viabilidad de la ejecucion de estas actividades, por parte de la Alcaldia Local.
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Iniciativa - Transforma tu entorno — Ejecucion técnica 60%

Se encuentra en proceso de convocatoria para inscripciones y en concertacion de definicion
del cronograma con las proponentes y la comunidad y se encuentra en proceso de ingreso de
almacén los kits para las jornadas de formacion.

Justicia comunitaria — Ejecucion técnica 50%

Se encuentra en proceso de convocatoria para inscripciones y en concertacion de definicion
del cronograma con la proponente y la comunidad.

Dotacion conciliadores — Ejecucion técnica 90%

Se encuentra en proceso de Ingreso al Almacén de la Alcaldia de los elementos de dotacion
para concertar fecha de entrega con los conciliadores locales.

Instalacion de piezas comunicativas para promover la adecuada disposicion de residuos
y la colaboracion con recicladores — Ejecucion técnica 70%

Se encuentra en proceso de gestion de permisos para instalar en los puntos de acumulacion
identificados e indicados por el Area de Ambiente de la Alcaldia Local y los acrilicos se
encuentran en proceso de ingreso de almacén.

Por lo anterior, solicitamos su autorizacion para una prorroga por el termino de dos (2) meses,
a partir del 11 de mayo y hasta el 10 de julio, por las razones anteriormente expuestas, sin
costo adicional a cargo del Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria, con el fin de
garantizar la ejecucion del 100% de las actividades contempladas en el Anexo Técnico.

Atentamente,

CARLOS YECID JIMENEZ ARANGUREN
R.L. UT Proyectos Sociales
Correo Electronico: proyectocandelaria407@gmail.com
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Solicitud de prérroga CPS 407-2025

2 messages

Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelaria407 @gmail.com> Thu, Apr 23, 2026 at 5:54 PM

To: cdi.candelaria@gobiernobogota.gov.co, Ivonne Julieth Rojas Rojas <ivonne.rojas@gobiernobogota.gov.co>
Buenas tardes

Adjuntamos oficio de solicitud de prérroga para el CPS 407-2025 suscrito el pasado 11 de noviembre de 2025 entre la
Alcaldia Local de La Candelaria y la Unién Temporal Proyectos Sociales.

Muchas gracias, quedamos atentos a su respuesta.
Cordialmente,

Carlos Yecid Jimenez
Coordinador General

ﬂ Solicitud prorroga UT Proyectos Sociales.pdf
246K

CDI Candelaria <cdi.candelaria@gobiernobogota.gov.co> Fri, Apr 24, 2026 at 9:35 AM

To: Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelariad07 @gmail.com>, lvonne Julieth Rojas Rojas
<ivonne.rojas@gobiernobogota.gov.co>

Buen Dia,
Reciba un cordial saludo:

La Alcaldia Local de la Candelaria, le informa que su solicitud fue recibida a través del correo
cdi.candelaria@gobiernobogota.gov.co; en consecuencia, se radicd bajo el No:20266710020132 con
fecha: 24/04/2026 y se remite al area que corresponda por competencia.

Puede realizar el seguimiento virtual a su solicitud a través del siguiente enlace
https://app.gobiernobogota.gov.co/ventanilla_virtual/consulta, ingresando el nimero de radicado sin
guiones, puntos y/o espacios y fecha de radicacion

Agradecemos por poner en conocimiento la solicitud
Cordialmente,

Nadia Vargas Diaz
CDI - Candelaria

De: Proyecto Seguridad Candelaria <proyectocandelaria407 @gmail.com>
Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 5:54 p. m.
Para: CDI Candelaria <cdi.candelaria@gobiernobogota.gov.co>; lvonne Julieth Rojas Rojas

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=840e648af1&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r9060979377680469793&simpl=msg-a:r777534687245950...
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‘* SECRETASIA DE
BOGOT. GOBIERNO

MODIFICACION DE CONDICIONES GENERALES

MODICICACION PLAZO DE EJECUCION AL CONTRATO NUM. : FDLC-CPS-407-2025,
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA Y UNION
TEMPORAL PROYECTOS SOCIALES

CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA

CONTRATISTA UNION TEMPORAL PROYECTOS SOCIALES

IDENTIFICACION | NIT 902002467-7
PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE

e re PROMUEVAN Y FORTALEZCAN LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA

] CIUDADANA Y EL ACCESO A LA JUSTICIA EN LA LOCALIDAD DE LA

CANDELARIA."

VALOR INICIAL $532.520.836

VALOR

EJECUTADO $0

REFLEJADO EN EL

SECOP II

PLAZO DE

EJECUCION 6 MESES

INICIAL

FECHA DE INICIO | 11 DE NOVIEMBRE DEL 2025

FECHA DE

TERMINACION 10 DE MAYO DE 2026

INICIAL

La presente modificacién se fundamenta en la solicitud remitida por ANGELICA MARIA ANGARITA
SERRANO, alcaldesa local de 1a Candelaria, en su calidad de supervisora del contrato, mediante memorando Num.
20266720004263 del 28 de abril de 2026, mediante la cual solicité la modificacién del plazo de ejecucion
del contrato de Num. . FDLC-CPS-407-2025, consistente en AMPLIAR EL PLAZO DE EJECUCION EN
2 MESES ADICIONALES del mencionado contrato, la cual justifica de la siguiente manera:

“En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 407-2025, suscrito entre la Unidn Temporal Proyectos Sociales y el
Fondo de Desarrollo Local de 1.a Candelaria, cuyo objeto es “prestar servicios para implementar acciones que promuevan y
Jortalezean la seguridad, la convivencia cindadana y el acceso a la justicia en la localidad de La Candelaria”, se hace necesario
modificar el plazo de ejecucion contractual mediante una prorroga de dos (2) meses.

La conveniencia de esta modificacion radica en la necesidad de garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual y la
gjecucion del 100% de las actividades contempladas en el Anexo Técnico, asegurando la calidad, pertinencia e impacto de las
intervenciones en la comunidad.

De acuerdo con el estado actnal de ejecucion, si bien algnnos componentes presentan avances significativos incluso del 100% en el
caso del Laboratorio de Resolucion de Conflictos, otros componentes registran avances parciales debido a sitnaciones externas,
téenicas y logisticas que han incidido directamente en los tiempos inicialmente proyectados.

Caédigo: GCO-GCI-F177

Version: 01 Mo savihY
Vigencia: 07 de septiembre de 2022 e el
Caso HOLA: 263596
Pagina 2 de 2



‘* SECRETASIA DE
BOGOT. GOBIERNO

MODIFICACION DE CONDICIONES GENERALES

MODICICACION PLAZO DE EJECUCION AL CONTRATO NUM. : FDLC-CPS-407-2025,
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA Y UNION
TEMPORAL PROYECTOS SOCIALES

Entre las principales razones que justifican la ampliacion del plago se destacan:

o Factores técnicos y logisticos en la adquisicion e instalacion de equipos, especialmente en el componente de fortalecimiento
a organizaciones, donde algunos elementos requieren procesos de importacion, generando demoras en los tiempos de
entrega e instalacion.

o Condiciones propias del calendario académico, que impidieron iniciar actividades en instituciones educativas durante la
vigencia 2025, trasladando su ejecucion al ario 2026 y generando ajustes en la programacion. Adicionalmente, la
coordinacion con los colegios ha implicado tiempos mayores debido a la disponibilidad institucional y la coexistencia de
militiples actividades académicas.

®  Procesos de convocatoria y participacion, que en algunos casos debieron ampliarse para garantizar la vinculacion efectiva
de beneficiarios, como ocurrid en el componente de teatro para jovenes y en iniciativas comunitarias.

o Gestion de permisos y concertacion con actores locales, necesaria para el desarrollo de actividades como jornadas de
embellecimiento, festivales comunitarios e instalacion de piegas comunicativas, lo cual ba implicado tiempos adicionales
para asegurar la adecuada articulacion institucional y comunitaria.

®  Procesos administrativos internos, como el ingreso de bienes a almacén, aprobacion de diseiios y validacion de
metodologias, los cuales son indispensables para la correcta ejecucion de las actividades.

En este sentido, la prorroga solicitada no obedece a incumplimientos del contratista, sino a condiciones propias de la ejecucion que
han requerido ajustes razonables en el cronograma, manteniendo el compromiso de cumplir a cabalidad con las obligaciones
contractuales.

Aldicionalmente, es importante sefialar que la ampliacion del plago no genera costos adicionales para el Fondo de Desarrollo
Local de La Candelaria, lo que refuerza la viabilidad y conveniencia de la modificacion.

Conforme lo anterior, se hace necesario realizar la Prorroga No. 1 al Contrato de compraventa No. FDLC-CPS-407-2025, por
el término de dos (2) meses, a partir del 11 de mayo de 2026

Teniendo en cuenta lo antes expuesto y el concepto de viabilidad emitido por la supervision del contrato, las
partes acuerdan suscribir la AMPLIACION DE EL PLAZO DE EJECUCION EN 2 MESES

ADICIONALES, DE MUTUO ACUERDO del contrato Num. FDLC-CPS-407-2025, de conformidad con
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: AMPLIAR EL PLAZO DE EJECUCION EN 2 MESES ADICIONALES,; el
CONTRATO Nuim. . FDLC-CPS-407-2025, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE PROMUEVAN Y FORTALEZCAN LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA CIUDADANAY EL
ACCESO A LA JUSTICIA EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA”, a partir del ONCE (11) DE MAYO
DE 2026.

Para su constancia se firma electronicamente a través de la plataforma transaccional SECOP II.

Caédigo: GCO-GCI-F177

Version: 01 il
Vigencia: 07 de septiembre de 2022 e el
Caso HOLA: 263596
Pagina 2 de 2



. RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVI-
*‘ e CIOS VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES
BOGOT GOBIERNO APLICACION DEL ART 17 DEL DECRETO 189 DE 2020

Persona Juridica

Bogotd D. C,,

Sefores:
FONDO DE DESARROLLO LOCAL LA CANDELARIA

ASUNTO: Decl i3 -R i6n d I | tacién d - . )

tes con otras entidades estatales.
Articulo 17 Decreto 189 de 2020

Yo, CARLOS YECID JIMENEZ ARANGUREN, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
4.284.642 actuando en calidad de Representante Legal de UNION TEMPORAL PROYECTOS
SOCIALES identificada con NIT 902.002.467-7 me permito informar que actualmente SI___
NO__X___, me encuentro ejecutando contratos de prestacion de servicios con otras entidades
estatales que se relacionan a continuacion:

: NUMERO DE PLAZO DE | VALOR TOTAL FECHADE IlilICIO FECHA DE,
No. ENTIDAD PUBLICA CONTRATO EJECUCION CONTRATO EJECUCION TERMINACION
(VIGENTES) (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, el 04 de mayo de
2026.

.

Firma

Nombre:!Carlos Yecid Jiménez Aranguren

C.C: 4.284.642

Direccion de Residencia: CL 51 SUR # 88 1-26 TO 2 OF 503

Teléfono de contacto: 3102816089

Correo electronico institucional: proyectocandelariad07 @gmail.com
Correo electronico de notificacion: proyectocandelariad07 @gmail.com

Cédigo: GCO-GCI-F157

Version: 01

Fecha vigencia: 05 de marzo de 2021
Caso HOLA: 159320
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