INDEV

INSTITUTO G VVIENOA, SRETION
URSANA ¥ RURKL DE YRR

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

No CONTRATO Y FECHA:

022-2026 DEL 13/01/2026

VALOR DEL CONTRATO DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000,00) MCTE.
INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020-

CONTRATANTE INDEV

CONTRATISTA LUIS FELIPE GONZALEZ BERNAL

N° DE IDENTIFICACION

86.059.254 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO (META) - 13/03/1997

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

TATIANA CATHERINE VEGA MOGOLLON - SUBGERENTE DE

SUPERVISOR INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
FECHA DE INICIO 19/01/2026
N° DE INFORME 04 DE 05

PERIODO DEL INFORME

19/04/2026 AL 18/05/2026

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO COMO GUARDA DEL
ESPACIO Pl'JBLICO', APOYANDO PROCESOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y
DEFENSA DE LAS AREAS Y/O BIENES DE USO PUBLICO DE LA COMUNA
VI DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“DESARROLLO DE MODELOS DE CONFORMACION DE ESPACIOS
PUBLICOS Y ENTORNOS SOSTENIBLES PARA TODOS EN YOPAL”
ADELANTADO POR EL INDEV”.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar acciones de

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
ACTIVIDAD N°1. 1.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de Abril | ANEXO:01

hasta el 18 de Mayo del afio en curso, apoyé en la | Evidencia verificada
vigilancia y control en las diferentes areas publicas de la | y soportada en

Participar en las jornadas de
recuperacion, limpieza,
embellecimiento y
mantenimiento de areas y/o
bienes de uso publico del
municipio que sean
programados por la entidad,
dando cumplimiento a la
metodologia establecida por
el INDEV.

vigilancia y control de las | Comuna VI, a fin de garantizar la proteccion del espacio | medio  magnético
diferentes areas publicas de | publico en esta comuna. (registro fotografico
la Comuna VI, a fin de y acta)
garantizar la proteccion del | De igual manera, se brindé apoyo en el sector de las areas
espacio publico en esta | publicas pertenecientes al proyecto denominado “Torres
comuna. del Silencio”, realizando recorridos de verificacion y
control.
Por cada jornada se elaboré la respectiva bitacora, en la
cual se consignaron las situaciones reportadas vy
atendidas, asi como el correspondiente registro fotografico
como evidencia de las actividades desarrolladas.
88,88 % DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°2. 2.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de Abril | ANEXO 02:

hasta el 18 de Mayo del afio en curso, El 29 de abril de | evidencia verificada
2026, en el Parque Comercial La Herradura de Yopal, | y soportada en
Casanare, se llevo a cabo una jornada de aseo desde las | medio  magnético
6:30 a.m. con la participacion de comerciantes, | (registro
funcionarios del area de Espacio Publico del INDEV y | fotografico)

apoyo del Cuerpo de Bomberos.

La actividad tuvo como propésito mejorar el orden, la
limpieza y la presentacion de las instalaciones del parque
comercial, enfocandose especialmente en areas comunes
como escaleras y frentes de locales. Durante la jornada se
realizaron labores de limpieza general, lavado de pisos,
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NS e § INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

recoleccion de residuos y organizacion de espacios
comunes.

La jornada finalizé satisfactoriamente a las 12:00 p.m.,
cumpliendo los objetivos propuestos y resaltando la
importancia de continuar promoviendo este tipo de
actividades para fortalecer la cultura ciudadana, el trabajo
colaborativo y el cuidado de los espacios comunes.

88,88 % DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°3.

Elaborar y entregar los
informes de  actividades
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al
vencimiento del periodo
ejecutado, para su revision,
validacién y firma por parte
del supervisor designado.

3.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de Abril
hasta el 18 de Mayo del afio en curso, elabore mi informe
de actividades dentro de los parametros establecidos, asi
mismos acatando las directrices asignadas por el
supervisor.

88,88 % DE EJECUCION DE 100 %

ANEXO 03:
evidencia verificada
por el supervisor.

ACTIVIDAD N°4.

Las demas actividades que le
sean asignadas por parte del

supervisor 'y que se
relacionen con las
necesidades del area en

cumplimiento del proyecto de
inversion, soportado
conforme a la metodologia
que se establezca por la
entidad.

4.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de Abril
hasta el 18 de Mayo del afio en curso, participe en el
operativo interinstitucional convocado por la Policia
Nacional en el sector Villa Rita, bajo los lineamientos del
comandante Andrés David Llanes Garzén, con el objetivo
de atender una situacion relacionada con ocupacion
irregular de un inmueble.

Durante la socializacion inicial, el asesor juridico de la
Policia expuso a las entidades asistentes los antecedentes
del caso, relacionados con un conflicto intrafamiliar que
derivd en un incendio estructural y posterior ocupacién
irregular de una vivienda objeto de seguimiento dentro de
un proceso de recuperacion de ocupaciones informales.

Posteriormente, las entidades presentes realizaron el
desplazamiento al inmueble, garantizando
acompafiamiento institucional y presencia de autoridades
administrativas, policivas y de proteccién de derechos, con
el fin de salvaguardar el debido proceso y prevenir
alteraciones del orden publico.

En el lugar se efectué el ingreso controlado al inmueble,
dialogando con las personas que ocupaban la vivienda y
solicitando el retiro voluntario de sus pertenencias. La
solicitud fue aceptada de manera voluntaria, permitiendo el
retiro de los elementos existentes, actividad que quedo
registrada mediante evidencia fotografica y audiovisual.

ANEXO 04:
Evidencia verificada
y soportada en
medio  magnético
(registro fotografico
y acta).
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

Finalmente, con autorizacion de la propietaria del inmueble
y teniendo en cuenta el estado de inhabitabilidad de la
estructura, se procedié a la demolicién del inmueble en
cumplimiento de las actuaciones administrativas vy
judiciales correspondientes.

88,88 % DE EJECUCION DE 100 %

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo
indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve
como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y
ANEXOS

CONTRATISTA:

Ko, )—
Firma: !
Nombre: LUIS FELIPE GONZALEZ BERNAL

Vo. Bo. Revision Técnica.
(Nota: este campo aplica
siempre y cuando exista un
contrato de apoyo a |la
supervision, de lo contrario no
diligenciar).

Cargo: TECNICO - GUARDA DE ESPACIO PUBLICO
SUPERVISOR

Firma: g

Nombre:

Cargo:

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

Firma: ﬁﬂﬁ!
Nombre: TATIANA CATHERINE VEGA MOGOLLON
Cargo: SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
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Colpensiones

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) LUIS FELIPE GONZALEZ BERNAL identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 86059254 y numero de Afiliacién 986059254100, esta Administradora mediante
resolucion No. 268292 de 2024 le concedio pension de INPEC LEY 32/86 DEC 407/94-LIQUID.
CAJANAL Vitalicia registrando fecha de ingreso a ndmina Junio de 2020.

La prestacidon fue reconocida, en razén a 13 mesadas anuales, pagadas mensualmente y una
adicional en el mes de noviembre.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 21 de mayo de 2026.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Certificado generado por sede electrénica

Su futuro lo construimos entre los dos
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