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Bucaramanga, 25 de mayo de 2026

Doctor
IVAN DARIO TORRES ALFONSO
Secretario de Desarrollo Social

REF: Correccién revisién idoneidad personal

En relacion al convenio de asociacion No. SDS-SDS-PC-004-2026, con objeto “AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, una
vez revisados los documentos solicitados para verificacion de idoneidad de personal requerido para
la ejecucion del contrato, se relaciona a continuacion el perfil requerido:
PERSONAL MiNIMO REQUERIDO CENTRO DE BIENESTAR

1. COORDINADOR
JANS GERSON GALINDO RUIZ

2. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
EDINSON EDUARDO CASADIEGO LOZANA

3. AUXILIAR DE ENFERMERIA
MONICA LILIANA HERNANDEZ GRANADOS

4. EDUCADOR, INSTRUCTOR FiSICO O RECREACIONISTA
KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO

5. MANIPULADOR DE ALIMENTCS
JAHNNER DANIEL GONZALEZ OROZCO
NOTA: Se publica documento corregido de revision de idoneidad del personal, teniendo en cuenta
error involuntario de digitacién en el documento inicialmente publicado, en el cual se relacion6
erréneamente para el perfil de Profesional en Psicologia el nombre de ANGELA GONZALEZ
MONTANEZ, siendo lo correcto EDINSON EDUARDO CASADIEGO LOZANA.
Se aclara que los documentos soporte, antecedentes y demas anexos allegados por la ESAL desde
el inicio corresponden al profesional EDINSON EDUARDO CASADIEGO LOZANA, quien cumple

con los requisitos exigidos para la ejecucién del convenio.

Cordialmente,

MARIA ISABEL LLESTEROQS NOBZA
Técnico Operati
Supervisor de Colvenio No. 088-2026

Revisé: Reynaldo Ruiz Luna SDS- CPS@'{
Revisd: Maria Isabel Ballesteros No@ - Supervisora



