J SUBRED. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

emommon _REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS _
S | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | CO-OPS-FT-15 V9
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1. GENERALIDADES [ . .

Fecha"cle Elaboracspn del MAYO 2026
| Estudio:
Direccidn y/u Oficina DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - SUBGERENCIA DE
Solicitante: = SERVICIOS DE SALUD
Proceso de Seleccion: DIRECTA
Naturaleza: - ] PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION-DE LA NECES]DAD QUE LA ENTEDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
. 'DE CONTRATACION - :

l.a Subred Integrada de Servu:xos de Salud Sur E S. E para asegurar !a atenmon |ntegra! ) mtegrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la Atencion Primaria Social en las iocalidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz
asignadas en e Acuerdo 841 de 2016 y, garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la salud estipulado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bisnes y servicios
requeridos para la prestacian de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y
. la cantidad de talento humano suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y su manual
de planeacién del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V14 o su modificatoric y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armenizando e! Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de’
Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrclio 2024-2028 “Bogotd Camina Segura”, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora |os elementos orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo
los objetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
quedsa incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar’, que es apropiado a nivel institucional
en el marco del primer objetivo estratégico “Fortalecer el Modele de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién
Primaria Social bajo un enfogque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de
salud con respuestas transectoriales; con-calidad, seguridad, mas humanos e innovadeores haciendo énfasis en
educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometide” y el tercer objetivo
estratégico “Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacidh de acciones que dirigen a la
organizacién al mantenimiento de los estédndares superiores de calidad, en el gjercicio de la transparencia & innovacion
- para el fortalecimiento de las capacidades institucionales” .

Asimismo, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Plblica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogeta Camina Segura’, que es el instrumentc
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Medelo de Salud establecide
los objetivos estrategias y recurses para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, io cual
queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota en el marco de la
Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesge individual, poblacional y territorial, a; través de la prestacion de
servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciendo

~ énfasis en educacion y fransferencia del conocimientc, soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto
objetivo estratégico “fortalecer la gobemanza- institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con fa
ciidadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, |ogrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.”

La Direccién de Servicios Hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E. lierie a su cargo la
planeacion, coordinacion, seguimientc y conirol de los procescs asistenciales que se desarrollan en ias unidades
hospitalarias, asi como el aseguramiento de la oportunidad, continuidad, calidad y seguridad en la prestacion de fos
servicios de salud, en concordancia con los lineamientos del Sisterma General de Seguridad Social en Salud — SGSSS,
el Sistema Obligatario de Garantia de la Calidad — SOGC y las normas de habilitacion y acreditacion vigentes.

El adecuado funcionamiento de esfos procesos misionales requiere un soporte adminisirativo especializado y
permanente, crientado a la gestion documental,_consolidacién de informacién, seguimiento a indicadores, apoyo a faw
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supervisicn de contratos, elaboracion de informes, atencion de requerimienios internos y externos, y articuiation con
las diferentes dreas asistenciales, administrativas y de apoyo de la Subred.

" Actualmente, la Direccidn de Servicios Hospitalarics enfrenta una alta carga administrativa derivada del volumen de

servicios prestados, la multipficidad de unidades hospitalarias bajo su coordinacion, los requerimientos de los entes de
control, los proceses de habilitacion, acreditacion y auditoria, asi como el seguimiento contractual y operativo de los
servicios asistenciales, lo cual supera Ja capacidad operativa del personal de planta asignado, cuya funcitn principal
se encuentra crientada a la gestion directiva y técnica de los servicios.

En esife contexto, se hace necesaria la contratacion de un profesional o técnico administrativo bajo la modalidad de
prestacién de servicios, que brinde apoyo especializado en labores administralivas no misionales, permitiendo
fortaleter la gestion operativa de la Direccion, optimizar los flujos de informacién, garantizar la trazabilidad documental
v contribuir al cumplimiento cportuno de Ios compromisos institucionales, sin afectar la contmurdad ni la calidad de fa
prestacion del servicic de saiud.

En este sentido, la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS para operativizar los objetivos antericrmente
descritos, requiere de la contratacién bajo la modalidad de prestacion . de servicios del perfil- TECNICO
ADMINISTRATIVO para desarrollar actividades misionales administratives propias de dicho perfil, a efecios de
satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuads, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento
continuo, a la prestacién segura con criterios de calidad, trato humanizado, con compromlso respeto, honestidad,
dlilgenaa justicia e mc!usmn social.

Idoneidad y Expenenc;a Temendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, que se cumpla con el nivel académico y
demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o tituios otorgados por las
instituciones correspondientes que determman las normas vigentes scbre la materia'y, la cual se evalla segln
reputacion, experiencia, independencia de ideas/confiicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas
psicotécnicas.

- JUSTIFIGACION o 1

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la-Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida- con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportade en una gestion del conocimiente, inncvadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de Jas condiciones de vida de la poblamon urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacmn dela Subred Infegrada de Serwc:os de Salud .
Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo sugwente

Que los CONTRATOS DE PRESTACEON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que éstén en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato,
siempre y cuando |a Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idonsidad o expenenma reéquerida
y relacionada con eI area de que frate. .

Asimismo, conforme a Resolucnon No 1183 de 2024 dlspone en su numeral 4 26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacidnadas con la administracién o funcionamiente de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas. naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de plants o.requieran cenocimientos especializados. :

Que el decreto 2209 de 1998, en su arficulo 3 ha sefalado “Los centratos de ’prestac'én de servicios con perscnas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo 2 lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
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especializacién que requiere la contratacion del servicio.

- Asimismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1698 sefiala expresamente que los contratos de prestacién de servicios
solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarrollar las actividades a contratar,
cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionales. En el
presente caso concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, operativa y especializada del manejo
documental asociado al proceso de contratacion publica.

- La Direccién de Servicios Hospitalarios, adscrita a la Subgerencia de Servicios de Szalud de la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., tiene a su cargo la coordinacion, articulacién y seguimiento de los proceses asociades
a la prestacion de servicios de salud hospitalarios en las diferentes Unidades de Servicios de Salud, garantizando su
continuidad, oportunidad, calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de los estandares normativos aplicables.

. No obstante, la planta de personal de |a Subred Sur, E.S.E. resulta insuficiente para atender de manera cportuna y
especializadz |a totalidad de las actividades técnicas requeridas.

»  La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a fravés de la Direccion de Servicios Hospitalarios —
Subgerencia de Servicios-de Salud, requiere asegurar el adecuado funcionamiento, seguimiento y fortalecimientc de
los procesos hospitalarios, en concordancia con el Modelo de Atencién Integral en Salud, el Sistema Obligatorio de-
(Garantia de la Calidad, los estandares de habilitacion y acreditacion, y las directrices de la Secretaria Distrital de Salud.

- La contratacion por prestacién de servicios se constituye en un instrumento necesaric y razonable para garantizar el
cumplimiento de estas funciones, sin afectar la legalidad, |1a eficiencia administrativa ni los prmmplos gue rigen la
funcidn publica y fa contratacion estatai

+  Que para el cumplimiento de los objetives misionales que adelantaia DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS,
en el servicio correspondlente en los puntos de atencion de servicios de saiud para &l desarrcllo de las actividades
contempladas ‘en ef marco del Modelo de Atencién en Salud MAS BIENESTAR y ¢! Plan Operativo de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y de la gestién administrativa de la misma a cargo de |a entidad, requiere
contar con un perfil de TECNICO ADMINISTRATIVO para cubrir las necesidades en las diferentes sedes que
conforman la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E vy, servicios ofertados en su portafolio, con idoneidad
y experiencia propia de las actividades a desarrollar, en el marce de la seguridad del paciente y la mitigacion del riesgo.

4, 'DESCRIPCION CONTRACTUAL™

. PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
Objeto del Contrato: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITCO ENTRE EL FONDO FINANCIERC
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

5. CODIGOUNSPC |

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

PRabUSTo

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacié:n de personal 80000000 ‘ 80110000 80111700 80111701

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

,e
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1. Realizar apoyo la recepcién asistencial del paciente, verificando condncrones generales al ;ngreso y facilitando su
adecuada ub;camon adaptacion y estancia al ehtorno de atencion.

2_ Informar oportunamente al equrpo asistencial cualquier novedad o cambio en el éstado clinico del paciente, conforme a
los canales establecides. : .

3 Orzentar y educar al paciente en practlcas de autocundado adherencia al tratamiento v habltos saludables, de acuerdo
con su condicion ciinica.

4. Acompafiar jos procesos de ingreso y egreso del paciente, colaborando en |a verificacion de requisitos asistenciales y
administrativos gue correspondan.

5. Apoyar Iz administracién de medlcamentos conforme a las érdenes medzcas ¥ protocolos vigentes, verificando dosis, .
horanos y condiciones de suministro,

8. Desarrollar actividades ludicas y de esparcimiento onentadas al bienestar emocmnal y somal de Ios pacientes, en
concordanc;la con el plan de atencidn integral.

7. Mantener comunicacian periddica con los familiares o cuidadores, promoviendo su participacion activa en €l proceso de
“recuperacion e informando, conforme a las directrices del equipo asistencial, aspectos generales de la evolucion del
paciente para facilitar el acompaﬁamiento al egreso.

8. Articular con el operador a5|gnado porla EPS la programamon ¥ seguxmiemo cie los horarics para el suministro de
medicamentos y/o tratamientos prescrites, asegurando su cumplimiento oportuno.

8. Ejecutar ofras actividades propias del perfil técnico relacionadas con el objeto del contrato y orientadas al
fonalemmlento de Eas accmnes del contraio |nteradmzn|strat|v0 ]

.,T VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORNEA DE PAGO

 VALOR INICiAl.. DEL CONTRATO: Es por la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEiS PESOS M/CTE ($3.165.248). .

FORIVEA DE PAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. reconocera al contratista’los honorarios pactadcs_hasta por la suma
de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($2.568.4186)
contra entrega y verificacion de {os productos vy acthdades contratadas Ios cuales deberan ser certifi cados por el Supervisor
del contrato.

' El pago se realizara por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exciuswamente en la validacion
de ios entregables, sin que ello genere horario, subordinacién, continuidad laboral o vinculo de car ster laboral con la
Entidad. .

Para efectos del tramite dé pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensualmeante, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucion de actividades, junto con la
pianilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud Pensién y Riesgos Laborales), en
los porcentajes establecidos por ia ley, documentos que seran objeto de revision y validacion por parte del

' Supemsor de! contrato. .

e Cargar en la Plataforma Transacmonal SECOP II el informe de actividades yhR planllla de page de los aportes al
Sistema de Segundad Sacial Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) en los porcentajes legalmente
exigidos.
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|8 LUGARDE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E, tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. '

‘9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATG .~ = =

El plazo de ejecucién del presente contrate sera a partir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 30 de junio de 2026.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS | "

Atendiendo ia naturaleza del objeto contractual, el zlcance de las actividades a desarrollar y ¢l valor del confrato, cuando
este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY), no se exigira la constitucién
de garantias adicionales, sin perjuicic de la responsabilidad profesionzl que le asiste al contratista por la ejecucion del
contrato.

A1, SUPERVISION 1 0

CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dargd cumplimiento a los Manuales de coniratacion y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. ’

Certificado de
disponibitidad

presupuestal (CDP) No 495 VALOR: $30.027.067

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLIGITADA POR LAEENTIDAD

CRITERIOS

ldoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional

Tecndlogo .
Tecnico _ X TITULO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
Bachiller

Otros

EXPERIENCIA ‘Objeto de Experienci

: Laboral . AI
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Profesional , Relacionada ~ con  la
Relacionada _ X actividad ' . | 6 meses

Adicionalmente se debe verificar que ellla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1894, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colcmbianas para
tal fin. .

13 MATRIZ DE RIESGO.

Los analisis de Ios riesgos de |a contratacién y en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantlas y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia deI asunto.

anc;zg%rﬁo &n [Qshggzgfas;agg Desfinanciamientc parcial
Econdmi {insumos, transporte iptgrno, L 33}:22::3:3%5;:;2;?5@rlas Subred Integrada
condmicos. | apoyos logisticos, Mediz ) Alte presupuestales o adiciones de “Servicios de
: alimentacion, mantenimiento), i contraciuales | Salud SurE.S.E.
\ afectando  la  planeacion . : ’
presupuestal del servicio.
Alta sensibilidad social frente a ” .
> s Afectacion de la imagen
Sociales o Ihaos;)%{r:graiggm ﬁzsgzzw,'mgz - : institucional, incremento de | Subred Integrada
P . ST . : Media Alto PQRS, posibles de Servicios de
politicos fnconformidad  de  usuarios, ' ’ ) requerimientos de entes de | Salud Sur £.S.E
veedurias  ciudadanas o© . coltrol i
presion medidtica. ' .
- Riesgo de interrupcién o
disminucién en ia continuidad
de apoyos  asistenciales | ] . Afectacion direct{a en.lad- Compartida
. - | (trasladoes, logistica, insumes, ) . oportunidad, continuidad y
Operacionales apoyo hospitalario} por Alta Alto calidad de la atencién (Csounti;ggst T
insuficiencia de personal o© . ’ hospitalaria. ’ a)
fallas en la articulacién
operativa,
Retrasos en la radicacion, ) "
_ - veﬁ_ﬁcacién 0 page de cuentas ) Media - Egg;f:;i ;nyl;:é?t;gqon Subred Ir_1t_egrada-
Financiero | derivadas de contratos OPS Media : afectacién en la continuidad de Servicios de
que .apoyan la operacidn _ del servicio Salud Sur E.S.E.
hospitalaria. ) ‘ - AU
incumplimiente de estandares —
i del Sistema Obligatorio de ) Sanciones administrativas, '
Regulatorio Garantia de la Calidad Baja Alto planes de mejora - Sgbrsegrl?;:gag:
(SOGC), habilitacion, obligatorios o cierre Salud SurES.E
acreditacién o lineamientos del Sk : . | temporal de servicios. A
3GSSS. : w
Eventos naturales (lluvias - .
iqtensas, deslizamientos, i . inter.rqpcione§ pa_rg:iales del Subred Integrada
De la sismos) que afecten & acceso, Bai . servicio, reubicacion de L
- . aja Media . ; : de Servicios de
< naturaieza fu_ncmnamiento o trasiado . pacientes y contingencias Salud SurESE
internc  de  pacientes  y - operativas. T
servicios hospitalarios.
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Manejo inadecuado de ) .
;zsrlrc::r?;s fallas ::s“p"lita;agaos‘ ) Eal\isc:?;?eza:r’rtmiris:{ales Compartidz
Ambiental - :. . pieza y Media Alte s es ¥ {Subred -
desinfeccien o incumplimiento afectacion a la seguridad .
. . Contratista)
de protocolos, ambientales en del paciente.
.4feas hospitalarias,

14, FERMAS AUTORIZADAS

/M/M i s

Héctor Javier Quifiones Albarracin Reyes M%iuo Higuera

Director de Oficina Y/O Direccidn - ' Crdenad rkﬁ(_e’l Gasto

15. CERTIFICACION DE  INEXISTENCIA-. DE- PERSONAL DE. PLANTA D.E PERSONAL . PARA: EL
'DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL i : o R S s

El suscrito Subgerente Corporativo certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de

Salud Sur E.5.E. NO CUENTA CON El PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES Y
OBJETO SENALADO '
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