GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024
NUMERO DE INFORME 4
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/04/2026 Hasta: 30/04/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

| 1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO NUMERO: 4600019011
CONVENIO X | FECHA DE SUSCRIPCION: 29/01/2026

MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa — Decreto 092 de 2007-
Convenio de asociacion con ESAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

17019

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

02/02/2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para fortalecer la promocién
de la salud emocional en el departamento de Antioquia.

ORGANISMO CONTRATANTE

/CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de
Salud e Inclusién Social - Subsecretaria de Salud
Publica.

CONTRATISTA/ NOMBRE: Fundacion de Atencién a la Nifiez — FAN
CONVENIANTE NIT 890.905.179-3
$4.621.209.270 IVA excluido, de los cuales
INICIAL: $3.234._846._489 son aportados por el Departamento
VALOR [$]: ' de Antioquia 'y $1_.386.362..781 por parte de la
Fundacion de Atencion a la Nifiez -FAN
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
$4.621.209.270 IVA excluido, de los cuales
_ $3.234.846.489 son aportados por el Departamento
VALOR TOTAL: de Antioquia y $1.386.362.781 por parte de la
Fundacion de Atencién a la Nifiez -FAN
REGISTRO RPC NUMERO: 4500066611
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 28/01/2026

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

Diez (10) meses y quince (15) dias calendario,
contados desde la suscripcién del acta de inicio, sin

INICIAL superar el 30 de diciembre de 2026.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02/02/2026 17/12/2026
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A N/A N/A
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. | FECHAINICIO SUSPENSION | e aNODAGION | TERMINAGION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 17/12/2026

TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS |

Sl
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Adriana Patricia Rojas Eslava- Supervisora
técnica. CC. 51.936.121

SUPERVISOR(ES)/ | NOMBRE(S)/ RAZON Lesly Johana Patifio Tamayo —Supervisora
INTERVENTOR SOCIAL: juridica. C.C. 1.017.125.185

Hilda Maria Londofio Londofio -Supervisora
financiera. C.C. 43.221.131

NUMERO CONTRATO

INTERVENTOR: NIA
% DE EJECUCION FISICA 31.28%
% DE EJECUCION DE RECURSOS* 40.05%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024—2027”, Linea Estratégica
Cohesion desde lo Social — Bienestar: Salud Integral, la Secretaria de Salud e Inclusion Social suscribi
convenio de asociacion con la Fundacion de Atencion a la Nifiez — FAN, con el objeto de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, humanos y financieros para fortalecer la promocién de la salud emocional en el
Departamento de Antioquia. El convenio garantiza la continuidad del proyecto Salud Emocional: Antioquia
territorio de amor y de cuidado, implementado en las nueve subregiones del departamento, priorizando
municipios con mayores tasas de violencia y afectacion psicosocial.

La ejecucién contempla procesos de formacién experiencial y vivencial a través del modelo Jugar para
Sanar y el modelo 3C (Conmigo, Contigo, Con Todo), orientados al fortalecimiento del autocuidado, la
gestién emocional, la crianza amorosa, la resolucién pacifica de conflictos y la construccién de entornos
protectores. Asimismo, incorpora estrategias de participacion y movilizacién social, acompafiamiento
psicopedagogico y la creacién de ambientes de salud emocional, dirigidos a mujeres, familias, nifias,
niflos, adolescentes, jévenes, comunidades indigenas, equipos institucionales y otros grupos priorizados,
con enfoque territorial, diferencial y de curso de vida.

Con este convenio se busca contribuir a la disminucion de factores de riesgo asociados a la violencia y al
deterioro del bienestar emocional, fortalecer capacidades comunitarias instaladas y consolidar una politica
preventiva en salud mental, asegurando una ejecucién eficiente, transparente y alineada con los
indicadores del Plan Territorial de Salud.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
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OBLIGACIONES/COMPRO | % EJECUCION £
MISOS PACTADOS DEL | DEL PERIODO ﬁgj;ﬁfigg VEI\IQIIEFI?SAEIEC)N OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO | INFORMADO
En cuanto a la actividad 1.1 se
realiza la contratacion de los 7
perfiles que estaban definidos
para el segundo grupo de
vinculacién al proyecto y se
hace la contratacion de 1
profesional psicosocial en
reemplazo de persona que
1.Desarrollar y cumplir el esta con novedad  por
objeto del Convenio, en las incapacidad, grupo aguen se
condiciones de calidad, avala desde la supervision una
oportunidad, y obligaciones vez se verifica en sus hojas de
definidas en el presente vida el cumplimiento de los
documento, incluyendo sus requisitos y formalizacion
anexos y demas estudios de contractual._A estas personas
acuerdo al plazo establecido. se les realiza el proceso de
induccién y reinduccion, con el
11. Etapa inicial fin de fortalecer la apropiacion
(contratacion del Talento del modelo metodol6gico, los
Humano, cronograma de 0.37% 5.00% I|neam.|entos técnicos  y
actividades y plan de trabajo) operativos, y la ar_tllcuIaC|on de
roles y responsabilidades para
1.2 6.310 horas de formacion, garantizar una
movilizacion y o implementacién adecuada del
acompafiamiento 12.09% 19.90% Tecnico proyecto.
psicopedagdgico .
Por su parte, en la actividad
1.3 Disefio e implementacion 1.2, Durante el mes de abril se
de 2 ambientes de salud ejecutaron un total de 1.090
; horas, de las cuales 932 horas
emocional 4.08% 5.10% corresponden al Componente
1: Ruta Formativa completa y
modular, 127 horas al
clz(l)‘:nsgrsnaé:':g(r)iocsie productoi Compone_qte 2: Accio_nes _Qe
transversales compuesto participacion y movilizacion
) ! - social 'y, 40 horas al
por: entrega de 1,500 cartillas Componente 3:
con su respectivo kit, 10 1.28% Acompariamiento '
videos/capsulas y 2 boletines 1.04% omp PR
de prensa Psicopedagdgico, impactando
3.899 personas.
A la fecha, el proyecto registra
un total acumulado de 1.794
horas ejecutadas (que
equivale al 28,43% del total de
horas proyectadas) con un
impacto de 4.560 personas en
70 municipios.
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OBLIGACIONES/COMPRO | % EJECUCION
MISOS PACTADOS DEL | DEL PERIODO
COMPONENTE TECNICO INFORMADO

% EJECUCION MEDIO DE
ACUMULADO | VERIFICACION

OBSERVACION

Para el item 1.3 Se realiza
visita técnica por parte del
profesional de infraestructura,
levantando el informe del
espacio y los planos del lugar,
asi como elaborar una
propuesta visual del ambiente
para los dos lugares
dispuestos.

Frente al desarrollo de
productos complementarios y
transversales del item 1.4,
durante el periodo se efectla
la entrega y aprobacion
de una capsula audiovisual y 1
boletin de prensa.

TOTAL

17.59% 31.28%

Método de céalculo del % de ejecucion del periodo informado:
El porcentaje de avance técnico del Convenio se determin6 con base en el cumplimiento del Compromiso
1 relacionado en el cuadro anterior, para el cual se establecié una distribucion porcentual entre los cuatro
productos o entregables principales definidos en los documentos contractuales, asi:

- PESO
NUMERO ACTIVIDAD PORCENTUAL

Etapa inicial (contratacion del Talento Humano, cronograma de

11 o . 5%
actividades y plan de trabajo)
6.310 horas de formacion, movilizacion y acompafiamiento

1.2 ; > . 70%
psicopedagdgico,

1.3 Disefio e implementacion de dos ambientes de salud emocional 17%

1.4 Desarrollo de productos complementarios y transversales 8%
TOTAL 100%

Actividades del Periodo de seguimiento:

En el presente periodo de seguimiento se verifica el cumplimiento de la actividad 1.1, evidenciandose la
identificacion y aval de la contratacion de siete (7) personas adicionales a las cuarenta y seis (46)
previamente aprobadas, para un total de cuarenta y tres (53) personas contratadas. Adicionalmente se
contrata 1 persona con el fin de remplazar un profesional que se encuentra con novedad por incapacidad
médica, a este equipo de personas se realiza el proceso de induccion. Lo anterior representa una
ejecucion completa equivalente al 5% establecido para este componente.

Por su parte, se realiza seguimiento a la actividad 1.2, correspondiente a la ejecucion de seis mil
trescientas diez (6.310) horas de formacion, movilizacibn y acompafiamiento psicopedagogico,
evidenciandose la ejecucion acumulada de 1.794 horas con corte al 30 de abril (28,43% del total de horas
proyectadas) con un impacto de 4.560 personas en 70 municipios.
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Para el componente 1.3 de disefio e implementacion de 2 ambientes de salud emocional se evidencia el
disefio de los ambientes quedando por ejecutar su implementacion.

Por su parte, en el componente 1.4 durante el periodo se hace la entrega de una capsula audiovisual y 1
boletin de prensa con una ejecucion acumulada de 1 boletin y 2 capsulas audiovisuales.

Siendo asi, a la fecha se logra un a ejecucion fisica de 31,28%

A continuacion, se presentan el seguimiento al cumplimiento de los demas compromisos técnicos de la

Fundacion:

%

circunstancia politica,

OBLIGACIONES/COMPRO | EJECUCION % ) MEDIO DE )
MISOS PACTADQS DEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO ACUMULADO
INFORMADO

La Fundacién FAN

comprometié recursos por un

monto de $1.386.362.781
equivalentes al 30% del valor
del Convenio.

Para este periodo de
2.Entregar los aportes a los seguimiento, la Fundacion
que se comprometié en el Informe_Financiero relaciona Iéx ciecucion  de
presente convenio, de 9.10% 28.49% J
acuerdo a su propuesta recursos - por  valor  de

' $126.210.215, para una
ejecucion acumulada de
$398.012.781, equivalentes

a un 28.49% del total de

aportes definidos. (meta

cumplimiento del 100% de
los aportes).

Se realizé presentacion del

proyecto en jornadas de
3.Divulgar la alianza en todos ;ndu_cmon y reinduccion del
los espacios en los cuales 9.40% 27.59% INDUCCION_GRUP qmpoc.i_ | | i
tenga la oportunidad. 02 Se divuiga  la alanza

mediante la socializacion del
convenio y sus acciones en
espacios institucionales
4.Dar a conocer al
DEPARTAMENTO cualquier
reclamacién que indirecta o No se presentan
directamente pueda tener NA NA NA reclamaciones durante el
algun efecto sobre el objeto periodo.
del Convenio o sobre sus
obligaciones.
5.Comunicarle al Se reporta circunstancias
DEPARTAMENTO cualquier 9.40% 27.59% Comité3 operativas del proyecto de

forma mensual.
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juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del
convenio.

6.No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien

No se presentan peticiones o

por fuera de la ley con el fin NA NA NA amenazas durante el
de hacer u omitir algin periodo.
hecho.
7.Ejecutar los trabajos con Se ejecuta_n !as actividades
todas las medidas de del convenio |mpIement§ndo
seguridad necesarias Yy las megﬂdas de §egur|dad
hacerse responsable por los Certificado necesarnas, garantizando la
. L 9.40% 27.59% . . proteccion del personal,
riesgos y perjuicios que se medidas sequridad beneficiarios  y  terceros
causen a terceros en razén o durante su desarrollo.  se
con ocasion de la ejecucion y anexa certificécién
cumplimiento del contrato. . )
actualizada para el periodo
La Fundacion  presenta
certificado de cumplimiento
de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales
al 30 de abril de 2026, con
fecha del 04 de mayo de
2026, debidamente firmado
por la revisora fiscal. Durante
8.Dar cumplimiento a sus el mes (,je abril la Fundagi()n
obligaciones frente al presento las planilias
Sistema de Seguridad Social Informe_Financiero | P292das de aportes a 1a
Integral y Parafiscales de 9.40% 27.59% Seg“f'dad social '”teg”?" y
conformidad con lo ggrzaGflscalesC;I] 30 deﬂgg{grgz
establecido en la ’
. . 85310937, 85310969 vy
normatividad vigente. 85305696, todas con fecha
de pago del 04 de mayo de
2026.
De las 27 personas
contratadas por prestacion
de servicios, se hizo
verificacion de las afiliaciones
y/o pagos a seguridad social.
. La supervision financiera
saoics, " presacones s o o8
sociales e mdemnlza_luones a 9.40% 27.59% . . personal contratado,
gue haya lugar, relativos a los Informe_Financiero . L
trabajadores empleados en encontrdndose cumplimiento
estas labores. en todos ellos en el mes de
abril.
10.Prestar oportuna Certif ejecucidon |Se brinda apoyo técnico y
colaboracioén para la diligente 9.40% 27.59%

ejecucién  del  convenio,

convenio

operativo oportuno,
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utilizando de manera eficaz
su idoneidad y experiencia en
el desarrollo del mismo.

contribuyendo de manera
eficaz al desarrollo de las
actividades y al cumplimiento
de los objetivos del convenio.

Se adjunta ccertificado
emitido por representante
legal

11.Dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 2046
de 2020 reglamentada con el
Decreto 248 de 2021,
adquiriendo localmente,
alimentos comprados a
pequefios  productores vy
productores de la agricultura

campesina, familiar y
comunitaria y sus
organizaciones, en un

porcentaje minimo del treinta
por ciento (30%) del valor
total de los recursos
destinados a la compra de
alimentos. De conformidad
con lo establecido en la
norma citada, el pago de los
insumos a  proveedores
locales debe realizase contra
entrega de los productos.

25.07%

28.81%

Informe_Financiero

Se promueve la adquisicion
de bienes a proveedores
locales, priorizando
pequefios  productores vy
organizaciones de la
agricultura campesina,
familiar y comunitaria,
conforme a lo establecido en
la normatividad vigente.

Para el periodo de
seguimiento la Fundacién
evidencio compra de

refrigerios y almuerzos a
proveedores con productos
inscritos en COMPAN por
valor de $17.642.353

12.Entregar facturas o]
documentos equivalentes
que permitan la medicion del
cumplimiento que minimo el
treinta por ciento (30%) del
valor de convenio destinado a
la adquisicion de alimentos se
han comprado directamente a
los pequefios productores y
productores de la agricultura
campesina, familiar y
comunitaria y sus
organizaciones, con las
directrices e instrucciones
consagradas en la Ley 2046
de 2020, reglamentada por el
Decreto 248 de 2021

25.07%

28.81%

Informe_Financiero

La Fundaciéon presenté 31
facturas por valor de
$17.642.353 que dan cuenta
de los productos comprados
a los proveedores inscritos
en el registro de COMPAN,
dando cumplimiento a lo
definido por la normatividad
vigente.

13.Las demas que se
generen de la relacion
contractual, asi como las
exigidas por la Ley.

NA

NA

NA

Durante la ejecucion del
convenio, la Fundacién ha
dado cumplimiento a todos
los compromisos definidos en
la minuta contractual.
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Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: En cuanto al avance porcentual de los
compromisos enlistados en el cuadro anterior, estos se determinaron a partir del avance fisico de
ejecucion, calculado con base en los dias efectivamente ejecutados frente al tiempo total del
convenio, cuando no sea posible cuantificar la meta.

SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATO/CONVENIO:

El asociado, cumple con lo establecido en la Ley para el componente de seguridad y salud en el trabajo,
la Fundacioén evidencio el Programa del plan de trabajo anual para la vigencia 2026

2.1.3 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS

desempefiar y cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e
ICBF). Para el efecto el Asociado
debe presentar a las supervisoras
del convenio, dentro del término
establecido, la documentacién que

PACTADOS DEL COMPONENTE C%“SEALPEL/E'O VERIECACIEN OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
1.Allegar la garantia con la cual se
:25:2?8 I;:())z:rzaneeslg(i)r?ic?oreg;[ OSI;ZE(})' La Fur_ldacién presenté las gar_antias
contractual asi  como las requeridas para amparar los riesgos
) ’ L del convenio, asegurando su vigencia
requeridas de acuerdo con el inicio NA " | i :
del convenio, las prérrogas, las Cumple y cuantia, 1as  polizas  1ueron
adiciones modificaciones 0 aprpbad_as por el Departamento de
Sy . Antioquia. Sin novedades para este
restablecimiento de las mismas de . . .
conformidad con el plazo periodo de ejecucion.
establecido.
2.Previo a la suscripcién del Acta de tﬁrﬁgl?nﬂ?ecr:(t)g pr(;aeseng:lpgﬁretglcago dIZ
cequrdad  socel * negral
asociado ’el pago mensual de parafiscales al 30 de abril de 2026,
salarios, prestaciones sociales con fecha del 04 de mayo de 2026,
S . ' debidamente firmado por la revisora
parafiscales, riesgos laborales, fiscal. Durante el mes de abril la
dotacion, elementos de proteccion Fundécién presentd las  planillas
pers,onal, herramientr_:ts_ de trabajo, pagadas de aportes a la seguridad
segun las actividades a Cumple Informe_Financiero |social integral y parafiscales al 30 de

abrii  de 2026, con nudmeros
85310937, 85310969 y 85305696,
todas con fecha de pago del 04 de
mayo de 2026.

De las 27 personas contratadas por
prestacion de servicios, se hizo
verificacion de las afiliaciones y/o
pagos a seguridad social.
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acredite el cumplimiento del pago
de estas obligaciones.

La Fundacion FAN comprometié

recursos por un monto de

$1.386.362.781 equivalentes al 30%

: . del valor del Convenio.
3.Garantizar y realizar el aporte de
los recursos para la adecuada . o
. it . Para este periodo de seguimiento, la
ejecucion  del convenio de . . S : : i
) co Cumple Informe_Financiero | Fundacién relaciona la ejecucion de
conformidad con la discriminacion
o recursos por valor de $126.210.215,
especificada en el presupuesto . .
oficial para una ejecucion acumulada de $
' 398.012.781, equivalentes a un

28.49% del total de aportes definidos.

(meta cumplimiento del 100% de los

aportes).

4. Presentar mensualmente un Se presenta el informe que da cuenta
informe que dé cuenta del avance del avance técnico, administrativo,
fisico, administrativo, financiero y Cumple Informe Abril financiero y ambiental del convenio,
ambiental de la ejecucion del conforme a los lineamientos
convenio. establecidos por las partes.
5.Suministrar  los  equipos L . . . .
. quip y La Fundacion evidencia la disposicidon

herramientas, personal e ;
. . de puestos de trabajo, del personal,
instrumentos de trabajo que | ; i ' .

; . > nforme Abril equipos, herramientas e instrumentos
requiera para la ejecucion Cumple !

necesarios para el adecuado
adecuada de las labores dentro del -

desarrollo de las actividades
plazo contractualmente .

. contempladas en el convenio.
establecido.

La Fundacién dispone los recursos
6.Disponer de los  medios técnicos, administrativos y logisticos
necesarios para la ejecucion del Cumple Informe Abril necesarios  para  garantizar el
convenio, conforme a lo estipulado — cumplimiento del objeto contractual,
en los estudios previos. conforme a los estudios previos y

condiciones establecidas.
7.Presentar de manera oportuna La Fundacion evidencia la realizacion
los documentos necesarios para el de todos los productos establecidos

: Cumple
desembolso de conformidad con la Soportes _Desembolso?2 | para el segundo desembolso, los
forma establecida en el presente cuales cuentan con la respectiva
documento. revision y aprobacion por parte de la

Supervisién.
8.Atender en forma oportuna las C .

. . . Comunicacion asertiva y oportuna
instrucciones del supervisor del Cumple NA

: entre las partes
convenio
9.Informar a la supervisiébn sobre
cualquier anomalia, inconveniente Se informa oportunamente a la
o dificultad relacionado con los supervision sobre cualquier anomalia,
aspectos sociales y ambientales . dificultad o situacion que pueda

. - Cumple Comité3 . - .

durante la ejecucibn de las afectar la ejecucién del convenio,
actividades objeto del convenio, y proponiendo las acciones necesarias
las posibles soluciones para la para su solucion.
resolucion de éstos.
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10.Velar por la correcta ejecucion y
cumplimiento de las medidas y
actividades de prevenciéon vy
mitigacion socio ambiental.

Cumple

Certificado
medidas prevencion
socioambiental

Se implementan y monitorean las
medidas de prevencion y mitigacion
de impactos sociales y ambientales,
conforme a la normatividad vy
lineamientos aplicables.

11.Garantizar la implementacién de
las medidas necesarias para
prevenir la ocurrencia de posibles
accidentes no solo para
trabajadores sino para la
comunidad en general.

Cumple

Administrativo

La Fundacién envia Programa del
plan de trabajo anual para la vigencia
2026, en el marco del Plan del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo
propésito principal es la accién
conjunta entre la empresa y sus
colaboradores, para lograr el
mejoramiento  continuo de las
condiciones laborales la prevencion
de los riesgos y peligros en el lugar de
trabajo. Se implementan medidas
orientadas a prevenir la ocurrencia de
accidentes, protegiendo al personal,
beneficiarios y comunidad durante la
ejecucion de las actividades.

12.Conocer y dar cumplimiento a la
normatividad ambiental aplicable
para la ejecucién del proyecto.

Cumple

Certificado de medidas
ambientales

Se garantiza el cumplimiento de la
normatividad  ambiental  vigente
aplicable a la ejecucion del convenio,
promoviendo précticas responsables
y sostenibles.

13.Toda la informacién, dibujos,
especificaciones, documentos,
conocimientos, modelos y
experiencias propias, know-how,
métodos de aprendizaje, formulas
de negocio, listados de clientes y
proveedores, modelos de negocio,
desarrollos, softwares, hardware,
metodologias, y cualquier otra
informacion tangible o no, que haya
sido  generada, desarrollada,
adquirida por uno de LOS
ASOCIADOS antes de la firma del
presente convenio y le haya sido
revelada a la otra parte para los
fines del cumplimiento y dentro del
alcance de este convenio,
permanecerd en propiedad de la
parte que reveld o proporcion6
dicha informacién.

Cumple

N/A

Se respeta la propiedad intelectual y
el uso adecuado de la informacion,
documentos, metodologias y demas
insumos compartidos o generados en
el marco del convenio

14.La  informacién  entregada
durante la ejecucion del convenio
goza de confidencialidad. El
asociado manifiesta que puede
salvaguardar la informacion

Cumple

Certif Confidencialidad

La Fundacion se comprometié con la
firma del convenio a guardar
confidencialidad de la informacién, en
cuanto al personal vinculado a la
gjecucion de la estrategia, la
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recolectada y suministrada,
obligandose a: 1. Guardar
confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de
informacion que se le brinda. 2.
Reconocer y dar manejo adecuado
a la informacién recolectada en
desarrollo del objeto contractual. 3.
Responsabilizarse por la
informacion suministrada. 4.
Suministrar  informacién  veraz,
completa y correcta, en desarrollo
de las diferentes actuaciones.

Fundacion entregé un acuerdo de
confidencialidad firmado por cada uno
de ellos.

15.El Conveniante debe abrir una
cuenta de ahorros para el manejo
exclusivo de los recursos del
Departamento, los cuales deberan
consignarse en una cuenta
bancaria, exenta del 4* 1000, en
una entidad bancaria legalmente
reconocida y a titulo del proyecto,
que genere rendimientos
financieros, esta cuenta serd Unica
y exclusivamente para el convenio.

La Fundacion dispuso de una cuenta
Bancaria exclusiva para el manejo de
los recursos del Departamento, en
aras de garantizar su uso adecuado y
la correcta gestion financiera.

Cuenta de ahorros 61100002256 de
la entidad financiera Bancolombia.

16.Estaran a cargo del asociado y
de acuerdo con el régimen tributario
los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos

por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o
municipales.

La Secretaria de Salud e Inclusién
Social, realiz6 el primer desembolso
del convenio el dia 25 de febrero de
2026, en dicho desembolso fue
practicada la respectiva retencién de
tasas y estampillas aplicables de
acuerdo con el estatuto tributario del
Departamento de Antioquia:

Estampilla Pro-hospitales Publicos:
1%

Estampilla Bienestar Adulto Mayor:
2%

Estampilla Politécnico "Jaime Isaza
Cadavid": 0,4%

Estampilla Prodesarrollo de
Antioquia: 0,6%

Estampilla Institucion Universitaria
de Envigado: 0,4%

Tasa Pro deporte y Recreacion:
2,5% Estampilla Universidad digital
0,4%

Durante el mes de marzo de 2026,
no se realizaron desembolsos.

17.El Contratista, bajo la gravedad
de juramento, manifiesta que ni él ni
sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien

Cumple Cficacién bancaria
Cumple NA
C Certificado medidas
umple .
de sequridad

La Fundacién presento un oficio
firmado por la representante legal en
el cual certifica que no se encuentran
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haga sus veces: i). Estan incluidos
en la lista ONU emitida por el
Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida
por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas
(OFAC) también conocida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos
nacionales o internacionales,
policiales,  judiciales 0 de
investigacion con igual fin; ii). Han
participado en actividades de
lavado de activos o financiacion del
terrorismo

incluidos en la lista ONU, Lista
Clinton, ni en ninguna lista nacional o
internacional y que no han participado
en actividad de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

Se garantiza el cumplimiento de los
requisitos legales y se declara el
cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la prevencion de
lavado de activos y financiaciéon del
terrorismo.

18.Garantizar la visibilidad de la
vinculacién y apoyo del
Departamento de Antioquia, a
través de la disposicion de la
imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que se
produzcan para el desarrollo las
actividades, disponiéndolas en
lugar visible y concediendo los
respectivos  créditos en los
mensajes, regidos por el Manual de
Identidad del Departamento de
Antioquia. Las piezas producidas,
asi como cualquier informacion que
se vaya a suministrar a la prensa
hablada, escrita o un tercero,
deberan contar con la autorizacion
del Departamento, acogiéndose a
los lineamientos establecidos en la
Politica de Comunicaciones y al
Manual de Identidad Corporativa
impartidos por la Oficina de
Comunicaciones del Departamento
de Antioquia.

Cumple

Informe Abril

Se implementan acciones de
comunicacion que garantizan la
visibilidad del Departamento de
Antioquia —Secretaria de Salud e
Inclusion Social, conforme al manual
de identidad institucional y
lineamientos de comunicacion
establecidos

19.De acuerdo al régimen tributario
aplicable al caso concreto, el
asociado debe inscribirse en la
Oficina de Industria y Comercio de
los municipios donde se presta el
servicio (en caso de que apligue).

NA

NA

NA

20.Garantizar que en los eventos y
actividades desarrollados en el
marco de la ejecucion del convenio
se dé cumplimiento a lo estipulado
en la Ordenanza N° 01 de 2020
(prohibicion pléastico de un solo
uso), asi como las directrices y
orientaciones brindadas por el

Cumple

Certif uso plastico

Se implementan medidas orientadas
al cumplimiento de la normativa
vigente sobre la reduccion del uso de
plasticos de un solo uso en las
actividades.
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Departamento de Antioguia sobre
la materia.

21.En el evento en que en
desarrollo del convenio sea
necesario definir sintaxis, artes,
aplicativos, programas estas
deberan ser entregadas

oportunamente por el contratista,

Capsulas Audiovisuales

Se entregan oportunamente los
desarrollos, aplicativos o productos
tecnoldgicos generados, junto con los
soportes, capacitaciones y
lineamientos requeridos: Se entrega

con sus respectivos tutoriales y Cumple por parte de la Fundacion FAN los
capacitaciones al Departamento, .
. ) avances audiovisuales segunda

las exenciones de este tipo de S .

. . L capsula comunicacional y 1 boletin de
archivos, las deberd definir

. . - prensa.
previamente la Direccion de
Informética del Departamento de
Antioquia.
22.Entregar toda la informacion
pertinente y la solicitada en los
formatos  destinados por el Informes, actas en Se determind entre los asociados los
Departamento para tal fin y de Cumple formatos establecidos |formatos a implementar durante la
acuerdo con los lineamientos Formatos ejecucion contractual.
definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).
23.Las demas que tengan relacion No se reportan acciones adicionales
directa con la naturaleza y objeto NA NA P

del convenio.

en este informe.

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE .
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
Informe técnico Con base a la informacion
1.Realizar los aportes del convenio, - . " | remitida por la Fundacién FAN
.y ~ administrativo y ; o
en las condiciones sefaladas en el Cumple : ; se realiza el seguimiento a los
: : financiero
estudio previo, desembolsando los debidamente productos pactados conforme
recursos comprometidos al asociado el cronograma planteado, los
A ~ aprobado por la .
en los términos sefialados en el o cuales son revisados por cada
. supervision del . .
convenio. supervisora del  convenio
Departamento ;
conforme a su respectivo rol.
El comité se redne
2.Acompanfar el proceso, desde el Cumple Acta No. 3 comité perlodlc_:amente . para
P - determinar soluciones y
componente técnico. técnico ;
claridades en el desarrollo del
convenio.
Acta de designacién | Por medio de oficio con
3.Nombrar un supervisor para hacer Cumple de supervisores | radicado No. 2026020004549
seguimiento al convenio. publicada en | del 02 de febrero de 2026, se
SECOP designd supervisién colegiada.
4.Realizar seguimiento de la Se realiza revision al informe
ejecucion de los recursos aportados financiero del mes de abril de
. . Informe de
por el conveniente garantizando que . e . 2026 y sus soportes
i S : ejecucion financiera I
durante la ejecucion del convenio los Cumple presentados a la Gobernacion
aportes del asociado no seran por parte del asociado.
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inferiores al
convenio.

del valor del

5.Las demas que surjan de la
naturaleza del presente convenio.

NA

No se han presentado

NA obligaciones adicionales

2.3.  SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD

DEPARTAMENTO

ASOCIADO TOTAL

comprometidos

1. Recursos iniciales

$3.234.846.489

$1.386.362.781 $4.621.209.270

2. Adiciones

N/A

N/A N/A

3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS

$3.234.846.489

$1.386.362.781 $4.621.209.270

4. Anticipos

N/A

N/A N/A

5. Recursos pagados /
desembolsados

$646.969.298

$395.012.781 $1.041.982.079

6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS

$646.969.298

$395.012.781 $1.041.982.079

para pago)

7. Recursos ejecutados (incluidos
los recursos que se van a facturar
y pagar con el presente informe,
en caso de tratarse de informe

$1.455.680.920

$395.012.781 $1.850.693.701

8. Recursos no ejecutados

$1.779.165.569

$ 991.350.000 $2.770.515.569

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

e Autorizaciones:

Durante el mes de febrero, la supervision revisé y avalé la ejecucion de los rubros tipos bolsa,
especificamente para los rubros de gastos de desplazamiento, logistica y de manera parcial para el rubro
de material pedagdgico, de conformidad con las solicitudes presentadas por el Conveniante para el
correcto desarrollo de las actividades. El dia 25 de marzo, se autoriza solicitud de alcance a la ejecucion
del rubro de material pedagdgico, en el cual se incluyen los recursos definidos como aporte del asociado
para la compra de material de apoyo ambientacion por valor de $13.000.000.

Durante el mes de abril, la Supervisién aprueba solicitud de la Fundacién para superar la ejecuciéon
promedio mensual en el rubro de gastos de desplazamiento dado el volumen de actividades a realizar
durante el periodo y se aprueba solicitud para la ejecucion del rubro tipo bolsa de Materiales Educativos
a cargo de los recursos aportados por el Departamento.

| 3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Reunion seguimiento informe Espacio de revision y analisis del informe
13/04/2026 . : . : . o . .
financiero financiero, orientado a verificar la ejecucion
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presupuestal, identificar novedades en ingresos y
egresos, y establecer acciones de mejora para el
adecuado control y seguimiento de los recursos.

14/04/2026 Reunién comité técnico

Se da a conocer avances en la implementacion de
la estrategia en los territorios y se acuerda entre
las partes diversos aspectos para continuar con la
adecuada ejecucion del convenio

16/04/2026 | Reunion seguimiento informe técnico

Jornada de revision del informe técnico para
verificar el avance de las actividades
programadas, el cumplimiento de metas e
indicadores, identificar dificultades presentadas y
definir acciones de ajuste para fortalecer la
ejecucién del proceso.

Espacio de andlisis y seguimiento a la propuesta
Reunién seguimiento propuesta de salas SE, enfocado en revisar avances en su

20/04/2026 salas SE estructuracion, definir requerimientos técnicos y
metodolégicos.
Encuentro de revision y monitoreo de las
acciones operativas del proyecto, orientado a
29/04/2026 Reunion seguimiento operativo del |evaluar el cumplimiento de actividades, identificar

proyecto necesidades logisticas o administrativas y
establecer compromisos que garanticen el
desarrollo eficiente de la ejecucién.

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia seran entregados a la Fundaciéon de Atencion
a la Nifilez — FAN de la siguiente manera:

Un primer desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, contra
entrega de los siguientes productos:

Cronograma de actividades y plan de trabajo.

Contratacion del 80% del talento humano del primer grupo.

Induccién y reinduccién del primer grupo del talento humano contratado.

Un segundo desembolso correspondiente al veinte y cinco por ciento (25%) del valor del convenio,
contra entrega de los siguientes productos:

Ejecucion (como minimo) del 20% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacién de
salud emocional, de las acciones de movilizacion, participacion social y de acompafiamiento
psicopedagdgico.

2 capsulas audiovisuales aprobadas.

1 boletin de prensa aprobado.

Creacion de los dos ambientes de salud emocional aprobado.

Un tercer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del convenio, contra
entrega de los siguientes avances y productos:




Cadigo: FO-M7-P6-016

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03

GOBERNAClél\i -D’E ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL

Republica de Colombia

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

* Ejecucién (como minimo) del 45% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacion de
salud emocional, de las acciones de movilizacién, participacion social y de acompafamiento
psicopedagogico.

» 2 salas de Salud Emocional adecuadas y dotadas de acuerdo al disefio.

» Contratacion del 100% del talento humano del proyecto.

* Induccion del segundo grupo del talento humano contratado.

» 5 cépsulas audiovisuales aprobadas.

* Laimpresién de las 1.500 cartillas de Salud Emocional.

IV. Un cuarto desembolso correspondiente al quince por ciento (15%) del valor del convenio, contra
entrega de los siguientes avances y productos:

* Ejecucién (como minimo) del 75% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacion de
salud emocional, de las acciones de movilizacion, participacion social y de acompafiamiento
psicopedagadgico.

» 1 boletin de prensa aprobado.

» 8 cépsulas audiovisuales aprobadas.

V. Un quinto y ultimo desembolso correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del convenio,
sujeto al cumplimiento del 100% de las actividades de cada uno de los componentes de la
propuesta, con los siguientes productos:

* 100% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacién de salud emocional, de las
acciones de movilizacién y participacion social y de acompafnamiento psicopedagdgico.

» 10 cépsulas audiovisuales aprobadas.

+ Informe que dé cuenta de las lecciones aprendidas y las oportunidades de mejora en el proceso
de formacién completo.

Se hace la precision, que, dado que el presupuesto contempla rubros tipo bolsa o entregables que son
compartidos, para los desembolsos se mantendra la relacion de aportes de cada conveniante (70%-30%)

El DEPARTAMENTO desembolsara al asociado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura o documento equivalente. Para la realizacion de cada desembolso debera
presentarse el documento de cobro respectivo y anexarse la certificacion de pago de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social con sus respectivos soportes y constancias, de conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los desembolsos estaran sometidos a un control respecto a la ejecucién de los items presupuestados y/o
de las actividades realizadas en el respectivo periodo, por lo que podran efectuarse en una cuantia inferior
al inicialmente acordado, disminuyéndolos en un monto equivalente a las actividades o items no
ejecutados en el respectivo periodo. Estos descuentos podran efectuarse de manera periédica para
realizacion de cada desembolso o en un conjunto al momento de realizar el Ultimo desembolso.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del convenio los impuestos de ley a través de la Direccion
Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion Social. Adicionalmente, se deducira del valor de las
facturas, glosas y las demas retenciones que sean del caso. Es de aclarar, que en todo pago al
Departamento de Antioquia efectla la retencion de las siguientes estampillas del valor del contrato:

Estampilla Pro-hospitales Publicos: 1%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor: 2%
Estampilla Politécnico "Jaime Isaza Cadavid": 0,4%
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Estampilla Prodesarrollo de Antioquia: 0,6%
Estampilla Institucion Universitaria de Envigado: 0,4%
Tasa Pro deporte y Recreacion: 2,5%

Estampilla Universidad digital 0,4%

PARAGRAFO: Reconocimiento de rubros tipo bolsa: Los rubros clasificados como tipo bolsa seran
reconocidos Unicamente previa aprobacién del supervisor del convenio, con base en los tarifarios vigentes
adoptados por el Departamento de Antioquia o establecidos en los presupuestos y/o en las cotizaciones
presentadas por el asociado, siempre que estas hayan sido previamente autorizadas por el supervisor. En
todo caso, dichos valores no podran superar los topes establecidos en los tarifarios institucionales ni en
las normas que regulan los gastos de viaje, viaticos, transporte, alojamiento u otros conceptos aplicables,
segun corresponda.

VALOR PAGO
/
DESEMBOLS
©]

AMORTIZACIO
N ANTICIPO

VALOR
CONTRATO

VALOR NETO
A PAGAR

COMPROBANT

CONCEPTO FECHA E DE EGRESO

alor ot | 200007202 | $3.234.846.48 $3.234.846.48
6 9 9
Adiciones NA $3.234.846.48
9
Desembols | 7/ 02/ 202 $ 646.969.298 $646.969.298 | $2.587.877.19 | 3000258958
ol 1

Desembols En trAmite $808.711.622 NA $808.711.622 Pendiente

02
TOTALES

$3.234.846.48 | $1.455.680.92
9

$1.455.680.92
0 NA 0

| 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El Conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él y de sus empleados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante
certificado firmado por la Revisora Fiscal con fecha del 04 de mayo de 2026 mediante la cual se acredita
gue se encuentra a paz y salvo de pago de seguridad social integral por parte del Conveniante).

Adicionalmente, el supervisor verificd y reviso las planillas y demas soportes entregados por el conveniante
gque acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.

| 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del
riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad realizé el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacion, razén por la cual esta supervision ha realizado
las acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles del convenio.

En este sentido, conforme al riesgo establecido de alteracion de orden publico, debido al paro minero, se
activo un control preventivo, Manteniendo una comunicacién permanente con el equipo en territorio,
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haciendo reprogramacion temporal de algunas actividades y la emision de alertas preventivas para evitar
desplazamientos y salvaguardar la seguridad del equipo.

7.

CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

|

A la fecha la Fundacién de Atencion a la Nifiez no ha reportado ninguna novedad o riesgo y el equipo de
la Gobernacion tampoco ha identificado ninguna novedad que implique incumplimientos.

8. ANOTACIONES ADICIONALES

NA

g ANEXOS

- Informe de seguimiento Abril.

- Soportes técnicos.

- Informe financiero mes de Abril con soportes.

- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.

- Informe del Conveniante.

Para constancia, se firma la presente acta el 20/05/2026:

LEIDY JOHANNA MARIN VELASQUEZ
Supervisora Financiera Suplente

LESLY JOHANA PATINO TAMAYO

Supervisora Juridica

ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA
Supervisora Técnica




