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Quien solicita (colocar cago y X perfil del suporvisor) Fecha de la Solicitud Dopendoncia o sede; Oficina Asesora
MARLLY LUCEY ACOSTA GONZALEZ L Mes Ao
29 7 2020
Motivo de la solicitud (Marque con una X) I No CONTRATO

Adicién y Prormoga X
Adicién Formato documentos minimos para celebrar
Promoga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
Prestar servicios profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en la Direccl6n Jurldica dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo al requerimiento institucional.

En atencidn a la emergendia sanitaria por causa del COVID 19 y a las recomendaciones adopladas para la prevencién y contencién de enfermedades, en cumplimiento de la
nomatividad nacional y distrital y con el fin de dar continuidad a la misién, vision, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valor de los contratos
de prestason de senvicios de apoyo a la gestion celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, previo seguimiento realizado por el supervisor del contrato
y conforme a base anexa a este requerimiento.

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO IEI ASISTENCIAL D

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I1l (4 ABOGADOS) PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ii (2 ABOGADOS) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I (1
PERFIL ABOGADO) PROFESIONAL | (1 ABOGADO) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (1 ABOGADO) APOYO TECNOLOGICO (1 PERSONA) APOYO
TECNICO ADMINISTRATIVO (1 PERSONA) APOYO TECNOLOGICO Il (1 PERSONA)

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 12

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
acinidades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Fiesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de accién,
objetives, metas e indicadores . Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas ’
No entrega ¢e soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

L)
i CANTIDAD
Marque con una X segin uwrmaLug‘:mes, (meses horas, | y/s) R TOTAL
comesponda tipo de contrato |\ " idag) ‘d"""’r:f“‘“ Observaciones Tenlendo en cuenta la justificacion del
5 — E— imiento se solicita
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor no debe |MES : 0 p los do on e Sarvicion de
registrarse en lapiz) HORA ) o 0 apoyo a la gestion relacionados an base de datos
- anexa al presents requerimiento
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Judicial Entidad en los procesos Judiclales o administrativos, contestando o Instaurando demanda, evacuando etapas probatorias y presentando los
r:;a.rg,:r m. 2. u:: acabola repro‘:enmdbnjjudldal de la Entidad mediante poderes debldamente legalizados. 3. Proyectar respuesta oportuna a los érgancs de
control de 1 Asministracion Plblica y demas entes que lo requieran. 4. Estudlar, proyectar y elaborar respuestas a las peticiones formuladas por los particulares o conlnﬂsta; ante
esta depenvdendia. 5. Apoyar ks aclos adminisirativos como circulares, memorandos, oficlos o resoluclones que sa requieran para el mejor funcionamiento de la S;n;d
Proyeciar conceplos juridicos solicitados por cualquier dependencia del nivel directivo para su revisién, aprobacién y/o suscripcién del Jefe de la Oficina Asesora J:id a. 7. Apo::r
en 13 proyeccin , revisin ylo sprobacion de las acluaciones adminietrativas que le sean asignadas para decidir el caso somelido a conoclmien, 8, Dar nmnaua“lsa MSIPROJ
conciliacin presentadas por 1616108 0 niciadas por la Subred a fin de dar solucion en derecho a la problematica planteada, 8, Alimentacion da hforma;l:n mﬂ\\a‘ -
WEB de la Alcaldia Mayor de Bogola. 10. Presentar al Comité de Conclliacién las diferentes sentenclas para estudio y consideracion viabilidad de accién mpe“e S . Ejercer
tas dem4s actividades que b sean psignadas por el Bupervisor del conlrato de conformidad con la naturaleza dal contrato, 12, Responder por el uso adecuado recursos y
blenes asignados al servicio de la Entidad,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

N

ombre y frma del Bupervisor Vo.Bo, Lider Tranaversal
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