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Quien solicita MARLLY LUCEY ACOSTA GONZALEZ Fecha de la Solicitud Dtp.ndcnd;o sede:
Dia Mes Afo
n 4 0 Oficina Asesora Juridica
| No CONTRATO
|Adicion y Prorroga x \
Adicidn Formato documentos minimos para celebrar
{Prorroga conlrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
Prestar sarvicios profesionales 8 b gestidn administrativa yio asistencial en la drecion Jundica, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICI0S DE SALUD SUR OCCIDENTE E S E. de acuerdo al requerimiento institucional.

En atencidn 8 ls emerpancia sanitaria por causa del COVID 19 y a las recomendaciones adoptadas para la prevencion y contencion de enfermedades, en cumplimiento de la
normatwadad nacional y distrital y con el fin de dar contiruidad 8 la misidn, visidn, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valor da los contratos
Ge prestacidon de sarvicios de apoyo 8 la peshon celebrados con la Subred Integrada de servicios de sakud Sur Occidente, previo seguimienta realizado por el supervisor del
contrato.

Descripcion del servicio solicitado

ARCA: ADMINISTRATIVO m ASISTENCIAL D

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il (4 ABOGADOS) - PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il (3 ABOGADOS) - PROFESIONAL ESPECIALIZADO | (1
PERFIL ABOGADO) - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (1 ABOGADQ) - PROFESIONAL i (1 ABOGADO) - APOYO TECNOLOGICO | (1 PERSONA) -
APQOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | (1 PERSONA) - APOYO TECNOLOGICO Il (1 PERSONA) |

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 13

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucidn del contrato.Errores en la supervisién. No informar
mdwmdﬁmwmdmm experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

sctividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en ia planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion,
abjetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad -

Mertyin ooy X sagin | nes, (menes oras, VALOR TOTAL ;
00 Oy conirik, hora, actividad) ml' Observaciones Tmhndu en unnh la ]mltﬂcacbn del
debe |MES requerimi se it
TIEMPO DE EJECUCION | MOMTD TOTA- CRer 70 O Ioreerogartos comiraiue de presiecion de servioled th
HORA 0 apoyoa ala on base de datos
i anexa & la presents solicitud.
" ACTIVIDAD A )]

AC'ITVIDADES ! DBLIGACIONES DEL CONTRAﬂSTA

d & z j a 3
recursos opaﬁramente 2. Uevaracabola represerﬂauén lud’aal da la Entidad meduante podetes debidamente Iega!nzados
3. Proyectar respuesta oportuna a los 6rganos de control de la Administracion Pablica y demas entes que lo requieran.

4. Estudiar, proyectar y elaborar respuestas a las peticiones formuladas por los particulares o contratistas ante esta dependencia. 5. Apoyar los actos administrativos como
craulares, memorandos, oficios o resoluciones que se requieren para el mejor funcionamiento de la Subred. 6. Proyectar conceptos juridicos sohcrtados por cualquier dependencia
del nivel directivo para revision, aprobacion y/o suscripcion del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

7. Apoyar en la proyeccion, revision y/o aprobacion de las actuaciones administrativas que le sean asignadas para decidir el caso sometido a conocimiento.
8. Dar tramite a las solicitudes de conciliacion presentadas por terceros o iniciadas por la Subred a fin de dar solucién en derecho a la problemética planteada.
9. Alimentacién de informacion al Sistema SIPROJ WEB de la Alcaldia Mayor de Bogota.

10. Presentar al Comité de Conciliacion las diferentes sentencias para estudio y consideracion viabilidad de accion de repeticion.

_11. Ejercer las demés actividades que le asean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con la naturale%a del contrato. 12. Responder por el uso adecuado de los

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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