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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 vy los decretos reglamentarios de estas,
entre ellos el 1082 de 2015, y el Manual de Contratacidn vigente, se debe diligenciar este formato al efectuar el
requerimiento para la adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia, la cual debe enviarse por
OnBase al Director Regional, para que a su vez, se remita a Gestidn Contractual de la Coordinacion del Grupo de Apoyo
Mixto.

FECHA: 08-05-2026

INFORMACION GENERAL:

Dependencia Solicitante: COORDINACION GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Solicitante: LIGIA MARIA MURGAS MORON

I. Justificacion del Contrato

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los trabajadores
organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacién Internacional del Trabajo, es un establecimiento
publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo. EI SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico vy
tecnoldgico del pais.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, cuyos fines se orientan a
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y desarrollando programas de
Formacidn Profesional Integral, promoviendo la incorporacién y desarrollo social, econémico y educativo de la regidn
y el pais.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2, establece “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectiva de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

De manera seguida, el articulo 42 constitucional, establece a la familia como nucleo familiar fundamental de la
sociedad, razdn por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social de la Entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidid la Ley 1857 de 2017, la cual modificd la Ley 1361 de 2009,
determinando en el articulo 1 que “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la
familia como nucleo fundamental de la sociedad”.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas
para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales de solidaridad y criterios de autoridad democraticas de
manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos
para que funcione como el instrumento protector por excelencia de integrantes”.

De acuerdo con la naturaleza juridica del SENA, la entidad debe dar aplicacién a la normatividad relacionada con los
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planes de capacitacidn y bienestar dirigidos a los funcionarios ya que mediante el articulo 7 del Decreto 752 de 1984
“por el cual se reglamentan los programas de Capacitacion y Bienestar Social previstos en el Decreto 2400 de 1968 y
el Decreto Ley 1567 de 1998.”, se establece que:

“Los organismos y las entidades de la administracion publica establecerdn para los servidores
publicos y sus familias programas de bienestar social con el objeto de elevar su nivel de vida y de
propender por su mejoramiento social y cultural de conformidad con el Decreto extraordinario 3129
de 1968. Los programas de bienestar social se disefiardn para beneficio general y a ellos deberdn
tener acceso todos los empleados”.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” se establece el sistema de estimulos en los siguientes
términos:

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementardn a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad
y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y 3 GCCON-F-046 V.02 sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocién y prevencién de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacidn u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocidn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PwnNPE

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes acuerdos colectivos segun lo regulado por
el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. y actas de concertacién laboral, como se expone a continuacion:

Las Resoluciones 1-00174 de 2024, 057 de 2016, 1-00534 de 2022 o las que las modifiquen o sustituyan, ademas de la
Resolucién 01-00032 de 2022 “Por la cual se acoge el Acuerdo Colectivo suscrito entre el SENA y las organizaciones
sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA, con vigencia desde el 12 de
enero de 2022”, la cual en el numeral 4.7 refiere:

“En los afios 2022 y 2023, el SENA continuard otorgando a los empleados administrativos los dias de participacion en
la semana de la confraternidad pactados en el numeral 2.1.3. del Acta de concertacion laboral de 2015, en las
condiciones que alli se establecen. Adicionalmente, el SENA abrird a partir del 2022, espacios de participacion de los
empleados administrativos en las actividades ludicas, recreativas y de integracion programadas para la semana de la
confraternidad, por un dia mds entre lunes y viernes, previa compensacion del tiempo laboral de este dia, para lo cual
el SENA modificard los correspondientes actos administrativos antes del inicio de esa semana en el 2022.
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La Direccion General implementard mecanismos para el sequimiento a la ejecucion del plan de bienestar en las
Regionales y en caso de evidenciar necesidades de mejora o conductas que puedan tener incidencia disciplinaria, dard
traslado a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de Control Interno Disciplinario para lo de su competencia”

Mediante la Resolucion No. 01-00032 de 2022, se acogié el Acuerdo Colectivo suscrito el 3 de diciembre de 2021
entre el SENA y las organizaciones sindicales de empleados publicos: SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA, COSSENA'Y SIIDSENA.

Dicho acuerdo en su capitulo 4. establece las garantias y bienestar de los empleados publicos del Sena.

e Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las organizaciones sindicales
SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA acogido mediante Resolucidon No. 191 de
2019; Capitulo 3. Garantias y Bienestar de los servidores publicos del SENA.

e Acta de Concertacion Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA y los sindicatos SINDESENA,
SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2. Bienestar y Capacitacién.

e Convencién Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo Ill. Bienestar y Seguridad Social.

Asi, como el Acta de la Concertacién Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA y el Sindicato de
Empleados Publicos del SENA — SINDESENA, por lo cual se requiere desarrollar las actividades contenidas en estas
disposiciones las cuales se encuentran en el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2026, en el marco de la
Resolucién 1-00074 del 30 de enero del 2024.

La resolucidon No. 1-03457 del 31 de diciembre del 2024 “Por la cual se adopta el acuerdo colectivo 2024-2026 suscrito
por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y los representantes de las organizaciones sindicales de empleados
publicos de la entidad: SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, SIIDSENA, COSSENA, SEASENA,
SINDETRASENA, SINFUSENA, SENA-USCTRAB”, en materia de Bienestar funcionario establece:

PUNTO 4.4.: A partir de la firma del presente acuerdo, la Direccion del SENA garantizard que en todas las Regionales y
la Direccion General se programen dentro de la semana de la confraternidad, cuatro (4) dias de actividades ludicas,
recreativas y de integracion en las que participen los empleados administrativos de cada Regional y la Direccion
General. Los Instructores, continuardn participando de cinco (5) dias de actividades ludicas y recreativas. Tanto
administrativos como instructores ademds participardn con su ntcleo familiar, establecido en las normas vigentes, sin
ninguna restriccion, un sdbado, preferiblemente en el que se termina la programacion de la semana de la
confraternidad en la cual se celebrard el dia de la familia. EIl SENA, emitird un lineamiento en donde se promueva la
participacion real y efectiva de los empleados administrativos e instructores. En todo caso de ninguna manera las
actividades ludicas y recreativas podrdn ser reemplazadas por actividades de capacitacion, para lo cual contardn con
permisos remunerados para actividades de bienestar de los servidores publicos.

El SENA celebrard a mediados de cada afio, en todas las Regionales y en la Direccion General, la semana de la
confraternidad, en las condiciones sefialadas en los lineamientos que imparta la Direccion General sobre el tema.

La Direccion General, implementard un mecanismo de seguimiento y control, durante todo el afio a la ejecucion del
plan de bienestar de cada Regional; en los casos en que se presente incumplimiento del acuerdo y del deber funcional
de los directivos responsables de garantizar este derecho de los trabajadores, se dard traslado a la oficina de control
interno disciplinario, para evitar que resulten afectados los trabajadores por el omisivo actuar de la Regional o la
Direccion General. Igualmente, los incumplimientos en la gestion para garantizar la materializacion de actividades de
bienestar para los trabajadores del SENA, se reportard al drea responsable de consolidar resultados para la evaluacion
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de gestion de los gerentes publicos a fin de que esto quede reflejado en los indicadores de gestion evaluados.

Asi las cosas, el sistema de estimulos estd integrado por las politicas de administracion publica, de organizaciéon y
gestidon administrativa, de gestion de talento humano y en especial por las politicas de bienestar social a través de las
cuales se debe garantizar el manejo integral de los procesos organizacionales y de la gestién humana y generar
condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que contribuya al mejoramiento de su
calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad, tanto a nivel individual como grupal.

La entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad de vida que incida en el
ambito laboral, a través del programa de bienestar social, dando asi cumplimiento a las politicas institucionales,
favoreciendo las condiciones en el ambiente de trabajo dirigidas al desarrollo de la creatividad y participacién del
servidor, actitudes convenientes frente al servicio publico y el mejoramiento continuo de la Entidad para el desarrollo
de su misiodn institucional.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funcidon de una cultura del servicio publico,
donde se acreciente la ética administrativa y la responsabilidad social, mediante acciones participativas para generar
sentido de pertenencia e identidad institucional, y asi los servidores sean conscientes de la importancia del desarrollo
integral del ser humano, desde el dmbito de la salud, la recreacidn, el arte y la cultura, del empleado y de su grupo
familiar fortaleciendo el buen clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los
servidores.

Es asi, que para hacer participe al servidor publico en la implementacion de los planes y programas de la organizacion
y para que asuma los retos del cambio organizacional, laboral, politico y cultural, que influyen en un buen ambiente
de trabajo y motivacion para los nuevos retos, las entidades deberan implementar la politica de bienestar social, para
dar respuesta a las necesidades del servidor publico dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual esta
encaminado al cumplimiento de la misidn y vision de la entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de satisfacciéon, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio que presta en la entidad en la cual labora.

Por lo anteriormente expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades
que les corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de su
programa de bienestar e incentivos, con el fin de motivar al servidor publico mediante la integracién de acciones,
proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfacciéon de sus necesidades materiales
y emocionales, como se establece en el Plan General de Bienestar Social 2026.

Para su desarrollo se tiene previsto un conjunto de programas y beneficios que se estructuraron como parte de la
solucidn a las necesidades del individuo y su nucleo familiar en donde los programas de bienestar social e incentivos
deben incluir cinco ejes que representan los aspectos que van a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores publicos como lo son:

2026




SENMN.A

N

EJES

OBIJETIVO

FACTORES

Equilibrio psicosocial

Este eje hace referencia a las nuevas formas de
adaptacion laboral teniendo en cuenta los diferentes
cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-
19 y la adopcion de herramientas que le permitan a
las servidoras y los servidores publicos afrontar los
cambios y las diferentes circunstancias que inciden
en su estabilidad laboral y emocional, entre otros
aspectos. Este eje se encuentra conformado por los
siguientes componentes: factores psicosociales;
equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y
la calidad de vida laboral.

Psicosociales: Actividades deportivas y
recreacionales, Artisticas y Culturales,
capacitaciones en artesanias,
manualidades u otras que involucren
creatividad, Bienestar Espiritual, Dia de
la familia.

Equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral: Formacién técnica
manejo del tiempo, dia del servidor
publico, reconocimiento a servidores de
acuerdo a su profesidon, alianzas del
programa Servimos, dia de abuelo.

Salud Mental

Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a
la salud mental de las servidoras y los servidores
publicos, con el fin de lograr un estado de bienestar
donde estos sean conscientes de sus propias
aptitudes y manejen el estrés inherente al cargo que
ocupan y las funciones que desempefian para
mantener su productividad. Igualmente, este eje
incluye habitos de vida saludables relacionados con
mantener la actividad fisica, nutricion saludable,
prevencién del consumo de tabaco y alcohol, lavado
de manos.

Higiene mental o psicoldgica:
Participacion de profesionales en
psicologia para abordar temas
relacionados con la identificacion de
conductas suicidas y adopcidn de
herramientas de ayuda, programas para
reduccion de estrés,

Prevencion de nuevos riesgos asociados
a la salud:

Mejorar la calidad de vida a través de la
practica de un ejercicio fisico, técnicas
de relajacion mental, meditacion vy
control de la respiracion,

Promover estrategias como la
telemedicina o tele orientacidon
psicoldgica

Diversidad e Inclusion

Este eje hace referencia a las acciones que se deben
implementar en materia de diversidad, inclusion y
equidad, asi como la prevencidn, atencion y medidas
de proteccién de todas las formas de violencias
contra las mujeres y basadas en género y/o
cualquier otro tipo de discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, discapacidad u otra razon.

Fomento de la inclusion, la diversidad
y la equidad: Fomentar acciones para
concientizar, promover, detectar vy
definir rutas de atencidn de las posibles
situaciones que afecten los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las servidoras vy los
servidores publicos; Adelantar
campanas de pedagogia y
comunicacién para la transformacion y
creacion de wuna cultura inclusiva,
Capacitacion y formacion de las
servidoras y los servidores publicos a
través del desarrollo de diplomados y
cursos virtuales relacionados con la
inclusién y la equidad laboral.
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Prevencion, atencion y medidas de
proteccidn: Adelantar talleres o charlas
relacionadas con la identificacién y
deteccién de situaciones asociadas al
acoso laboral, acoso sexual, violencia
fisica, violencia psicoldgica

Transformacidn Digital

Este eje hace referencia a las transformaciones que
deben realizar las entidades publicas a
organizaciones inteligentes, comprende la creacion
de cultura digital para facilitar a las servidoras y los
servidores de las entidades la gestion de flujo de
trabajo, la distribucion y automatizacion de tareas y
la flexibilidad laboral, entre muchos otros
beneficios.

Creacion de cultura digital para el
Bienestar: Preparacién, desarrollo y/o
fortalecimiento de las competencias en
el uso de herramientas digitales.
Analitica de Datos para el Bienestar:
Creacion y/o apropiacién de redes y
sistemas de informacién, Actualizacion
de redes y sistemas de informacion.
Creacion de Ecosistemas Digitales:
implementacion de  procesos y
procedimientos que faciliten el
desempefio de sus labores

Identidad y Vocacion por
el Servicio Publico

Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas
a promover en las servidoras y los servidores
publicos el sentido de pertenencia y la vocacidon por
el servicio publico, con el fin de interiorizar e
implementar los valores definidos en el Cdédigo de
Integridad del Servicio Publico y los principios de la
funcidn publica.

Fomento del sentido de pertinenciay la
vocacion por el Servicio Publico

Bajo este accionar la entidad atiende desde la naturaleza de cada Plan y Proyecto los desafios del Gobierno Nacional,
de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026. Dentro de los ejes de trabajo del Plan Nacional
Desarrollo se encuentran y se articulan con la misionalidad del SENA:

1. Ordenamiento Territorial hacia una PAZ TOTAL: Ubicacidn de las personas, integracion de POT, economia
ilegal, definicién de derechos de propiedad/catastro multipropésito, jerarquizacidn de instituciones.

2. Seguridad Humana y Justicia Social: Concepcidon de seguridad social: integralidad de la seguridad,
riesgo=amenaza x vulnerabilidad

3. Derecho Humano a la alimentacidon: Modernizar la agricultura y fortalecerla.

4. Crecimiento Verde con Justicia: Economia verde, industria limpia.

5. Convergencia social regional: Reduccidn brechas entre hogares, mejora de indicadores sociales. (educacién y

capacitacion)

6. Estabilidad econémica: Obtencidn de recursos, relacion entre ingresos e impuestos

De igual forma, las entidades publicas tienen el deber de desarrollar actividades y eventos relacionados con el
bienestar, reconocimiento e incentivos de los servidores publicos y su grupo familiar teniendo en cuenta las directrices
sefialas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP, es por esto que la Resolucion 192 de 2020
“por la cual se establecen lineamientos para el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los
Empleados Publicos del SENA” adopta el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados

Publicos del SENA contribuyendo con la gestidn estratégica de la entidad.

De acuerdo con el sistema de estimulos adoptados por la Entidad, dentro del Plan de Bienestar Social del SENA se
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tendran en cuenta las siguientes actividades para cada programa:

¢ Deportivos: los funcionarios y sus beneficiarios podradn acceder a entrenamientos deportivos, con el fin de la mejora
del acondicionamiento fisico que aportard a un mejor desempefio en las diferentes areas en las que se desenvuelve.

e Recreativos: se generardn espacios donde el funcionario y sus beneficiarios pueden interactuar entre familias y
compafieros, creando nuevos lazos de fraternidad. Estos espacios pueden consistir en caminatas ecoldgicas, paseos
turisticos, un aguinaldo infantil, celebracion del dia de la familia y la semana de la Confraternidad.

e Artisticos y culturales: El funcionario y sus beneficiarios gozardn de eventos que contribuyan con sus aptitudes
artisticas, culturales e intelectuales, tales como conferencias con temdticas basadas en manejo del estrés, resolucion
de conflictos, eventos culturales entre otros.

e Otras actividades que también forman parte del Plan de bienestar y las cuales son importantes para los funcionarios
consisten en el reconocimiento laboral, entre estas se encuentran el dia del instructor, actividades de pre
pensionados, conmoracién de los mejores empleados, entre otras.

Es asi como desde la Direccidn General, cada afio se emiten los lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos,
los cuales busca construir un sistema de estimulos que efectivamente responda a las necesidades e intereses de los
servidores, esta gestion tiene como corazdn al talento humano y su desarrollo.

Por lo anterior, en este plan se define el disefio de los programas de bienestar social y de incentivos en el SENA y cdmo
llevarlos a cabo en las Regionales, quienes pueden ajustarlos de acuerdo con las necesidades y particularidades de
cada regidn del pais. Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccidn General del SENA realizé en el ultimo trimestre del
afio 2024 el diagnostico para el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2025, en la Regional Cesar de los
236 funcionarios de Planta, 170, es decir un 72% participaron en las actividades realizadas y cada eje tiene como
objetivos el equilibrio psicosocial, la recreacion, la cultura, la capacitacion en artes y/o artesanias y bienestar
espiritual. El diagnostico general, arrojo los siguientes resultados:

En el eje del Deporte:
a) Objetivo:
e Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que mantengan un
buen estado de salud y animo
e Fomentar la integracion de los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en actividades
deportivas.
e Representar al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en actividades deportivos institucionales.
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e Promover acciones que incentiven y optimicen el uso de los escenarios deportivos con que cuente la Entidad
por parte de los funcionarios y su grupo familia. La Direccidon General, las Regionales y Centros de Formacion
deberan garantizar a todos los empleados publicos y a sus beneficiarios (cdnyuge o compafnero permanente,
padres del servidor publico, hijos y/o hijastros hasta los 25 afios o discapacitados mayores que dependan
econdmicamente de él), la formacidn y entrenamiento en disciplinas deportivas tales como: Natacion, buceo,
patinaje, squash, taekwondo, ajedrez, baloncesto, futbol, gimnasia, voleibol, billar, tenis de campo, tenis de
mesa, ajedrez, tejo, bolos, atletismo, ciclismo, softbol y/o aquellas disciplinas que de acuerdo con la encuesta
de diagndstico del Plan de Bienestar Social e incentivos 2025, segln el diagndstico y la imagen las actividades
con mayor interés entre los funcionarios de la Regional Cesar son las disciplinas de Bolos, Atletismo, Futbol,
Tejo y Minitejo, baloncesto, tenis de mesa Futbol, Voleibol masculino y femenino, patinaje, entre otros.

En el eje de Recreacion
a) Objetivo:
e Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que mantengan un
buen estado de salud y animo
e Contribuir al mantenimiento fisico y mental de los empleados publicos que participen en las actividades
recreativas, programadas y realizadas por la Entidad.
e Lograr la participacion del grupo familiar de los empleados publicos del SENA en las vacaciones recreativas, y
demas actividades.
e Fomentar integraciones recreativas para la familia de los servidores publicos de la Entidad.

Prioridades en programa recreativo

17.06%

: |

El Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos: Este beneficio se otorgara a los
hijos de los empleados publicos que en el momento de la entrega no superen los 12 afios, o sea 12 afos 364 dias, el
valor establecido para el 2026 es de $ 369,089,00 pesos M/cte mas el valor del IPC que indique el Gobierno Nacional
para el final del afo 2025, el cual deberd ser entregado entre el quince (15) de noviembre y el quince (15) de
diciembre de 2026. Este beneficio no cubre a las madres gestantes.

Otras actividades recreativas de acuerdo con los resultados de la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social
e incentivos 2023 se deberd programar actividades tales como: caminatas ecoldgicas, salidas turisticas, ciclo paseos,
pasadia a playa, ingresos a sitios turisticos, Spa masaje, cuidado de piel, maquillaje exfoliacidn, ingresos parques,
ingresos a cine, ingreso ferias, cabalgata, entre otros, que integren el grupo familiar.
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Jornada de Integracién para la comunidad educativa- Semana de Confraternidad. Es la jornada de integracién para
instructores, trabajadores oficiales y administrativos, de conformidad con la normatividad vigente, Resolucién 100174
de 2024, las que la modifiquen o sustituyan, que contribuyan a su bienestar integral:

e Se programara actividades enfocadas al fortalecimiento de las competencias blandas de los participantes,
ladicas, recreativas, deportivas y de integracion, en ella participardn durante toda la semana los instructores y
trabajadores oficiales.

e El sdbado, se programara el dia de la familia actividades ludicas, recreativas y de integracion para el dia de la
familia con los instructores, trabajadores oficiales, administrativos y su nicleo familiar (cdnyuge e hijos).

e Estas actividades serdn programadas y coordinadas a nivel regional con la participacion y el seguimiento del
respectivo Comité de Bienestar.

Eje Cultural y artisticos

a) Objetivo

Contribuir a fomentar la cultura como un medio de sensibilizacién, de esparcimiento, entretenimiento y de
apreciacion de valores artisticos y culturales.

e Reconocimientos especiales: Dia de San Juan Bosco, dia internacional de la mujer, dia del hombre, dia de la
secretaria, dia del nifio y la recreacién, dia de la madre, dia del padre, dia del instructor, cumpleanos del SENA,
dia del Servidor Publico, dia de la familia, dia del conductor, dia del abuelo, dia del Trabajo Decente,
reconocimiento a servidores publicos segin su profesién. (Dia del Periodista, Administrador, Abogado y
Psicélogo, entre otras), reconocimiento por formalizar relaciéon conyugal.

e Formacion artistica y cultural: motivar y garantizar la participacién de los servidores publicos y sus familiares
en actividades de formacién artistica y cultural como teatro, danza, canto, interpretacién de instrumentos
musicales, entre otros que se encuentren en la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social e
incentivos 2025.

- o e

s B Ayl
N Prioridades en programa cultural e Prioridad ensayos culturales

Algunos funocnanos deseon particpar de los
ensayos culturaies pero no estan Interesaoos en

it o encusntre cubtural

e Conformacién de los grupos artisticos del SENA Deberdn conformarse grupos artisticos que se encuentren en
los resultados de la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social e incentivos 2025 de la Regional,
como danza, grupos musicales, teatro, entre otros.

e Encuentro Nacional Cultural Con el fin que cada Regional pueda mostrar sus expresiones culturales y artisticas,
la Direccidén General y la sede designada organizardn el Encuentro Nacional Cultural. e Sede por definir e
Requisitos: esta actividad debe acatar las directrices establecidas en el reglamento general cultural a nivel
nacional, que sea remitido por la Direcciéon General.

e Otras actividades: tertulias de arte, historia, cine, musica, literatura, poesia, ingreso a museos
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Eje Capacitacion en artes y/o artesanias

a) Objetivo: Desarrollar en los servidores publicos habilidades diferentes a las relacionadas con sus funciones que
estimulen la creatividad.

877\*\= Prioridades en programa

Capacitacion en artes y artesanias, manualidades y formacion artistica

Forogratio | 2 0.93%
Aeregios naviderio: [ 1 1.23%
sardineris &n casa |, 10.13%
peoturs |, O 44%
veles I .5 3%
Dibue arusico [ 5 . 0%
sisuteris [ 5.3 9 %
Arreghos florales — 508'3"’0
globo: | NN 4 47 9%
Caligratin artistico NN 3 .88%
Tejido en crocher | NNNNENN 3.31%
Modisteris N 2. 7 3%
Materas caserss |GG 2.58%
Bordados — 2.35%
Cajas y mohos _ 180%
Mandalas — 160%
Mudegueria - 1 00%
Tanjetana - 0.81%
Craquelado y transferencias - 071%
Cocina 1 0.13%

Eje Bienestar Espiritual

a) Objetivo:

Generar bienestar espiritual a los servidores publicos, entendido este como las creencias y valores que tienen las
personas y que interiorizan en su vida personal.

Implementar espacios de reflexién y culto para sus servidores publicos, estas actividades se realizaran una vez al afio
de manera virtual o presencial y se desarrollardn con observancia de la diversidad de religiones e implementando
estrategias para dar bienestar espiritual a todos los servidores.

2026




xK
SE’NIA . . H
v/ \u Prioridades en programa de bienestar
espiritual
i oo, 1 5.4 1%
s e [ 1 1.82%
st e ([ 1 1.21%
Ta—— 00 EXA
TEem——— 0 EXLPL
v [ 2.61%
—— [
SE?“A

R Prioridades en programa

Capacitacion en artes y artesanias, cocina

&
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Eje Promocion de la lectura y espacios de cultura en familia.

a.) Objetivo

Generar espacios de cultura en familia a través de practicas y habitos de vida saludable con el propdsito de mejorar el
bienestar social de los servidores y su calidad de vida, dichas actividades podrdn ser gestionadas mediante alianzas
institucionales o por medio de las cajas de compensacién familiar, por ejemplo: ferias del libro, presentaciones
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teatrales, club de lectura, entre otros.
N Prioridades en programa de lectura

Club de lectura - Conversatorios

Ingreso feria del libro
58.7%

Eje Programa de preparacion de los Pre pensionados para el retiro del servicio o desvinculacion asistida.

a) Objetivo

El objetivo fundamental de la preparacién de los pre pensionados es acompafiarlos en aspectos fisicos, psicolégicos,
familiares, sociales, ocupacionales y financieros con el fin de que puedan asumir de la mejor manera el retiro de la vida
laboral.

La regional Cesar, necesita llevar a cabo el proceso contractual para el plan de bienestar 2025 de los funcionarios que
es necesario para garantizar los lineamientos legales y convencionales y que anualmente se destina en la partida
correspondiente para la satisfaccidn de esta necesidad, se requiere contar con los servicios de logistica que suministre
satisfacer la necesidad como lo son los sefialados en las especificaciones técnicas y que se ejecutaran con miras a
satisfacer la necesidad sefialada en el presente documento.

SENA

N Programa Pre-Pensionados

(Tiene la edad para participar del {En cuales sesiones les gustaria participar para

programa de pre pensionados? la adecuada transicion de la vida laboral a la
vida pensional?
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Conforme a los lineamientos para el plan de bienestar emitido por la Direccion General, se estructura el plan Regional,
presentado y aprobado por el Comité de Bienestar Social de la Regional Cesar el dia 30 de enero de 2026, en el cual se
definieron actividades que responden a las necesidades contenidas en el diagnéstico del Plan de Bienestar Social e
incentivos 2026, en lo atinente a la Regional Cesar.

Examinadas las opciones para satisfacer la necesidad del area de Gestidn del talento Humano del SENA Regional Cesar,
en cuanto a la prestacion de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de las actividades de bienestar al
funcionario del Sena de la Regional Cesar, establecidos dentro del plan de bienestar de la vigencia 2026 y dando
aplicacién a los dispuesto en el Manual de contratacion administrativa, en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
'Pacto por Colombia y las disposiciones de la agencia colombiana de contratacidn publica Colombia Compra Eficiente,
ademas de la verificacidn previa de la inexistencia de oferta dentro del catdlogo del Acuerdo Marco de Precios, se
concluye que para la contrataciéon de apoyo logistico para las actividades de bienestar al funcionario del Sena de la
Regional Cesar de la vigencia 2026, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, la cual se detallard y sustentard
juridicamente en este mismo documento, el cual estd sometido a la legislacidn y jurisdiccién colombiana y se regira
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082
de 2015, el Decreto 1882 de 2018 y demds normatividad aplicable en la materia, y en lo que no esté explicitamente
regulado en estas leyes y reglamentos especiales, se dard aplicacion a las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto de la presente modalidad de seleccién

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Cesar, requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo logistico
para el desarrollo de las actividades de Bienestar al funcionario del SENA de la Regional Cesar, establecidos dentro del
plan de bienestar de la vigencia 2026.

‘ ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO ‘

II.LESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

Fecl'fa.de la Actividad a Descripcion u objetivos de la actividad a Operador y/o Unidad de
actividad Responsables de .
" o Desarrollar desarrollar - medida
dia/mes/aiio la actividad
o Torta de media libra en caja + gaseosa de 1,5
Cumpleafios litro + tarjeta de "Feliz Cumpleaios" con el
31/01/2026 - | Funcionario por mes. nombre c:el FUncionario entFr)e ado en el Operador SERVICIO
31/12/2026 (enero a diciembre o . .g Logistico GLOBAL
2026) domicilio previamente autorizado por el
funcionario (44 Aguachica - 199 Valledupar)
SERVICIO
st YT S
Eucaristia "San Juan . - P 'p GESTION DEL
30/01/2026 " una Eucaristia de accién de gracias al
Bosco Patrono del SENA en Valledupar TALENTO
: pary HUMANO
Aguachica.
Realizar reconocimientos a los funcionarios SERVICIO
de la regional, con la celebracién del dia de GLOBAL
Marzo Dia delhombrey la hombre y la mujer, por las acciones diarias Operador
mujer que contribuyen, protegen, acompanfan, Logistico
escuchan y no tienen miedo de mostrar su
humanidad.
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abril

Dia del nifio "Desafio
super Kids"

Fomentar la integracion de los hijos de los
funcionarios hasta los 14 afios de edad en
las actividades familiares, con el ingreso del
nifio y sus padres a un espacio donde se
conecten con la naturaleza, en donde
disfrutara de actividades ludicas, educativas
y ambientales, fomentando el amor por el
cuidado del entorno, el trabajo en quipo y la
sana convivencia, en un ambiente seguroy
acogedor. Incluye: Refrigerio, hidratacion y
bolsa de golosinas. (Aguachica 35 cupos -
Valledupar 120 cupos)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

abril

Dia de la Secretaria

Reconocer, conmemorar y enaltecer los
roles sociales y profesionales que
desempeifian las secretarias.

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

mayo

Brunch con la lectura

Fomentar la integracién entre funcionarios,
el habito lector, estimular el pensamiento
critico, la imaginacién, la empatiay
enriquecer el vocabulario, con la realizacion
de Bronch para el funcionario y un
acompafiante. (80 cupos en aguachica - 200
cupos Valledupar) incluye trasnporte de
funcionarios de la Jagua

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

junio

dia de al madre y del
padre

Fomentar actividades que permitan la
integracion entre los funcionarios y su
madre Incluye: Entreda a Cine con un
acompafantey refrigerio. (Aguachica 80 -
Valledupar 320) incluye trasnporte de
funcionarios de la Jagua

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

Junio

Escuela de cocina

Desarrollar en los servidores publicos
habilidades diferentes a las relacionadas con
sus funciones que estimulen la creatividad,

con la realizacion de un curso de cocina

COLOMBIANA, para el funcionarios y un

familiar. (60 cupos Valledupar y 30 cupos
Aguachica)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL
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junio

cumpleafios SENAy
dia del Instructor

Se llevara a cabo un encuentroy acto
protocolario en las instalaciones de la
entidad y la mencién a los servidores
publicos que cumplen quinquenio desde 5 a
45 afios de servicio en la entidad y a los
mejores funcionarios escogidos por
evaluacion de desempefio y aportes a la
Regional, invitacion y exaltacion de
servidores publicos retirados, quienes
compartiran su experiencia de trayectoria en
la entidad, sensibilizacidn en el marco del
dia del servidor publico, promocion del
programa Servimos, jornadas para la oferta
de servicios a los funcionarios de la Regional
Cesar del SENA (vivienda, bancos,
cooperativas, convenios con cajas de
compensacion, gimnasios, fondo nacional
del ahorro, restaurantes, etc). incluye:
decoracion, sonido, serenata, torta, brindis,
y almuerzo (Valledupar y Aguachica) incluye
trasnporte de funcionarios de la Jagua

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

Julio

Talleres de artes y
artesanias:
manualidades y
formacion artistica

Desarrollar en los servidores publicos
habilidades diferentes a las relacionadas con
sus funciones que estimulen la creatividad,
con la realizacidn de taller de fotografia
parael funcionarios y un familiar. (60 cupos
Valledupar y 30 cupos Aguachica)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

julio

Integracion ludica,
recreativay
deportiva, en el
marco de la semana

de la confraternidad.

Integracion ladica, recreativa y deportiva, en
el marco de la semana de la confraternidad,
gue contribuyan al bienestar integral de los
instructores, administrativos y trabajadores
oficiales de la Regional Cesar. (Valledupary
Aguachica). Transporte ida y regreso
Valledupar y Aguahica a una ciudad de la
costa caribe, Habitacion Standard
acomodacion doble, Habitacion Standard,
acomodacion triple, Seguro Hotelero,
Desayunos: tipo bufett, Almuerzos: tipo
bufett para los dias:, Cenas: tipo bufett,
Snack en el horario estipulado del hotel
bebidas hidratantes horarios estipulados del
hotel. Asistencia de viajey
acompafamiento, caminata ecologica. (tres
dias dos noches )JAcompafiamiento (44
funcionarios en Aguachicay 194 en
Valledupar). transporte de 5 funcionarios La
Jagua - Valledupar - La Jagua.

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL
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JUEVES: Contribuir al bienestar espiritual,
realizando ejercicios para reducir la
ansiedad y el estres dirigida a los
instructores y trabajadores oficiales de la
Regional Cesar, la cual incluye direccion de
la actividad por profesional en el area y
refriguerio para cada participante.
(Valledupar y Aguachica)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

VIERNES: Talleres de artes y artesanias:
Belleza integral: Desarrollar en los
servidores publicos habilidades diferentes a
las relacionadas con sus funciones que
estimulen la creatividad, con la realizacidon
de taller de cuidado facial ( Valledupary
Aguachica)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

SABADO: Se realizardn actividades ludicas,
recreativas y de integracién para el dia de la
familia con los, administrativos y su nucleo
familiar (cényuge e hijos) durante 8 horas,
en sitio compestre, con piscina para nifos y
adultos, juegos autdctonos, juegos
infantiles, entrada al sitio, con zonas verdes
para las actividades de recreacion en
Valledupar y Aguachica. Incluye trasnporte
de funcionariosy familia de la Jagua

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

AGOSTO

dia del abuelo

Integracidn dirigido a los funcionarios
abuelos la Regional Cesar, con el porposito
de reconocer su apoyo emocional, cuidado
y legado histéricode, en la cual se realizaran
dinamicas ludico recreativas. Incluye,
pasadia en sitio campestre, almuerzo,
refriguerio y actividades ludicas. (Valledupar
- Aguachica)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

AGOSTO

Participacion desfile
de las Fiestas
Patronales de San
Roque

Mostrar las expresiones culturales y
artisticas de los funcionarios de la Regional
Cesar con la participacion en el desfile en el

marco de las fiestas patronales de San
Roque. Incluye vestuario, penddn,
hidratacién, tambobanda para
acompaiiamiento, logistica para transporte
de hidratacién y acompafiamiento durante
el desfile - incluye cargador.

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL
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SEPTIEMBRE

Capacitacion:
Programa de
preparacion de los
Prepensionados para
el retiro del servicio
o desvinculaciéon
asistida

Promover espacios de reflexién para facilitar
la toma de decisiones que permitan afrontar
el retiro del trabajo de manera responsable
y constructiva. Se requiere sitio campestre
con auditorio, profesional experto en cada
uno de las tematicas a desarrollar, dirigidas
a los funcionarios quienes estan a tres (3)
afios de terminar su vida laboral, para la
preparacién del retiro del servicio.
(Vallledupar - Aguachica)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

septiembre

Celebracion Amory
Amistad

Contribuir al mantenimiento fisico y mental
de los funcionarios de la Regional Cesar, se
realizara seminaio para desarrollar
habilidades sociales, emocionales y de
comunicacion asertiva para establecer
vinculos mas sanos, constructivos y
empaticos. (Aguachica - Valledupar). Incluye
trasnporte de funcionariosy familia de la
Jagua

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

OCTUBRE

Talleres de artes y
artesanias:
manualidades y
formacion artistica

Desarrollar en los servidores publicos
habilidades diferentes a las relacionadas con
sus funciones que estimulen la creatividad,
con la realizacién 1. Taller de arreglos
navidefios. (60 cupos Valledupar y 30 cupos
Aguachica) Incluye trasnporte de
funcionariosy familia de la Jagua

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

OCTUBRE

Dia del nifio "Tarde
de diversiones"

Fomentar la participacion de los hijos de los
funcionarios hasta los 14 afios de edad en
las actividades familiares, con el ingreso del
nifio y y sus padres a un sitio recreativo ( 40
cupos Aguachicay 120 cupos Valledupar)

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

Noviembre

Jornada de
integracion
"Aguinaldo infantil
para los hijos de los
funcionarios"

Fomentar integraciones recreativas para los
hijos de los empleados publicos que en el
momento no superen los 12 ainos,
realizando una jornada ludico recreativa y la
entrega de beneficios de caracter educativo,
recreativo o didactico, de acuerdo a lo
establecido en el decreto 3632 del 10 de
diciembre de 1985, (el valor establecido
para el 2026 sera de $387,914 pesos M/cte
mas el valor del IPC que indique el Gobierno
Nacional para el afio 2026) en las ciudades
de Valledupar y Aguachica.

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

Diciembre

Novena Navideia

Tradicion navidela que reune a funcionarios
para reflexionar, compartir y celebrar eel
espiritu de la epoca. Incluye refrigerio,
hidratacion. Aguachica y Valledupar

Produccion de
Centro

SERVICIO
GLOBAL
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Diciembre

Informe de Gestion

Ofrecer una vision clara e integral del
desempefio de la Regional y Contribuir a
fomentar la cultura como un medio de
sensibilizacién, de esparcimiento,
entretenimiento y de apreciacion de valores
artisticos y culturales, realizando una
integracidn con los funcionarios de la
Regional Cesar, con los funcionarios (88
cupos Aguachica - 312 cupos Valledupar ) y
un acompafiante. El cual incluye Cena en
sitio del evento.

Operador
Logistico

SERVICIO
GLOBAL

01/04/2026-
30/11/2026

Escuelas 'y
Entrenamiento
Deportivo

Realizar encuentros deportivos que
incentiven el adecuado manejo del ocio y
del tiempo libre para los hijos de los
funcionarios de la entidad. Beneficiarios: 20
cupos mensuales para Aguachica y 40 cupos
mensuales para Valledupar, en las
disciplinas de (patinaje, taekwondo,
natacion, etc)

OPERADOR
LOGISTICO

SERVICIO
GLOBAL

01/04/2026-
30/11/2026

Escuelasdeartey
cultura

Realizar encuentros culturales, formativos y
gue incentiven el adecuado manejo del ocio
y del tiempo libre para los hijos de los
funcionarios de la entidad. Beneficiarios: 40
cupos mensuales para Valledupary 20
cupos mensuales para Aguachica, (pintura,
danza, instrumentos musicales, teatro, etc)

OPERADOR
LOGISTICO

SERVICIO
GLOBAL

Por definir

Encuentro Nacional
Cultural.

Mostrar las expresiones culturales y
artisticas de los funcionarios de la Regional
Cesar con la participacion en el Encuentro
Nacional Cultural: servicio de logistica para
la preparacion y desplazamiento de los
participantes en el Encuentro Nacional
Cultural (segun sede y fecha a definir) con la
indumentaria necesaria para mostrar la
expresion artistica y cultural de nuestra
region. incluye implementos, uniforme de
presentacion y atuendo de participacion
(camiseta, sudadera, calzado, accesorios,
atuendo de participacion en presentacion)

OPERADOR
LOGISTICO

SERVICIO
GLOBAL
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Por definir

Encuentro "Juegos
Deportivos Zonaeles
y Nacionales del
SENA"

Fomentar la integracion de los empleados
publicos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en actividades deportivas
y la participacion de ellos en los
campeonatos zonales y nacionales
deportivos de la Entidad (Futbol, voleibol,
Baloncesto, Atletismo, Tejo, bolos, Minitejo
y/o aquellas disciplinas que de acuerdo con
la regidn se practiquen) incluye
implementos deportivos, uniforme de juego
y de presentacion (camiseta, sudadera,
calzado, medias y mas implementos
necesarios para participar en las
competencias)

OPERADOR
LOGISTICO

SERVICIO
GLOBAL

01/03/2025-
30/11/2025

Campeonatos
Externos, torneos
representativos

Fomentar la participacion de los equipos
deportivos del SENA Regional Cesar, en los
encuentros deportivos y competencias
organizadas a nivel regional o nacional, con
la participacion de los equipos deportivos de
la Regional tales como futbol, bolos, tenis de

OPERADOR
LOGISTICO

SERVICIO
GLOBAL

interinstitucionales

. mesa, tejo, mini tejo, baloncesto, vdleibol,
y/o interempresas

atletismo, baloncesto y/o aquellas
disciplinas que de acuerdo con la regién se
practiquen.

Se realizaran encuentros culturales y
deportivos dos veces en el afio (junio y
diciembre), que incentiven el adecuado
manejo del ocio y del tiempo libre para los
hijos de los funcionarios de la entidad, con la
inscripcion de vacacionales en las disciplinas
deportivas y culturales. (60 cupos Valledupar
y 20 Aguachica)

SERVICIO
GLOBAL

Encuentro
"Vacaciones
Recreativas"

OPERADOR
LOGISTICO

JUNIO -
DICIEMBRE

11l. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios de logistica para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar 2026 para los
funcionarios publicos y trabajadores oficiales del Sena Regional Cesar.

Domicilio Contractual: Valledupar, Cesar
Lugar de ejecucion: Valledupar, La Jagua de Ibirico y Aguachica

Para el adecuado cumplimiento del objeto contractual se deberd desarrollar las siguientes actividades:

1. Presentar al Supervisor, los itinerarios y la programacion de la logistica previa a cada actividad, incluyendo el
cronograma de cada uno de ellos.

2. Realizar acompafiamiento de un funcionario del operador logistico en las actividades que involucre transporte
de estos ya sea interno u otras ciudades.

3. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el SENA, por causa o con ocasion del contrato.

4. Informar oportunamente al supervisor y a la Direccidon Regional sobre cualquier eventualidad que pueda surgir
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

y que implique retraso en el desarrollo de las actividades.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de todo el personal que
ocupe en la ejecucion del servicio y mantenerse al dia en el pago de seguridad social integral y obligaciones
parafiscales.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de que haga u omita
alguna conducta relacionada con la ejecucién del contrato o con su paralizacidn.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

Las actividades que requieran refrigerios deben ser de excelente calidad (adecuada seleccion de materias
primas y apropiados procesos de preparacion y coccién de los alimentos, teniendo en cuenta condiciones
higiénicas y sanitarias que garanticen la inocuidad de los alimentos) y buena cantidad.

Las actividades que requieran espacios deportivos, estos deben cumplir con la normatividad vigente para cada
uno de los deportes a desarrollar.

Los instructores para desarrollar las actividades deportivas bien sean en vacacionales o en escuelas
permanentes, deben cumplir con la idoneidad, deberan presentar las hojas de vida de los mismos previo inicio
a la ejecucién de dichas actividades.

Los productos que se utilicen para las actividades deben ser frescos, de alta calidad y cuando se trate de
alimentos perecederos debe ajustarse a las fechas de vencimiento de cada producto registradas y controladas
por el INVIMA (Resolucién 2474 de 2013 Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Si se presenta algun tipo de intoxicacidn masiva por alimentos adulterados y/o alterados, el contratista
asumira toda la responsabilidad civil que genere la demanda por dicha causa.

Distribucion de los bienes se debera asegurar, sanidad, higiene, seguridad alimentaria y debera entregar las
cantidades de los alimentos en los lugares, fechas y horarios establecidos.

Responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al sistema de seguridad social en salud
pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las politicas de salud ocupacional. De otra parte, la
empresa sera responsable de la remuneracion del personal que presta los servicios, bajo la denominacién que
considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo con el tipo de vinculaciéon que
tenga con sus trabajadores.

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente aprobado por la autoridad local.
Garantizar los servicios de actividades de animacidn, sonido y ambientacién en cada uno de los eventos.
Garantizar el transporte de los elementos necesarios para el desarrollo de cada uno de las celebraciones o
actividades.

Garantizar la sostenibilidad de los precios presentados en la propuesta durante la vigencia del contrato y en
ningln momento facturara precios por encima de los ofertados para cada actividad o celebracion.

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y que en la medida de
lo posible sean biodegradables.

Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos en desarrollo del contrato. El riesgo y
propiedad de los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a
satisfaccidn en el lugar indicado. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Nota: Para realizar la siguiente propuesta econdmica debera tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en
los que incurra por la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato, como impuestos, tributos, constitucion
garantia Unica, y demds gastos para el debido cumplimiento, se debera tener en consideracion la estampilla Pro-
Desarrollo Fronterizo 1,5%.
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IV. Plazo de Ejecucién del Contrato: El plazo de ejecucién del contrato serd de (10) MESES CALENDARIO, sin exceder la
presente vigencia fiscal, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

V. Lugar de Ejecucion del Contrato: El lugar de ejecucion del contrato corresponde a los municipios de Valledupar y
Aguachica en el departamento del Cesar.

VI. Forma de pago: El SENA pagara al contratista los servicios efectivamente prestados, teniendo en cuenta las
actividades realizadas; es decir, por eventos, y de acuerdo a los precios ofertados por el Contratista seleccionado,
segun el respectivo informe generado por el supervisor del contrato, y previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacién de la Factura electrdnica, acreditacion de encontrarse al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, mediante la presentacion de las planillas de pago
correspondientes al periodo facturado. POR PARTE DEL SENA: El informe de supervisién y el acta de recibo final
suscritos por el Supervisor del contrato.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetard el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para pago sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdan responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o

compensacién alguna por parte del SENA. Los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad del PAC.

Para cada pago se realizardn las deducciones de ley que correspondan, conforme a la normatividad que regula lo
relativo a tributos para este tipo de contratos.

V. Garantias que debe asumir el contratista

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.
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AMPAROS ) NO | PORCENTAIJE
Buen manejo y correcta inversion del anticipo X
Devolucién del pago anticipado X
Cumplimiento X 20%
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones | X 5%
laborales
Estabilidad y calidad de la obra X
Calidad del Servicio X 20%
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes X
Responsabilidad civil extracontractual X 200 SMMLV
Ninguna de las anteriores X

VIII. Supervisidn: La supervision del contrato estara a cargo del funcionario designado por el Director Regional.

IX. Certificacidn: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente registrada
en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2026.

Nombre del solicitante:

LIGIA MARIA MURGAS MORON
Coordinadora Gru egién de Talento Humano

Firma:

F4 AUTORIZACION DE LA NECESIDAD

Ordenador del Gasto:

EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
Director Regional (E)

é_.l Firmado digitalmente
71— por EUDES DE JESUS
K" ZAPATASANJUAN

Firma:
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