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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ORDENADOR DEL GASTO EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN- DIRECTOR REGIONALL CESAR (E)

OBIJETO Prestar los servicios de logistica para el desarrollo de las actividades del Plan de
Bienestar 2026 para los funcionarios publicos y trabajadores oficiales del Sena
Regional Cesar.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los
trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacidon Internacional del Trabajo,
es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo. EI SENA cumple la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacidon de las personas en
actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoldgico del pais.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, cuyos fines
se orientan a invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
desarrollando programas de Formacion Profesional Integral, promoviendo la incorporacion y desarrollo
social, econdmico y educativo de la regiéon y el pais.
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La Constitucidon Politica de 1991 en su articulo 2, establece “Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectiva de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién”.

De manera seguida, el articulo 42 constitucional, establece a la familia como nucleo familiar fundamental
de la sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social
de la Entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidié la Ley 1857 de 2017, la cual modificd la Ley 1361
de 2009, determinando en el articulo 1 que “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el
desarrollo integral de la familia como nucleo fundamental de la sociedad”.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales de solidaridad y criterios de
autoridad democraticas de manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen
su unidad y la activacidn de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de
integrantes”.

De acuerdo con la naturaleza juridica del SENA, la entidad debe dar aplicacién a la normatividad
relacionada con los planes de capacitacidén y bienestar dirigidos a los funcionarios ya que mediante el
articulo 7 del Decreto 752 de 1984 “por el cual se reglamentan los programas de Capacitacion y Bienestar
Social previstos en el Decreto 2400 de 1968 y el Decreto Ley 1567 de 1998.”, se establece que:

“Los organismos y las entidades de la administracion publica estableceran para los
servidores publicos y sus familias programas de bienestar social con el objeto de elevar
su nivel de vida y de propender por su mejoramiento social y cultural de conformidad
con el Decreto extraordinario 3129 de 1968. Los programas de bienestar social se
disefiardn para beneficio general y a ellos deberdn tener acceso todos los empleados”.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” se establece el sistema de
estimulos en los siguientes términos:

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de

estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social.
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Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y 3 GCCON-F-046 V.02
sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocién y prevencién de la salud.

Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreaciény el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion
u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los trdmites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

PwnNnpeE

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes acuerdos colectivos segun lo
regulado por el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. y actas de concertacién laboral, como se expone a
continuacién:

Las Resoluciones 1-00174 de 2024, 057 de 2016, 1-00534 de 2022 o las que las modifiquen o sustituyan,
ademas de la Resolucién 01-00032 de 2022 “Por la cual se acoge el Acuerdo Colectivo suscrito entre el
SENA 'y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y
SIIDSENA, con vigencia desde el 12 de enero de 2022”, la cual en el numeral 4.7 refiere:

“En los afios 2022 y 2023, el SENA continuard otorgando a los empleados administrativos los dias de
participacion en la semana de la confraternidad pactados en el numeral 2.1.3. del Acta de concertacion
laboral de 2015, en las condiciones que alli se establecen. Adicionalmente, el SENA abrird a partir del 2022,
espacios de participacion de los empleados administrativos en las actividades Iludicas, recreativas y de
integracion programadas para la semana de la confraternidad, por un dia mds entre lunes y viernes,
previa compensacion del tiempo laboral de este dia, para lo cual el SENA modificard los correspondientes
actos administrativos antes del inicio de esa semana en el 2022.

La Direccidn General implementard mecanismos para el seguimiento a la ejecucion del plan de bienestar
en las Regionales y en caso de evidenciar necesidades de mejora o conductas que puedan tener incidencia
disciplinaria, dard traslado a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de Control Interno Disciplinario
para lo de su competencia”
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Mediante la Resolucidon No. 01-00032 de 2022, se acogio el Acuerdo Colectivo suscrito el 3 de diciembre
de 2021 entre el SENA y las organizaciones sindicales de empleados publicos: SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA Y SIIDSENA.

Dicho acuerdo en su capitulo 4. establece las garantias y bienestar de los empleados publicos del Sena.

e Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las organizaciones sindicales
SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA acogido mediante Resolucién
No. 191 de 2019; Capitulo 3. Garantias y Bienestar de los servidores publicos del SENA.

e Acta de Concertacidn Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA vy los sindicatos
SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2. Bienestar y Capacitacién.

e Convencién Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo Ill. Bienestar y
Seguridad Social.

Asi, como el Acta de la Concertacion Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA y el Sindicato
de Empleados Publicos del SENA — SINDESENA, por lo cual se requiere desarrollar las actividades
contenidas en estas disposiciones las cuales se encuentran en el Plan de Bienestar Social para la vigencia
2026, en el marco de la Resolucién 1-00074 del 30 de enero del 2024.

La resolucion No. 1-03457 del 31 de diciembre del 2024 “Por la cual se adopta el acuerdo colectivo 2024-
2026 suscrito por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y los representantes de las organizaciones
sindicales de empleados publicos de la entidad: SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA,
SIIDSENA, COSSENA, SEASENA, SINDETRASENA, SINFUSENA, SENA-USCTRAB”, en materia de Bienestar
funcionario establece:

PUNTO 4.4.: A partir de la firma del presente acuerdo, la Direccion del SENA garantizard que en todas las
Regionales y la Direccion General se programen dentro de la semana de la confraternidad, cuatro (4) dias
de actividades ludicas, recreativas y de integracion en las que participen los empleados administrativos
de cada Regional y la Direccion General. Los Instructores, continuardn participando de cinco (5) dias de
actividades ludicas y recreativas. Tanto administrativos como instructores ademds participardn con su
nucleo familiar, establecido en las normas vigentes, sin ninguna restriccion, un sabado, preferiblemente
en el que se termina la programacion de la semana de la confraternidad en la cual se celebrard el dia de
la familia. El SENA, emitird un lineamiento en donde se promueva la participacion real y efectiva de los
empleados administrativos e instructores. En todo caso de ninguna manera las actividades ludicas y
recreativas podrdn ser reemplazadas por actividades de capacitacion, para lo cual contardn con permisos
remunerados para actividades de bienestar de los servidores publicos.
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El SENA celebrard a mediados de cada afio, en todas las Regionales y en la Direccion General, la semana
de la confraternidad, en las condiciones sefialadas en los lineamientos que imparta la Direccion General
sobre el tema.

La Direccion General, implementard un mecanismo de seguimiento y control, durante todo el afio a la
ejecucion del plan de bienestar de cada Regional; en los casos en que se presente incumplimiento del
acuerdo y del deber funcional de los directivos responsables de garantizar este derecho de los
trabajadores, se dard traslado a la oficina de control interno disciplinario, para evitar que resulten
afectados los trabajadores por el omisivo actuar de la Regional o la Direccion General. Igualmente, los
incumplimientos en la gestion para garantizar la materializacion de actividades de bienestar para los
trabajadores del SENA, se reportard al drea responsable de consolidar resultados para la evaluacion de
gestion de los gerentes publicos a fin de que esto quede reflejado en los indicadores de gestion evaluados.

Asi las cosas, el sistema de estimulos estd integrado por las politicas de administracién publica, de
organizacién y gestiéon administrativa, de gestiéon de talento humano y en especial por las politicas de
bienestar social a través de las cuales se debe garantizar el manejo integral de los procesos
organizacionales y de la gestion humana y generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el
aumento de su productividad, tanto a nivel individual como grupal.

La entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad de vida que incida
en el ambito laboral, a través del programa de bienestar social, dando asi cumplimiento a las politicas
institucionales, favoreciendo las condiciones en el ambiente de trabajo dirigidas al desarrollo de la
creatividad y participacion del servidor, actitudes convenientes frente al servicio publico y el
mejoramiento continuo de la Entidad para el desarrollo de su misién institucional.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funcién de una cultura del servicio
publico, donde se acreciente la ética administrativa y la responsabilidad social, mediante acciones
participativas para generar sentido de pertenencia e identidad institucional, y asi los servidores sean
conscientes de la importancia del desarrollo integral del ser humano, desde el ambito de la salud, la
recreacion, el arte y la cultura, del empleado y de su grupo familiar fortaleciendo el buen clima laboral y
el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los servidores.

Es asi, que para hacer participe al servidor publico en la implementacién de los planes y programas de la
organizacidn y para que asuma los retos del cambio organizacional, laboral, politico y cultural, que
influyen en un buen ambiente de trabajo y motivacién para los nuevos retos, las entidades deberan
implementar la politica de bienestar social, para dar respuesta a las necesidades del servidor publico
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dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual estd encaminado al cumplimiento de la misién y
visién de la entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de
satisfaccioén, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio que presta en la
entidad en la cual labora.

Por lo anteriormente expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los
compromisos adquiridos a través de su programa de bienestar e incentivos, con el fin de motivar al
servidor publico mediante la integracidén de acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan
simultdaneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y emocionales, como se establece en el
Plan General de Bienestar Social 2026.

Para su desarrollo se tiene previsto un conjunto de programas y beneficios que se estructuraron como
parte de la solucién a las necesidades del individuo y su nucleo familiar en donde los programas de
bienestar social e incentivos deben incluir cinco ejes que representan los aspectos que van a contribuir
con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos como lo son:

EJES OBIJETIVO FACTORES

Este eje hace referencia a las nuevas
formas de adaptacion laboral teniendo en
cuenta los diferentes cambios que se
derivaron de la pandemia de COVID-19 y
la adopcion de herramientas que le
permitan a las servidoras y los servidores
publicos afrontar los cambios y las
diferentes circunstancias que inciden en
su estabilidad laboral y emocional, entre
otros aspectos. Este eje se encuentra
conformado por los siguientes
componentes: factores psicosociales;
equilibrio entre la vida personal, familiar
y laboral y la calidad de vida laboral.

Psicosociales: Actividades deportivas y
recreacionales, Artisticas y Culturales,
capacitaciones en artesanias,
manualidades u otras que involucren
creatividad, Bienestar Espiritual, Dia de la
familia.
Equilibrio psicosocial
Equilibrio entre la vida personal, familiar
y laboral: Formacién técnica manejo del
tiempo, dia del servidor publico,
reconocimiento a servidores de acuerdo
a su profesidn, alianzas del programa
Servimos, dia de abuelo.

Este eje comprende acciones dirigidas a | Higiene mental o psicoldgica:
contribuir a la salud mental de las | Participacion de profesionales en
servidoras y los servidores publicos, con | psicologia para abordar  temas
el fin de lograr un estado de bienestar | relacionados con la identificacion de

Salud Mental
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EJES OBJETIVO FACTORES
donde estos sean conscientes de sus | conductas suicidas y adopcion de

propias aptitudes y manejen el estrés
inherente al cargo que ocupan y las
funciones que desempefian para
mantener su productividad. Igualmente,
este eje incluye habitos de vida
saludables relacionados con mantener la
actividad fisica, nutricion saludable,
prevencion del consumo de tabaco y
alcohol, lavado de manos.

herramientas de ayuda, programas para
reduccidén de estrés,

Prevencion de nuevos riesgos asociados
a la salud:

Mejorar la calidad de vida a través de la
practica de un ejercicio fisico, técnicas de
relajacidn mental, meditacién y control
de la respiracion,
Promover estrategias
telemedicina o tele
psicoldgica.

como la
orientacion

Diversidad e Inclusion

Este eje hace referencia a las acciones que
se deben implementar en materia de
diversidad, inclusién y equidad, asi como
la prevencion, atencidn y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencias contra las mujeres y basadas en
género vy/o cualquier otro tipo de
discriminacion por razéon de raza, etnia,
religién, discapacidad u otra razoén.

Fomento de la inclusidn, la diversidad y
la equidad: Fomentar acciones para
concientizar, promover, detectar y
definir rutas de atencion de las posibles
situaciones que afecten los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las servidoras y los
servidores publicos; Adelantar
campanas de pedagogia y comunicacion
para la transformacion y creacién de
una cultura inclusiva, Capacitaciéon y
formaciéon de las servidoras y los
servidores publicos a través del
desarrollo de diplomados y cursos
virtuales relacionados con la inclusién y
la equidad laboral.

Prevencion, atencion y medidas de
proteccién: Adelantar talleres o charlas
relacionadas con la identificacién y
deteccién de situaciones asociadas al
acoso laboral, acoso sexual, violencia
fisica, violencia psicoldgica

Transformacion Digital

Este eje hace referencia a las
transformaciones que deben realizar las
entidades publicas a organizaciones
inteligentes, comprende la creacién de
cultura digital para facilitar a las

Creacion de cultura digital para el
Bienestar: Preparacién, desarrollo y/o
fortalecimiento de las competencias en
el uso de herramientas digitales.
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EJES

OBIJETIVO

FACTORES

servidoras y los servidores de las
entidades la gestidn de flujo de trabajo, la
distribucion y automatizacién de tareas y
la flexibilidad laboral, entre muchos otros
beneficios.

Analitica de Datos para el Bienestar:
Creacion y/o apropiacion de redes y
sistemas de informacién, Actualizacién
de redes y sistemas de informacion.
Creacion de Ecosistemas Digitales:
implementacion de  procesos y
procedimientos que faciliten el
desempefio de sus labores

Identidad y Vocacién por
el Servicio Publico

Este eje comprende acciones dirigidas
encaminadas a promover en las
servidoras y los servidores publicos el
sentido de pertenencia y la vocacion por
el servicio publico, con el fin de
interiorizar e implementar los valores
definidos en el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico y los principios de la
funcidn publica.

Fomento del sentido de pertinencia y la
vocacion por el Servicio Publico

Bajo este accionar la entidad atiende desde la naturaleza de cada Plan y Proyecto los desafios del
Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026. Dentro de los
ejes de trabajo del Plan Nacional Desarrollo se encuentran y se articulan con la misionalidad del SENA:
1. Ordenamiento Territorial hacia una PAZ TOTAL: Ubicacion de las personas, integracion de POT,
economia ilegal, definicion de derechos de propiedad/catastro multipropdsito, jerarquizacidn de

instituciones.

2. Seguridad Humana y Justicia Social: Concepcién de seguridad social: integralidad de la seguridad,
riesgo=amenaza x vulnerabilidad

3. Derecho Humano a la alimentacién: Modernizar la agricultura y fortalecerla.

4. Crecimiento Verde con Justicia: Economia verde, industria limpia.

5. Convergencia social regional: Reduccidn brechas entre hogares, mejora de indicadores sociales.
(educacidn y capacitacion)

6. Estabilidad econdmica: Obtencidn de recursos, relacién entre ingresos e impuestos

De igual forma, las entidades publicas tienen el deber de desarrollar actividades y eventos relacionados
con el bienestar, reconocimiento e incentivos de los servidores publicos y su grupo familiar teniendo en
cuenta las directrices sefialas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, es por
esto que la Resolucidn 192 de 2020 “por la cual se establecen lineamientos para el Sistema de Estimulos
y Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA” adopta el Sistema de Estimulos y
Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA contribuyendo con la gestidn

estratégica de la entidad.
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De acuerdo con el sistema de estimulos adoptados por la Entidad, dentro del Plan de Bienestar Social del
SENA se tendrdn en cuenta las siguientes actividades para cada programa:

e Deportivos: los funcionarios y sus beneficiarios podran acceder a entrenamientos deportivos, con
el fin de la mejora del acondicionamiento fisico que aportara a un mejor desempefio en las
diferentes dreas en las que se desenvuelve.

e Recreativos: se generaran espacios donde el funcionario y sus beneficiarios pueden interactuar
entre familias y compafieros, creando nuevos lazos de fraternidad. Estos espacios pueden consistir
en caminatas ecoldgicas, paseos turisticos, un aguinaldo infantil, celebracién del dia de la familia
y la semana de la Confraternidad.

e Artisticos y culturales: El funcionario y sus beneficiarios gozardn de eventos que contribuyan con
sus aptitudes artisticas, culturales e intelectuales, tales como conferencias con tematicas basadas
en manejo del estrés, resolucion de conflictos, eventos culturales entre otros.

e Otras actividades que también forman parte del Plan de bienestar y las cuales son importantes
para los funcionarios consisten en el reconocimiento laboral, entre estas se encuentran el dia del
instructor, actividades de pre pensionados, conmoracién de los mejores empleados, entre otras.

Es asi como desde la Direccion General, cada afio se emiten los lineamientos del Plan de Bienestar Social
e Incentivos, los cuales busca construir un sistema de estimulos que efectivamente responda a las
necesidades e intereses de los servidores, esta gestion tiene como corazén al talento humano y su
desarrollo.

Por lo anterior, en este plan se define el disefio de los programas de bienestar social y de incentivos en el
SENA y cdémo llevarlos a cabo en las Regionales, quienes pueden ajustarlos de acuerdo con las necesidades
y particularidades de cada regiéon del pais. Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccién General del SENA
realizd en el Ultimo trimestre del afio 2025 el diagnostico para el Plan de Bienestar Social e Incentivos de
la vigencia 2026, en la Regional Cesar de los 236 funcionarios de Planta, 170, es decir un 72% participaron
en las actividades realizadas y cada eje tiene como objetivos el equilibrio psicosocial, la recreacidn, la
cultura, la capacitacidén en artes y/o artesanias y bienestar espiritual. El diagnostico general, arrojo los
siguientes resultados:

En el eje del Deporte:
a. Objetivo:
e Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que
mantengan un buen estado de salud y dnimo
e Fomentar la integracion de los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en
actividades deportivas.
¢ Representar al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en actividades deportivos institucionales.
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Promover acciones que incentiven y optimicen el uso de los escenarios deportivos con que cuente
la Entidad por parte de los funcionarios y su grupo familia. La Direccién General, las Regionales y
Centros de Formacion deberan garantizar a todos los empleados publicos y a sus beneficiarios
(cényuge o compariero permanente, padres del servidor publico, hijos y/o hijastros hasta los 25
afios o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él), la formacion vy
entrenamiento en disciplinas deportivas tales como: Natacidn, buceo, patinaje, squash,
taekwondo, ajedrez, baloncesto, futbol, gimnasia, voleibol, billar, tenis de campo, tenis de mesa,
ajedrez, tejo, bolos, atletismo, ciclismo, softbol y/o aquellas disciplinas que de acuerdo con la
encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social e incentivos 2026, segun el diagndstico y la
imagen las actividades con mayor interés entre los funcionarios de la Regional Cesar son las
disciplinas de Bolos, Atletismo, Futbol, Tejo y Minitejo, baloncesto, tenis de mesa Futbol, Voleibol
masculino y femenino, patinaje, entre otros.

En el eje de Recreacion
a) Objetivo:

Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que
mantengan un buen estado de salud y dnimo

Contribuir al mantenimiento fisico y mental de los empleados publicos que participen en las
actividades recreativas, programadas y realizadas por la Entidad.

Lograr la participacion del grupo familiar de los empleados publicos del SENA en las vacaciones
recreativas, y demds actividades.

Fomentar integraciones recreativas para la familia de los servidores publicos de la Entidad.
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El Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos: Este beneficio se
otorgara a los hijos de los empleados publicos que en el momento de la entrega no superen los 12 afios,
o0 sea 12 afios 364 dias, el valor establecido para el 2026 es de $ 369,089,00 pesos M/cte mas el valor del
IPC que indique el Gobierno Nacional para el final del afio 2025, el cual debera ser entregado entre el
quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de 2026. Este beneficio no cubre a las madres
gestantes.

Otras actividades recreativas de acuerdo con los resultados de la encuesta de diagnéstico del Plan de
Bienestar Social e incentivos 2023 se deberd programar actividades tales como: caminatas ecoldgicas,
salidas turisticas, ciclo paseos, pasadia a playa, ingresos a sitios turisticos, Spa masaje, cuidado de piel,
maquillaje exfoliacion, ingresos parques, ingresos a cine, ingreso ferias, cabalgata, entre otros, que
integren el grupo familiar.

Jornada de Integracién para la comunidad educativa- Semana de Confraternidad. Es la jornada de
integracion para instructores, trabajadores oficiales y administrativos, de conformidad con la
normatividad vigente, Resolucién 100174 de 2024, las que la modifiquen o sustituyan, que contribuyan a
su bienestar integral:

e Se programara actividades enfocadas al fortalecimiento de las competencias blandas de los
participantes, ludicas, recreativas, deportivas y de integracion, en ella participardn durante toda
la semana los instructores y trabajadores oficiales.

e Elsabado, se programara el dia de la familia actividades ludicas, recreativas y de integracién para
el dia de la familia con los instructores, trabajadores oficiales, administrativos y su nucleo familiar
(cédnyuge e hijos).

e Estas actividades seran programadas y coordinadas a nivel regional con la participacion y el

11
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seguimiento del respectivo Comité de Bienestar.

Eje Cultural y artisticos

a) Objetivo

Contribuir a fomentar la cultura como un medio de sensibilizacidn, de esparcimiento, entretenimiento y
de apreciacion de valores artisticos y culturales.

Reconocimientos especiales: Dia de San Juan Bosco, dia internacional de la mujer, dia del hombre,
dia de la secretaria, dia del nifio y la recreacién, dia de la madre, dia del padre, dia del instructor,
cumpleanos del SENA, dia del Servidor Publico, dia de la familia, dia del conductor, dia del abuelo,
dia del Trabajo Decente, reconocimiento a servidores publicos segin su profesién. (Dia del
Periodista, Administrador, Abogado y Psicélogo, entre otras), reconocimiento por formalizar
relacidn conyugal.

Formacidn artistica y cultural: motivar y garantizar la participacion de los servidores publicos y sus
familiares en actividades de formacién artistica y cultural como teatro, danza, canto,
interpretacion de instrumentos musicales, entre otros que se encuentren en la encuesta de
diagndstico del Plan de Bienestar Social e incentivos 2026

e
gy

X ) A . s
Prioridades en programa cultural Prioridad ensayos culturales

Dero N0 424N MMeresados en
Ak A encuento Ut

Conformacion de los grupos artisticos del SENA Deberan conformarse grupos artisticos que se
encuentren en los resultados de la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social e
incentivos 2026 de la Regional, como danza, grupos musicales, teatro, entre otros.

Encuentro Nacional Cultural Con el fin que cada Regional pueda mostrar sus expresiones culturales
y artisticas, la Direccidon General y la sede designada organizardn el Encuentro Nacional Cultural.
Sede por definir

Requisitos: esta actividad debe acatar las directrices establecidas en el reglamento general cultural
a nivel nacional, que sea remitido por la Direccién General.

Otras actividades: tertulias de arte, historia, cine, musica, literatura, poesia, ingreso a museos

12
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Eje Capacitacion en artes y/o artesanias
a) Objetivo: Desarrollar en los servidores publicos habilidades diferentes a las relacionadas con sus
funciones que estimulen la creatividad.

27':/.'\% Prioridades en programa

Capacitacion en artes y artesanias, manualidades y formacion artistica

Eje Bienestar Espiritual

a) Objetivo:
Generar bienestar espiritual a los servidores publicos, entendido este como las creencias y valores que
tienen las personas y que interiorizan en su vida personal.

Implementar espacios de reflexion y culto para sus servidores publicos, estas actividades se realizardn una
vez al afio de manera virtual o presencial y se desarrollardan con observancia de la diversidad de religiones
e implementando estrategias para dar bienestar espiritual a todos los servidores.

13
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Capacitacion en artes y artesanias, cocina

Eje Promocidn de la lectura y espacios de cultura en familia.

a.) Objetivo

Generar espacios de cultura en familia a través de practicas y hdbitos de vida saludable con el propésito
de mejorar el bienestar social de los servidores y su calidad de vida, dichas actividades podran ser
gestionadas mediante alianzas institucionales o por medio de las cajas de compensacion familiar, por

ejemplo: ferias del libro, presentaciones teatrales, club de lectura, entre otros.
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N Prioridades en programa de lectura

Club de lectura - Conversatorios

41.3%

Ingreso fena del libro

Eje Programa de preparacion de los Pre pensionados para el retiro del servicio o desvinculacion asistida.
a) Objetivo

El objetivo fundamental de la preparacién de los pre pensionados es acompaifiarlos en aspectos fisicos,
psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros con el fin de que puedan asumir de la mejor
manera el retiro de la vida laboral.

La regional Cesar, necesita llevar a cabo el proceso contractual para el plan de bienestar 2026 de los
funcionarios que es necesario para garantizar los lineamientos legales y convencionales y que anualmente
se destina en la partida correspondiente para la satisfaccién de esta necesidad, se requiere contar con los
servicios de logistica que suministre satisfacer la necesidad como lo son los sefalados en las
especificaciones técnicas y que se ejecutaran con miras a satisfacer la necesidad sefialada en el presente
documento.

15
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I Programa Pre-Pensionados

iTiene la edad para participar del (En cudles sesiones les gustaria participar para

programa de pre pensionados? la adecuada transicion de la vida laboral a la

vida pensional?

Conforme a los lineamientos para el plan de bienestar emitido por la Direccion General, se estructura el
plan Regional, presentado y aprobado por el Comité de Bienestar Social de la Regional Cesar el dia 30 de
enero de 2026, en el cual se definieron actividades que responden a las necesidades contenidas en el
diagndstico del Plan de Bienestar Social e incentivos 2026, en lo atinente a la Regional Cesar.

Examinadas las opciones para satisfacer la necesidad del drea de Gestién del talento Humano del SENA
Regional Cesar, en cuanto a la prestacidn de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de las
actividades de bienestar al funcionario del Sena de la Regional Cesar, establecidos dentro del plan de
bienestar de la vigencia 2026 y dando aplicacién a los dispuesto en el Manual de contratacion
administrativa, en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 'Pacto por Colombia y las disposiciones de la
agencia colombiana de contratacién publica Colombia Compra Eficiente, ademas de la verificacién previa
de la inexistencia de oferta dentro del catdlogo del Acuerdo Marco de Precios, se concluye que para la
contratacidn de apoyo logistico para las actividades de bienestar al funcionario del Sena de la Regional
Cesar de la vigencia 2026, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la cual se detallard y sustentard
juridicamente en este mismo documento, el cual esta sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de
2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1882 de 2018 y demas normatividad aplicable en la materia, y
en lo que no esté explicitamente regulado en estas leyes y reglamentos especiales, se dard aplicacién a las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccién

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Cesar, requiere contratar la prestaciéon de servicios de
apoyo logistico para el desarrollo de las actividades de Bienestar al funcionario del SENA de la Regional
Cesar, establecidos dentro del plan de bienestar de la vigencia 2026.

16
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adgquisiones planeadas

Adquisioones planeadas (2)

Fecha estimada

Cadigo = .. de micio de - Duracion def Modzlidas de Fuente de los Valor esamad
UNSPSC thiaczycion: proceso de : mpleseutawl ocomtrato selecrion recEss Malor Sufal estmade
seieccion
80141807 20_147 PRESTAR LOS SERVICICS DE LOGISTICAPARA Marzo Abal 10 Mes (s} Seiecoon Fresupussioy 1.095.440.951 COP
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE abreviada mentr 2 enfidad
BIENESTAR 2025 PARA LCS FUNCIONARICS PUBLICOS cuzntiz naciongl

DEL SENAREG

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigente)

’ ’ DENOMINACION
iTEM GRUPO copiGco
(Clase o producto)

1 F Servicios 80141607 | Gestidon de eventos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.
2. OBIJETO

Prestar los servicios de logistica para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar 2026 para los
funcionarios publicos y trabajadores oficiales del Sena Regional Cesar.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

17
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Prestacion de Servicio.

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El servicio deberd realizarse conforme a las siguientes especificaciones.

cODIGO

ITEM UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT.

1 80141607

CUMPLEANOS FUNCIONARIOS POR MES (ENERO A DICIEMBRE
2026): Torta de media libra en caja + gaseosa de 1,5 litro + tarjeta de
"Feliz Cumpleaios" con el nombre del funcionario entregado en el
domicilio previamente autorizado por el funcionario (44 Aguachica -
199 Valledupar). Responsable de la actividad: Operador logistico.
Fecha de la actividad: 31/01/2026 - 31/12/2026. Numero de
beneficiarios: 243.

UN

2 80141607

DIA DEL HOMBRE Y LA MUIJER: Realizar reconocimientos a los
funcionarios de la regional, con la celebracién del dia de hombre y la
mujer, por las acciones diarias que contribuyen, protegen,
acompanian, escuchan y no tienen miedo de mostrar su humanidad.
Responsable de la actividad: Operador Logistico. NUumero de
beneficiarios: 243.

UN
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80141607

DiA DEL NINO “DESAFiO SUPER KIDS”: Fomentar la integracién de los
hijos de los funcionarios hasta los 14 afos de edad en las actividades
familiares, con el ingreso del nifio y sus padres a un espacio donde se
conecten con la naturaleza, en donde disfrutara de actividades
ludicas, educativas y ambientales, fomentando el amor por el cuidado
del entorno, el trabajo en equipo y la sana convivencia, en un
ambiente seguro y acogedor. Incluye: Refrigerio, hidratacion y bolsa
de golosinas. (Aguachica 35 cupos - Valledupar 120 cupos).
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: abril. Nimero de beneficiarios: 155.

UN

80141607

DIA DE LA SECRETARIA: Reconocer, conmemorar y enaltecer los roles
sociales y profesionales que desempefian las secretarias. Responsable
de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: abril.
Numero de beneficiarios: 3.

UN

80141607

BRUNCH CON LA LECTURA: Fomentar la integracion entre
funcionarios, el habito lector, estimular el pensamiento critico, la
imaginacion, la empatiay enriquecer el vocabulario, con la realizacién
de Brunch para el funcionario y un acompafante. (80 cupos en
Aguachica - 200 cupos Valledupar) incluye transporte de funcionarios
de laJagua. Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de
la actividad: mayo. Numero de beneficiarios: 280.

UN

80141607

DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE: Fomentar actividades que permitan
la integracion entre los funcionarios y su madre Incluye: Entrada a
Cine con un acompafiante y refrigerio. (Aguachica 80 - Valledupar
320) incluye transporte de funcionarios de la Jagua. Responsable de
la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: junio. Nimero
de beneficiarios: 400.

UN

80141607

ESCUELA DE COCINA: Desarrollar en los servidores publicos
habilidades diferentes a las relacionadas con sus funciones que
estimulen la creatividad, con la realizacién de un curso de cocina
COLOMBIANA, para el funcionario y un familiar. (60 cupos Valledupar
y 30 cupos Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. Fecha de la actividad: junio. Numero de beneficiarios: 90.

UN

80141607

CUMPLEANOS SENA Y DIiA DEL INSTRUCTOR: Se llevarad a cabo un
encuentro y acto protocolario en las instalaciones de la entidad y la
mencion a los servidores publicos que cumplen quinquenio desde 5 a
45 afios de servicio en la entidad y a los mejores funcionarios
escogidos por evaluacion de desempefio y aportes a la Regional,
invitacion y exaltacion de servidores publicos retirados, quienes
compartirdn su experiencia de trayectoria en la entidad,
sensibilizacion en el marco del dia del servidor publico, promocidn del
programa Servimos, jornadas para la oferta de servicios a los
funcionarios de la Regional Cesar del SENA (vivienda, bancos,

UN
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cooperativas, convenios con cajas de compensacidén, gimnasios,
fondo nacional del ahorro, restaurantes, etc.). incluye: decoracion,
sonido, serenata, torta, brindis, y almuerzo (Valledupar y Aguachica)
incluye transporte de funcionarios de la Jagua. Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: junio. NUmero de
beneficiarios: 243.

80141607

TALLERES DE ARTES Y ARTESANIAS: MANUALIDADES Y FORMACION
ARTISTICA: Desarrollar en los servidores publicos habilidades
diferentes a las relacionadas con sus funciones que estimulen la
creatividad, con la realizaciéon de taller de fotografia para los
funcionarios y un familiar. (60 cupos Valledupar y 30 cupos
Aguachica). Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de
la actividad: julio. NUmero de beneficiarios: 90.

UN

10

80141607

INTEGRACION LUDICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA EN EL MARCO DE
LA SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD: Integracion ludica, recreativa
y deportiva, en el marco de la semana de la confraternidad, que
contribuyan al bienestar integral de los instructores, administrativos
y trabajadores oficiales de la Regional Cesar. (Valledupar y
Aguachica). Transporte ida y regreso Valledupar y Aguachica a una
ciudad de la costa caribe, Habitacidon Standard acomodacion doble,
Habitacion Standard, acomodacion triple, Seguro Hotelero,
Desayunos: tipo bufett, Almuerzos: tipo bufett para los dias. Cenas:
tipo bufett, Snack en el horario estipulado del hotel bebidas
hidratantes horarios estipulados del hotel. Asistencia de viaje y
acompafamiento, caminata ecoldgica. (tres dias, dos noches)
Acompafiamiento (44 funcionarios en Aguachica y 194 en
Valledupar). transporte de 5 funcionarios La Jagua - Valledupar - La
Jagua. Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: julio. Nimero de beneficiarios: 243.

JUEVES: Contribuir al bienestar espiritual, realizando ejercicios para
reducir la ansiedad y el estrés dirigida a los instructores y trabajadores
oficiales de la Regional Cesar, la cual incluye direccién de la actividad
por profesional en el area y refrigerio para cada participante.
(Valledupar y Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. Fecha de la actividad: julio. NUmero de beneficiarios: 243.

VIERNES: Talleres de artes y artesanias: Belleza integral: Desarrollar
en los servidores publicos habilidades diferentes a las relacionadas
con sus funciones que estimulen la creatividad, con la realizacién de
taller de cuidado facial (Valledupar y Aguachica). Responsable de la

UN
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actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: julio. Nimero de
beneficiarios: 159.

SABADO: Se realizardn actividades ludicas, recreativas y de
integracion para el dia de la familia con los, administrativos y su
nucleo familiar (conyuge e hijos) durante 8 horas, en sitio campestre,
con piscina para nifios y adultos, juegos autdctonos, juegos infantiles,
entrada al sitio, con zonas verdes para las actividades de recreacion
en Valledupar y Aguachica. Incluye transporte de funcionarios y
familia de la Jagua. Responsable de la actividad: Operador Logistico.
Fecha de la actividad: julio. NUmero de beneficiarios: 972.

11

80141607

DIA DEL ABUELO: Integracién dirigido a los funcionarios abuelos la
Regional Cesar, con el propdsito de reconocer su apoyo emocional,
cuidado y legado histérico de, en la cual se realizaran dinamicas lidico
recreativas. Incluye, pasadia en sitio campestre, almuerzo, refrigerio
y actividades ludicas. (Valledupar - Aguachica). Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: agosto. Numero
de beneficiarios: 50.

UN

12

80141607

PARTICIPACION DESFILE DE LAS FIESTAS PATRONALES DE SAN
ROQUE: Mostrar las expresiones culturales y artisticas de los
funcionarios de la Regional Cesar con la participacidn en el desfile en
el marco de las fiestas patronales de San Roque. Incluye vestuario,
penddn, hidratacion, tambo banda para acompafiamiento, logistica
para transporte de hidratacidon y acompafamiento durante el desfile
- incluye cargador. Responsable de la actividad: Operador Logistico.
Numero de beneficiarios: 20.

UN

13

80141607

CAPACITACION: PROGRAMA DE PREPARACION DE LOS
PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO O
DESVINCULACION: Promover espacios de reflexion para facilitar la
toma de decisiones que permitan afrontar el retiro del trabajo de
manera responsable y constructiva. Se requiere sitio campestre con
auditorio, profesional experto en cada uno de las tematicas a
desarrollar, dirigidas a los funcionarios quienes estan a tres (3) afios
de terminar su vida laboral, para la preparacion del retiro del servicio.
(Valledupar - Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. Numero de beneficiarios: 60.

UN

14

80141607

CELEBRACION AMOR Y AMISTAD: Contribuir al mantenimiento fisico
y mental de los funcionarios de la Regional Cesar, se realizard
seminario para desarrollar habilidades sociales, emocionales y de
comunicacion asertiva para establecer vinculos mdas sanos,
constructivos y empaticos. (Aguachica - Valledupar). Incluye
transporte de funcionarios y familia de la Jagua. Responsable de la

UN
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actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: septiembre.
Numero de beneficiarios: 400.

15

80141607

TALLERES DE ARTES Y ARTESANIAS: MANUALIDADES Y FORMACION
ARTISTICA: Desarrollar en los servidores publicos habilidades
diferentes a las relacionadas con sus funciones que estimulen la
creatividad, con la realizacion 1. Taller de arreglos navidefios. (60
cupos Valledupar y 30 cupos Aguachica) Incluye transporte de
funcionarios y familia de la Jagua. Responsable de la actividad:
Operador Logistico. Fecha de la actividad: octubre. Numero de
beneficiarios: 90.

UN

16

80141607

DIiA DEL NINO “TARDE DE DIVERSIONES”: Fomentar la participacion
de los hijos de los funcionarios hasta los 14 afos de edad en las
actividades familiares, con el ingreso del nifio y sus padres a un sitio
recreativo (40 cupos Aguachica y 120 cupos Valledupar). Responsable
de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: octubre.
Numero de beneficiarios: 160.

UN

17

80141607

JORNADA DE INTEGRACION “AGUINALDO INFANTIL PARA LOS HIJOS
DE LOS FUNCIONARIOS”: Fomentar integraciones recreativas para los
hijos de los empleados publicos que en el momento no superen los
12 afios, realizando una jornada ludico recreativa y la entrega de
beneficios de caracter educativo, recreativo o didactico, de acuerdo a
lo establecido en el decreto 3632 del 10 de diciembre de 1985, (el
valor establecido para el 2026 serad de $387,914 pesos M/cte més el
valor del IPC que indique el Gobierno Nacional para el afio 2026) en
las ciudades de Valledupar y Aguachica. Responsable de la actividad:
Operador Logistico. Fecha de la actividad: noviembre. Numero de
beneficiarios: 150.

UN

18

80141607

INFORME DE GESTION: Ofrecer una visién clara e integral del
desempefio de la Regional y Contribuir a fomentar la cultura como un
medio de sensibilizacién, de esparcimiento, entretenimiento y de
apreciacion de valores artisticos y culturales, realizando una
integracion con los funcionarios de la Regional Cesar, con los
funcionarios (88 cupos Aguachica - 312 cupos Valledupar) y un
acompanante. El cual incluye Cena en sitio del evento. Responsable
de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: diciembre.
Nudmero de beneficiarios: 400.

UN

19

80141607

ESCUELA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO: Realizar encuentros
deportivos que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo
libre para los hijos de los funcionarios de la entidad. Beneficiarios: 20
cupos mensuales para Aguachica y 40 cupos mensuales para
Valledupar, en las disciplinas de (patinaje, taekwondo, natacidn, etc.)

UN
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Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: 01/04/2026 —30/11/2026. Numero de beneficiarios: 60.

20

80141607

ESCUELAS DE ARTE Y CULTURA: Realizar encuentros culturales,
formativos y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo
libre para los hijos de los funcionarios de la entidad. Beneficiarios: 40
cupos mensuales para Valledupar y 20 cupos mensuales para
Aguachica, (pintura, danza, instrumentos musicales, teatro, etc.)
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: 01/04/2026 —30/11/2026. Numero de beneficiarios: 60.

UN

21

80141607

ENCUENTRO NACIONAL CULTURAL: Mostrar las expresiones
culturales y artisticas de los funcionarios de la Regional Cesar con la
participacién en el Encuentro Nacional Cultural: servicio de logistica
para la preparacion y desplazamiento de los participantes en el
Encuentro Nacional Cultural (segin sede y fecha a definir) con la
indumentaria necesaria para mostrar la expresion artistica y cultural
de nuestra region. incluye implementos, uniforme de presentaciéon y
atuendo de participacién (camiseta, sudadera, calzado, accesorios,
atuendo de participacién en presentacion). Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: Por definir.
Numero de beneficiarios: 25.

UN

22

80141607

ENCUENTRO “JUEGOS DEPORTIVOS ZONALES Y NACIONALES DEL
SENA”: Fomentar la integracion de los empleados publicos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en actividades deportivas y la
participacion de ellos en los campeonatos zonales y nacionales
deportivos de la Entidad (Futbol, voleibol, Baloncesto, Atletismo,
Tejo, bolos, Mini tejo y/o aquellas disciplinas que de acuerdo con la
region se practiquen) incluye implementos deportivos, uniforme de
juego y de presentacion (camiseta, sudadera, calzado, medias y mas
implementos necesarios para participar en las competencias).
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: Por definir. Nimero de beneficiarios: 60.

UN
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80141607

CAMPEONATOS EXTERNOS, TORNEOS REPRESENTATIVOS
INTERSTITUCIONALES Y/O INTEREMPRESAS: Fomentar la
participacién de los equipos deportivos del SENA Regional Cesar, en
los encuentros deportivos y competencias organizadas a nivel
regional o nacional, con la participacién de los equipos deportivos de
la Regional tales como futbol, bolos, tenis de mesa, tejo, mini tejo,
baloncesto, vdleibol, atletismo, baloncesto y/o aquellas disciplinas
que de acuerdo con la regidn se practiquen. Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: 01/03/2026 —
30/11/2026. Nimero de beneficiarios: 60.

UN
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ENCUENTRO “VACACIONES RECREATIVAS”: Se realizardn encuentros
culturales y deportivos dos veces en el afio (junio y diciembre), que

UN
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incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre para los
hijos de los funcionarios de la entidad, con la inscripcion de
vacacionales en las disciplinas deportivas y culturales. (60 cupos
Valledupar y 20 Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. Fecha de la actividad: junio - diciembre. Numero de
beneficiarios: 80.

ENTRRGA KIT FEMENINO EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
COLECTIVO 2024 - 2026: Toallas higiénicas: Producto absorbente
desechable disefiado para uso femenino durante el ciclo menstrual,
compuesto por materiales que garanticen alta absorcion, comodidad
y seguridad, con presentacion individual y empaque grupal. Paquete
x 8 unidades.

Tampodn: Producto absorbente desechable de uso interno, disefiado
para la higiene menstrual femenina, elaborado con fibras
absorbentes comprimidas, libre de fragancias irritantes,

25 80141607 | empaquetado individualmente para mantener la higiene y UN

esterilidad. Caja x 8 unidades sin aplicador.
Pafitos humedos: Toallas hiumedas desechables para higiene y
limpieza de la piel, impregnadas con solucién limpiadora suave, libres
de alcohol y sustancias irritantes, aptas para uso en bebés, nifios o
adultos segun especificacion. Presentacion en empaque resellable
para conservar la humedad. Paquete x 24 unidades.
Ndmero de beneficiarios: 48.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

No Aplica.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas

en el proceso de contratacion.
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

SENMNA

N

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
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género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

16) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Presentar al Supervisor, los itinerarios y la programacion de la logistica previa a cada actividad,
incluyendo el cronograma de cada uno de ellos.

Realizar acompafiamiento de un funcionario del operador logistico en las actividades que involucre
transporte de estos ya sea interno u otras ciudades.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
gue coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el SENA, por causa o con ocasién
del contrato.

Informar oportunamente al supervisor y a la Direccién Regional sobre cualquier eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo de las actividades.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de todo el personal
que ocupe en la ejecucidn del servicio y mantenerse al dia en el pago de seguridad social integral y
obligaciones parafiscales.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de que haga u
omita alguna conducta relacionada con la ejecucion del contrato o con su paralizacion.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad
o inhabilidad sobreviniente.

Las actividades que requieran refrigerios deben ser de excelente calidad (adecuada seleccién de
materias primasy apropiados procesos de preparacién y coccion de los alimentos, teniendo en cuenta
condiciones higiénicas y sanitarias que garanticen la inocuidad de los alimentos) y buena cantidad.

10) Las actividades que requieran espacios deportivos, estos deben cumplir con la normatividad vigente

para cada uno de los deportes a desarrollar.

11) Los instructores para desarrollar las actividades deportivas bien sean en vacacionales o en escuelas

permanentes, deben cumplir con la idoneidad, deberan presentar las hojas de vida de los mismos
previo inicio a la ejecucion de dichas actividades.
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12) Los productos que se utilicen para las actividades deben ser frescos, de alta calidad y cuando se trate
de alimentos perecederos debe ajustarse a las fechas de vencimiento de cada producto registradas y
controladas por el INVIMA (Resolucion 2474 de 2013 Ministerio de Salud y Proteccion Social).

13) Si se presenta algln tipo de intoxicacidn masiva por alimentos adulterados y/o alterados, el
contratista asumira toda la responsabilidad civil que genere la demanda por dicha causa.

14) Distribucién de los bienes se deberd asegurar, sanidad, higiene, seguridad alimentaria y debera
entregar las cantidades de los alimentos en los lugares, fechas y horarios establecidos.

15) Responsable de la afiliacién del personal asignado al contrato al sistema de seguridad social en salud
pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las politicas de salud ocupacional. De otra
parte, la empresa serd responsable de la remuneracién del personal que presta los servicios, bajo la
denominacion que considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo con
el tipo de vinculacién que tenga con sus trabajadores.

16) Garantizar los servicios de actividades de animacion, sonido y ambientacidon en cada uno de los
eventos.

17) Garantizar el transporte de los elementos necesarios para el desarrollo de cada uno de las
celebraciones o actividades.

18) Mantener durante la ejecucién contractual los vehiculos asignados en adecuadas condiciones de
funcionamiento, seguridad, presentacion y limpieza.

19) Garantizar que los conductores asignados a la ejecucion del contrato cuenten con licencia de
conduccién Categoria C2 o su equivalente conforme a la normatividad vigente, asi como con la
experiencia e idoneidad requerida para la prestacién del servicio.

20) Garantizar durante la ejecucién contractual la disponibilidad minima de siete (7) buses que cumplan
con las especificaciones técnicas exigidas por la entidad.

21) Mantener vigente durante la ejecucion del contrato el vinculo, convenio, alianza o documento que
garantice la disponibilidad de los vehiculos requeridos para la prestacion del servicio, cuando estos
no sean de propiedad del contratista.

22) Garantizar durante la ejecucion contractual que los vehiculos destinados a la prestacion del servicio
cuenten con SOAT, revisidn técnico-mecdnica, tarjeta de operacion y demds documentos exigidos por
la normatividad vigente.

23) Garantizar la sostenibilidad de los precios presentados en la propuesta durante la vigencia del
contrato y en ninglin momento facturara precios por encima de los ofertados para cada actividad o
celebracion.

24) Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y que en la
medida de lo posible sean biodegradables.

25) Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos en desarrollo del contrato. El
riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion en el lugar indicado. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993.
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Nota: Para realizar la siguiente propuesta econdmica debera tener en cuenta todos los gastos directos e
indirectos en los que incurra por la suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato, como impuestos,
tributos, constitucidn garantia Unica, y demas gastos para el debido cumplimiento, se deberd tener en
consideracion la estampilla Pro- Desarrollo Fronterizo 1,5%.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

REQUISITO LEGAL
ASOCIADO

SOPORTE/ EVIDENCIA

ETAPA

Presentar un plan de emergencias
especifico del lugar donde se realice el
evento

Resolucién 0312 de 2019
Ministerio del Trabajo

Presentar un plan de emergencias
especifico del lugar donde se realice
el evento.

contractual

Garantizar el cumplimiento del
Decreto 3888 de 2007, cuando se
presten servicios para eventos de
afluencia masiva de publico debe
garantizar suidoneidad, capacitacidony
experiencia. Para ello, deben
demostrar su disponibilidad de
personal, infraestructura, elementos y
equipos adecuados

Resolucién 0312 de 2019
Ministerio del Trabajo

Garantizar el cumplimiento del
Decreto 3888 de 2007, cuando se
presten servicios para eventos de
afluencia masiva de publico debe
garantizar su idoneidad,
capacitacion y experiencia. Para ello,
deben demostrar su disponibilidad
de personal, infraestructura,
elementos y equipos adecuados. (Se
verificara en sitio).

Contractual

Garantizar la divulgacién v
socializacion de rutas de evacuacion y
elementos  para atencién de
emergencias a los asistentes del lugar
donde se desarrolla el evento.

Resolucion 0312 de 2019
Ministerio del Trabajo

Garantizar la  divulgacion vy
socializacién de rutas de evacuacion
y elementos para atencién de
emergencias a los asistentes del
lugar donde se desarrolla el evento.
(Se verificara en sitio)

Contractual

Relacidn del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago
de seguridad social, certificados de
afiliacién a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable unicamente cuando se
requiere ingreso de personal externo a
la entidad para el cumplimiento de
contrato.

Resolucién 0312 de 2019

Relacion del personal que ingresa a
las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFPy
ARL.

Nota: Aplicable unicamente cuando
se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Contractual
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Relacion del personal que realiza
manipulacion de alimentos con su
respectivo certificado de curso o
capacitacion en educacion sanitaria,
Buenas Practicas de Manufactura -
BPM y conocimientos de manipulacion
higiénica.

Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 5109 de 2005,
Resolucién 719 del 2015

Relacion del personal que realiza
manipulaciéon de alimentos con su
respectivo certificado de curso o
capacitacion en educacion sanitaria,
Buenas Practicas de Manufactura -
BPM y conocimientos de
manipulacién higiénica.

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica
de los alimentos de expendio o
preparacion, solicitar  notificacion
sanitaria para alimentos con menor
riesgo en salud publica, permiso
sanitario para alimentos con riesgo
medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto
riesgo en salud publica.

Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 5109 de 2005,
Resoluciéon 719 del 2015

De acuerdo al riesgo en salud
publica de los alimentos de
expendio o preparacién, solicitar
notificacidn sanitaria para alimentos
con menor riesgo en salud publica,
permiso sanitario para alimentos
con riesgo medio en salud publica y
registro sanitario para alimentos con
alto riesgo en salud publica. (Si
aplica)

Contractual

Todos los alimentos y bebidas
envasadas o empacadas para
consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen en el
SENA, deben cumplir el etiquetado o
rotulado nutricional y frontal de
advertencia de acuerdo con la
Resolucién 810 de 2021

Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 5109 de 2005,
Resoluciéon 719 del 2015

Todos los alimentos y bebidas
envasadas o empacadas para
consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen en
el SENA, deben cumplir el
etiquetado o rotulado nutricional y
frontal de advertencia de acuerdo
con la Resolucion 810 de
2021(Verificable en sitio)

Contractual

Entregar concepto sanitario del
vehiculo que realiza el transporte de
los alimentos.

Los vehiculos destinados al transporte
de alimentos y materias primas deben
cumplir  dentro  del territorio
colombiano con los requisitos
sanitarios que garanticen la adecuada
proteccidon y conservacion de los
mismos, para lo cual las autoridades
sanitarias realizardn las actividades de
inspeccion, vigilancia 'y control
necesarias para velar por su
cumplimiento. Las autoridades
sanitarias practicaran la inspeccion en
el vehiculo y/o medio de transporte y,

Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 5109 de 2005,
Resolucién 719 del 2015

Entregar concepto sanitario del
vehiculo que realiza el transporte de
los alimentos

Los vehiculos destinados al
transporte de alimentos y materias
primas deben cumplir dentro del
territorio  colombiano con los
requisitos sanitarios que garanticen
la adecuada proteccion y
conservacion de los mismos, para lo
cual las autoridades sanitarias
realizaran las actividades de
inspeccion, vigilancia y control
necesarias para velar por su
cumplimiento. Las autoridades
sanitarias practicaran la inspeccion

Contractual
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por acta haran constar las condiciones
sanitarias del mismo.

. Autorizacion  Sanitaria vy
Registro Para El Transporte de Carne,
Productos Carnicos Comestibles vy
Derivados Carnicos

en el vehiculo y/o medio de
transporte y, por acta haran constar
las condiciones sanitarias del
mismo.

. Autorizacidon Sanitaria y
Registro Para El Transporte de
Carne, Productos Carnicos

Comestibles y Derivados Carnicos (SI
APLICA)

Evidencia de que el vehiculo cuenta
con los requisitos basicos para el
transporte de alimentos:

. Sefializacion con la leyenda

Sefializaciéon con la leyenda de
transporte de alimentos en ambos
laterales.

. i6 . Dotacién: estibas
de transporte de alimentos en ambos Resoluc!(?n 2674 de 2013, - ) . ;
laterales Resolucién 5109 de 2005, | plasticas, canastillas, si se requieren | Contractual
' Resoluciéon 719 del 2015 instrumentos de medicion
. Dotacién: estibas pldsticas, (termémetros). En caso de furgones
canastillas, si se requieren térmicos,  ganchos, ~ empaques,
instrumentos de medicién bandejas, entre otros. (El SENA lo
(termoémetros). En caso de furgones verificara en sitio).
térmicos, ganchos, empaques,
bandejas, entre otros.
Para el Caso del Conductor se debera Para el Caso del Conductor se
entregar: debera entregar:
eCertificacion de manipulacién de Certificacion de manipulaciéon de
alimentos alimentos
eCertificado Médico con la aptitud eCertificado Médico con la aptitud
para manipular alimentos. Resolucion 2674 de 2013, | Para manipular alimentos.
Resolucién 5109 de 2005, Contractual

eLicencia de Conduccion

eRegistros de limpieza y desinfeccién
del vehiculo.

eRegistros de entrega de elementos
de proteccion personal y dotacion:
uniforme completo, tapabocas vy
gorro.

Resolucién 719 del 2015

eLicencia de Conduccion

eRegistros de limpieza y
desinfeccién del vehiculo.

Registros de entrega de elementos
de proteccién personal y dotacion:
uniforme completo, tapabocas y
gorro.
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Alimentos
Congelados

Refrigerados y/o

Entrega de documento que garantice
el mantenimiento de las temperaturas
requeridas para la conservacion de los
alimentos o sus materias primas,
contando con indicadores y sistemas
de registro.

Los alimentos y materias primas que

Resolucién 2674 de 2013,

Alimentos Refrigerados y/o
Congelados
Entrega de documento que

garantice el mantenimiento de las
temperaturas requeridas para la
conservacién de los alimentos o sus
materias primas, contando con
indicadores y sistemas de registro.

Los alimentos y materias primas que

tural : Resolucion 5109 de 2005, | por su naturaleza requieran | Contractual
or su naturaleza  requieran - .
P . d Resolucion 719 del 2015 mantenerse refrigerados o
mantenerse refrigerados o congelados
O congelados deben ser transportados
deben ser transportados y distribuidos S . L
. . y distribuidos bajo condiciones que
bajo condiciones que aseguren vy A
. . aseguren y garanticen el
garanticen el mantenimiento de las - .
- . ., mantenimiento de las condiciones
condiciones de refrigeracion o . ., .,
., S de refrigeracién o congelacidn hasta
congelacion hasta su destino final, que . . .
. - . . su destino final, que podrd
podra verificarse mediante plantillas . . .
. verificarse mediante plantillas de
de registro de la temperatura del .
, registro de la temperatura del
vehiculo durante el transporte de ,
. vehiculo durante el transporte de
alimentos, o al producto durante el .
alimentos, o al producto durante el
cargue y descargue.
cargue y descargue.
Previo al descargue de los alimentos o Previo al descargue de los alimentos
materias primas para alimentos, el o materias primas para alimentos, el
SENA verificara: SENA verificara:
- Que el vehiculo cuente con los - Que el vehiculo cuente con los
recipientes en los cuales se recipientes en los cuales se
transportan los alimentos, fabricados transportan los alimentos,
con materiales tales que permitan una | Resolucion 2674 de 2013, | fabricados con materiales tales que
correcta limpieza y desinfeccién; la | Resolucién 5109 de 2005, | permitan una correcta limpieza y | Contractual

unidad de transporte en donde se
movilicen alimentos refrigerados o
congelados debe estar equipada con
un adecuado sistema de monitoreo de
temperatura de facil lectura y
ubicacion en un lugar visible; los
alimentos no deben estar
directamente sobre el piso de los
medios de transporte. Para este fin se
utilizaran los recipientes, canastillas, o

Resolucién 719 del 2015

desinfeccion; la unidad de
transporte en donde se movilicen
alimentos refrigerados o congelados
debe estar equipada con un
adecuado sistema de monitoreo de
temperatura de facil lectura vy
ubicacion en un lugar visible; los
alimentos no deben estar
directamente sobre el piso de los
medios de transporte. Para este fin
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implementos de material adecuado,
de manera que aislen el producto de
toda posibilidad de contaminacion. Se
verificara rotulado o etiquetado de
alimentos de acuerdo a Resolucion
5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte
sin unidad de frio se debe contar con
un sistema de monitoreo sencillo y
apropiado para las condiciones de
entrega del producto. Este sistema
puede ser un termémetro de punzdén

para alimentos, debidamente
calibrado, cintas indicadoras de
temperatura o termaografos

desechables, entre otros.

Los vehiculos transportadores de
alimentos deben llevar en su exterior
en forma claramente visible la
leyenda: Transporte de alimentos.

se utilizaran los  recipientes,
canastillas, o implementos de
material adecuado, de manera que
aislen el producto de toda
posibilidad de contaminacion. Se
verificara rotulado o etiquetado de
alimentos de acuerdo a Resolucion
5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte
sin unidad de frio se debe contar con
un sistema de monitoreo sencillo y
apropiado para las condiciones de
entrega del producto. Este sistema
puede ser un termdmetro de
punzén para alimentos,
debidamente  calibrado, cintas
indicadoras de temperatura o
termografos desechables, entre
otros.

Los vehiculos transportadores de
alimentos deben llevar en su
exterior en forma claramente visible
la leyenda: Transporte de alimentos.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

REQUISITO LEGAL

E BIE LE E/ EVIDE E
CRITERIOS AMBIENTALES ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA TAPA
Decreto 1077 de 2015 -
Los proveedores deberan presentar Manejo de residuos en Entregar un plan de gestion integral
> pro - prese eventos de residuos sdlidos PGIRS, y
evidencia de sus practicas sostenibles, .
e cronograma de actividades a
tales como certificaciones . :
realizar, detallando los residuos | Contractual

ambientales, politicas de reduccion de
residuos, y un plan de manejo de
residuos especifico para cada evento.

Politica Ambiental y de
Eficiencia Energética del
Servicio  Nacional de
Aprendizaje - SENA

generados en cada evento o
actividad, donde se evidencie la
gestion adecuada de los residuos
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2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de SIETE (07) MESES. El plazo se contabilizara a partir de
la suscripcion del acta de inicio de actividades, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato corresponde a los municipios de Valledupar y Aguachica en el

departamento del Cesar.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en la ciudad de Valledupar — Cesar.
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada L.
Requisito para el pago
contrato pago representa frente al valor [
total del contrato
PAGO 1
PAGO 2
PAGO 3
Otra forma de Pago El contrato se pagard de la siguiente forma: El SENA pagara al contratista los

servicios efectivamente prestados, teniendo en cuenta las actividades realizadas;
es decir, por eventos, y de acuerdo a los precios ofertados por el Contratista
seleccionado, dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo a satisfacciéon de
los servicios objeto de la contratacion, previo cargue de la factura en la plataforma
SIIF NACION vy certificacion del supervisor donde conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual. En todo caso, el contratista debera atender lo
establecido en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la
DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacidon, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electréonica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion”. El pago se realizard con
cargo al Registro Presupuestal que se derive del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5226, expedido el 09 de enero de 2026. Para el pago respectivo
se tendra en cuenta el instructivo GRF-1-002 “Instructivo documentos requeridos
para el registro de la obligacion y tramite de pagos” y las estipulaciones de las
circulares No. 01-3-2020- 000054 y 01-3-2020-000065 de 2020, expedidas por la
Direccion Administrativa y Financiera del SENA.

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacidn y cargue de la Factura Electrénica en
la plataforma SIIF NACION, segln lineamientos de la circular 3-2024-000019 del
2024 expedida por el SENA, para aprobacion por parte del Supervisor; acreditacion
de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,

asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
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corresponda, mediante la presentacidn de las planillas de pago correspondientes
al periodo facturado.

POR PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito por el Supervisor del
contrato y aprobacioén de la factura electrdnica en la plataforma SIIF NACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a) Allegar factura electrénica que cumpla con los requisitos fiscales y legales
y los soportes respectivos, mediante el mecanismo dispuesto para tal fin.

b) Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a
entera satisfaccion con el objeto.

c) Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha
atendido el objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas de
acuerdo con la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.

d). Certificacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar cuando corresponda.

e). Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y
parafiscal del periodo facturado.

f). Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara
el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas.

g) El SENA cobrara la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%, y aquellas
retenciones de ley a que haya lugar, lo cual dependerd del tipo de contribuyente.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma
Secop I, ITEM 7 los soportes y documentacion requeridos para el pago y
aprobacién por parte del supervisor, en cumplimiento a las circulares 01- 3-2020-
000054 y 01-3-2020-000065 del 2020 expedida por el SENA.

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacién efectuar la retencion,
teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable del tributo, y de acuerdo
con el servicio o bien suministrado; tenemos Retencidon en la Fuente, IVA,

Retencidn de IVA y Retencion ICA, segln aplique; No se podran pagar por ningun
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concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia.
Asi mismo deben contemplar y discriminar el IVA

Del Derecho de Turno: Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, el
SENA respetard el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o
no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para pago
s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA por
el presente acto queda subordinado a la aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe
el contratista, para lo cual el contratista debera presentar a través de SECOP II. Sin
perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl . NO: X

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el

que cada desembolso desembolso
representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:
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NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del
funcionario que designe el Director Regional. El
funcionario designado verificard la correcta vy
oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a lo normado en el Articulo 4 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44,
83,84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011
(Anticorrupcion), debe cumplir las funciones
sefialadas en Manual de Supervision e
Interventoria vigente o el que lo modifique o
remplace, asi como las demas que surjan por la
naturaleza de este contrato, siendo su
responsabilidad cualquier accion u omision en el
ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la
entidad, debiendo informar al ordenador del
gasto, oportunamente cualquier irregularidad,
con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
respectivas. El funcionario designado debera
cumplir con las obligaciones propias de la
supervision, asi mismo, deberd proyectar los
documentos, actas e informes que se desprenda
de la supervision asignada. El Contratista debe
acatar las indicaciones que le imparta por escrito,
el supervisor. No obstante, si el contratista no esta
de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al supervisor con copia a la entidad, antes
de proceder a ejecutar las indicaciones.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un funcionario como supervisor del
contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION
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Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069
de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el Manual de Contratacidon del SENA y demdas normas que las
modifiquen, adicionen o reglamenten.

Dispone el articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 que “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Seleccion abreviada: La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidn contractual {...).

Serdn causales de seleccién abreviada las siguientes:

b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacién
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados
en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. {...).

... “PARAGRAFO 20. El procedimiento aplicable para la ejecucién de cada una de las causales a que se
refiere el numeral 20 del presente articulo, deberd observar los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y las siguientes reglas:

1. Se dard publicidad a todos los procedimientos y actos.

2. Para la seleccion a la que se refiere el literal b) del numeral 20 del presente articulo, sera principio
general la convocatoria publica.
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La entidad llevé a cabo una verificacién exhaustiva en el portal oficial de Colombia Compra Eficiente, a
través del enlace https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
, con el fin de identificar la existencia de un Acuerdo Marco de Precios vigente que cubriera el servicio
requerido. Sin embargo, tras la revisién detallada, no se encontré un acuerdo que cumpliera con las
necesidades especificas de la entidad.

Adicionalmente, se realizd una busqueda en el Catalogo de Grandes Superficies con cobertura en la ciudad
de Valledupar, sin hallar los items que satisficieran los requerimientos planteados. En virtud de lo anterior
y considerando que la naturaleza especializada del servicio requerido impide su adquisicion a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, se hace necesario proceder con la contratacién mediante la
modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia. Esta decisién responde a la necesidad de garantizar
el cumplimiento oportuno y eficiente de los objetivos institucionales, en estricto apego a la normativa
vigente.

Segun lo sefialado en la disposicion trascrita, la escogencia del contratista que ejecutara el presente
contrato debera adelantarse a través de una modalidad exceptiva a que se refiere el articulo 22 trascrito,
considerando las caracteristicas del objeto del proyecto a contratar y su cuantia, por lo que se concluye
que la Modalidad de Seleccién es la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la cual se encuentra
reglamentada en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 de la Subseccidn 2, Seccién 1, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2, Libro
2 del Decreto 1082 de 2015.

Aunado a esto, es importante recordar que se dard aplicacidn de las disposiciones legales, reglamentarias,
regulatorias e internas que normalizan la materia y en especial el manual de contratacién, manual de
supervisién e interventoria, y demdas documentos publicados en la plataforma SIGA-COMPROMISO, vy la
cuantia de este. Verifique si el bien o servicio a contratar se encuentra ofrecido en un acuerdo marco
vigente o en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente, describa si esta o no en estos instrumentos.
Haga referencia a las disposiciones normativas que lo habilitan para adelantar la modalidad de
contratacion.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco S| NO X
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

UMBRAL DE MIPYMES 2026

uss 125.000

COPS 511.708.497

El proceso supera en umbral MiPymes, por lo que no se aplicara a limitacion; en todo caso

se tendra en cuenta, para ponderacion de desempate.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de MIL VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL CINCUENTA CON OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.028.706.050,85). IVA
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

De acuerdo con la Metodologia de Abastecimiento Estratégico (MAE), el mercado de servicios
logisticos para la ejecucién de actividades del Plan de Bienestar presenta condiciones adecuadas de
competencia y disponibilidad.
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La informacién obtenida mediante la solicitud de informacidn a proveedores y la revisién de
antecedentes contractuales evidencia la existencia de oferta suficiente, con proveedores que cuentan
con capacidad técnica, operativa y financiera para atender el objeto contractual. Asimismo, la baja
dispersidn en los valores cotizados refleja estabilidad en los precios del mercado. Por lo tanto, se
concluye que el proceso puede adelantarse bajo condiciones de pluralidad de oferentes.

Valor Yotal

Gasto Mennsml ' $4.393,627.709.268 Gasto Anual

1. S317.98 m 5642 3 e ST 14 01 m B235 95 NEEE1 35 mESA e m
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Cantidad de contratos - Mensual 18.541 Cantidad de contratos - Anual

e 4

o ey .
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran

descritas en el Andlisis del sector.
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o
SENA

IN

ESTUDIO DE MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PLAN DE BIENESTAR 2026

OBJETO: Prestar los servicios de logistica para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar 2026 para los funcionarios publicos y

trabajadores oficiales del Sena Regional Cesar.

iTE

coDIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DEL
BIEN O SERVICIO

UNIDA
D DE
MEDID

CAN

PROVEEDOR 1
ZIAD ABDUL
BAKI
NIT: 77097116

PROVEEDOR 2
FUN SAN
VICENTE

NIT: 900682514

PROVEEDOR 3
FAVIAN JAIMES
JAIMES
NIT: 77194260

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

DESVIACI
ON
ESTANDA
R

PROMEDIO

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

801416
07

CUMPLEANOS
FUNCIONARIOS
POR MES (ENERO
A DICIEMBRE
2026): Torta de
media libra en caja
+ gaseosa de 1,5
litro + tarjeta de
"Feliz
Cumpleafios"
el nombre
funcionario
entregado en el
domicilio
previamente
autorizado por el
funcionario (44
Aguachica - 199
Valledupar).
Responsable de la
actividad:
Operador logistico.
Fecha de la
actividad:
31/01/2026 -
31/12/2026.
Ndmero de
beneficiarios: 243.

con
del

UN

$23.571.000,00

$21.384.000,00

$20.655.000,00

5%

$21.870.000,00

801416
07

DIiA DEL HOMBRE
Y LA MUIJER:
Realizar

reconocimientos a
los funcionarios de
la regional, con la
celebracion del dia
de hombre y la
mujer, por las

UN

$49.815.000,00

$48.357.000,00

$47.628.000,00

2%

$48.600.000,00
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acciones  diarias
que contribuyen,
protegen,
acompafan,
escuchan 'y no
tienen miedo de
mostrar su
humanidad.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Numero
de beneficiarios:
243.

801416
07

DiIA DEL NINO
"DESAFIO SUPER
KIDS": Fomentar la
integracion de los
hijos de los
funcionarios hasta
los 14 afios de
edad en las
actividades
familiares, con el
ingreso del nifio y
sus padres a un
espacio donde se
conecten con la
naturaleza, en
donde disfrutara
de actividades
ludicas, educativas
y ambientales,
fomentando el
amor por el
cuidado del
entorno, el trabajo
en equipo y la sana
convivencia, en un
ambiente seguro y
acogedor. Incluye:
Refrigerio,
hidratacién y bolsa
de golosinas.
(Aguachica 35
cupos - Valledupar
120 cupos).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: abril.
Ndmero de

UN

$18.910.000,00

$18.755.000,00

$18.135.000,00

2%

$18.600.000,00
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beneficiarios: 155.

DiA  DE LA
SECRETARIA:
Reconocer,
conmemorar y
enaltecer los roles
sociales y
profesionales que

801416 | desempefian s | -\ $771.000,00 | $744.000,00 | $735.000,00 2% $750.000,00
07 secretarias.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: abril.
Ndmero de
beneficiarios: 3.
BRUNCH CON LA
LECTURA:
Fomentar la
integracion entre
funcionarios, el
hébito lector,
estimular el
pensamiento
critico, la
imaginacion, la
empatia y
enriquecer el
vocabulario, con la
realizacion de
801416 | Brunch para el | $12.040.000,00 | $10.920.000,00 | $10.640.000,00 5% | $11.200.000,00
07 funcionario y un
acompafiante. (80
cupos en
Aguachica - 200
cupos Valledupar)
incluye transporte
de funcionarios de
la Jagua.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: mayo.
NdUmero de
beneficiarios: 280.
DiA DE LA MADRE
Y DEL PADRE:
801416 | Fomentar UN $42.800.000,00 | $39.200.000,00 | $38.000.000,00 5% | $40.000.000,00
07 actividades  que
permitan la
integracion entre
44
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los funcionarios y
su madre Incluye:
Entrada a Cine con
un acompafante y
refrigerio.

(Aguachica 80 -
Valledupar  320)
incluye transporte
de funcionarios de
la Jagua.
Responsable de la
actividad:

Operador

Logistico. Fecha de
la actividad: junio.

801416
07

Ndmero de
beneficiarios: 400.
ESCUELA DE
COCINA:
Desarrollar en los
servidores
publicos
habilidades

diferentes a las
relacionadas con
sus funciones que
estimulen la
creatividad, con la
realizacion de un
curso de cocina
COLOMBIANA,
para el funcionario
y un familiar. (60
cupos Valledupar y
30 cupos
Aguachica).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: junio.
Ndmero de
beneficiarios: 90.

UN

$6.210.000,00

$5.760.000,00

$5.580.000

4%

$5.850.000,00

801416
07

CUMPLEANOS
SENA Y DIiA DEL
INSTRUCTOR: Se
llevard a cabo un
encuentro y acto
protocolario en las
instalaciones de la
entidad y la
mencion a los
servidores

UN

$33.072.300,00

$32.780.700,00

$32.562.000

1%

$32.805.000,00
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publicos que
cumplen

quinquenio desde
5 a 45 afios de
servicio en la
entidad y a los

mejores
funcionarios
escogidos por
evaluacion de
desempefio y
aportes a la
Regional,
invitacién y
exaltacion de
servidores

publicos retirados,
quienes

compartiran su
experiencia de
trayectoria en la
entidad,

sensibilizacién en
el marco del dia

del servidor
publico,

promocién del
programa

Servimos, jornadas
para la oferta de
servicios a los
funcionarios de la
Regional Cesar del
SENA (vivienda,
bancos,
cooperativas,
convenios con
cajas de
compensacion,
gimnasios, fondo

nacional del
ahorro,
restaurantes, etc.).
incluye:

decoracién,
sonido, serenata,
torta, brindis, vy
almuerzo

(Valledupar y
Aguachica) incluye
transporte de

funcionarios de la
Jagua.
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Responsable de la
actividad:

Operador

Logistico. Fecha de
la actividad: junio.
Ndmero de
beneficiarios: 243.

801416
07

TALLERES DE
ARTES Y
ARTESANIAS:
MANUALIDADES Y
FORMACION
ARTISTICA:
Desarrollar en los
servidores
publicos
habilidades
diferentes a las
relacionadas con
sus funciones que
estimulen la
creatividad, con la
realizacion de
taller de fotografia
para los
funcionarios y un
familiar. (60 cupos
Valledupar y 30
cupos Aguachica).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: julio.
Ndmero de
beneficiarios: 90.

UN

$3.780.000,00

$3.540.000,00

$3.480.000,00

3%

$3.600.000,00

10

801416
07

INTEGRACION
LUDICA,
RECREATIVA Y
DEPORTIVA EN EL
MARCO DE LA
SEMANA DE LA
CONFRATERNIDA
D: Integracion
lidica, recreativa y
deportiva, en el
marco de la
semana de la
confraternidad,
que contribuyan al
bienestar integral
de los instructores,
administrativos y

UN

$313.331.443,8
3

$310.554.000,0
0

$308.610.000,0
0

1%

$310.831.814,6
1
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trabajadores
oficiales de Ia
Regional Cesar.
(Valledupar y
Aguachica).
Transporte ida vy
regreso Valledupar
y Aguachica a una
ciudad de la costa
caribe, Habitacién
Standard
acomodacion
doble, Habitacion

Standard,
acomodacion
triple, Seguro
Hotelero,

Desayunos:  tipo
bufett, Almuerzos:
tipo bufett para los
dias. Cenas: tipo
bufett, Snack en el
horario estipulado
del hotel bebidas
hidratantes
horarios
estipulados del
hotel.  Asistencia
de viaje y
acompafiamiento,
caminata
ecoldgica. (tres
dias, dos noches)
Acompafiamiento
(44 funcionarios en
Aguachicay 194 en
Valledupar).
transporte de 5
funcionarios La
Jagua - Valledupar
- La Jagua. Nimero
de beneficiarios:
243.

JUEVES: Contribuir

al bienestar
espiritual,
realizando
ejercicios para

reducir la ansiedad
y el estrés dirigida
a los instructores y
trabajadores
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oficiales de Ia
Regional Cesar, la

cual incluye
direccion de la
actividad por

profesional en el
area y refrigerio
para cada
participante.

(Valledupar y
Aguachica).

Ndmero de
beneficiarios: 243.

VIERNES: Talleres
de artes y
artesanias: Belleza
integral:
Desarrollar en los
servidores
publicos
habilidades
diferentes a las
relacionadas con
sus funciones que

estimulen la
creatividad, con la
realizacion de

taller de cuidado
facial (Valledupary
Aguachica).

Ndmero de
beneficiarios: 159.

SABADO: Se
realizaran

actividades

ludicas, recreativas
y de integracidn
para el dia de la
familia con los,
administrativos y
su nucleo familiar
(conyuge e hijos)
durante 8 horas,
en sitio campestre,
con piscina para
nifios y adultos,
juegos autdctonos,
juegos infantiles,
entrada al sitio,
con zonas verdes
para las
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actividades de
recreacion en
Valledupar y
Aguachica. Incluye
transporte de
funcionarios y
familia de la Jagua.
Ndmero de

beneficiarios: 972.

Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico.

Fecha de la
actividad: julio.

DiA DEL ABUELO:
Integracion
dirigido a los
funcionarios

abuelos la
Regional Cesar,
con el propdsito de
reconocer su

apoyo emocional,
cuidado y legado
histérico de, en la
cual se realizaran
dindmicas ludico
recreativas.

11 8Oé§16 Incluye, pasadia en UN $16.150.000,00 | $15.950.000,00 | $15.900.000,00 1% $16.000.000,00
sitio  campestre,
almuerzo,
refrigerio y
actividades
ludicas.
(Valledupar -
Aguachica).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
agosto. Numero de
beneficiarios: 50.
PARTICIPACION
DESFILE DE LAS
FIESTAS

12 803§16 SP:;RONAL:;QU[E UN $11.700.000,00 | $11.640.000,00 | $11.460.000,00 1% $11.600.000,00
Mostrar las
expresiones
culturales y
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artisticas de los
funcionarios de la
Regional Cesar con
la participacion en
el desfile en el
marco de las
fiestas patronales
de San Roque.
Incluye vestuario,

penddn,

hidratacion, tambo
banda para
acompafiamiento,
logistica para
transporte de
hidratacién y

acompafamiento
durante el desfile -
incluye cargador.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
agosto. Niumero de
beneficiarios: 20.

CAPACITACION:
PROGRAMA  DE
PREPARACION DE
LOS
PREPENSIONADO
S PARA EL RETIRO
DEL SERVICIO O
DESVINCULACION

Promover
espacios de
reflexion para

facilitar la toma de
decisiones que

13 80317116 permitan afrontar UN $15.420.000,00 | $14.880.000,00 | $14.700.000,00 2% $15.000.000,00
el retiro del trabajo
de manera
responsable y
constructiva.  Se
requiere sitio
campestre con
auditorio,
profesional
experto en cada
uno de las
tematicas a
desarrollar,
dirigidas a los
51
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funcionarios
quienes estan a
tres (3) afios de
terminar su vida
laboral, para la
preparacion  del
retiro del servicio.
(Valledupar -
Aguachica).
Responsable de la
actividad:

Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
septiembre.
Ndmero de
beneficiarios: 60.
CELEBRACION
AMOR Y
AMISTAD:
Contribuir al

mantenimiento

fisico y mental de
los funcionarios de
la Regional Cesar,

se realizara
seminario para
desarrollar
habilidades
sociales,

emocionales y de
comunicacién

301416 asertiva para
14 07 es'fablecer vinculos UN $27.240.000,00 | $25.960.000,00 | $24.800.000,00 4% $26.000.000,00

mas sanos,
constructivos y
empaticos.
(Aguachica -
Valledupar).
Incluye transporte
de funcionarios y
familia de la Jagua.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
septiembre.
NdUmero de
beneficiarios: 400.

301416 TALLERES DE

15 07 ARTES ) Y UN $11.532.000,00 | $11.388.000,00 | $11.280.000,00 1% $11.400.000,00

ARTESANIAS:
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MANUALIDADES Y
FORMACION
ARTISTICA:
Desarrollar en los
servidores
publicos
habilidades
diferentes a las
relacionadas con
sus funciones que

estimulen la
creatividad, con la
realizacién 1.
Taller de arreglos
navidefios. (60
cupos Valledupar y
30 cupos
Aguachica) Incluye
transporte de
funcionarios y

familia de la Jagua.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
octubre. Numero
de beneficiarios:
90.

16

801416
07

DIA DEL NINO

"TARDE DE
DIVERSIONES":
Fomentar la

participacién  de
los hijos de los
funcionarios hasta
los 14 afios de
edad en las
actividades
familiares, con el
ingreso del nifioyy
sus padres a un
sitio recreativo (40
cupos Aguachica y
120 cupos
Valledupar).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
octubre. NUmero
de beneficiarios:

UN

$16.480.000,00

$15.840.000,00

$15.680.000,00

2%

$16.000.000,00
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160.

JORNADA DE
INTEGRACION
"AGUINALDO
INFANTIL  PARA
LOS HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS":
Fomentar
integraciones
recreativas  para
los hijos de los

empleados
publicos que en el
momento no

superen los 12
afios, realizando
una jornada ludico
recreativa y la

entrega de
beneficios de
caracter
educativo,
recreativo o
801416 didactico, de
17 07 acuerdo a lo UN $71.550.000,00 | $70.200.000,00 | $69.750.000,00 1% $70.500.000,00
establecido en el
decreto 3632 del
10 de diciembre de
1985, (el valor
establecido para el
2026 serd de
$387,914  pesos
M/cte mas el valor
del IPC que indique
el Gobierno
Nacional para el
afio 2026) en las
ciudades de
Valledupar y
Aguachica.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
noviembre.
Ndmero de
beneficiarios: 150.
INFORME DE
801416 | GESTION: Ofrecer $143.200.000,0 | $142.800.000,0 | $140.000.000,0 $142.000.000,0
18 07 una vision clara e UN 0 0 0 1% 0

integral del
desempefio de la
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Regional y
Contribuir a
fomentar la
cultura como un
medio de

sensibilizacién, de
esparcimiento,
entretenimiento y
de apreciacion de
valores artisticos y
culturales,
realizando una
integracion con los
funcionarios de la
Regional Cesar,
con los
funcionarios (88
cupos Aguachica -
312 cupos
Valledupar) y un
acompafiante. El
cual incluye Cena
en sitio del evento.
Responsable de la
actividad:

19

801416
07

Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
diciembre.
Ndmero de
beneficiarios: 400.
ESCUELA Y
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO:
Realizar
encuentros
deportivos que
incentiven el

adecuado manejo
del ocio y del
tiempo libre para
los hijos de los
funcionarios de la
entidad.
Beneficiarios: 20
cupos mensuales
para Aguachica vy
40 cupos
mensuales  para
Valledupar, en las
disciplinas de
(patinaje,
taekwondo,

UN

$15.420.000,00

$14.880.000,00

$14.700.000,00

2%

$15.000.000,00
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natacion, etc.)
Responsable de la
actividad:

Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
01/04/2026 -
30/11/2026.
Ndmero de

beneficiarios: 60.

ESCUELAS DE
ARTE Y CULTURA:
Realizar

encuentros
culturales,
formativos y que
incentiven el

adecuado manejo
del ocio y del
tiempo libre para
los hijos de los
funcionarios de la
entidad.

Beneficiarios: 40
cupos mensuales

20 803;‘16 para Valledupar y UN $13.500.000,00 | $13.140.000,00 | $12.960.000,00 2% $13.200.000,00
20 cupos
mensuales  para
Aguachica,
(pintura,  danza,
instrumentos
musicales, teatro,
etc.) Responsable
de la actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
01/04/2026 -
30/11/2026.
Ndmero de
beneficiarios: 60.
ENCUENTRO
NACIONAL
CULTURAL:
Mostrar las
expresiones
21 | 801416 | culturales Y un $60.750.000,00 | $59.750.000,00 | $59.500.000,00 1% $60.000.000,00
07 artisticas de los
funcionarios de la
Regional Cesar con
la participacion en
el Encuentro
Nacional Cultural:
56
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servicio de
logistica para la
preparacién y

desplazamiento de
los participantes
en el Encuentro
Nacional Cultural
(seglin  sede 'y
fecha a definir) con
la  indumentaria
necesaria para
mostrar la
expresion artistica
y cultural de

nuestra region.
incluye
implementos,
uniforme de
presentacién y
atuendo de
participacién
(camiseta,
sudadera, calzado,
accesorios,
atuendo de

participacién  en
presentacion).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: Por
definir. NUmero de
beneficiarios: 25.

22

801416
07

ENCUENTRO
"JUEGOS
DEPORTIVOS
ZONALES Y
NACIONALES DEL
SENA": Fomentar
la integracion de
los empleados
publicos del
Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA en
actividades
deportivas y la
participacién  de

ellos en los
campeonatos
zonales y
nacionales

UN

$100.137.709,2
0

$99.600.000,00

$99.000.000,00

0%

$99.579.236,40
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deportivos de la
Entidad  (Futbol,
voleibol,
Baloncesto,
Atletismo,  Tejo,
bolos, Mini tejo
y/o aquellas
disciplinas que de
acuerdo con la
region se
practiquen)
incluye
implementos
deportivos,
uniforme de juego
y de presentacién
(camiseta,
sudadera, calzado,
medias 'y mas
implementos
necesarios  para
participar en las
competencias).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: Por
definir. Nimero de
beneficiarios: 60.

23

801416
07

CAMPEONATOS
EXTERNOS,
TORNEOS
REPRESENTATIVO
S
INTERSTITUCIONA
LES Y/O
INTEREMPRESAS:
Fomentar la
participacién  de
los equipos
deportivos del

SENA Regional
Cesar, en los
encuentros
deportivos y
competencias
organizadas a nivel
regional o
nacional, con la
participacién  de
los equipos
deportivos de la

UN

$24.720.000,00

$23.880.000,00

$23.400.000,00

2%

$24.000.000,00
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Regional tales
como futbol,
bolos, tenis de
mesa, tejo, mini
tejo, baloncesto,
véleibol, atletismo,
baloncesto y/o
aquellas disciplinas
que de acuerdo
con la regién se
practiquen.
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad:
01/03/2026 -
30/11/2026.
Ndmero de
beneficiarios: 60.

24

801416
07

ENCUENTRO
"VACACIONES
RECREATIVAS": Se
realizaran
encuentros
culturales y
deportivos dos
veces en el afio

(junio y
diciembre), que
incentiven el

adecuado manejo
del ocio y del
tiempo libre para
los hijos de los
funcionarios de la
entidad, con la

inscripcion de
vacacionales en las
disciplinas

deportivas y
culturales. (60

cupos Valledupar y
20 Aguachica).
Responsable de la
actividad:
Operador
Logistico. Fecha de
la actividad: junio -
diciembre.
NdUmero de
beneficiarios: 80.

UN

$9.800.000,00

$9.560.000,00

$9.440.000,00

2%

$9.600.000,00
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25

801416
07

ENTREGA KIT
FEMENINO EN
CUMPLIMIENTO
AL ACUERDO
COLECTIVO 2024 -
2026: Toallas
higiénicas:
Producto
absorbente
desechable
disefiado para uso
femenino durante
el ciclo menstrual,
compuesto por
materiales que
garanticen alta

absorcién,
comodidad y
seguridad, con
presentacion
individual y
empaque

grupal. Paquete x 8
unidades.

Tampodn: Producto
absorbente
desechable de uso
interno, disefiado
para la higiene
menstrual
femenina,
elaborado con
fibras absorbentes
comprimidas, libre
de fragancias
irritantes,
empaquetado
individualmente
para mantener la
higiene y
esterilidad. Caja x
8 unidades sin
aplicador.

Pafiitos humedos:
Toallas humedas
desechables para
higiene y limpieza
de la piel,
impregnadas con
solucién
limpiadora suave,
libres de alcohol y

UN

$4.752.000,00 | $4.718.400,00

$4.689.599,52

1%

$4.719.999,84
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sustancias
irritantes, aptas
para uso en bebés,
nifos o adultos
segun
especificacion.
Presentacién  en

empaque
resellable para
conservar la

humedad. Paquete
X 24 unidades.
Para 48
funcionarias  del
SENA Regional
Cesar. Nimero de
beneficiarios: 48.

$1.046.652.453, | $1.026.181.100, | $1.013.284.599, $1.028.706.050,
03 00 52 85

TOTAL

Una vez realizada la evaluacidn de las precotizaciones presentadas por los proveedores anteriormente
mencionados, se evidencié que el porcentaje de desviacidn estandar entre las tres (3) propuestas es
minimo, lo que indica homogeneidad en los valores y coherencia frente a las condiciones del mercado. En
cuanto a los valores presentados, la cotizacién mas alta corresponde al proveedor ZIAD ABDUL BAKI, por
un valor de MIL CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES CON TRES PESOS M/CTE. ($1.046.652.453,03); seguida por FUN SAN VICENTE, con una
precotizacién de MIL VEINTISEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE.
(51.026.181.100,00); y finalmente, FAVIAN JAIMES JAIMES, por un valor de MIL TRECE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($1.013.284.599,52).

Con base en el analisis efectuado y considerando la baja dispersion de los datos, se determind que la media
aritmética constituye la medida de tendencia central mas representativa para efectos de establecer el
presupuesto oficial. Por lo tanto, el presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion se fijé
en la suma MIL VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL CINCUENTA CON OCHENTA Y CINCOPESOS
M/CTE. ($1.028.706.050,85), correspondiente al promedio de las tres cotizaciones recibidas.

El presente proceso contractual cuenta con respaldo presupuestal mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 5226, expedido el 09 de enero de 2026, con cargo a recursos de la
Nacidn, por un valor actual de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN CON VEINTE PESOS ($1.095.440.951,20).
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RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion X

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -

Mil

Noventa Y Cinco
Millones Cuatrocientos
Cuarenta

Mil

FORTALECIMIENTO DE LA Novecientos Cincuenta
Y Un Con Veinte pesos
$1.095.440.951,20
Funcionamiento
Nro. de Fecha de Fecha de Posicion
CDP o CDP o . X ; Valor en
) k ) k vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
5226 9/1/2026 31/12/2026 101043 DESPACHO| C-3603-1300{ Nacién Mil Noventa Y Cinco | $1.095.440.951,2
BIENESTAR 20-20305C- Millones 0
FUNCIONARIOS 3603025-02 Cuatrocientos
ADQUIS. DE Cuarenta Mil
BYS - Novecientos
SERVICIO DE Cincuenta Y Un Con
FORMACION Veinte pesos
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIM
ENTO DE LA

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El SENA adjudicara el proceso de seleccion por el valor total de la oferta, al proponente que cumpla con
los requisitos habilitantes y sea el primero en la lista de elegibles, luego de la evaluaciéon de los criterios
ponderables.

No habra lugar a adjudicaciones parciales, ni se aceptan ofertas parciales, ni condicionadas o alternativas.
Lo anterior hace referencia a que la propuesta deberd ser presentada por la totalidad de los
requerimientos de la entidad.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicacién se realizara
teniendo en cuenta el ofrecimiento mas favorable a la entidad. Al respecto se transcribe lo establecido en
la norma:

“ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mds favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacidn y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien,
obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del
bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes de la
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Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes
adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional, para
permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido
los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales
ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada
la metodologia anterior tenga el resultado mds bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo beneficio
y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los bienes
y servicios requeridos en el Anexo Técnico del presente pliego. En este sentido la adjudicacién se realizard
por la totalidad de los bienes solicitados por la Entidad.

FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio
y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la Vviolencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
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atenciéon de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccién expedida
por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atenciéon de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccién expedida
por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situaciéon de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacién se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
gue acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
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consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
gue acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificaciéon de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracidon o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacién de la persona o de la persona
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por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracidon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural

juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

-La condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y la
cesaciéon de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion

o reincorporacién de la persona o de la persona

juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que

acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la

oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la
participacién de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicidon de
MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacién
legal.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYRVLES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacidn, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

- Maediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucidn en la que se
evidencie la participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representaciéon legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominaciéon de sociedad BIC todas
aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
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de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar | Sorteo por balota.

el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constituciéon inferior
a un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de esta.”

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

69
GCCON-F-046 V.05



SENMNA

N

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

70
GCCON-F-046 V.05



SENMNA

N

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicidén legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste |la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seiialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccidn.
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El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.
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5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidén no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
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todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones seiialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

81
GCCON-F-046 V.05


https://www.redam.gov.co/

SENMNA

N

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el

proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

El proponente debera tener en cuenta para la elaboracidn de su propuesta las especificaciones que se

encuentra en la siguiente ilustracion; sin el cumplimiento total de las especificaciones requeridas por la

Entidad el proponente sera calificado como No Cumple en cuanto al aspecto técnico y no podra ser tenido

en cuenta para los tramites subsiguientes.

cODIGO

ITEM UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT.

1 80141607

CUMPLEANOS FUNCIONARIOS POR MES (ENERO A DICIEMBRE
2026): Torta de media libra en caja + gaseosa de 1,5 litro + tarjeta de
"Feliz Cumpleaios" con el nombre del funcionario entregado en el
domicilio previamente autorizado por el funcionario (44 Aguachica -
199 Valledupar). Responsable de la actividad: Operador logistico.
Fecha de la actividad: 31/01/2026 - 31/12/2026. Numero de
beneficiarios: 243.

UN

2 80141607

DIA DEL HOMBRE Y LA MUIJER: Realizar reconocimientos a los
funcionarios de la regional, con la celebracién del dia de hombre y la
mujer, por las acciones diarias que contribuyen, protegen,
acompanian, escuchan y no tienen miedo de mostrar su humanidad.
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Numero de
beneficiarios: 243.

UN

3 80141607

DiA DEL NINO “DESAFiO SUPER KIDS”: Fomentar la integracion de los
hijos de los funcionarios hasta los 14 afios de edad en las actividades
familiares, con el ingreso del nifio y sus padres a un espacio donde se
conecten con la naturaleza, en donde disfrutara de actividades
ltdicas, educativas y ambientales, fomentando el amor por el cuidado
del entorno, el trabajo en equipo y la sana convivencia, en un
ambiente seguro y acogedor. Incluye: Refrigerio, hidratacidn y bolsa
de golosinas. (Aguachica 35 cupos - Valledupar 120 cupos).
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: abril. Nimero de beneficiarios: 155.

UN

4 80141607

DIA DE LA SECRETARIA: Reconocer, conmemorar y enaltecer los roles
sociales y profesionales que desempeiian las secretarias. Responsable
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de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: abril.
Numero de beneficiarios: 3.

80141607

BRUNCH CON LA LECTURA: Fomentar la integraciéon entre
funcionarios, el habito lector, estimular el pensamiento critico, la
imaginacion, la empatia y enriquecer el vocabulario, con la realizacién
de Brunch para el funcionario y un acompafante. (80 cupos en
Aguachica - 200 cupos Valledupar) incluye transporte de funcionarios
de la Jagua. Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de
la actividad: mayo. Numero de beneficiarios: 280.

UN

80141607

DiA DE LA MADRE Y DEL PADRE: Fomentar actividades que permitan
la integracion entre los funcionarios y su madre Incluye: Entrada a
Cine con un acompafante y refrigerio. (Aguachica 80 - Valledupar
320) incluye transporte de funcionarios de la Jagua. Responsable de
la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: junio. NiUmero
de beneficiarios: 400.

UN

80141607

ESCUELA DE COCINA: Desarrollar en los servidores publicos
habilidades diferentes a las relacionadas con sus funciones que
estimulen la creatividad, con la realizacién de un curso de cocina
COLOMBIANA, para el funcionario y un familiar. (60 cupos Valledupar
y 30 cupos Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. Fecha de la actividad: junio. Niumero de beneficiarios: 90.

UN

80141607

CUMPLEANOS SENA Y DiA DEL INSTRUCTOR: Se llevard a cabo un
encuentro y acto protocolario en las instalaciones de la entidad y la
mencion a los servidores publicos que cumplen quinquenio desde 5 a
45 afios de servicio en la entidad y a los mejores funcionarios
escogidos por evaluacion de desempefio y aportes a la Regional,
invitacion y exaltacion de servidores publicos retirados, quienes
compartirdn su experiencia de trayectoria en la entidad,
sensibilizacién en el marco del dia del servidor publico, promocidn del
programa Servimos, jornadas para la oferta de servicios a los
funcionarios de la Regional Cesar del SENA (vivienda, bancos,
cooperativas, convenios con cajas de compensacidén, gimnasios,
fondo nacional del ahorro, restaurantes, etc.). incluye: decoracién,
sonido, serenata, torta, brindis, y almuerzo (Valledupar y Aguachica)
incluye transporte de funcionarios de la Jagua. Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: junio. Numero de
beneficiarios: 243.

UN

80141607

TALLERES DE ARTES Y ARTESANIAS: MANUALIDADES Y FORMACION
ARTISTICA: Desarrollar en los servidores publicos habilidades
diferentes a las relacionadas con sus funciones que estimulen la
creatividad, con la realizaciéon de taller de fotografia para los
funcionarios y un familiar. (60 cupos Valledupar y 30 cupos

UN
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Aguachica). Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de
la actividad: julio. NUmero de beneficiarios: 90.

10

80141607

INTEGRACION LUDICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA EN EL MARCO DE
LA SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD: Integracion ludica, recreativa
y deportiva, en el marco de la semana de la confraternidad, que
contribuyan al bienestar integral de los instructores, administrativos
y trabajadores oficiales de la Regional Cesar. (Valledupar y
Aguachica). Transporte ida y regreso Valledupar y Aguachica a una
ciudad de la costa caribe, Habitacion Standard acomodacion doble,
Habitacion Standard, acomodacion triple, Seguro Hotelero,
Desayunos: tipo bufett, Almuerzos: tipo bufett para los dias. Cenas:
tipo bufett, Snack en el horario estipulado del hotel bebidas
hidratantes horarios estipulados del hotel. Asistencia de viaje y
acompafamiento, caminata ecoldgica. (tres dias, dos noches)
Acompafiamiento (44 funcionarios en Aguachica y 194 en
Valledupar). transporte de 5 funcionarios La Jagua - Valledupar - La
Jagua. Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: julio. Nimero de beneficiarios: 243.

JUEVES: Contribuir al bienestar espiritual, realizando ejercicios para
reducir la ansiedad y el estrés dirigida a los instructores y trabajadores
oficiales de la Regional Cesar, la cual incluye direccion de la actividad
por profesional en el area y refrigerio para cada participante.
(Valledupar y Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. Fecha de la actividad: julio. Numero de beneficiarios: 243.

VIERNES: Talleres de artes y artesanias: Belleza integral: Desarrollar
en los servidores publicos habilidades diferentes a las relacionadas
con sus funciones que estimulen la creatividad, con la realizacién de
taller de cuidado facial (Valledupar y Aguachica). Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: julio. Nimero de
beneficiarios: 159.

SABADO: Se realizaran actividades ludicas, recreativas y de
integracion para el dia de la familia con los, administrativos y su
nucleo familiar (conyuge e hijos) durante 8 horas, en sitio campestre,
con piscina para nifios y adultos, juegos autéctonos, juegos infantiles,
entrada al sitio, con zonas verdes para las actividades de recreacién
en Valledupar y Aguachica. Incluye transporte de funcionarios y
familia de la Jagua. Responsable de la actividad: Operador Logistico.
Fecha de la actividad: julio. Numero de beneficiarios: 972.

UN
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11

80141607

DIiA DEL ABUELO: Integracién dirigido a los funcionarios abuelos la
Regional Cesar, con el propdsito de reconocer su apoyo emocional,
cuidado y legado histdrico de, en la cual se realizaran dinamicas ludico
recreativas. Incluye, pasadia en sitio campestre, almuerzo, refrigerio
y actividades ludicas. (Valledupar - Aguachica). Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: agosto. Numero
de beneficiarios: 50.

UN

12

80141607

PARTICIPACION DESFILE DE LAS FIESTAS PATRONALES DE SAN
ROQUE: Mostrar las expresiones culturales y artisticas de los
funcionarios de la Regional Cesar con la participacion en el desfile en
el marco de las fiestas patronales de San Roque. Incluye vestuario,
penddn, hidratacion, tambo banda para acompafiamiento, logistica
para transporte de hidratacidon y acompafamiento durante el desfile
- incluye cargador. Responsable de la actividad: Operador Logistico.
Numero de beneficiarios: 20.

UN

13

80141607

CAPACITACION: PROGRAMA DE PREPARACION DE LOS
PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO O
DESVINCULACION: Promover espacios de reflexion para facilitar la
toma de decisiones que permitan afrontar el retiro del trabajo de
manera responsable y constructiva. Se requiere sitio campestre con
auditorio, profesional experto en cada uno de las tematicas a
desarrollar, dirigidas a los funcionarios quienes estan a tres (3) afios
de terminar su vida laboral, para la preparacion del retiro del servicio.
(Valledupar - Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. NUumero de beneficiarios: 60.

UN

14

80141607

CELEBRACION AMOR Y AMISTAD: Contribuir al mantenimiento fisico
y mental de los funcionarios de la Regional Cesar, se realizard
seminario para desarrollar habilidades sociales, emocionales y de
comunicacion asertiva para establecer vinculos mdas sanos,
constructivos y empaticos. (Aguachica - Valledupar). Incluye
transporte de funcionarios y familia de la Jagua. Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: septiembre.
Ndmero de beneficiarios: 400.

UN

15

80141607

TALLERES DE ARTES Y ARTESANIAS: MANUALIDADES Y FORMACION
ARTISTICA: Desarrollar en los servidores publicos habilidades
diferentes a las relacionadas con sus funciones que estimulen la
creatividad, con la realizacion 1. Taller de arreglos navidefios. (60
cupos Valledupar y 30 cupos Aguachica) Incluye transporte de
funcionarios y familia de la Jagua. Responsable de la actividad:
Operador Logistico. Fecha de la actividad: octubre. Numero de
beneficiarios: 90.

UN

16

80141607

DiA DEL NINO “TARDE DE DIVERSIONES”: Fomentar la participacién
de los hijos de los funcionarios hasta los 14 afios de edad en las

UN
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actividades familiares, con el ingreso del nifio y sus padres a un sitio
recreativo (40 cupos Aguachica y 120 cupos Valledupar). Responsable
de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: octubre.
Ndmero de beneficiarios: 160.

17

80141607

JORNADA DE INTEGRACION “AGUINALDO INFANTIL PARA LOS HIJOS
DE LOS FUNCIONARIOS”: Fomentar integraciones recreativas para los
hijos de los empleados publicos que en el momento no superen los
12 afios, realizando una jornada ludico recreativa y la entrega de
beneficios de caracter educativo, recreativo o didactico, de acuerdo a
lo establecido en el decreto 3632 del 10 de diciembre de 1985, (el
valor establecido para el 2026 serd de $387,914 pesos M/cte mas el
valor del IPC que indique el Gobierno Nacional para el afio 2026) en
las ciudades de Valledupar y Aguachica. Responsable de la actividad:
Operador Logistico. Fecha de la actividad: noviembre. Numero de
beneficiarios: 150.

UN

18

80141607

INFORME DE GESTION: Ofrecer una visién clara e integral del
desempefio de la Regional y Contribuir a fomentar la cultura como un
medio de sensibilizacién, de esparcimiento, entretenimiento y de
apreciacion de valores artisticos y culturales, realizando una
integracion con los funcionarios de la Regional Cesar, con los
funcionarios (88 cupos Aguachica - 312 cupos Valledupar) y un
acompaniante. El cual incluye Cena en sitio del evento. Responsable
de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: diciembre.
Numero de beneficiarios: 400.

UN

19

80141607

ESCUELA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO: Realizar encuentros
deportivos que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo
libre para los hijos de los funcionarios de la entidad. Beneficiarios: 20
cupos mensuales para Aguachica y 40 cupos mensuales para
Valledupar, en las disciplinas de (patinaje, tackwondo, natacidn, etc.)
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: 01/04/2026 — 30/11/2026. Nimero de beneficiarios: 60.

UN

20

80141607

ESCUELAS DE ARTE Y CULTURA: Realizar encuentros culturales,
formativos y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo
libre para los hijos de los funcionarios de la entidad. Beneficiarios: 40
cupos mensuales para Valledupar y 20 cupos mensuales para
Aguachica, (pintura, danza, instrumentos musicales, teatro, etc.)
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: 01/04/2026 — 30/11/2026. Nimero de beneficiarios: 60.

UN

21

80141607

ENCUENTRO NACIONAL CULTURAL: Mostrar las expresiones
culturales y artisticas de los funcionarios de la Regional Cesar con la
participacién en el Encuentro Nacional Cultural: servicio de logistica
para la preparacion y desplazamiento de los participantes en el
Encuentro Nacional Cultural (segin sede y fecha a definir) con la

UN
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indumentaria necesaria para mostrar la expresién artistica y cultural
de nuestra region. incluye implementos, uniforme de presentacién y
atuendo de participacion (camiseta, sudadera, calzado, accesorios,
atuendo de participacion en presentacion). Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: Por definir.
Numero de beneficiarios: 25.

22

80141607

ENCUENTRO “JUEGOS DEPORTIVOS ZONALES Y NACIONALES DEL
SENA”: Fomentar la integraciéon de los empleados publicos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en actividades deportivas y la
participacién de ellos en los campeonatos zonales y nacionales
deportivos de la Entidad (Futbol, voleibol, Baloncesto, Atletismo,
Tejo, bolos, Mini tejo y/o aquellas disciplinas que de acuerdo con la
region se practiquen) incluye implementos deportivos, uniforme de
juego y de presentacion (camiseta, sudadera, calzado, medias y mas
implementos necesarios para participar en las competencias).
Responsable de la actividad: Operador Logistico. Fecha de la
actividad: Por definir. Nimero de beneficiarios: 60.

UN

23

80141607

CAMPEONATOS EXTERNOS, TORNEOS REPRESENTATIVOS
INTERSTITUCIONALES Y/O INTEREMPRESAS: Fomentar la
participacidn de los equipos deportivos del SENA Regional Cesar, en
los encuentros deportivos y competencias organizadas a nivel
regional o nacional, con la participacion de los equipos deportivos de
la Regional tales como futbol, bolos, tenis de mesa, tejo, mini tejo,
baloncesto, vdleibol, atletismo, baloncesto y/o aquellas disciplinas
que de acuerdo con la regidn se practiquen. Responsable de la
actividad: Operador Logistico. Fecha de la actividad: 01/03/2026 —
30/11/2026. Numero de beneficiarios: 60.

UN

24

80141607

ENCUENTRO “VACACIONES RECREATIVAS”: Se realizardn encuentros
culturales y deportivos dos veces en el afio (junio y diciembre), que
incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre para los
hijos de los funcionarios de la entidad, con la inscripcién de
vacacionales en las disciplinas deportivas y culturales. (60 cupos
Valledupar y 20 Aguachica). Responsable de la actividad: Operador
Logistico. Fecha de la actividad: junio - diciembre. Numero de
beneficiarios: 80.

UN
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ENTRRGA KIT FEMENINO EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
COLECTIVO 2024 - 2026: Toallas higiénicas: Producto absorbente
desechable disefiado para uso femenino durante el ciclo menstrual,
compuesto por materiales que garanticen alta absorcion, comodidad
y seguridad, con presentacion individual y empaque grupal. Paquete
x 8 unidades.

Tampdn: Producto absorbente desechable de uso interno, disefiado
para la higiene menstrual femenina, elaborado con fibras
absorbentes comprimidas, libre de fragancias irritantes,
25 80141607 | empaquetado individualmente para mantener la higiene y UN 1
esterilidad. Caja x 8 unidades sin aplicador.

Pafitos humedos: Toallas hiumedas desechables para higiene y
limpieza de la piel, impregnadas con solucién limpiadora suave, libres
de alcohol y sustancias irritantes, aptas para uso en bebés, nifios o
adultos segun especificacion. Presentacion en empaque resellable
para conservar la humedad. Paquete x 24 unidades.

Numero de beneficiarios: 48.

5.2.2.1 Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL: El oferente debera acreditar su experiencia mediante la certificacién de MAXIMO
DOS (02) CONTRATOS, relacionados con el objeto, cuyos valores sumados sean iguales o superiores al cien
por ciento (100%) del valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.
Este requisito se acreditara con la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Cdmara de Comercio.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en Decreto 1082 de 2015, el Oferente debe contar con la
experiencia acreditada que debe ir relacionada directamente con el objeto y ésta la debe acreditar en el
Registro Unico de Proponentes RUP que aporte.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3 (Requisitos habilitantes contenidos en el RUP) en
el numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y circular externa No. 12 del 05 de mayo de 2014
emitida por la Direccion General de Colombia Compra Eficiente, la experiencia es un requisito habilitante.
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Para el presente proceso de seleccién, La Direccién Regional Cesar del SENA, verificard la experiencia
exigida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de
la UNSPSC. Para ello, sera necesario que cada proponente informe, cual es el contrato inscrito en el RUP
que pretende acreditar. Asi:

a) El (los) Contrato (s) que sean aportados por el Oferente como experiencia deberan estar
clasificados de manera conjunta en todos los cédigos UNSPSC, que se describen a
continuacién:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
’ ’ DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 Productos de uso final 60105600 rliﬂuitr?;ig:]es e?jili;i:iﬁv::osse Izr:;i:jacién de alimentos,
2 Productos de uso final 60103600 Recursos y actividades multiculturales
3 Productos de uso final 60121000 | Arte
4 Servicios 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
5 Servicios 80141600 Actividades de ventas y promocidn de negocios
6 Servicios 81141600 Manejo de cadena de suministros
7 Servicios 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
8 Servicios 86131500 Bellas artes
9 Servicios 90101600 Servicios de banquetes y catering
10 Servicios 90111600 Facilidades para encuentros
11 Servicios 90111800 Cuartos de hotel
12 Servicios 90151500 Atracciones turisticas
13 Servicios 93141700 Cultura

89
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Para la verificacidon de este requisito, el proponente deberd indicar en la propuesta, cudles de los contratos
certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la Entidad con el
fin de ser habilitado.

b) Que el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia especifica su presupuesto
debera ser igual o mayor al 50% del presupuesto oficial asignado para el presente proceso y
gue su objeto, obligaciones u alcance contractual, haya consistido en la ejecucion de
actividades de bienestar laboral.

c) Que uno de los contratos, para acreditar la experiencia especifica debera contar dentro de sus

actividades ejecutadas por lo menos la prestacion y/o el suministro de minimo seis (6) de los
siguientes items del proceso:

Dia del nifio

Cumpleafios funcionarios

Integracién ludica, deportiva y recreativa
Talleres de arte y/o artesanias
Celebracion dia del amor y la amistad
Vacaciones recreativas

Encuentros deportivos

Capacitacién

COLOR AR RS

Dia del hombre y de la mujer

En caso de que el proponente no precise tal informacion, el SENA tomara el primer contrato indicado en
el RUP, en orden consecutivo ascendente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior,
con el propdsito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra
en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

CERTIFICACIONES Las certificaciones aportadas deben cumplir con las siguientes condiciones:

a. Cada certificacién debera estar contenida en el RUP. NOTA: No aplica para proponentes que no estén
obligados a inscribirse en el RUP.

b. El valor acreditado del contrato certificado en el RUP debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, expresado en

salarios minimos legales vigentes (SMMLV).
90
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c. Cuando un proponente haya adquirido experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacidn del valor del contrato por el
porcentaje de su participacién en ese contrato.

d. La experiencia del proponente plural (unién temporal y/o consorcio) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes de este, es decir, que todos los integrantes DEBEN
acreditar experiencia en las condiciones establecidas, independientemente de su porcentaje de
participacion.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES
Deberan contener la siguiente informacion:

e Nombre y NIT de la empresa contratante

¢ Nombre del contratista

* Si se trata de un Consorcio o de Unién Temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

¢ Numero del contrato

* Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia requerida,
es decir, la venta de equipos audiovisuales.

¢ Fecha de suscripcién, fecha de inicio, fecha de terminacién, todas las anteriores indicando el dia, mes y
afo correspondiente.

e Las fechas contractuales de suspensién y reanudacidn del plazo de ejecucidn, cuando este haya sido
suspendido.

¢ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

¢ Valor total del contrato

e Valor ejecutado del contrato

¢ Cargo y firma de quien expide la certificacidn

e Firma del funcionario competente

» Datos de contacto de quien expide la certificacion.

e Si se trata de un consorcio o de una unién temporal, se debe seialar el nombre de quienes lo
conformaron; adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta.
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Los proponentes que no estén obligados a inscribirse en el RUP deberdn acreditar su experiencia,
aportando las certificaciones que la validan. Dichas certificaciones deberan cumplir con los requisitos
exigidos en este numeral.

Si el oferente presenta la documentacidn exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos, la
entidad lo requerira para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicacion, proceda a
subsanarla. Si se presenta informacién sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira
a pesos utilizando para esta conversidn las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripcién del respectivo contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacion, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del acta de liquidacién o informe final de supervisién, que
permita tomar la informacidn que falte en la certificacion.

En ningun caso se aceptaran los documentos de soporte sin la certificacidon correspondiente, en cuyo caso
no se tendra en cuenta la experiencia que se pretende acreditar.

Si a partir de la certificacidon y de los documentos de soporte el proponente no acredita toda la informacion
solicitada, el SENA pedira la documentaciéon que considere conveniente. La no presentacion de la (s)
certificacion (es) que acredite (n) la experiencia sera motivo para que la propuesta sea NO HABILITADA
TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacidn, la informacién
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que
considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

NOTA: LA DOCUMENTACION DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E INEQUIVOCA DE TAL
MANERA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.
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5.2.2.2 Infraestructura fisica

Dentro de los aspectos logisticos y de producciéon en campo, el proponente debera garantizar todos los
servicios logisticos requerido por la entidad para la realizacién de cada uno de los eventos y/o actividades,
a fin de garantizar los servicios requeridos.

Para lo anterior, el proponente deberd acreditar que cuenta con la disponibilidad inmediata de un (01)
espacio campestre o recreacional que garantice la infraestructura fisica de los lugares donde se realizara
las actividades recreativas en el Departamento del cesar.

En caso de no contar con un espacio propio, el proponente podrd acreditar este requisito mediante la
presentaciéon de alianzas, convenios o acuerdos comerciales vigentes suscritos con un (01) espacio
campestre o recreacional ubicado en el Departamento del Cesar, en el cual se desarrollardn las actividades
recreativas.

5.2.2.3 TRANSPORTE TERRESTRE INTERMUNICIPAL E INTERNO:

El servicio de transporte debe tener cobertura nacional, es decir a donde se requiera el servicio por
parte de la entidad contratante debe ser asumido por el operador del servicio.

El proponente deberd garantizar en todo momento la disponibilidad del transporte terrestre del
personal, para lo cual debera presentar carta de intencién y/o formalizacién de contrato y/o alianza
convenio de cooperacidn con una empresa de transporte terrestre de pasajeros, debidamente
autorizada para la prestacién del servicio.

En el documento que aporten se debe detallar, claramente:
- las partes que suscriben el convenio, alianza o acuerdo comercial. (una de las partes debe ser el
proponente y la otra el representante legal, administrador, gerentes zonales y/o oficinas)

- El plazo de duracién del convenio, acuerdo o alianza. (Exceptuando la carta de intencién)
- El objetivo del acuerdo, convenio o alianza (nimero del proceso contractual).

Ademas, se debera tener en cuenta para la prestacion del servicio de transporte lo siguiente:
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MODELO DE VEHICULOS

El proponente debera certificar con la presentaciéon de la propuesta que contara
con vehiculos de modelos iguales o superiores al afio 2021.

CAPACIDAD DE LOS | El proponente debera manifestar que los vehiculos cuentan con una capacidad de

VEHICULOS (30) pasajeros mininos. No se admitiran pasajeros de pie en ningun caso. Cada
pasajero ocupara un (1) puesto de acuerdo con la capacidad establecida en la ficha
de homologacién del vehiculo y de la licencia de transito.

ESTADO DE | El proponente debera certificar que los vehiculos destinados para la prestacion del

FUNCIONAMIENTO DE LOS
VEHICULOS

servicio objeto del contrato se encontraran en correcto estado de presentacion,
limpieza y funcionamiento.

PERSONAL DE CONDUCCION
ASIGNADO

El proponente debera certificar que los vehiculos asignados para la prestacion de
este servicio, seran operados por conductores expertos e idéneos que tengan
Licencia de Conduccidn para vehiculos automotores destinados al servicio publico
Categoria C de conformidad con la Resoluciéon 1500 de 2005 expedida por el
Ministerio de Transporte o su equivalente con la legislacién anterior, C2 Categoria,
5a Categoria.

DISPONIBILIDAD DE
VEHICULOS

Certificar con la presentacidn de la propuesta que contara con disponibilidad y
numeros de vehiculos como minimo de 7 buses, los cuales deben cumplir con las
mismas especificaciones técnicas establecidas y deben encontrarse con vinculo o
alianza con la empresa que ha presentado la oferta adjudicataria. Para lo cual el
oferente deberd, mediante documento juramentado, certificar disponibilidad de
vehiculos suficientes para la ejecucién del contrato.

RESOLUCION HABILITACION

Los oferentes deberdn acreditar mediante la presentacion de copia de la
resolucion, expedida por el Ministerio de Transporte, que cuentan con la
habilitacion del servicio publico de transporte terrestre automotor vigente.

(Anexar la Resolucion de habilitacion vigente expedida por el Ministerio de

Transporte de conformidad con lo estipulado en el Decreto No. 348 DE 2015 para

transporte publico terrestre de la empresa que prestara el servicio al futuro

contratista).
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5.2.2.4 SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

El proponente debe garantizar la Atencion prehospitalaria y transporte asistencial, en todo momento
y en los lugares donde se realizardn las actividades. Para lo anterior debera contar:

Una (1) Ambulancia asistenciales (basicas o medicalizadas) que garantice el traslado de un paciente en
un medio de transporte terrestre y que cuente como minimo una dotacién bdasica para dar atencién
oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

Lo anterior se acreditara con la presentacién de una alianza o acuerdo comercial con una empresa
debidamente habilitada para la prestacion del servicio de transportes asistencial, con el respectivo
personal que lo conforma.

5.2.2.5 RECURSO HUMANO REQUERIDO:

a) COORDINADOR OPERATIVO: El oferente deberd disponer de una persona designada por el
para que actle en calidad de COORDINADOR OPERATIVO con la que el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-supervisor pueda mantener un contacto permanente para tratar todo lo
relacionado con la ejecucién del contrato. Para tal efecto el proponente debera anexar junto
con su oferta la hoja de vida con sus anexos de un profesional en cualquier drea administrativa.

b) TECNICOS Y/O TECNOLOGOS LOGISTICOS: El oferente debera disponer de personal logistico
con el fin gestionar los medios y recursos necesarios en para la debida ejecucion de las
actividades logisticas.

Para tal efecto el proponente debera anexar junto con su oferta la hoja de vida con sus anexos
de un profesional en cualquier drea administrativa.
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Experiencia solicitada del personal solicitado:

CANTIDAD DE CARGO FORMACION ACADEMINA EXPERIENCIA LABORAL
RECURSO RELACIONADA
HUMANO

REQUERIDO
1 Coordinador Titulo profesional Universitario  |Minima de dos (2) afios de
operativo en cualquier drea administrativa. |experiencia con entidades publicas o
(enlace reconocida por el MEN privadas. Cuyo objeto haya
contratista consistido en la coordinacién de
contratante) actividades logisticas de catering
Técnico y/otecndlogo  en | Experiencia minima de doce (12)
logistica Empresarial, y/o  en meses contados a partir de la
Desarrollo de | titulacién, con experiencia en la
operaciones logistica en la organizacion de operaciones
cadena de abastecimiento, y/o | logisticas.
en organizacion de
1 Técnicos y/o |eventos.
tecndlogos
logisticos.

CARTA DE INTENCION PERSONAL OPERATIVO:

GCCON-F-046 V.05

Se deberd adjuntar una carta de intencion firmada, mediante la cual, el profesional, para si mismo, se
comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos
establecidos en el anexo técnico, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar,
ademads, que no ha participado en la preparacion o elaboracién de otra expresidon de interés para la
presente convocatoria, ni hace parte de otra expresion de interés para la presente convocatoria.

En caso de que el profesional que suscriba la carta de intencién haga parte de dos o mas expresiones de
interés para la misma convocatoria, los interesados deberdn reemplazarlo por otro profesional que cumpla
con las mismas condiciones de formacién académica y experiencia requeridas.
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En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral, la
Propuesta Técnica serd considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no serd objeto de calificaciéon

NOTA: Si durante la ejecucién del contrato el contratista requiere reemplazar al personal inicialmente
ofertado y presentado dentro de la propuesta, deberd allegar la hoja de vida del nuevo, profesional,
técnico y/o tecndlogo para revision y aprobacidn previa y expresa del supervisor del contrato. El perfil
propuesto como reemplazo debera acreditar, como minimo, los mismos requisitos de formacién
académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el perfil inicialmente ofertado, conforme a lo
establecido en los estudios previos del proceso. El reemplazo solo podrad vincularse a la ejecucion
contractual una vez cuente con la aprobacién formal del supervisor del contrato.

5.2.2.6 CERTIFICADO PULEP:

Teniendo en cuenta que el oferente deberd garantizar los espacios fisicos para los diferentes eventos y
considerando la cantidad de asistentes, este debera acreditar encontrarse actualizado su inscripcién como
PRODUCTOR DE ESPECTACULOS PUBLICOS mediante la presentacién del Registro del PULEP, lo anterior
de acuerdo al articulo 2.9.1.2.4., del Decreto 1080 de 2015.

5.2.2.7 REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

En concordancia con el articulo 33 de la Ley 1558 de 10 de julio de 2012, el articulo 12 de la Ley 1101 del 22 de
noviembre de 2006 y articulo 3 del Decreto 1824 de 03 de septiembre de 2001 del Ministerio de Desarrollo
Econdémico (hoy Ministerio de Comercio, Industria y Turismo), el proponente presentara copia del Registro
Nacional de Turismo que sefiale que se encuentre inscrito de manera independiente como Operadores
Profesionales de Congresos, Ferias y Convenciones, expedidos por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo. Asi mismo se debera acreditar que la inscripcién del RNT no sea inferior a un (1) afo.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, uno de los integrantes anexara copia de los Registros que
sefiale que se encuentran inscritos como Operadores Profesionales de Congresos, Ferias y Convenciones;
expedidos por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Nota: en caso tal que se pretenda acreditar el requisito antes sefialado, mediante un acuerdo, alianza o
convenio comercial, la parte colaboradora o colaborador diferente al oferente, deber acreditar que cuenta
con el Registro Nacional de Turismo, en las condiciones sefialadas en este mismo numeral.
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5.2.2.8 De sequridad y salud en el trabajo

CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

REQUISITO LEGAL

SOPORTE/ EVIDENCIA

ETAPA

**Nota: De acuerdo con la resolucién
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No
estdn obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccidén 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de

Resolucién 0312 de 2019.

**Nota: De acuerdo con la
resolucién 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares
Minimos los trabajadores
independientes  con  afiliacion
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4

EL TRABAJO ASOCIADO

Certificado de implementacion del

SG-SST acode a la evaluacién de
1. Certificado de implementacion del estandares minimos, certificacion
SG-SST firmado por el Representante firmada por el Representante legal y
Legal y responsable del SG- SST. responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de la cédula de Fotocopia de la cédula, certificado
ciudadania, certificado de curso de SG- | Decreto 1072 de 2015, | yigente de curso de SG-SST de 50
SST de 50 horas o su actualizacién | articulo2.2.4.6.1. horas o su actualizacién curso de 20
curso de 20 horas y licencia de horas y licencia de seguridad y salud | Precontractual
seguridad y salud en el trabajo del en el trabajo del profesional
profesional Responsable del SG-SST. Resolucién 0312 de 2019. | Responsable del SG-SST.
3. Evaluacién y/o auto evaluacion de Evaluacion de estandares minimos
estandares minimos y respectivo plan de la ARL y/o ministerio de trabajo
de accidn de acuerdo a la aplicacién de respectivo plan de accién si es
estandares minimos aplicables. inferior o igual al 85% de acuerdo

con la aplicacion de estandares

minimos aplicables. (SI APLICA)
Personas Independientes: Certificacion  Firmada por el
Certificacidn Firmada por el representante legal donde indique
representante legal donde indique gue es persona natural que no tiene
que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta
trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema
obligada a implementar el Sistema de de gestidn de la seguridad y salud en
gestion de la seguridad y salud en el | pecreto 1072 de 2015, | el trabajo.
trabajo. articulo 2.2.4.6.1.

Precontractual

GCCON-F-046 V.05

98



SENMNA

N

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo. (SI APLICA)

Si el evento requiere de Ia
contratacion de  traslados de
Aprendices, funcionarios, contratistas,
etc., en funciones o actividades de la
entidad, como también para el
transporte de alimentos se debe
solicitar certificacion firmada por el
representante  legal en donde
certifique que la empresa cuenta con
un Plan Estratégico de Seguridad Vial
PESV implementado acorde con las
normas nacionales vigentes; Que
cumple con la documentacién y
mantenimientos de los vehiculos y se

Aprendices, funcionarios,
contratistas, etc., en funciones o
actividades de la entidad, como
también para el transporte de
alimentos se debe solicitar
certificacion  firmada  por el
representante legal en donde
certifique que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de
Seguridad Vial PESV implementado
acorde con las normas nacionales
vigentes; Que cumple con la
documentacién y mantenimientos

GCCON-F-046 V.05

encuentran al dia, que los vehiculos se | Resolucion 40595 de 2022 de los vehiculos y se encuentran al Precontractual
encue?tran en perfecto estado; dia, que los vehiculos se encuentran
Ademas que los conductores ’o el en perfecto estado; Ademas que los
personal que opgrg los vc?h!culos conductores o el personal que opera
cuenta con los certificados médicos y los vehiculos cuenta con los
de |,done|dad para opera.r el. ’t|po de certificados médicos y de idoneidad
vehiculo acorde a su clasificacién, en el para operar el tipo de vehiculo
desarrollo de ~ cualquiera de I?s acorde a su clasificacion, en el
procesos contractuales se podran desarrollo de cualquiera de los
verificar cualquiera de los items procesos contractuales se podrdn
cor.respcl)ndlentes que Perrmtan su verificar cualquiera de los items
validacién, donde tgmblen incluya el correspondientes que permitan su
Transporte de los Alimentos. validacion.
5.2.2.9 De gestion ambiental
REQUISITO LEGAL
CRITERIOS AMBIENTALES ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Para la presentacién de los alimentos | Resolucion 0803 de 2024 -
deberd disponer de elementos | Por la cual se desarrollan
diferentes al icopor o plastico y que en | las disposiciones de la Ley | (EI SENA lo verificara en sitio) Precontractual
la medida de lo posible sean | 2232 de 2022, sobre la
biodegradables. reduccidon gradual de la

produccién y consumo de
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ciertos productos
plasticos de un solo uso.

Presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud o
autoridad competente para la
actividad de expendio de alimentos
y/o preparacion de alimentos vigente.
En caso de no tenerla, presentar copia
de solicitud de concepto sanitario ante
la secretaria de salud o autoridad
competente en un plazo no mayora 15
dias a partir de la suscripcién del
contrato.

- Cuando la actividad principal sea
expendio de alimentos, tendra 3
meses para la entrega del concepto.

- Cuando la actividad principal sea
preparacion de alimentos, tendra 1
mes para la entrega del concepto.

Resolucion 2674 de 2013;
Decreto 3075 de 1997. La
Resolucion 2674

Concepto
equivalente,
certificados o
capacitaciéon
manipulador

sanitario 0 soporte
cuando aplique;
constancias de
del personal

Precontractual

Disponer de sistemas de
almacenamiento y recoleccién
separada de los residuos generados
durante el evento

Decreto 1077 de 2015,

Propuesta operativa del evento,
esquema de separacion, evidencia
fotogréfica y/o acta de ejecucion

Precontractual

Entregar copia del Plan de
Saneamiento actualizado. (Programas,
Procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo vy
responsables).

Nota: El SENA podrd verificar en
cualquier momento que se cumpla
con los lineamientos del “ Programa
de Inocuidad Alimentaria  con
Lineamientos Para Restaurantes y
Cafeterias ” y/o versiones que lo
sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA).

Resoluciéon 2674 de 2013.

Adjuntar  copia del

saneamiento

plan de

Precontractual
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5.2.3 De caracter financiero

5.2.3.1 Capacidad financiera y organizacional

La determinacién de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales dl presente proceso
contractual se realizé con base en un analisis estadistico sectorial, tomando como referencia la
informacidn reportada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), correspondiente a la vigencia 2025.

La muestra analizada se conformd a partir de potenciales oferentes identificados en procesos de
caracteristicas similares, cuyos indicadores financieros permiten aproximar el comportamiento real del
mercado. Esta informacién fue consolidada y sometida a un ejercicio de andlisis estadistico que incluyé
medidas de tendencia central y medidas de dispersién.

Para efectos metodoldgicos se adoptd como referencia principal la mediana sin datos atipicos,
considerando que esta medida reduce la incidencia de valores extremos que podrian distorsionar la
interpretaciéon del comportamiento financiero promedio del sector. En efecto, algunos indicadores
presentan variaciones significativas derivadas de situaciones particulares de ciertos proponentes (por
ejemplo, altos niveles de liquidez o coberturas extraordinarias) que no representan la realidad financiera
predominante del mercado.

La aplicacion de esta metodologia permite que los indicadores exigidos se ajusten a la dinamica econémica
del sector, no restrinjan injustificadamente la pluralidad de oferentes, garanticen que los proponentes
cuentan con solvencia real y verificable para ejecutar el objeto contractual.

PROVEEDORES INFORMACION DE ANO 2025
RAZON RENT. RENT.
ITEM NOMBRE NIT MUNICIPIO CAPITAL DE TRABAJO LIQUIDEZ ENDEUD. COBERTURA PAT. ACTIVO

JAIMES JAIMES FAVIAN OCTAVIO
1 EN REORGANIZACION 77194260-0 VALLEDUPAR $1.245.708.783,00 189,20 20% 50,22 0,50 0,39
2 EVISUALS.A.S 901091597-2 BOGOTA $374.978.406,00 38,30 2% INDET. 0,01 0,01
3 1.Q.R. EVENTOS Y LOGISTICAS S.A.S [ 900701991-7 VALLEDUPAR $807.073.640,49 4,37 34% 1327,25 0,27 0,17
4 INGENIA SOLUCIONES S.A.S. 900815761-1 | BUCARAMANGA $6.046.793.815,00 7,72 35% 12,24 0,17 0,11
5 SONIDO TECNICO SONOTEC LTDA 804003785-3 | BUCARAMANGA $3.919.132.748,00 4,76 22% 20,12 0,25 0,19
6 M.A. AGENCIA BTL. S.A.S. 900309848-1 MEDELLIN $3.931.705.960,00 2,76 29% 6,43 0,30 0,21
7 ABC-PRODUCCIONES SAS 900478808-0 | BUCARAMANGA $1.432.316.707,00 2,16 45% 63,78 0,24 0,13

EVENTOS EXTREMO “ o
8 PRODUCCIONES S.A.S. 900215666-3 ABURRA SUR $3.159.863.807,00 4,23 37% 21,56 0,10 0,06
9 V.I.P. COMPANY S.A.S. 805020464-1 CALI $1.732.252.633,00 8,30 11% 1,08 0,02 0,02
10 LOGIG SERVIS SAS 900722461-5 BOGOTA $556.824.000,00 15,04 3% 61,22 0,06 0,06
11 AMERICAN OUTSOURCING SA 830068850-8 BOGOTA $584.659.385,00 2,94 25% 1,80 0,08 0,06
12 MTA INTERNACIONAL SAS 900925777-9 BOGOTA $8.877.525.319,00 2,23 44% 6,95 0,41 0,22

GRUPO ERCA COMUNICACION 5
13 INTEGRAL SAS 900271164-6 BOGOTA $2.914.209.781,00 3,05 29% 24,06 0,12 0,09
14 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO 825001160-8 VALLEDUPAR $5.133.666.376,00 2,65 36% INDET. 0,32 0,20
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15 Y CONVENCIONES DE | 800151720-4 | BUCARAMANGA $3.104.965.235,00 2,88 6% 15,10 0,07 0,07
BUCARAMANGA S.A.
16 OPEN GROUP BTL SAS 900194353-1 BOGOTA $7.894.652.333,00 4,25 80% 4,91 0,31 0,06
EVENTOS EXTREMO
17 PRODUCCIONES S.AS. 900215666-3 ABURRA SUR $3.159.863.807,00 4,23 37% 21,56 0,10 0,06
18 SOTAVENTO GROUPSAS 900454188-9 BOGOTA $29.714.772.667,00 7,57 21% 10,07 0,20 0,16
19 | JP SOLUCIONES COLOMBIAS.A.S 901247893-1 LA GUAJIRA $4.172.147.777,00 3,81 53% INDET. 0,62 0,29
20 TRANDECOLS.A.S 900724450-3 PEREIRA $8.384.636.731,00 4,30 29% 27,98 0,55 0,39
21 CH GRUPO LOGISTICO LTDA 900657981-5 PASTO $1.429.506.342,00 10,09 22% INDET. 0,68 0,53
GPS GRUPO PROFESIONAL DE
22 SERVICIOS EN  CONSULTORIA | 900554030-3 PEREIRA $16.540.066.811,00 13,59 28% 24,57 0,45 0,32
LOGISTICA Y EVENTOS S.A.S.
23 PUBBLICASAS 800064773 1 BOGOTA $30.485.305.000,00 3,01 52% 11,21 0,24 0,11
24 MAGIN COMUNICACIONESSA S 830042365-4 BOGOTA $5.685.200.007,00 12,30 31% 24,67 0,21 0,14
25 ONNIX PRODUCCIONES SAS 901071739-6 BOGOTA $599.025.818,00 3,34 27% 203,97 0,21 0,15
26 GOLD LOGISTICS.A.S. 901605394-2 | BUCARAMANGA $883.021.884,00 2,55 39% 56,33 0,32 0,19
27 CONTINENTAL EXPERIENCES S.A.S 901681998-4 TUNJA $741.687.505,00 15,13 17% 18,51 0,43 0,35
28 INGENIA SOLUCIONES S.A.S. 900815761-1 | BUCARAMANGA $6.046.793.815,00 7,72 35% 12,24 0,17 0,11
29 QUACK DE COLOMBIA S.A.S. 900343131-3 CALI $8.419.767.297,00 3,10 53% 18,04 0,28 0,13
30 H&Y BROAD SOLUTIONS S.A.S 901093455-4 VALLEDUPAR $2.314.881.542,00 26,72 3% 390,95 0,49 0,48
31 zi'f/s"NISTROS V SEEVIEES (M 901588793-4 P/I\iliijhg/?x: $196.210.000,00 393,42 2% 69,00 0,33 0,33

$2.859.108.132,60
$2.708.628.757,20
$2.302.334.443,62

Como se evidencia en el consolidado anterior, algunos indicadores presentan valores considerablemente
superiores al comportamiento promedio del mercado. Aunque estas cifras responden a condiciones
financieras particulares de ciertos proponentes, generan una dispersidon estadistica que incrementa la
desviacidon estandar y afecta la representatividad de la media aritmética.

Por tal razén, los resultados con datos atipicos no fueron tomados como criterio definitivo para establecer
los requisitos habilitantes. En su lugar, se priorizé la mediana depurada, al considerarse una medida mas
estable y representativa frente a valores extremos, permitiendo reflejar de manea mads precisa el
comportamiento financiero habitual del sector analizado.

5.2.3.1.1 CONCLUSION DEL ESTUDIO FINANCIERO
Con base en el andlisis de la informacién financiera recopilada en las bases de datos de SECOP Il y en los

registros de las Camaras de Comercio a nivel nacional, asi como en la aplicacién de medidas estadisticas
de tendencia central y dispersidn, se determiné que la mediana depurada de valores atipicos es la medida
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que ofrece mayor representatividad y estabilidad para la definicién de los requisitos financieros del
proceso.

Lo anterior se sustenta en que dicha medida reduce el impacto de valores extremos que pueden
distorsionar el comportamiento real del mercado, permitiendo fijar parametros objetivos, técnicamente
soportados y acordes con la capacidad financiera promedio de los posibles oferentes. De esta manera, se
promueve la pluralidad de participantes sin imponer exigencias desproporcionadas que limiten la
concurrencia, garantizando al mismo tiempo condiciones adecuadas de solidez financiera para la ejecucion
del contrato.

A partir del estudio financiero realizado, fue posible identificar y definir requisitos habilitantes de caracter
financiero y organizacional que deberdn exigirse dentro del presente proceso contractual, los cuales
guardan coherencia con el analisis del sector, la naturaleza del objeto a contratar y la cuantia estimada del
proceso.

El Decreto 579 de 2021, en su articulo 3, modificd el pardgrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
estableciendo lo siguiente:

“Pardgrafo transitorio: De conformidad con los pardgrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.6, y en desarrollo del deber del andlisis de las Entidades Estatales previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales establecerdn y
evaluardn los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, deberdn establecerse
indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.”

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando el proponente se encuentre exento de la obligacién de inscripcion
del Registro Unico de Proponentes. RUP, deberd aportar copia clara y legible de sus estados financieros
con corte al 31 de diciembre del ultimo afio fiscal disponible, o de los afios disponibles desde su primer
cierre discal, seglin corresponda. Dichos documentos deberan estar firmados por:
a. ElRepresentante legal y el Contador Publico.
b. El Revisor Fiscal, cuando exista la obligacién legal de contar con este, conforme a lo dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 13 de la Ley 43 de 1990.

Cuando el proponente haya realizado la renovacién del RUP conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y dicha informacion se encuentre en firme al momento del cierre
del proceso, se tomara como valida la informacién actualizada alli registrada.
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En caso de no presentarse el Balance General Clasificado y el Estado de Resultados, el SENA dejara
constancia de la falta del requisito en el informe parcial de evaluacion, con el fin de que el proponente
subsane dentro del término legal previsto para el traslado del informe. De no realizarse la subsanacion
dentro de dicho plazo, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Igualmente, deberan presentarse las Notas a los Estados Financieros, la conciliacién entre la renta contable
y la renta fiscal, cuando aplique, asi como el diligenciamiento del anexo correspondiente a la informacién
tributaria del proponente.

De conformidad con la Circular Externa No. 047 de 2006 expedida por la Junta Central de Contadores, los
estados financieros deberdn encontrarse certificados mediante documento independiente suscrito por el
Representante Legal y el Contador responsable de su preparacién, en el cual se indique que las
afirmaciones contenidas en dichos estados fueron previamente verificadas y tomadas fielmente de los
libros contables, conforme a lo establecido en el articulo 57 del Decreto 2649 de 1993.

La no presentacion inicial de los documentos anteriormente sefialados no dara lugar al rechazo inmediato
de la oferta, toda vez que estos podran ser subsanados dentro del término de traslado del informe de
evaluacidn, previa solicitud efectuada por el SENA. Si la subsanacidon no se realiza dentro del plazo
otorgado, la propuesta serd calificada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Para propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes deberd aportar la documentacidn y cumplir con los requisitos exigidos en el presente numeral.

El SENA se reserva la facultad de solicitar cualquier informaciéon adicional o estados financieros
complementarios que considere necesarios para verificar la informacion contable allegada.

El proponente, asi como cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, debera
adjuntar copia clara y legible de la Tarjeta Profesional y del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
tanto del Contador como del Revisor Fiscal, expedidos por la Junta Central de Contadores y vigentes a la
fecha de cierre del proceso. La ausencia inicial de estos documentos sera subsanable dentro del término
de traslado del informe de evaluacion.

NOTA 1: Para propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera
aportar la totalidad de los documentos y requisitos sefialados en este numeral.

NOTA 2: Toda la informacién financiera debera presentarse bajo Normas Internacionales de Informacién
Financiera — NIIF, de conformidad con la normatividad vigente en Colombia.
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El SENA verificard la capacidad financiera y organizacional de los proponentes con base en los documentos
aportados y aplicando los principios y técnicas de contabilidad generalmente aceptados. El resultado de
dicha verificacion sera HABILITADO o NO HABILITADO.

La capacidad financiera y organizacional exigida para el presente proceso contractual guarda coherencia
con las condiciones identificadas en el estudio de mercado y en el andlisis del sector realizado por la
entidad.

Por lo anterior, los indices de capacidad financiera y organizacional fueron definidos tomando como
referencia las condiciones financieras observadas en el mercado y las recomendaciones de Colombia
Compra Eficiente, seleccionando rangos que permitan garantizar la participacién plural de oferentes y
mantener condiciones adecuadas de solvencia para la ejecucidn del contrato.

El rango de valores requerido para el presente proceso serd el siguiente:

5.2.3.1.2 Regquisitos habilitantes financieros y organizacionales de aplicacién general
Derivado del andlisis estadistico previamente expuesto, se establecen a continuacion los requisitos
habilitantes financieros y organizacionales que deberdn acreditar los proponentes para efectos de su
habilitacidn en el proceso de seleccion.

Estos requisitos tienen como finalidad verificar la solvencia econdmica, la estabilidad patrimonial y la
capacidad operativa de los oferentes, garantizando que cuentan con los recursos necesarios para ejecutar
el objeto contractual sin comprometer la adecuada prestacion del servicio.

5.2.3.1.3 Indicadores de capacidad financiera
indice de liquidez: Este indicador refleja la capacidad del proponente para cumplir con sus obligaciones
financieras a corto plazo, lo cual es crucial para evaluar su estabilidad y solvencia en el manejo de sus
compromisos inmediatos. Un indice de liquidez adecuado garantiza que la empresa pueda afrontar de
manera eficiente sus pagos y evitar situaciones de insolvencia a corto plazo.

L Activo corriente
Liquidez = ————
Pasivo corriente

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la férmula sera la siguiente:

((ACy * % de participacién) + (AC, * % de participacién) + ---)

IL =
((PC; * % de participacién) + (PC, * % de participacion) + ---)

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente proceso, la oferta sera
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inhabilitada.

Nivel de endeudamiento: El nivel de endeudamiento refleja el grado de apalancamiento de una empresa,
es decir, la proporcién de los activos financiados mediante deuda en lugar de capital propio. Este indicador
es esencial para evaluar el riesgo financiero asociado a una empresa, ya que un mayor nivel de
endeudamiento puede implicar mayores costos financieros y una mayor exposicion a fluctuaciones
econdmicas que afecten su capacidad de pago.

] Pasivo total
Endeudamiento = —————
Activo total

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la futura sera la siguiente:

_ ((PTy * % de participaci6n) + PT;, * % de participacién) + )
" ((AT; * % de participacién) + AT, * % de participacién) + ---)

IE

Razon de cobertura de intereses: Este indicador mide la capacidad del proponente para cumplir con sus
obligaciones de pago de intereses sobre la deuda. Una razén de cobertura elevada sugiere que la empresa
tiene suficientes ingresos para cubrir los costos financieros, reduciendo la probabilidad de incumplimiento
de sus obligaciones. Un valor mayor en este indicador refleja una mayor solidez financiera y una menor
vulnerabilidad frente a crisis de liquidez.

Utilidad operacional

Cobertura de intereses = -
Gasto de intereses

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la formula sera la siguiente:

B ((Uop2017(1) * % de participacion) + Uopzg17(2) * % de participacion) + )

((Gl017¢1) * % de participacion) + Glg17(2) * % de participacién) + -+ )

Con base en el andlisis estadistico previamente desarrollado, particularmente a partir de la mediana sin
datos atipicos, se establecen a continuacidn los valores minimos habilitantes que deberdn acreditar los
proponentes clasificados como Gran Empresa y Emprendimiento Mujeres y Empresas de personas con
discapacidad Gran Empresa.

a iNDICE REQUERIDO EMPRENDIMIENTO
INDICADOR INDICE REQUERIDO GRAN EMPRESA MUJERES GRAN EMPRESA
indice de liquidez Mayor o igual a 4,23 Mayor o igual a 4,02
indice de endeudamiento Menor o igual a 29% (0, 29) Menor o igual a 30% (0,30)
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Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 19,32 Mayor o igual a 18,35

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién
de Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la contratacién publica en Colombia, establece en su
numeral 4, subnumeral 4.2, que se recomienda solicitar indicadores adicionales de capacidad financiera.
Esta recomendacién se basa en las caracteristicas del objeto a contratar, asi como la naturaleza o
complejidad del proceso de contratacion, lo que permite un analisis mdas ajustado a la realidad de cada
contratacidn y facilita una evaluacidon mas precisa de los potenciales oferentes.

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente
del oferente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo y pagar el pasivo de corto
plazo. Un capital de trabajo positivo constituye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Capital de trabajo = Activo corriente — Pasivo corriente

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la formula sera la siguiente:

n

Indicador en valor monetario = Z Indicador; * Participacion;

i=1
iNDICE REQUERIDO
INDICADOR iNDICE REQUERIDO GRAN EMPRESA | EMPRENDIMIENTO MUJERES GRAN
EMPRESA
. 0, H 0,
Capital de trabajo Mayor o igual al 100% del valor del Mayor o igual al 100% del valor del
contrato contrato

5.2.3.2 Capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional permiten evaluar la eficiencia administrativa y operativa de
los proponentes en la generacién de resultados a partir de los recursos disponibles. A diferencia de los
indicadores de liquidez o endeudamiento, que miden solvencia y estructura financiera, los indicadores
organizacionales se orientan a determinar la capacidad real de la empresa para generar utilidad a partir
de su patrimonio y de sus activos, lo cual constituye un elemento determinante para asegurar la adecuada
ejecucién del contrato.
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La inclusién de estos indicadores en el presente proceso responde a la necesidad de verificar que los
oferentes no solo cuenten con estabilidad financiera, sino también con eficiencia en la gestién de sus
recursos, lo que reduce el riesgo de incumplimiento y garantiza mayor sostenibilidad operativa durante la
ejecucién contractual.

Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE): Este indicador determina la capacidad de la empresa para
generar utilidad operativa por cada peso invertido en el patrimonio. Una mayor rentabilidad sobre el
patrimonio indica una mayor rentabilidad para los accionistas y refleja una capacidad organizacional
robusta. Este indicador es clave para evaluar la eficiencia en el uso de los recursos propios de la empresa.

Utilidad operacional

Rentabilidad sobre patrimonio = - -
Patrimonio

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la férmula sera la siguiente:

((Uop2017(1) * % de participacion) + (Uopyo17(2) * % de participacion) + )
(((AT2017(1) — PTy01701)) * % de participacion) + (ATzo172) — PT2017(2)) * % de participacién) + )

RSP =

Uop: Utilidad operacional de cada integrante.
AT: Activo total de cada integrante.
PT: Pasivo total de cada integrante.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso, la oferta sera inhabilitada
por no acreditar la capacidad organizacional requerida.

Rentabilidad sobre activos (ROA): Similar al ROE, la rentabilidad sobre activos mide la capacidad de la
empresa para generar utilidad operativa por cada peso invertido en sus activos. Una rentabilidad mas alta
sobre los activos implica una gestidn mas eficiente de los recursos y una mayor capacidad organizacional
para generar ganancias, lo que beneficia la estabilidad y competitividad de la empresa.

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre Activos =
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Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras, la férmula sera la siguiente:

RSA ((Uopz(m(l) * % de participacion) + (Uopyo17(2) * % de participacion) + )

a (((AT2017(1)) * % de participacion) + (AT2017(2)) * % de participacion) + )

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso la oferta serd inhabilitada
por no acreditar la capacidad organizacional requerida.

Fundamentado en el analisis estadistico previamente desarrollado, particularmente en la mediana
depirada de valores atipicos, se establecen los siguientes valores minimos habilitantes.

iNDICE REQUERIDO
INDICADOR iNDICE REQUERIDO GRAN EMPRESA | EMPRENDIMIENTO MUJERES GRAN
EMPRESA
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,25 Mayor o igual a 0,24
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,15 Mayor o igual a 0,14

5.2.3.3 Regquisitos habilitantes financieros y organizacionales diferenciales aplicables a MiPymes

En el marco de la promocidn del acceso efectivo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPymes)
al mercado de Compras Publicas, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 590 de
2000, asi como en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas que faciliten la participacion de las
MiPymes domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccién.

De igual manera, la definicion de estos requisitos debe armonizarse con los resultados del analisis del
sector efectuado por a Entidad y con los criterios de clasificacion empresarial previstos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo), o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.
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Por lo tanto, la entidad estructurd condiciones diferenciales, procurando incentivar la participacién de las
MiPymes, reducir barreras de acceso injustificadas, mantener niveles adecuados de solvencia y capacidad
organizacional y proteger la correcta ejecucién contractual.

La entidad establece los siguientes requisitos habilitantes diferenciales aplicables a MiPymes:

5.2.3.3.1 Indicadores de capacidad financiera aplicables a MiPymes

Los valores establecidos derivan del andlisis estadistico, particularmente de la mediana depurada de
valores atipicos, garantizando coherencia con el comportamiento real del mercado y evitando exigencias
desproporcionadas.

iNDICE REQUERIDO
INDICADOR iNDICE REQUERIDO MIPYME EMPRENDIMIENTO MUJERES
MIPYMES
indice de liquidez Mayor o igual a 3,81 Mayor o igual a 3,24
indice de endeudamiento Menor o igual a 32% (0,32) Menor o igual a 37% (0,37)
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 17,38 Mayor o igual a 14,78

En atencién a lo recomendado por el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, numeral 4 “Requisitos habilitantes de capacidad
financiera”, subnumeral 4.2 “Indicadores adicionales de capacidad financiera”, y considerando la
naturaleza del objeto contractual, se establece el siguiente indicador adicional:

iNDICE REQUERIDO
EMPRENDIMIENTO MUIJERES MIPYME
Mayor o igual al 100% del valor del Mayor o igual al 100% del valor del
contrato contrato

INDICADOR iNDICE REQUERIDO MIPYME

Capital de trabajo

En requisito garantiza que el proponente cuente con recursos liquidos suficientes para atender la
ejecucién contractual sin depender exclusivamente de flujos futuros o financiacion externa.

5.2.3.3.2 Indicadores de capacidad organizacional aplicables a MiPymes

iNDICE REQUERIDO
INDICADOR iNDICE REQUERIDO MIPYME EMPRENDIMIENTO MUJERES
MIPYME
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,23 Mayor o igual a 0,19
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,13 Mayor o igual a 0,11
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Estos indicadores permiten verificar que, aun tratdndose de empresas de menor tamafio, existe eficiencia
operativa y capacidad de generacion de utilidad, asegurando sostenibilidad durante la ejecucion
contractual.

Acreditacion mediante Registro Unico de Proponentes

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, las personas naturales o juridicas interesadas
en participar deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP), salvo excepciones legales.

Los requisitos habilitantes financieros y organizacionales deberan acreditarse mediante el Certificado del
Registro Unico de Proponentes — RUP -, el cual debera encontrarse vigente y en firme, con informacién

financiera correspondiente al afio 2024.

5.2.3.3.3 RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS
- iNDICE REQUERIDO It
INDICE . INDICE REQUERIDO
INDICADOR REQUERIDO GRAN E“&%ﬁi’:g;“é::&ro INDIC:/I?:?J:RIDO EMPRENDIMIENTO
EMPRESA EMPRESA MUIJERES MIPYMES

indice de liquidez

Mayor o igual a 4,23

Mayor o igual a 4,02

Mayor o igual a 3,81

Mayor o igual a 3,24

indice de endeudamiento

Menor o igual a 29%
(0,29)

Menor o igual a 30%
(0,30)

Menor o igual a 32%
(0,32)

Menor o igual a 37%
(0,37)

Razéon de cobertura de)
intereses

Mayor o igual a 19,32

Mayor o igual a 18,35

Mayor o igual a 17,38

Mayor o igual a 14,78

Capital de trabajo

Mayor o igual al 100%
del valor del contrato

Mayor o igual al 100%
del valor del contrato

Mayor o igual al 100%
del valor del contrato

Mayor o igual al 100%
del valor del contrato

Mayor o igual a 0,25

Mayor o igual a 0,24

Mayor o igual a 0,23

Mayor o igual a 0,19

Rentabilidad sobre el
patrimonio

Rentabilidad sobre
activos

Mayor o igual a 0,15

Mayor o igual a 0,14

Mayor o igual a 0,13

Mayor o igual a 0,11
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5.2.3.4 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacidn reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccidon 5, de la Seccidén 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c) C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacién de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.3.5 Capacidad residual

No aplica.
5.3 REQUISITOS PONDERABLES

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la
asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacidon que se establecen a
continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

En el presente proceso, sobre la base de un puntaje total de 100, conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.2.2.2, literal a) del Decreto 1082 de 2015, el factor de seleccién sera la ponderacién en puntajes,
atendiendo a los siguientes aspectos.

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica 40
Capacidad operativa 15
Factor de inclusion 34,5
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
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DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidon también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademads, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 Oferta econémica 40 puntos maximo

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida. Para la aplicacién de este método el SENA, procedera a determinar el menor valor de las
Ofertas vdlidas y se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

La propuesta econdmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en
la plataforma SECOP Il

ptx(‘l(.’i]»; 1= -

Donde
Vain=Menor valor de fas Ofertas validas

V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta
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NOTA. En caso derequerirse unanexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo,

el cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3.2 Capacidad Operativa -15 puntos

El oferente que proporcione en su oferta, el equipo de trabajo que apoyara la prestacion del servicio y

aporte los requisitos sefialados, obtendrd 15 puntos adicionales.

- Coprocultivo para salmonella y shigella.
- KOH para uiias.

- Secreciones nasofaringeas.

- Seriado de baciloscopia.

para manipular alimentos.

- certificado médico, los cuales indicaran que el personal es apto o no

FACTORES PUNTAJE

El proponente que acredite sin costo adicional para a entidad entre, una
(1) y cinco (5) personas que intervenga directa o indirectamente en la
preparacién de los alimentos que cuente con el certificado de manipulador
de alimentos, los certificados médicos de ley, Examenes de Laboratorio con
vigencia legal (un afio) y/o renovado para la vigencia 2026.
- Coprocultivo para salmonella y shigella. >
- KOH para uiias.
- Secreciones nasofaringeas.
- Seriado de baciloscopia
- certificado médico, los cuales indicaran que el personal es apto o no

para manipular alimentos.
El proponente que acredite sin costo adicional para a entidad minimo diez
(10) personas que intervenga directa o indirectamente en la preparacion
de los alimentos que cuente con el certificado de manipulador de
alimentos, los certificados médicos de ley, Exdmenes de Laboratorio con
vigencia legal (un afio) y/o renovado para la vigencia 2026.
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El proponente que acredite sin costo adicional para la entidad, una
cantidad superior a diez (10) personas que intervenga directa o
indirectamente en la preparaciéon de los alimentos que cuente con el
certificado de manipulador de alimentos, los certificados médicos de ley,
Exdmenes de Laboratorio con vigencia legal (un afio) y/o renovado para la
vigencia 2026.

15
- Coprocultivo para salmonella y shigella.
- KOH para ufas.
- Secreciones nasofaringeas.
- Seriado de baciloscopia.
- certificado médico, los cuales indicaran que el personal es apto o no
para manipular alimentos
TOTAL
(Puntaje no acumulativo)
5.3.3 FACTOR DE INCLUSION- 34,5 PUNTOS
CRITERIO PUNTAJE
FOMENTO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS ESTATALES
LA PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS POR POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOII.ENCIA, 115
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O !
REINCORPORACION Y, SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL
MANO DE OBRA LOCAL 11,5
PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL 11,5

FOMENTO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS ESTATALES LA PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS POR
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y, SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, 11,5

puntos:

De conformidad con el decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.16 a la Subseccion 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. desarrolla el inciso cuarto del articulo 34
de la Ley 2069 de 2020, el cual dispone que “[...] en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos
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que fomenten en la ejecuciéon de los contratos estatales la provisiéon de bienes y servicios por poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia (Certificado Del Registro Unico De Victimas
(Desplazamiento)), personas en proceso de reintegracién o reincorporacion (Constancia De Acreditacion
De Persona En Proceso De Reincorporacidon De La Agencia Para La Reincorporacion Y Normalizacion-
ARN-) y, sujetos de especial proteccion constitucional (Para los sujetos de proteccion constitucional,
estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en
lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082 de 2015, adicionado mediante el
decreto 1860 de 2021.) en las condiciones que sefale el reglamento; siempre que se garanticen las
condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual”

Por lo anterior el oferente que haga participes dentro de la ejecucién de las actividades a desarrollar a
poblacién de atencidn especial como lo establece el decreto 1860 de 2021, del PERSONAL UTILIZADO
PARA LA PRESTACION DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION, obtendra el siguiente puntaje, conforme los
siguientes criterios:

FACTORES PUNTAJE

El proponente que, dentro del personal utilizado para la prestacion
del suministro de alimentacion, acredite, entre una (1) y cinco (5)
personas pertenecientes a los grupos poblacionales en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién y, sujetos de especial proteccion 4
constitucional qgue intervenga directa o indirectamente en la
preparacidn de los alimentos.

obtendra

El proponente que, dentro del personal utilizado para la prestacion
del suministro de alimentacidn, acredite, entre seis (06) y diez (10)
personas pertenecientes a los grupos poblacionales en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracidon o reincorporacion y, sujetos de especial proteccién 8
constitucional gue intervenga directa o indirectamente en la
preparacion de los alimentos.

obtendra.
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El proponente que, dentro del personal utilizado para la prestacion
del suministro de alimentacidn, acredite, un nimero mayor a diez
(10) personas pertenecientes a los grupos poblacionales en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracidon o reincorporacioén y, sujetos de especial proteccién 11,5
constitucional que intervenga directa o indirectamente en la
preparacion de los alimentos.

obtendra.

TOTAL

. . 11,5
(Puntaje no acumulativo)

Para acreditar lo anterior el oferente deberd anexar la documentacion que acredite pertenecer a los
grupos mencionados de acuerdo a lo siguiente: pobreza extrema, desplazados por la violencia (Certificado
Del Registro Unico De Victimas (Desplazamiento)), personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion (Constancia De Acreditacidon De Persona En Proceso De Reincorporacion De La Agencia
Para La Reincorporacion Y Normalizacion-ARN-) y, sujetos de especial proteccion constitucional (Para los
sujetos de proteccidn constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga
laley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082
de 2015, adicionado mediante el decreto 1860 de 2021.) en las condiciones que sefiale el reglamento

MANO DE OBRA LOCAL, 11,5 puntos:

Con el fin de prestar el servicio de apoyo logistico en condiciones de inmediatez, se estima que si el
oferente cuenta con infraestructura fisica, humana y operativa, garantizard un tiempo de respuesta
eficiente y en aras de incentivar la promocién de la mano de regional y local en el desarrollo del objeto
contractual que se pretende satisfacer, y asi promover el desarrollo econémico y pleno empleo de los
habitantes del Departamento, el servicio nacional de aprendizaje, ha considerado pertinente incentivar el
empleo de mano de obra local. Por tanto, se asignard el siguiente puntaje, conforme los siguientes
criterios:
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FACTORES

PUNTAIJE

El proponente que, dentro del personal utilizado para la prestacion
del suministro de alimentacion, acredite, entre una (1) y cinco (5)
personas ser residentes en el Municipio del Valledupar, mediante
carta de vecindad expedida por la autoridad competente, obtendra

El proponente que, dentro del personal utilizado para la prestacion
del suministro de alimentacion, acredite, entre seis (6) y diez (10)
personas ser residentes en el Municipio del Valledupar, mediante
carta de vecindad expedida por la autoridad competente, obtendra

El proponente que, dentro del personal utilizado para la prestacion
del suministro de alimentacion, acredite, un nUmero mayor diez (10)
personas ser residentes en el Municipio del Valledupar, mediante
carta de vecindad expedida por la autoridad competente, obtendra

11,5

TOTAL
(Puntaje no acumulativo)

11,5

PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL (NUEVO EMPLEO) 11,5 puntos:

Con el objeto impulsar la generacién de empleo para los Jovenes entre 18 y 28 afios conforme a lo
dispuesto en la Ley 1780 de 2016, se otorgaran hasta 11,5 puntos al proponente que realice nuevas
vinculaciones para la prestacidon del servicio en que derive el presente proceso contractual. Para la
obtencidn del puntaje el proponente debera adjuntar documento firmado por el representante legal
mediante la cual se comprometa a realizar la vinculacidon de personal juvenil de acuerdo con el puntaje

que desee obtener:

CRITERIO PUNTAIJE
Realizar entre una (1) y cinco (5) nuevas vinculaciones de jovenes 4
entre 18 y 28 afios
Realizar entre seis (6) y diez (10) nuevas vinculaciones de jévenes 8
entre 18 y 28 afios
Realizar mas de diez (10) nuevas vinculaciones de jévenes entre 18 11,5
y 28 afios
TOTAL 11,5
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(Puntaje no acumulativo)

Para acreditar el presente requisito, el proponente debera aportar hojas de vida le los jovenes que
comprometera a contratar dentro del presente proceso.

5.3.4 Apoyo a la Industria nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Personajuridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacién legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato 9A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
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contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacidn que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacidn del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocidon de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara

121
GCCON-F-046 V.05



SENMNA

N

en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.5 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

Consorcio o en la Unién temporal.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA SI NO X
MUESTRA SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SI NO X
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7. ANALIS

IS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

Descripcion

de equipos, mobiliario o
catering para los eventos

programados

precios de alimentos,
transporte o alquiler de

equipos

permisos o certificados

iTEM 1 2 3 4
Clase Especifico General Especifico General
Fuente Interno Externo Interno Externo
Etapa Ejecucion Planeacién/ Ejecucidn Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Financiero Legal Operacional
Retraso en la instalacion | Variacién moderada en o . L .
Falta de actualizacion de | Insatisfaccidn parcial de

los
sanitarios

funcionarios frente al
servicio prestado

Quejas internas y

Consecuencia de la ocurrencia del

Reprogramacion parcial
de eventos y afectacién

del

Reduccion del margen

contratista sin afectar|

administrativa y posible

Advertencia

retraso puntual i

observaciones en
nformes de bienestar

evento leve en la satisfaccion de .
i A la calidad
funcionarios

Probabilidad 3 3 2 3

Impacto 3 2 3 2

Valoracion 9 6 6 6

Categoria Medio Medio Medio Medio
¢A quién se le asigna? Contratista Contratista Contratista Contratista
Lista de chequeo

ncuesta de satisfaccion,

Tratamiento/ Control a ser

Cronograma detallado,

check list previo,

previo, precios unitarios

Estudio de mercado

obligatoria antes de cada|E
estandares minimos de

evento, exigencia
contractual de pélizas

calidad definidos

implementado supervision técnica, .
. L definidos
cldusula de cumplimiento| .
vigentes
Probabilidad 2 2 2 2
Impacto después del Impacto 2 2 1 2
tratamiento Valoracion 4 4 2 4
Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo
¢Afecta la ejecucion del contrato? Si (parcialmente) No Si No
Responsable por implementar el ) Area financiera ) Supervisor del contrato
p " X P Supervisor del contrato R 4 Supervisor del contrato P ¥
tratamiento supervisor operador
Fecha estimada en que se inicia el Desde la expedicion del Durante la etapa . .
R L Antes del primer evento | Desde el primer evento
tratamiento acta de inicio precontractual
Fecha estimada en que se completa el | Durante la ejecucidn del | Durante la ejecucion del | Durante la ejecucion del | Hasta la finalizacidn del
tratamiento contrato contrato contrato contrato
P . e g . Revision de facturacion e g
. ¢Como se realiza el |Verificacion previa a cada L . |Verificacién documental, L
Monitoreo y . comparacién con estudio| .. " 7 .| Aplicacién de encuestas
., monitoreo? evento X verificacion fisica y digital
revision previo
Periodicidad Por evento Trimestral Por evento Por evento
iTEM 5 6 7 8
Clase General General Especifico Especifico
Fuente Externo Exyerno Interno Interno
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucién/ Liquidacion
Tipo Operacional Seguridad Sanitario Financiero
124

GCCON-F-046 V.05



SENMNA

N

Descripcion

Reprogramacion del
evento por lluvias
intensas o situaciones
extremas

Lesiones leves durante
actividades ludicas o
recreativas

Manipulacién
inadecuada de alimentos
que generen malestar
leve en asistentes

Presentacién de factura
con inconsistencias
formales

Consecuencia de la ocurrencia del

impacto financiero

Ajuste en cronograma sin

Atencidn basica y reporte|

Quejas y reporte interno

Retraso en pago hasta

evento e interno subsanacion
significativo
Probabilidad 2 2 2 3
Impacto 3 3 3 2
Valoracion 6 6 6 6
Categoria Medio Medio Medio Medio
¢A quién se le asigna? Contragz::t/allintldad Contratista Contratista Contratista

Tratamiento/ Control a ser
implementado

Cldusula de fuerza
mayor, plan alterno de

Péliza de responsabilidad
civil, botiquin, personal
capacitado en primeros

6Exigir carnet de
manipulacion, cadena de

Revision previa por parte
del operador logistico,
lista de requisitos

fecha auxilios frio y supervisién en sitio contractuales
Probabilidad 2 2 2 2
Impacto después del Impacto 1 1 1 1
tratamiento Valoracion 2 2 2 2
Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo
¢Afecta la ejecucion del contrato? Si No No No

Responsable por implementar el
tratamiento

Superior y contratista

Contratista

Contratista

Area financiera

Fecha estimada en que se inicia el

Desde la planeacidn del

Antes del evento

Antes de cada evento

A partir del primer pago

tratamiento contrato
Fecha estimada en que se completa el | Hasta la ejecucion del | Durante la ejecucion del | Durante ejecucion de | Hasta la liquidacion del
tratamiento contrato contrato contrato contrato

s ) A Seguimiento a alertas Supervision en sitio; e . N L,
. éCoOmo se realiza el . . Verificacidn sanitaria; Revisién documental;
Monitoreo y i locales, consulta Presencia de coordinador . R
o, monitoreo? . . lista de chequeo Validacién contable
revision autoridades de seguridad
Periodicidad Antes de cada evento Por evento Por evento Cada cuenta presentada
8. GARANTIAS
Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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X Cumplimiento: por el ( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y SEIS (6) MESES
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima
presunta y los vicios ocultos)

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
SEIS (06)y meses mas.

Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

En el marco de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado Colombiano en materia de
contratacidn publica, se procede a analizar la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales vigentes que
incorporan disposiciones relacionadas con el acceso a mercados, la participacion de proponentes
extranjeros y la garantia de principio de trato nacional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales suscritos por Colombia sustituyen tratados internacionales en vigor que contienen
obligaciones especificas en materia de compras publicas para las entidades estatales incluidas dentro de
su ambito de aplicacidn. En virtud de estos instrumentos, el Estado colombiano se compromete a otorgar
trato nacional y no discriminatorio a los bienes y servicios originarios de los Estados parte, asi como a sus
proveedores, en los términos y condiciones previstos en cada acuerdo.

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que, en cada proceso de
contratacion, las entidades estatales deben verificar la eventual aplicacién de los Acuerdos Comerciales,
para lo cual deben considerar, entre otros aspectos: (i) la naturaleza juridica y el nivel de la entidad
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contratante; (ii) el valor del proceso frente a los umbrales establecidos en cada tratado; (iii) el objeto
contractual; y (iv) las excepciones previstas en los respectivos capitulos de contratacidon publica. La
informacidn oficial sobre los umbrales actualizados y el alcance de cada acuerdo se encuentra publicada

en el portal de Colombia Compra Eficiente.

Valor del
Proceso de Excencion Proceso de
Entidad Contratacion A Iicapble al Contratacion
Acuerdo Comercial éVigente? Estatal superior al P cubierto por el
. Proceso de
cubierta umbral del ., Acuerdo
Contratacion )
Acuerdo Comercial
Comercial

Chile Si Si No No No
Alla’n.za México Si Si No No No
Pacifico

Peru Si Si No No No
Canada Si Si No No No
Chile Si Si No No No
Corea Si Si No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No No No
Estados AELC Si Si No No No
Meéxico Si Si No No No
Triangulo Norte Si Si Si No Si
Unidn Europea Si Si No No No
Israel Si Si No No No
Reino Unido e Irlanda del Si Si No No No
Norte
Comunidad Andina Si Si N/A No Si

Para el presente proceso contractual adelantado por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
establecimiento publico de orden nacional, se realizé la verificacidn correspondiente respecto de los
acuerdos comerciales vigentes suscritos por Colombia. Como resultado del andlisis, se determind que,

GCCON-F-046 V.05

127



SENMNA

N

atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y el valor del presupuesto oficial, no se superan los
umbrales establecidos en los acuerdos comerciales que condicionan su aplicabilidad a montos especificos
en Derechos Especiales de Giro (DEG) o en ddlares de los Estados Unidos.

No obstante, a lo anterior, se identificd que resultan aplicables al presente proceso, por disposicién
expresa de su alcance normativo:
e El Acuerdo Comercial suscrito con el Tridngulo Norte, el cual es aplicable a partir del valor de la
menor cuantia de la entidad estatal; y
e La Decisidon 439 de 1998 de la Comunidad Andina, aplicable a todos los procesos de contratacion
de las entidades estatales a nivel nacional, independientemente del valor del proceso.

Dicho lo anterior, el presente proceso deberd garantizar el principio de trato nacional y no discriminacién
respecto de los proveedores de los Estados Parte de dichos instrumentos internacionales, asegurando que
las ofertas presentadas por proponentes extranjeros originarios de esos paises sean evaluadas en igualdad
de condiciones frente a las presentadas por proveedores nacionales.

Particularmente, para efectos del otorgamiento del puntaje correspondiente al estimulo a la industria
nacional, se observaran estrictamente las disposiciones previstas en los acuerdos comerciales aplicables,
garantizando la coherencia entre la normativa interna y los compromisos internacionales asumidos por el
Estado Colombiano.

10. ANEXOS

. CDP

. PAA

o Estudio del mercado

o Anexo Analisis del Sector

o Formato GCCON-F- 061_Carta de presentacién de la propuesta.

o Formato GCCON —F - 063 Certificacidn aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona natural

o Formato GCCON-F-067 constitucion unién temporal/consorcio (Cuando Aplique)

. Formato GCCON-F-043 origen de servicios extranjeros

o FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacién del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo

o FORMATO GCCON-F-068: Declaraciéon persona extranjera fecha de corte de los

estados financieros.
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