Periodo delnforme.
Tipo de contratolconverio:
Valor Inicial del contratolconverio

Objeto:

A8
'CONTRATO DE APOI
[ETD

No. 08009032024

INFORME PERIODICO ABRIL 2026

8009032024

1. Datos gener
RIL Numero de contratolconvenio:

RTE
] Plazo de Ejecucion Iniclal (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuéndo):

Prestar

Aioance del objeto (si apica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del

contratolconverio)

lombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucin

N
el contratolconvenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de

iquidacion)

Otros supervisores (

por el ICBF, en amonia

Ia Primera Infancia Infancia
2. Datos supervisor
MARIBEL A
o Enorden
MARIBEL
cronoiégico
‘Supervisores olras entidades (cooperantes) - (Si apica)
DILVIS VALERA CERRY Cargos de olros supervisores

3. Datos contratista

Nombre Contatta: FUNDACION INNOVANDO VIDAS Ciamo s00216057-2
Dirsccion CALLE S2#45C 22 fundinnovandovidss@gmailcom
acttric
Representan Logal que suscrité ol conratolcanverio:  FRANCISCO JOSE SANTOS ALVAREZ o
auidacion () FRANCH 05 ALVAREZ Identfcac
Documentos que acredian la competencia y facultades para
auidar
Focha Certicado Actuaizado de Existonca y Ropreseriacien
Legal i
o nomayora 50.dias
4.Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha icio del conratoconeni at024 Fecha de terminacion it 30062026
Fecha aprobacion polizas: 311212024 Fecha expedicion R.P. 281212024
Fecha acta de inicio (i aplica): 311212024
Focha documerto de Prérroga (si apica) Prorrogado hasta cuéndo (s aplcal:
Focha aprobacion poiza do la préoga
S350 prosenton s prsmoaas.incrms las s
. Informacién presupusstal
Valor nicialvigencia 2025 s 300274140200
Apore igencia 2026 s 154714765700
Aporte Contatsa si apica)
No.de COP: 13626 Fecha COP. 080152026 Valor de COP: s 1547.147.657.00
No.de VF (siaplca) Fecha VF Valorde VF
No.de RP: 026 Fecha R GBi0162026 Valorde R s 547 14766700
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adcién: N Valor Adicen
No.COP Adicen N Fechainicial o de operacion del COP Adcion N Valor COP Adicion
No.de RP Adicién NA Fechalricial o de operacion del RP Adcir: NA Valor RP Adcion
Valor adicién aporte coriratista
Fecha aprobacion poliza de la adicion
Siawcrsenin s tconss, ncic s e i,
(-) DISMINUCIONES
Facha Documerto Disminucior N Valor disminucion 6414913
No.COP disminucion - Fochainicialio de operacion del COP disminucion \goomozs | Vabr COP dsminucen
No.de RP disminucien Jor0ns Fochainicialyio do operacion dol RP disminucion \aoomozs  VaOrRP dsmincion
Facha Documerto Disminucior N Vaor dminucian
No.COP disminucion Fochainicialio de operacion del COP disminucion Valor COP diminucién
2335 181092025 372652904
No.de RP disminucién Fochaiicialio de operacion del RP disminucion Valor RP disminucion
o725 181092025
VALOR TOTAL (después de modificaciones)
$ 4.170.821.152,00
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica): NIA
Porcentaje amortzacien si apica) Periodo factrado BRI
Forma de Pago: UN PAGO MENSUAL
6. Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica) |
e No. 8008032024 ) centro zonal)
No.do Piazo del Focha do Centifcacisn dol
Contrato/convenio contratolconvenio Valor total del contratolconver liquidacién contratista
e dchs conttacion
cerceca 30 ancoents
fnaizodo o aiiosn. v
A o oo s
encvenian s pazy sao
o odoconept
Deroe 2
. por
acion Valor pagado on del documonto soports
s 241263693,00 CUENTA DE COBRO SECOP
s 210315.830,00 CUENTA DE COBRO SECOP
s 259.351.162,00 CUENTA DE COBRO SECOP
s Z18.840571,00 CUENTA DE COBRO SECOP
CUENTA DE COBRO SECOP
CUENTA DE COBRO SECOP
CUENTA DE COBRO SECOP
CUENTA DE COBRO SECOP
CUENTA DE COBRO SECOP
CUENTA DE COBRO SECOP
CUENTA DE COBRO SECOP
DICIEMBRE CUENTA DE COBRO SECOP
o i
Namero de Valor Ubicacién del documento soporte
(siel valor pag: i
" pesemBoLs0 s 7741161300 241022026 39850926 INFORME PRESUPUESTAL
2 oesemBoLs0 s 210316.830,00 261022026 40282026 descuento de insjecucion por 4 uds cerradas INFORME PRESUPUESTAL
3 besemgoLs0 s 259.351.182,00 2032026 1966326 descunto de incjecucion por 4 ds corradas INFORME PRESUPUESTAL
4 besemgoLso s 21884057100 241042026 133145826 descunto de incjecucion por 4 ds corradas INFORME PRESUPUESTAL
S DESEBOLS GRWE PRESUPUES
s DEsemBoLS0 GRME PRESUPUES
GRME PRESUPUES
GRME PRESUPUES
GRME PRESUPUES
GRME PRESUPUES
ORME PRESUPUES
ORME PRESUPUES

TOTALES s

925919.196,00
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mailto:fundinnovandovidas@gmail.com
mailto:fundinnovandovidas@gmail.com
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mailto:fundinnovandovidas@gmail.com

9. DescuentoslLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

[ Focha DescuentolLiborac T Valor DescuentofLiberac T |
[ 0972025 I 14913 I S roaliza of presente descuento por nicio tardio de 1 vigencia 2024 |
[ 0972025 I 72652994 I Ta vigencia 2025 |
[ ToTAL 1 379.067.907 I |
| 10. Reiintegros ofectuados (si aplca) |
[ Tipo de Reintegro T Focha reint T Vaior rintegro T No. de Comprobants reintegro T Justificacion del reintogro |

11. Resumon (aplica también para informe final)

Concepto
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: s
VALOR APORTE s
VALOR APORTE cownwwsn (S Aplca)

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICION APORTE ICBF-

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplca)
VALOR TOTAL REDUCCIONES

VALOR REDUCCION APORTE ICBF.

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (81 Aplca)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO s
VALOR TOTAL APORTE s
VALOR TOTAL APORTE CONTRAUSTA (S Aplca)

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR EJECUTADO APORTE s
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRAUSTA (S Aplca)

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA s
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL

VALOR NO EJECUTADO APORTE coNTRmsrA LS\ ‘Apica)
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA

'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 5 E

Notas Financieras

Este aparte sdlo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

* GERO (50)"

Saldos a liberar:

Que el valor a liberar del RP No. XXXXX_corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( selecc
Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus

cione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte. orpedido e (fecha ) por la Direccion
veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que al

indicar de forma

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos

reintegrados cdecy tados)

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus.

veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no

TSSO A oS
2 Qe o ICBE 1o adeuda al conatata o
de XXXXXX. Esto de conformidad c

e TETgUTE 0T T
Compensacién por sancién
impuesta al contratista

suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederd a realizar la o
con la cléusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

TEDTE TICTUIT T STOUTeTTE TTOTaE

compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establ

ci6 por la suma

Focha estado do cuenta

12. Garantias.
- Vigencia
Amparos Compafia aseguradora No. de psliza No. de anexo o —
Cumplmiento del contalo Sonai2026 3122026
Pago STADO SA. 8544101135345 Sona024 300612025
Calidad del servicio 301212024 3111212026
35.40-101061941 Sona2024 300612025
Nota
Do conformitad con o1 artlo 2.5.1.2..1.12 del Dcrelo 1082 do 2015
13 Sanciones
Maraue con na " ) contratista
Namero y fecha del
(seleccionar con una x) ‘sancionatorio contractual. contractual. Valor dela sancion impuesta

fesolvid o recurso (s
aplica)

Mot o 17 oy 1150402007

Total

incumpimiento
Parcial

Caducidad e 14,18 Loy 1150
aez00m

14 Cumplimiento de Obligaciones

‘Cumplimiento (1, N0,
NTE,

PARCIALWENTE, NA) i)

Ubicacién del documento soporte en el
Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion P o

Observaciones (iv)

2.08L

21 Cumpic con of abjlo y las abligacenes ol prosene conralo, acalando lo dispueslo en la Loy,
normativa, reglamentos, lineamientos, Man ‘écicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las|
respectivas modalidades y Gul respectivo sevicio y sus modificaciones y sus anexos, asi
oo Jas domés orintaciones técncas y adm\mslralwas expedidas por el ICBF que s encuentren vigentes
al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcién y ejecucion el contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato,|
y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule|
para la prestacién del servicio

Linforme Técnicoy Fi trega mensual Registro

La Fundacién Innovando vidas durante e mes de abril cumple con esta obligacion mediante la
de las actividades estipuladas de acuaerdo a los lineamientos,Manuales

atendidas por UDS.

operativos asi como las orientaciones dadas por el lcbf,

2.2, Suministrar al ICBF Ia informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada)
con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato,
en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento)
Técnico para el desarrollo integral e la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las|
comunidades en sus versiones vigentes y demés normatividad que le apliaue, modifique o sustituya.

Linforme Técnicoy Fi trega mensual Registro

L fundacién imovando vidas entrega sl supsrvisor del contratotoda a informacien de carécsr
técnica, financieray juridica aciualzada y conforme a su solcitud, cumpliendo con

atendidas por UDS.

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio|
donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa el servicio, en el horario de|

En el presere periodo s EAS, recve visiadol equipo de seguimiero 2 gecucin dol e
zon par de

los usuarios, segn lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primeral
Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin|
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las|
herramientas disefiadas para tal efecto

sl entregado por el ICBF. 21 £

u e
atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la| st Actodevots, 2L o o o fas  obligaciones  contractuales y|
Primera Infancia, o sustituya, i og "
2.4. Abstenerse de realizar o permitic que se realicen en la UDS actividades proselistas, como far o
isioor naony s iovon & oot ko pollon. oo doseedes o ovtoars N 21 onones G |1 A nevndo s o vl e ez g acvidads roseisas o slidodes
relaclonadas con la prestacien del servicio
25. Garaniizar Ia aplicacion de los critrios de focalzacién, para la identiicacién, priorzacién y seloccién de

L.Listado del focalzados €1 Durante el periodo evaluado correspondiente la EAS cumplié con los criterios de focalizacién

conforme a los lineamientos establecidos por ICBF, garantizando la priorizacion adecuada de la|
poblacién beneficiaria

26. Permitr y colaborar en of sferciio y desarolo do las aciidades do seguimiento y suporvisién vl
interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando 0 gesnén faciitando el acceso a toda
informacion y la marco del mazo
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los normes. que 'le sean solictados, adoptando las|
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

sl Actas de visitas 21 E:

La entidad recibio visitas de seguimiento por parte del ICBF, para verificar el cumplimiento de los|

las unidades

2.7. Permitir 6 lad 1 contrato, previa coordinacion con|
la enidades aferetes, o proesas de formacidn,cuafacin,capaciaciony fortalecimiento convocados
por el ICBF politica de Estado De Cero a Siempre|
corforme a 1as nsucciones y guias ve lmpana 1o ondaq sobre os respecies proceses: PARAGRARO
En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los
diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacién de recursos por parte del|
ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual
se revisara y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos

aEAS, reall Jacion con SENA para MANIPULACION DE ALIMENTOS.

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la|
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la|
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos yio digitales en el momento que el supervisor los|
requiera

calle 92 n 49¢ 225 en la ciudad de Barranquilla, Atlantico

La entidad cuenta con una sede donde reposa toda la docuemntacién relacionada al contrato|
ICBF y Fundacion Innovando Vidas.

2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la|
EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los planes de acompafiamiento y formacion
a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la|
prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante

tas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los sevicios de atencidn a la Primera
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya

s 1. Acta de formacion a familas.Listado de

2.1, OBLIGACIONES GENERALES
asistencia.Registro Fotografico. 24 QELIGACIONES GERERALES

Durante el periodo reportado la entidad realizd la cualificacion del talento humano en rutas
intersectoriales, orientada a fortalecer las capacidades de las madres comunitarias en la|
identificacion de situaciones de amenaza o vulneracion de derechos de los nifios y nifas.
Asimismo se bindaron ineamienos para [a setvacian aporuna de dicas ras

iones articuladas y la proteccién integral de la primera infancia. Este proceso contd con la
enencon e 1 Pollia, quen fotaec 14 copaciacen. mediants. arertaconse. 3|
recomendaciones frente a la activacion de rutas y atencién de casos, en coherencia con la|

normatividad vigente.
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2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de|

vigilancia, inspeccion y conlrol del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y| NA 21 3 B e o 2Pica Para & orasenle periodo. no se han presentado hallazgos en las
procedimientos cuando sean requeridos al contra
2:11. Informar de manera oficial al supervisor y a las auloridades competentes de manera inmediata y|
oportuna, las situaciones alipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que| A J 1 oBLGAC . En el presente periodo en las unidades de servicio adscritas al conlrato 08009032024, , no se han
pongan en riesgo el cumplimiento del obielo coniractual, en articulacién con las entidades competentes, al
cuando haya lugar.
242 informar de manea ofcial al suporvisor o las auoridades y enidades compteros de manera
inmeiata y gportna, Ios Gascs en que se denfiquen sitaconos que pongan o riesgo 12 ida o Ia
integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacién, las nifias y los niios y , garantizando con ello
1o aivacin da Ia s 4o stencen o ociuscin on elulacin con 12 anidades compatenias, cescrtas A 51 OBUGAC : Para el presente perlodo en las unidades de servicio adscritas al contrato,no se han presentado!
» situaciones q riesgo e los partcipantes y mujeres en gestaci
tusciones Al Mot de Annszs, Vulersoith o Fassarvanca de Derecia en s
o Primora nfancia dol IGBF 0 Ios documonios qus los modifauon, susttyan o
doroguen y domas documentos defnidos po o CBF
En el presente periodo, la entidad implementa acciones orientadas al reconocimiento y respeto de!
213, Garantzarque n o Unidades de Seio —UDS o Unidad do Alencén U so brnde la atein e las particularidades de las nifas, nifos y sus familias, teniendo en cuenta sus condiciones
el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituio Colombiano de Bienestar Familiar si 1. acta,registro fotogrfico 2.1, OBLIGACIONES GENERALES | individuales, culturales, sociales y terrioriales. Asi mismo, se promueve una atencion inclusiva,
VEDD - Rocclucon 7998 de o modifique, equitativa foque de derechos, fortaleciendo praciicas pedagdgicas y de cuidado acordes
con los lineamientos el ICBF.
Durante el mes reportado, la EAS gestions articulacién con entidades municipales como el
244 Aricularacconos con s enidades dol Sistoma Nacional do Bienestar Faiar, an o oo ara SISBEN, debid a1 Kentiicacion de bes miios sin afiacon, seta gestén se roal, con i i de
idad dal serviclo y ol cumplimiento da las atenclonss a mujoras y personas an periodo da si 1 2., 08UGAC £ garaniizar su inclusion y vinculacion a los servicios sociales del estado. Ast mismo, se arlcul con
it o acardo conoclablcdo o a Pl o Eiad ar 1 Dol e la Policia Nacional para el fortalecimiento de capacidades del manefo de siluaciones el contexto|
o la Primera Infancia De Gero a Siempro (Ley 1804 de 2016) ‘46 atencion fronto o 1 e derccho,
y
245, Comunicar yformalizar a través del supervisor del contrato fa
ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los|
servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensusnrte of Formsta do roporte do presuntos hechs do viloncias,accideros y fallecimirios deos
usuarios de los servi a infancia” o el documento que o modifique o sustituya, sobre los
prosurios hachos d vidlence, acideies, o fatecimionios 6 (on partclpantes acivos qu se Prosenien on A formato 6 1 OBUGACIONES GeneraLes | P21@ © Presente periodo en las unidades de serviciono se han presentado situaciones que
cusar luga. En caso de o s resenars es sluscknes menconadss seromente o os formatof8 2.1 OBUGACIONES GENERALES | 55341 en riesgo la vida o itegridad de los partcipantes y mujeres en gestacion.
part o Ios sonicios do ateniion, Ia EAS Sebors raporiar mensuaimerte a taves do comeo
octrinco. ol supervor del comr s o oourancia de. wilences, accdonios y falecimionics
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd diligenciar y enviar|
) superisor o dos dia e sguierts Gl conacimiento dlhecho of“Formato o do  Alencién
Presiada
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico Durante el periodo se dio cumplimiento al protocolo de actuacion y gestion de alertas, mediante la|
para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones s Carts de artcdcion 71 OBLIGACONES GENERaLes | dentiicacion de casos de nifos y ifias que no contaban con afilacion al SISBEN. En respucsta a
Ante Alertas de Amenaza Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primeral 2.1 OBUGACIONES GENERALES | o515 ityacién, se realizaron articulaciones con la oficina del SISBEN para faciltar su vinculacién al
Infancia del ICBFo los documentos que los modifiquen o sustituyan sistema.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en paricular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi s - . Ls EAS en o proserte peiodo cumple con 25 normas plcabls atlrio humane, relaconads
como con el pago de los aportes paraliscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto del 1. Planills pagadas de seguridad social conel salud, pension y
Io cual s obliga a mantener indemne al ICBF.
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y s cordeat - . La EAS realiza puntuaimente los pagos a proveedores y prestadores de servicios relacionados
6cnicos que vincule a a operacion del servicio e e o cona operacion del servicio.
2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
2.19. Realizar Ia socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la Guia del
Partipacion Ciudadana para os Seviios do Primera fancia o documento que lo modifque o sustuya, NA 21 £ LaEAs, ividad para el mes d
&l ICBF, que hacen p
2.20. Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a ravés
ge un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los|
resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de| s La EAS continua con la identificacion y caracterizacion de las distintas UDS  con la finalidad de
condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verficacién de condiciones de calidad en Unidades del s Plan de Gestién de Caidad 2.1 OBUGACIONES GENERALES. | st racar [as mayores necesidades posibles en las unidades de servicio
Servicio -UDS- Unidad de Atenci6n -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefaladol
en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi la pdiiza de cumplimiento del|
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en NA Poliza 21 E: En las uniddaes deﬂwvm adscritas al contrato 08009032024, para el pl:fe::e periodo no se|
que se conocio 0 se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro o contrat
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de cardcter|
oblostor, clando comesponds, coo fa adicinsl sagtn of crro do avaluscen respoctho. o a el
Putiee g lver 8 cabo ol e |
anesiacen do erésprosotad on & mircs o It Pislen 1 001 o 2054 a4 Le cbigacitn ralconada con valores exuialetes @ convaparica o spica para o
moditcacones y actualzacones QU6 Ry oot a8 comolo ispuosto o d procedimienta siminsratvode NA 21 e de aportes modalidad comunitaria, conforme a las
seleccion vigente durante a ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los cont Condiclons y naturaless contaciul ablides.
o susciion sogim s dersoe moraen 4o Manual do Comeotacidn el CBF vigonte pra 1o st
el contratista debers presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades quel
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento dell
negocio juridico cualquiera que sea su fipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmucble Para el presente contrato de aportes no aplica Ia figura de comodato de bienes inmuebles, toda
Gonde se prestard el senvicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: conirato de arrendamiento, si 2.1, OBLIGACIONES GENERALES | vez que la prestacion del servicio se realiza en las viviendas de las madres comunitarias,
contrato de comodato, cerlificado de livertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dichal conforme a las caracteristicas propias de la modalidad comunitaria
condicion segun corresponda),
i s Durante el periodo objeto de seguimiento , la EAS desarroll3 acciones orientadas al cumplimiento!
2:24. Las demés obligaciones que se deriven de 1a ey, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativag si Manuales técnicos, Guias operativas, Lineamientos 2.1 OBLIGACIONES GENERALES | de las obligaciones derivadas de la normativa y lineamientos institucionales vigentes aplicables a

Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién el objeto contratado

la modalidad comuninaria



../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV
../../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Innovando vidas 903/TECNICO/2.1. OBLIGACIONES GENERALES?csf=1&web=1&e=vsSEkV

NO, PENDIENTE,

Fogares Comuntarios de Blenesto) Presentar 8 Ia svpervisen dl conot, 8 mét tarclar denir dol mes
siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes el cumplimiento de las condiciones de conformacion de|
Ia organizacién acorde con [o siguiente:

padres y/o madres it

de Hogares

PARCIALMENTE,
NIA) (i) Obssrvaciones
obligacion ‘expediente contractual R
3.08L AENTIDAD DEL seRviclo
1 Procedimenodo oecin do ot humano
3. OBLIGAGIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. Lo EAS dobo gaanizr las conicons Contratos 2 OBLICACIONES RELACIONADAS CON LA
necesarias para dar inicio a servico, segun 0 establecido en el Manual Operatvo vigente de Ia Modalidad s 5 e ae iuccin 32 OBUCACIONES RELACIONADAS CONLA| | 1 ctigacies do Ia fase preparatoria uoron ejecutadas en o mes do febrero.
\ SRESTACION DE SERVICIO
servicio, en referencia a & dades que hacen pare de s Fase Proparatora 4. Listado de proescripcion IUSLLOR DTN
5. Acta de focalizacion
6. Cronograma para la construccion del plan do.
rabaio.
3.1. (Aplca solo para las asociaciones o cooperativas do padres ylo madres comunitarias o de Hogares|
Comuntarios de Blenstar, Asovcones da Paes yio Medies usuas dol sarvic y ssaiacions o
cooperativas mixtas eniro padres yio padres usuarios dol servicio y padres ylo madres comuniarias o de 22 OBLICACIONES RELACIONADAS CON LA
NA .2 OBLICACIONES BELACIONADAS CON LA 1, opigacion contractual fue surtida a nico del contrato

PRESTACION DE SERVICIO

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

Cumplimiento (I,

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE,
NIA)

Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

34. [ i

3.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y niios, en el (los) servicio(s)
(sagin slluo), en las UDS conesporclenes sl Geniro 2onal el contatn do la respectva Regors,
los que haya lugar, rvicio y lo dispuesto en el Manual

1. Registro de Asistencia Mensual

3.2 OBLICACIONES RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DE SERVICIO

La EAS informa que las actividades de la fase preparatoria fueron ejecutadas en el mes de|
febrero,
En el presente mes se garantizé en las 18 dias de atencion UDS adscitas al contrato , en los|

calidad en Unidades de
SEWIC\D UDS- y Enti del E in I | Manual Operaivo de.

Io Modaldad nttuciona.(apica para servcio DIER)

Operativo wgeme o dd el ‘segin corresponda, en cuanlo  su estructura operativa, o| st 2 Registro de coberturas atendidas cuales se le suministrd a los NN, los tres tiempos de alimentacion en el caso de HCB, paral
accién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Servicio de fami bienverir los refrigerios y RRP. Ia jorada de reflexién pedagégica se ejecuté el
contrato de aporte respectivamente. viernes 24 de abril.
312, Realizar la alencion de los suarios conforme a la distibucion de UDS, UA, cupos y municipios 3.2 0BLICACIONES RELACIONADAS CON LA
ados al y el PRESTACION DE SERVICIO
W[ owes e
" e Garpabrta e
w s - Regtrdo Asstnca Mensusl L EAS Fundacién innovando vidas ejecutd alenciones en 24 UDS DE HCB y 16 de FAMI
Regi! BIENVENR  correpondientes al municipio de campo de Ia cruz
| o Caroa el
32 OBLICACIONES RELACIONADAS CON LA P . e o o s do e
3.3, Garantizar a gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, PRESTACION DE SERVICIO e T e
cuidadores u oiras personas nalurales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencién a lo dispuesto. En ol presente mes se garant; s 18 dias de atencion UDS adsoritas al corlrato . en los
o el Mo Oparat b P P e, hoves g cuslos se 15 suminiswt  os NN, lo iros ampos de alimentacion on of caso do HOB, para
cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014)  olros aportes volun si Gertiicado de gratudac siciodofan blen o afigacsy RRP. a fornada de el pedagicase fcut o
1“5’&50 et L:'L “:‘L";m L oot causal para impedir el EAS Fundacion innovando vidas ejecuto atenciones en 24 UDS DE HCB y 16 de FAMI
g P P! BIENVENIR correpondientes al muni ‘campo de la cruz
3.4, Desarrollar estral promuevan la 1aUDS
La enlidad incluye acciones de acompanamiento familiar, seguimiento a la  asistencia,
omunicacién permanente con las familias, desarrollo de actividades pedagdgicas pertinentes y/
AELACIONADAS Con L | AF3CtVaS, asi como Ia identiicacion oportuna de factores de riesgo que puedan afectar 1
si 5 famitas oo continuidad en la atencien. De igual manera, se implemenian acciones de molivacion y)
ERESIACION DL StMITO sensibiizacién diigidas a padres y cuidadores sobre la imporiancia de la permanencia en el
Servicio para el desarrollo integral de las nifias y nifios. Durante el desarrollo de esta obligacion
feet obligacion
Durante el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) no requiri realizar
315, Coordinar con los agentes de Sstema Nacional de Bienestar Familar on el el ol 2 o pra A OBLICACIONES RELACIONADAS CON LA con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familir a ivel territorial para
. P PRESTACION DE SERVICIO la adecuacion del servicio en circunstancias especiales, dado que no se presentaron situaciones
en especiales, 1a atencion. ERESTACION DE SERVICIO
que lo ameritaran.
3.1.6. Consiruir @ implementar acciones encaminadas a fotalecer la calidad y pertinencia del servicio a
{ravés del Plan de gesiién de calidad de Ia atencion, durante Ia ejecucion el contrato, teniendo en cuenta los
reslado d vitasde specoin, Viglaniy ot s sl do nsnamono do verfcacian de s o5 covist, Pl goston o i 3.2 0BLICACIONES RELACIONADAS CON LA | Para el periodo la entidad se encuentra en Ia consiruccién del plan de gestion de calidad de la|
isitas

PRESTACION DE SERVICIO

atencién de acuerdo a visitas y recomendaciones impartidas.

‘Cumplimiento (5N,
PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en e
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones yio|
recomendaciones expedidas por el ICBF

1 Socializacién ficha de caracterizacion 2 artculacion

33 FAMIL Y REDES

e conuivencia

Durante el periodo de mes de abril se realizo todo lo solicitado por el instituto en el manual|
operativo en los programas de Fami Bienvenir y HCB para su respectivo cumplimiento y gestion.
Durante este periodo se realizo: la formacion de padres: Familias que Protegen, realizacion de las|
fichas de caracterizacion. Cualificacion a talento humano: comunicacién Asertiva y Pamc\pauan
Familiar, socializacion escala de valoracién cualitativa, buen trato con la tematica: el seméforo
las emociones, prevencion del abuso sexual en NN: activacion de la ruta intersectorial, donde.
simula paso a paso de activacién de la ruta, cens(rucc\an colectiva del fiujograma, identificacion
de entidades competentes y aclaracion de tiempos de denuncia y remisién y solicitude indeporte
de Campo de la Cruz el espacio del parque gt para actividad del dia del nifio el pasado
30 de abril y Solicitud al hospital de Campo de la Cruz charla y jornada de desparasitacién a los
usuarios con el fin de crear conciencia en las madres de su importancia en la prevencion de la
salud.

3.3.2. Con el propdsito de contribui a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, niios
y mujeres gestantes, la EAS deberd incluir en los planes de formacion y acompariamiento a familas,|
accione: bilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y niios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mentaly su sano desarroll.

1. Pian do formacion a familias
2. Acta de formacién a padres

3.3 FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

En el programa Fami Bienvenir y HCB se cumplié con lo correspondiente el periodo del mes de|
abril, se ejecutd la formacién a familias con la temética: Familias que Protegen donde se abordal
todo [0 referente al tema y sus respeciivos aportes para el bienestar de los o y Ias nias,

donde se
En este periodo se realizo, e e o con ot e st vt y
Participacion Familiar, socializacién escala de valoracion cualiativa y prevencion de abuso sexual
on la tematica: Activacion de Ia ruta intersectorial, donde se simula paso a paso de activacion de|
la ruta, construcci6n colectiva del flujograma, identificacion de entidades competentes y aclaracion|
de tiempos de denuncia y remision.

23.1aE U talento h los protocolos y realice las capacitaciones,|
Lalleres o demas cliidades que o desde &l ICBF 46 sehaen, on raacion con 1a prevem:lén de posibles|

violenci y nifias, segin las indi efecto emita
\a Direccion de Primera Ifanci 0.6 suparvisor Yo nervoro: ol contato,

Plan do cualficacion al Talento Humano. Acta de formacion
talento humano Abuso Sexual

3.3 FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

En el programa Fami Bienvenir y HCB se cumplié con lo correspondiente el periodo del mes de|

abril, se ejecutd la formacién a familias con la temética: Familias que Protegen donde se abordal
todo [0 referente al tema y sus respeciivos aportes para el bienestar de los o y 125 nias,
donde se y para
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Cumplimiento (5. NO,
PENDENTE,

PARCIALMENTE, NA) ()

Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.4, Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el

1. Soportes de actividades realizadas (Cualificaciones
¥ socalzzionee) 2 Em:ega de Racon g prepere

Ls EAS ezt ta cuskoscdn o eerts hamero sk lo st y of manglo operue do|

prevalentes y Transmitidas por|
Aimentos (ETAS) 1 como 1a sociazacion d 12 s 4o atem:\on resaltando la importancia de|
prevenir riesgos que puedan afectar a los nifios y nifias de la primera infancia. De igual manera,
0 desamotaon espacios da fomecihn aigkios 5 s Emlies sobra limenicin elanceecay

Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las dems orientaciones yio| st enrega de refrig 3.4, OBLIGACIONES SALUD Y NUTRICION [ alimentacién complementaria saludable, mientras que c s y nifas se socializ6 Ia
recomendaciones expedidas por el ICBF articulacion para s en Sa. 4. Aciaciones lemética "Sembrando vida y salud, promoviendo habitos y el de i seluasbie. el miamo
e ruta el dia 20 de abril se realizo la entrega a padres de famiia ylo cuidadores de una bolsa de 900)
gramos de Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) para consumo en casa. Finamente, se|
efectus seguimiento a los nifios y nifias con diagndstico de sobrepeso y obesidad, en articulacion,
con las profesionales en nulricion de la ESE Hospilal Local de Campo de la Cruz.
1.Oficlo remisorio yio activaciém de ruta de los casos Para ambas modalidades de atencion, HCB Comunitaria y Tradicional, asi como FAMI
de los beneficiarios con MALNUTRICION. 2. Formato omo A
i BIENVENIR, durante el mes reportado se realizaron los seguimientos a los casos de nifos y nifias|
3.4.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de captura de datos antropoméricos actualizado. 3. i " !
" oportun " con riesgo de desnutricion aguda, asi como a los reportados en el aplicativo Cuéntame con
e salud de las ninas y nifios con desnulicion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como| Reporte cuéntame
sl 34 AU NUTRIGON|diagnstco do sobrepeso y obesidad. Do gual maners, s ctalzt o Formato de Captra de
proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demés 4 A
e o o toneion & Soporios do gosttn Antropométricos de las Nias y los Nifios y, para la modalidad FAMI BIENVENIR, se|
y umgsncm adomas of Formalo do Gaptura oo Datos Antopométicos do Mujares y Personas on
Gstacion.
3,4.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico| En las unidades de atencién se cuenta con el Plan de Saneamiento Basico (PSB) y las Buenas
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdidos y liquidos, abastecimiento de agua Précticas de Manufactura (BPM), documentos que fueron enviados al Centro Zonal Sabanagrande!
potable y control de plagas y vectores). y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los| o 1. Plan de PSB 2. Plan de BPM 3. 3 4, OBLIGACIONES SALUD Y NUTRIGGN |3 11CI0 G 1a ejeciicion del conirato, Asi mismo, se evidencia su adecuada implementacién y el
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que 24 OBUGACIONES SALUD Y NUTRIAON | gijigenciamiento de los formatos correspondientes al PSB y BPM, conforme a los dias de atencion|
apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente ejecutados en cada unidad. De igual manera, se cuenta con evidencias folograficas que soportan,
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. las actividades de impi das en las unidades de als
La EAS en el mes de abril no realizaron cambios en el proveedor asignado, manteniéndose la!
eecén conracal vigate datido o curnplimiats satisfacirio ds es oblgaciones essbisoits
3.4.4. Notifiar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las el El desempeno del proveedor ha sido acorde con los términos pactados,
actualizaciones de los proveedores de alimentos y a informacion complementaria relacionada con registros y 1. Formatoista de proveedores 2. Soportes del Gerantzandol e contmdadon prestacion del servicio sin presentar novedades
e ¢ c g st 3.4, OBLIGACIONES SALUD ¥ NUTRICION
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor 3. Constancia no cambio de proveedor | 2-4-OBHGACIONES SALUD Y NUTRIION
proveedor En ase sendd, aonini coma proveador I8 COOPERATIA MULTIAGTIVA AGRO SANTO,
identficada con NIT 901.777.844-2, lo cual aplica tanto para la modalidad HCB Comunitaria y!
Tradicional como para e modltas FAM BENVEN
n ol mes de abrilla entidad realiz6 la verficacion de la entrega de los alimentos, garantizando el
343, Goranize a sniroga de las acones aimenaris proparads, paa propaar y rfgeros sgan cumplimiento de las cantidades y la calidad establecida para cada grupo etario, conforme al ciclo
g prep: » para preparar y refig 9 de menu elaborado y aprobado por el ICBF. Los despachos se efectuaron de manera semanal y|
aplique. en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo
0 soporte con las remisiones correspondientes y el registro fotogréfico de los|
elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA e o g et
MUJER E INFANCIA ~ FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de| o 1. Listado de producto entregados a las UDS 34, OBLIGACIONES SALUD Y NUTRICION
HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utiizando materias primas de calidad conforme a beneficiarios 2. Fichas tecnicas de los alimentos 34, OBLIGACIONES SMUD YNUTRICION | 5ol i
s s ricas do limrios stablecidas, dando oumplimieno o s buenas précicas do manufectr, Ast mismo, para la modalidad FAMI BIENVENIR se realiz6 el dia 30 de abril de 2025 a entrega de|
oentes d“ o P e etacion la racién para preparar a los 240 beneficiarios vinculados al programa, junto con sus respectivos|
e Simentos wm . dﬂs enlreadcs o carts ungs on Y refrigerios semanales. Durante la jornada se verifics el contenido de los paquetes en compafia de|
p yentreg; los integrantes del control social, efectuandose la entrega en su totalidad y sin presentar|
novedades
Durante el mes de abril en la EAS se implementaron los ciclos de ment conforme a la minuta
3.46. Disefiar ylo implementar sequn aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de mens de conformidad - Registo fologfico de almentos enlregados 2 patrén vigente aprobada por el ICBF para la vigencia 2026, los cuales fueron aplicados en todas
con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de Ia atencion efectiva a los sl ) 3.4, OBUIGACIONES SALUD Y NUTRICION  [Ias. unidades de servicio del contrato. Asi mismo, se contd con la validacion y firma de Ia
3. Fichas tecnicas de los alimentos 4. Acta Comite | 2:4-OBLIGACIONES SALUD Y NUTRICION °
usuarios del servicio. nutricionista del Centro Zonal en el ciclo de mend y se realiz6 la respectiva publicacion de la!
extraordinadio aprobacion de Ia entrega de RPP
minuta 2026 en las unidades de atencion.
correspondiente al mes de Febrero y marzo.
La EAS realizd la cualificacion al talento humano s Ia atencién y ol mango cportuno do
lentes y Transmitidas por|
Aimentos (ETAS), a5 como fa sociazacion i 1 utas o atencion, rosatando la mpertanciado|
347, Partipar y el o desarot d es socionesdo educain simentara y uticorl.on o marco do ) prevenit resgos ue puedan fectar (a salud y i bienestar de I0s s y nifas de Ia primora
las estrategias de informacion, educacién y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, Soportes de actividades realizadas (Cualificaciones .
sl 3.4, OBLIGACIONES SALUD Y NUTRICION | infancia. De igual manera, se desarrollaron espacios de formacién dirigidos a las familias sobre
st ao 1 “Guta honica B Componente De alimentacion ¥ it Para s Programas Y Proyectos, ¥ socializaciones)con fechas del 27 de marzo : v >
byttt heid alimentacion balanceada y alimentacion complementaria saludable; asimismo, con los nifos y)
nifias se socializ6 la temética *Sembrando vida y salud", promoviendo habitos y estilos de vida
saludables. Como soporte de estas actividades, se adjuntd acta en formato PDF con registro|
fotografico y lstado de asistencia.
Las unidades de atencion adscritas al contrato 8009032024 cuentan con el Plan de Saneamiento|
Guia Té s Bésico (PSB) y las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), documentos que fueron enviados al
348, Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion Para Los| Conto S Saararan o i do s sicn de o, 23 o, ovdeds
Programas Y Pro Misionales Del ICBF", en Io referido a complementacion alimentaria, requisitos Manual de BPM Plan de saneamiento bésico
O o AN s p e ol st 3.4, OBLIGACIONES SALUD Y NUTRICION | adecuada form: 2l PSB y BPM,
Do el serviclo de alimentos, manual de buenas practices de mandiaciura  plan de saneamier conforme a los dias de a(enudn ejecutados en cada andad De igual manera, se cuenla con|
evidencias folograficas que soportan las actividades de limpieza y desinfeccién realizadas en las|
unidades de atencion.
1.0ficio remisorio ylo activaciém de ruta de los casos
3.4, Realizar Ia toma de medidas antropomericas  activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional do los bensficarios con MALNUTRICION. 2. Formato La EAS cuenta con el soporte de Ia remision de los nifosy nias que presentan algun tipo de
2 de captura de datos antropométiicos actualizado. 3,
de cada usuario, en atencidn a lo sefialado en el Manual Operativo segun aplique el servici erdo con R ot Malnutricion para su atencion , Se realiza actualizacion en los formatos de captura de datos de!
la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y| s s . 3.4 OBLIGACIONES SALUD Y NUTRICION [acuerdo a los ingresos nuevos en las unidades. Se baja reporte cuentame cada ves que se|
4. Oficio_de evidencia de envié de solicitud de
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, Ios tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el : N ingresa datos antropometricos en el aplicativo cuando exiten cambio de beneficiario en las
atencion 5. Soportes de gestion
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma unidades
La EAS en el mes del reporte realizo la cualiicacion al talento humano sobre la atencion y el
manejo oportuno  de provantes y
_ Enfermedades Transmitidas por Almentos (ETAS), asi como la sodializacién de as rutas
3.4.10. Disenar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de
toncion, rosatando 1 importancia Go revent fosgos s pucdan afecar 1o el y o bincta
ecucacion aimertariay nfidonal do acerdo con o reslado dola clasifcacén anopomeélrica d los s plan deformacioncon acas a lerlo NMAN0Y | 3 1 GACIONES SALUD Y NUTRICION |d6 los i y ifias de fa primera ifacia. De fgual manera, se desarrllarn espacios do
pomiliaig P o Mod: °9 a formacidn dirigidos a las familias sobre alimentacion balanceada y alimentacion complementaria
P saludable; asimismo, con I0s nifios y nifias se socializd la tematica *Sembrando vida y salud”,
promoviendo habilos y estios de vida saludables. Como soporte de estas actividades, se adjunts|
acta en formato PDF con registro fotografico y listado de asistencia
La EAS cuenta con la ruta de atencién socializada con el talento humano para la atencién oportuna
3.4.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad ransmitida por alimentos ~| o 1. Oficio emisorio enviado al Centro Zonal y evidencia| 3 4 5 GACIONES SALUD Y NUTHICION. |on cate d prasentares Enfermaciades Trammitiios por Almontos (TAG) A s foths e oe hom
ETAS, Manual Op Modalidad o. 3.4 OBLIGACIONES SALUD Y NUTRICION
reportado casos relacionados.
3.5 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia SO Ubicacién del documento soporte en el —
! ! PENDEENTE, Documento que evidencia el cumplimiento do i abligacion Observa i)
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN Oty g o == ‘expediente contractual ESCO(E)
Para el periodo reportado correspondiente al mes de abril, fue efectiva la creacion del nuevo punto!
35.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el e Barar dmwma o INNOVANDO VIDAS SABANAGRANDE, Kentfioato con o s
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del
1. Certficado datos del nuevo | 3.5 RELACIONADAS CON registrados actualmente son Larissa Machado y Laura de la
responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencin, nimero e cupos aatender| st
punto de bienestarina. aavN Pz, una o3 o1 aplcatue SMI o permita, <6 roalzard 1 actuaiaacén d6 Ios responsables
en este punto). Asf mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a A
. conforme a lo solicitado previamente. Se adjunta pantallazo remitido por el Centro Zonal
1a Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes .
1. Acta de entrega de AAVN N°2170733
A Alto V: i i i i
352 Utizar los ;:‘Jfr"“‘r“":"‘f e e cona) “;“:a’;‘em: i e oo ool 2 Elaboracién del Formato de Inventario Durante el mes de abril se realiz6 la distribucion del Alimento de Alto Valor Nuticional (AAVN), de!
3. Registro ega | 35 RELACIONADAS CON. n iablecidas en el Anexo 2: *Raciones de Alimentos de Alto
o confornidad conios gircxices, ineamieice, o ¥ procedimientos establecidos por el ICBF. En st 8
° . que evidenci Valor Nutrici Vigenc fente a lidad rifio dia habil para |
ningdn caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de| de12UDS, que evidencie el adecuado uso. AAN e e ;;:‘;’j“ o s%?;:::::ir?;::amd fonte a1a modalidad nifo dia habil para o
Tos Almantos 6 Ato Valor Nuticona on forma ifronte  a auionzada por & KB,
35.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutrcional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la El dia 20 do abril del presente afo se recibié el Almento de Alto Valor Nutricional (AAVN)
Acta de entrega. Evidencias fotogréficas del punto de correspondiente al periodo de consumo del mes de mayo, bajo la modalidad nifio dia habil paral
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar| st
almacenamiento los 200 dias establecidosy ifoafopara levar a casa La isirbucion se ealizd sin novedadesy|
su conservacion
comunitarios.
‘OBLIGACIONES RELACIONADAS CON-A|
ionte al i liz6 of Ido del Al
354 informar af ICBF aporuramente (como mésino ol dia 15 do cada mes) scbre las difcutades B P oot mes de abril no s realzd ol reporte de saldo del Almento
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de A 35 RELACIONADAS con. | 3© Ao Valor Nutricional (AAVN), conforme a los lineamientos establecidos, debido a que el punto)
st . e finalizo con saldo en cero (0). Asi mismo, el dia 29 de abril se recibid la Bienestarinal

Valor Nutriconsl rectidos, asf como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el \CBF

y realizar I

AN

correspondiente l psﬂcdo de consumo del mes de mayo, bajo el acta N. 2170733, incorporando|
alizados, efectud el dia 01 de mayo de 2026,
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3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio|

1. Actas de entrega a Unidades Ejecutoras.

3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON.

Durante el mes de abril se realizé la distribucién del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN),

las indicaciones que imparta el ICBF

o i s i e e loa miomos, para by s detorore st onforme a los tiempos y formatos establecidos por la unidad ejecutora, garaniizando su
adecuado manejo.
35,6, Lievar control por escrito enlos formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las unidades ejecutoras o de|
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables, Durante el mes de abril se realiz6 el diligenciamiento de los formatos establecidos por el ICBF
e eciboy disucin, o cul deb comsponder o8 candad da mavios ogramados, Estos st o N ELACIONADAS Cop x| P2F@ € adecuado manejo, control y rotacién del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN),
n presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los “Alincluyendo los formatos de control de inventario, entrega a beneficiaris, registro de a unidad
e donde. ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles| jecutora, entre ofros documentos requeridos.
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega.
Durante el mes de abril, para la distribucion del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN), se!
cont6 con un vehiculo idéneo, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ICBF|
357 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en| . 1. Documentos del vehiculo. 3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON- | para el adecuado transporte de este almento.
condiciones adecuadas que garaniicen la inocuidad del AAVN.
Asi mismo, en la carpeta 3.5 “Obligaciones relacionadas con AAVN® reposan todos los soportes|
que evidencian el correcto traslado y distribucion del producto.
Durante el mes de abril, Ia EAS no solicits ni se recibio asistencia técnica por parte del ICBF en
temas relacionados con el manejo, recepcion, custodia y distribucion del Almento de Alto Valor|
358 Solcitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, o 1. Certiicado ds NO asesorias sobre ARVN 3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON- | Nuricional (AAVN).
custodia y distribucion de os Alimentos de Alto Valor Nutricional.
No abstante, se convoco una jornada de fortalecimiento técnico sobre AAVN para el dia 22 de!
mayo de 2026, en el horario de 8:30 2. m. a 11:00 2. m.
35,9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Altl
valor Nmr nal de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir  las capacitaciones, 3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON- |la enfidad presenta el cronograma de actividades que promueven el control social para el
st social AAVN
s, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por adecuado uso de los AAVN
para ot IGBF
35,10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a
fos organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria N Requerimintos o Perl000 e Al 0 S0 Presenlaron requerimientos on el conrelacion alos AAVN en el mes)
yioel I
3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON-AA
35,11 Cancelar al ICBF el valor de los Aimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos
0 generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta A 3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON- |No se han presentado vencimientos ni averias que requieran de pago en el mes objeto de este
ol precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de informe, Ia entidad presenta certificacion de no ocurrencia.
Alto Valor Nutricional
35.12 Atender con oportunidad Ias visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria el contrato| Durante el periodo reportado no se recibié visita de seguimiento o interventoria relacionada con el
de produccion y disrbucion de Almertos de Ao Valor Nutriconal y eery i el acta d viia anotandol Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) por parte de la entidad competente. Sin embargo, Ia
3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CO
las observaciones a que haya lugar. Asf mismo, dar NA Gortfcado da no ocurencia d intervertoria v enlidad permanece en total disposicion para atender de manera oportuna cualquier visita,|
necesarias para la solucion de las novedades generadas producm Ge las vistas del (CBF o de la AR verificacion o requerimiento que sea programado, garantizando el cumplimiento de. Ios|
interventoria. lineamientos establecidos.
3513 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro)
| o 3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON .
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con NA 2.5 QBLIGACIONES RELACIONADAS CON- | gt item no aplica teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion

‘Cumplimlento (1, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) ()

Documento que evidencia el cumplimiento d a obigacion

Ubicacién del documento soporto en ol
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el
Manual Operativo vigente de Ia Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil

Para el periodo en re
1. 56 cuenta con evidencia do los espacios pedagdgicos
2.

En o resente periodo la endad cumple con a5 oblgaciones del componerte sporando §
Registo  fotografico  de espacios olizal
3. plan de control de riesgos y mane,os de accidentes o situaciones que puedan a«emr \a vide.

i v
en Establecimientos de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las demés orientaciones ylo| s . plnssde ges o rsgosyscleres PROTECTORES - DOTACION integridad de los nifios ay las nifas.
recomendaciones expedidas por el ICBF. 4.No se presentaron casos de PHV certficado de o ocurrencia
5. 50 cuenta con regisiro de novedades
3.6.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten |a vida e integridad fisica de las nifias, nifos y s Y Durante ef mes de reporte se realizo la socializacion e los planes de gestion de riesgoo de cada
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de Ia Modalidad que corresponda el servicio| st P P o unas de las diferentes unidades de servicio con los pades, y se socialzid ademas con el talento)
¥z Guia Orientadora para la Gestion dl Riesgo en 2 Primera Infancia o f documento que a modifque o i |
sustituya, y & y ol ICBF.
. . Durante el mes de abril la EAS realizo la verificacion, en cada unidad de servicio, juto con la
103 e o bl s v st ooy e ool ‘ [t e 8 e vt s s g s oo
e igentes d P a PROTECTORES - DOTACION cumplimiento de lo establecido por el manual operativo. actualmente, se encuentran a la espera
3.6.4. Informar al supervisor el contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de Ios cinco (5) A poiza 3.6 AVBIENTES EDUCATIVOS Y. [Para el periodo reportado no se presento sinfestro en ninguna de las uds, adscritas al contrato
dias habiles a su ocurrencia. PROTECTORES - DOTACION 08009032024
3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, A | Y periodo
puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS PROTECTORES - DOTACION
366, Garanizar e, en caso do wasado o cierr de Ia UDS, s dlemertos do dolacion que sean de
propiedad del ICBF sean 1a nueva UDS, n presencia del supervisor NA Para el se
el contrato, el Representante Legal delaEAS y del
6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las
drectices impcrtdas del ICBF par Ia compra por reposicion o aduisiian por primera vez. Para a
e los elementos a comprar, debera levantar las necesida cada unidad de servicio,
atenmendu Tas oriontacioncs qus para o fecto mpara o ICBF. presentar o consoliado a comi éeice Twosy | Laentidad envié propuesta al centro zonal de reposicion de dotacidn teniendo en cuenta las fichas
oper minimo tres_cotizaciones de ores que cumplancaias especifoaciones tenicas st 1 SROTEC o tecnicas de los elementos contenidas en la guia de compra de reposicén en Ia version mas,
dzdasenlagula parala aprobaciondelacompra. La seleccion delos elementos deberd estar sop n las| y d las
Recesidaen y o presupuost para 1 conpra da s elementos. Una ves scan adauidos 1os blencs e
dotacin con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas
i i i AMBIENTES EDUCATIVOS Y.
368 Utlzar los bienos entegados por o ICBF o adauiidos durante Ia sjecucion dl conrato o . Corticado do buen uso do Bienss 3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS La entadad pressrta ofcerticado el busn uso de kos blenes
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. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las niias|
y nifios con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales|
Tecnicos, Guias Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagogical
para a inclusion de nifias y niios con discapacidad anexa a

1. ficha de caracterizacion

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES - DOTACION

Para el mes en reporte se esté trabajando para el ajsute de esta poblacion.

3610, Adauirr matertal didéctico accssible y mullsnsoral para garantizr a partipacien do as nias
i i i i gicas. Es de resaltar, qu

para llevar a cabo la adauisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Coml\s Tecmco
Operativo.

Para el periodo del mes de abril esta obligacion contractual no aplica

31, Vorfory ecepclner o Invenaroerragad por o GEF de ks Henes de dotaitn necesriospara
rvicio en el contrato,

TIvos Y

PROTECTORES - DOTACION

En el presnete periodo se cuenta con inventarios de las dotaciones de las UDS adscitas al
contrato

3.6.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o datios|
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deberé
realizarse previo a la terminacién del contrato.

Formato da invantarios

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES - DOTACION

las UDS adscrit

Se cuenta con inventarios de

3.6.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del pr “Formato Inventario
n su version vigente,relacionado en el documento*Guia Orientadora para laCompra dela Dotacion para as
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su tltima versién; asi mismo se|
deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisin del contrato.

TIvoS Y

PROTECTORES - DOTACION

La entidad cuenta con el inventario de las dotaciones de las uds adcritas al contrato.

3614 Actu nes” en su version vigente, relacionado en el documentol

uia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de
una Atencion Integral’, en su dltima v 2 vez que se realce reposiion o so reciban bienes de
dotacion, o se den de baja bi bl de Baja Definitival
de Bienes Muebles en su iima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

ar el *Formato Inventario de Dotaci

LaEAS cuenta con inventarios de las dotaciones de las UDS adscritas al contrato

3.6.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de|
Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y|
toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de|
dotacion a adquirir

TIvos Y
PROTECTORES - DOTACION

La EAS para el periodo de reporte envio al centro zonal propuesta de reposicon de acuerdo a|
Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion.

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la|
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral", en
su ultima versién, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en \05 s.gmemss ‘eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por|
culba suya, incusive lvisima; b. cuando del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo;

c. cuand del caso fortuto, SEGUNDO. La|
rones mcelon devenson adauiidos cono dfacen en o marco dl conrao do
del contrato, haran incurir al operador en responsal

(alla de rport do los
fevolucién a la finalizaci
ol disciplinaria, fiscal y penal.

La Entidad da las
la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion ntegral", en su version vigente, garantizando que la adquisicion de
dotaciones con recursos del ICBF se realizara conforme a los criterios técnicos, de calidad y
pertinencia definidos. Se envia propuesta al centro zonal basada en Formato de Identificacion de|
Necesidades de Dotacién

‘Cumplimiento (1,NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) ()

Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion

Ubicacién del documento soporto en ol
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el

Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en|
eclusion servicio DIER) y las

expedidas por el ICBF

1. Evidencias de actividades pedagogicas 2.
‘Seguimiento aa planeacion pedagdgica 3. jornada de|
relfexion pedagégica

3.7 PROCESO PEDAGOGICO

So diocumpliieto  (odo o esablecdo por e manual oprao dando cumpliment desdo os
lineamiontos 1 donde se realizo las actividades relacionadas con Ia importancia de reconocer
vlorat  promover sl benesta iegra G los s o8 ik desde Ia Geatvidad. 1 emorend]
¥ social en la nifiez. Los beneficiarios dentro de las unidades de servicios revivieron los juegos
radicionales, Ia cépsula de la burbuja y vivieron Ia fiesta de Ia celebracion del dia del nifio.
Lineamiento 2, se trabajo junto a las madres comunitarias a traves de charlas Ia importancia de Ia
NUBE DE LOS SUEROS donde se buscan estragias para poder tener hora de relajacion en los
nifios y las nifas. Por parte de las madres comunitarias. se vivieron experiencias en donde los
nifios y las rifas pudieron disfrutar de actvidades donde afianzaban habilidades motoras, del
disirute del juego, de Ia leratura, el arte y Ia exploracion del medio. L reflexion pedagogica sel
realizo con las madres comunitarias abordando el tema la escala de valoracion que se empezara
aplicar desde e mes siguiente para los benefciarios.

7.2 Realizar scciones para garantizar ofrénsito amdrico de nifas  ifos o sistema de educacion formal

itidas rimera Infancia y lo establecido en la “Guia
remacere ora o el 6a Ioa ifcs y nitas desde los Frogramas e aencion a fa Pamera iancia e
ICBF al Sistema de Educacién Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las
familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la|
Modalidad segin corresponda el servicio.

1. conograma d trénsito armbrico

3.7 PROCESO PEDAGOGICO

Durante el mes de abril se estuvo indagando con las madres comunitarias sobre el listado de los
beneficiarios que en este aiio lectivo pasan a la educacion formal, con esta informacion se tiene|
claridad de cuantos nifios y nifias cumplen la edad necesaria para dar el siguiente paso. Para esto|
se les hablo sobre la manera como se va realizar esta dinamica, la cual se necesita el apoyo de|
cada una de las madres comunitarias, como fuente principal para obtener la informacion veraz|
para poder iniciar este proceso con los nifos y nifias que pasan a las diferentes Instituciones|
educativas. Entre los objetivos socializados durante este encuentro esta, el acompaniamiento|
integral, Ia articulacién pedagogica, involucrar al padre de familia, la calidad y permanencia, y la
valoracion de la experiencia

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano

‘Cumplimiento (8, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) ()

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obigacion

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.8,1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil
en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demss orientaciones yio)
recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Directorio de talento humano
hojas de vida

3. Contratos
4. Actas cualificacion TH

PSICOCOCIAL: Desde el componente de familia comunidad y redes se capacita al T.H en los
siguientes temas: comunicacién asertiva y participacion familiar, de igual forma se socializ6 el
tema activacion de la ruta intersectorial y se capacito sobre el plan de gestion de riesgos.

Estas permitieron reforzar habilidades y conocimientos clave para la atencion

imegrly i provercén d resgos et y fera g hogar camuniario ITRICION:|
n el talento humano se trabajaron las siguientes tematicas, identificacion de signos y sintomas,
lente: alimentos.

y

2. Asegurar [a incorporacien, permanencia y estabildad laboral durante el plazo de ejecucion e
presenle contrato de aporte, de las madres el objeto|
de este mnnam ¥ que se encontraban laviwkgigtylighion 2024, en el marco de los|
Ia fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya|
proferde act adminstato do ciene do 1a Unidad do Servcle -UDS., en aancén a o dispuesto 6o Aness
“Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Serviio" * o documento que o actualice, modifique,
adicione o sustituya.

1. Contratos del talento humano.

Ia fundacién innovando vidas dio cumplimiento a esta obligacién garantizando la continuidad del

3.83. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencién dada la estructural

operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompaiamiento en

Ia atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad mltiple, que requieran apoyos para la realizacion|

de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.
aplica i paralas z

NA

no aplica para este peerioo

3.8.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la|
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armadol
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como|
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como|
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Esténdares 30 y 33, entre|
otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el
interventor, segn el caso, realizara el sequimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante|
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento|
justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentard
por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten lal
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que o pertenezcan a los grupos|
poblacionales enunciados en la presente oh\\gac\én) de acuerdo con [0 establecido los Estandares 30 y 33,

entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades|
establecidas i

1. Relacién ue  personal contatado donde minimo *
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo

dssempshar‘ umdaﬂ de servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se|

entrega digital o fisico en el primer informe)

3.8 TALENTO HUMANO

La EAS en el presente periodo aporta : Relacion de personal contratado donde minimo se|
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, unidad de servicio, % de)
dedicacién

2. Hojas de vida del personal

ofisico en el p forme)
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.9 Obligaciones del inistrativo y de Gestion

Cumplimiento (I,

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE,
NIA)

obligacién

el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el
Manual Operafivo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infanil en

Reclusion servicio DIER) y las
expedidas por el ICBF.

1. Control social
2. Buzén de sugerencia

3.9 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Dumms el periodo se llevaron a cabo las acciones de control social contempladas en el

n este mes se realizo la verificacion y seguimiento a la dotacién, en fami bienvenir|

se anexa la verificacion del RPP.También se llevé a cabo el ejercicio del buzon en todas las

unidades de servicio, en el cual los padres de familia dejaron mensajes de felicitacion y

reconocimiento haca las madres comuniaias y o program. Asimism, se realizt Ia verifacién
cada unidad, las madres.

9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el
plazo indicado por este.

Requerimientos

DE GESTION

La entidad no ha por el supe contrato

E Entidad

locales

NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,

obligacién

el expediente contractual

+3.10.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra  dealimentosadauiriéndolos directamente a lospequefios  produ
saropecuerion locees, productors dela sgraluracampesin, falar o commiriaocles, arganizaciones
do eson roducores o a s Indusiriesy erprendiianos egrolmentarics quo pro aterias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. s Gebordn realizarse. aptiando
cumpliondo con 1 dlapuesto en 1 gula G5 ABS: Gula Oriontadora par a Implementacion d¢ I Estatesia
de Compras Locales" ydeberdn ser reportadas mensualmente alsupervisar del coirato haciendo uso de a
ltima versi6n del formato que para el licable en el de bienes
senvicios de la entidad o el medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro e Siiem.de Gestion i
Calidad

Fomato do copras locales

FINANCIERD

La EAS reporta compras locales en el periodo con un porcentaje de 33,64 cumpliendo segun lo!
estipilado en la ley 2046 de 2020

3.10.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores
¥ productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comuniaria, o de sus organizaciones. La forma de|
pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, 0 d se deberd|
realizarenefectivoo transferencia bancariaa cuentas deahorros,
de illeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificadol
(CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo so de la ltima version del formato e seguimiento, en un archivo dnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser|
entregado al supervisor ylo interventor el contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del|
contratista y el supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de|
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente

Fomato do compras locales

FINANCIERD

los provedores

jento (I,
b el 5 NO, PENDIENTE,
et ¥ PARCIALMENTE, obligacién ‘el expediente contractual
NIA) (i)
3.11.1. Realizar el registro las plataformas tecnold el ICBF defina de
mplela, z:‘z:‘l‘;‘:";;;:’;";‘“::‘n;ﬁ;??:L‘;:?‘:’f'c o normacion racionada con La Entidad Administradora del Servicio (EAS) realiza el registro y la actualizacion permanente de
¥ sus g P! . P L [+ 3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE | la informacion en las plataformas tecnolégicas definidas por el ICBF, garantizando que los datos|
la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las famiias sl Aplicativo cuentame
5 505 de INFORMACION relacionados con los beneficiarios, sus familias y las atenciones priorizadas se consignen de|
de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y e o el
dems datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la| > completa, " Op ¥
calidad requerida
Se garantiza que los datos correspondientes a la razon social, representante legal y datos de|
3112 Realizar al iniio del conlrato y cada vez que la operacion lo requiera el regisio y actualizacion de Ia 3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE | contacto (direccion y teléfono de la sede principal) se encuentran debidamente registrados,
informacién en las plataformas ylo herramientas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, st Aplicativo cuentame 11 REGISTROY PRESENTACION DE.
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). BEORMACION actuslizados y soporiados conforme @ |a informacion oficial, asegurando su veracidad,
P gal. g v princips consistencia y disponibilidad para la supervision.
3.11.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, /o sistema o herramienta La Entidad Administradora del Servicio (EAS) realiza la remisién oportuna a la administracion
que el ICBF defina, Ia solcitud al incio el contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados| ¢ Aplicatvo cuentame 3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE | regional del Sistema de Informacion Cuéntame de las solicitudes de actualizacion de la|
por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y| v INFORMACION informacién contractual, tanto al inicio del conrato como cada vez que se presentan cambios
i 4o conla 6 contractuales aprobados por el ICBF.
11.4 Remitir a | : 1 Sist Inf /o si h
St st o St o vomsr i e s e e ¢ L s st o s s 1 i 04 s 4 o
: i 1 ICBF, I tual 1as UDS con Ia inf i I
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el c6digo de la UDS. La actualizacién de Ia informacion del ol 3,11 REGISTRO Y PRESENTACION DE | Jennico POr € 108F; los datos actualizados de las DS con la informacion acluaizada de estes.
las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los| st plicativo cuentame INFORMACION direccién conforme a % "”"b"f publ Pt “f““ del I'es‘”'l‘“" DA ferenciacion
atos del responsable de la UDS y la georreferenciacin en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud ;'::g‘f:ﬁga:;’:’ame 2 o estaiecido en la Sula para la caplra ¥ registio de coordenadas
expresado en grados, minutos y segundos q
3.11.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolGgicas que el ICBF definala informacion de las nifias
Y nifios recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga 3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE | Durante el periodo reportado, se efectu la vinculacion de nifias, nifios y gestantes garantizandol
H st Aplicativo cuentame ! ‘
e su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de INFORMACION suinclusidn como usuarios en los servicios de atencion a la primera infancia.
atencion a a primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacien de Ia mujer lactante.
3.11.6 Realizar el registro de los beneficiarios directrices del
ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del nicio de la atencion, para lo cual debe recolectar
1a vlorzacien de Ios padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, s Aplcativo cuertame 3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE | Durante el periodo reportado, se efectud la vinculacién de nifias, nifios y gestantes garantizando|
izacion, lugar de residencia con la direccién conforme a 105 recibos de servicios piblicos, Ia INFORMAGION suinclusion como usuarios en 0s servicios de atencion a la primera infancia
georre!erenc\acwn en cwaemas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
eneficiario
3,117 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el
ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo| 3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE | Para el periodo reportado se cuenta con el talento humano correspondeinte a cada unidad de|
sl Aplicativo cuentame :
de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los INFORMACION servicio en atencion
formaciony
3118 Realizr o desincacén en ol Stema o ormacion Cuiiamo, o los borefiarios y lero
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asf o requiera o una vez finalice la prestacion
el senicio, En 05 cas0s que sea detecado una desvinculacion noportuna del benerc-ano, 1a EAS tendr la A 3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE | Para el periodo reporado e alet desinculacion o usuarios os caiesreporarn retro por
desvincular al de os cinco (5) di asado este| INFORMAGION .
1apso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Cutame y generar las acciones
respectivas
3119 Reportar 1 adriistacin del Sistaa do fomacén Cuéntame regon, o sistema o heraiea
que el ICBFdefina de cuando de = 11 REGISTROY PRESENTACION DE. |\, i para el periodo esta bligacien contactual
integrantes del gmpu oammav agenles educzlwus del servicio, para que se realice la cmresponmeme RMACION plica p P 19:
actualizacion del regist
3.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de los
usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas s Correo solctd usuario cueriame 3.1 REGISTRO Y PRESENTAGION DE | La EAS solicits mediante correo electronico la creacién y activacion del usuario del Sistema de|
integrados para lo cual la EAS deberé garantizar Ia idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del INFORMACION Informacién Cuéntame,
talento humano usuario del sistema
3.11.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo|
rtado, una vez o ICEF sl o diigrciamieno del modulo RAM en s lataormas tecnlogicas e
&1 ICBF defina, en los casos donde el supervisor d 1a imposibild
.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE.
el M Algre, 1 EAS.devor presentar o supervisor el conpate danirs e loa cns ‘5) s o o 11REGISTRO Y PRESENTACION DE | Para el periodo vepunadu s ralizs ceninculacin de usuarios os culesreportaon retro
siguientes aa finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) P
en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en
1a atencién de los beneficiarios
3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial NA Esta obligacin contractual no aplicapara este periodo

en el marco de la atencion integral segin las directrices del ICBF
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3.11.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacien de la

benefidarios sendidon 0 o patiopen do b sobdedes de formacén & ts familas sogin o Marual
Operativo vigent idad rar Ia justificacion y|
lod sopoies auo sustene dicha siuacin, Ia cual sord vaicads ¢ por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la

EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
cunlralo PARAGRAFD TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de|
documentos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato deberd
cemncin o deli o 13 aleadad o documenios tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el
Cédigo Penal” ante Ia fiscalia general de la Nacion

Formato de confidenciloidad

3,11 REGISTRO Y PRESENTACION DE.
INFORMACION

La EAS presenta debidamente diligenciado el formato de confidencialidad y no divulgacion de la|
informacion

NO, PENDIENTE,

obligacion y ubicacién de éste (iil)

expediente contractual

Observaciones (iv)

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los|
servicios contratados, en los formalas financieras establecidos por ef ICBF, especifcando los valores por,
o

concepto de cuotas de participacién y recursos d el aporte

y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de \a cumrapamaa se hayan cumplido, y|
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, Ia cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en|
que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comite
Técnico Operativo para revision y aprobacion.

Presupuesto - Acta de comilé técnico.

EINANCIERO

Se encuentra en acta del primer comité tecnico

3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y|
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contralo y e los demés recursos que reciba parala
jecucion del mismo; o cual se verificard a través de los informes técnicos, administrativos y financieros|
radicados mensualmente.

Acta delprimer comit técnico operativo

EINANCIERO

La EAS presento en en el marco del primer comité tecnico operativo; el presupuesto de operacién
en el formato establecido por el ICBH

3,123 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos|
aporiados por o ICBF para a ejecucién del presento coriral. La EAS so compromel a enlregar al ICBF
uenta de

yfirmado, el formato

uso exclusivo de los recursos aportados por o IGBE. anoxando corteadan pancara (con saldo) de la
titularidad de I cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso|
deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la|
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400)
del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la|

solucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision serd debidamente|
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
apertura de una cuenta maestra o de convertria existente en una cuenta maestra en cualquiera de as|
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad|
bancaria en la que estd radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto|
donominado [cuenta maesia, serdobligaien dl contatisa u perador relizar o rmics petnentes do
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez|
aea comunioada i aporader o A conratisa I oblgatorieaad de roalizar a aporura o conversin & une
cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la|

evidencia documental al supervisor del contrato 5o pena de las actuaciones administrativas a las que hayal
lugar.

Certficacion bancaria de la cuenta que uliiza la entidad

FINANCIERO

La EAS anexo certificaciodn bancaria de la cuenta de ahorro para la elaboracion del contrato de|
aporte desde el periodo inicial.

3.124. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con|
ocasion del presente contrato sean utiizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las|
fividad . o

Informe de ejecucién técrica financiera

EINANCIERO

La entidad no recauda tasa compensatoria

3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de Ios|
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el
Manual Operativo vigente e la Modalidad Correspondiente.

Informe de ejecucién técrica financiera

EINANCIERO

La entidad garantiza gratuidad en el servicio

5126, Provisionar mensualmente on of marco do a jocucon dol conrato o recurss cortespondienes a
las prestaciones sociales ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se|
reqmeran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Informe de ejecucion técrica financiera- Legaiizacion

EINANCIERO

Se evidencia el pago de las prestaciones sociales del talento humano en el periodo
correspondiente al mes e abril

3127, Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y|
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi|
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato e prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion|

posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solcitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planila de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.

Informe do jecucion técrica financiora- Legaizaion

FINANCIERO

Se evidencia el pago del talento humano en el periodo correspondiente a la legalizacion del mes|
de abil

3.12.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria.
Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y bicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso|
a la apertura de una cuenta, el pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.

Informe de efecucion técrica firanciera- Legalizacion

FINANCIERO

Se evidencia en las legalizaciones el pago oportuno a los proveedores de alimentos en el marco|
de compras locales

3129, Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles|
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios|
pblicos derivados del presente contrato, asi como. de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de|
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certficado que|

aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de Ios recursos aportados por el ICBF.

Informe de efecucion técrica firanciera

FINANCIERO

La EAS presenta la legalizacion cenespenme««e al periodo en formato financiero de acuerdo a la|
ejecucion del contrato con sus soporte

3.12.10. Consignar en la cuenta por el ICBF, los de los aportes del
ICBF. que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion bancarial
al supervisor del contrato.

Informe de ejecucidn tcnica financiera-L egalizacion

EINANCIERO

pago de del

3.12.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente|
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos 10s ingresos por las cuotas de participacion para el servicio|
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

EINANCIERO

La entidad no recauda recuesos de cofinanciacion

3.12.42. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verifcar|
desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

Formato de compras locales

EINANCIERO

reporta compras locales en el periodo con un porcentaje de 33,64 cumpliendo segun lo|
estipilado en la ley 2046 de 2020

2.11.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financieral
requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF|
para ello,

Informe de ejecucidn técnica administrativa y financiera

EINANCIERO

La EAS presenta el informe tecnico y financiero en el tiempo establecido.

3.12.14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y|
mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacién al Sistema de Informacion Cuéntame en el
servicio ylo sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y|
sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago

Poliza de seguros

EINANCIERO

La EAS adauirio al inicio de esta vigencia poliza, anexando los soportes

312.15. Abstenerse de utizar Ios recursos sportados por ol ICBF y demés bienes que feciba o adguiera en
ol marco del pr cualquier

Informe financiero

EINANCIERO

La entidad no participa en ningun acto o evento politico
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3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato e aporte, los recursos no|
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberad
vigencia, ni reinvertidos.

FF

taci
: st Informe ds efscucion tgeica adinstratvay franciera FINANCIERO b
Inicio tardio do la prostacién del servici. ¢) Talonto humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ©) - v FRANEERS
Recursos no ejecutados de los rubros de os costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comits Técnico Operativo
3.12.17. Reintegrar 10s recursos destinados a a prestacion del servico, que hayan sido objeto de pérdida por| A GRS e oncuenira on gjocucion ol contiato
cualquier causa atribuible a la EAS, EINANCIERO
3.12.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propésito de liquidar el presente conirato, conforme a las directrices impartidas por la NA FINANCIERO So encuenra en ejecucion ol contrato
rvision del contrato,
3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los
términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identiuen recursos por concepto do_ahorros o A . e oncuenira on gjocucion ol contato
incjecuciones que no sean redistribuidos o reinvertdos conforme a Io dispuesto en el presente contrato, so EINANCIERQ
NO, PENDIENTE, obligacién e )
41 Eje de calidad
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion del senvicio cuente con el perfl de: Educacién
(ot rmate, secundaro, proarado. poscrotey Bamacen (auress. copacioas 4o la”sotvided J do vida, soportes do s, aborales y técnica, cuenta con talento humano, la cual cuentan con un perfil educativo acorde a la modaiidad,
s autorizacion de consula de nhabiidades cerficado de siE siendo tecnicas en primera infancia, nomalistas, las cuales cumplen ocon la sufiecients
desarrolar como diplomados, seminarios, talleres enire olros) o experiencia para garantizarla Gptima hati
prestacién del servcio.
2 Sodializar con el equipo de trabajo que reaiiza las aciividades definidas en el conirato, Ia informacién|
i dot BT (M. Visin, Netreaiidad mioma sgents, Ojeivon Eavaibgioos, Pollioss y Setema o ey Socaizacen Pokica Se . e realiz6 mediante un fiyers la informacicn bisica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad inferna
Inegrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, & siek Vigente, Objelivos Esiratégicos, Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
manuales, procedimientos, guias, formatos enire olros) necesarios para a operacion e los servicios
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien| o Ercuesta picada percepcitn fronto a meni
adquirido,
4.1.4 Wentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del WA . La Fundacién Innovando vidas,continua el proceso de identificacion en la UDS, para generar
servicio, siek acciones de mejora
4 45 conar con fomacin docunentc prs s rcepcion, vt espuesta s petionss, o Buzon d sugerencia st La EAS informa que cuenta con Buzén de sugerencias en cada una de las UDS adscritas la
queias, y RS),en Siee contrato.
416 Asegurar que los equipos de medicién propios uliizados para el cumplimiento del objeto contractual o s Gertficaciones de calbraciény verifcaciones inermedias. siGE La EAS cuenta con a respectiva cerlficacion e calibracion de equipos.
iniciales y intermedias.
4.1.7 Contar con un regstro de los documentos utlizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser] sor
417 Contar con un regisiro de los document s Protacolo de geston documental La Eas cuenta con protocolo de gestion documental en cada unidad de servicio.
NO, PENDIENTE, imi
42.Eje do seguridad de la informacién CALMENTE. e oo Observaciones (iv)
NA) (i)
4.2, Gertfcar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a sequridad de Ia
informacion enmarcado en I normativa interna del ICBF vigente en virtud de la jecucion dal objeto dal s Formato de cumplmiento 2 enldad dngencia Formato Seguimiento. Cumplimiento Corlroles. Seguridad. Informacion
Proveedores Servicios Tt
contrato.
5,67 ABS Formato Compromiso de Confidenciaidad
14.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor| o ompronisod conienciidad s comomio Lo ntidact curmple con esta bligacion contractuel
el contrato una vez se firme el contrato Gnicamente o fimard el represertane legal defa empresa
oot s cpordor
4.2:3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgol
o sequndad do 1o mormacon cue.aiscien 1a Ssponbiliad, meardad vl contdencaidan do | S 157 ts_formaosoporte.do_icideres.do_soquiad_do No hahabido novedades con efrencia a nidents de a sequridad do aformacen
informacién del ICBF, en el marco de Ia ejecucion del contrato o
424 Prover ol pln do recupracin y coningoncia de senio contrtado ant o verics e usdan Ia enidad cuenta con copia de seguridad de cada una de las acciones desarrolladas desde cada
s 1.Plan de rocuperacion y contingencia
afectar el cumplimiento de la ejecucion de s
NO, PENDIENTE, imi
43 Ejo do Seguridad y Salud en of Trabalo CALMENTE. B b Observaciones (iv)
i iy

4.3.1. Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,que cumpla conel perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione,modifique o sustituya y garantice el

hoja del reponsable .

Cumpllsndo con el requisito del numeral 1.1.1 e la Resolucion 0312 de 2019, la fundacién
16 al responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y se informé a todo el

-
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco e la ejecucién del contrato o conveniol s "y Salud en el Trabajo st wersena\ de la institucion. Esto sigue los lineamientos para la mejora continua de los procesos en
y la normatividad vigente. las organizaciones.
432, Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, i .

La fundacin cuenta con matriz de riesgos y peligros especificos que podrian presentarse en cada

i tatiz de Riesgos, T

documen n el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato of st Matiz de Riesgos ssT o de Ios HGB, 6 cumplimionto 6on & Decteto {072 do 2015,
433, Real contrato o convenio| s Fe sst Se implementa induccién a todo el talento humano con el referente de seguridad y salud en el
on ms(eng oo Seguridad y Salud en el Trabajo. Listado de Asistencia y acta de reuni6n evidencia fotografica trabajo.
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de| s 1 cronograma enrega EPP sst Se realiza construccin la entrega de EPP al talento humano dando cumplimiento de decreto

proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.

1072 de 2015 para la proteccion y seguimiento de la mejora continua.
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4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta los conceptos médicos ocupacionales
favorables del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

residuales, necesarias para el

Pkt st Concepio medico ocupacional ssT

Estos conceptos son gestionados previo al inicio de labores y actualizados cuando las condiciones

o requieren, garantizando que los colaboradores se encuentran aptos para el desempefio de sus

funciones.
4.3.6. Formular ¢ implementar el plan e prevencién, preparacion s Plan de prevencion, poparacion y respuesta ante ssT La EAS cuenta en cada UDS la sjecucidn plan do prevencion do rissgo de accdentes y do

emergencias emergendias.
NO, PENDIENTE,
4. Eje ambiental g 4 nela Observaciones (iv)
@ PARCIALMENTE, obligacién el expediente contractual EEERT()
Aua gt
. £33.67.485 Para el mes de reporte se trabajo con los nifios bajo la tematica o lema "ransformemos residuos
41 Adoptar las medidas necssarias para el ahorro y uso eficients do agua, energia, papel, y manejo do s o dode s el tra s i AMBIENTAL ros" donde se busco realizar juguetes, instrumentos musicales u otros elementos con
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad e o e eroar s e vt
s reg y materiales reciclables.
[ttt

42 Prosentar los parmisos /o auorzaciones amblentales vigentes requeridas para prestacion del sevii, o plan de saneamiento bisico AMBIENTAL En cada una de las UDS que hacen parte del contrato cuentan con plan de sanearmiento Basico y
Asi como Fandesameamieniobisice. AMBERIAL BPM. o cual se envia al oz para su aprobacion.

eniendo en cuenta la politica ambiental adoptada por ICBF y lo recogido por el plan de
o e o age e 05 producos qui st 135.97.bs formato manejo seguro de sustancias quimicas AMBIENTAL saneamiento basico de Ia EAS, se adoptan todas la medidas correspondientes para el para el

' o adecuado de los productos qui
o o e e P o onelo adocuado . ia disposicien fnal do los residuos st Formato mancio o resicuos especiaes y pelgrosos AMBIENTAL Las UDS o generan residuos especiales ylo peligrosos
especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del contr
45 Formular o Implerentar pian do saneamierto que ndluya como Minimo los programas de impieza ) s F39.67.A8S Plan ds Saneamiio  regstos ce cupimerto AMBIENTAL La fundacion se encuentra comprometida con el cuidado del entorno natural, por 1o que los
. manejo ¢ 3 plagas y agua potable, F40.67.ABS Formato Regtos Plan e Sansamanto AMBIENTAL productos que se utizan en uos

‘acuerdo con a normatividad vigente.
456, Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente, s Plan do sancamiento bisico AMBIENTAL e unidados de servicos aplican [as normas establecidas en el Manual de BPM y Plan do
4.7 Roalizar el mantenimiento y lavado do la trampa de qrasas vio S\slemas e tratamiento do aguas s Plan de sanearionto bésico AMBIENTAL Las unidades de servicios aplican las normas establecidas en el Manual de BPM y Plan de

Saneamiento.

0

i)

debera
Teports de i acconas adelatadas renle sl mismo. S/ &1 suparisor sela gus i obigacon A" *dabera usifcar por que 10 38 requio y como eso no constiuye un osile

br
supervisor sefala que

ervision, ol allegar copia y prosentar

ENDIENTE o o o Finl de Soporison se dobors selr s aceones seneioeloos sdomico o 1

mismo. si ol supervisor sefiala que una obligacion o5 "PARCIAL* on ol Iformo Fi

(i) E supervisor debera relacionar 10d0s os documentos que evidencion el cumplimionto do la obligacion correspondinte, relacionados con actas do entroga a salisfaccion o de rouniones,

igualmente indicar el folo del documento y su ubicacion.

() Et supervisor on

informes, certfcacionos, comunicaciones, ofcios, memorandos, y en genoral cualquior documento quo prusbe que la obligacion ue ofoctivamento cumplida. Debord.

Realzd seguimiento a ia matriz de i El T X No T
L El I NO I
Gomaracons scnaes
wl . v
2o0ua020
il
o Mot o> e Akl
Nombre Supervisor DILVIS ESTHER VALERA CERRA Nombre Legalizador de duentas Osliella Martelo
oofoions ) Corgo Legaiadordo cenias PROFESINAL NANCERODE
APOYOALA EJECUCI

MaraFonladyo FnTaln Gt
Firma: ¢ Firma: illerming. G Adidicinng - Rinnsare
Rorre Rt Tecnico WARIA FONTALVG FORTALVG e
GargoRevisorTéenico: PROFESIONAL APOYO .

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nota:
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