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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha Mayo,2026

Sefior(a)
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor(a) contrato nro. 9234232

Coordinador Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9234232 de 2026

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1234096015, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($49.112.052,00).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00) b) Nueve (9)
pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) cada uno y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE..

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre del 2026..
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o

Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
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relacionadas con la ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad
vigente.

RAP 1. CARACTERIZAR LA
INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE LA SOLUCION
CONFORME A LA IDENTIFICACION DE
LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.
FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas

Horas: 40 horas

Ficha: 3408707

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FORMACION TECNICA
Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 40 horas
Ficha: 3408717
Ejecutar Formacién Programa de formacidn: Técnico en
Profesional Integral en Programacién de Software LINK DE CLASSROOM
programas titulados y/o
complementario s (160 Competencia: 3408717
horas mensuales o segun Establecer requisitos de la solucion de
programacion si es contrato |software de acuerdo con estandaresy | https://classroom.googl
por horas), atendiendo la procedimiento técnico e.com/c/ODQONTUSMT
formacion de aprendices en YxMjE3
el area y/o programa, en las | Resultados de Aprendizaje:
1 competencias, resultados de

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4
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Programa de formacidn: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:

Establecer requisitos de la solucidn de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1. CARACTERIZAR LA
INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE LA SOLUCION
CONFORME A LA IDENTIFICACION DE
LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 40 horas

Ficha: 3408717

Programa de formacidn: Técnico en
Programacién de Software

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje:

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
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TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS,
SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO
DE EXPERIENCIAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas

Horas: 40 horas

Ficha: 3408707

Programa de formacidn: Técnico en
Programacion de Software

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje:

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS,
SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO
DE EXPERIENCIAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORALY
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por
el Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026

Se Gestiond la aprobacidn y se
desarrollaron los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2026

LINK DE CLASSROOM

3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT
YxM]E3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTU4NT
MwNTI4

Crear y asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con
la programacion e
intensidad horaria asignada
por el supervisor de
contrato

Se trabajaron Unicamente fichas
Tituladas en el mes de Abril.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMJE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
h ://classroom. |

e.com/c/ODQONTU4ANT
MwNTI4

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se planearon y ejecutaron las
actividades formativas relacionadas en
la guia de aprendizaje.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YXMJE3

LINK DE CLASSROOM

GCCON-F-087 V1



https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3

SENA

N

3408707

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha
de matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del
documento de identidad
legible, revisidon previa del
aspirante en el Aplicativo
Sofia Plus y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacién
Complementaria.

Se trabajaron Unicamente fichas
Tituladas en el mes de Abril.

LINK DE CLASSROOM
3408717
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3

LINK DE CLASSROOM

3408707

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTU4ANT
MwNTI4

Alimentar
permanentemente el
portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacién de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de
competencias transversales,
actas de planes de

Se alimenta permanentemente el
portafolio del instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), guias de aprendizaje,
actas de entrega de materiales de
formacioén firmada por los aprendices
(si aplica) y actas de cierre final.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4
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mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los
demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacién académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en
la seleccidn de alternativas
de etapa productiva para
que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa
productiva.

Enviar a coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se
presenten.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucidn de la
formacion, participary
asistir a las sesiones
programados en los grupos
de trabajo, cuando el

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A
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equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién
del Procedimiento de la
ejecucioén de la formacion
profesional integral y demas
lineamientos institucionales
para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Se da cumplimiento al horario
compartido por la coordinacién
académica en el mes de Abril de 2026.

Evidencia fotogréfica

10

Para los instructores de
formacién virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

11

Los instructores de
formacidn virtual en todos
los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacidon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a
la meta de retencién de los
aprendices durante el
tiempo total del programa
de formacion, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones),
de acuerdo con el protocolo
Ruta de atencidn
prevencién desercién de
aprendices a través del

Se utilizaron multiples estrategias para
la retencion de los aprendices durante
el tiempo de clases.

LINK DE CLASSROOM
3408717
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxM,E3

LINK DE CLASSROOM

3408707
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formato debidamente
diligenciado GFPI-F-176.

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI14

13

Planear oportunamente la
ejecucién de la formacion
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la
coordinacién académica y
con el equipo ejecutor para
el programa de formacion
asignado cifiéndose al
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional integral, guias y
demds documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagogico del SENA

Se planificé oportunamente haciendo
uso del material de desarrollo
curricular, proyecto formativo, guias de
aprendizaje, utilizando formatos
actualizados y demas documentos
pertinentes.

LINK DE CLASSROOM

3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTU4ANT
MwNTI4

14

Realizar mensualmente el
seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva asignados,
mediante visitas
debidamente registradas y
soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacién para los
aprendices que inician dicha
etapa.

El instructor debera
disponer de horarios de
atencién presencial y virtual
conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo,
debera entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento
realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A
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Formacién, mediante el
reporte de los avances de
los aprendices asignados.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

15 | Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de
Gestiodn de la Calidad.
Cumplir con la Se Cumplio con la programacién de La informacién reposa
programacién de formacion |formacion asignada por el lider de la en el horario designado
asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador al instructor por parte
16 |especialidad y/o Académico. de la coordinacion,
Coordinador Académico. ademas de las
asistencia tomadas en
cada encuentro.
Registrar de manera
oportuna y completa los
juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la
formacién GFPI P 006, asi LINK DE CLASSROOM
como adelant'ar (‘al debido 3408717
proceso académico en los
cosos que corresponda. De etpsi/classroom.gooel
. ’ e.com/c/ODQONTUSMT
garantizar que, al momento YxMIE3
de la transicion del grupo a Se registraron de manera oportunay 12
17 |la etapa productiva, todos completa los juicios evaluativos de los

los resultados de
aprendizaje de la etapa
lectiva se encuentren
debidamente registrados en
el aplicativo Sofia plus y que
cada aprendiz figure en
estado académico ‘En
formacion’. El cumplimiento
de esta obligacién asegura
la trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los

aprendices a su cargo.

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4
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lineamientos establecidos
por la institucion

Presentar el reporte
estadistico y los demas
documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a
mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias de
cada mes.

Se presentd el reporte estadistico y los
demas documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a mas tardar
dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes.

LINK DE CLASSROOM

3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT
YxM]E3

18
LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTU4NT
MwNTI4
Participar en los comités de |Para el periodo del informe no se N/A
evaluaciéon y seguimiento, ejecutaron acciones referentes al
tanto ordinarios como cumplimiento de esta obligacion.
extraordinarios, que se
programen para los
19 aprendices. Asi mismo,
presentar el informe del
avance del desarrollo del
proceso de la formacion de
la ficha previamente
solicitado por el
Coordinador Académico.
Ejercer las actividades con Se realizé el envio de la documentacion
estricta observancia del requerida para el descargo de Se presenta la evidencia
Reglamento del aprendiz del | aprendices inasistencias con su debida | via correo electrénico.
20 [SENA vy reportar de manera justificacion en sofia plus.
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada
Aplicar estrategias de LINK DE CLASSROOM
aprendizaje que faciliten el | Se aplicaron multiples estrategias de
desarrollo del espiritu aprendizaje que faciliten el desarrollo | 3408717
21 |investigativo, innovadory del espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz |transformador del aprendiz para su https://classroom.googl

para su mejoramiento
continuo.

mejoramiento continuo

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMIE3
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LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Registrar la informacion

académica y administrativa
acorde con la normatividad

institucional vigente.

Se registré la informacién académica y
administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMIE3

22
LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4
Dar un manejo confidencial |Se maneja con prudenciay LINK DE CLASSROOM
a la informacion registrada | confidencialidad la informacién
en los sistemas de registrada de los aprendices segun la 3408717
informacion de acuerdo con | norma.
la normatividad institucional https://classroom.googl
vigente e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3
23

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTU4ANT
MwNTI4
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24

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la
normatividad vigente.

Se entregan los requerimientos del
supervisor en la fecha establecida, para
los fines pertinentes

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMjE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

25

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato
e) La promocion del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

26

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

Se protegen, cuidan, y se hace buen
uso de los bienes o elementos

LINK DE CLASSROOM
3408717

GCCON-F-087 V1
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cumplimiento del objeto
contratado.

disponibles para el cumplimiento del
objeto del contrato.

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMJE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

El contratista dara
cumplimiento a las normas
y protocolos de
bioseguridad del SENA para
su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucién de

Se cumple con las normas y protocolos
de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la
ejecucidén de las actividades del
contrato

LINK DE CLASSROOM
3408717

h ://classroom. |
e.com/c/ODQONTUSMT
YxM]E3

27 las actividades del contrato LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Trabajar de forma articulada | Para el periodo del informe no se N/A
y coordinada con el Sistema | ejecutaron acciones referentes al
de Investigacion, Desarrollo | cumplimiento de esta obligacion.
Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, el SBDCYy las
demas dependencias del
Centro de Formacidn, con el
fin de apoyar los procesos
formativos mediante la
formulacién y radicacién de
un (1) proyecto de
28 |investigacion ante la

Coordinacion SENNOVA
durante el primer semestre,
y de una (1) idea de negocio
ante el Fondo Emprender
durante el segundo
semestre. Estas iniciativas
deberdan contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias y actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion

GCCON-F-087 V1
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Profesional Integral,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales
y el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas,
de emprendimiento e
innovacién en el Centro de

Formacion.
Participar en el desarrollo Para el periodo del informe no se N/A
de las actividades y ejecutaron acciones referentes al

reuniones convocadas por | cumplimiento de esta obligacion.
los equipos ejecutores, en
concertacion con el

29 | Instructor Lider, con el fin de
consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el
informe correspondiente a
la ejecucion del programa
de formacion.

Las demas actividades Se cumplié con actividades inherentes | LINK DE CLASSROOM
inherentes al objeto al objeto contractual asignadas por el | 3408717

contractual que sean supervisor del contrato https://classroom.googl
asignadas por el supervisor e.com/c/ODQONTUSMT
del contrato. YxMIE3

30 LINK DE CLASSROOM

3408707
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI14

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

17
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1IN/ N/A N/A N/A
2| N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.9501497652 de APORTES EN LINEA, referente al

mes de MARZO.

Cordialmente,

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA
Contratista

C.C. No. 1234096015

FirmM"ﬁi

ALEJANDRO ]Egils OSORIO AMAYA

Supervisor(a) Contrato 9234232 de 2026

GCCON-F-087 V1
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Autor:

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA
INSTRUCTORA

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
COORDINADOR ACADEMICO
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INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas con el servicio nacional
de aprendizaje sena, durante el mes de febrero se desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento de las competencias de Establecer requisitos de la solucion de
software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico e Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas promoviendo la apropiacion de conocimientos técnicos y la cultura preventiva en
los aprendices.

Las acciones ejecutadas estuvieron enfocadas en la orientacion pedagodgica,
acompanamiento formativo y desarrollo de actividades académicas relacionadas con la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos, condiciones inseguras, sistemas de
gestidon y gestidbn ambiental, articulando los contenidos con el contexto del programa de
formacion en programacion de software.

El presente informe describe de manera detallada las actividades realizadas, los
resultados obtenidos y el impacto generado en el proceso formativo, evidenciando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y el aporte al mejoramiento continuo del
proceso educativo.

ONoM
2 @SENAcomunica
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de abril a 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacidn contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacién de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formaciéon programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestion: Se asignaron por coordinacién académica las siguientes fichas técnicas de
programacion de software, en el municipio de Barrancas.

FORMACION TECNICA FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas Sitio de ejecucion: Barrancas

Horas: 40 horas Horas: 40 horas

Ficha: 3408717 Ficha: 3408707

Programa de formacion: Técnico en Programa de formacion: Técnico en
Programacion de Software Programacion de Software
Competencia: Competencia:

Establecer requisitos de la soluciéon de Establecer requisitos de la soluciéon de
software de acuerdo con estandares y software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico procedimiento técnico

Resultados de Aprendizaje: Resultados de Aprendizaje:

ONoM
3 @SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A
RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A
LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A
RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A
LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 40 horas

Ficha: 3408717

Programa de formacién: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje:

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 40 horas

Ficha: 3408707

Programa de formacion: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje:

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

OONOMOB

* @SENAcomunica
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S{ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL'Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Sf MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

OO NOoOMOB
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Evidencias:

llustracion 1. Impartiendo clases

8/05/2026 at 12:02:34 PM
Diagonal 12 20-8
Fonseca 444010

La Guajira
Colombia

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 2. Impartiendo clases

12/05/2026 at 12:34:56 PM
Carrera 13 10-69
Barrancas 443040

La Guajira

Colombia

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 3. Impartiendo clases

( 020 3 4 -
arrera 0-69
Barrancas 443040
z a|lra
IO Did

’r@'-;,

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 4. Impartiendo clases

13/05/2026 at 4:04:06 PM

- Diagonal 12 20-8
Fonseca 44401

LLa Guajira

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 5, 6 & 7 . Impartiendo clases

15/05/2026 at 11:29:33 AM
Diagonal 12 20-8

Fonseca 444010
La Guajira

Celombia

ONoM
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Barrancas 443040
La Guajira
Colombia

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.
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2. Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos
formativos programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: N/A

3. Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato

Gestidn: Se trabajaron Unicamente fichas Tituladas en el mes de Febrero.

Evidencias:

llustracion 8. Plataforma Classroom Formacion titulada

= PROGRAMACION DE SOFTWARE ane
= & Classroom > Ficha 3408717 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO = o
@ inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones D o ﬁs
n Calendar ®
PROGRAMACION DE SOFTWARE & Personalizar
2 Closesimpertides A Ficha 3408717 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO L
[N

= Pararevisar
p PROGRAMACION DE SOFT...
Ficha 3408707 - Instructor Lider: K...

p  PROGRAMACION DE SOFT...

Ficha 3408717 - Instructor Lider: KA...

0 Cursosenlosqueteh.. A

# Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

Codigo de clase

Tareas pendientes 4nz34hvj 2
] E Karin Arredondo Valera ha publicado una nueva tarea: RAP 3: ACTIVITY #1 PRESENT ...
p  Herramientas CIEA-SENA IA... 1202

LMs: Sistema de gestién de aprendi..

Proximas entregas

MARIO MURGAS ha publicado nuevo material: PLAN DE TRABAJO
] Clasesarchivadas Fecha de entrega: miércoles m T
RAP 3: ACTIVITY #1 PRESE... Y @
@ Ajustes
- Ver todo

Nota. Formacidn a través de la plataforma classroom

ONoMm
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 9. Plataforma Classroom Formacion titulada

E Classroom > PROGRAMACION DE SOFTWARE se o

Ficha 3408707 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones n @ @

(@  Inicio

n Calendar
PROGRAMACION DE SOFTWARE 7"

<3 Clasesimpartidas ~ Ficha 3408707 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO \

[ Pararevisar

P PROGRAMACION DE SOFT...
Ficha 3408707 - Instructor Lider: K...

p PROGRAMACION DE SOFT...
Ficha 3408717 - Instructor Lider: KA...

€0 Cursosenlosqueteh.. A

# Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

Codigo de clase

Tareas pendientes i o
por|y5h5 - E Karin Arredondo Valera ha publicado una nueva tarea: RAP 3: ACTIVITY #1 PRESENT ...

H Herramientas CIEA-SENA IA... 1202
LMS: Sistema de gestién de aprend...
Proximas entregas

(8 Clasesarchivadas Fecha de entrega: miércoles El
RAP 3: ACTIVITY #1 PRESE...

MARIO MURGAS ha publicado nueve material: PLAN DE TRABAJO
15 may

(3} Ajustes
- Ver todo

Nota. Formacion a través de la plataforma classroom
Fuente: Elaboracién propia.

4. Obligacion contractual 4: Planear y ejecutar las actividades formativas
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Gestidon: Se planearon y ejecutaron las actividades formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Evidencias:

llustracion 10. Guia de aprendizaje

ONoMm
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del programa de formacion: Técnico en programacion de software
Codigo del programa de formacién: 233104
Nombre del proyecto: Programacion de modulos de sistema de informacion orientado a
servicios enfocados a pequefias y medianas empresas del departamento de la guajira.
Fase del proyecto: ANALISIS.
Actividad de proyecto: Determinar las especificaciones funcionales del software y estructurar
procesos logicos para la construccion de algoritmos.
Competencia: Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estindares y
procedimiento técnico.
Resultados de aprendizaje:
Interpretar el informe de requisitos de la solucion conforme a la identificacion de las necesidades

del negocio.

Duracion de la Guia: 72 horas (57.5 Directas e Indirectas 14.5)

Nota. Generalidades Guia de aprendizaje establecer requisitos #2
Fuente: Elaboracion propia.

5. Obligacion contractual 5: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos
en el proceso de ingreso de aspirantes a matricular tales como: Ficha de matricula
debidamente diligenciada; Fotocopia del documento de identidad legible, revisién
previa del aspirante en el Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de Formacién Complementaria.

Gestidn: Se trabajaron Unicamente fichas Tituladas en el mes de febrero.

6. Obligacion contractual 6: Alimentar permanentemente el portafolio del instructor,
con guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte
de concertacion de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de
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aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacion titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacién guias de
aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los
demds formatos y solicitudes por parte de coordinacién académica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se Alimenta permanentemente el portafolio del instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas de cierre final.

llustracion 11. Drive formacion titulada

.. Drive Q  Buscar en Drive @ ® @& 4 o
+ Nuewo Miunidad > SENA > MAYO ~ (=|lvmo ©
@ Pagina principal \ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado  ~ H Fuente ~
+»[@  Miunidad Nombre 4 o
»[0 Ordenadores

E ENGLISH... H B GFPI-F-135-vd-... 3 B Il INGLES- GFPI-F-... ! @Y INGLES- GFPI-F-13.. !} .
&, Compartido conmigo -
( Reciente " o+
Y¢ Destacados i - i e R o

: i : = +

(@ Spam
[ Papelera
¢ Almacenamiento (usado:...

12,98 GB de 15 GB usado @ Plan de trabajo.docx i B SECCION 2:... 2 El SECCION 3ERS

Obtener mas ‘
almacenamiento

Nota. Evidencias en Drive
Fuente: Elaboracidn propia.
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Obligacidn contractual 7: Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3
momentos para los programas de nivel tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de etapa productiva. Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se presenten.

Gestidn:Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Evidencias: NA

8. Obligacién contractual 8: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para

fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados vy
socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la formacién, participar y asistir a
las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Evidencias: N/A

9. Obligacion contractual 9: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion del

Procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional integral y demas
lineamientos institucionales para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Se cumplié con el horario compartido con la coordinacidn académica en el mes
de Marzo 2026.

15
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Evidencias:

llustracion 12. Horario de formacion Instructora Karin Arredondo Valera

HORARIO INSTRUCTORES C.LE.A INSTRUCTOR: |KARIN ARREDONDO

LUNES MIERCOLES VIERNES
AMBIENTE AMBIENTE GRUPO AMBIENTE

0

[_rorac_nora sema | Hora mensuai_]
40 152

Ficha Programa Instructor Lider Competencia
prm—

3408717 |PROGRAMACION DE SOFTWARE - KARIN ARREDONDO 40h Establecer requisitos - 40n INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA ™

3408707 |[PROGRAMACION DE SOFTWARE - KARIN ARREDONDO 40n Establacer requisitos - 40n INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA %

Fuente: Formato enviado por coordinacion académica

10. Obligacidn contractual 10: Para los instructores de formacién virtual, usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

11. Obligacidon contractual 11: Los instructores de formacién virtual en todos los
niveles deberdan cumplir con lo establecido en la Guia orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

ONoMm
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Evidencias: NA

12.

Obligacidon contractual 12: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los aprendices durante el tiempo total del programa de
formacion, reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de acuerdo con el protocolo Ruta de atencién
prevencion desercion de aprendices a través del formato debidamente diligenciado
GFPI-F-176.

Gestion: Se utilizaron multiples estrategias para la retencién de los aprendices durante el

tiempo de clases.

Evidencias: NA

13.

Obligacion contractual 13: Planear oportunamente la ejecucién de la formacién
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién académica y con el equipo ejecutor para el
programa de 14 GOR-F-012 V03 formacién asignado cifiéndose al procedimiento
de la ejecucién de la formacién profesional integral, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

Gestidn: Se planificd oportunamente haciendo uso del material de desarrollo curricular,

proyecto formativo, guias de aprendizaje, utilizando formatos actualizados y demas

documentos pertinentes.

Evidencias: NA

14.

17

Obligacidn contractual 14: Realizar mensualmente el seguimiento a los aprendices
en etapa productiva asignados, mediante visitas debidamente registradas vy
soportadas en las actas correspondientes, asi como desarrollar charlas de
sensibilizacidon para los aprendices que inician dicha etapa. El instructor debera
disponer de horarios de atencién presencial y virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, deberda entregar mensualmente a la Coordinacion
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Académica los soportes del seguimiento realizado y apoyar el cumplimiento de la
meta de certificacion del Centro de Formacién, mediante el reporte de los avances
de los aprendices asignados

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

15. Obligacidn contractual 15: Participar en las actividades indicadas por el Centro
Industrial y de Energias Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

16. Obligacién contractual 16: Cumplir con la programacion de formacion asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se Cumplio con la programacion de formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

17. Obligacidn contractual 17: Registrar de manera oportuna y completa los juicios
evaluativos de los aprendices a su cargo, conforme al procedimiento de ejecucidn
de la formacion GFPI P 006, asi como adelantar el debido proceso académico en los
casos que corresponda. De igual forma, debera garantizar que, al momento de la
transicidn del grupo a la etapa productiva, todos los resultados de aprendizaje de la
etapa lectiva se encuentren debidamente registrados en el aplicativo Sofia plus y
gue cada aprendiz figure en estado académico ‘En formacién’. El cumplimiento de
esta obligacién asegura la trazabilidad del proceso formativo y el adecuado avance
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académico de los aprendices dentro de los lineamientos establecidos por la
institucion

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

18. Obligacion contractual 18: Presentar el reporte estadistico y los demads
documentos requeridos al Supervisor del contrato, a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias de cada mes.

Gestidon: Se presentd el reporte estadistico y los demas documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.

Evidencias: NA

19. Obligacidn contractual 19: Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento,
tanto ordinarios como extraordinarios, que se programen para los aprendices. Asi
mismo, 16 GOR-F-012 V03 presentar el informe del avance del desarrollo del
proceso de la formacion de la ficha previamente solicitado por el Coordinador
Académico.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

20. Obligacion contractual 20: Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

Gestion: Se envid el informe para proceder con el proceso de cancelacion de los
aprendices inasistentes y de retiro voluntario.
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Evidencias:

llustracion 13. Se presenta la evidencia via correo electrénico.

REPORTE DE CANCELACIONES APRENDICES FICHA 3408717 @ publica Reservada

Karin Giorgina Arredondo Valera R« &« ~ 3
® Para: @ Janielka De Jesus Curiel Arismendy Mié 06/05/2026 17:37

ﬂ Respondié el Jue 07/05/2026 11:48.
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 17:37

= CANCELACIONES FICHA 3408717 .pdf

Karin Giorgina Arredondo Valera Q@ « & ~ H

® Para: @ Janielka De Jesus Curiel Arismendy Jue 07/05/2026 11:48

ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 11:48

v

w CANCELACIONES FICHA 340...
= 330ks

CANCELACIONES FICHA 3408707

Nota.Correo enviado al area de bienestar con inasistencias reportadas en sofia plus.

Fuente: Elaboracién propia.

21. Obligacion contractual 21: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para

su mejoramiento continuo.

Gestion: Se Aplicaron multiples estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento

continuo.

Evidencias: NA

22. Obligacion contractual 22: Registrar la informacién académica y administrativa
acorde con la normatividad institucional vigente.

O0ONOoOMB
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Gestion: Se Registro la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Evidencias: NA

23. Obligacion contractual 23: Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada
en los sistemas de informacion de acuerdo con la normatividad institucional
vigente Se maneja con prudencia y confidencialidad la informacion registrada de
los aprendices segun la norma.

Gestion: Se maneja con prudencia y confidencialidad la informacién registrada de los
aprendices segun la norma.

Evidencias: NA

24. Obligacion contractual 24: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de
pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del
contrato, soporte de pago de seguridad social y demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestidn: Se entregan los requerimientos del supervisor en la fecha establecida, para los
fines pertinentes

Evidencias: NA

25. Obligacion contractual 25: Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de formacion
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en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

26. Obligacion contractual 26: Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Gestidn: Se protegen, cuidan, y se hace buen uso de los bienes o elementos disponibles
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Evidencias: NA

27. Obligacion contractual 27: El contratista dard cumplimiento a las normas vy
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para
la ejecucion de las actividades del contrato.

Gestidn: Se cumple con las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso
a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato

Evidencias:
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llustracion 14 & 15. Actividad pausas activas.

9/04/2026 at 11:15:46 AM

Nota.Pausas activas en clase.
Fuente: Elaboracion propia.

28. Obligacion contractual 28: Trabajar de forma articulada y coordinada con el
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA, el SBDC
y las demds dependencias del Centro de Formacién, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la formulacién y radicaciéon de un (1) proyecto de
investigacién ante la Coordinacion SENNOVA durante el primer semestre, y de una
(1) idea de negocio ante el Fondo Emprender durante el segundo semestre. Estas
iniciativas deberdn contribuir al fortalecimiento de las estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el aporte al desarrollo de
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capacidades investigativas, de emprendimiento e innovacién en el Centro de
Formacion.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

29. Obligacion contractual 29: Participar en el desarrollo de las actividades y reuniones
convocadas por los equipos ejecutores, en concertacion con el Instructor Lider, con
el fin de consolidar y entregar a la Coordinacién Académica el informe
correspondiente a la ejecucion del programa de formacién.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

30. Obligacion contractual 30: Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se cumplié con actividades inherentes al objeto contractual asignadas por el
supervisor del contrato.

Evidencias: NA
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CONCLUSIONES

Durante el mes de abril se dio cumplimiento a las actividades contractuales establecidas
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, desarrollando procesos formativos
orientados al fortalecimiento de la competencia “Establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico” y la competencia
“Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER)”.

En relacion con la primera competencia, se orientaron actividades enfocadas en la
creacion y analisis del informe RSE regido por la norma IEEE 830, asi como el correcto
analisis y priorizacién de requisitos utilizando las técnicas existentes y categorizando por la
metodologia elegida para la realizacidn de cada proyecto de software, se ahondd en la
forma correcta y no técnica de presentarte a los stakeholders las funcionalidades del
proyecto y de qué manera satisfacen estas las necesidades de los clientes finales.

Respecto a la competencia en lengua inglesa, se promovieron situaciones comunicativas
contextualizadas al entorno tecnoldgico y laboral, favoreciendo la produccién oral y escrita
mediante el uso de vocabulario técnico y ejercicios de interaccién simulados, se utilizo el
presente simple para que los aprendices enunciaran su rutina diaria y la presentaran ante
sus compafieros de clase.

Las estrategias pedagdgicas implementadas fomentaron el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo y la articulacidn entre la competencia técnica y la comunicativa, permitiendo
a los aprendices comprender que el analisis de requisitos y la interaccién en inglés
constituyen habilidades complementarias dentro del ejercicio profesional en el sector
tecnoldgico.

En consecuencia, las actividades desarrolladas durante el periodo reportado evidencian
avances significativos en el logro de los resultados de aprendizaje, ratificando el
compromiso con una formacién integral, pertinente y alineada con las exigencias del
entorno productivo nacional e internacional.
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Se firma el presente informe con corte a los 22 dias del mes de Mayo de 2026

Atentamente,

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA
Instructora
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