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\ DIRECCION DE LAS MUJERES
;@ Direccion de
' REMISION DE LAS CUENTAS DE COBRO PARA LA SECRETARIA JURIDICA Y DIRECCION DE CONTABILIDAD. las Mujeres
A-—-mz

ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO DE LA DIRECCION DE LAS MUJERES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, REMITE A LA SECRETARIA JURIDICA Y DIRECCION DE CONTABILIDAD DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, LA SIGUIENTE CUENTA DE COBRO:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAYURI PAOLA PACHECO CAMBRONEL [NO- CONTRATO 0294-26
CORRECIONES Y/O MODIFICACION REALIZADAS A LOS DOCUMENTOS DE LAS CUENTAS
DETALLE: ACTA PARCIAL 2 actaemnat O PRESENTADOS INICIALMENTE:
O CUENTA DE COBRO
SECRETARIA JURIDICA O " O
CUENTAS POR PRIMERA VEZ CUENTAS PARCIALES CUENTAS FINALES AR EARSIAL LIQUIDACION
CUENTA DE COBRO
NTO PARC E INFORM

mfcx%m? y OTRO:

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO FIRMA DEL SUPERVISOR

~ X

RECIBIDO DE LA SECRETARIA JURIDICA

RECIBIDO DE LA CORRECIONES Y/O MODIFICACIONPOR PARTE DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA:

COMO SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO, GARANTIZO QUE LA CUENTA REFERENCIADA CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES SE ENTREGARON OPORTUNAMENTE A LA OFICINA JURIDICA, ASI LAS COSAS PROCEDO A
RADICARLAS A LA OFICINA DE CONTABILIDAD CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CUENTAS POR PRIMERA VEZ CUENTAS PARCIALES [ CUENTAS FINALES

CUENTA DE COBRO
ACTA DE CUMPLIMIENTO PARCIAL E INFORME
EVIDENCIAS MEDIO MAGNETICO

I COMO SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO, GARANTIZO QUE LAS CORRECIONES Y/O MODIFICACION DE LA
CUENTA SE ENTREGARON A LA OFICINA ASESORA JURIDICA. PROCEDO A RADICAR A LA OFICINA DE

I CONTABILIDAD:

- 1
EOTA PARA LAS CUENTAS CON ADICIONALES DEBEN INCLUIR COPWA DEL CEPAA, COP, RP, MINUTA DEL ADICIONAL OTRO S| COPIA DEL OTRO SI

RECIBIDO DE CONTABILIDAD



https://v3.camscanner.com/user/download

:‘ha-mug

k' MR

Direcci.én de
las Mujeres

o RELB. _BRISE . .

PAS L)) | W] ’ 1 9 P 22

ACTA DE CUMPLIMIENTO PARCIAL E INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0294-26

CONTRATO No. 0294-26

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

CONTRATISTA: SAYURI PAOLA PACHECO CAMBRONEL

IDENTIFICACION: 1.098.707.763 DE BUCARAMANGA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR (A) SOCIAL PARA  BRINDAR
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES Y EVENTOS AQUE
FORTALEZCAN LOS DERECHOS, POLITICA PUBLICA'Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DESDE LA
DIRECCION DE LAS MUJERES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

- REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLE DE IVA (CODIGO 49-RUT)
o VALOR INICIAL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

VALOR ADICIONAL.: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

PLAZO ADICIONAL: UN (01) MES

PLAZO TOTAL. CINCO (05) MESES

SUPERVISOR: DIRECCION DE LAS MUJERES O QUIEN HAGA SUS
VECES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

FECHA DE INICIO: 14 DE ENERO 2026

FECHA DE TERMINACION: 13 DE JUNIO 2026

0 En el Distrito de Barrancabermeja, se reunen en las instalaciones de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA - DIRECTORA DE LAS

MUJERES - Supervisor del contrato No. 0294-26 y SAYURI PAOLA PACHECO CAMBRONEL -
Contratista, con el fin de suscribir la presente acta parcial de cumplimiento e informe de
actividades No. 04 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios
para su correspondiente pago, asl:

A

1. INFORME DE ACTIVIDADES.

Que el contratista ha cumplido a cabalidad durante el término comprendido entre el 14 del mes de
ABRIL de 2026 hasta el 13 del mes de MAYO de 2026 con las actividades descritas en el contrato
No0.0294-26, tal y como se relaciona a continuacién:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES
CONTRACTUALES
EVIDENCIAS EN
MAGNETICO.

—— —d

1.1 Se adjunta en
C.D. con las
evidencias de las

| 1.1Brinde acompafamiento profesional en la
capacitacion: Violencias Basadas en Género en
articulacion con la Defensoria del Pueblo la Dra.

- poe— —_

1. Brindar apoyo en la
ejecucion de un
conjunto de acciones

————

E—

~alle 49 NoO. 4-02, sector comercial.
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"para el seguimiento a
las convocatorias,
talleres y/o campafas
que se realicen en casa
matriz dirigidos a |la
promocion de derechos
Y prevencion  de
violencias contra las
mujeres en el marco de
la politica publica de
mujer y equidad de
género a cargo de la
Direccién de las
Mujeres.

lt'}J L

Angela Albarracin con el objetivo de socializar las

rutas de atencion y la orientacion juridica, Psicosocial
como garantia de los derechos en el marco de la
politica publica de mujer y equidad de genero.

1.2 Brinde acompafamiento profesional en Ia
capacitacion: Politica Publica de Mujer y Equidad de
Geénero — Decreto 027-2017 con el fin de realizar
socializacion de los ejes de la politica publica y la
prevencibn de violencias basadas en genero,
actividad realizada en el aula 302 del Sena con
poblacion aprendiz.

1.3 Brinde acompafamiento profesional en Ila
capacitacion: Lentes De Genero con el fin de realizar
socializacién en la prevencion y garantia de derechos
de la politica publica y la prevencion de violencias
basadas en género, actividad realizada en el auditorio
del Sena

1.4 Brinde apoyo en reunién de articulacion con la
institucion UNIPAZ con el fin de generar acciones para
realizar capacitaciones y talleres sobre lentes de
género y socializacién de la politica publica de
mujeres y equidad de género a la poblacion estudiantil
y Docentes, actividad realizada en el campus
universitario.

actividades
ejecutadas en PDF

1.2 Se adjunta en
C.D. con las
evidencias de las
actividades

ejecutadas en PDF

1.3 Se adjunta en
C.D. con las
evidencias de las
actividades

ejecutadas en PDF

1.4 Se adjunta en
C.D. con las
evidencias de las
actividades

ejecutadas en PDF

2. Apoyar la realizacion
de tramites, registros,
actualizacion y/o
consolidacion de
informacién, bases de

datos, informes vy
caracterizacion de Ia
poblacion, que se

deriven de la ejecucion
de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de
genero, a cargo de la
Direccion de las
Mujeres.

2.1 Apoye en la realizacion de la Propuesta

Estrategia Mujeres de Paz para entrega a la lider del
componente Marcela Vanegas, con el fin de llevar a
cabo la meta en capacitacion y formacién en practicas
de tolerancia social e institucional de las violencias
basadas en genero contra las mujeres en la
movilizacion social para su transformacion en el
ambito familiar y comunitario.

2.2 Apoye en la realizacion de Illamadas y
organizacion de la informacién para el evento a
realizar de mujeres Exposicion de artesanias vy
manualidades en el parque infantil del componente de
mujer, poblacién que participaria de esta actividad en
como lineas de accidn de la Politica Publica de Mujer
y Equidad de géenero, a cargo de la Direccion de las
Mujeres

2.3 Apoye en la realizacion de informes y actas de
las actividades realizadas de Lentes de género y
socializacion de la politica publica de mujeres y
equidad de genero, a la poblacion que se interviene
dentro de las actividades ejecutadas a cargo de la
Direccion de las Mujeres

121 Se adjunta en

C.D. con las
evidencias de las
actividades
ejecutadas en
PDF.

2.2. Se adjunta en
C.D. con las
evidencias de las
actividades

ejecutadas
PDF.

en

Se adjunta en C.D.
con las evidencias
de las actividades

ejecutadas en
PDF.

3. Todas las demas que
se deriven del objeto y
la naturaleza  del
contrato, aunque no
esten especificadas y se
requieran para el cabal
y correcto cumplimiento
del objeto del mismo.

-—

3.1 Participé en la campana del Cédigo de Integridad
del Servidor Publico, enfocada en el valor de la
Justicia, como espacio de sensibilizacion y
fortalecimiento de la cultura ética institucional,
actividad realizada en la oficina de la Direccion de
Mujeres.

3.2 Participé en la Campafia de Celebracion del Dia
de la Niflez, desarrollada en el marco de la Ley 724 de
2001 y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Brujula 2026 realizada en la cancha
de tierra del primero de mayo comuna 5 del Distrito de
Barrancabermeja.

3.1 Se adjunta en

C.D. con las
evidencias de las
actividades
ejecutadas en
PDF.

3.2 Se adjunta en
C.D. con las
evidencias de las
actividades
ejecutadas
PDF.

en

~alle 49 NO. 4-02, sector comercial.
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Teniendo en cuenta lo anterior, CERTIFICO que el contratista cumplié de manera satisfactoria con
las actividades mencionadas anteriormente, las cuales fueron entregadas de manera oportuna a esta
secretaria.

2. VALORY FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Que sobre valor y forma de pago, la clausula Octava del anexo de condiciones y la tercera del
Adicional del contrato electronico establece que el Distrito de Barrancabermeja pagara al contratista

el valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000) mas la adicion realizada de
un (1) mes por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) quedando por un valor

total de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), que seran cancelados de la siguiente
manera: CINCO (5) Pagos contenidos en: A) CUATRO (4) pagos equivalentes cada uno a la suma

de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) por concepto de honorarios,
mediante presentacién de actas parciales y, B) UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) por concepto de honorarios, mediante
presentacion del acta final de actividades.

3. BALANCE ECONOMICO

<
VALOR DEL CONTRATO | $16.000.000
——— — I I N ]
VALOR DEL ADICIONAL $4.000.000
| VALOR ACTA PARCIAL 01 - B 1 ~$4.000.000 |
PAGADA
e — = | b —
VALOR ACTA PARCIAL 02 $4.000.000
PAGADA
| VALORACTA PARCIAL03 | 1 ~ $4.000.000 |
PAGADA
| VALOR PRESENTEACTA | | $4.000.000
PARCIAL 04
VALOR SIN EJECUTAR ] [ ~ $4.000.000 |
I SUMAS IGUALES ] $20.000.000 | $20.000.000 |

4. Que el contratista presenté el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente al mes de
ABRIL de 2026, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, asi:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
- ~ Numero de planilla 4646079728
e -
De ABRIL 01 de 2026 1
Periodo cotizado - —
Hasta ABRIL 30 de 2026
Concepto [ Valor aporte Valor Intereses |  Valor total
, | | _ L
Pensién $300.800 $0 $300.800
Salud $235.000 | $0 i $235.000
ARL ] $45.800 1 $0 [ $45.800 |
I P——— -1 1 —
Totales $581.600 $0 $581.600

:le 49 No. 4-02, sector comercial.
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5. La presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) a favor del contratista, correspondiente a la
presente Acta Parcial No. 04.

6. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informacion que esta en la plataforma del SECOP
Il es la misma que se radica fisicamente ante la Direccion de contabilidad para el tramite de
cuentas y que todos los documentos cargados corresponden al contrato 0294-26 a nombre
de SAYURI PAOLA PACHECO CAMBRONEL.

7. Elcontratista anexa los siguientes documentos: Cuenta de Cobro, Pantallazo de aprobacion
de esta cuenta en Secop |, Seguridad Social y Evidencias en Medio Magnético.

9 5MAY 202

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los

ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA

Directora de las Mujeres
Supervisora.

ECO CAMBRONEL
ontratista

SAYURI PA

B ] NOMBRE DEL FUNCIONARIO
| Revisi6én Técnica ¢ |
Ene ©braan
Revision Contable
Ce D) D- s.’c-vogev
Revisién Juridica Y - 6 Scx Sk s G X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ]
disposiciones legales vigentes.

-alle 49 No. 4-02, sector comercial.
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