Version: i 1
L — REQUERIMIENTO DE PRESTACIéN DE SERVICIOS PARA ADICION '(/o -
- . An: -
W e st : PRORROGA Fecha de aprobacidn: 24/02{2017
- b "_i \ Cédigo: e {4-02-FO-0005
. |Quien solicita (colocar carga y /o perfil del supervisor) . Fecha de ia Sollcltud Dependencia o sede:
- ‘Dora Lucla Henao Pefia Da - | Mos LU L -
: L 25 IE] 2020 Direccidn Administrativa,
Motivo de la solicitud (Marque corunaX) - . ] No CONTRATO .
Adiclén y Prorroga . X o ] '
Adicion ) : L Farmato documentos minlmos para celebrar
Prormroga ) j Contratos refacionados an fa hase. contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
. |Relnicio - L

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -~ .
: (Prevla verificacion presupuestal) . :

‘En atencién ala emergencia sanitaria por causa del COVID 19yalas reoomencfacianes adoptadas para la prevencmn y conitencisn de enfarmedades, en cumplimiento de la
normatividad naclonal v distrital y can el fin de'dar continuidad a la mision, vision, objetivos y planes institucionales se solicita proriogar €l plazo y adicionar el valor de los
contratos de prastacian de servicios de apoya g la gestion celsbratdos con la Subred Integrada de servicios de safud Sur-Occidente, prevm seguimiento realizado 'por el
superwsor del comrato y conforme a base anexa a aste requenrnlentn

Descripclon del servicio solicitado

Lz Direccidn Administrativa reguiere del acompaﬁamuentn de las diferentes actwrdades que se realizan en la-Subred Integrada. de Servicios de Salud Sur Dccidente ESE eni
concnrdancla con las obllgaclones pactadas

AREA: - ADMINISTRATIVO EI : N - ASISTENGIAL |:| :
PERFIL Perfiles relacionados en la base Direccidn Administrativa 7 y : e
NUMERQ DE, PERSONAS REQUERIDAS: |Personal relaclonado en ia base Direccion Admini : '

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

. HABILIDADEB: Establecidas en cada uno de los.contratos de la Direccién Administrativa. .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: . Inhabulldad e lncompatlbllldades subrewmentes Demora en el mu:m da [a ejecucitn del contrato.Emores en la‘supervisiun No |nformax :
oportunariienta al supervisor su designacidn, Rlesgu refacionado:al conocmiento, experiencia y destreza’en e! desempafo de sus actividadesRiesgo par no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo refacionado con las conductas que miran la intencioralidad del individua y su_actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Ias que se encuentran mision, wsmn,planes de
accidn, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiente de fos pardmetros de calidad establecidos por el suparvisor para las actividades asngnadas

No entrega de soportes , registros de ias actividades de acuerdo con los procedrmlenins ¥ requerlmlamos de la enlidad _

- P ron CARTIDAD-
s . Manque con una X . sagtn [meses haras, . . .
UNITARIC{mes, |. - YALOR TOTAL B . .
. . cormaspanda tipo de conlrato Pz, ectividad) B‘""‘m’“"”f‘a Observaclonee Tenlendo en cuanta I8 Justificacion del
TIEWPO DE EJECUCION | MONTO ToTAL lvaior ro debe  JMES _ x| I e e Atialorar ¥ prarmogar
registrarsa an Lpi) - - £ os 7 p e sarviclos de apoyoala |,
; ; HORA . . L gestionr an Hase da datos anexa al presente
’ ’ . . ' . " |raquerimlento .
ACTIVIDAD . : 13 R

ACTIVIDADES / -OBLIGACIONES'IsEL CONTRATISTA

[ -Leis oblgaciones pactadas en el contrato inicial del personal relacionado de la Direccion Administrativa.

N : / ' " DoraLucia Henso Pefia . /

/ : ‘ Directara Administrativa B / ’




