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S-2018-038304-DEBOY

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
ESPIM CLINICA DE TUNJA

ESPIM - ESPIM - 3.1
Tunja, 4 de abril de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 Nro. 19-85 Centro

Santiago de Tunja.

Asunto: Solicitud Apertura de convocatoria para fisioterapeuta especialista SST

P . @W/“’
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reposoRuy PR
POLICIA NACIONAL gﬁqu{?gﬁaﬁ ONA

RGHSMONAOOHA DT |
ACRDTACON B COOMSA,

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar convocatoria, apertura del proceso de

contratacién por orden de prestacién de servicios de personal profesional que se relaciona a

, en el AREA
SANIDAD BOYACA — ESPIM CLINICA TUNJA
NUMERO DE , HORAS
PROFESIONALES ESPECIALIDAD DIARIAS
NG (1) FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SALUD GCUPACIONAL (4] 5 HORAS
PARA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NO () FONOAUDIOLOGA ESPECIALISTA EN SALUD GGUPAGIONAL (A) 5 HORAS
PARA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Mario Alexander Bravo Popayan

Grado: Teniente

Cargo: Jefe Grupo Administrativo

Cédula: 87069477

Dependencia: Grupo Apoyo Administrativo Deboy
Unidad: Departamento Dé Policia Boyaca
Correo: mario.bravo1012@ correo.policia.gov.co
25/04/2018 7:52:26

Anexo: No

TV 15 16 01

Teléfono: 7409732
deboy.grusa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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$-2018-048929-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§ POLICIA NACIONAL -

gy

% KINISTERIC- DE DEEENSA

Y

. T . . . S PORUN : & POLICIA NACIONAL
\\&E¥# birecCION DE SANIDAD %;ﬁé’ggggkﬁg :
etnre AREA BOYAGA B2 TQUIDAD SpuCACIN uﬁigaﬁi .
' Radicdde No:
Regibidopors

Fecha! Hora:

No. S-2018-__ __ /JEFAT-31

Tunja, 15 Mayo de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policfa Metropolitana dé Tunja
Carrera 9 16-63

Tunja,

Asunto: Informacion Proceso Seleccion Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional
ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle ‘que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
atendiendo a la cohvocatoria pliblica 2018-020 para proveer c¢ontrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como FISIOTERAPEUTA ESPECILISTA EN SALUD
OCUPACIONAL se realizé el respectivo proceso de seleccion &l 05 de Mayo 2018, y siguiendo
las instrucciones impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y
Virculacion de Personal” se ejecuté proceso de ssleccion de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de fransparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes: al perfil requerido por el Area de Sanidad
Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacién de los servicios de salud y acorde a los
principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, ‘mérito y seleccién
objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que:se basé en el marco de
‘una actuacion objetiva mediante coneurse publico supervisado por el Jefe del Area Sanidad
Boyaca, Responsable Talento Humano Area sanidad Boyaca y Psictloga de Talento Humano
del Area Sanidad Boyacéa como garantes del proceso, del cual se relaciona la puntuacién que
obtuvieron fos aspirantes cumpliendo con el perfil de competencias que se requiere, asi como
las demaés condiciones para la prestacién del servicio, acreditando los requisitos exigidos
contando con el aval de los miembros de la junta evaluadoras

MARBEL MEDINA VAHGAS | 40045436

CUMPLE,

94% | SUPERA Bl PROCESO DE SELECGION]

El aspirante que superan el proceso de seleccién cumple cor los siguientes aspectos: Hoja de
vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia entre
cargos anteriores, logros y resultados, prusba de conocimientos con el puntaje mas alto, prueba
de psicologia dentro de los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando la
informacion registrada en. su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y
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desempefio individual, formagcién académica, cumpliendo con €| criterio de mérito, idoneidad y
'éxpetn‘encza‘ para desempeRar y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacién de I
prestacion de! servicio.

Atentamente, }\’

Capitan. GUSTAVO ADOLFoO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyaeca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Elaborado por: Intendents Jefe, RIC,
Revlsado por: Tenlente, OSCAR FER]
Facha de glaboracién: 08/05/2018

Ublcacién ciymis documentostTAHU M

0 BENAVIDES MONTANEZ JEFAT [ TAHUM
00 ARIAS VILLAQUIRAN

YETUNIA

*Humanismo y salidad camino a la excelensiaen Sanidad Policial*
Trasversal 15.No, 16-01 Bartlo Ricaurte

Teléfonos 7458263; 7409732

di’san.’de’b‘oy-’tah‘um@'ooﬁcia.qov.qo

2
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. ST

o ‘
| POLIGIA NAGIONAL ~ TODOSPORUN
~ DIREGCION SANIDAD - NUEVO PAiS
AREA BOYACA B P42 EQUIBAD EOUEACION
Fecha: Tunja, 05 Mayo de 2018
Hora de inicio: | 14:00 horas | Hora finalizacién | 18:00 horas
Lugar: " | Colegio Nuestra sefiora de Fatima

ACTA 527 — JEFAT - TAHUM —2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA |
DE PROCESO DE SELECCION PARA FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL — SEGUN CONVOCATORIA No. 2018-020 AREA SANIDAD BOYACA

ORDEN DEL DiA:

1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacién de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los:
requisitos mfnimos exigidos.

Lectura de:la Convocatoria.

Explicacion de los parémetros del concurso, evaluacién y desarrollo del proceso de seleccién.

Desarrollo del Procesd de selecaion.

Exposicion de resultados con Ja junta evaluadora. v

Informe final del proceso y resuttados def proceso de seleccién.

Compromisos.

®NODOA WD

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienveriida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos. exigidos; para lo cual se conté con la participacién del personal que se
relaciona a continuacién:

« MARIBEL MEDINA VARGAS

3. Lectura de la Corivocatoria: Se realiza lectura de la ‘convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del |
contrato, Jos honorarios y una breve descripcién de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asf'coma el com promiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas. ‘

4. Explicacion de los pardmetros del concurso; evaluacién y desarrolio del proceso de
seleccion, se explic el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccidn). '

5. Desarrollo del Proceso de seleccion:

Para dar inicio al desarrotle del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece, en la presente acta:
Tenjente. OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN / Representante Area Sanidad Boyacs;

1DS - AC -'0007 Pagina 1de 3 ) Aprobacion:.20/06/2014
VER: 8




ACTA 527 ~ JEFAT — TAHUM - 2 - ACTA POR LA GUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE
TROCESO DE SELECCION PARA FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
SEGUN CONVOGATORIA No. 2018-020 AREA SANIDAD BOYAGA

Intendente Jefe. RICARDO BENAVIDES MONTANEZ/ Responsable Talento Humano Area |
Sanidad Boyaca; Psictloga SHARYS YISELL FONSECA MONROY / Psicéloga Talerito Humano
Area Sanidad Boyac4,

« MARIBEL MEDINA VARGAS

6. Exposicién de resultados con Ia junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado |

de la informacién obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento, prueba
psicotéenica y resultados de la entrevista se relacionan los siguientes resuitados del
personal que participo de la convocatoria Y que por mérito obtuvo los siguientes resultados |

MARBEL MEDINA VARGAS

40.045436 | GUMPLE

SUPERA B. PROCESO DE SELECCION

7. Informe final del proceso Yy resultados del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacién se da por terminado el proceso de
seleccién por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, las personas quer se relacionan a |
continuacién cumplen con lo exigido para celebrar el contrato de prestacién de servicios por mérito y’
competencia:

40.045.4386

MARIBEL MEDINA VARGAS CUMPLE 50. | 50% 4 24% 10 20% 94% | SUPERA BL PROCESO DESELECCION |

COMPROMISOS:

B . 2 E R A i oy

Responsable de Talento Humano del Area
de Sanidad Boyac4.
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ACTA 527 — JEFAT — TAHUM — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE
PROCESO DE SELECCION PARA FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SALUD OGUPAGIONAL

SEGUN CONVOCATORIA No.2018-020 AREA SANIDAD BOYACA

| 2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
.de‘l g‘asto,' oe pr»ojoeq,e_rab de \V.gqgfgrrlmdafj’ @ not:ﬂoz’ar al Responsable de Talento Humano de| Area | |
personal que supero €l proceso de seleccion, con el fin de | de Sanidad Bovacé

hacer entrega de la lista de documentos que: debe hacer 1ac Soyaca.
allegar para realizar el respectiva proceso contractual.

b
ARD! ONTAREZ
Responsable Talentd Hurhano ARSAN DEBOY

‘ TE. OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN CT.GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
A Representante Area de Sanidad Boyacé Jefe Area Sanidad Boyaca

Ps. SHARYS YISELL MONROY FON@ ECA iJ. RICARDO BENAVIDES
Psicéloga Tahum Area de Sanidad Boyacé

‘Elabarat: par; Intendente Jsfe, RICARDO BENAVIDES MONTANEZ JEFAT | TAHUM
Reylsado por: Tenlente. OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN 1ARSAN

| Feche de‘etaboracién: astos/eota Q
Ublcacién.ci\imls documantos\TAHUMA0{8/TUNIA,

“Humanismoy calidad, Camino a |la-Excelencia e Sanidad Potliclal’
Trasversal 16° 15:01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7422406--7435032
disan.deboy-Tahum@policia.gov.co-

www.policia.gov.co
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Trazabilidad s-2018.030070-08807
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@;ﬁ 51, Jose Rodolto © p9mtzoia cass
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Lactura

k
R

£ 51, jose Rodolfo @ emamars nnsy
% Melo Pinzon DEBOY-DISAN-

!

B I WAR VTR PP DY

FIGUERQA METUN - SEPRL
SEENVIADOCUMENTO PARA SU CONOCIMIENTO

Jefe sanidad, documente como antedecente. Da
acuerdo al argumento, supesvisor del contrato,
révisar

7))
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Tunja, 3 de Abril de 2018

Sefior Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropoli’cana de Tunja
Carrera @ No. 16 — 63

Tunja

Cordial saludo

Por medio de la presenie quiero agradecer la eoportunidad laboral y la
experiencia adquirida en ires 3 afos trabajando con Ustedes v manifestarle gue
motivos estrictamente personales me impiden aceptar el nuevo contrato
ofrecido a partir del 7 de Mayo de 2018.

Por l_o tanto solo estaré hasta el 27 de abril de 2018 dia de culminacién del
presente contrato.

Muchas gracias.
Atentamente,

-l—(\.'._l‘ =N JZ,CS\'E':Q/)

MAR[A LAURA ORDUZ GARCIA
C.C 52.419.224 de Bogota
Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional
Grupo Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo
Area Sanidad Boyacé -

Copia: CT Gustavo Adolfo Venegas Veldsquez {Jefe Area Sanidad Boyacs)
IT Wilman Alberto Garcia (Jefe Area de contratos)

IJ Hugo Ricardo Benavides Montafiez (Jefe Talento Humano Area
Sanidad Boyacd)

TA27 Adriana Karina Villalobos Diaz (Lider Grupo Responsable
Seguridad y Salud en el Trabajo Area Sanidad Boyaca)
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 06 de abril 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestiéon como
Fisioterapeuta con especializacién en Salud Ocupacional.

1.1 DESCRIPCION GENERAL CLASIFICACION S o | Famil al Product
DEL OBJETO UNSPSC egmento amilia ase roducto
Servicios | Practica | Servicios de
85122101 de salud Medica | rehabilitacion

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de ONCE
MILLONES  CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
1.2 VALOR ESTIMADO (11.482.479)

PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

1.3 CERTIFICACION PLAN PLACO | RUBRO RECURSQO | VIGENCIA | VALOR
ANUAL DE 361 2.0.441.2 16 2018 $11.482.479,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $11.482.479,00

1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

Titulo Universitario: Profesional Fisioterapeuta con especializacién

15  PERFILYCALIDAD DE | onSalud Ocupacional. - .
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
LOS PROPONENTES g ; e
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Fisioterapeuta con especializacion en Salud Ocupacional, por considerarse un
proceso de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca

debe contar con el recurso humano necesaric para llevar a cabo la inscripcion de todos sus
Establecimientos de Sanidad Policial.

2. Se contrata el profesional en Fisioterapeuta con especializacion en Salud Ocupacional, con el fin de
garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a
obtener procesos asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contratacion se realizardn Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el

cumplimiento de los estandares de habilitacidn en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas

4. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de & meses y 6 dias para la vigencia 2018.

5. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la |
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forma de satisfacerla es mediante Ja contratacion del servicio a través de un tercero. lgualmente, el

presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la

presente vigencia.

. La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos

comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

]

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion directa, conforme a la normatividad
contenida en la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo
2.21.2.1.4.9, Para la prestacién de servicios profesionales vy de apoyé a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad Y experiencia directamente
relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Fisioterapeuta con especializacion en Salud Ocupacional.
3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, Fisioterapeuta con especiaiizaoién en Salud Ocupadonal.
3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas,

Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de
trabajo, con diversa formacién académica.

+ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones

3.1.1.4 FORMACGION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Fisioterapeuta con especializacion en Salud Ocupacional

¢ & o @

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en el Area Sanidad Boyacd, grupo
Seguridad y Salud en el Trabajo ubicado en la ciudad de Tunja en instalaciones de Clinica Tunja
Transversal 15 No. 16-01; o donde el Area de Sanidad lo requiera,

4.2 FORMA DE EJECUGION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del éontratistavenumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién

de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un plazo total 5 meses y 6
dias para la vigencia 2018.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizarg dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC
de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de
actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera Lider del Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus
veces verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD
Las obligaciones de |a Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefo de la necesidad, jefe de la unidad.

> Constancia de la Direccidn de Talento Humano de la Direccidn de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienesy rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacidn a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros.

YYY¥YYVYY

v v

. —
TA27 ADF g ILLALOBOS DIAZ
Lider grupo de Ljdg» egundad y Salud en el Trabajo Boyaca

Elaboro. TA27 Adriana Karina Villalobos Diaz
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Fisioterapeuta con especializacion en

Fisioterapeuta con Salud Ocupacional

especializacion en Salud

Ocupacional Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con

capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo -
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

L e L T R __Horas Prestacién Servicio |, . ..
oMoy s o Denomingelon Dig il Semana | . Mes | onorarios Mes
Fisioterapeuta con especializacion
1 en Salud Ocupacional 8 44 190 $2.208.169.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucién del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS | HORAS
ACTIVIDADES DIA MES

1. Aplicar las guias de manejo, manuales de procesos y
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente
conforme a los lineamientos de Ia Direccion de Sanidad.

2. Cumplir con las actividades de salud ocupacional y de Gestién
Ambiental, establecidas por el nivel central y la Direccién de
Sanidad.

3. Evaluar en forma permanente los costos, actividades vy
resultados de la implementacién de los programas, planes y
acciones en salud en la red de servicios del ambito de
competencia.

4. Dar cumplimiento a los contenidos, indicadores, frecuencia del
suministro de los datos y los niveles de agregacion de la
informacion en salud, incluyendo la implementacion, seguimiento
y consolidacién de los registros individuales de procedimientos
de salud (RIPS), que permitan el analisis y la interrelacion entre
los procedimientos y los procesos garantizando su custodia.

5. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de la Historia Clinica.

6. Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes, para el mejoramiento continuo del
proceso. ,

7. Realizar y controlar los inventarios de los bienes e insumos bajo
su custodia.

8. Administrar y hacer cumplir los lineamientos definidos por la
Direccion de Sanidad para la implementacion y desarrollo de los
procesos de mantenimiento, logistica, administracién de los
recursos, talento humano, gestién documental y comunicacion
publica.

9. Asegurar la calidad en la prestacion de los servicios de salud,

8 190
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10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

con ‘énfasis en autocuidado, en las fases de promocion,
prevencidn, atencién y habilitacion/rehabilitacion integral dada en
procesos terapéuticos, educativos, formativos y sociales, de
conformidad con los lineamientos que fije la Direccidn de
Sanidad.

Establecer la valoracion previa y personalizada del paciente y
emitir el diagndstico segin el caso, mediante un sistema de
evaluacion funcional y un sistema de registro e historia clinica.
Plantear unos objetivos terapéuticos, disefiar un plan terapéutico
y realizar el tratamiento fisioterapéutico a pacientes de consulta
externa y hospitalizada y visitas domiciliarias de acuerdo a la
necesidad y al requerimiento que en términos generales incluye
aplicacion de tens, masaje, drenaje, linfatico manual.

Dar indicaciones generales y entrenamientc a pacientes vy
familiares sobre cuidados dseos, prevencion de escaras, postura
correcta en lecho, movilizacién de paciente postrado, prevencién
de lesiones vy de la fatiga fisica del cuidador.

Realizar la implementacion de un plan de tratamiento en casa,
para que el paciente y su nicleo familiar continlien el proceso de
rehabilitacion y eviten complicaciones por falta de continuidad vy
cumplimiento de las indicaciones emitidas por el especialista.
Vigilar la conservacion y el buen estado del material que se
utiliza en fisioterapia, asi como de los aparatos, procurando que
estén en condiciones de perfecta utilizacién.

Poner en conocimiento del médico tratante cualquier anomalia o
deficiencia que observen en el desarrollo de la asistencia de los
pacientes. ‘

Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades
correspondientes a la Unidad, con el fin de ofrecer atencion
integral al paciente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud

Realizar investigacion de accidentes laborales con sus
respectivos informes :

Desarrollar el programa de accidentalidad (consolidacion,
sistematizacion )

Realizar inspecciones de seguridad que sean requeridas por el
SGSST

Conformar, capacitar y coardinar las actividades de brigadas de
emergencia

Realizar seguimiento al diligenciamiento de los formatos EPI,
inspeccion en las areas con sus informes respectivos.

Portar el carnet institucién que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones
de la policia nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempefio por el Jefe del area de Sanidad Boyaca

Péagina 5 de 8
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10.

11.

12,

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y ano
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a
la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual
tendré fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores
y de evaluacidon de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, e
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposiciéon de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante Iz ejecucion del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
suU ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a- la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). '
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1o|

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la Direccitn de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO”.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
. Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
| o> " | e v o [ S S| RRMEON TR | e
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
QUE 'SF PRETENDE Ev PAGO PARCIAL O
VIGENTE POR UN TERMINO | QUE SE PRE
~ VEINTE POR CIENTO A DEFINITVO DE LOS PERJWICIOS QUE
Se™ | GRS | SowmwerT U | Gom pn uAom | cOMMITA | ooy TuEhra 6o oaS | SANE & Uy ENTOND et 108 instis
CALENDARIO MAS PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
. RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
CINCUENTA " POR \:!?JiETEA P&R V:Jr?ENgE\RMgéOL ENTIDlAD cPAOgEL sbég‘\}?c\oCAUDAD [*]
S,ﬁﬁﬁ\m"‘ 2',52,?,3,\,0 CALIDAD DEL SERVICIO 35_%2) ©0%) DELL, CONTRATISTA ‘C"ONTRATOYTREINTA (30) DIAS INSUFICIENC
CONTRATO CALENDARIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
DENTRO_DEL TERMING ¥ | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
RIESGO B O RATG O it | BASE EN UN CERO | sourpamista GADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DE _SUS MODIFICATORIOS, & POLIZA DE
MULTA JURIDICO ﬁrsskocomr;go Ol PUNTO DOS ©2%) POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
oA BE O ARANTiA | CONTRATO
UNICA
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PLIMIENTO
OBLIGACION
POR CAUSAS

$ AL CONTRATISTA

OR PARTE
A EL PAGO
PERJVICIOS

ALGUNA

DE
AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARGIAL O

DEFINITIVO DEL CONTRATO P

AMPARA LA MORA O INCUM|
DEL CONTRATISTA , SE BUSC,

PARCIAL
PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS

DERIVADA DEL CONTRATO
QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD

IMPUTABLE!

(15)

SE

IMPONDRA

ACTO

{20%)

DEL

CONTRATO CUANDG SE TRATE

SE
TOTAL

EL QUE SE EXPRESARA LAS
VALOR

CAUSAS QUE DIERON LUGAR A

ELLA

DIAS  CALENDARIO QUE
DESCONTARA DEL SALDO QUE
LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
EL VEINTE POR CIENTO

DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL
CONTRATO Y PROPORCIONAL
AL INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
BEL CONTRATO

MEDIANTE
DEL

LA MULTA S8E APLICARA POR
BANCION

CADA DIA DE RETARDOD HASTA

POR UN PLAZO DE QUINCE

CONTRATISTA
CONTRATISTA

SE
CON
[e]

BASE EN UN CERO

PUNTO CINCO (0.5%)
DEL

cuYo

MATRIZ DE RIESGOS

DEL VALOR DEJADO
CUMPLIR
ENTREGAR
VEINTE POR CIENTO
DEL  VALOR

MULTAS
VALOR
LIQUIDARA
DE

(20%)
TOTAL
CONTRATQ

DE

INCUMPLIMIENTQ PARCIAL
INCUMPLIMIENTO  TOTAL

DECLARATORIA
CADUCIDAD

RIESGO
JURIDICO
RIESGO
JURIDICO

MULTA
PECUNIARIA
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

AREA DE SANI

DAD BOYACA

Fecha: 06/04/2018

Lugar: AREA DE SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 75

No. PLACO, 361

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO

COMO FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SALIUD OCUPACIONAL 8

HORAS PLACO 361

VALOR:
$11.482.479,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LIDER DEL GRUPO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL AREA DE SANIDAD

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
LIDER DEL GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN A7 ADRIANA KARINA
EL TRABAJO DEL AREA VILLALOBOS DIAZ
DE SANIDAD
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN CS/}\E\]LCOHSE‘\Z"OU NA
PREVIOS
JEFE GRUPO ol JOSE RODOLFO MELO
CONTRATOS PINZON
JEFE GRUPQ PRECONTRACTUAL
> PReco! NIA N/A
PROGRAMAGION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 06/04/2018 VALOR: $11.482.479,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
ot JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA | RESPONSABLE
' GUERRA DE PLANEACION ;
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