GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Codigo: FO-M7-P8-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024

NUMERO DE INFORME 8

SUPERVISION X

INTERVENTORIA !

TIPO DE INFORME PARCIAL 8 PARA PAGO 8 FINAL X
PERIODO DE INFORME Desde: 01/04/2026 Hasta: 30/04/2026
PERIODO PARA PAGO Desde 01/04/2026 Hasta; 30/04/2026
CONTRATO X NUMERO: 4600018484
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 3102025

- Seleccitn Abreviada mediante Subasta Inversa

MODALIDAD DE SELECCION: Electromica
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16754
FECHA DE INICIO DEL CONTRATOQ: (06/10/2025

OBJETO: Prestacion del servicio integral de aseo, cafetera y mantenimiento general, con suministro de insumos y elementos
necesarios para la realizacion de esta labor en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y en las sedes

externas.
, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
ORGANISMO CONTRATANTE: TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE; OUTSOURCING SEASIN LIMITADA
CONTRATISTA NIT 900229503 - 2
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
INICIAL: CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y DOS
($14.313.157.842) IVA Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR {$] NA NA ° NA
CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
VALOR TOTAL: CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
($14.313.157.842) IVA'Y AU INCLUIDO DEL 9,46%
, 4500065524 Secretaria de Talento Humano y Servicios
RPC NUMERQ: Administrativos - $2.000,720.836
FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION); 03.10.2025
RPC NUMERO: 4500065525 Secm?;igsdj?gaétég e Inclusion Social -
REGISTRO FECHA DE LIBERACION
PRESUPUESTAL (IMPRESION): 03.10.2025
_ 4500066749 Secretaria de Talento Humano y Servicios
RPD 2026 NUMERO: Administrativos- $5.446.401.764
FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION): 27.02.2026
RPC 20268 NUMERO: 4500066750 Secretaria de Salud e inclusion Social
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-$337.387.720

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION). 04.03.2026

VIGENCIA 2027 6000003318 Secretaria de Talento Humano y Servicios

NUMEROQ: Administrativos-$5.991.041.944

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 28.05.2025

VIGENCIA 2027 6000003336 Secretaria de Salud e inclusién Social

NUMERQO: -$371.126.492

FECHA DE LIBERACION

(IMPRESION): 30.05.2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

Veintisiete meses (27) y quince (15} dias, contados a partir
de la firma del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre

INICIAL de 2027

PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
) 06/10/2025 311212027
. NUEVA FECHA DE
PRORROGAS No. TIEMPC PRORROGADOC TERMINACION
NA NA NA
FECHA
A INICIO - FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. il REANUDACIO |1 clon
N/A N/A N/A N/A

FECHA DE TERMINACION ACTUAL 3112/2027
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | Sl

NOMBRE: Yuly Andrea Taborda/ Heman Dario Restrepo Ortiz
]SNL_JrFé%T[\gz(TJORE(%ES)i NUMERO CONTRATO : :
N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 25%

% DE EJECUCION DE RECURSOS

15%
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El contrato se inici6 el 6 de octubre del 2025, en el acta de inicio quedaron unos compromisos a los cuales se les realizo
seguimiento y se presentan los siguientes avances, se ha dado cumplimiento a la prestacion del servicio conforme a lo
establecido en [os estudios previos.

Las novedades de ausencia presentadas, se descontaron. Asi mismo se ha reconocido las horas extras solicitadas por
parte de fa supervision.

Talento Humano Valor Abril 2026
Personal Aseo y Cafeteria $ 202.596.640
Personal Mantenimiento $ 62.206.565
Supervisor $5.898.063
Bienes Aseo, Cafeteria Y Maquinaria $20.241632
Subtotal antes de [VA y utilidad $290.942.900
Utilidad 9,46% $27.523.198
Subtotal Antes de Ilva $318.466.098
lva $5.527.915
Total, Servicio lva Incluido $323.994.013
Salud
Personal Aseo y Cafeteria $9.679.077
Bienes Aseo y Cafeteria $142.270
Subtotal Antes de IVA $9.821.347
Utilidad 9,46% $929.099
Subtotat Antes de IVA $10.750.447
lva $ 186.606
Total Servicio lva Incluido $10.937.052
TOTAL SERVICIO IVA INCLUIDO $ 334.931.066

2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL CONTRATISTA EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONFORMIDAD CON LO
INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

N/A.
% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS N/A.
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE [.OS CONTRATOS DERIVADOS N/A.




GOBERNACION DE ANTICQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

Cédigo: FO-M7-P6-016

Version; 03

Raniblics da Colombia CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
22/04/2024
2.1.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:
% I
o,
OBLIGACIONES/COMPROMISOs | BECUCION | % | ,
PACTADOST%EII_\"%%MPONENTE PERIODO | ACUMULAD | VERIFICACION OBSERVACION
INFORMAD 0
0
Se ha realizado la prestacion del
servicio de aseo, cafeteria y
mantenimiento con ef suministro de
. . Anexo 1. Informe de insumos en el CAD v las sedes
l&rﬁrlg::)pgr: F:?origaoy?ltie;?ﬁpag;z;: dggi actividades e_xternas. Enel marco de las ‘
de conformidad con ias; contrati_sta consus | especificaciones técn.lc.as estat;lecldas
especificaciones  sefialadas en los 1060% 25% respectivos anexos | para personal, el suministro dle insumos
estudios previos, convocatoria pablica {fotos, lisiados de y elementos del personal, niveles de
. : asistencia, entrega servicio y resultados del servicio
y demas decumentos coniractuales EPP) integral, elementos, equipos y
maquinaria, bienes de aseo y cafeteria,
condiciones de modo, iempo v lugar y
planes selicitados.
2. El coniratista se compromete a
suministrar productos de excelente
calidad que garantice la adecuada
prestacion del servicio en Ja Entidad.
Los productos deben cumplir con las
condiciones y normatividad legal
vigente en materia ambiental y contar
con informacion acerca de las
instrucciones de uso, nombre y
direccion del fabricante, fecha de
elaboracién, fecha de vencimiento y
linea de atencién al cliente para El contratista ha cumplido con esta
atencién de inquieludes en relacién con NA 25% NA obligacion.
el uso del producto, precauciones y
requerimientos  de  almacenaje,
propiedades fisicas y quimicas del
producto. Los envases de los
productos deberan estar
correciamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado o similares,
todc lo anlerior se puede
complementar con las fichas y/u hojas
de seguridad, siempre y cuando
aplioue.
. . En el expediente | Secuenta con las respectivas hojas de
3. Garanh;gr fa calidad y grado do reposalainformacion | seguridad y las misma se entregaron al
cqr}centramon de IOS. producios & 100% 25% de las hojas de Almacén General, donde se logra
ut|I|z_ar, que sean amigables con el seguridad y fichas | identificar que son biodegradables en su
medio ambiente y que cumplan con tcnicas mayoria
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criterio de sostenibilidad y con la
normatividad ambiental vigente

4, Garantizar el etiquetado por parte del
contratista en caso de que se resnvase
algin  producto a los operarios,
cumpliendo asi con la normatividad
legal vigente y el Sistema Globalmente
Armonizado de  Clasificacion  y
Etiquetado

NA NA

No se ha presentado esta situacion

5. El contratista debe efectuar los
cambios sin  costo para el
Departamento de Antioguia, de los
insumos, elementos, equipos ¥
herramientas que sean objeto de
reclamos por mala calidad, defectos de
fabricacidn, defectos por mal empaque
o embalaje, incumplimiento de
especificaciones téenicas y que no
satisfacen las  necesidades del
Departamento de Antioquia, que en
todo caso sean responsabiidad del
coniratista, previos los sopories y
sustentacion respectiva sin imporiar
que inicialmente se haya expedido el
recibo a satisfaccion.

NA NA NA

No aplica para el periodo de reporte

6. Los pedidos de insumos seran
realizados cada mes y se solicitaran al
contratista de acuerdo con las fechas
que se definan en &l acta de inicio, sin
embargo, la entrega no podra exceder
los diez {10} dias habiles siguientes, a
partir de la fecha y hora de la soficitud.
El contratista debera tener capacidad
para enfregar |las cantidades iotales en
cada periodo y debera propender por
efectuar las entregas en forma
completa, de acuerdo con los
requerimientos  solicitados en el
proceso y en los lugares indicados.

Anexo 1. Informe de
actividades
coniratista con sus
respectivos  anexos
(folos, listados de
asistencia, entrega
EPP}

100% 25%

El confratista ha cumplido con esta
obligacion.

7. Los insumos requeridos de cafeterfa
deben cumplir con [as condiciones
técnica, ademas debe tener el registro
INVIMA. Igualmente, deben cumplir
con todas [as recomendaciones,
protocelos y normas para empresarios
del sector de alimentos y bebidas

en Colombia, que sean aplicables.

En el expediente
contractual reposa la
informacion de las
fichas técnicas

100% 25%

Se cuenta con las respectivas fichas
téenicas, se ha observado
adicionalmente en las efiquetas que los
productes cuentan con los respectivos
registros INVIMA

8. Ef termino de entrega de los pedidos
urgentes no podra exceder de las

NA NA

No se ha presentado fa solicitud
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cuarenta y ocho {48) horas laborales
siguientes a la  solicitud. El
Departamento de Anfioquia
comunicara hasta dos (2} veces al
contratista el requerimiento, si el mismo
no es atendido, se impondran las
sanciones previo el agotamiento del
procedimiento respectivo, conforme a
io establecido en &l contraio
9, El contratista se debe alinear con los
protocolos  y  politicas  internas, Se evidencia de
especialmente el Sistema Integrado forma fisica en el El confratista ha atendido las
de Gestién de la Calidad, Sistema de CAD y  sedes recomendaciones al respecto, se
Gestion Basura Cero, el modeio de 100% 25% externas, con Jlos| compartieron las diferentes directrices,
Compra Publica Sostenible vy informes de se evidencia en el parsonal el
Fortalecimiento de la  Gestion seguimiento de la COMPpromiso
Ambiental. supervision
10.La prestacion de los servicios por Informes de Al iniciar el contrato se compartio &l
parte del contratista debe considerar lo supervision y manual de mantenimiento, las
establecido Manual de Mantenimiento expediente actividades se adecuan a lo establecido
Preventivo, Correctivo y Predictivo de 100% 25% contractual en dicho manual
Edificaciones, establecide por I[a
Direccién de Servicios Generales y
publficade en isolucion.
Se garantizé la continuidad de la

11 Garantizar la confinuidad en la Anc'ago 1. Informe de pre§tacié_q de servicio, con fa
prestacion del servicio, con personal de actnndgdes designacion de reemplazos.
las mismas calidades Zaxigi das en contrata;;ta con sus | Se presentaron estas novedfades en el
ef pliego de condiciones, Sus anexas y respectivos  anexos | transcurso del contrato por: incapacidad

. . 100% 25% {fotos, listados de | médica por enfermedad general,
demas documentos del proceso, en . . . , .
caso de ausencias del personal por asistencia, entrega j renuncia, 'acmdente, sin empargo,
vacaciones, incapacidad, permisos EPP) aIgupors dias no se presenta &l
suspension,es entre otras' ’ Anexo 3. Reporie de | cubrimiento y por tanto fueron

' novedades descontados
12. El contratista debera proveer de
manera oporuna la cantidad de Anexo 1. Informe de
personas que de acuerdo a [as actividades
necesidades establecidas en los contratista con sus | Se han ariiculado las actividades con el
documentos del proceso se requieran, respectivos  anexos | coordinador del contrato Santiage Maya,
con el fin de garantizar que el servicio 100% 25% (fotos, listados de | garanfizando la prestacion del servicio
de aseo se realice con la calidad y asistencia, entrega acorde con las necesidades de la
frecuencia estipulada en el objeto del EPF} entidad
contrato solicitados por el Supervisor Anexo 3. Reporte de
de acuerdo a la necesidad de cada novedades
sede
13.Atender las recomendaciones del Noseh tado solicitud al
Departamento, cuando éste solicite la NA NA NA @ e ha presentado solicitid a
. " S . respecto

asignacion, reubicacion o cambio de
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oficio o la desvinculacidn o reemplazo
de cualquier persong, previa
justificacion, atendiendo de igual
manera con &l namero de personas,
turnos y horarios, para lo cual bastard
el requerimiento del Departamento. Los
cambios que se haga al personal a
cargo del contratista deberdn ser
informados y presentar los respectivos
soportes de estudio y experiencia
requerides para el personal.

Anexo 1. Informe de

Desde la coordinacion del personal de la

aciividades empresa contratista SEASIN, se
" contratista oplimizaron los recursos para la
14. Programar y optimizar l0s recursos Anexo 3. Reporte de | ejecucién de [as tareas:
con criterios de prestacion del servicio, novedades + Verificacion del uso eficiente de los
mejorar  meétodos  de  trabajo, insumos por parte de los auxiliares.
estandarizacion de labores, » Revision por piso de las actividades con
rendimiento de materiales, entre otros, 100% 25% el fin de definir distribucionas de areas de
adicionalmente se debe considerar trabajo y labores a desempefiar
personal multitarea que le permita +Se dispu;ieron operarios multitareas
flexibilidad y buenas practicas de para cubrir vacantes de personal
prestacion del servicio. vm{.:u'lado y tareas adicionales.
Actividad  desarroliada  con el
seguimiento de la Direccion de Servicios
Generales
15. Cambiar los elementos, equipos vy Expediente 1os elementos y herramientas cumplen
herramientas cuando &l desgaste o contractual, con las expectativas y las
deterioro normal del mismo lo requiera Anexo 1. Informe de |  especificaciones, no se ha solicitado
0 con previa justificacion def supervisor actividades cambio y S encuentran nuevas
de! gontrato, sin representar un costo 100% 259 confratista y anexos
adicional para el Departamenio de
Antioquia. Asi mismo, realizar los
respectives mantenimientos a dichos
equipos, con €l fin de garantizar la
eficiencia de los mismos
16. Tomar todas las precauciones y
responder por los accidentes que
sufran o puedan sufrir el personal a su
cargo, funcionarios del Departamento,
terceras personas o dafios a
fos equipos e instalaciones del NIA NIA NIA No se ha presentado accidentes en el
Departamento, resultantes de la periodo de reporte
negligencia, impericia o descuido de
los trabajadores vinculados al confrato;
€N consecuencia, respondera por todos
los perjuicios e indemnizaciones a que
haya lugar.
17. Cuidar las instatacicnes, bienes y Anexo 1. Informe de|  El contrafista ha cumplido con esta
equipos del Departamento de Antioguia 100% 25% actividades abligacion. Se evidencia de forma fisica

durante [a prestacidn del Servicio

contratista y anexos

en el CAD v sedes externas, con los
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lntegral de Aseo, Cafeferia vy Expediente del informes de seguimiento de la
Mantenimiento basice locativo. confrato supervision documentos que se
encuentran en el expediente fisico y
publicado en el Secop
18.Emplear personal apto, capacitado, Las hojas de vida del | Se dispone del personal que cumple con
especializado y con experiencia para personal vincutado al | los perfiles definidos en el pliega de
cada tipo de trabajo de acuerdo con las contrato reposan en | condiciones, verificados al inicio del
especificaciones técnicas, con ¢l fin de et expediente del | contrato.
gue las actividades, se ejecuten en 100% 25% contrato, en formato | Se realizaron actualizacién de cursos
forma segura, técnica y eficiente. El digital
contratista debe actualizar cuando se
requiera los cursos de los empleados
con ef fin de cumplir con las
especificaciones técnicas
Anexo 1. Informe de | Se dispone de personal capacitado, asi
actividades como la maguinaria e implementos
19. Prestar los servicios de cperarios contratista y anexos | necesarios para la labor.
para el area civil, eléctrica, plomeria, de Se atendieron las ordenes de servicio
canceleria y demés acfividades Ordenes de servicio | preseniadas en los temas de Canceleria,
basicas de mantenimiento locativo, que que reposan en la Eléctrico,  Muebles  (Chapas -
permitan conservar fa infraestruciura Direccidn de Reparaciones), Cbras civiles, Plomeria
en e Cenptro  Administrativo Servicios Generales | Puertas - Ventanas de vidrio, Sillas
Departamental vy las sedes externas. y sistema isolucion | metalicas, Cerrgjeria, Telefonico y otros
En degarro[lo de‘dicho comprorpjso el 100% 950 Se Fugnta conun fr]ecanismo‘ ‘de
confrafista estara en la obligacion de seguimiento en la Direccion de Servicios
suministrar  las  herramientas vy Generales para la atencion de las
elementos, asi como asignar el necesidades.
personal calificado, para cumplir con Los soportes de herramientas y
los servicios por el términe de duracion maquinaria propiedad de fa empresa
del conftrate de acuerdo con [as reposan en el expediente del contrato
especificaciones Las ordenes de servicios reposan en el
tecnicas archivo de la Direccion de Servicios
Generales.
20.Mantener en todo momento los Una vez se terminan las diferentes
espacios' lbres de acumulgcién de Anexo 1. Informe de labores se orga_niza el lugar y se dispone
cancglena, muebles, superﬁqes _d’e contratista y de 'Ios materiales en l_as bodegas
trabajo y cableado a la ferminacion de 100% 25% expediente destinadas para fal fin. Verificado por la
esta, .rettrar tedos los  residuos, contractual supervision realizada.
herramienias y sobrantes de los
frabajos realizados, enfre otros
Anexa 1. Informe de | Los trabajos entregados a la
. . . actividades Gobemacion cumplieron con la
B v L e
tal siuacion, responder por las Ordenes de servicio evaluac_lon no se requirieron
reparaciones :sin ringtn costo para ¢l . que reposan en la |reparaciones adlglonales, pero se
Departamento de Antioquia. Proteger 100% 25% quccnon de cqentg con el telefopo de contacto de la
ermanentemente durante I Servicios Generales Dlrgcc:on de Servicios Generg!es que
permary ' los trabai registra los 3838955 de este tipo.
€jecucion del contrato, los trabajos ya Ordenes de servicio que reposan en la
concluidos. Direccion de Servicios Generales
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22. Manfener en perfecto estado de
limpieza y manejo adecuado de los
residuos de todas las &reas de las
sedes, para lo cual debera refirar en
forma ordenada, diariamente o de
acuerdo con |a necesidad del servicio,
los residuos, depositados en los
recipientes destinados para este fin.

Anexo 1. Informe de
actividades
confratista y anexo

100% 25%

Diariamente se sacan los residuos
ordinarios para ser retirados por
Empresas Varias por parte del operario
del centro de acopio.

Esto se verifica a través de observacién
directa en los recorridos, adicionalmente
los funcionarios manifiestan su
inconformidad a través de correo y
teléfonc en el easo de que no se esté
desarroliando la tarea

Con &l fin de mejorar el control de
plagas en el edificio, los sabados se
iavan los punios ecologicos y s dejan
fibre de residuos

23. Prestar el servicio los sabados
segln las necesidades  y
programaciones brigadas de aseo en
las  instalaciones del  Centro
Administrative  Departamental  yfo
sedes externas.

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista y anexos

100% 25%

Las principales actividades
desarrolladas en el periodo de reporte
incluyeron |a limpieza y desinfeccion de
todas las areas comuries y privadas,
como pasilios, bafios, oficinas y
espacios de frabajo. Ademés, se realizd
fa recoleccion y disposicion adecuada
de residuos, asi como ef mantenimiento
de la limpieza en &reas exteriores y
zonas de alto transito, brigada de aseo
en el edificio, dentro de [as acfividades
se gjecutaron lavado de pasitlos,
escalas, puntos ecolégicos, aseo fuerte
en la pérgola, limpieza de tapetes,
limpieza de sifones, actividades de
brigadas de aseo en la sede del archivo
histérico, casa Antioquia, brigada
subestacion, brigada anfigua imprenta

24. Surtir las canecas de los puntos
ecoldgicos, con las bolsas de cofor
respectivo verde, blanco y negro y
velar porque no aparezca en ningdn
momento, una acumulacion
desagradable o peligrosa de basura.
Las bolsas deben ser cambiadas de
aclerdo con las  necesidades
presentadas

Expediente del
contrato,
observacion directa

160% 25%

Se realiza la adecuada ubicacion de las
bolsas de basura en los diferentes
puntos ecol6gicos. Esto se verifica en
los recorridos realizados por el personal
de apoyo a la supervision

El cambio de as bolsas dependz del
estado en el que estén de limpieza
{(pueden ser 1 o 2 cambios diarios),
depende del uso que ios funcionarios a
los puntos ecoldgicos con la adecuada
separacion.

25, Dotar al personal a su cargo, con el
vestido y calzado de Iabor, elementos
de proteccion personat conforme a la
ley, necesario para el cumplimiento de
las labores del objeto contractual, asi
como de los elementos de proteceion
acordes a las funciones del cargo. La
dotacién necesaria debera entregarse
acorde con las normas de seguridad y

Entrega de dotacion
reposa en el
expediente del
contrato
Anexo 1. Informe
confratista y anexos

100% 25%

El personal de aseo uliliza la dotacion
proporcionada por fa empresa, al igual
que los elementos de proteccion para
los trabajos que asi lo requieren, el
cumplimiento de este requerimiento es
vigilado por el coordinador del personal,
del mismo modo la supervisién verifica
el uso de dichos elementos en la
jornada laboral
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salud en el trabajo, segln los diferentes
frentes de trabajo y condiciones
ambientales adversas, {ales como frio,
caior, ruidos altos, humedad, enfre
otros. Por lo tanto, corresponde

al personal hacer uso de dichos
glementos durante la jomada de
trabajo

Y de forma mensual se enfregan
guantes, monogafas, botas, entre otros

26. Desarollar los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con fo establecido en las
normas vigentes sobre la materia, asi
como realizar de forma oportuna a

cargo del empleadot la aciualizacion de
trabajo en alturas para los empleados y
demas cursos comprendidos en los

En el expediente
contractual reposa fa
informacion
Informacitn de Salud
Ocupacional
Anexo 1. Informe
contratista y anexos

Se realizd por parte de ia empresa
contratista inicialmente la afiliacién del
personal al sistema integral de
seguridad social, se compartié la
informacion del contratista que permite
evidenciar el desarrollo de actividades
que permiten dar cumplimiento a los
requisitos normativos, al monitoreo,
disminucidn y controf de tos riesgos
como también a la implementacién

cerfles definidos en los anexos 100% 25% total, t;lel Sistema de Gestion d.e la
técnicos. De fgual forma velar porgue Seg.ur_sdad‘ y Sall.j.d on el Trabajo, 8o
fos trabéjadores el cumplimiento de regllgq la mducc'ton a ! persor]gi, se
todas las condiciones relativas a la solicitt completd la '”formac'o.”

" ; : enviando por parte del contratista los
higiene,  salubridad y seguridad indicadores SGSST, Acta COPAST,
estatblimdasten IIos,ddlcuéume;lttos dfl Manual SG-SST, cronograma de
gonArafo, Protocolos t'e' d 353? an;en 0 capacitaciones, estandares minimas SG

& Anioquia y normatividad vigente. SST, matriz de peligros, informe de

induccion, reglamenio, plan de trabajo y
plan de bienestar.
27, Cumplir con los requisitos para la En el expediente | Se realizo por parte de |la empresa
prevencion de  accidentes y contractual reposa la | contratisia iniciaimente |a afiliacion del
enfermedades laborales de! perscnal informagién personal al sistema integral de
propio yfo el de los proveedores de Informacion de Salud | seguridad social, se compartié la
acuerdo con lo establecido en el Ocupacional informacién del contratista que permite
Cadigo Sustantivo de! Trabajo y deméas 100% 959 Anexo 1. Informe | evidenciar e} desarrollo de actividades
normas que rjan la materia, dando confratista y anexos | que permiten dar cumplimiento a los
aplicacion en lo que corresponda al requisitos normativos
Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Anfioquia y las
circulares al respecto.
28. Garantizar que cada empleado de Expediente Se observa en ellos informes y el
la empresa, porfe de manara visible, contractual desarrolle de las actividades
una tarjeta de identificacion o
escarapela, que contenga como
minimo: una fotografia reciente, el :
nimero de la cédula de ciudadania y 100% 25%

lugar de expedicidn, el perfodo de
validez del camé y el nombre del
contratista. Es de caracter obligatorio
portar el carné, de lo contrario el
trabajador no podrd ingresar a las
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instalaciones del Departamento o de
las sedes externas donde preste el
servicio,

29.Contar con los eguipos ¥
herramientas necesarias para cumplir
con las actividades programadas,
aclarando que es el directo
responsable por gl mangjo, transporte,
mantenimiento, reparacién, dotacién
yio sustitucion de estas. De acuerdo
con el Anexo 5 Listado de elementos,
equipos y herramientas

La informacién de la
herramienta y
maguinaria
enfregada reposa en
el expedienie
contractual

100% 25%

Se dispene de fa herramienta necesaria,
se anexa el inventario de esta, de
acuerdo con el pliego de condiciones del
listado de herramienias e implementos.
El manejo y control esté a cargo del
supervisor proporcionado por fa
empresa contrafista

30.El contratista debera garantizar &
confrol de ingreso v salida del personal
dispuesto para la gjecucion el contrato,
para lo cual dispondra de alguna
herramienta  tecnoldgica, con la
presentacién de informes mensuales.
Esta informacion serd validada por la
supervision

Anexo 1. Informe del

o, D,
100% 25% contratista y anexos

Se realizd la parametrizacidn del
biométrico y se encuentra en
funcionamiento

31. El supervisor del personal debe
capacitarlos  permanentemente  en
todos los temas relacionados a las
labores de aseo, cafeteria vy
mantenimiento, de igual forma
implementar mecanismos de
seguimiento diario de las labores,
atendiendo de forma permanente las
recomendacicnes y acciones de
mejora que se

presenten

Anexo 1. Informe de
actividades
contratista y anexos

100% 25%

El supervisor designado por la empresa
contratista, ha realizado el
acompanamienio al personal de caracter
permanente, cOmo mecanismos de
seguimiento se cuenta con los lamados
de atencidn propios de la empresa y los
informeas de seguimiento

32. El contratista debe aplicar los
protocolos establecidos en el liferal
2.2.2 Requerimientos ambientales del
estudio previo

Ansxo 1. Informe de
actividades

100% 25% contratista y anexos

El contratista ha cumplide con esta
obligacitn, aplicando los protocolos en
el marco de la gestion ambiental de la

entidad

33. Cubrir fodos los gastos, incluido &
almacenamiento y transporte, en que
incurra con ocasién de la presentacién
de los servicios y enfrega de los bienes
de Aseo y Cafeteria /o reposiciones de
productos.

Expediente del

100% 25%
confrato

El confratista ha cumplido con esta
obligacion. Se evidencia de forma fisica.
Con los informes de sequimienfo de la
supervision  documentos que  se
encuentran en el expediente fisico vy
publicado en el Secop, no se han
incurrido en ofros costos

34los pedidos se entregarédn
separados en paquetes individuales
para cada dependencia solicitante en
las direcciones indicadas, el Almacén
de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, Centro
Administrativo Departamental y Casa

Expediente del

100% 25% .
contrato. remisiones

El contralista ha cumplido con esta
obligacién. Se evidencia de forma fisica
en fas entregas. Con los informes de
sequimiento de la  supervision
documentos que se encuentran en el
expediente fisico y publicado en el
Secop, no se han incurido en ofros
costos
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Antioquia, los cuales deberan ser
entregados en dias habiles

y en horario laboral, segin fa solicitud
aprobada por ef supervisor. La entrega
de los insumos debe ser oportuna y de
acuerdo con la  programacion
establecida entre el Supervisor del
confrato y ia empresa confratista, la
cual especifica el dia y la sede donde
s¢ realizara la entrega

El contratista ha cumplido con esta

- . Infori de igacion. idencia de forma fisica
35. Las demas inherentes al objeto nfo mes obligacion. Se evidencia de forma
sequimiento, correos, | en el CAD y sedes externas, con 0s
confractual y que se generen de la 0 o ) . o
o , 100% 25% secop y demds informes de seguimiento de la
relacion contractual, asi como las . o
exicidas por 1a Le mecanismos de supervision documentos que se
glaasp y seguimiento encuentran en el expediente fisico y

publicade en el Secap

TGTAL 100% 21%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado:

«Porcentaje de cumplimiento mensual; en una escala de 0 a 100 % se califica acorde al grado de cumplimiento por parte del
asociado de la obligacion, es una medida de observacion de todas las actividades que pueden componer la obligacion o
compromisa en un determinado tiempo

% Cumplimiento compromiso mensual= 5 cumplimiento de actividades/ Total de actividades * 100

« Porcentaje de cumplimiento acumulado: se calcula con base en el tiempo de duracion del contrato porque son actividades de
cumplimiento periodico y se acumula de forma mensual.

% Cumpfimiento acumulado = ¥ cumplimiento de compromisos mensual acumulado/ Total de compromisos durante la
duracion del contrato * 100

2141 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:

Los beneficios sociales consisten principaimente en la mejora la condicién de trabajo de los operarios mediante 1a vinculacion a
la empresa contratista, el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demés obligaciones laborales, asi como fos aportes al
Sistemna de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de ta Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.
Por parte de la entidad se definié el salario social, como una accion para la dignificacion de la labor de aseo y mantenimiento,
Par ofra parte, en el componente administrativo y legal, donde se solicita al contratista programas de bienestar y de formacion
para el personal del contrato, se han solicitado las respectivas evidencias, que finalmente redunda en un resuitado dentro del
componente social

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera garantizar que el 10% del personal
requerido para la ejecucion del contrato cumple con alguna de las siguientes condiciones:
- poblacion en pobreza extrema,
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- desplazados por la violencia,

- personas en proceso de reinfegracion y reincorporacion y

- sujetos de especial proteccion constitucional.

El supervisor del contrato antes de la firma del acta de inicio solicitd el archivo en Excel donde se relacionen las personas y la
caracterizacion de las condiciones referidas, se esta validando si el personal se encuentra en algunas de las condiciones de
vulnerabilidad referidas, se entregd la documentacion de verificacion.

De forma adicional, durante la ejecucién del contrato el supervisor verificara los documentos que acrediten las condiciones de la
poblacién anterior.

Adicionalmente en cumplimiento de [a Ley 1428 de 2010 por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo,
mas conocida como ‘Ley de Primer Empleo', reglamentada parcialmente por el Decreto 4910 de 2011 y Decreto 489 de 2013, y
en concordancia con la Ley 1780 de 2016 “por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan ofras disposiciones” el contratista debera propender
porque al menos una de fas personas dispuestas para el aseo y cafeteria se vincule exceptuando el cumplimiento del requisito
de experiencia minima, se tiene un caso al respecto

En concordancia con la Ley 2046 de 2020, “Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos”, adicionado parcialmente por & articulo 10 de la Ley 2311 de 2023, el contratista preferira la compra de alimentos a
pequefios productores y productores de |a agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones, se solicito revisar
este cumplimiento con el café que se entrega en |a entidad, se est4 atento al estudio de mercado

21.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO:

El contratista debe aportar un plan de apoyo a la gestién ambiental para implementar en la entidad contratante, que contemple
los siguientes puntos, para lo cual se solicitd reunién con el rol ambiental de la empresa.

Cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se desprendan para cumplir los criterios y normatividad ambiental y de
sostenibilidad asociada a la prestacion del setvicio y al suminisiro de insumos de aseo y cafeteria.

21.23 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATO:

El contratista cumpte con la normatividad que rige la contratacién de personal de acuerdo con el codigo laboral, cumple con todas
las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, y las deméas normas vigentes, establecidas por el Ministerio del Trabajo. Cumple
con fodas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, Administradora de Riesgos Laborales — ARL y el pago de las
obligaciones Parafiscales vigentes de los  empleados y/o contratistas que utiliza en el desarrollo del objeto contractual, y con
las ohligaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1.3SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
1. Durante el plazo contractual, estara a cargo CUMPLE Anexc 1. Informe del 5 I treqa d
del contratista el pago mensual de salarios, contratista y anexos ¢ reallza enega de
prestaciones sociales, parafiscales, riesgos Anexo 4. Planila de certlﬂcgdos de pazysa_lvo en
laborales, dotacion, elementos de proteccion seguridad social seguridad soctal, planillas,
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personal, herramientas de trabajo, segdn las
actividades a desempefiar y cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el
efecto el Confratista debe presentar al
supervisor del contrato, dentro del término
establecido, la documentacién que permita
evidenciar €l cumplimiento de las obligaciones.

Anexo 5. Cerlificado de
paz y salvo parafiscales
Anexo 6. Cerlificados de
némina y bancarias

colillas de nominay
certificaciones bancarias
Se presentaron algunos
inconvenientes , pero se
presenté plan de
mejoramiento y se ha dado
cumplimiento

2. Al momento de terminar el contrato debera
allegar la paz y salvo de pago de salarios,
seguridad social y liquidacion del o los
empleados.

NA

NA

El contrato se encuentra en
ejecucion

3. Al momento de la suscripcion del contraio
debera encontrarse al dia con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar,
Sena e ICBF y contribucion parafiscal para el
turismo del TITULO V de la Ley 2068 de 2020
# en caso de aplicar) y debera continuar a paz
y salvo con los

mismos durante la ejecucién del contrafo.

CUMPLE

Anexo 4. Planila de
sequridad social

Anexo 5. Cerificado de
paz y salvo parafiscales y
documentos revisores
fiscal

Se realiza entrega de
cerfificados de paz y salvo en
seguridad social y planillas

4. El Contratista debera realizar la respectiva
afiliacion a riesgos profesionales de acuerdo al
grado de riesgo en el que se encuentre cada
trabajador, ademas, serd responsable de
gestionar todos los accidentes laborales que
pueda sufrir su personal, y si hay lugar a las
indemnizaciones correran por su cuenta hacer
todas las gestiones respectivas ante la ARL.

CUMPLE

Anexo 4. Planilla de
seguridad social

Se realiza planillas donde se
observa la afiliacion de
acuerdo con el riesge de
cada frabajador

5. Presentar en debida forma la factura
correspondiente a la prestacidn del bien, obra o
servicio. Si el contratista esta obligado a
facturar electrénicamente, debera presentar al
Departamento la factura elecironica validada
previamente por fa DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes ylo
servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN,
presentando de manera oporiuna los
documentos necesarios para el pago de
conformidad con la forma de pago establecida
en el presente documento

CUMPLE

Anexo 8. Facturas
Secretaria de Talento
humano y Servicios
Administrativos y
Secretaria de Salud

Se presentan Facturas
Subsecretaria de Servicios
Administrativos y Secretaria
de Salud

6. Informar oportunamente al supervisor del
contrato del Departamento las novedades del
personal, como incapacidades, ausencias,
reemplazos, problemas de manejo, entre otras,

CUMPLE

Anexo 3. Reporte de
novedades

El contrafista ha cumplido con
esta obligacion, reportando
las novedades y generando el
descuento o reemplazo
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que permitan tomar las respectivas acciones de
mejora

7.Cancelar los gastos de perfeccionamiento,
gjecucion e impuestos que se generen debido
al contrato, de igual forma allegar la Garantia
con la cual se amparen los riesgos previstos del
proyecto para el inicio del plazo contractual, ast
como las requeridas de acuerdo con el inicio del
contrato, las prérrogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de estas de
conformidad con el plazo establecido

CUMPLE

Enviaron las garantias de
SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA SA. N.
4369973 y poliza de
responsabilidad civil N.
013001037939, fecha de
expedicion  06/10/2025,
que reposan en el
expediente del contrato

El contratista ha cumplido
con esta obligacion.

La secretaria de Hacienda
realiza las deducciones
correspondientes con los
pagos de las facturas.

8.Realizar el pago de ndmina de forma
guincenal al personal asignado para €l contrato,
las fechas de pago no puede ser superior al
periodo quincenal, de igual forma cumplir con
jos tiempos establecidos para las demas
prestaciones sociales, enviar cerfificacion que
avale el cumplimiento de esta obligacion

CUMPLE

Anexo 6. Ceriificados de
némina y bancarias

Se presentaron las
certificaciones que permiten
evidenciar los pagos de
némina se presentd una
demora, por causa de la
plataforma de Bancolombia
en el primer mes de servicio,
se solicité plan  de
mejoramiento al respecto y se
ha dado cumplimiento

9. El contratista deberd mantener la sede de
operaciones presentada durante el proceso

de seleccidn para [a atencion permanente y
eficiente del servicio, especialmente cuando se
requieren insumos, en vista que no se posee en
el Centro Administrativo Departamental
lugares de almacenamiento y para atender
necesidades urgentes del servicio.

CUMPLE

Informe de visita

El contratista tiene sede en la
ciudad de Medellin, fa cual
fue visitada por parte de los

supervisores

10. El contratista debera entregar el listado en
Excel que contenga la informacién relevante del
personal que prestara el servicio.

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados y
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se entregd caracterizacion
adicional de acuerde a las
condiciones de
vulnerabilidad

El contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de ia supervision

que reposan en Secop v &l

expediente fisico.

11. Entregar af inicio del confrato una relacion
del personal para ia prestacion del servicio, asi
como también los cambios posteriores que se
haga al personal a su cargo, la copia de la hoja
de vida con la relacion de la experiencia faboral,
grado de escolaridad y soportes de los estudios
realizados y certificaciones que permitan

CUMPLE

En el expediente reposan
los diferentes listados vy
sus actualizaciones en el
reporte de novedades

Se entreg0 caracterizacion

El contratista ha cumplido

mediante la entrega de las

hojas de vida y listado de
novedades
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verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
anexo de especificaciones técnicas del
personal

12. Presentar todos los informes de [a
prestacion del servicio al supervisor del
contrato de forma mensual. Asi como el informe
de las brigadas de aseo realizadas y la
programacion de la nueva brigada, sin perjuicio
de que el contratista deba presentar informes
adicionales cuando lo requiera el supervisor

CUMPLE

Informes de seguimiento
mensual del contratista,
asi como de visitas,
reposan en el expediente
Anexo 1. Informe de
actividades contratista y
anexos

El contratista ha cumplido
Se verifica en los informes de
seguimiento de la supervision

que reposan en Secop y el
expediente fisico

13. Informar al supervisor de forma oportuna,
cuando el contratista, requiera reunir el
personal para actividades propias de la
empresa, como formacion, integracion o demas
necesarias, acorde con su gestién.

CUMPLE

Se verifica en los informes
de seguimienio de la
supervision que reposan
en Secop v el expediente
fisico.

El contratista ha cumplido
informando cuando se
realizan actividades

14, Preseniar el plan de apoyo a la gesfién
ambiental, el cual se debe implementar en la
entidad contratante, respondiendo a los items
considerados en el numeral 2222
Requerimientos ambientales del estudio previo,
asi como la respectiva evidencia de su
cumplimiento, esta informacion podra ser
solicitada en cualquier momento por la
supervision

PARCIALMENTE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion.

El contratista ha cumplido
con el apoyo a la gestion
ambiental de Ia entidad, se
solicit6 fortalecer algunaos
aspectos
Se envit solicitud de
informacion adicional

15. Implementar un Plan de bienestar para los
empleados el cual debera confemplar lo
descripto en las especificaciones técnicas en el
literal *l. Plan de bienestar para los empleados”
del estudio previo, para lo cual se debe entregar
evidencia de dicha implementacion.

CUMPLE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion.
Se compartio la
programacion

El contratista ha cumplido, la
empresa realizd capacitacion
para que hagan uso de los
beneficios.

16.Cumplfir con el Plan de formacion definido en
las especificaciones técnicas en el literal "K.
Plan de formacion para los empleados” del
estudio previo, para lo cual se debe incluir el
respectivo temario y cronograma, sin que se
afecte la prestacion del servicio, ni represente
un costo adicional para el Departamento. Los
soportes y certificaciones de  dichas
formaciones deberan ser remitidos al
supervisor del confrato.

CUMPLE

El contratista ha enviado
reportes de capacitacion,

adicionalmente  cuentan
con un nuevo sistema de
seguimiento

Informes de seguimiento y
anexos

E! contratista ha cumplido
con las formaciones para el
periodo de reporte, Induccion
de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la
gobernacidn de Antioquia,

- Induccién corporativa de la
empresa Qutsourcing Seasin
Limitada
- Capacitacion manejo de
sustancias quimicas y
separacion de residuos
solidos
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- Capacitacion de separacién
de residuos solidos y
recoleccion

17. El confratista debera acreditar que cuenta
con minimo el 10% del personal para la
ejecucion del contrato en condicion de especial
proteccion constitucional, situacién que serd
verificada por parte del Supervisor/lnterventor
designado para el contrato, come requisito
previo para la firma del acta de inicio. En todo
caso, el contratista, desde el inicio y durante el
tiempo de ejecucion del contrato, debera contar
con el mismo porcentaje de personal para la
gjecucion en condicién de sujetos de especial
proteccion constitucional, so pena de incurrir en
fa multa dispuesta para tal efecto.

La acreditacion de tales situaciones sera
verificada por parte del Supervisor/interventor
de la siguiente forma:

1. Las personas desplazadas y victimas del
conflicto deberan acreditar tal situacion
aportando la certificacion expedida por el
registro (nico de victimas (RUV).

2. Los adultos mayores acreditaran tal situacion
con copia simple de su cédula de ciudadania,
la cédula de

extranjeria o el pasaporte.

3. Las personas con discapacidad/ movilidad
reducida acreditaran tal situacién con la
certificacion expedido

por el Ministerio de trabajo.

4, la situacion de pobreza extrema se
acreditara con |a copia simple del Sisbén donde
se indique su

pertenencia a los grupos poblacionales a los
grupos A1, A2, A3, A4, A5,

5. Las personas reintegradas o reincorporadas
acreditaran tal situacion con i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i} el
certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en

forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que

CUMPLE

Anexo a, Listado
situacional de los
vinculados reposa en el
expediente

El contratista entregd fistado
con informacion al respecto y
los respectivos soportes, el
porcentaje de personal de
aseo con condiciones
especiales asciende al 34%
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acredite que la persona se encuenfra en
proceso de reincarporacion o reintegracién o iv)
cualquier otro

certificado que para el efecto determine la Lay.
6. Las mujeres cabeza de familia acreditaran tal
situacion con una declaracion bajo la gravedad
de juramento rendida ante notario, alcalde o
autoridad judicial competente.

7. Las personas pertenecientes a poblaciones
indigenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palangueros, Rrom o gitanas, acreditaran tal
situacién con una Certificacion expedida por &l
Ministerio del Interior.

18. Adelantar las gestiones pertinentes ante el
SENA a fravés de los evaluadores de
certificacion de competencias laborales, con el
fin de propender la cerfificacion de
competencias laborales referentes al objeto del
contrato como: i) aseo de areas pablicas, (ii)
manipulacion de alimentos, {jii} construccion,
operacion y mantenimiento, (iv) Preparacion de
café, entre ofros, se presentara al supervisor la
solicitud formal realizada al SENA, finalmente si
se logra iniciar el proceso de competencias,
presentard reporte de operarios inscriptos en el
programa y certificacion de los interesados.

CUMPLE

certificados Ministerio de
Trabajo

Se realizé actualizaciones de
los cursos de alturas

19. Para los insumos de aseo y cafeteria se
deben entregar [as fichas técnicas y/u hojas de
seguridad de los productos adquiridos por el
Departamento de Antioquia, alineados Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de productos quimicos y demas
normatividad vigente en materia ambiental, de
igual forma, el contratista debe plantear la
posibilidad de cambiar productos quimicos
convencionales por otros mas amigables con el
ambiente (biodegradables) y definir criterios de
sostenibilidad para los productos, sin perjuicio
de la calidad y especificaciones técnicas
establecidas.

CUMPLE

Las fichas reposan en el
expediente del contrato

El contratista ha cumplido
con esta obligacién. Se
evidencia de forma fisica en
el CAD y sedes externas, con
los informes de seguimiento
de la supervision
documentos que se
encuentran en el expediente
fisico y publicado en el
Secop.

20. Verificar el cumpiimiento de las normas
sobre trabajo seguro en alturas y trabajo en
gspacios confinados, velar porque los
empleados tengan el curso vigente, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 4272 de
2021 Por la cual se establecen los requisitos

CUMPLE

El contratista ha enviado ia
informacion, los
respectivos  certificados
reposan en las hojas de
vida

El contratista ha enviado los
certificados
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minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas y a Resolucion 0491 de 2020.

remisiones, las cuales seran firmadas por la
persona encargada en cada una de las

reposan en el expediente
del contrato

21. Atender oportunamente las observaciones CUMPLE

y/o requerimientos realizados por parte de la

supervision del contrato, de lo cual se dejara

constancia escrita. y asistir a las reunicnes

que sean cpl_wocadas por parte de_I'mEsmo. Asi e El contratista ha enviado la
como, s:umlnlstrar ’toda la :_nforrr]?c;on que Correos institucionales informacion solicitada

se requiera en razédn a la ejecucion del contrato,

con el fin de que estos puedan verificar tanto el

cumplimiento de los requisitos y obligaciones

coniractuales como los legales a que haya

| tugar en razén del contrato.

22. Estaran a cargo del Contratista todos los CUMPLE

gastos de perfeccionamiento y legalizacion del .

contrato, asi como también, y de acuerdo al Estdoes; \gaégg?af i‘; r gsrte Se evidencia con la
régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS Y Hagienda en cada pago Secretaria de Hacienda
CONTRIBUCIONES, ylo estampillas, posterior al pago
establecidos por [las diferentes autoridades

nacionales, departamentales o municipales.

23. El Contratista, bajo la gravedad de CUMPLE

juramento, manifiesta que ni &l ni sus

representantes legales, apoderados, revisor El contratista ha cumplido
fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos con esta obligacion. Se
en la lista ONU emitida por el Consejo de evidencia en los documentos
Seguridad de las Naciones Unidas o Ia lista precontractuales entregados
emitida por la oficina de control de activos Certificados verificados en | por el contratista, informes de
exiranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) la etapa precontractual | seguimiento de la supervisién
también conccida como lista Clinten, ni en documentos que se
ninguna ofra lista restrictiva emitida por encuentran en el expediente
organismos nacionales o internacionales, fisico y publicado en el
policiales, judiciales o de investigacion con Secop

igual fin; ii). Han participado en actividades de

lavado de activos o financiacién del terrorismo.

24. El contratista manifiesta no estar incurso en CUMPLE El contratista ha cumplido
alguna causal de inhahilidad e incompatibilidad con esta obligacion. Se
establecidas en la ley o en conflicto de evidencia en los documentos
intereses. Asi mismo se compromete a verificar precontractuales entregados
que el personal del que disponga para la Certificados verificados en | por el contratista, informes de
ejecucion del objeto del convenio, no presente la etapa precontractual | seguimiento de la supervision
antecedentes f iscales, penales y disciplinarios documentos que se

¥y no se encuentre incurso en alguna causal de encuentran en el expediente
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de fisico y publicado en el
intereses Secop

25. Los insumos se entregardn con las CUMPLE Las remisiones de entrega|  La empresa genera una

remision con la informacién
solicitada, la cual se presenta
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diferentes sedes de [a administracion
Departamental, previa revision de cantidades y
estado de los elementos. Las remisiones deben
contener como minimo: ~ Fecha de entrega, ~
Insumos entregados con unidad de empadque,
cantidad unitaria y total entregada, Firma de
persona quien recibe. - Firma de persona guien
entrega.

a la entrega de los pedidos,
en el Almacén general del
CAD y el Almacen Salud

26 Mantener el porcentaje de descuento
presentado en su oferfa inicial o posterior al
certamen de subasta inversa, en caso de que
esta se realice, sobre cada uno de los items que
aplican de acuerdo con lo establecido en el
pliego de condiciones.

CUMPLE

Remisiones, prefactura y
facturas

Equivalente al 81,72%
insumos de aseo, Detalle
insumos de cafeteria y
Maquinaria herramienta y
equipos y para el AU de
9,46%.

27. En cumplimiento de las circulares 131 de
2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por
ta Secretaria de Hacienda del Departamento, el
contratista debera acreditar con anterioridad al
primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de ios municipios en los
que se ejecutaran las actividades contractuales

CUMPLE

Informacion acerca de la
gestion, pendientes
certificado

Se entreg6 la informacion de
gestion al respecto, dado que
la empresa es de otra ciudad

28. Es requisito para la contratacion del
personal requerido que el contratista realice los
examenes meédicos de ingreso respectivos,
teniendo en cuenta ademés los examenes
adicionales que de acuerdo con el perfil sean
requeridos como por ejemplo ufias, frotis de
garganta, etc. Asi mismo, el resultado relevante
de los examenes debe ser anexados a las hojas
de vida del personal y dichos documentos
deberan reposar en la empresa contratista para
el momento en que el supervisor del contrato
por parte del Departamento de Antioguia los
requiera.

CUMPLE

Hojas de vida y
expediente del confrato

Antes de iniciar el contrato se
realizaron los respectivos
examenes médicos, la
empresa cuenta con los
soportes al ser informacion
confidencia

29.Hacer uso de las marcas y demas signos
distintivos de acuerdo con el Manual de
identidad Grafica del Departamento de
Antioquia, Ia Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023 vy la Ordenanza 7 del 11 de marzo de
2021,

NA

NA

No aplica al confrato a la
fecha

30. Garantizar el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos personales del
Departamento de Antioquia, asi como las
demas provisiones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y deméas nomas que la modifiquen,
subroguen, aclaren o reglamenten, en cuanto
sean aplicables.

CUMPLE

Expediente del contrato

No se ha evidenciado o
confrario
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31. La informacién entregada durante la
gjecucidn  del  confrato  goza de
confidencialidad. El contratista manifiesta que
es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacion  recolectada y  suministrada,
obligandose a: 1: Guardar confidencialidad
sobre los mecanismos Yy sistemas de
informacion que se le brinda. 2. Reconocer y
dar manejo adecuado a la informacion
recolectada en desarrollo  del obijeio
contractual; 3. Responsabilizarse por la
informacion  suministrada; 4. Suministrar
informacion veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

CUMPLE

Expediente del contrato

No se ha evidenciado o
contrario

32. Las demas que tengan relacion directa con
la naturaleza y objeto del contrato.

CUMPLE

Expediente del contrato

Se han articulado los
diferentes compromisos entre
las partes

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE :
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar el pago del contrato segin la CUMPLE Anexo 10
forma establecida para ello, desarrollar c bant d' B S sor del irato h
las gestiones . adminisirativas - y omprosa(r:lrs;ﬁa dZ cum :ifggrw;s;: sstacoggi? C;ciéﬁ
presupuestales que sean de su EEZ%?endae osterior a ostgn'oralos respectivos agustes
competencia, para la apropiacion y q P P P !
traslado de los recursos del contrato. caca pago
CUMPLE Se verifica con la .
2. Poner a disposicion del contrafista la informacion publicada f&miﬁggmggg d:s]tacoggﬁggcigﬁ
informacién necesaria que se requiera en Secop y laque esta entreqando la informacion. antes
para el desarrollo de las actividades a en el expediente fisico. del agcta de inicio y durante la
ejecutar. Can los correos, e-mail duracién del contrato
y WhatsApp
3. Asignar un superviser por parte de la CUMPLE
entidad contratante Departamento de Designacion de
Antioguia, para que ejerza las Supervisin ue La administracion designd a la
respectivas funciones de seguimiento y P q | profesionales  Yuly  Andrea
control, se debe de verificar el repos:jg i en def Taborda y Hernan Dario Restrepo
cumplimiento de la ejecucion tacnica, efo 1{ene I 1 Ortiz
administrativa y financiera del presente contrato y secop
contrato.
4. Verificar la efectiva prestacion del CUMPLE Informes de|El Supervisor del contrato ha
servicio y el cumplimiento de todos los seguimiento, cumplido con esta obligacion,
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compromisos adquiridos por parte del

expediente del

verificando los diferentes

Contratista, entre ofras. contrafo y secop i COMpIOMIsos
CUMPLE Se verifica en los
informes de
5. Efectuar por escrito todas las gsg:?s:egfoma)iflsegci;z
comunicaciones que se refieran a de réuniones, Se El Supervisor del contraio ha
solicitud de servicios, quejas o reclamos . ' cumpiido con esta obligacion.
al contratista verfica  con la
' informacion publicada
en Secop y [a que esta
en el expediente fisico.
g doqibiaaie WP iomes ] Sypsor col ot 1
Sequridad y Salud en el Trabajo Dirigido seguumientoyanexos cumphdo con esta ob,hgamon
a Contratistas del Departamento de Expediente del | verificando en forma fisica y
Antioqui contrato documental.
P o Sonir te corto e
rimes s o e s o o
Integral, conforme a lo sefialado en ¢l seguimiento y anexos | los lrepoftes de la nomina y Ia§
Atticulo 50 de la Ley 789 de 2002 y certficaciones _bancaries,  asi
normas reglamentarias. coma con los operarios.
8. Elaborar informes mensuales que dé CUMPLE Se verfica con la|El Supervisor del contrato ha
cuenta del seguimiento del contrato y el informacion publicada | cumplido con esta obligacion
cumplimiento de este, evidenciandolo en Secop Y la que estd | generando  los  informes  de
segln cada necesidad. en el expediente fisico. | seguimiento periddico
CUMPLE Se verifica con la
9. Mantener al dia €l SECOP Il con el fin informacion publicada | EI Supervisor del confrato ha
de cumplir con a normatividad vigente. en Secop y la que esta { cumplido con esta obligacion.
en el expediente fisico.
CUMPLE Se verifica con la|El Supervisor del contrato ha

10. Otras que sean necesarias para
coadyuvar a la supervision del Contrato
y para la correcta ejecucién contractual.

informacién publicada
en Secop ¥ la que esta
en el expediente fisico.

cumplido con esta obligacién con
el fin de lograr la correcta
gjecucion del contrato
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2.3 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgcgsiric:m) OTROS TOTAL

1. Recursos iniciales $14.313.157.842 $0 50 $14.313.157.842
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS $ 14.313.157.842 g0 $0 $14.313.157.842
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados / $ 1.874.720.354 $0 $0 $ 1.874.720.354
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $ 1.874.720.354 $0 $0 $ 1.874.720.354
7. Recursos ejecutados $ 2.209.651.420 $0 30 $ 2.209.651.420
8. Recursos o $ 12.103.506.422 $0 $0 $ 12.103.506.422
gjecutados

2.4 INFORMACION COMPLEMENTARIA: Incluye recursos de dos adiciones

FECHA TIPO DE REUNION Y/Q VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Reunién para articular la ejecucién del contrato
entre Jas partes, se trataron el tema de personal,
los insumos, acciones de mejora, comunicacion

octubre Reunion inicial

El Departamentc de Antioquia pagara el valor del contrato mes vencido, previa facturacion de los servicios efectivamente
prestados los insumos efectivamente recibidos y certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a a presentacién de la factura y
visto bueno por parte del Supervisor/interventor y de acuerdo con programacién del PAC, sujeto a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor.

2. Informe de ejecucién del contratista.

3. Informe de seguimiento y pago del Supervisor.

4. De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993, modificado por et articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, o aquella que lo modifique, adicione o complemente, certificado de cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar, suscrita por el representante legat o
revisor fiscal.

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado.
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6. El proveedor debe facturar discriminando en lo posible lo siguiente:
a) El servicio ejecutado o el bien suministrado

b) La unidad de medida

¢} La cantidad entregada

d) El valor unitario

e) El valor fotal

PARAGRAFO 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electronicamente estara obligado a presentar la factura
electrdnica validada previamente por [a DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al proveedor
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

PARAGRAFQ 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia,

ADJUDICACION TIPO BOLSA: Es de anotar que el presente proceso es tipo bolsa, se adjudicara por el valor total del
presupuesto oficial, y se ira ejecutando de acuerdo con las necesidades de la entidad.

Adicionalmente el contrato al ser por subasta inversa, el porcentaje de descuento se aplicara a todos los items de precio; este
porcentaje se aplicara a los precios durante toda la vigencia del conirato.

PRECIOS UNITARIOS NO REAJUSTABLES: El contrato que se suscriba, se ejecutara conforme a [os precios unitarios fijos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

SERVICIO POR DEMANDA: Se aclara que el servicio a contratar se realiza por demanda por tanto el valor real del contrato
depende del avance en Ia prestacion de los servicios/suministro que se realice durante la ejecucion det Contrato. En todo caso,
EL DEPARTAMENTO no se vera obligado a ejecutar |a totalidad del presupuesto asignado.

4.3.1. Impuestos y deducciones

El contratista pagara todos los impuesios, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por lo tanto, la omisién en
el pago sera de su absoluta responsabilidad. Con relacion a [as retenciones en la fuente a fitulo de los diferentes impuestos
nacionales, departamentales ¢ municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente
dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de conformidad con la normativa
vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Proveedor debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre de! titular de la misma, en donde el Departamento
consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedares, deberan informar en la factura esta
condicion a fin de no realizar retencion alguna.

El Departamento de Antioquia deduciré del valor del contrato, los impuestos de ley a través de la Secretaria de Hacienda.
Adicionaimente se deducira del valor de las facturas, |o destinado al pago de retencion en la fuente, glosas y las demas
retenciones que sean el caso.

Adicionalmente, el contratista debera acreditar con anterioridad a la realizacion del primer pago, su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Articulo 343°. Territorialidad
DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIQ. El impuesto de industria y comercio se causa a favor del municipio en el cual
se realice la actividad gravada, bajo las siguientes reglas:

Se mantienen las reglas especiales de causacion para el sector financiero sefialadas en el articuo 211 del Decreto Ley 1333 de
1986 y de servicios publicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997.
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En la actividad comercial se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Sila actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al publico o en puntos de venta, se entendera realizada
en el municipio en donde estos se encuentren.

b. Si fa actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de comercio ni puntos de venta, la actividad se
entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Por tanto, el impuesto se causa en fa jurisdiccion del
municipio en donde se convienen el precio y la cosa vendida.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacion de Antioquia efectia la retencion de Jas siguientes estampillas:

- Estampilla Pro Hospital 1%.

- Estampilla Pro Desarrolio 0.6%.

-Estampilia Bienestar del Adulto Mayor 2%.

- Estampilla Politécnico #Jaime Isaza Cadavid# 0.4%.

- Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%

- Estampilla fasa Pro Deporte y Recreacion 2.5% del valor del contrato

- Estampilla Institucion Universitaria Digital de Antioguia IU-Digital 0.4%

- Impuesto timbre nacional 0.5%

- TOTAL, EN ESTAMPILLAS Y TASA: 7.8%

Ademas, seglin las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda de!
Departamento de Antioquia, el contratista debera acreditar antes de fa suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los Municipios, donde se ejecutaran las actividades contractuales.

- La factura debera entregarse en valores de pesos colombianos y debe contener al menos la siguiente informacion:
Descripcion del producto entregado, la unidad de medida, la cantidad entregada, el valor unitario y el valor total.

- En todo caso, corresponde al Contratista sufragar todos los gastos, impuestos y/o estampillas que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

- Adicionalmente y en cumplimiento de las Circutares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de
Hacienda del Departamento al contratista debera acreditar su registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en
los que se ejecutaran las actividades contractuales, si hay lugar.

- Paragrafo 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electronicamente estara obligado a presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisifo necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en [a Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

- Paragrafo 2. La Enfidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el

tramite para el pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

- Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre a materia.

- Paragrafo 4. Para el pago el contratista debera allegar paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales. Adicionaimente,
y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretarta de Hacienda del
Departamento, el contratista debera acreditar con anterioridad a fa suscripeidn del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutarén las acfividades contractuales.

- Nota: La definicion clara de! objeto, es la que permite a su vez, a la Direccidn de Contahilidad de la Secretarta de Hacienda,
establecer la tarifa a aplicar por concepto de retencién en fa fuente al momento del pago, asi como considerar los demés
efectos tributarios y contables que se derivan del contrato como su adecuado registro en las cuentas establecidas para cada
concepto.




Codigo: FO-M7-P6-016

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03

GOBERNACION O ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL

Reptibiica de Colombia

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

~ NOTA: En caso de que el oferente seleccionado sea una persona natural, debera cotizar sobre ia base cotizacion minima del
cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del conirato segln el articulo 3.2.7.1 del Decreto 780 de 2016 adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1273 de 2018, por consiguiente, el contratista debe pagar aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, un 12.5% segln el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, y en pensiones, un 16% segtn el articulo 20 de la Ley 100 de
1993. Respecto del pago de aportes al Sistema de riesgos profesionales, ta contratista tiene la obligacion de afiliarse, segln lo
estipulade por el arficulo 2 literal a) numeral 1 parégrafo 3 de la Ley 1562 de 2012.

AWO
VALOR VALORPAGO! | ACIG | VALOR NETO A COMPROBAN
CONCEPTO FECHA | CONTRATO | DESEMBOLSO | N PAGAR SALDO e
ANTI
CIPO
Valor Inicial 210572025 | $ 14.313.157 842 NA $14.313.157.842
Adiciones : $14.313.157.842
TR | 5500306687
Pago No.1 / 24/11/2025 | S27TI000 |NA |S27730040 | S14035837802 | o0t
. 5500308551
Pago No.2/ 11212025 | | 5255144893 |NA | $255.144893 | $13780.692009 | Looo o]
Pago No.3 18/12/2025 $182445950 |NA | $182445950 | S13508.246950 | Sodoooro
$124 898 551 $124.808551 | § 13473348398 | 5500300777
Pago No.4/ 22/01/2026 NA 4300132393
5500311518
Pago No5/ 23/02/2026 $377.562813 | NA | $327.582813 | $13.445765586 | yoo0
NA 5500311963
Pago No 6/ 1810312026 $314.715.370 SIATISIT0 | $12831050216 | JoLocs
PagoNo7) 22042076 $392612.728 $352612728 | $12.435.437.488
Pago No 8/ 2510512026 | $334.931.066 $334.931.066 | §12.103.606.422
TOTALES : | 14313457842 | $2.200651.420 $2.209.651.420

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor autoriza el pago/desemboiso No. 8 al contratista,
por valor de: Trecientos treinta y cuatro millones novecientos freinta y un mit sesenta y seis pesos MLV

Pago * Fecha-Recibo Fecha-Factura Valor Dependencia /Periodo
8 25.05.2026-5000262341 25.05.2026-9698 $130.800.036 S. Talento Humano
8 25.05.2026-50002682340 25.05.2026-9698 $ 193.093.877 S. Talento Humano
] 25.05.2026-5000262342 25.05.2026-9697 $10.937.052 §. Salud e Inclusion Sccial

El contratista acredita que se encuentra & paz y salvo por concepio del page de aportes a los sistemas de seguridad social en

salud, pensiones, ARL y parafiscales, de &l (y de sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante certificado de paz y salvo expedido el 5 de mayo del
2026

Adicionalmente, el supervisor verifico y reviso las planillas y deméas sopories entregados por el contratista que acreditan el pago
por concepto de seguridad social y parafiscales dei recurso hiumano contratado.
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Versian: 03

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
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Aepubiica da Colombia

Fecha de aprobacidn:
2210412024

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo expedido por
Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacién de los riesgos identificados y clasificados para el
proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos previos, razén por [a cual esta supervision ha realizado
las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion
del presente contrato.

Asf mismo, si durante la ejecucidn del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma naturaleza no fueron
contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar Ia tabla con los controles y tratamientos respectivos a que

hubiere lugar.

: CUANDO Y

RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ COMO SE

RIESGO/ ASIGNADO EL MITIGACION REALIZO EL EVIDENCIA

RIESGO RIESGO

MONITOREQ
Noseha |Nosehamateriglizadoel |Noseha Nose ha Nose ha No se ha
materializado | riesgo materializado el | materializado el materializado el | materializad

el riesgo riesgo riesgo riesgo o el riesgo

Nota 2: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del contrato/convenio
durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesaric implementar el fratamiento de mitigacion sefialado en la matriz
de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideracién a que a la fecha no se han presentado o materializado
durante la 8j ecuclon

liquidacion contractual - -

Se encuentra pendlente concepto de parte de ia Secretarfa de Hacsenda y Ea Secretana General en cuanto a! pago de
seguridad socral referente a Ia salud por parte del emp[eador se desconto de forma inicial, pero se esté esperando revision

Anexo 1. Informe de actividades contratista con sus respectivos anexos (fotos, listados de asistencia, entrega EPP)
Anexo 3. Reporte de novedades

Anexo 4. Planillas de seguridad social

Anexo 5. Certificado de paz y salvo parafiscales

Anexo 6. Certificados de ndmina y bancarias

Anexo 7. Prefactura

Anexo 8. Facturas Secretaria de Salud y Secretaria de Suministros
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Para constancia, se firma la presente acta el 25/05/2026:

(S

Yuly Andrea Tahorda
Supervisor

P

Hernan Dario Restrepo Ortiz
Supervisor




INFORME DE GESTION

Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

Informe de gestion actividades abril 2026

Objetivo:

Entregar al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA informe completo y detallado que da cuentas del
servicio prestado y la gestidn realizada en pro del cumplimiento del Contrato N° 4600018484

Temas a tratar:

Pagina

1. Proceso de contratacion 2
2. Renuncias o terminaciones de contrato 3
3. Llamados de atencidn o procesos disciplinarios 4
4. Capacitaciones y/o formaciones 4
5. Entrega de elementos de proteccién temporal 4
6. Entrega de la dotacidn 4
7. Relacién de accidentalidad 5
8. Rutinas de aseo y cafeteria 5
9. Brigadas de aseo programadas 15
10. Visitas a las sedes 16
11. Recepcién de herramienta 17
12. Novedades abril del 1 al 30 17
13. Novedades por abandono de puesto de trabajo 17
14. Reemplazo de las novedades 17
15. Consolidado ausentismos reemplazos 17
16. Personal activo

[N
(o]




INFORME DE GESTION

Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

1. Proceso de contratacion Seasin Ltda.

Desde el area de contratacidn y de gestion humana se lleva a cabo el proceso de
contratacion para la orden de compra en diferentes etapas, asi:

1.1. Capturay revisidn de hojas de vida: por diferentes medios se da a conocer la vacante
existe con el fin de captar la hoja de vida de la persona que aspira a la vacante y se
procede a revisar si documentalmente cumple con los requisitos.

1.2. Se realiza llamada para una entrevista telefénica y ofrecer el puesto o vacante con el fin
de saber si la persona estd realmente interesada en acceder a esta.

1.3. Se programa realizacion de exdmenes médicos de ingreso ocupacional en cumplimiento
con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo
con los perfiles y requisitos.

1.4.Se procede a la expedicidn del contrato para su firma y se envia por correo electrénico a
las personas.

1.5.El aspirante debera leer todos los documentos que acompafian en contrato con el fin de
gue se enteré de las condiciones y reglamentos de la empresa y deberd devolver formados
dichos documentos.

1.6.Se informa al supervisor sobre las personas que ingresan con el fin de que este las reciba y
de induccidn parte dos de su puesto de trabajo, deberes y responsabilidades.

1.7.Se hace el envid de la dotacién con un kit de elementos de proteccion minimo como:
Mono gafas, tapabocas y guantes.

1.8.Las contrataciones se realizaron asi: No se realizé contratacion de personal en el mes de
abril

Fecha Cargo Cantidad contratada

13/04/2026 Operario de 1
mantenimiento

Consolidado de informacion: Durante el mes de abril se cuenta los siguientes
operarios activos:

- Aseoy cafeteria: 66 operarios

- Operarios tipo 2: 14 operarios

- Operarios tipo 1: 3 operarios

- Coordinador: 1 coordinador



INFORME DE GESTION
Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

2. Renuncias o terminaciones de contrato

Durante el mes de abril se presentaron las siguientes novedades respecto a terminaciones
de contrato.

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha Causal terminacion
terminacion
NA NA NA NA NA

3. Llamados de atencidn o procesos disciplinarios

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha del Causal del llamado
llamado
42825160 MARIA AUXILIO ASEOY 13/04/2026 Incumplimiento al
CARDENAS GONZALEZ CAFETERIA horario de trabajo
50980617 NOHORA ELENA LYONS ASEOY 19/04/2026 Deficiencia en la
PULGARIN CAFETERIA prestacion del
servicio

4. Capacitaciones y/o formaciones

Durante el mes de abril se realizaron las siguientes capacitaciones

Tema Fecha Tipo de
personal
NINGUNA NINGUNA NINGUNA

5. Entrega elementos de proteccion personal

Por parametros se entregan los EPP a todo el personal cada 3 meses los cuales fueron
entregados el 24 de enero, proxima entrega mayo 2026.

Igualmente, se entregan EPP de manera paulatina y a necesidad de los operarios, ya que el
supervisor cuenta con stock.

6. Entrega de dotacion 3
Se entregara la dotacién en el mes de mato del 2026 a todo el personal



INFORME DE GESTION
Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

7. Relacién de accidentalidad
Durante el mes de abril se presentd un accidente de trabajo

Cédula Nombres y apellidos Fecha Tipo de
accidente accidente
98567438 SIGIFREDO SANCHEZ 16/04/2026 INCIDENTE DE
SANCHEZ TRABAJO
43978535 TAMIZAMY CARVAJAL 23/04/2026 LEVE
LLANOS

8. Rutinas de aseo y cafeteria

Semana del 7 al 11 de abril

Antioquia
Altitud: 1503 4msnm
Numero de indice: 1805




INFORME DE GESTION
Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

T




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

tioquia
lombia

Semana del 13 al 18 de abril

14/04/2026 1:20:49 p. m.

14/04/2026 1:20:42 p.imn.




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

14 abr. 2026 2:53:04 p. m:

[ laftitud:1503.1Tmahm
Numero de lindice! 1864

La Candelaria
Med@élli
“=Aatioglia

14 abr. 2026 6:58:07 a. m.
La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1502.9msnm
Numero de indice: 1856




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

REDMI N({? 2




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

18/04/2026, 7:27:47 a.m.
Plazoleta de la Alpujarra
Medellin

Antioquia

Colombia

Semana del 20 al 25 de abril




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

y

=20 Sbr,\zozs 3:31:07 p. m.
52 - 165 Calle 44
La Candelaria

Medellin
Antioquia

22 abr 2026 2:55:19 p.m.
52 - 165 Calle 44

La Candelaria

Medellin

Antioquia

22 abr. 2026 7:16:35a. m.
La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1.507.0msnm
Numero deiindice: 1923




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

A% zie)r. 2028 1| iACEETA o))
aca

Altitud:1512.3msnm
Numero de indice: 1931

andelaria
Medellin
Antioquia

23 abr. 5026 8:08:11 aam.
52-03 Carrera 51

La Candelaria

Medellin

Antioquia

Altitud:1503. 1Tmsnm
Numero de indice: 1934




INFORME DE GESTION

Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

23 abr. 2026 3:10:03 p. m.
52-03 Carrera 51

La Candelaria

Medellin

Antioquia
Altitud:1474.0msnm
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 1937

$5/04/2026 11:01:32 a. m.

{4

AN




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

0:0% 1=
L'a Candelaria
Medéellin:

- Al
ud: a5y ST
tocidadiO:Okm/h
meroydeiindicexl959]




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

e /
D
v,i/z’;f:z

26 3:23:25 p.m.
52 -165 Calle 44
LLa Candelaria
Medellin

Antioguia

|




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

28 abr. 2026 123472445

Altitud:1506.5msnm
Numero de indice: 1983

=

¥

La Candelaria
Medellin
Antioquia

§ Medellin
Antioquia

[ 4
28r. 20268:58:35 p. m.
5

[

. |

22 Carrera 51

La Candelaria

Medellin

Antioquia

Altituds] 505.4msnm
Numieroide indice: 1987

Antieoquia




INFORME DE GESTION

Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

9. Actividades de mantenimiento

Intervencion de exteriores Decapada piso 10

26 mar. 2026 8:27:30@"m:

28 mar. 2026 8:22:45 a. m.
52 - 165 Calle 44

La Candelaria

Medellin

Antioguia




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

Remodelacion — pintura piso 10 Intervencion techos sede Imprenta

\B

Mantenimiento luminarias capilla piso 2

Decapada piso 10

21 abr. 2026:2:39:42 p. m.
52- 165 Calle 44

La Candelaria

Medellin

Remodelacion - pintura piso 10




INFORME DE GESTION

Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

Decapada piso 10 Adecuacion eléctrica piso 12 — cCnsejo

gobierno

Pintura capilla piso 2 Reparacion rejilla 1 plumillas — Sétano interno
[P~ \ \ \ | r

4l TR




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

10. Cronograma de brigadas de aseo

CRONOGRAMA BRIGADAS DE ASEO RUTINARIAS -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CAD Y SEDES EXTERNAS

FECHA: Nov 2025

Version: 1
FECHA ESTADO DE CANTIDAD DE
# TIPO DE BRIGADA Sl PROGRAMACION EJECUCION OPERARIOS
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS PERSONAL DE
! ORIENTALES Y OCCIDENTALES TODOS LOS PISOS LUNES Y VIERNES ASEO
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS PERSONAL DE
2 SURORIENTALES TODOS LOS PISOS MARTES Y SABADOS CAFETERIA
BRIGADA DE ASEO CANCELERIAY PERRONAL DE
3 VIDRIOS TODOS LOS PISOS MIERCOLES Y VIERNES ASEO
BRIGADA DE ASEO PUNTOS MARTES, JUEVES Y PERSONAL DE
4 ECOLOGICOS TODOS LOS PISOS SABADOS ASEO
LUNES, MARTES,
5 BRIGADA DE ASEO BANOS TODOS LOS PISOS MIERCOLES, JUEVES Y PERSONAL DE
ASEO
VIERNES
PERSONAL DE
6 BRIGADA DE ASEO CAFETINES TODOS LOS PISOS VIERNES CAFETERIA
7 BRIGADA DE ASEO TERRAZA PISO PISO 5 SABADOS PERSONAL DE
5 ASEO
RECINTO PISO 2 ULTIMO SABADO DE PERSONAL DE
8 LAVADO TAPETE RECINTO ASMBLEA CADA MES MANTENIMIENTO
ULTIMO SABADO DE PERSONAL DE
9 LAVADO TAPETE SALA UIAG SALA UIAG PISO 5 CADA MES MANTENIMIENTO
BRIGADA DE ASEO ARCHIVO . PERSONAL DE
10 HISTORICO ARCHIVO HISTORICO TODOS LOS DIAS AEO
LUNES, MIERCOLES, PERSONAL DE
11 | APOYO BRIGADA DE ASEO NODO | NODO DEPARTAMENTAL VIERNES Y SABADOS ASEO
PERSONAL DE
12 HIDROLAVADO EXTERIORES EXTERIORES SEMANA3Y 4 MANTENIMIENTO
08/04/2026 PERSONAL DE
13 BRIGADA DE ASEO IMPRENTA SEDE IMPRENTA 15/04/2026 ASEQY
29/04/2026 MANTENIMIENTO
BRIGADA AUDITORIO PERSONAL DE
14 GOBERNADADORES PISO 4 CAD 30/04/2026 ASEO




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

10. Visita de supervision a las sedes

CRONOGRAMA DE VISITAS SEASIN LTDA. -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

FECHA: Octubre 2025

Version: 1

SEDE QUE FECHA DE

# VISITA DIRECCION| ¢\ccucion
Prado

1 Imprenta Centro 7/04/2026
. Barrio

2 Almacén Salud Antioquia 7/04/2026
Archivo Parque

3 historico Berrio 10/04/2026

ESTADO
DE
EJECUCION

ACTIVIDAD
REVISADA

Brigadas de
aseo

Rutinas de
trabajo

REGISTRO FOTOGRAFICC

07 de abril de 2026 12:00 p. m.

Rutinas de
trabajo




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

Inspeccién de
mantenimiento
techos

13 de abril de 2026 11:44 a. m.

Inspeccién de
trabajos en
aires

Carcel Yarumito ltaglii | 13/04/2026
Laboratorio )
departamental Castilla | 16/04/2026
Archivo Parque
histdrico Borrio | 21/04/2026

Suministro de
maquina

11. Recepcidn de herramientas

Las herramientas se recibieron en el mes de octubre, igualmente se realizan reportes y

cambios en caso de tener m

aquinaria averiada.




INFORME DE GESTION

Periodo

Abril (1 al 30 de abril del 2026)

Centro de trabajo

Gobernacion de Antioquia

NUmero de contrato

4600018484

Cliente/Supervisor

Yuly Andrea Taborda

12. Novedades del 01 al 30 de abril

Nro.
Cédula Nombre Cargo Dias Observacion
MARICELA TEJADA :
1017136378 OTALVARD Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 21 Y 22 DE ABRIL
ANGELA MARIA CANO :
43616660 MONSALVE Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 20 Y 21 DE ABRIL
MONICA GALLEGO Aseo y cafeteria - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL EL 20
32184917 VALENCIA 3 DE ABRIL
- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 21 Y 22 DE ABRIL
TaMizaMY carvaiaL | Aseoy cafeteria - INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAIO
43978535 LLANOS 8 DESDE EL 23 AL 29 DE ABRIL
- INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO EL 30
DE ABRIL
ZEYRA JOHANNA Aseo y cafeteria p
37863123 HERNANDEZ HERNANDEZ y 3 - [P)ERAMBIRSI(I:_) NO REMUNERADO LOS DIAS 28,29 Y 30
JESSICA JULIETH GUZMAN '
1001232655 GONZALEY Aseo y cafeteria 2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS
DIAS 10 Y 11 DE ABRIL
LILIAN YONADIS ORTIZ '
21532925 Aseoy cafeteria 3 - CALAMIDAD DOMESTICA LOS DIAS 8, 9 Y 10 DE
PULGARIN ey ,
AUDREY JOHANA VIDAL '
32144256 Aseoy cafeteria 2 - CALAMIDAD DOMESTICA LOS DIAS 22 Y 23 DE
QUINTERO oL
1152691306 x;gszgg: ESTT:::)'\LA Aseo y cafeteria 1 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL
DESDE EL 30 DE ABRIL HASTA EL 4 DE MAYO
WILLIAM ALBERTO Operario tipo 2
71690373 18 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL

RESTREPO MAZO — Eléctrico

DESDE EL 13 DE ABRIL HASTA EL 11 DE MAYO

13. Novedades por abandono de puesto de trabajo o renuncias voluntarias
Durante el mes de abril no se presentan abandonos de puestos de trabajo




INFORME DE GESTION
Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

14. Reemplazo de las novedades

OPERARIO DE ASEO Y TURNADO

DOLLY YANETH PALACIO CAFETERIA RA

32143771 ARENAS

17/03/2026 (R | R |R|[R|[R|R|R|R[R[R|R|R|R|R|R

OPERARIO DE ASEO Y TURNADO
CAFETERIA RA

DOLLY YANETH PALACIO
32143771 ARENAS

17/03/2026 (R [R |[R|[R|[R|R|R|R[R[R|R|R|R|R|R

15. Novedades por horas extras festivas diurna
Durante el mes de abril se presentaron las siguientes novedades de horas extras festivas

diurnas.
Fecha Operario Cantidad horas Motivo
26/04/2026 FLOR ANGELA QUIROZ 8 Piso 4 elecciones
GARCIA comunales
26/04/2026 YINA PAOLA GALVAN BENITEZ 8 Nodo elecciones
comunales

16. Consolidado ausentismo — reemplazos
[¢/:\:{c]e} CANTIDAD DIAS AUS | DIAS REMP | TOTAL OBSERVACIONES ‘
Se prestan 5 dias de servicio
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA | OPERARIOS CON NOVEDAD 25 30 -25 L.
adicional (turnadora)

OPERARIO TIPO 1 OPERARIO CON NOVEDAD 0 0

OPERARIO TIPO 2 OPERARIO CON NOVEDAD

TOTAL NOVEDADES

17. Personal adicional de caracter temporal

PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
Operario tipo 2 mantenimiento | 1 | Ingreso el 13/04/2026




INFORME DE GESTION
Periodo Abril (1 al 30 de abril del 2026)
Centro de trabajo Gobernacion de Antioquia
Numero de contrato | 4600018484
Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda

18. Personal activo Seasin Ltda.

OPERARIOS ACTIVOS ORDEN DE SERVICIO VACANTES OBSERVACIONES
Aseo y cafeteria 66 69 3
Operario tipo 1 2 3 1

Se cuenta con 1 persona
Operario tipo 2/mantenimiento 9 8 0 adicional de mantenimiento
de cardcter temporal

Operario/ tipo 2/Eléctrico 4 4 0

Operario tipo 2/Plomero 1 1 0

Coordinador 1 1 0
Elaboro,

- \ -
Santiago Mayo G. =

Coordinador

Seasin Ltda. — Departamento de Antioquia



.. . . Fecha Elaboracién: 25.05.2026
Gobernacion de Antioguia

GOBERNACION DE ANTIOGUIA RECIBO A SATISFACCION

REPIELICA BELDLONSIA

Pagina: 1de 1

NUMERQ DE DOCUMENTO : 5000262342

EACTURA: (?6 q a Nro ACTA: 5 DOC GAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200017236 NIT: 9002255032 NOMEBRE / RAZON SOCIAL : QUTSORCING SEASIN LIMITADA
Nro CONTRATO: 4600018484 DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANOQ Y SERVICIGS ADMINISTRATIVOS
FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 05.10.2025 OBSERVACION:

PEDIDQ: 1. 4500065525 SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

1 2. 1601719 SERVIC[OS DE ASEQ, 5821348 UN 1,000 0% 1.0000 9.821.346,000
OF2548 CAFETERIA SALUD
2 2 1001719 |SERVICIOS DE ASEQ, 937587 UN 4,000 19% 1,1900 1.115.704,730
OF2848 CAFETERIA SALUD AU
3 2- 1001719 |SERVICIOS DE ASEQ, 1 UN 1,600 0% 1,0000 1,000
OF2648 CAFETERIA SALUD
VIR TOTAL NETO 10.758.914.000
VIR TOTAEL VA 178.137,730
\HR TOTAL 10.837.0561.730
REVISIOH S ES-.REQU S A\ BN
1. Factura Orginal Yhe, B. Flrma ym! Supen:lsof,#fartum contrato, fecha,yacta [ 1v.Bo. .
2. Resoluclén da facturacldn ulgente V.Bo. 9 Porcentaja ds pmiclacién & es consoycio a'unlén Tem g : .Bo, aclal’
3. Cumple requlsitos de factura Art. 617 E.T. V.Ba. 35, dor Par.Jurd. “{ V.Bo. 1Ratencldn de VA
4. Reclhe a satisfaccién por fando. V.Ba. 3-3- fﬂf°l‘|'l|9 d# seguimiento ’ [ 1vBo. [Retencién en la Fuenta
s.RPCdeipego - V.Bo. ‘12 Certificado de Indisiria y Comercio sl s  requisra [} .6, [Retention en is Enente DB Pib..
6. Comrato v Rus 2cnaalizado. viga, 18.En caso da adicién se deben anexar Otro 51 o Adicién [ y,po, {Retencisn Emplazdns 1070
|?. soportes del paga a sogurldad seckaf V.Bo,  14. Elaborar Gocumento Equivalente =l se reguiere: [7] v.pa; [Retenclén industria E&merﬂo
s - 15. Rut Consorclados o Integrantas da unidn la temporal Clven

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carolina Caro Garcés

SUPERVISOR(ES) Y/Q INTERVENTOR(ES)
Taborda, YulyAndreaE : % é_/_







Gobernacién de Anticquia
RECIBO A SATISFACCION

GOBERNACION DE ANTICQUIA

REFUILCA CE (OLOKSIA

Fecha Elaboracién: 25.05.2026

Pagina: 1de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000262341

FACTURA: (?6 (,Z 8

Nro ACTA: 6

DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200017236 NIT: 9002295032

NOMBRE / RAZCN SOCIAL : OUTSORCING SEASIN LIMITADA

Nro CONTRATO: 4600018484

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANG Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 05.10.2025 OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500086749

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1 0-1010 [ 1001719 [SERVICIO DE ASEQ 125632224 UN 1,000 0% 1.0000 125.632.224,000
2 0-1010 | 1001719 [SERVICIO BE ASED 4428733 UN 1.000 19% 1,1900 5.267.812,270
VIR TOTAL NETO 130.058.957,000
VIR TOTAL VA 841.079,270
VIR TOTAL 130.900.036,270

: & [ | E e DAL o BEDUECIONES Y RETENCIONES

1. Factura Driginat %.8a. .8, Flrma y tel. Suparvlsar, # fectura, conmtrato, fechs, y zcta - [ 7] V8o, {Estarmplllas
2. Resclucisn da facturacién vigents: V.Bo. 9. Parcentaje de partelacldn sl es cansarclo o unide Tens. ] v.Bo. [Contrthuckdrs Espacial:
3. Cumple requisites da Fectura Art. 617 £7° || v.Bo.  10. TP y antecedentas disclplinarios contadar-Per:jurid.. [ v.B0. {Rstenclén da IVA
4. Recibo a satisfacclén por fondo V.Bo. 11.Infonna deseguimlanto - ™ v.Bo. Retencion en ia fuenza
5. RPCdel pago’ v.go, 12 Certificado de Industriz y Comerda 5i e requiera "} v.ga. (Retentién en 1z fuente Obrz Pib.
6. Contrato y Rat actuatizado’ V.Bo,. 13:En caso de adicién s¢ deben anexar Otro Sha Adicién: - ") vga. [Retenclén Emplazdos 1070
7. Soportes del 5azo 4 teprridad soelal v.Bo. 14.Eleborar D 0 Equivalente st se requiere ] v.60. Hetenclon Industrla v Comersio

- - - 15. Rut Consorciades o integrantas de urién fa temporal e | g : s

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carolina Caro Garcés

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
Taborda, Yuly Andrea W ; f
( =







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUSUL O COLOWSIK

Gobernacion de Antiocguia
RECIBO A SATISFACCION

Fecha Elaboracion: 25.05.2026

Pagina: 1de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000262340

FACTURA: C]‘) 44 (_i 6

Nro ACTA; 6

DOGC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200017236

NIT: 9002285032

NOMBRE / RAZON SOCIAL : QUTSORCING SEASIN LIMITADA

Nro CONTRATO: 4600018484

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 05.10.2025

OBSERVACION:

PEDIDG: 1. 4500085524

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

) 3 i LYy £ < x gk i
1 2-1011 | 1001718 | SERVICIOS DE ASEOQ, 96823546 UN 1,000 0% 1,0600 96.823.546,000
CAFETERIA TH
2 21011 | 1001719 | SERVICICS DE ASEQ, 23347312 UN 1,000 19% 1,1800 27.783.301,280
CAFETERIATH AU
3 2-1011 | 1001719 ; SERVICIOS DE ASEO, 658487130 UN 1,000 0% 1,0000 68.487.130,000
CAFETERIATH
VIR TOTAL NETO 188.657.988,000
VIR TOTAL VA 4.435.989,280
VIR TOTAL 193.083.977.280
1, Factura Dngm‘al o -

. Contrato y Rut actualizado,

7. Soportes del pagoa 's_eg_ur!dad suc[_al 1-fv.Bo

Tlvee 2. Firme y tef, Supemsur # factura; mntma fecha, yacta

v.Bo.  13.En caio da adicidn se deben anexir DtraSl 2 Adizitn
14. Etahorar D

*_15. Rut Consorelados o Intemnws dl unién Ia temporal

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sangra Carolina Caro Garcés

- - Civas

2. Resalucldn da facturacién vigente ¥.8o. 5. P :de k i-‘-u slas le o ynkinTam: [ | v.50

3. Currple vequisitos de faczura Art. 617 E. T wos. 10.T.Py dentas lnarfos v Por2urd. [T1v.Re

4. Reclba 2 satisfaceldn parfonda vgs, 1L Informeds seguimtanm P v.5c.

5. RPC del pago VRo, +2. Corlificado de industria y Comercig sl 58 Tequisre vz
-

. {Estampilias
. [Contribucién Espectal
. [Retencibn da (WA

. |[RetenciGn en la Fuernte
: |Retencion an fa Fuente Cha Pub
. [Revenzién Empleados 1070
Retencién ncustria y Comertle

Taborda, Yuly Andre%
/

SUPERVISOR{ES) Y/O INTERVENTOR(ES)







SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA'Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

Factura Electronica De Venta No

L b FE No. 9697

QUTSOURCING

SEASIN

LT,

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - L.V.A.
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No somos Grandes Contribuyentes

Documento Oficial de Autorizacién de Numeraciéon Facturacion Electrénica No.
18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

Nit 900229503 2 ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121
CLIENTE |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT 890900286 0 POR CONCEPTO DE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO  [SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSION SOCIAL
CALLE 42B NUMERO 52-106 CE [Medellin MES DE ABRIL 2026
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
25/05/2026 25/06/2026 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito
Iltem | Cddigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |GOB ANT- |OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 Und. 9.679.077,03| 19% 183.902,46 9.679.077,03
2 |BIENES D |BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 Und. 0,00 19% 0,00 0,00
3 |[MAQUINA |MAQUINARIA 1 Und. 142.270,32| 19% 2.703,14 142.270,32
4 |AlU10% |AIU 10% APLICADO AL CONTRATO 1 Und. 929.099,46| 0% 0,00 929.099,46
Total lineas o items: 4 'SUBTOTAL 10.750.446,81
Valor en Letras DESCUENTO 0,00
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTAY DOs VA 186.605,60
PESOS M/CTE CON CUARENTA Y UNO CENTAVOS TOTAL 10.937.052,41

Base Gravable

Valor %

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775
Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

982.134,74 10,00

(*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para |.V.A.
(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSION SOCIAL MES DE ABRIL 2026

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 25/05/2026 10:45:35
Medios de Pago: Acuerdo mutuo

ERHE T 7 i
PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA KM 4 + 700 VDA RIO FRIO Teléfono 67008150 Girén
Correo Electrénico gerencia@seasinlimitada.com

CUFE: a0e630c992f825726c9ae84140b2e358234920131c9ecd5efac29aa19c447e19758f6e22d4b3faeb6c3742747446b704 --Expedicion: 25/05/2026 11:05 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



Factura Electronica De Venta No

§y 1 & 3
[ )
i FE No. 9698
T
" Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion Electronica No.
QUTSOURCING 18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10
SEASIN
LTDA
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - L.V.A.
SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL. NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE LV.A.
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA No somos Grandes Contribuyentes
Nit 000229503 2 ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121
CLIENTE |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT 890900286 0 POR CONCEPTO DE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
CALLE 42B NUMERO 52-106 CE |Medellin SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE ABRIL 2026
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
25/05/2026 25/06/2026 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito
Iltem | Cddigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |GOB ANT- |[OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 uUnd. 202.596.639,90) 19% 3.849.336,16 202.596.639,90
2 |GOB ANT- |OPERARIO TIPO 1 1 Und. 9.835.711,92) 19% 186.878,53 9.835.711,92
3 |GOB ANT- |OPERARIO TIPO 2 1 Und. 52.370.853,08  19% 995.046,21 52.370.853,08
4 |GOB ANT- |SUPERVISOR 1 uUnd. 5.898.062,59| 19% 112.063,19 5.898.062,59
5 |BIENES D |BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 uUnd. 16.218.679,00 19% 308.154,90 16.218.679,00
6 [MAQUINA |MAQUINARIA 1 Und. 4.022.953,45/ 19% 76.436,12 4.022.953,45
7 |AIU10% |AIU 10% APLICADO AL CONTRATO 1 Und. 27.523.198,32) 0% 0,00 27.523.198,32
Total lineas o items: 7 'SUBTOTAL 318.466.098,26
Valor en Letras DESCUENTO 0,00
TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y IVA 5.527.915,10
CUATRO MIL TRECE PESOS M/CTE CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS TOTAL 323.994.013,36
Base Gravable valor % Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775

Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

29.094.289,99 10,00

(*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para |.V.A.
(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE ABRIL 2026

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 25/05/2026 11:06:06
Medios de Pago: Acuerdo mutuo

PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA KM 4 + 700 VDA RIO FRIO Teléfono 67008150 Girén
Correo Electrénico gerencia@seasinlimitada.com

CUFE: ba137af3da236d513bc66db5e4ce73c2c08414e07237ee47fe6277b9b1497357fe307528821ca59c096545ad9afab88f --Expedicion: 25/05/2026 11:31 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA
Girdén, 5 de mayo de 2026
CERTIFICACION
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA
JURIDICA

La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC nUmero 63.288.395 y Tarjeta
Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en
Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa Servicios de Aseo, Cafeteria y
Mantenimiento Institucional |“Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion
tributaria 900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, ubicada en el
Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 Vereda
Rio FRIO manifiesta y certifica libre, espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento y en
cumplimiento a lo establecido en de acuerdo con lo senalado en la Ley 828 de 2003, y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad
social, a saber: Salud, Fondos de Pension, ARL, Caja de Compensacion realizados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante
dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y al articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina se encuentran en
situacion de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de
proteccion Social, por concepto de sus empleados con confrato laboral sometido a la ley
colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 sobre exoneracion del pago de aportes parafiscales y salud.

=

CP Carmen Stella Guerrero
Revisor Fiscal

TP 45259-T

CC 63.288.395

Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander

PBX 60-7-7008150

Atencién Clientes 018000413826
www.seasinlimitada.com SCCERZ90923 SACER358350 OSCER358391 NK1812-1
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Giréon, 5 de mayo de 2026

CERTIFICACION
CERTIFICADO PAZ Y SALVO CLAUSULA 11.12 CCE

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion tributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal
en la Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700
Vereda Rio Frio, manifiesta y certifica libre, espontdneamente y bagjo la gravedad de
Juramento que SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO por concepto de salarios y prestaciones a
octubre de 2022 de todo el personal.

W OUTSOURCING
‘ SEASIN
LTDA

B NIT 900229503 -2

CP Mauricio Ruge Murcia
Representante Legal

CC 91.260.249I

Cel. 300.875.6668
PBX7-6387575

]! | \ o Ll - A
Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander
PBX 60-7-7008150
Atencién Clientes 018000413826
www.seasinlimitada.com SCCER270923 SACER358250 OSCER3383%1  NK1212-1




Q

OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Giréon, 5 de mayo de 2026

CERTIFICACION )
CERTIFICADO DE EXONERACION APORTES

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con numero de identificacion fributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal
en El Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700
Vereda Rio Frio, y La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC numero
63.288.395 y Tarjeta Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de
Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal manifiesta y certifica libre,
espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento que segun lo establecido en la ley 1607
de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en articulo
114-1 del Estatuto Tributario pardagrafo 3 y demds normas concordantes estamos exonerados
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto Reglamentario No. 2286 de

2003
OUTSOURCING T 7
- o0 et

CP Mauricio Ruge Murcia CP Carmen Stella Guerrero
Representante Legal Revisor Fiscal

CC 91.260.249 TP 45259-T

Cel. 300.875.6668 CC 63.288.395

Anillo Vial Girén Floridablanca Km 4
Parque Industrial Zimura Bodega 16
Girén, Santander

PBX 60-7-7008150

Atencién Clientes 018000413826
wwwi.secsinlimitada.com SCCER270923 SACER358250 OSCER3383%1  NK1212-1




DUIGENCIA DE SUTENTICACION
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EEFPAREEDEP@HBE B @ C

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 63288395 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
45259-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:88FA605D5140668C
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900229503 2 SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y A - 200 O MAS COTIZANTES GENERAL-OF PARQUE ZIMURA BODEGA 16 | FLORIDABLANCA-SANTANDER 7008150 Si

MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 300569507 9504466585 E 2026/05/05 2026/05/12 | BANCOLOMBIA $238,607,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre & Co:ig Dias| 1BC Aporte Cogig Dias 1BC Aporte |Codigo|Di IBC Aporte Coodig Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte sEé(ﬁzeerngF Total Aportes

SUCURSAL: GOBERNACION ANTIOQUIA (86 Afiliados) $212,708,67 $34,034,900 $215,288,57  $8,612,500 $215,288,57  $8,570,400 $215,288,57 $3,796,800 $55,014,600
3 6 ¢ 6
Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA ASEO 2 (74 Afiliados) $185,288,36( $29,647,500) $187,868,26 $7,515,500) $187,868,26 $7,515,500) $187,868,26 $1,961,200) $0 $0 $46,639,700
6 9 9 9
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (74 Afiliados) $185,288,36( $29,647,500 $187,868,26[ $7,515,500 $187,868,26 $7,515,500 $187,868,26 $1,961,200) $0) $0| $46,639,700
6| 9 9| 9
1 |cc [44007484  |ACEVEDO MUNERA 23030 30 | $2,579,903|  $412,800| EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200{ cCFo3{ 30 [ $2,579,903]  $103,200] 14-11[ 30 [ $2,579,903] 1.044%] $27,000( 30 $0| sof si $646,200
LINA MARCELA 1 0
2 [cc (43711314  |ALVAREZ CORREA 23020( 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPS04| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 30 $0) Si $646,200
ADRIANA YANETH 1 0
3 [cc [43551478  |ALVAREZ MESA 25-14| 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPS04| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903]  $103,200[ 14-11| 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 30 50| Si $646,200
GLORIA PATRICIA 0
4 |cc 1037576721 [ALVAREZ 23100 30 | 2,579,903  $412,800[ EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 30 $0) Si $646,200
PULGARIN 1 0
HERSILIA MAGALI
5 |cc [1193379199 [ALVAREZ 23030| 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11| 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 30 $0) Si $646,200
MARTINEZ 1 0
YESENIA
6 [cc [08581326  |ALZATE GOMEZ 25-14| 30 | 62,579,903  $412,800[ EPS03| 30 | $2,579,903]  $103,200] CCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 S0 $0) Si $646,200
WILSON DE JESUS 7
7 [cc 43619922 |ARANGO 23030| 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPS00| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11| 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 30 $0) Si $646,200
[MONSALVE 1 2
[CARMEN ANDREA
8 cC 43153207  [ARANGO URIBE 25-14]| 30 | $2,579,903|  $412,800| EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200{ cCFo3{ 30 [ $2,579,903]  $103,200] 14-11| 30 [ $2,579,903] 1.044%] $27,000( 30 $0| sof si $646,200
PAULA ANDREA 0
9 [cc 24873713 |ARANGO FLOREZ 25-14| 30 | 62,579,903  $412,800[ EPS00| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200( 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000| 30 30 $0) Si $646,200
[SORA INES 7]
10 |cC 1020492010 [AVALOS 25-14| 30 | $2,579,903| 412,800 EPS03| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200( 14-11| 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 30 50| Si $646,200
[GRACIANO WENDY 7
VANESSA
11 Jcc [35896792  [BLANDON 25-14| 30 | 62,579,903  $412,800[ EPS00| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000] 30 30 $0) Si $646,200
[CHAVERRA LUZ 2
SARAY
12 |cC |43169206  [BOLANOS GOMEZ 23030| 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044% $27,000| 30 30 $0) Si $646,200
ELICENIA 1 0
13 |cC |43838574  [BURITICA 23030| 30 | 2,579,903  $412,800[ EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200] CCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 S0 $0) Si $646,200
GUTIERREZ MARIA 1 0
ELENA
14 |cC 143928415  [CALLE SANDRA 23030| 30 | 2,579,903  $412,800[ EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000] 30 $0) $0) Si $646,200
MILENA 1 0
15 [cC [43616660  [CANO MONSALVE 23030 28 | $2,407,910]  $385,300| EPSO1| 28 |  $2,407,910 $96,400( CCFO3| 28 |  $2,407,910) $96,400( 14-11| 28 |  $2,407,910[ 1.044% $25,200] 28 50| sof si $603,300
ANGELA MARIA 1 0
16 |CC |43616660  [CANO MONSALVE X 23030| 2 $116,728} $18,700| EPSO1| 2 $116,728} $4,700[ ccFo3| 2 $116,728} $4,700 14-11| 2 $116,728{ 0.000% so| 2 30 $0) Si $28,100
ANGELA MARIA 1 0
17 |cC [1007814153 [CANO PIEDRAHITA 23030| 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPS03| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903]  $103,200[ 14-11| 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000| 30 30 50| Si $646,200
CRISTINA 1 7
18 |CC |42825160  [CARDENAS 23020( 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPSO1| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000 30 30 $0) Si $646,200
GONZALEZ MARIA 1 0
AUXILIO
19 cC J43115316  [CARDONA 23020] 30 | $2,579,903|  $412,800[ EPS00| 30 | $2,579,903]  $103,200] cCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11| 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000| 30 30 $0) Si $646,200
INARANJO LILIANA 1 2
MARIA
20 [cC [43978535  |CARVAJAL LLANOS 23020( 30 | 2,579,903  $412,800[ EPS00| 30 | $2,579,903]  $103,200] CCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000| 30 S0 $0) Si $646,200
TAMIZAMY 1 2
21 [cC [8104112  |CEBALLOS DIOSA [X 23030( 18 | $1,547,942|  $247,700[ EPSO1]| 18 |  $1,547,942] $62,000| CCFO3{ 18 | $1,547,942f $62,000( 14-11[ 18 | $1,547,942{ 1.044% $16,200] 18 $0) $0) Si $387,900
[CARLOS ANDRES 1 0
22 [cC [43551516  |CORREA LOAIZA 25-14]| 30 | $2,579,903|  $412,800| EPS03| 30 | $2,579,903]  $103,200{ ccFo3{ 30 [ 52,579,903  $103,200] 14-11| 30 [ $2,579,903] 1.044%] $27,000( 30 50| $0) Si $646,200
LUZ NELLY 7
23 [cC [15483611  |COSSIO MONTOYA 251430 | 62,579,903  $412,800[ EPS00| 30 | $2,579,903]  $103,200] CCFO3| 30 [ $2,579,903|  $103,200[ 14-11 30 | $2,579,903] 1.044%) $27,000| 30 30 30| Si $646,200
[GABRIEL RAUL 2
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cC

1081802664

DE LA HOZ
[PERTUZ RAFAEL
JALFONSO

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPS03)
7]

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903

$103,200

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

$0)

Si

$646,200

1152691306

ESPINOSA
ESTRADA
[XIODANNY
[CATALINA

23030
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0|

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903

$103,200

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

$0)

Si

$646,200

32184917

[GALLEGO
[VALENCIA MONICA

23020
1

$2,235,916f

$357,800)

EPSO1
0f

$2,235,916f

$89,500f

CCFO3]

$2,235,916|

$89,500]

14-11

$2,235,916

1.044%|

$23,400f

$0)

Si

$560,200

32184917

GALLEGO
[VALENCIA MONICA

23020
1

$233,454]

$37,400}

EPSO1
0)

$233,454]

$9,400]

CCFO3]

$233,454]

$9,400

14-11

$233,454]

0.000%|

$0)

$0)

Si

$56,200

cC

32273955

[GALVAN BENITEZ
[YINA PAOLA

123020
1

$2,579,903

$412,800)

EPSO1
0|

2,579,903

$103,200)

CCFO03

$2,579,903

$103,200

14-11

$2,579,903

1.044%

$27,000)

0|

$646,200

cC

143116925

IGAVIRIA GAVIRIA
[JANNETH ELENA

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0|

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903}

$103,200]

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000}

$646,200

cC

32118582

IGIRALDO MUNOZ
BEATRIZ ESNEDA

25-14

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0|

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903

$103,200

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

50

$646,200

cC

143639930

IGRACIANO
DURANGO
BEATRIZ ELENA

23020
1

$2,579,903]

$412,800f

EPSO1
0)

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

$0)

Si

$646,200

143639295

IGRISALES LOPEZ
ICLAUDIA MILENA

[25-14

$2,579,903]

$412,800|

EPS00
2

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

50

Si

$646,200

IC

a

1037580478

IGUISAO
IGONZALEZ GLORIA|
IMARLENY

23020
1

$2,099,793

$336,000f

EPS03
7]

$2,099,793]

$84,000]

CCFO3]

$2,099,793]

$84,000

14-11

$2,099,793)

1.044%|

$22,000]

$0)

$526,000

cC

143921221

IGUTIERREZ
BEDOYA MONICA
PATRICIA

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0)

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000f

$0)

Si

$646,200

cC

1001232655

[GUZMAN
IGONZALEZ
JJESSICA JULIETH

23030
1

$2,407,910)

$385,300)

EPSO1
0|

$2,407,910|

$96,400)

CCFO03

$2,407,910]

$96,400

14-11

$2,407,910)|

1.044%

$25,200)

0|

$603,300

o

a

1001232655

[GUZMAN
IGONZALEZ
JJESSICA JULIETH

23030
1

$116,728

$18,700)

EPSO1
0)

$116,728

$4,700)

CCFO3]

$116,728

$4,700

14-11

$116,728

0.000%|

$0)

$0)

Si

$28,100

37863123

HERNANDEZ
HERNANDEZ
ZEYRA JOHANNA

23100
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0|

$2,579,903]

$103,200|

CCF03]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000f

Si

$646,200

o

a

1121040216

[JIMENEZ FONSECA
[DANNI JULIETH

23030
1

$2,579,903

$412,800|

EPSO1
0)

$2,579,903

$103,200|

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903

1.044%|

$27,000]

S0

Si

$646,200

cC

1001987781

LOPERA BARRERA
IMARIA CAMILA

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPS00
2

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000}

$0)

Si

$646,200

40

50980617

LYONS PULGARIN
INOHORA ELENA

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPS00
2]

$2,579,903]

$103,200|

CCFO3]

$2,579,903)

$103,200]

14-11

$2,579,903

1.044%|

$27,000]

$0)

Si

$646,200

4

143106992

IMANCO
SEPULVEDA ANA
LUZ MIRA

[25-14

$2,579,903]

$412,800|

EPS04
0)

$2,579,903]

$103,200|

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000f

$0)

Si

$646,200

42

cC

1001228802

[MAYO GUTIERREZ
DAVID

23030
1

$2,579,903]

$412,800|

EPS04
0|

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

$0)

$646,200

43

o

a

143482629

IMENESES PEREZ
IMARIA YAMILE

23020
1

$2,579,903

$412,800|

EPSO1
0)

$2,579,903

$103,200|

CCFO3]

$2,579,903|

$103,200]

14-11

$2,579,903

1.044%|

$27,000]

$0)

Si

$646,200

cC

1033685838

IMORA AVENDANO
[CARLA NAYR

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPS00
2

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903]

$103,200

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

$0)

Si

$646,200

45

143729790

[MORENO ZAPATA
JADRIANA

23030
1

$2,579,903]

$412,800|

EPS00
2

$2,579,903]

$103,200|

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000f

$0)

Si

$646,200

46

30578721

[OJEDA ACOSTA
IMARLEY JUDITH

[25-14

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0|

$2,579,903]

$103,200|

CCF03]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000}

50|

Si

$646,200

47

o

a

143609931

[OLARTE SANDRA
IMILENA

[25-14

$2,579,903

$412,800|

EPSO1
0)

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903

1.044%|

$27,000]

$646,200

48

cC

21532925

ORTIZ PULGARIN
LILIAN YONADIS

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0)

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903}

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000f

$0)

$646,200

49

C

a

98493339

[OSORIO TAMAYO
HENRY DE JESUS

25-14

$2,579,903

$412,800|

EPSO1
0)

$2,579,903

$103,200|

CCFO3]

$2,579,903)

$103,200

14-11

$2,579,903

1.044%|

$27,000]

$0)

Si

$646,200

cC

132143771

PALACIO ARENAS
DOLLY YANETH

[25-14

$1,750,905}

$280,200|

EPSO1
0)

$1,750,905)

$70,100f

CCFO3]

$1,750,905|

$70,100}

14-11

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

1041256655

PAYAREZ GALVAN
[CRISTIAN

23030
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0f

$2,579,903]

$103,200|

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200

14-11

$2,579,903

1.044%|

$27,000]

$0)

Si

$646,200

30572635

PINEDA SERPA
IMAYERLIN DEL
[CARMEN

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0)

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903]

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000f

$0)

Si

$646,200

cC

142692990

[POSADA LONDONO
[MIRIAM EDID

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0|

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903|

$103,200

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000f

50

$646,200

cC

98494760

IQUICENO
ICASTRILLON
JORGE ALBERTO

25-14

$2,579,903]

$412,800f

EPSO1
0)

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903

$103,200]

14-11

$2,579,903]

$27,000}

$0)

Si

$646,200

143117073

IQUINTERO GANAN
[YASMIN ELENA

23020
1

$2,579,903]

$412,800|

EPSO1
0|

$2,579,903]

$103,200f

CCF03]

$2,579,903

$103,200

14-11

$2,579,903]

1.044%|

$27,000}

50|

Si

$646,200

o

a

142939991

[QUIROZ GARCIA
FLOR ANGELA

[25-14

$2,579,903

$412,800|

EPS00
2]

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903

$103,200

14-11

$2,579,903)

1.044%|

$27,000]

$0)

$646,200

cC

1017248224

RENDON
[CONFORME
[VERONICA ANDREA

23030
1

$2,579,903]

$412,800f

EPS04
0

$2,579,903]

$103,200f

CCFO3]

$2,579,903

$103,200

14-11

$2,579,903]

$27,000f

$646,200
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58 [cc [r1989452  [ResTRePO ps14] 30| 52,579,903  s412,800[ epsoi] 30 [ 52,579,903 $103,200] ccros] 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446] 527,000 30 $0) s s 5646,200
IMORENO ALVARO o

59 [cc [1035423429 [RIvERA MURETON p3030[ 30 | 2,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
VEIMY ALEXANDRA i o

60 [cc 43757866 [RoDRIGUEZ p3030[ 30 | 52,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
[AVENDARO OLGA i o

ICIA

61 |cc [1214747775 [Ruiz correa p3030[ 30 | 52,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11] 30 [ 2,579,903 1.0446] s27,000] 30 50, sof| s $646,200
DANIEL FELIPE i o

62 |cC [23217583  |RUIZ HERAZO p3020( 30 | 2,579,903 412,800 epsot| 30 | 52,579,903 $103,200[ ccro3| 30 | 52,579,903 5103200 14-11] 30 | 52,579,903 1.044%] 27,000 30 50, sof s 5646,200
HEYDY ROCIO i g

63 [cc [2208653  [sALAZAR SANDRA p3020[ 30 | 52,579,903 5412800 epsoof 30 | 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446]  s527,000] 30 50, so| s $646,200
MILENA i b

64 |cC [43287501  [SANCHEZ DORA bs-14 |30 [ 2,579,903 412,800 epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 5103200 14-11] 30 | 52,579,903 1.044%] 527,000 30 50 sof s 5646,200
IMARIA 0

65 [cc [r1727487  [rancariFe bs14 30| s2,007,482] 5335600 epsoof 30 | 52,007,482 $83,900] ccrosf 30 | 52,097,487 583,900 14-11] 30 [ 52,007,482 1.044]  s21,900] 30 50, so| s §525,300
[CASTAREDA LUIS 5|
HERNAN

66 |cC [1045106318 [TAPIAS GIRALDO 23030[ 30 | 2,579,903 5412800 epsot| 30 [ 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
[YULY ANDREA 1 0f

67 |cc [1017136378 [rEsaDA p3020[ 30 | 52,579,903 s412,800 epsoo] 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 [ s2,579,903  s103,200[ 14-11] 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
OTALVARO i b
IMARICELA

68 |cC [1007418247 [UsquiaND p3030[ 30 | 2,579,903 5412800 epsot| 30 [ 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11[ 30 [ 2,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
[ZAPATA CAROLINA i o

69 [cc 1911877 [VALLE RivAS ps14 30| 2,579,903  s412,800[ epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903]  s103,200[ 14-11[ 30 | 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
HILDA MARI o

70 [cc 1234990133 [VEGA MEDINA p3030[ 30 | 52,579,903 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.0446]  s527,000] 30 50, so| s $646,200
LISSET YESENIA i o

71 |cc [15530624  [VELASQUEZ CARO bs-14[30 | 2,579,903 412,800 epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 5103200 14-11] 30 [ 52,579,903 1.044%] 27,000 30 50 sof s 5646,200
[CARLOS ARTURO 9

72 [cc Je2940288  [VELEZ HUERTAS p3030[ 30 | 52,579,903 s412,800{ essca] 30 | 52,579,903 $103,200] ccrosf 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.0446]  s527,000] 30 50, sof s $646,200
VIVIANA MARCELA B 4

73 |cc [32144256  [VIDAL QUINTERO p3020( 30 | 52,579,903 412,800 epsot| 30 [ 52,579,903 $103,200[ ccro3f 30 | 52,579,903 103,200 14-11] 30 [ 52,579,903 1.044%] 27,000 30 $0) sof| s 5646,200
JAUDREY JOHANA 1 0

74 [cc [3422249  [iLLa RUIZ maRiA [3 50 so| epsoa[ 30 | 52,579,903 $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50, so| s $233,400
ELENA 7

75 |CC [1017157495 |VILLORINA 23020 30 $2,579,903| $412,800] EPS00| 30 $2,579,903] $103,200] CCFO3| 30 $2,579,903 $103,200| 14-11 30 $2,579,903| 1.044%| $27,000| 30 S0| S0} Si $646,200
INORENA DANIEL 1 2|
JALFREDO

76 [cc [3737526  [zaPaTA LUZ p3100[ 30 | 52,579,903 s412,800[ epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 | $2,579,903]  s103,200[ 14-11[ 30 [ 52,579,903 1.0446]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
ELENA i o

77 [cc [1001616921 [zAPATA PULGARIN p3020[ 30 | 2,579,903 5412800 epsot| 30 [ 52,579,903  $103,200] ccro3f 30 | 52,579,903  s103,200[ 14-11[ 30 [ 2,579,903 1.044%]  s27,000] 30 50, so| s $646,200
NOREIDI i o

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA MNTO 5 (11 Afiliados) $23,346,778| $3,735,600) $23,346,778 $934,000| $23,346,778 $891,900 $23,346,778 $1,552,000) $0) $0| $7,113,500

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (11 Afiliados) $23,346,778] $3,735,600 $23,346,778]  $934,000 $23,346,778  $891,900) $23,346,778 $1,552,000) 50 50 $7,113,500

78 |cc Jos7o3528  [BETANCUR viLLA bs14 30| s2007482] 5335600 epsot| 30 | 52,007,482  $83,900] ccrosf 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482 6.960%]  s146,000] 30 50, so| s $649,400
ARLEY o

79 |cc [15370552  [GARCIA ARBOLEDA p3020( 30 | 52,097,482 335,600 Epsot| 30 | s2,007,482]  $83,900] ccro3f 30 | 52,097,487  s83,900] 14-11] 30 [ 52,097,482 6.960%] 146,000 30 $0) sof s 5649,400
JJONATAN 1 0

80 [cc 1037619130 [GIL MENDEZ JoHN ps14 30| s2,579,903] 5412800 epsot| 30 | 52,579,903  $103,200] ccrosf 30 | 52,579,903 s103,200[ 14-11] 30 [ 2,579,903 6.960%]  5179,600] 30 50, sof s $798,800
EDISON o

81 cc [71229098  |HERRERA ORTEGA 23020 30 | $2,097,482]  $335,600] EPSo1] 30 | 52,097,482 $83,900] ccro3| 30 | $2,097,482] $83,900[ 14-11] 30 [ 2,097,482 6.960%]  $146,000] 30 50| sl si $649,400
IMARTIN ADOLFO 1 0f

82 [cc [r1662515  [LARREA HENAO ps14[ 30| s2,007,482] 5335600 epsot| 30 | 52,007,482 $83,900] ccrosf 30 | 52,097,487 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482 6.960%]  s146,000] 30 50, so| s 5649,400
NALLYB ALBERTO o

83 [cC [98704009  [MEJIA OQUENDO R3020[ 30 | s2,097,482] 5335600 Epsot| 30 | 52,097,482 $83,900] ccro3f 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 52,007,482 6.960%]  s146,000] 30 50, so| s $649,400
JJAMES HULIVER 1 0f

84 [cc [r1690373  [ResTRePO MAZO bo20[ 12 | se38,993  s134300[epsor] 12 | se3s993)  s33.600 ccros 12 | ss3s993  s33se00[ 41| 12| se3s993fe.0606]  sss,400] 12 50, so| s §259,900
WILLIAM ALBERTO i o

85 [cC [711690373  |RESTREPO MAZO X h3020( 18 | 51,050,544 168,100 epsoi| 18 | 51,050,544 s42,100] ccro3f 18 | 51,050,544 5o 1411 18 | $1,050,544| 0.000% sof 18 50 sof s §210,200
[WILLIAM ALBERTO 1 0

86 |cc [1023973880 [REYES MARTINEZ p3020[ 30 | s2,007,482] 5335600 Epsoo] 30 | 52,097,482 $83,900] ccrosf 30 | 52,097,482 583,900 14-11[ 30 [ 52,097,482  6.960%]  s146,000] 30 50, so| s 5649,400
DAVID STEVEN i 2

87 cc [o8712471  [Rivera PiNO 23020 30 | $2,097,482]  $335,600] EPso1] 30 | 52,097,487 $83,900] ccro3| 30 | $2,097,482] $83,900[ 14-11] 30 | 2,097,482 6.960%]  $146,000] 30 50| sl si $649,400
ICARLOS MARIO 1 0f

88 [cc [oss67438  [sancHEZ ps14 30| s2,007,482] 5335600 Epsot| 30 [ 52,007,482 s83,900] ccrosf 30 | $2,097,487] 583,900 14-11] 30 [ 52,097,482  6.9606]  s146,000] 30 50, so| s $649,400
[SANCHEZ 0f
SIGIFREDO

89 [cc [r1318169  |vasquez bs14] 30| s2,007,482] 5335600 epsoof 30 | 52,007,482 $83,900] ccro3f 30 | 52,097,487 583,900 14-11[ 30 | 52,007,482  6.960%]  s146,000] 30 50, so| s 5649,400
ECHAVARRIA p
DAIRO ELIAS

Centro de Trabajo: GOB ANTIOQUIA SUPER 5 (1 Afiliados) $4,073,529 $651,800) $4,073,529 $163,000| $4,073,529 $163,000 $4,073,529 $283,600| $0) $0| $1,261,400

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $4,073,529) $651,800) $4,073,529) $163,000| $4,073,529) $163,000 $4,073,529 $283,600) $0| $0| $1,261,400

c |1001228803 avo GUTIERREZ| | | | | | | | | | | | | | | p3020[ 30 | $4,073,529]  se51,800 EPsot| 30 | 54,073,529 s163,000[ ccro3| 30 | s4,073,520]  $163,000] 14-11] 30 | $4,073,529]6.960%] 283,600 30 50, sof s $1,261,400

SANTIAGO i o
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‘Total Afiliados( 86) | |$21Z,708,673| 534,034,900| | |$z15,288,576| ss,m,sool | |5215,288,576 sa,s7o,4oo| | |$215,288,576| | 53,796,800| | 50 sol |555,014,600
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 85 $34,034,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,238,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $10,627,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $9,311,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 32 $12,857,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 86 $3,796,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 9 86 $3,796,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 86 48,570,400
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 86 $8,570,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 86 $8,612,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $103,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO010 800,088,702 2 55 $5,490,400
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $703,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $1,715,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $83,900
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 5 $516,000
TOTAL 86 $55,014,600
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