
              

 

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y 
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
 

El Suscrito SECRETARO GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, se sirve elaborar 
el presente ESTUDIO PREVIO de conformidad con los numerales 7 y 12 del artículo 25, inciso 
2º numeral 1º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993; parágrafo 1º del artículo 2 de la Ley 1150 
de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL 

FECHA DE ELABORACIÓN DEL 
ESTUDIO PREVIO: 

15 de mayo de 2026 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE 
DILIGENCIA ELESTUDIO PREVIO: 

GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, 
Secretario General. 

OBJETO: 
APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE LA 
AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR 

PRESUPUESTO OFICIAL OCHENTA Y DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS VENTIOCHO MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN 
PESOS ($82,828,441) MCTE 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: Inversión 
MODALIDAD DE CONTRATACION: Mínima Cuantía 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ALCALDÍA DE VALLEDUPAR 

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN - Art 2.2.1.2.1.5.1, numeral 1 
del Decreto 1082 de 2015). 

Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución1. 

Así mismo la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración 
de funciones2. 

Que, con la contratación, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el 
artículo 3º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, según el cual los 
servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de 
los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con 
ella en la consecución de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al 
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro 
de sus fines y cumplen una función social que, como tal, implica obligaciones. 

 
En Colombia, la Constitución Política de 1991 adoptó la democracia participativa 
contemplando el derecho ciudadano de vigilar la función pública y la obligación de los 
gobernantes de abrirse a la inspección pública y responder por sus actos. 

Con el desarrollo de la Constitución Política colombiana surgieron disposiciones normativas 
 

11Constitución Política de Colombia, Art 2 

2 Constitución Política de Colombia, Art 209 

 



              

 

que se refieren a temas relacionados con el proceso de rendición de cuentas y se encuentran 
las asociadas con el derecho al acceso y petición de información, la participación ciudadana 
y el control social, así como las obligaciones de publicidad de la información y responsabilidad 
política. 

 
La Rendición de Cuentas es un componente de los principios constitucionales de 
transparencia publicidad y responsabilidad. Rendir cuentas es dar explicaciones, justificar, 
someter al escrutinio público, al examen, a la revisión de la ciudadanía, las decisiones y las 
actuaciones de los servidores públicos en desarrollo de la gestión de lo público. 
Constitucionalmente los servidores públicos están al servicio del Estado y al servicio de la 
comunidad. La Rendición de Cuentas de los alcaldes a la ciudadanía es una de las 
modalidades de rendición de cuentas. Otros tipos de rendición de cuentas son las que se 
hacen ante otras autoridades estatales: el Concejo Municipal, la Rama Judicial, la 
Procuraduría, la Personería y la Contraloría. La Rendición de Cuentas a la ciudadanía tiene 
como propósito posibilitar mejores condiciones de transparencia, generar confianza entre 
gobernantes y ciudadanía, y facilitar el control social. La Rendición de Cuentas, más que un 
ejercicio de información de lo realizado en la gestión pública, debe entenderse como un 
momento privilegiado de interlocución entre los gobernantes y la ciudadanía. No se trata de 
un informe que la ciudadanía recibe pasivamente, es un instrumento para hacer seguimiento 
y evaluación a la administración pública. Es la posibilidad de evaluar, de dar explicaciones, de 
mostrar las fortalezas y las dificultades. Rendir cuentas fortalece el sentido de lo público. Es 
una oportunidad para que la ciudadanía conozca y se apropie de los asuntos públicos. Rendir 
cuentas fortalece la gobernabilidad y posibilita la generación de confianza entre gobernante 
y ciudadanía. 

La Ley 489 de 1998 y el CONPES 3654 de 2010 establecen la Rendición Pública de Cuentas 
como uno de los mecanismos de participación con el que cuentan los y las ciudadanas para 
hacer control social a las entidades públicas respecto a las acciones y decisiones que estas 
toman sobre los asuntos públicos. 

La política nacional de rendición de cuentas, adoptada en el Conpes 3654 de 2010, establece 
como uno de sus objetivos principales el “fomentar el diálogo y la retroalimentación entre las 
entidades del Estado y los ciudadanos; para lo cual, las entidades deben no sólo informar, 
sino también explicar y justificar la gestión pública” Lo anterior, privilegiando el diálogo en las 
prácticas de las entidades públicas al entregar información, dar explicaciones y justificaciones 
o responder las inquietudes de los ciudadanos respecto a sus acciones y decisiones; los 
espacios de diálogo deben garantizar cobertura y pueden ser presenciales y/o virtuales (uso 
de nuevas tecnologías), lo relevante es mantener contacto directo con la ciudadanía. 

La Rendición de cuentas está enmarcada en la Constitución Política de Colombia con el fin 
de controlar el ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos, es así que mediante 
la Ley 489 de 1998 se estableció que todas las entidades y organismos de la administración 
pública tienen la obligación de desarrollar su gestión acorde con los principios de la 
democracia participativa y democratización de la gestión pública, para lo cual dichas 
organizaciones deben realizar la rendición de cuentas a la ciudadanía. Así mismo mediante 
el Conpes 3654 de 2010, “por el cual se establece la Política de Rendición de Cuentas"; la 
Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de 
acceso a la información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones”; y el Manual Único 
de Rendición de Cuentas, del Departamento Administrativo de la Función Pública, se reitera 
el compromiso de realizar esta actividad que promueve los principios de Transparencia y 
Participación Ciudadana. 

La Oficina Asesora de Planeación es una dependencia estratégica que tiene como funciones 
formulares, fortalecer, coordinar y evaluar la implementación de la política sectorial y de los 
planes de la alcaldía y las entidades adscritas, correspondiendo a la Secretaria General de 



              

 

la entidad contribuir en el otorgamiento de las herramientas necesarias con el fin que las 
demás dependencias cumplan sus funciones en condiciones óptimas y sobresalientes.  

Por último, como tema transversal a la gestión pública y como eje fundamental del buen 
gobierno, es de vital importancia realizar la rendición de cuentas de las entidades públicas del 
orden nacional y del orden territorial. 

De esta manera la Secretaria General Municipal busca ser una dependencia que actúe de 
manera recta, honesta y transparente con estricto apego a derecho en la solución de los 
asuntos que se le encomienden; así como realizar sus funciones bajo normas de calidad que 
aseguren la profesionalización, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos humanos, 
materiales y financieros que se le asignen para garantizar la satisfacción de los usuarios que 
requieren sus servicios. 

Por lo anterior y para cumplir con los propósitos antes mencionados, la administración 
Municipal de Valledupar como máximo organismo local encargado de desarrollar y realizar 
el seguimiento de planes, programas y proyectos que redunden en pro del beneficio de toda 
la comunidad, como así lo establece la Constitución Política Colombiana, requiere realizar el 
proceso de Rendición pública de cuentas. 

El proceso de Rendición de Cuentas se realiza a través de un conjunto de estructuras, 
prácticas y resultados que permiten a los servidores públicos interactuar con otras 
instituciones estatales, organismos internacionales, la sociedad civil y los ciudadanos en 
general. Así mismo, la rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende 
acciones de petición de información y explicaciones, tanto como la evaluación de la gestión. 
Este proceso tiene como finalidad la búsqueda de la transparencia de la gestión de la 
Administración Pública y a partir de allí lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, 
eficiencia, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor público. Por lo anterior, la 
Administración Municipal considera necesario contratar un oferente que garantice el desarrollo 
y cumplimiento del proceso descrito. 

Con la expedición de la Ley 1150 de 2007, “por medio de la cual introducen medidas para la 
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales 
sobre la contratación con Recursos Públicos”, las entidades públicas se ven obligadas a 
desarrollar procesos de selección más completos y diversos a los que se utilizaban en épocas 
anterior, para que se pueda identificar claramente que es lo que en realidad se quiere 
contratar, a través de un proceso permanente de planeación, y así mismo se cumplan los fines 
propuestos dentro de la austeridad y economía que impone el erario público. 

Como tema transversal a la gestión pública y como eje fundamental del buen gobierno, es de 
vital importancia crear una metodología única para la construcción de una estrategia de 
rendición de cuentas de las entidades públicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional y del 
orden territorial. Se trata de fijar reglas claras y comunes en el tema señalado. 

El proceso de rendición de cuentas por parte de las entidades que conforman la estructura de 
cualquier Estado trae consigo beneficios y oportunidades de mejora en la gestión pública. Al 
tener un proceso de rendición de cuentas, las entidades pueden ser percibidas como más 
transparentes y desde allí pueden elevar sus niveles de credibilidad y confianza ciudadana 
haciendo que se establezcan óptimos en la gestión y direccionamiento de las entidades tanto 
del orden nacional como las del orden territorial. 

Para la ciudadanía, un buen proceso de rendición de cuentas tiene como beneficio la 
posibilidad de estar informado desde la fuente principal de la gestión y los resultados de esta 
de las diferentes entidades y temas sobre los cuales está interesada. Puede ejercer de mejor 
manera su derecho de la participación a través del control social. 

En términos políticos y de la estructura del Estado, la rendición de cuentas es el conjunto de 



              

 

estructuras (conjunto de normas jurídicas y de instituciones responsables de informar, explicar 
y enfrentar premios o sanciones por sus actos), prácticas (acciones concretas adelantadas 
por las instituciones, los servidores públicos, la sociedad civil y la ciudadanía en general) y 
resultados (productos y consecuencias generados a partir de las prácticas) mediante los 
cuales, las organizaciones estatales y los servidores públicos informan, explican y enfrentan 
premios o sanciones por sus actos a otras instituciones públicas, organismos internacionales 
y a los ciudadanos y la sociedad civil, quienes tienen el derecho de recibir información y 
explicaciones y la capacidad de imponer sanciones o premios, al menos simbólicos (Schedler 
2004; Grant y Keohane 2005). 

Es preciso reiterar que rendición de cuentas es la obligación y una buena práctica de gestión 
de un actor de informar y explicar sus acciones a otros, que igualmente tienen el derecho de 
exigirla, en términos políticos y basados en la organización del Estado. 

En el documento CONPES 3654 se indica que en su “acepción general la rendición de cuentas 
es la obligación de un actor de informar y explicar sus acciones a otros que tiene el derecho 
de exigirla, debido a la presencia de una relación de poder, y la posibilidad de imponer algún 
tipo de sanción por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento 
destacado. 

En términos políticos y de la estructura del Estado, la rendición de cuentas es el conjunto de 
estructuras (conjunto de normas jurídicas y de instituciones responsables de informar, explicar 
y enfrentar premios o sanciones por sus actos), prácticas (acciones concretas adelantadas 
por las instituciones, los servidores públicos, la sociedad civil y la ciudadanía en general) y 
resultados (productos y consecuencias generados a partir de las prácticas) mediante los 
cuales, las organizaciones estatales y los servidores públicos informan, explican y enfrentan 
premios o sanciones por sus actos a otras instituciones públicas, organismos internacionales 
y a los ciudadanos y la sociedad civil, quienes tienen el derecho de recibir información y 
explicaciones y la capacidad de imponer sanciones o premios, al menos simbólicos (Schedler 
2004; Grant y Keohane 2005)”. 

Es preciso reiterar que rendición de cuentas es la obligación y una buena práctica de gestión 
de un actor de informar y explicar sus acciones a otros, que igualmente tienen el derecho de 
exigirla, en términos políticos y basados en la organización del Estado. 

El proceso de Rendición de Cuentas se realiza a través de un conjunto de estructuras, 
prácticas y resultados que permiten a los servidores públicos interactuar con otras 
instituciones estatales, organismos internacionales, la sociedad civil y los ciudadanos en 
general. Así mismo, la rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende 
acciones de petición de información y explicaciones, tanto como la evaluación de la gestión. 
Este proceso tiene como finalidad la búsqueda de la transparencia de la gestión de la 
Administración Pública y a partir de allí lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, 
eficiencia, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor público. 

En este aparte vale la pena mencionar la experiencia del Reino Unido; a partir de su Código 
de Prácticas de Gobierno y Acceso a la Información Pública, su Libro blanco de la 
modernización del Gobierno y la Junta Sectorial de Transparencia y Consejo de Transparencia 
han implementado un proceso de rendición de cuentas dirigido a mostrar la información y ser 
líderes en la iniciativa de datos abiertos. En Canadá, la rendición de cuentas, más que 
un proceso de la Administración Pública, es un valor y un concepto que se atañe de manera 
directa y se da como función y deber del servidor público, es visto como parte fundamental 
de la cultura de lo público y su importancia en mostrarse transparente y abierta. Es importante 
anotar que el proceso de rendición de cuentas, entendido como mostrar información oportuna 
y veraz a los ciudadanos en general, está en cabeza y en responsabilidad de los 
viceministros. 

Así mismo, es significativo mencionar casos latinoamericanos como la experiencia mexicana, 



              

 

donde existe un gran número de entidades gubernamentales relacionadas con este principio 
de la gestión pública. Sin embargo, es evidente una sobreoferta que es subutilizada a partir 
de su falta de coordinación. Los gobiernos locales tienen muy arraigado el concepto de 
rendición de cuentas social a partir del desarrollo de audiencias públicas; sin embargo, una 
de las grandes críticas al proceso es la falta de publicidad y visibilidad. 

Por último, otro caso latinoamericano lo constituye Chile, donde a partir de la formulación de 
tres leyes –la de probidad administrativa, la de alta dirección pública y la de acceso a la 
información– se pudo establecer la acción de presentación de informes de rendición de 
cuentas de cada sector desde el año 2010. Estos avances regulatorios se fundamentan en 
valores como el principio de transparencia activa y el acceso oportuno a la información, 
apoyados en las sanciones fuertes al incumplimiento de las normas. Las experiencias antes 
mencionadas han demostrado que el proceso de Rendición de Cuentas fortalece la 
transparencia del sector público, así como el concepto de responsabilidad de los gobernantes 
y servidores públicos, mediante el logro de los siguientes objetivos: 

• Mejorar los atributos de la información que se entrega a los ciudadanos, para lo cual la 
información que las entidades suministran debe ser comprensible, actualizada, oportuna, 
disponible y completa. 

• Fomentar el diálogo y la retroalimentación entre las entidades del Estado y los ciudadanos, 
para lo cual las entidades deben no solo informar, sino también explicar y justificar la 
gestión pública. 

• Promover comportamientos institucionales de rendición de cuentas de las entidades y 
petición de cuentas por parte de los ciudadanos a partir de la generación de buenas 
prácticas de Rendición de Cuentas en el sector público y la promoción de iniciativas 
ciudadanas de petición de cuentas a la Administración Pública. 

Con la definición del proceso de rendición de cuentas como obligación y responsabilidad de 
los servidores públicos, es imprescindible anotar que el fin último de la Política de Rendición 
de Cuentas que adoptó Colombia es generar una cultura sobre el tema incorporando en la 
cotidianidad del servidor público los principios y valores del proceso. De igual forma, señala 
el CONPES como objetivo central “aumentar sustancialmente el número de ciudadanos y 
organizaciones que hacen parte de los ejercicios de rendición de cuentas”. La cultura de 
Rendición de Cuentas implica la apropiación voluntaria de los tres elementos fundamentales 
del proceso: información, diálogo e incentivos. 

En consecuencia, se pretende que además de los cambios necesarios en los diseños 
institucionales, normas, procedimientos e instrumentos técnicos, se establezca un patrón en 
la conducta de los servidores públicos para que asuman el proceso de Rendición de Cuentas 
como una actitud propia del servicio. 

La adopción de una cultura de Rendición de Cuentas en cualquier entidad de la Rama 
Ejecutiva debe incluir modificación en los hábitos de los servidores públicos para producir 
cambios en lo que hacen, donde lo hacen y con quien lo hacen; sustituir así las viejas 
costumbres y desarrollar unas nuevas. Para generar y transformar hábitos es recomendable 
que los servidores públicos tengan un mayor contacto con los ciudadanos, procurar ponerse 
en el lugar de estos y así determinar qué información quieren y por cuáles medios la pueden 
conocer; establecer medidas por medio de las cuales atraigan, apoyen, protejan y celebren 
las conductas innovadoras en los organismos públicos; construir una visión de futuro 
compartida a partir de un objetivo propuesto, que se fundamente en la articulación de valores, 
creencias y principios organizativos. Para materializar el proceso de adopción de una cultura 
de Rendición de Cuentas en las entidades públicas se hace necesario diseñar una ruta para 
que sea aplicada en la entidad. 

En ese orden, esta contratación contribuirá al cumplimiento de mandatos de La Constitución 



              

 

Política de 1991 y las demás leyes concordantes, establecen que las autoridades públicas 
tienen la responsabilidad y obligación de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales 
del Estado, así como los servicios a su cargo consistentes en la promoción del desarrollo 
integral, la garantía de los derechos humanos y el fortalecimiento de la democracia 
participativa y pluralista. En este contexto, los alcaldes del país, de manera precisa, deben 
trabajar, informar y socializar las tareas prioritarias que adelanten una vez tomen posesión 
del cargo, de tal forma que su gestión sea exitosa, en beneficio de la calidad de vida de los 
ciudadanos y el fortalecimiento de la democracia en todo y cada uno de los Distritos y 
Municipios de Colombia. Por lo anterior: 

El Estado cuenta con medios idóneos, y por supuestos legales, que le permiten cumplir 
satisfactoriamente sus actividades de gestión, y uno de ellos es precisamente el contrato 
estatal. De esta forma, los contratos de la administración Página 8 de 20 pública representan 
un medio idóneo y efectivo de lograr los fines del estado en forma legal, armónica y eficaz. 

Por lo anterior, para el Municipio de Valledupar la mejor forma y la más conveniente para 
satisfacer la necesidad descrita, se hace necesario adelantar proceso de contratación, con 
el fin de garantizar el APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL VIGENCIA 2026 EN EL 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES. 
(ART 2.2.1.2.1.5.1, NUMERAL 2 DEL DECRETO 1082 DE 2015). 

2.1 Objeto contractual. 
2.2 APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO 
DE VALLEDUPAR. 

2.3 Descripción del Objeto Contractual 

la persona natural o jurídica que resulte contratada deberá prestar el APOYO PARA LA 
REALIZACIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 

 
2.4 Clasificación UNSPSC 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 

CODIGO DENOMINACIÓN 
45111700 EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO PARA PRESENTACIÓN Y COMPOSICIÓN 
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

3. DESCRIPCIÓN DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (artículo 2.2.1.2.1.5.1, 
numeral 
3 del decreto 1082 de 2015). 

El futuro contratista deberá planear, organizar, gestionar y ejecutar las actividades 
correspondientes a la adquisición de los elementos solicitados de acuerdo con las 
características dadas por la Entidad, con base en los requerimientos definidos en la presente 
Ficha de Condiciones Técnicas y las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 

 
A continuación, se relacionan los servicios a realizar durante la ejecución del contrato: 
 

DESCRIPCIÓN DE ÍTEMS 
CANT. REQ. 

DÍAS 

1.1. PRESTAR EL DE SERVICIOS DE EQUIPOS TÉCNICOS, LOGÍSTICO Y TRANSMISIÓN TV 

SONIDO DE 5000 VATIOS  1 2 



              

 

MICRÓFONOS INALAMBRICOS: PARA SONIDO PROFESIONAL CON BATERIAS   10 1 
COMPUTADORES EQUIPOS CON MEMORIA RAM MÍNIMA DE 4 GIGA, DISCO DURO 

DE 500 GIGAS. WINDOWS 10 i7 Y OFFICE Y MARCAS ORIGINALES 3 1 

PANTALLA LED DE 5X3 FULL HD, RESOLUCIÓN DE P4 1920X1080 DE MODULAS DE 
47", 2 1 

PANTALLA LED DE 3 x 2 FULL HD, RESOLUCIÓN DE P4 1920X1080 DE MODULAS DE 
47", 2 1 

LAMPARA LED LCH TONOS FRIOS Y CALIDOS 16 1 
PANTALLA PLASMA DE 65" CON BASE. PARA TELEPRONTHER 4 1 
CIRCUITO CERADO DE TV A 3 CAMARA 1 1 
ESTRUCTURA TUBULAR RIGIDA EN SISTEMA TRUSS EN ALUMINIO CERTIFICADO 3 

m 40 X 40 cm 
5 1 

ESTRUCTURA TUBULAR RIGIDA EN SISTEMA TRUSS EN ALUMINIO CERTIFICADO 2 
m 40 X 40 cm 

5 1 

TARIMA DE 3X2 (Punto fijo cámaras) 3 1 
PLANTA ELECTRICA 75 KVA 1 2 
AFORADO EN TELAS NEGRA  1 1 
PERSONAL TÉCNICO DE APOYO LOGÍSTICO CON EXPERIENCIA RELACIONADA AL 

EVENTO 4 2 

1.1. 2.ENTREGAR PRODUCTOS LOGÍSTICOS E HIDRATACIÓN 
SERVICIO DE ESTACIÓN DE CAFÉ CANTIDADES Y PERMANENCIA ILIMITADA DE 

CAFÉ, AGUA AROMÁTICA DE SABORES VARIADOS, CREMA PARA EL CAFÉ, 
AZÚCAR NORMAL, MEZCLADORES Y VASOS 4OZ. PARA 500 PERSONAS  

2 1 

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE REFRIGERADA EN PET DE 600 ML 2500 1 

REFRIGERIO 500 PERSONAS (1 SÓLIDO + 1 BEBIDA) CON EMPAQUES 
INDIVIDUALIZADOS 

500 1 

SERVICIO DE MESEROS 15 1 
MESAS RECTANGULARES TIPO BANQUETE VESTIDAS 20 1 
SERVICIO DE AMBIENTACIÓN Y DECORACIÓN DEL EVENTO ACORDES A LAS 

ESPECIFICACIONES DE PROTOCOLO (INCLUYE: ELEMENTOS 
DECORATIVOS, TRANSPORTE, SERVICIO DE MONTAJE Y DESMONTAJE) 

1 1 

INTERPRETE DE SEÑAS / VALOR HORA  2 4 
PERSONAL DE APOYO LOGISTICO PARA SERVICIOS INTEGRALES 20 1 

1.1.3 ADQUIRIR  PRODUCTOS  DE PUBLICIDAD E IMPRESIÓN 
BACKING IMPRESO EN VINILO A FULL COLOR EN ALTA RESOLUCIÓN CON 

ESTRUCTRA EN ALUMINIO DE SOPORTE DE 3 METROS DE ALTO POR 2 
METROS DE ANCHO SEGÚN DISEÑO ALUSIVO AL EVENTO. INCLUYE: 
TRASLADO, MONTAJE Y DESMONTAJE. 

1 1 

PENDON IMPRESO EN ALTA RESOLUCIÓN FULL COLOR DE 2 METROS DE ALTO x 1 
METRO DE ANCHO CON BASE ROLL UP 2 1 

IMPRESIÓN A FULL COLOR EN PAPEL BOND 75 GRS DE 24 PÁGINAS MEDIDAS 25 x 
20 cm. TIPO PERIODICO 5000 1 

 
 

3.0 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

3.1. Obligaciones Generales del contratista 

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes: 

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los estudios previos, invitación y demás documentos 
constitutivos del mismo. 

2. El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los 
principios de economía y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los 
postulados de la función administrativa consagrados en el artículo 209 de la 
Constitución Política. En desarrollo del objeto 

3. contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se 
describen en el presente contrato. 

4. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que indirecta 
o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 

5. EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantía 
para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de 
conformidad con lo dispuesto especialmente en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 
y en el Título III de las Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. 
Esta garantía deberá constituirse conforme a la fecha del cronograma en el SECOP II, 



              

 

siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobada por el Municipio, la 
garantía deberá cubrir los amparos señalados en los estudios previos y el pliego de 
condiciones. 

6. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
PARÁGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes señalada, en 
la ejecución del Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la presentación de 
los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral. 

7. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las 
obligaciones, para la realización del respectivo pago (si aplica). 

8. Suscribir acta de liquidación previa terminación del presente contrato y de informe final 
de ejecución, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica). 

9. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 

10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y 
de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 

11.  Presentar al finalizar la ejecución del contrato la respectiva factura o su documento 
equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al 
objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el 
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) 
expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. 

12.  Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los 
cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente 
Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que 
se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado al 
Municipio de Valledupar. Para todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se 
entenderá que el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA. 

13. El proponente elegido será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones 
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros. 

14. Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que 
se originen de su naturaleza y de los estudios previos. 

15. obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o 
en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el 
desarrollo del contrato. 

 
3.2 Obligaciones Del Municipio De Valledupar 

Son obligaciones del contratante las siguientes: 

1. Suministrar la información veraz y oportuna requerida para la realización de las 
actividades contratadas. 

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos. 
3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato. 
4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista. 
5. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la 

contratación. 
6. Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien será 

el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a 
satisfacción la totalidad de las obligaciones del mismo. 

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar). 

8. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya 
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato. 

 
3.3 Obligaciones específicas del contratista 



              

 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista se 
obligará a: 

1. Disponer de la capacidad técnica y operativa para la ejecución del contrato. 
2. Responder por la buena calidad de los bienes y/o elementos a suministrar, así como la 

calidad del servicio. 
3. Efectuar los preparativos y la organización logística del evento objeto del contrato, en 

la fecha que determine el supervisor del contrato. 
4. El transporte, cargue y descargue de los bienes, personal y demás elementos 

requeridos durante la ejecución del contrato serán asumidos por el CONTRATISTA. 
5. Entregar al MUNICIPIO los elementos, de acuerdo con las especificaciones dadas en 

la ficha técnica y demás condiciones requeridas por la Entidad. 
6. Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato, sobre la ocurrencia de 

situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del contrato, 
incluyendo las recomendaciones que procedan según el caso. 

7. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se 
presente durante la ejecución del mismo. 

8. Presentar al supervisor del contrato, los itinerarios y la programación de la logística 
previa a cada actividad, incluyendo el cronograma y/o minuto a minuto de cada uno de 
ellos. 

9. Disponer del personal idóneo y especializado para la ejecución contractual. 
10. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización del 

contrato tales como aprobación oportuna del contrato en SECOP II, el pago de tributos 
y la constitución de garantías de acuerdo a lo establecido en la invitación pública. 

11. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las 
mejores condiciones de calidad, ejecutándolo oportuna e idóneamente, con lealtad y 
buena fe, evitando dilaciones. 

12. Las demás que sean designadas por el supervisor del contrato y que tengan estrecha 
relación con el objeto del contrato. 

13. Suministrar las materias primas y bienes de primera calidad bajo los parámetros 
exigidos por la normatividad en la materia, para la óptima prestación del servicio objeto 
del contrato. 

14. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato. 

15. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre la ejecución del contrato. 
16. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los 

determinados para la constitución de la Garantía Única. 
17. Ser responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al 
Municipio o a terceros. 

4.0 Lugar de ejecución del contrato y domicilio contractual. 

Para todos los efectos derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del 
contrato, el domicilio contractual será la Municipio de Valledupar. 

4.1 Supervisión del contrato. 

La supervisión a la ejecución del contrato será ejercida por el SECRETARIO GENERAL, 
quien haga sus veces, o a quien esta designe para el efecto; esta Supervisión estará 
encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, 
dentro de los términos previstos y tendrá las responsabilidades y funciones que señala la 
Ley y el Manual de contratación del municipio, así como el numeral 1º del artículo 4º y numeral 
1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia, 
durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato, y tendrá a su cargo: 
▪ Vigilar la correcta y oportuna ejecución del contrato. 
▪ Realizar el procedimiento de inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA 

SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA (SECOP II). 
▪ Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, 

deberá verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes 
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 

▪ Elaborar informes de verificación de cumplimiento de las actividades como requisitos 



              

 

para la realización del pago respectivo. 
▪ Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan 

presentarse durante el cumplimiento del mismo. 
▪ Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en la plataforma de información 

(SECOP II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecución del contrato y la 
actividad contractual a su cargo. 

▪ Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar). 

▪ Las demás inherentes a la función desempeñada. 

Las demoras que se presenten por presentación inoportuna de la factura o falta del lleno de 
los requisitos para la realización del pago correspondiente serán responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o 
compensaciones de ninguna naturaleza. 

5.0 Vigencia contractual. 

La vigencia del contrato se contará desde el perfeccionamiento y hasta la liquidación del 
mismo. 

6.0 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR. 
El contrato a celebrar de conformidad con lo señalado por la ley 80 de 1993, el Decreto 1082 
de 2015 y el decreto 1082 de 2015, es un contrato de Prestación de Servicios. 

 
7.0 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

 
El presente proceso contractual, se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 
1082 de 2015, Manual de Contratación del Municipio y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o reglamenten. 

 
Considerando que el valor de los servicios requeridos, independiente del objeto a contratar 
NO excede el 10% de la menor cuantía de la Entidad, la selección del contratista se efectuará 
bajo la modalidad de MÍNIMA CUANTÍA a través de la plataforma SECOP II, aplicando las 
disposiciones previstas en el numeral 5 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011, el artículo 2.2.1.2.1.5.1 de la 
subsección 5 de la sección 1 del capítulo 2 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1955 de 2019 
<Transparencia en contratación de mínima cuantía=, Ley 2069 de 2020 <Impulso al 
emprendimiento en Colombia=, Decreto 1860 de 2021, así como los manuales y guías de 
Colombia Compra Eficiente y demás disposiciones reglamentarias. 

En ese sentido, el procedimiento se adelantará bajo los términos previstos en el artículo 
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece las reglas aplicables a la 
contratación de mínima cuantía. 

 
8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
El Municipio de Valledupar estima que el valor del contrato a celebrarse es de OCHENTA Y 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VENTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN 
PESOS ($82,828,441) MCTE, Estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, 
tasas e impuestos, contribuciones, pólizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que 
haya lugar, en los cuales incurra el contratista para cumplir cabalmente con el objeto 
contractual, los cuales se cancelarán con recursos de la vigencia 2026. 
 



              

 

8.1 ANÁLISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO. 

En todo caso, el contrato se pagará con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 
2026, respaldado por el CDP No 2149 del 13 de mayo de 2026 cabe señalar que dentro del 
valor total están estimados todos los impuestos y estampillas de ley que se deben cancelar, 
los cuales son: 

 

DETALLE PORCENTAJE 

Estampilla ProDesarrollo Fronterizo 1.5% 

Estampilla Pro-Universidad 0.5% 

Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4% 

Estampilla Pro-cultura del Municipio 2% 

Tasa deportiva nivel municipal (SI APLICA) 1% 

TOTAL 9% 

 
8.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1., 
NUMERAL 6 DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

Anexo al expediente precontractual el Certificado de disponibilidad No 2149 del 13 de mayo 
de 2026. 

1. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y TÉRMINO DE VIGENCIA DEL MISMO. 

El plazo de ejecución del contrato a celebrar será de 7 días, contados a partir de la 
Expedición del correspondiente Registro presupuestal, póliza de garantías y procedimiento 
de inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRÓNICO DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA (SECOP II). 

La vigencia del contrato se contará a partir de su firma hasta Acta de Informe Final. 

FORMA DE PAGO 
 

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO DE VALLEDUPAR pagará al CONTRATISTA el valor 
del contrato en un 100%, a través de un pago total previa culminación de las 

SONIDO DE 5000 VATIOS 1 $ 4,800,000 $ 4,760,000 $ 4,750,000 $ 4,750,000 $ 4,770,000 $ 4,800,000 242,250 4,992,250
MICRÓFONOS INALAMBRICOS: PARA SONIDO PROFESIONAL CON BATERIAS  1 $ 145,000 $ 142,800 $ 142,000 $ 142,000 $ 143,267 $ 145,000 7,242 149,242
COMPUTADORES EQUIPOS CON MEMORIA RAM MÍNIMA DE 4 GIGA, DISCO DURO DE 500
GIGAS. WINDOWS 10 i7 Y OFFICE Y MARCAS ORIGINALES

1 $ 190,000 $ 190,400 $ 190,000 $ 190,000 $ 190,133 $ 190,400 9,690 199,690
PANTALLA LED DE 5X3 FULL HD, RESOLUCIÓN DE P4 1920X1080 DE MODULAS DE 47", 1 $ 4,465,000 $ 4,462,500 $ 4,462,000 $ 4,462,000 $ 4,463,167 $ 4,465,000 227,562 4,689,562
PANTALLA LED DE 3 x 2 FULL HD, RESOLUCIÓN DE P4 1920X1080 DE MODULAS DE 47", 1 $ 1,786,000 $ 1,785,000 $ 1,785,000 $ 1,785,000 $ 1,785,333 $ 1,786,000 91,035 1,876,035
LAMPARA LED LCH TONOS FRIOS Y CALIDOS 1 $ 62,000 $ 60,000 $ 60,000 $ 60,000 $ 60,667 $ 62,000 3,060 63,060
PANTALLA PLASMA DE 65" CON BASE. PARA TELEPRONTHER 1 $ 418,000 $ 416,500 $ 416,000 $ 416,000 $ 416,833 $ 418,000 21,216 437,216
CIRCUITO CERADO DE TV A 3 CAMARA 1 $ 3,572,000 $ 3,570,000 $ 3,570,000 $ 3,570,000 $ 3,570,667 $ 3,572,000 182,070 3,752,070
ESTRUCTURA TUBULAR RIGIDA EN SISTEMA TRUSS EN ALUMINIO CERTIFICADO 3 m 40 X
40 cm

1 $ 200,000 $ 200,000 $ 200,000 $ 200,000 $ 200,000 $ 200,000 10,200 210,200
ESTRUCTURA TUBULAR RIGIDA EN SISTEMA TRUSS EN ALUMINIO CERTIFICADO 2 m 40 X
40 cm

1 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 7,650 157,650
TARIMA DE 3X2 (Punto fijo cámaras) 1 $ 476,500 $ 476,000 $ 476,000 $ 476,000 $ 476,167 $ 476,500 24,276 500,276
PLANTA ELECTRICA 75 KVA 1 $ 2,025,000 $ 2,023,000 $ 2,023,000 $ 2,023,000 $ 2,023,667 $ 2,025,000 103,173 2,126,173
AFORADO EN TELAS NEGRA 1 $ 800,000 $ 3,500,000 $ 800,000 $ 800,000 $ 1,700,000 $ 3,500,000 40,800 840,800
PERSONAL TÉCNICO DE APOYO LOGÍSTICO CON EXPERIENCIA RELACIONADA AL
EVENTO

1 $ 300,000 $ 297,500 $ 297,000 $ 297,000 $ 298,167 $ 300,000 15,147 312,147
SERVICIOS LOGÍSTICOS E HIDRATACIÓN
SERVICIO DE ESTACIÓN DE CAFÉ CANTIDADES Y PERMANENCIA ILIMITADA DE CAFÉ,
AGUA AROMÁTICA DE SABORES VARIADOS, CREMA PARA EL CAFÉ, AZÚCAR NORMAL,
MEZCLADORES Y VASOS 4OZ. PARA 500 PERSONAS 

1 $ 800,000 $ 800,000 $ 800,000 $ 800,000 $ 800,000 $ 800,000 40,800
840,800

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE REFRIGERADA EN PET DE 600 ML 1 $ 1,400 $ 1,300 $ 1,300 $ 1,300 $ 1,333 $ 1,400 66 1,366
REFRIGERIO 500 PERSONAS (1 SÓLIDO + 1 BEBIDA) CON EMPAQUES INDIVIDUALIZADOS 1 $ 4,800 $ 4,750 $ 4,800 $ 4,750 $ 4,783 $ 4,800 242 4,992
SERVICIO DE MESEROS 1 $ 142,000 $ 142,800 $ 142,000 $ 142,000 $ 142,267 $ 142,800 7,242 149,242
MESAS RECTANGULARES TIPO BANQUETE VESTIDAS 1 $ 56,000 $ 56,550 $ 56,000 $ 56,000 $ 56,183 $ 56,550 2,856 58,856
SERVICIO DE AMBIENTACIÓN Y DECORACIÓN DEL EVENTO ACORDES A LAS
ESPECIFICACIONES DE PROTOCOLO (INCLUYE: ELEMENTOS DECORATIVOS,
TRANSPORTE, SERVICIO DE MONTAJE Y DESMONTAJE)

1 $ 1,200,000 $ 700,000 $ 1,200,000 $ 700,000 $ 1,033,333 $ 1,200,000 35,700
735,700

INTERPRETE DE SEÑAS / VALOR HORA 1 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 7,650 157,650
PERSONAL DE APOYO LOGISTICO PARA SERVICIOS INTEGRALES 1 $ 160,000 $ 154,700 $ 160,000 $ 154,700 $ 158,233 $ 160,000 7,890 162,590
SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESIÓN
BACKING IMPRESO EN VINILO A FULL COLOR EN ALTA RESOLUCIÓN CON ESTRUCTRA 
EN ALUMINIO DE SOPORTE DE 3 METROS DE ALTO POR 2 METROS DE ANCHO SEGÚN 
DISEÑO ALUSIVO AL EVENTO. INCLUYE: TRASLADO, MONTAJE Y DESMONTAJE.

1 $ 1,865,000 $ 1,863,540 $ 1,863,000 $ 1,863,000 $ 1,863,847 $ 1,865,000 95,013
1,958,013

PENDON IMPRESO EN ALTA RESOLUCIÓN FULL COLOR DE 2 METROS DE ALTO x 1 
METRO DE ANCHO CON BASE ROLL UP

1 $ 455,000 $ 587,250 $ 450,000 $ 450,000 $ 497,417 $ 587,250 22,950 472,950
IMPRESIÓN A FULL COLOR EN PAPEL BOND 75 GRS DE 24 PÁGINAS MEDIDAS 25 x 20 
cm. TIPO PERIODICO

1 $ 4,100 $ 8,540 $ 4,000 $ 4,000 $ 5,547 $ 8,540 204 4,204
$ 24,227,800 $ 26,503,130 $ 24,152,100 $ 23,646,750 $ 24,961,010 $ 27,066,240 24,852,734

VALOR PARCIAL PRECIO 
MÁS ALTOCANT

FUNDACIÓN ACCIÓN 
EFICIENTE FAE 

NIT: 900418339-1

 ADQUIRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EQUIPOS TÉCNICOS,
LOGÍSTICO Y TRANSMISIÓN TV

PRECIO 
PROMEDIO

FUNDACIÓN 
SOMOS ARTE

 NIT: 900815492-3

PRECIO MÁS 
BAJO

TOTALES

IQR EVENTOS Y 
LOGÍSTICA SAS  
NIT:900701991-7

INCREMENTO IPC 
VIGENCIA 2025 

(5.10% )



              

 

actividades a ejecutar, allegando los siguientes documentos: 
i) Presentación de informes con todos los soportes correspondientes. 
ii) La presentación del pago de seguridad social integral y parafiscalidad, si a 
ello hubiere lugar. 
iii) Factura electrónica y/o cuenta de cobro respectiva, según corresponda por parte 
del CONTRATISTA con todos sus soportes 
iv) La certificación de cumplimiento total a satisfacción de la entidad contratante y 
autorización del pago respectivo firmada por el supervisor. 
Nota 1: Todos los pagos que se efectúen estarán sujeto a la disponibilidad del recurso 
con la programación del PAC que efectué el tesoro Municipal. 
Nota 2: Cada pago estará sujeto a que el contratista acredite el pago de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con los artículos 50 y 23 de las leyes 
789 del 2002 y 1150 de 2007 respectivamente. 
Nota 3: La iniciación de los trabajos o el cumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones contractuales no se hallan supeditados, en ningún caso, a la entrega del 
anticipo. 
Nota 4: El contratista Puede acogerse en lo descrito por el decreto No 000252 del 25 
de marzo del 2022 donde Autoriza que se le realice el descuento del pago de 
impuestos. 
Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los 
contratistas. 

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan 
los documentos requeridos para el pago, el término para pago sólo empezará a 
contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista 
y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte 
del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuarán dentro de los términos 
establecidos por el municipio posterior a la radicación de los documentos para pago. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizará desembolsos cuando no se 
encuentren debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados 
durante la ejecución del contrato. 
PARÁGRAFO TERCERO: El pago estará sujeto a la disponibilidad de recursos 
disponibles de la Tesorería municipal. 
Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por 
cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hará 
las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la ley. 

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el 
Contratista en el presente proceso y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará 
pagos a terceros, salvo cesión de derechos económicos expresamente autorizada por 
el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 

 
1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. 
MENOR PRECIO 

Para efecto de selección se tomará la propuesta de menor precio, de acuerdo al Decreto 1082 
de 2015 <Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad 
estatal, independientemente de su objeto, la entidad estatal debe aceptar la oferta de menor 



              

 

precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en 
procesos de mínima cuantía. 

2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES. 
 

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de 
Contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, 
organizacional y su experiencia. 

De conformidad con lo establecido en la Subsección 5 del decreto 1082 del 26 de mayo del 
2015, Modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, artículo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 5, 
para el presente proceso se aplicará lo siguiente: <La Entidad Estatal debe revisar las ofertas 
económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. 
Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad Estatal debe verificar el 
cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio y así 
sucesivamente=. Por su parte el numeral 7 indica: <La Entidad Estatal debe aceptar la oferta 
de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a 
participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal 
debe informar así contratista el nombre del supervisor del contrato= 

A. CAPACIDAD JURÍDICA. 

El proponente para demostrar su capacidad, deberán anexar a su oferta los siguientes 
documentos, con la información solicitada y en el orden aquí establecido, acreditando los 
siguientes requisitos: 

 
• Personas naturales 

Las personas naturales deberán acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar el 
objeto de la presente contratación, para tales efectos deberán aportar con su oferta el 
Certificado de matrícula mercantil, en el cual se pueda verificar que la actividad económica 
que desarrolla le permite y tiene la capacidad de desarrollar el objeto del contrato a celebrar. 

La Entidad verificará la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente manera: 

▪ La mayoría de edad, la cual será acreditada con la cédula de ciudadanía, para los 
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los 
extranjeros. 

▪ La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural 
para contratar con el Estado. Este requisito lo verificará la Entidad con la declaración de 
la persona natural en la cual certifica que no está incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones. (Esta declaración se realiza en la Carta de 
Presentación de la Propuesta). 

▪ Si el oferente es una persona natural comerciante, deberá presentar el Certificado de 
Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde 
conste la determinación de su actividad relacionada con el objeto de la contratación. Este 
certificado debe tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la 
fecha límite de recepción de ofertas. 

 
• Personas jurídicas 

Las personas jurídicas deben demostrar que el término de su duración es superior al plazo 
del contrato y un (1) año más, para lo cual se deberá anexar el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social, en el que 
conste que puede desarrollar el objeto de la presente Contratación. 
La Entidad verificará la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes 
aspectos: 

 
▪ El objeto social de la persona jurídica debe permitir que esté autorizada para cumplir con 

el objeto del contrato. 



              

 

▪ La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la 
inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 

▪ Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y 
obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la 
inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 

▪ Que su duración no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidación (si aplica). 
▪ La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica. 

 
Cuando el Representante Legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para 
contratar y comprometer a la sociedad, deberá acreditar que ha sido facultado por el órgano 
competente 

 
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma en caso de 
adjudicación, mediante los documentos exigidos por la Ley. 

Además, el proponente deberá acreditar los siguientes documentos 
 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar: Personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras; Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas. 
Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las 
personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social 
les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas jurídicas o proponentes plurales 
deben tener una duración por lo menos igual a la vigencia del Contrato. El municipio de 
Valledupar revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisará 
entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, 
el certificado de antecedentes judiciales. 

 
El Municipio de Valledupar verificará que las propuestas contengan todos los documentos 
solicitados y revisará el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas 
establecidas en el presente proceso. 

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitará las aclaraciones 
que considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello 
implique adición o mejoramiento de las propuestas presentadas. 

 
El oferente deberá adjuntar al SECOP II la acreditación de cada uno de los siguientes 
requisitos. 

 
1. Carta de presentación de la oferta. 

 
El proponente aportará una carta de presentación de la propuesta en la cual se destaque la 
identificación clara del sujeto jurídico que hace la oferta, el cual debe corresponder al usuario 
del proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la 
manifestación y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de selección. 
Esta deberá ser presentada en el SECOP por el interesado que será la persona natural o el 
representante legal para personas jurídicas, del consorcio o unión temporal, o por el 
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar poder donde se 
especifique que se otorga para presentar la carta de presentación y la oferta. 
El Formato <CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA=, es un modelo que 
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente 
podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente 
el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se 
entienden presentada bajo la gravedad de juramento. 
La presentación de este documento será en el SECOP II, obliga a la persona natural o 
Jurídica, y por este hecho se entenderá suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por 
parte del proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave están 
utilizando para la presentación de la propuesta, y que este corresponda a la persona natural 
o el representante legal para personas jurídicas, consorcio o unión temporal. En caso de 



              

 

que sea por el apoderado debidamente constituido, debe anexar el original del poder donde 
se especifique que se otorga para presentar la oferta. 

Con la carta de presentación de la propuesta en el SECOP II se presumirá la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego de Condiciones. 

 
2. Autorización para Contratar. 
 
En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal señaladas en los 
estatutos, el proponente deberá anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, 
u órgano competente, según el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad 
en la contratación y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para 
constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar. 
 
3. Fotocopia del documento de identificación. 
 
Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. 
En el caso de Consorcios y Uniones temporales, deberá entregarse copia de la cedula de los 
representantes legales de las personas jurídicas o de la persona natural que la conforman. 

Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado: 
Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo. 

• Apoderado para oferentes extranjeros: 
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus 
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones 
legales que rigen la materia. 
La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá 
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos, generales establecidos para tal 
fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente 
cumpliendo los siguientes requisitos: 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así 
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 

Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 
equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en 
idioma distinto al castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traducción 
al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitación en su capacidad 
de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva 
dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen dispuesto 
para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros. 
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá 
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, 
de acuerdo con lo señalado en los artículos 471 y 474 del citado Código. 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, en 
concordancia con el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 
y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco 
de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en 
moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma, de acuerdo con la tasa de 
cambio oficial que indique el Banco de la República. 
4. Acreditación del certificado de registro mercantil vigente, expedido por la 

cámara de comercio. 
 

Tratándose de persona Jurídica, el proponente deberá anexar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio vigente; si se trata de persona 



              

 

natural, en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, deberá 
acreditar que el Certificado de Registro mercantil se encuentra vigente aportando para ello 
certificado expedido por la respectiva cámara de comercio. 

 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más contado a partir de la fecha de liquidación 
del mismo. Esta observación aplica para el caso de Consorcio, Unión Temporal u otras 
formas de asociación. 

 
Las anteriores certificaciones deberán haber sido expedida con fecha no mayor a treinta 
(30) días calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Pública. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los Certificados tanto 
de la Sucursal como de la Casa principal (matriz). 

5. Documento de Conformación del Consorcio o Unión Temporal, si es la 
condición del oferente: 

 
Información de interés general: Recuerde que este proceso de selección se adelanta bajo 
las condiciones de la plataforma SECOP II, por tanto, en caso de presentar su propuesta 
bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) deberá 
realizar todos los trámites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para 
el efecto, se informa que existe una guía de Colombia Compra Eficiente que podrá 
encontrar en el siguiente enlace para la creación de proponentes plurales en el SECOP II, 
En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la última versión de los 
documentos guía publicados por Colombia Compra Eficiente. 
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiapppro 
ponentepluralproveedorv5.pdf 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión 
temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo 
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman 
individualmente consideradas. 
El Proponente deberá indicar en la carta de presentación y en el documento de 
conformación si su propuesta se formula a título de Consorcio o Unión Temporal, para lo 
cual deberá cumplir con los siguientes requisitos mínimos: 
Indicar el tipo de asociación de que se trate: Consorcio o Unión Temporal. 
Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar en la Propuesta la extensión 
(actividades y porcentaje) de su participación en la misma y en su ejecución, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad. 
Acreditar que la duración del consorcio o unión temporal debe extenderse por el plazo del 
contrato, su liquidación (si aplica) y un (1) año más, contados a partir de la fecha de cierre 
del presente proceso. 
La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas que se 
asocien para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en 
los acápites respectivos de este documento. 
h) certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente 
deberá anexar con su propuesta el siguiente documento: 

 
• Para persona jurídica: 
Las personas jurídicas presentarán con su propuesta la certificación expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiappproponentepluralproveedorv5.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiappproponentepluralproveedorv5.pdf


              

 

legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas 
de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los 
últimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o 
sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitución, deberá 
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitución. 

 
• Para persona natural: 

 
Cuando el proponente sea una persona natural, deberá certificar el pago de sus aportes y el 
de sus empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha 
de presentación de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes de los 
últimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o 
sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, 
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia. 
NOTA 2: En caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno 
de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 

6. Registro Único Tributario – RUT: 
 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá 
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del 
proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes 
deberá aportar este documento. 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin 
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que 
en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 
administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin 
perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera 
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá 
inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 

7. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales. 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente 
deberá anexar con su propuesta el siguiente documento: 
• Cuando se trate de una persona natural, deberá indicar en documento anexo a la 
propuesta, que cumplirá para efectos de la celebración, ejecución, renovación o liquidación 
del contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 
cuando a ello hubiere lugar. 
• Cuando se trate de una persona jurídica, deberá anexar una certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por 
el Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus 
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante el mes 
inmediatamente anterior a la fecha de 
presentación de la propuesta. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) 
meses de constitución, deberá acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su 
constitución. 
• En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión 



              

 

temporal debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento será rechazado. 
• De conformidad al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista 
deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda, este requisito deberá acreditarse por el 
contratista para la realización de cada pago derivado del contrato estatal. 

Nota: En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el contrato, 
dejará constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas, durante 
su vigencia, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que 
debió haber sido cotizadas. Para la presentación de ofertas por parte de personas jurídicas 
es indispensable acreditar el requisito señalado anteriormente. (Artículo 50 ley 789/02). 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo 
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la información 
solicitada en él. 

 
8. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General 

de la República (Representante Legal y Persona Jurídica si es el caso). 
 

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 2o de la Resolución No. 464 
de 2008 expedida por la Procuraduría General de la Nación, las entidades públicas o 
privadas podrán consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesión 
de cargos o suscribir contratos con entidades oficiales. 
Igualmente, las entidades públicas del orden Nacional, Departamental y Municipal deberán 
consultar electrónicamente en la página web institucional, generar e imprimir el respectivo 
certificado de antecedentes. 
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por 
la Procuraduría General de la Nación, en el(los) cual(es) conste que no tiene antecedentes 
fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. 

 
9. Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por 

la Contraloría General de la República. 
 

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 60 de la 
Ley 610 de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloría 
General de la República, el Municipio, verificará en el último boletín de responsables 
fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el proponente y cada uno 
de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se 
encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín. En el evento en que el proponente cuente con 
el correspondiente certificado expedido por la Contraloría General de la República, en 
el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, 
podrá aportarlo con su propuesta. 
10. Certificado de antecedentes penales y contravencionales, expedido por la 

policía nacional. 
 

VERIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACIÓN 
EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. La Entidad consultará y verificará en la 
página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural 
y el representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio, unión 
temporal. La Entidad consultará y verificará en la página web del REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA 
NACIONAL que la persona que presenta la propuesta, a título de Persona Natural o 
Representante Legal, se encuentre al día en el pago de las multas que le hayan sido 
impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se evidencie que quien presenta 
la propuesta no se encuentra al día en el pago de las multas impuestas, se le requerirá para 
que lo haga dentro del mismo término de subsanación y su cumplimiento se podrá verificar, 
tanto en el registro respectivo actualizado, o, también a partir del recibo de pago que el 
proponente aporte para tal efecto. 



              

 

11. Compromiso Anticorrupción. 

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones 
señaladas en el Anexo, para lo cual deberá diligenciar y suscribir el documento referido; 
en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 
información solicitada en él. 

12. Inhabilidades e Incompatibilidades. 

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra incurso en 
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la 
Constitución Política, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios 
y Manual de Contratación del Municipio de Valledupar.  

13. Formato Ética Contratación. 

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, se compromete a no recibir 
ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna 
conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Códigos de Ética del Municipio 
de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. 

14. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos. 

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra 
relacionada en la lista Clintón o listas de lavado de activos. 

15. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)  

Todo proponente debe aportar el certificado de registro de deudores alimentaria morosos – 
REDAM de la persona natural, del representante legal o de los representantes legales de los 
respectivos integrantes del proponente plural. 
16. El representante legal deberá aportar autorización de consulta de INHABILIDADES 

POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD: (Legible y en archivo 
PDF). 

 
Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la 
invitación, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE. 

17. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA 
 

EXPERIENCIA GENERAL: El oferente deberá acreditar la experiencia general, mediante la 
presentación de hasta dos (2) contratos celebrados ejecutados y terminados con entidades 
públicas y/o privadas cuyo objeto u alcance sea similar al presente proceso (apoyo para 
realización de rendición de cuentas o similares), y cuyo presupuesto debe ser igual o 
superior al 100% del presupuesto asignado para el presente proceso,  
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA: el oferente dentro de los o el contrato aportado, como 
experiencia general deberá presentar un contrato donde demuestre la ejecución de los 
siguientes criterios: 

 
✓ Que el contrato para acreditar esta experiencia contenga en su ejecución la provisión 

de bienes y servicios en mínimo 8 de los ítems relacionados, en características 
requeridas, como se señalaran a continuación: 
 

No SERVICIO O PRODUCTO 
1 SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO 
2 SERVICIO DE ALQUILER DE MICROFONOS 
3 SERVICIO DE ALQUILES DE PANTALLAS LED 
4 SERVICIO DE CIRTUITO CERRADO DE TV 
5 SERVICIOS DE ESTRUTURAS 
6 SERCICIOS DE ALQUILER DE TARIMAS 



              

 

7 SERVICIOS DE ALQUILER DE PLANTAS ELECTRICAS 
8 PERSONAL DE APOYO LOGISTICO 
9 SUMINISTROS DE ALIMENTOS 
10 SERVICIOS DE INTERPRETES DE SEÑAS 
11 PUBLICIDAD 

NOTA 1: En el caso en que la experiencia solicitada sea acreditada con empresas de 
carácter privada el proponente deberá presentar respecto del contrato los siguientes 
documentos: 

• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con 
los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y 
en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Así mismo se deberá aportar toda 
la trazabilidad contable con ocasión a la ejecución del contrato (facturas, libros de 
contabilidad, etc). 

• Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se 
ampare la facturación correspondiente al contrato. 

• Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato. 
• Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato. 
• La declaración de renta respectiva. 
• Pago de Rete fuente. 
• Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente y demás impuestos a que 

este sometido el contrato. 
• Acta de Recibo final. 
• Acta de Liquidación del Contrato. 

 
NOTA 2: Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de 
algunos de los requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los 
exigidos, la experiencia se calificará cómo no cumple. 

 
Con el fin de validar la información suministrada y complementarla en el caso de que en el 
documento no especifique las actividades, el proponente deberá aportar la ficha técnica o 
anexo técnico del contrato presentado. 
 
NOTA 3: En caso de que el o los contratos certificados hayan sido ejecutado por un consorcio 
o unión temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de 
participación de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el contrato o la 
certificación de este. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria 
de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unión temporal. 
Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá acreditar su experiencia 
con al menos un contrato de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas. Si el 
Consorcio o Unión Temporal, no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se 
entenderá que la propuesta no cumple con la experiencia mínima solicitada. 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como NO 
HABILITADA para seguir siendo evaluada. 

 
Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la 
propuesta será evaluada como NO CUMPLE, lo que impedirá que la propuesta sea 
habilitada. 

 
A. REQUISITOS TÉCNICOS 

✓ FICHA TÉCNICA 

El oferente deberá diligenciar y presentar con la oferta el formato de especificaciones 
técnicas debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación 
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas 
solicitadas, esta ficha técnica será verificada por el evaluador técnico aplicando el criterio de 



              

 

CUMPLE O NO CUMPLE. 

El proponente debe presentar la propuesta técnica conforme a lo dispuesto en el Anexo No. 
ficha técnica, que cumpla con las condiciones técnicas exigidas así: 

✓ CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES. 

El oferente deberá contar y certificar de manera escrita su capacidad operativa de la 
firma que representa donde le permita ejecutar el objeto del contrato de forma óptima 
para lo cual debe acreditar el cumplimiento de lo siguiente: 

 
A. INTERPRETE DE SEÑAS 
El oferente deberá contar y certificar de manera escrita su capacidad operativa de la firma que 
representa donde le permita ejecutar el objeto del contrato de forma óptima para lo cual debe 
acreditar el cumplimiento del siguiente personal: 
Un (1) tecnólogo o técnico Interprete de Lengua de Señas Colombiana INTERMEDIO II como 
nivel mínimo, experiencia profesional relacionada como intérprete de lengua de señas mínimo 
5 años certificados. 
Para lo anterior deberá aportar hoja de vida con carta de intención y soportes y certificados 
establecidos en el personal propuesto la cual será verificada por el evaluador técnico aplicando 
el criterio de CUMPLE O NO CUMPLE 
 
B. SITIO PARA LA RENDICION. 
El proponente deberá contar con disponibilidad de un sitio para el desarrollo de la actividad 
contratada, para lo cual deberá demostrar propiedad de un sitio en la ciudad de Valledupar con 
disponibilidad para mínimo 400 personas, o en su defecto adjuntar carta de intención de 
disponibilidad de un sitio de igual capacidad. 
Condiciones mínimas; Cerrado, Techado y Aclimatado. 
Lo anterior será verificado por el evaluador técnico aplicando el criterio de CUMPLE O NO 
CUMPLE 
 
C. FOMENTO A POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA 
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y 
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL. HOJA DE VIDA Y CARTA DE 
INTENCIÓN.  
 
El proponente deberá aportar (2) Perfiles especiales requeridos en el presente proceso de 
selección, perfiles que se acreditarán con la presentación de la oferta, toda vez, deberá acreditar 
mínimo en cumplimiento al: “FOMENTO A POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL” De 
acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece:"(…) ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación 
y sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos 
fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen 
al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones 
de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 
  
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se 
fomentará previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, 
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provisión se 
establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco 
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera 
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo análisis de oportunidad y 



              

 

conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta del contrato del pliego 
de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del 
incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes. 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las 
personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos 
poblacionales enunciados anteriormente. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial 
protección constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, 
psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad 
real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto 
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición 
de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que 
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente definido en el artículo2.2.1.2.4.2.17 
del presente Decreto. En ausencia de una condición especial prevista en la normativa vigente, 
se acreditarán en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente De 
conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 
1082 de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las 
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
PARAGRAFO 2. Ninguna de las personas acreditadas para el fomento a la ejecución de 
contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración y sujetos de especial protección, podrá tener 
antecedentes o requerimientos judiciales y mucho menos tener medidas correctivas pendientes 
por cumplir, por lo anterior se deberá anexar certificado antecedentes judiciales, certificado 
RNMC, expedidas ambas por la Policía Nacional de Colombia y fotocopia del documento de 
identidad, además deberá anexarse carta de intención firmada con disponibilidad para ejecutar 
la actividad. 
 
El no cumplimiento de alguno de estos requerimientos declarará NO HABILITADA la propuesta. 
  

18. FACTOR ECONOMICO 
 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el 
único factor de evaluación para el presente proceso de selección será el menor valor total 
ofertado en la preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP II, por tanto, el oferente 
deberá diligenciar la oferta económica en plataforma del SECOP II, del mismo modo el 
oferente debe adjuntar el documento diligenciado ANEXO OFERTA ECONOMICA, el cual 
debe ser el mismo valor de oferta en las preguntas tipo lista de precios de la plataforma 
SECOP II 

 
1. El proponente no podrá en su oferta económica superar el Presupuesto Total ni los 

Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado 
y en la lista de preguntas del SECOP II, so pena de incurrir en causal de rechazo. 

 
2. La oferta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas 

y contribuciones, instalación y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del 
o los contrato(s) resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las 
especificaciones técnicas. Así mismo el proponente al momento de estructurar su oferta 
deberá contemplar los incrementos previsibles. 

 
3. EL DOCUMENTO ADICIONAL ANEXO OFERTA ECONOMICA debe contener el 

mismo valor LA PREGUNTA TIPO LISTA DE PRECIOS ADJUNTO A LA PROPUESTA 
PRESENTADA, QUE CONTENGA LA OFERTA ECONÓMICA LA ENTIDAD. 

 
19. FACTOR DE EVALUACIÓN. 

 
La escogencia del contratista que preste el servicio del objeto del presente proceso de 
selección se hará respecto de la oferta económica más baja, diligenciados como se indica 



              

 

en las preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP II. 
 

NOTA 1: La propuesta económica deberá presentarse de acuerdo con lo indicado en el 
anexo explicativo de la invitación pública. Sin exceder los precios techo por ítem indicados 
por la Entidad en el estudio de mercado. 

 
NOTA 2: En relación con las propuestas económicas, estas se deberán ofertar en números 
enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximará los precios cotizados al peso 
siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con 
centavos es menor a 0.50 centavos, dejará el valor entero ofrecido sin centavos. 

 
NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana. 
 
NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que 
genere el cumplimiento del objeto del contrato. Por ningún motivo se considerarán costos 
adicionales. Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor 
económico de la propuesta correrá a su cargo. 

 
NOTA 5: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relación con las propuestas 
económicas, la Entidad observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 
del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 
Procesos de Contratación, con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la 
hipótesis establecida en dicha disposición. 

 
NOTA 6: Se adjudicará al proponente que presente la oferta económica más baja respecto 
de la sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demás requisitos 
exigidos. 

 
NOTA 7: El valor del contrato adjudicado corresponderá al valor total de la oferta económica. 

 
20. CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 

 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el 
único factor de escogencia para la selección por mínima cuantía es el menor precio ofrecido. 
El oferente deberá diligenciar la oferta económica en la plataforma del SECOP II, y el 
documento anexo adicional 

 
OFERTA ECONOMICA. 

 
La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de 
selección se hará respecto de la oferta que presente el PRECIO MÁS BAJO, 
correspondiente a la sumatoria de los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que 
los mismos NO superen los precios techo establecidos en el estudio de mercado. 

 
21. CONVOCATORIA A MIPYMES: 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el artículo 5 del 
Decreto 1860 de 2021), este proceso de selección se podrá limitar la convocatoria a 
MiPymes. 

La solicitud de la MiPymes colombiana deberá presentarse, dentro del término establecido 
en el cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 

 
Eventos que conllevan a la limitación de convocatorias a Mipymes 

El artículo 2.2.1.2.4.2.2. dispone que las Entidades Estatales, indistintamente de su régimen 
de contratación, deberán limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes, a las Mipymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, 
siempre que se presenten los siguientes requisitos: 



              

 

1. Que el valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y 

 
2. Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes 

colombianas, indicando además que éstas deben recibirse por lo menos un (1) día hábil 
antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces 
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
En virtud de lo anterior, se limitará entonces el proceso de selección a Mipymes con el recibo 
de dos (2) solicitudes. 

Limitaciones territoriales y Acreditación MiPymes. 

En concordancia con el artículo 12 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.4.2.3. del de 
decreto 1860 de 2021 también establece la posibilidad de limitar las convocatorias a 
Mipymes que tienen domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar 
en el contrato. Para ello, se recomienda que, para la acreditación de requisitos en 
convocatorias limitadas de conformidad con la normatividad vigente, el comité técnico solicite 
los siguientes requisitos: 

 
A. Personas naturales: 

 
• Certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 

• Copia del registro mercantil. 

B. Personas Jurídicas: 
 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, y si están obligados a tenerlo, según sea el caso, adjuntando copia 
del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente 

 
• para expedir dicha certificación con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

• Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

NOTA: Para la acreditación de estos aspectos, se deberán observar los rangos de 
clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen 

 
22. FACTORES DE DESEMPATE: 

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de 
condiciones de precio y calidad, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios de 
desempate en su orden: 

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la 
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 



              

 

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente. 

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o 
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

l. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificaciónempresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de 
capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para 
los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION 
1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la oferta 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes 
y servicios nacionales prestados por una 



              

 

de bienes o servicios extranjeros. persona jurídica constituida en el país; se hará 
a través del certificado de existencia y 
representación legal, en el cual se verificará, si 
el domicilio de la persona jurídica está dentro 
del territorio 
nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, 
Las situaciones de violencia que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente, sin que 
puedan exigirse requisitos adicionales que dan 
lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e 
hijas, se acreditarán con la medida de 
protección expedida por la autoridad 
competente. 
 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas. 
 
–. La medida de protección se debe 
emitir en una providencia motivada. Por lo 
tanto, este documento permite acreditar la 
situación de mujer víctima de violencia 
intrafamiliar. 
-En el caso de las personas jurídicas, la 
participación se acredita con el correspondiente 
certificado de existencia y representación o con 
los documentos 
estatutarios   respectivos.   Para   el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o de sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
El proponente deberá acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en su 
planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente 
en la fecha del cierre del proceso de selección 



              

 

futura y aportar mínimo el veinticinco  
por  ciento  (25%)  de  la 
experiencia acreditada en la oferta. 
4. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes que cumplan con 
lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso 
de selección 

5. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo 
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a 
estas poblaciones, allegando la 
correspondiente certificación de la pertenencia 
a las poblaciones indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o 
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas 
en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente 

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación de 
las personas o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización – 
ARN 

7. Preferir la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso   de   
reincorporación   o 
reintegración, o una persona jurídica 
en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de 
la siguiente manera: 
La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona o 
de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
- Documento de conformación del 
proponente plural, en el que se evidencia su 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural. 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de 
la siguiente manera: 
 
La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993. 
- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona o 
de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 



              

 

- Certificado de experiencia y/o contratos 
que acrediten el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
- La acreditación de acuerdo al literal (c) será de 
la siguiente manera: 
Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por 
una MIPYME o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de 
MIPYME o cooperativas o asociaciones 
mutuales con el certificado de existencia y 
representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por 
el proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

El proponente plural debe allegar  el 
certificado de existencia y representación legal 
de sus miembros, en el cual se evidencie 
estar constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite 
de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos
 realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento  
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales 
sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del 
proponente plural 

El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados 
financieros con corte a 31 de diciembre del año 
anterior. 
Para la oferta presentada por un proponente 
plural: 
 
La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de 
la siguiente manera: 
 
- Mediante el certificado de existencia y 
representación legal de los integrantes del 
proponente plural. 
 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de 
la siguiente manera: 
 
- Certificado de experiencia y/o contratos 
que acrediten el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de 
la siguiente manera: 
- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que 
«Tendrán la denominación de sociedad BIC 
todas aquellas compañías que sean 
constituidas de conformidad con la legislación 
vigente para tales efectos, las cuales, además 
del beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente» 



              

 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que 
deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del 
Proceso. 

Sorteo por balota. 

 
Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben 
allegarse con la propuesta. 
 
23. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS. 

 
Dando aplicación a lo estipulado en el artículo 17 y en el numeral 6 del artículo 20 del 
decreto número 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia 
Nacional de Contratación –Colombia Compra Eficiente- procedió a realizar el análisis de 
riesgos y la forma de mitigarlos, así 
 

ETAPA DE PLANEACIÓN: 
 

ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A 

1 La modalidad de contratación es adecuada para el bien o servicio necesitado. x   

2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de contrataci ón 
y es posible encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos 
relacionados con la habilidad para determinar requisitos habilitantes consistente 
en el proceso de contratación y con el sector económico en el que actúan los 
posibles oferentes. 

x   

3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. x   

4 La descripción del bien o servicio requerido es clara. x   

5 El proceso de contratación cuenta con las condiciones que garanticen la 
transparencia, equidad y competencia entre los proponentes. 

x   

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda 
del mercado respectivo. 

x   

7 El diseño del proceso de contratación permite satisfacer las necesidades de la 
entidad estatal, cumplir su misión ysi es coherente con el cumplimiento de sus 
objetivos y metas. 

x   

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeación NO SE 
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha Etapa. 

ETAPA DE SELECCIÓN: 
 

ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A 

1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la 
selección del contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos 
que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes o se 
encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad. 

 x  

2 Riesgo de colusión.  X  
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X   

 
JUSTIFICACIÓN. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante 
aclarar, que la capacidad de contratación deviene del estatuto contractual contenido en 
la ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto consideramos que no es 
posible que haya falta de capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el 
proceso de contratación; además se cuentan con las autorizaciones otorgadas por el 
Concejo Municipal de Valledupar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como 
propósito cumplir con los fines de la entidad. Respecto a la selección del contratista que 
no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la selección se 
realizará teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente 
relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendrá de 
celebrar contratos con personas jurídicas que no cuenten con la experiencia e idoneidad 
exigida por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebración del 
contrato, la entidad verificará los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los 
futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de 
inhabilidades para contratar con el estado. 



              

 

Respecto a los ítems 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de selección, 
se deberán verificar las ofertas en cuanto a sus oferentes y ofrecimientos económicos 
con el fin de determinar la posible existencia de acuerdos o de precios que se encuentren 
en el rango de precios artificialmente bajos. 
De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de selección SE EVIDENCIA 
LA OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar 
dicha etapa. 

 
ETAPA DE CONTRATACIÓN. 

 
ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A 

1 Riesgo de que no se firme el contrato.  x  
2 Riesgo de que no se presenten las garantías req ueridas en los documentos 

del proceso de contratación o que su presentación sea tardía. 
x   

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicación o el Registro 
Presupuestal del contrato. 

 x  

4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la selección del 
oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato. 

 x  

JUSTIFICACIÓN. Respecto al ítem 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si 
sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser 
consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado 
para firmar el contrato son mínimos, y en las ocasiones que se ha presentado no han generado 
traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato no nacería a la vida 
jurídica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratación 
de otro contratista que cuente con las condiciones de experiencia e idoneidad requeridas y tercero, 
porque el objeto de la contratación no daría lugar  a reclamaciones de terceros, por cuanto 
no hay pluralidad de oferentes. 

Respecto al ítem 2: en cuanto al riesgo de la no suscripción de las garantías deberá ser asumido por 
el Contratista. Se considera dicho riesgo de carácter general y su fuente es externa. 

Respecto al ítem 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el 
cual hace parte de la ejecución del respectivo contrato. 

Respecto al ítem 4: no existiría riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que cualquier 
reclamo se sujetaría a la jurisdicción contenciosa previo agotamiento de los recursos en vía 
gubernativa. 

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratación SE EVIDENCIA LA 
OCURRENCIA DE RIESGOS que no afectan significativamente la futura contratación. 

ETAPA DE EJECUCIÒN: 
 

Teniendo en cuanta la clase y objeto de contratación se estima para la etapa de ejecución los 
siguientes riesgos: 

1) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado 
de los productos y las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del presente proceso 
de selección. 

2) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la 
evolución de la devaluación real observada frente a la estimada inicialmente por la entidad 
ofertante. 

3) Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración de las condiciones de financiación 
diferentes a los Pagos concernientes a EL MUNICIPIO como consecuencia de la variación en las 
variables del mercado, toda vez que es una obligación contractual del contratista viabilizar y obtener 
mecanismos para dar cumplimiento a sus propias obligaciones en la medida que los pagos del 
municipio no son condición sine quanon para dar cumplimiento a la ejecución contractual. 

4) Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera daños, perjuicios o pérdidas de los bienes de 
su propiedad causados por terceros diferentes de EL MUNICIPIO, sin perjuicio de su facultad de 
exigir a terceros diferentes de EL MUNICIPIO la reparación o indemnización de los daños y 
perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar. 

Los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones 
económicas y financieras existentes al momento de la presentación de la Propuesta por 
parte de la entidad sin ánimo de lucro y consecuentemente, están diseñados para 
restablecer y mantener la ecuación de equilibrio contractual. 



              

 

24. GARANTÍAS. 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, en la contratación de mínima 
cuantía, queda a potestad del municipio la exigencia o no de garantías, razón por la cual la 
entidad una vez analizada los riesgos en que podría exponerse en el presente proceso 
contractual han previsto necesario y conveniente la estipulación de las siguientes garantías: 
 

RIESGO POLIZA CUANTÍA VIGENCIA 
ETAPA CONTRACTUAL 

Por medio de este 
amparo, la entidad se 
protege contra los 
perjuicios derivados del 
incumplimiento imputable 
al contratista de las 
obligaciones emanadas 
del contrato garantizado  

CUMPLIMIENTO  Diez por ciento (10%) 
sobre el valor del 
contrato. (En ningún 
caso sea inferior al 
valor de la cláusula 
penal pecuniaria 
estipulada que se 
presumirá mínimo 
establecido en diez por 
ciento.  

El plazo del 
contrato y cuatro 
(4) meses más  

Por medio de este 
amparo se pretende 
garantizar el pago de los 
aportes a la seguridad 
social integral y el pago 
de las demás 
prestaciones sociales de 
ley a sus empleados.  

PAGO DE 
SALARIOS, 
SEGURIDAD 
SOCIAL 
INTEGRAL Y 
DEMAS 
PRESTACIONES 
SOCIALES.  

Diez por ciento (10%) 
sobre el valor del 
contrato.  

El plazo del 
contrato y tres 
(3) años más.  

Como se va a prestar un 
servicio la entidad prevé 
amparar la calidad del 
mismo.  

CALIDAD  Diez por ciento (10%) 
del valor del contrato.  

El plazo del 
contrato  

 
25. INDICACIÓN QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTÁ COBIJADO POR UN 

ACUERDO O TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO. 

 
Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capítulos de 
Contratación Pública con: México en el marco del G-2, Chile, los países del Triángulo Norte; 
los países del Acuerdo Europeo de Libre Comercio-AELC, Canadá y Estados Unidos Dentro 
de los cuales aparecen los siguientes capítulos de contratación pública vigentes:  
1. Grupo de los Tres G-3: Grupo de los Tres G-3• México  
2. Comunidad Andina: • Comunidad Andina. Establece el trato nacional en la adquisición 
pública de servicios• Perú• Ecuador• Bolivia  
3. TLC Colombia - Chile:• El TLC de Colombia y Chile incluye un capítulo de contratación 
pública• Chile - Información adicional  
4. TLC Colombia - AELC:• TLC Colombia - AELC incluye un capítulo de contratación pública  
5. TLC Colombia - Triángulo Norte con Centroamérica:• TLC Colombia - Triángulo Norte 
aún en negociación, incluye un capítulo. Información Adicional• Honduras• Guatemala• El 
Salvador  
6. TLC Colombia - Canadá:• TLC Colombia - Canadá incluye un capítulo de contratación 
pública  
7. TLC Colombia - Estados Unidos: • TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un capítulo 
de contratación pública.  
 
Para establecer si la presente contratación se encuentra cobijada con algún tratado comercial 
vigente, consultamos el Manual explicativo expedido en DICIEMBRE DE 2014 sobre el tema 
por Colombia Compra, del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4, Lista de 
Excepciones a la aplicación de los acuerdos comerciales, EXCEPCIÓN 2, ASÍ: 
  
2 El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel 
territorial.  
 



              

 

De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se evidencia que: El suministro estatal 
de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial, se 
encuentran excluidas. 
 
26. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD 

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a 
convocar el proceso de mínima cuantía para contratar la APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE 
LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 
El presente soporte se elabora a los quince días (15) del mes de mayo de 2026, en el 
Municipio de Valledupar (Cesar). 

 
Responsable, 

 
 
 

GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ 
Secretario General del Municipio de Valledupar 

 
 
Proyectado y revisado por:  
Hermes Luis Daza 
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