ADENDA No 1
PROCESO DE SELECCION LICITACION PUBLICA TMSA-LP-08-2026

Objeto: “Contratar una o varias personas naturales y/o juridicas que brinden apoyo integral a
la gestion de TRANSMILENIO S.A., a través de la ejecucion de actividades operativas, logisticas,
técnicas y tecnoldgicas requeridas para la adecuada prestacion del servicio de transporte

masivo de pasajeros del Sistema TransMilenio en el Distrito Capital.”

Conforme con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento

del plazo para presentar ofertas.

En atencidn a los mandatos contenidos en los articulos 209 y 123 de la Constitucion Politica, y 3,
23,25y 28 de la Ley 80 de 1993, en ejercicio de las facultades legales que le confiere el Articulo
89 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta las observaciones recibidas en audiencia de fijacidén de riesgos y aclaratoria de los pliegos
definitivos del proceso de seleccidon y las recibidas de manera escrita a través de la plataforma del
SECORP Il la entidad, de conformidad al cronograma del proceso de seleccion; procede a realizar
las siguientes modificaciones al pliego de condiciones definitivo y demas documentos del

proceso, las cuales hacen parte integral del pliego de condiciones definitivo:

Las modificaciones se presentaran asi: las inclusiones se resaltaran en negrilla y las disposiciones

gue se eliminan se presentaran con una linea en la mitad, ejemplo: irexperiencia-
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1. Pliego de condiciones definitivo
a) Modifiquese el Numeral 6.13 Adjudicacion y procedimiento de la audiencia del Pliego de

Condiciones definitivo, el cual quedara de la siguiente manera:

b) Modifiquese el Numeral 3.1.1. Reglas de valoracién de la experiencia del Pliego de

Condiciones definitivo, el cual quedara de la siguiente manera:

16. Si el proponente es un consorcio o una union temporal, y alguno de los integrantes del
consorcio o union temporal acredita la mayor parte de la experiencia, este integrante debera
tener un porcentaje minimo de participacion del cuarenta por ciento (40%) en la estructura

plural que se conforme.

c) Modifiquese el Numeral 1.1. Sorteo de la férmula del Pliego de Condiciones definitivo, el

cual quedard de la siguiente manera:

U Dos (2) o mas Propuestas Habilitadas: Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos
decimales de la TRM que rija para el dia habil anterier siguiente a la fecha prevista para la presentacion

de observaciones al informe de verificacidn o evaluacion publicacién-deHinforme-de-evaluacién
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preliminar, de acuerdo con el método escogidd enforma aleatoria para la ponderacién de la oferta
econdémica:

d) Modifiqguese el Numeral 2.2. Puntaje por situacion de discapacidad, del Pliego de

Condiciones definitivo, el cual quedara de la siguiente manera:

OPCION 1 - Emprendimiento y empresas de personas con discapacidad.

(...)

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad cuando el proponente plural
tenga a este sujeto como miembro, el integrante que acredite dicha condicién debera tener una

participacion superior al 10% y aportar experiencia en la misma proporcién a la participacion.

e) Modifiquese el Numeral 3. Causales de rechazo del pliego de condiciones definitivo, el cual

guedara de la siguiente manera:

29. Cuando a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, el proponente individual o cualquiera

de los integrantes de la estructura plural no acredite la firmeza de su inscripcion en el RUP.

f) Modifiquese el formato No. 16 vinculacion de trabajadores con discapacidad.
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Se publica con la adenda nueva versién del formato.

INOMBRE DE LA PERSONA INUMERO DENUMERO DENUMERO DENo Y FECHA DEL CERTIFICADOINo Y  FECHA  DEL|
ICON DISCAPACIDAD ICEDULA DE|FECHA DEPLANILLA 1 IPLANILLA 2 IPLANILLA 3 IDEL ICERTIFICADO DEL
INo| ICIUDADANIA INGRESO IMINISTERIO DE SALUD Y|MINISTERIO DE|
IPROTECCION SOCIAL TRABAJO

G & W[ N[ =

g) Modifiquese el numeral 1.4 Presupuesto Oficial, el cual quedara de la siguiente manera:

1.4. Presupuesto Oficial Estimado

Conforme lo expuesto en los estudios previos y analisis del sector, el presupuesto oficial que
TRANSMILENIO S.A. ha destinado para la presente contratacidon asciende hasta la suma de
CINCUENTA-Y-SIETE-MH-DOSCIENTOS-CUARENTA- Y- UN-MILLONES-CUATROCIENTOS FRECE-MIL
FRECIENTOSOCHENTA Y- CINCOPESOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
(CORS57-241-413.385 COP$57.240.960.394), incluidos todos los gastos, impuestos, deducciones,
retenciones, tasas y gravamenes a que legalmente haya lugar, asi como los costos directos e
indirectos que se generen?. La presentacion de una propuesta implica que el Contratista ha
considerado todos los costos y gastos que previsiblemente sean necesarios para el cumplimiento
de todas las obligaciones derivadas del contrato, la gestidn de los riesgos que le son asignados
total o parcialmente al contratista (lo que conlleva la asuncién de los efectos positivos o negativos
derivados de su eventual materializacién) y la ejecucién de cada una de las etapas en que se divide
la ejecucién del contrato, incluyendo su liquidacion.

El presupuesto oficial se encuentra distribuido en siete (7) grupos de la siguiente manera:

GRUPO MALORTOTAL-DEL-PRESUPLESTO-OFICIALDEL-GRURO
Grupet | SIEFE—MH—OCHOCIENTOS—CUARENTA—Y—CUATRO—MILLONES
Apoyo-Norteconsuzonade | CUATROCIENTOS-OCHO MIL-SEISCIENTOS-SESENTA-Y-CUATRO-PESOS
Grupe2 | OCHO-MILCUATROCIENTOS NOVENTAY-SIETE MHLLONES-SETENTA-Y
Apoyo-Control-Occidenteconsy | EINCO—MHE— OCHOCHENTOS— CUARENTA—Y — UN— PESQS
Grupe3 | OCHO—MH—SEISCIENTOS—MHILLONES—TFREINFA—Y—CUATRO—MHL
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GRUPO

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL GRUPO

Centro de Control

Grupo 1 SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
Zona Norte con su zona de SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
influencia (COPS$7.844.174.275).
Grupo 2 OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
Zona Occidente con su zona de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
influencia (COP$8.497.422.522).
Grupo 3 OCHO MIL SEISCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
Zona Sur con su zona de CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS (COP$8.600.296.139).
influencia
Grupo 4 NUEVE MIL CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y

OCHO MIL SETECIENTOS
(COP$9.104.288.758).

CINCUENTA Y OCHO PESOS

PRESUPUESTO OFICIAL
(Sumatoria de los grupos)

Grupo 5 SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS
Recomotos SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
(COP$7.739.370.443).

Grupo 6 OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y
Flota Componente Zonal DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS (COP$8.049.342.986).
Grupo 7 SIETE MIL CUATROCIENTOS SEIS MILLONES SESENTA Y CINCO MIL

Flota Componente Troncal DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS (COP$7.406.065.271)
VALOR TOTAL DEL CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES

NOVECIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
(COP$57.240.960.394).

(...)

h) Modifiquese el Numeral 3.2. Ofrecimiento de descuento adicional por ausencia del

personal ofertado del Capitulo Ill, el cual quedara de la siguiente manera:

3.2. Ofrecimiento de descuento adicional por ausencia del personal ofertado
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FORMATO 19 - Por este aspecto se otorgaran maximo 4 puntos. TRANSMILENIO S.A., otorgard
puntaje adicional al oferente que proponga asumir un incremento respecto al Factor Multiplicar
de Descuento para cada uno de los puestos de trabajo indicado en el Numeral 9 del capitulo
10-1-2- 10.1.1. Obligaciones Generales del Anexo Técnico, como mecanismo de compensacién
econdmica a favor de la Entidad, aplicable en los eventos que se presente inasistencia del
personal provisto para cubrir los puestos de trabajo requeridos y que no sean cubiertos de
manera oportuna.

Este criterio busca incentivar la continuidad de la prestacién de servicio y la adecuada cobertura
del personal minimo requerido mediante la implementacién de diferentes esquemas de
cobertura, trasladando el riesgo asociado a la inasistencia del personal al contratista.

Bajo esta premisa, el proponente para obtener los (4) PUNTOS, acorde a las siguientes opciones:
Este factor deberd ofrecerse a través del FORMATO (FACTORES ADICIONALES QUE ASIGNAN

PUNTAIE), de la siguiente manera:

OFRECIMIENTO DE DESCUENTO ADICIONAL POR AUSENCIA DE PERSONAL PUNTAIJE
OFERTADO
Opcidén 1 - Quien ofrezca des{2}-puntesadicionales UN (1) punto adicional 4
Opcidn 2 - Quien ofrezca {3} punto-adicional MEDIO (0,5) punto adicional 2
Quien no ofrezca ninguna opcién 0
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 4 PUNTOS
i) Modifiquese el Numeral 4. Verificacién Propuesta Econdmica Para Identificar Requisitos,

Cantidades Y Precios del Capitulo lll, el cual quedara de la siguiente manera:

4. VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS, CANTIDADES Y PRECIOS

FORMATO 13 - Con la presentacion (...)
El proponente deberd tener en cuenta para formular su propuesta el VALOR DE REFERENCIA DE
CADA UNO DE LOS GRUPOS DEL PROCESO establecido por TRANSMILENIO S.A., considerando

que el precio propuesto no podra ser superior al presupuesto oficial aAi-alesprecios—unitaries
, so pena del RECHAZO de la

propuesta. Para los valores de cada item que conforma la oferta econémica, estos no podran
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ser superiores a los valores techo o inferiores a los valores base, conforme a los parametros

definidos en las “instrucciones para el diligenciamiento del formato de propuesta econémica”

de cada uno de los formatos 13 para cada grupo, so pena del RECHAZO de la propuesta.

Modifiquese el formato No. 13, oferta econdmica, el cual quedard de la siguiente manera:

Se publican los 7 formatos de oferta econdmica en formato EXCEL, actualizados para cada una de

las zonas y/o grupos.

2. Estudios previos

a) Modifiquese el Numeral 6.1.3.1. condiciones de experiencia del proponente de los

estudios previos definitivos, el cual quedara de la siguiente manera:

16. Si el proponente es un consorcio o una union temporal, y alguno de los integrantes del
consorcio o union temporal acredita la mayor parte de la experiencia, este integrante debera
tener un porcentaje minimo de participacion del cuarenta por ciento (40%) en la estructura

plural que se conforme.

b) Modifiqguese el Numeral 6.2.2. Ponderables normativos - Puntaje por situacion de
discapacidad — Opcidon 1 - de los estudios previos definitivos, el cual quedard de la siguiente

manera:
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OPCION 1 - Emprendimiento y empreség de|:>“ersonascon discapacidad.
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Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad cuando el proponente plural
tenga a este sujeto como miembro, el integrante que acredite dicha condicién debera tener una

participacion superior al 10% y aportar experiencia en la misma proporcion a la participacion.

4.2. Presupuesto Oficial Estimado

Conforme lo expuesto en los estudios previos y analisis del sector, el presupuesto oficial que
TRANSMILENIO S.A. ha destinado para la presente contratacion asciende hasta la suma de
CINCUENTAY-SIETE- ML DOSCIENTOS-CUARENTA Y- UN-MHLONES CUATROCIENTOS FRECE-MHL
FRECIENTOSOCHENTAY-CINCO-PESOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
(COPS57.241-413385  COPS$57.240.960.394), incluidos todos los gastos, impuestos,
deducciones, retenciones, tasas y gravamenes a que legalmente haya lugar, asi como los costos
directos e indirectos que se generen!. La presentacion de una propuesta implica que el
Contratista ha considerado todos los costos y gastos que previsiblemente sean necesarios para
el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas del contrato, la gestidn de los riesgos que
le son asignados total o parcialmente al contratista (lo que conlleva la asuncién de los efectos
positivos o negativos derivados de su eventual materializacion) y la ejecucién de cada una de las
etapas en que se divide la ejecucién del contrato, incluyendo su liquidacidn.

c) Modifiquese el Numeral 4.2. Presupuesto Oficial Estimado, el cual quedara de la siguiente

manera:

El presupuesto oficial se encuentra distribuido en siete (7) grupos de la siguiente manera:

GRURO VALORTOTAL-DEL-RRESURUESTO-OFICIAL-DEL-GRURO
Grupe-t | SIEFE—MH—OCHOCIENTOS—CUARENTA—Y—CUATRO—MILLONES
Apoyo-Norteconsuzonade | CUATROCIENTOS-OCHO MH-SEISCIENTOS-SESENTA-Y-CUATRO-PESOS
Grupe2 | OCHO-MHCJATROCENTOS NOVENTAY-SIEFE-MHILLONES-SETFENTA-Y
Apoyo-Control-Occidenteconsy | EINCO—MHE— OCHOCHENTOS— CUARENTA—Y — UN— PESQS
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PRESURUESTO-OFICIAL

CUATROCIENTOSFRECE-MILTRECIENTOS-OCHENTA-Y-CUATRO-PESOS

{Sumatoria-delosgrupos) {COPS$57.241.413.384).
GRUPO VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL GRUPO
Grupo 1 SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
Zona Norte con su zona de SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
influencia (COPS$7.844.174.275).
Grupo 2 OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
Zona Occidente con su zona de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
influencia (COP$8.497.422.522).
Grupo 3 OCHO MIL SEISCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
Zona Sur con su zona de CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS (COP$8.600.296.139).
influencia
Grupo 4 NUEVE MIL CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y

Centro de Control

OCHO MIL SETECIENTOS
(COP$9.104.288.758).

CINCUENTA Y OCHO PESOS

Grupo 5 SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS
Recomotos SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
(COP$7.739.370.443).

Grupo 6 OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y
Flota Componente Zonal DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS (COP$8.049.342.986).
Grupo 7 SIETE MIL CUATROCIENTOS SEIS MILLONES SESENTA Y CINCO MIL

Flota Componente Troncal DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS (COP$7.406.065.271)
VALOR TOTAL DEL CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES

PRESUPUESTO OFICIAL
(Sumatoria de los grupos)

NOVECIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
(COP$57.240.960.394).

(-

d)

la

)

Modifiquese el Numeral 6.2.1. Factor Econdmico, sorteo de la formula, el cual quedara de

siguiente manera:
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Dos (2) o mas Propuestas Habilitadas: Para la determinaciéon del método se tomaran los primeros dos

decimales de la TRM que rija para el dia habil anterier siguiente a la fecha prevista para la presentacion

de observaciones al informe de verificacion o evaluacidn publicacién—del—informe—de—evaluacién

preliminar, de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacidon de la oferta

econdmica:

3. Analisis del Sector

a) Modificar el capitulo Costos administrativos indirectos de la empresa del numeral 7 “Calculo
del AIU”, el cual quedara de la siguiente manera:

Costos administrativos indirectos de la empresa:

Se trata de los costos en los que incurre la empresa para garantizar su propio funcionamiento,
con una estructura administrativa y unas instalaciones que permitan cumplir el contrato y
atender los requerimientos del contratista en el tiempo esperado, tanto a nivel técnico, como
logistico. En este caso, se contempla arriendos de locales u oficinas, bodegas, pago de servicios
publicos, equipos de oficina, muebles y enseres, entre otros.

Para el presente proyecto, desde TMSA se contempld conforme a un estudio de mercado los
siguientes aspectos:

e Arriendo y administracion de oficinas por el plazo del proyecto: $ 32.854.22

e Pago de Servicios publicos (AEEB, Gas Natural, Energia, Aseo) por el plazo del proyecto:
$-4-33.791 $ 4.331.791

e Costos de Insumos de cafeteria y Papeleria por la ejecucion del Proyecto: $ 3-559.516
$4.266.646

e Costos de equipos de computo para el personal administrativo, office, impresora: $
8-842.261 $ 9.369.778

e Servicio de Internet Oficinas durante el proyecto: $ 744.100
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b) Modificar el capitulo Componente Administracion del numeral 7 “Calculo del AIU”, el cual
guedara de la siguiente manera:

Componente Administracion: Con la estimacion directa de los costos en los que puede incurrir
el contratista durante la ejecucién del contrato, mediante cotizacién de valores unitarios y de
estimacidn, en los que se contemplé los costos del personal de apoyo para la ejecucion del
contrato (Coordinador, talento humano, apoyo a servicios generales, entre otros),
arrendamiento y administracion de oficina, servicios publicos, insumos, pdlizas, ICA, Gravamen
de movimientos financieros, entre otros, se obtiene el siguiente % de administracién para cada
uno de los grupos:

GRUPO %A
Grupo 1 7,46%
Grupo 2 6,98%
Grupo 3 6,95%
Grupo 4 6;49% 6,46%
Grupo 5 7,40%
Grupo 6 6+71% 7,09%
Grupo 7 +34% 7,59%

c) Modificar el capitulo Componente Imprevistos y Utilidad del numeral 7 “Calculo del AlU”, el
cual quedara de la siguiente manera:

Componente Imprevistos y Utilidad

Empleando un andlisis estadistico (media aritmética) sobre de los datos historicos que ostenta
la entidad de las propuestas econémicas presentadas oficialmente por los proponentes
habilitados en los procesos licitatorios celebrados en afios anteriores, que guardan similitud
directa del objeto contractual, se obtuvo una media aritmética de 1=2.03% y U=6.83%.

En este sentido, se tiene un se tiene para el actual proceso los siguientes valores techo
admisibles del A.l.U. para cada una de las propuestas econdmicas que sean presentadas
oficialmente por parte de los oferentes del proceso para cada uno de los grupos:

GRUPO %A

Grupo 1 16,32%
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Grupo 2 15,85%
Grupo 3 15,82%
Grupo 4 15;36% 15,32%
Grupo 5 16,26%
Grupo 6 15;58% 15,96%
Grupo 7 16;00% 16,46%

d) Modificar el numeral 8 “PRESUPUESTO OFICIAL”, el cual quedara de la siguiente manera:

8. PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuentas las anteriores variables, se establece el presupuesto oficial para el presente

proceso licitatorio, el cual se detalla a continuacion:

GRUPO PRESUPUESTO
GRUPO 1 57-844-408:664 $7.844.174.275
GRUPO 2 $-8:.497.075.841 $ 8.497.422.522
GRUPO 3 5-8:600:034:847 $ 8.600.296.139
GRUPO 4 $9.107.379.723 $9.104.288.758
GRUPO 5 57-739:666:949 $7.739.370.443
GRUPO 6 $-8-022.805.857 $ 8.049.342.986
GRUPO 7 $7.430.041.534 $ 7.406.065.271
TOTAL PROCESO $-57-241-413.384 $ 57.240.960.394

El anterior presupuesto se encuentra discriminado de la siguiente manera por grupo:

Grupo 1
CONCERTO ‘ VALOR-MES FOTAL-CONTRATO
Detacion
Rodami PSlizatv zad ¢ S
" - I Trabai Eaui
Dates)
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TFOTALBASE $809.557.763 $5.666.904.342
AlU 16,32% $—132.119.827 $—924.838.789
VA 19% $—178.918.742 $1.252.431.195
TOTAL $-1.120.596.332 $—7.844.174.326
CONCEPTO VALOR MES TOTAL CONTRATO
Nomina $731.677.356 $5.121.741.492
., Unica Entrega $9.541.574 $66.791.018
Dotacion
De Ley $12.228.599 $ 85.600.193
s sos9503|  so9%5m
Transporte $46.110.726 $322.775.082
TOTAL BASE $ 809.557.758 $ 5.666.904.306
AlU 16,32% $132.119.826 $924.838.782
IVA 19% $178.918.741 $1.252.431.187
TOTAL $1.120.596.325 $7.844.174.275
Grupo 2
CONCERTO VALOR-MES TOTALCONTRATO
“ : L TSP
de-Dates)
FOTALBASE $ 880.534.064 $6-163.738.451
A 19% $—193.818.756 $-1.356.731.289
CONCEPTO VALOR MES TOTAL CONTRATO
Nomina S 760.845.683 $5.325.919.781
» Unica Entrega $7.735.130 $54.145.910
Dotacion
De Ley $11.642.798 S 81.499.586
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Herramientas de Trabajo y Equipos Tecnolégicos
(Hardware, Softwajre:l/ PTanZs de Datos)g »EIER2E ? BBl
Transporte $92.221.452 $ 645.550.164
TOTAL BASE $ 880.534.089 $6.163.738.623
AlU 15,85% $ 139.564.653 $976.952.572
IVA 19% $193.818.761 $1.356.731.327
TOTAL $1.213.917.503 $ 8.497.422.522

Grupo 3

Hm-ea—EHt—Fegal i $—9—844‘GO4. g é—ég—ggg—gzé. g
Dotacién
Rodami Poliza i zad S S
" ot I Trabai £
Dates)
FOFALBASE S 907.460.670 $6.352.224.693
MA 19% S 199418112 $ 1395926785
CONCEPTO VALOR MES TOTAL CONTRATO
Nomina $792.837.526 $ 5.549.862.682
.. Unica Entrega $9.606.370 $ 67.244.590
Dotacion
De Ley $11.569.573 $ 80.987.011
Herramientas de Trabajo y Equipos Tecnoldgicos
15. . 111.514.431
(Hardware, Software y Planes de Datos) »15.930.633 > >14.43
Transporte $ 61.480.968 S 430.366.776
TOTAL BASE $ 891.425.070 $ 6.239.975.490
AlU 15,82% $141.023.446 $987.164.123
IVA 19% $196.165.218 $1.373.156.526
TOTAL $1.228.613.734 $ 8.600.296.139
Grupo 4
CONCERTO VALOR-MES FOTALCONTRATO
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FIT YO

lsieovg:
TRANTAELENI 5 A

Rodarmi Poliza Motorizad ; S
" ot ‘o Trabai £
Bates)
FOTALBASE S 942.470.410 $—6.597.292.867
A 19% $ 206.735.597 $ 1.447.149.177
CONCEPTO VALOR MES TOTAL CONTRATO
Nomina $837.870.323 $ 5.865.092.261
.. Unica Entrega S 2.228.357 $ 15.598.499
Dotacidon
De Ley $9.958.619 $69.710.333
Herramientas de Trabajo y Equipos Tecnologicos
(Hardware, Softwajre\\,( PTanr::s de Datos)g S BATEE 5 ER R e
Transporte $92.221.452 $ 645.550.164
TOTAL BASE $947.755.664 $6.634.289.648
AlU 15,32% $ 145.196.168 $1.016.373.174
IVA 19% $207.660.848 $ 1.453.625.936
TOTAL $1.300.612.680 $9.104.288.758
Grupo 5

= : ‘o Trabai Eau

Dates)

TOTALBASE $ 789.460.443 $——5.526.223.102
A 16,20% 4 127892592 $—895.248.143

Pagina 15 de 25




CONCEPTO VALOR MES TOTAL CONTRATO
Nomina S 605.008.075 $ 4.235.056.525
.. Unica Entrega $21.688.602 $151.820.214
Dotacién
Cada Ley $8.713.792 S 60.996.544
. . . S S
Rodamiento + Pdliza Motorizados 109.666.218 767.663.526
Herramientas de Trabajo y Equipos Tecnologicos
(Hardware, Software y Planes de Datos) 9 el Einie b 22TETEL
Transporte $22.257.900 $ 155.805.300
TOTAL BASE $799.153.700 $ 5.594.075.900
AlU 16,26% $129.942.392 $909.596.741
IVA 19% $176.528.257 $ 1.235.697.802
TOTAL $1.105.624.349 $7.739.370.443
Grupo 6
CONCERPTO MALOR-MES FOTALCONTRATO
.. UYnica-Entrega
" " I Trabai £
Dates)
FOFALBASE S 832.931.110 S 5.830.517.770
AlY 1577% S 131.353.236 S 919.472.652
BA 19% S 183.214.026 S 1.282498.180
FOTAL S 1.147.498.372 S 8.032.488.603
CONCEPTO VALOR MES TOTAL CONTRATO
Noémina S 734.308.088 $5.140.156.616
» Unica Entrega $11.330.720 $79.315.040
Dotacion
De Ley $8.127.991 $ 56.895.937
. - . S S
Rodamiento + Pdliza Motorizados 4.300.636 30.104.452
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Herramientas de Trabajo y Equipos Tecnoléé.ico;

106 M A

(Hardware, Software y Planes de Datos) e P ERAs e
Transporte $62.459.670 $437.217.690
TOTAL BASE $833.311.212 $5.833.178.484
AlU 15,96% $132.996.469 $930.975.286
IVA 19% $ 183.598.459 $1.285.189.216
TOTAL $ 1.149.906.140 $ 8.049.342.986

Grupo 7

.. Ynica-Entrega
Rodamientot Réliza Motorizad S s
" ront ‘o Trabai c
Planes-de Dates}
Fransporte S s
TFOTALBASE <$  769.310.576 $5.385.174.035
MA 19% S$— 169117544 S—1.183.822.808
CONCEPTO VALOR MES TOTAL CONTRATO
Némina $ 738.397.870 $5.168.785.090
.. Unica Entrega $9.406.241 S 65.843.687
Dotacion
Cada Ley S 6.663.488 S 46.644.416
Herramientas de Trabajo y Equipos Tecnologicos
.956.2 2.694.
(Hardware, Software y Planes de Datos) e » BLISERIEE
TOTAL BASE $763.423.893 $5.343.967.251
AlU 16,46% $ 125.659.573 $879.617.010
IVA 19% $ 168.925.858 $1.182.481.010
TOTAL $ 1.058.009.325 $ 7.406.065.271

Anexo técnico
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a) Modificar el numeral 17.3.7. Grupo 7 del Capitulo 17.3. Equipos Tecnoldgicos, el cual quedara
de la siguiente manera:

17.3. Equipos Tecnoldgicos

% a
wn el 9
2 £ ¢ c 7
3 2 2 e} w
- = ] (] _ (=)
g 8 |3@ S S o
2 - S o c S 2
S g 2 3 2 5 5 S
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO 5 5 € = 5] 3 a 5
= < 8 & © ] g a
@ - 0 5 3 5 P
L E 503
° 2 o T S
a 5|8 o a
o c £
© (]
a (o]
Profesional de Coordinacidn y Seguimiento de vehiculos 1
Técnico Administrativo de Vehiculos (Vinculacién de 1
vehiculos y conductores)
Técnico Administrativo de Vehiculos (Base de datos de 1
mantenimiento)
Técnico Administrativo de Vehiculos (Andlisis de 1 1
hallazgos Vehiculos)
Técnico Administrativo de Vehiculos (Andlisis de Centro 1 1
de Gestion) (CDEG)*
Técnico de apoyo a la supervision de capacitacion de
conductores y/o personal técnico de mantenimiento y 1
vinculacién
Técnico de control oficial de flota (COF) 0,334* 0,334*
Técnico Supervisor de Mantenimiento 1 0,11+ 1 * 0,11**

*: Se requieren de Dos equipos Celular con datos para los seis puestos de trabajo Técnico de
control oficial de flota (COF).

**: Se requieren de OCHO equipos Computador Escritorio - DESKTOP para los 74 puestos de
trabajo Técnico Supervisor de Mantenimiento.

**%*. Se requieren de OCHO equipos Celular con datos para los 74 puestos de trabajo Técnico
Supervisor de Mantenimiento.

(...)

b) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.6. Técnico de seguimiento al Centro de

Gestion DTB - Grupo 6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos rotativos de 8:00 a 46:0808 16:30 de lunes a viernes y sabado de 8:00 a
12:00. Se podran implementar otros turnos laborales, en funcion de las necesidades la operacién,
previa aprobacion de TMSA.
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Turno L-V S D-F
8:00 a3 16:30 1
8:00a12:00 1

c) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.9. Técnico analista de infracciones e
indicadores ICO Flota y DPV - Grupo 6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podrdn
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA. En todo caso, la asignacidon de turnos y jornadas se ajustard a la normatividad legal
vigente, garantizando el cumplimiento de la jornada maxima semanal de cuarenta y dos (42)

horas.
Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 9
8:00a12:00 9

d) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.12. Auxiliar cargue de Indicadores ICO Flota

y DPV no troncal - Grupo 6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de Trabajo: Turnos 8:00 a 37408 16:30 de lunes a viernes y sabado de
8:00 a 12:00. Se podran implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la
operacion previa aprobacién de TMSA. En todo caso, la asignacidon de turnos y jornadas se
ajustara a la normatividad legal vigente, garantizando el cumplimiento de la jornada maxima
semanal de cuarenta y dos (42) horas.

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 3
8:00a12:00 3

e) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.13. Auxiliar de seguimiento a las
capacitaciones de operadores (conductores) y personal técnico - Grupo 6, el cual quedara de
la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcidén de las necesidades la operacion previa aprobacion
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de TMSA. En todo caso, la asignacién de Turnos y jornadas se ajustara a la normatividad legal
vigente, garantizando el cumplimiento de la jornada maxima semanal de cuarenta y dos (42)
horas.

Turno L-V S D-F
8:00 2 15:36 16:30 8
8:00a12:00 8

f) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.14. Técnico de infraestructura tecnoldgica
SITP - Grupo 6, el cual quedard de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 1
8:00a12:00 1

g) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.15. Profesional de gestion del
aseguramiento de la funcionalidad y disponibilidad de los equipos SIRCI instalados a bordo

de la flota del SITP - Grupo 6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 1
8:00a12:00 1

h) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.16. Técnico de infraestructura tecnoldgica

estaciones y portales del SITP - Grupo 6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sabado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA
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Turno L-V S D-F
8:00 a 16:86-16:30 1
8:00a12:00 1

i) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.17. Técnico de monitoreo de canales

digitales y fisicos de informacion al usuario - Grupo 6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 2
8:00a12:00 2

j)  Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.18. Técnico ITS NO SIRCI Troncal - Grupo 6,
el cual quedard de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 1
8:00a12:00 1

k) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.19. Técnico ITS NO SIRCI Zonal - Grupo 6, el
cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:80-16:30 2
8:00a12:00 2
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[) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.20. Profesional ITS NO SIRCI Troncal - Grupo
6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacion
de TMSA

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:86-16:30 1
8:00a12:00 1

m) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.21. Profesional ITS NO SIRCI Zonal - Grupo
6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes y sdbado de 8:00 a 12:00. Se podran
implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades la operacién previa aprobacién
de TMSA

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 4
8:00a12:00 4

n) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.6.23. Técnico andlisis telemetria flota zonal -

Grupo 6, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: El personal desarrollara sus labores en turnos rotativos dentro de la franja
horaria de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a sdbado. No obstante, de acuerdo con las necesidades
de la operacion, podran establecerse turnos adicionales o diferentes, cuya programacion se
realizara en coordinacién con TMSA. En todo caso, la asignacién de turnos y jornadas se ajustara
a la normatividad legal vigente, garantizando el cumplimiento de la jornada mdaxima semanal de
cuarenta y dos (42) horas.

Turno L-V S D-F
8:00 a 16:00-16:30 2
8:00a12:00 2
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o) Modificar los turnos de trabajo del numeral 11.7.7. Técnico de control oficial de flota (COF)
- Grupo 7, el cual quedara de la siguiente manera:

Turnos de Trabajo: Turnos rotativos de lunes a viernes de 6:00 a 13:00; 6:00-A-12:00; 14:00-A
22:00; 13:00 a 20:00; 16:00-A 15:00 a 22:00; 22:00-A y 23:00 a 6:00 y-22:00-A-5:00, sdbados,
domino y/o festivo de 6:00 A 13:00; 14:00 A22:60 a 21:00; 22:00-A-6:00 y 22:00-A-5:00 23:00 a
6:00. Se podran implementar otros turnos laborales, en funcién de las necesidades de la
operacion, previa aprobacion de TMSA

Turno L-V S D-F
6:00 A 13:00 12 1 1
14:00-A22:00-13:00 a
1 1 1
20:00
22:00-A-6:00 1 31
16:00-A 15:00 a2 22:00 1
22:00-A-5:00 23:00 a 6:00 12 1 1
6:00-A12:0014:00 a
1 1 1
21:00

NOTA: TRANSMILENIO S.A., Podra realizar cambios o modificaciones a los horarios, de acuerdo a
las necesidades de la operacién o de las actividades de mantenimiento. Para dar mayor claridad,
de lunes a viernes el primer turno inicia en pareja, donde los dos puestos laboraran en el horario
06:00 a 13:00 horas, el siguiente puesto y de manera individual laborara desde las 13:00 horas
hasta las 20:00 horas, el cuarto puesto realizard labores en el horario 15:00 a 22:00 horas,
presentado un tiempo de traslape con el puesto anterior y los dos puestos restantes ejerceran
funciones en el horario 23:00 a 06:00 horas.

5. Matriz de riesgos

a) Modificar los dos (2) riesgos a saber, los cuales quedaran de la siguiente manera:
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;r.:-y.-.un'vw»"' N ;
El
abogado
del DESDE EL
proceso CUMPLIMIENT
debe O DE LOS
verificar REQUISITOS
CONTRATIST | |
Retrasos que se DE EJECUCION | ESPIRACIO DURANTE
Suscripcio A - A RUEGO -
en la cumplan (Acta de inicio N DEL TODA LA
n del Contratist SUPERVISOR R SOLICITUD )
4.3. | Gener Extern | Ejecucié | Operacion ejecucion con todos S o Suscripcion ULTIMO EJECUCIO
contrato 31417|A]a - 111128 o DEL
1 al a n al de los | del contrato o | ACTO DE
en tiempo Entidad INTERVENTO . CONTRATIST
actividad requisitos expedicion del | EJECUCIO NEGOCIA
diferente R DEL A
es para la Registro N L
CONTRATO
legalizacié Presupuestal o
n e inicio Aprobacion de
de la Garantia
ejecucion Unica)
del
contrato
Demoras en el Fomentar
Retrasos cierre que los
o administrativo, supervisore
TREINTA
dificultad | financiero y s e
MESES EN FORMA
es en la | juridico del interventor CONTRATIS CON LA
ULTIMO DESPUES | DIRECTA ,
liquidacié | contrato,  asi es de la TA - EXPIRACIO
ACTO DE | DEL POR PARTE
nbilateral | como en la Entidad - | entidad SUPERVISO , N DE LOS
43 Especifi Intern | Ejecucié | Regulator N EJECUCIO | ULTIMO DEL
del definicion de | 2| 2| 4| M| Contratis | conozcany | 1| 1]|2]| B R o CONTRAT
3 co o n io o] N ACTO DE | SUPERVISO
contrato saldos, ta apliquen el INTERVENT , [e}Y DE
NEGOCIA | EJECUCIO | R (o]
por obligaciones manual de OR DEL TRACTO
L N INTERVENT
causas pendientes vy supervision CONTRATO SUCESIVO
NEGOCIA | OR
atribuible | responsabilida e
L
s a las | des derivadas interventor
partes de la ejecucion ia de la
contractual entidad

Los demds términos, pardmetros, parrafos, incisos, clausulas, lineamientos y condiciones del
pliego de condiciones definitivo del proceso de seleccién adelantado por LICITACION PUBLICA de
referencia TMSA-LP-08- 2026, no modificados mediante la presente adenda, contintan vigentes

y son de obligatorio cumplimiento. En el evento que en el pliego de condiciones del proceso aqui
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referenciado se encuentre un dato, informacion o lineamiento contrario a lo sefializado en la

presente ADENDA, prevalecera el texto de los cambios aqui indicados.

La presente adenda se aprueba a través del flujo definido en la plataforma SECOP Il
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