MUNICIPIO DE BARBOSA Usuario Pago:
BECHAVAR
1832
NIT 890980445-7
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01978
s Fecha de Pago: 13-05-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: CORPORACION CREARSER ,Id: 901501098
DESCRIPCION:  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA DAR
CONTINUIDAD AL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA CAMPANA DE PREVENCION,
SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION DIRIGIDA A LA POBLACION EN GENERAL, ORIENTADAA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA —
ANTIOQLUIA,
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref, : FACTURA N® FECC 11 Acta de Liquidacién #:3
PGNOR
Vir Bruto: 14,000,000.00 VIr Deducc.: 2,380,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  11,620,000.00
DETALLE DE LOS BANCQOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLOMBIA 07-651-614828-75 TRANSFERENCIA CORPORACION CREARSER ld: 8015C $11,620,000.00
Total: $11,620,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion I[ Vir.Base || Valor | Descripcién 1\l VinBase || Valor
01.TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (1| 2.5 $14,000,000 $350,000 b2 ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA (20%) || 2 $14,000,000 $280,000
D3.ESTAMP PRO U DE ANT {1.0%} 1 $14,000,000 $140,000 D4.ESTAMPILLA PRO HOSPITAL {1.0% } 1 $14,000,000 $140,000
25 RETEICA SERVICIOS 0.5 $14,000,000 $70,000 28.RETEF/TE SERVICIO GRAL DECLAR.{44[ 4 $14,000,000 $560,000
b53.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) 4 $14,000,000 $560,000 ESTAMPILLA FARA LA JUSTICIAFAMILIAR || 2 514,000,000 $280,000
TOTAL Deducibles: $2,380,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
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"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccidn: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4083014 Nit: 880980445-7 Correo Electranico:
alcaldia@barbosa.gov.co




MUNICIPIO DE BARBOSA

NIT 890980445-7
ORDEN DE PAGO NUMERQO : 2026-1832

e

Usuario Ordend
JRAMIRE

Fecha/Estado

Comprobante:

TIPO PAGO:
PAGADO A:

Pago Liquidacién Contratacién CONTRATO: C0.223
CORPORACION CREARSER ,Id: 901501098

AL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA CAMPANA DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y
SEGURIDAD Y LA CONVIVENGCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

Doc. Ref. : FACTURA N° FECC 11 Acta de Liguidacidn #:3

24 : 24 EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 13/05/2026 ORDENAI

DESCRIPCION:PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA DAR CONTINUIDAD
CONGIENTIZACION DIRIGIDA A LA POBLAGION EN GENERAL, ORIENTADA A LA PROMOCION DE LA

Vir Bruto:  14,000,000.00 Vir Deducc,:  2,380,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  11,620,000.00
#Reserva || & REGISTRO PRESUPUESTAL '
cop CRP Fondo Depen. | [ Cédigo | Descripcidn I vir. x Cédigo
008 X 2.3.2.02.02.009.05.006:2024050790044 FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS
334 343 3101 CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. $14,000,000.00
TOTAL: $14,000,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir. Base Valor Descripcién VIr. Base Valor
01.TASA PRO DEPORTE ¥ RECREACION ({] 2.5 514,000,000 $350,00002.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA(2.0%} || 2 £14,000,000 $280,000
3.ESTAMP PRO U DEANT {1.0%) 1 $14,000,000 $140,000 04.ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (1.0% ) 1 $14,000,000 $140,000
B5.RETEICA SERVICIOS 0.5 $14,000,000 $70,000P8.RETEF/TE SERVICIO GRAL DECLAR (44| 4 $14,000,000 $560,000
53.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) 4 $14,000,000 $560,000] ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR || 2 $14,000,000 $280,000
TOTAL Deducibles: $2,380,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1.0f 1
] Cédige il Descripcidn {l Valor Debito ]| Valor Crédito |
4.1.05.08.01 IMPTO ICA - ACTIV.COMERCIAL 70,000,006
24,07.220 ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 140,000,00
2.4.07.22,02 ESTAMPILLA PRO U DE ANTIOQUIA 140,000.00
4.1.10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA 280,000,00
4.1.10.01.04.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM 560,000,00
4.1.10.01.05 TASA PRO-DEPORTE-RECREACION 350,000,00
4.1.10.01.04.04 ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 280,000.00
2.4.36.05.06 SERVICIOS EN GENERAL 4% 560,000.00
240104 BIENES Y SERVICIOS 11,820,000.00
5.1.11.74 ASIGNACION DE BIENES Y SERVICIOS 14,000,000.00
14,000,000,00 14,000,000,00

k&_/ JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA |

YHAN MAURICIO GOMEZ ARDILA

ELABORO TECNICO

REVISO TESORERO GENERAL

"ALCALEIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccidn: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 800980445-7 Corred Electrénico:
alcaldia@barbosa.gov.co
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Valor en Letras: % Total a Pagar 14 000,000.00 i i
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato de prestacién de servicios 000212
Objeto del contrato: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion, operativos y logisticos para dar
continuidad al desarrollo e implementacién de una campafia de prevencién, sensibilizacidn y
concientizacién dirigida a la poblacidn en general, orientada & la promocion de la seguridad y
convivencia ciudadana en el municipio de Barbosa — Antioquia
Fecha del contrato: 03-02-2026 al 02-05-2026
Supervisor: ALEJANDRO BARRERA RESTREPO
Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA - BARBOSA
Periodo de!l Informe: desde 11-04-2026 hasta 02-05-2026
Fecha de presentacién: 06-05-2026

2. OBIJETIVO DEL INFORME
Presentar las actividades desarrolladas durante el Gltimo periodo de ejecucion del contrato,
evidenciando el cumplimiento de las metas establecidas, asi como los resultados obtenidos en la
implementacion de la estrategia de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en
instituciones educativas del municipio.

3, METODOLOGIA DE INTERVENCION
La estrategia Implementada se desarrolla mediante metodologias participativas y pedagdgicas que
buscan promover la reflexion y la sensibilizacion de los adolescentes frente a los riesgos asociados
al consumo de sustancias psicoactivas.
Las actividades se desarrollan a través de:
« Jornadas pedagdgicas participativas con intervenciones teatrales desde un enfoque reflexivo
« Actividades de sensibilizacion y prevencidn con espacios de didlogo con estudiantes y padres
de familia
» Estrategias de difusion en redes sociales de las actividades con estudiantes
Estas metodologias permiten generar procesos de aprendizaje significativo, fortaleciendo factores
protectores y promoviendo la toma de decisiones responsables en los adolescentes y un
acompafamiento mds oportuno de los padres de familia y cuidadores

3

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CDNTRACT UALDEL 11 DE
ABRIL AL 02 DE MAYO DE 2026 R

Actividad 18-19-20-21-22.
Realizacién de cinco [5) jornadas con padres de familia de colegios

LUGAR Placa polideportiva. Institucién Educativa

>
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Fecha. 14 de abril de 2026

Hora: 2:00pm

Nro de Asistentes: 26 madres y padres de familla

LUGAR Placa deportiva Institucién Educativa

Fecha: 16 de abril de 2026

Hora: 2:00pm

Nro de Asistentes: 14 madres y padres de familia

LUGAR Coleglo Preshitero

Fecha: 18 de abril de 2026

Hora: 9:00 am

Nro de Asistentes: 18 padres y madres de familia

LUGAR Institucidén Educativa Reinel

Fecha: 20 de abril de 2026

Hora: 10:00 am

Nro de Asistentes: 25 padres y madres de familia

LUGAR $alén Comunal - Barbosa

Fecha: 26 de abril de 2026

Hora: 2:00pm

Nro de Asistentes: 26 padres, madres de familia

Pescripcion de [a actividad:

En el marco del cumplimiento del objeto contractual, se desarrollaron cinco jornadas pedagogicas dirigidas a
padres, madres y acudientes de instituciones educativas publicas, bajo la misma metodologfa, con el
propdsito de fortalecer su rol en la prevencidn de conductas de riesgo en nifios, nifias y adolescentes.

Como punto de partida, en cada jornada se realizé una contextualizacion de los talleres previamente
implementados con los estudiantes, soclalizanda los principales resultados, percepciongs e inquietudes
manifestadas por los adolescentes. En este espacio se destact de manera significativa el llamado reiterado de
los estudiantes hacia sus familias, quienes expresaron la necesidad de ser escuchados, comprendidos y
acompafiados de manera mas empdtica en sus procesos emocionales y situaciones cotidianas.

A partir de esta contextualizacidn, se desarrollaron espaclos de reflexion guiada y didlogo participativo con los
padres de familia, orientados a sensibilizarlos frente a la Importancia de su rol en el bienestar emocional de
sus hijos. Se abordaron temas relacionados con la comunicacién asertiva, la escucha activa, la validacién
emocional y el establecimiento de relaciones basadas en el respeto y la confianza,

Las jornadas permitieron generar procesos de analisis sobre dinamicas familiares, facilitando el
reconocimlento de factores de riesgo vy factores protectores, asi como la construccidn de estrategias practicas
para el fortalecimiento del acompafiamiento parental. Durante los encuentros, algunos participantes
compartieron experiencias personales e inquietudes, frente a las cuales el equipo de trabajo brindé

orientacion inicial y promovid espacios de escucha respetuosa.

En los casos que lo requirieron, se orientd a [os participantes sobre las rutas Institucionales de atencidn,
favoreciendo [a articulacion con los equipos psicosociales de las instituciones educativas.

Este proceso permitié consclidar un puente de comunicacién entre estudiantes y famillias, reconociendo a los
padres, madres y acudientes como actores fundamentales en la construccion de entornes protectores y en el

fortalecimiento del desarrollo integral de los adolescentes.
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Resultado obtenido:

Padres, madres y acudientes sensibilizados frente a las necesidades emocionales expresadas por los
adolescentes, se fortalecieron habilidades de escucha activa, comunicacidn asertiva y acompafiamiento
empatico, contribuyendo a la construccidn de entornos familiares mas comprensivos y protectores.

Medios de Verificadon:
» Listados de asistencia
» Formatos de evaluacion de la actividad
= Registros fotograficos de cada jornada

Actividad 22. Realizacién de jornada con adolescentes en instituciones educativas pablicas

LUGAR Institucién Educativa Rural. COREDI
Fecha: 27 de abril de 2026

Hora: 2:00pm

Nro de Asistentes: 14 estudiantes

Descripcidn de [a actividad:

Se desarroll6 una jornada pedagdgica dirigida a estudiantes de COREDI en contexto rural, la cual requirio una
adaptacién metodoldgica acorde con la edad y caracteristicas del grupo poblacional. De manera
complementaria, la actividad contd con la participacion de padres de familia y acudientes, fortaleciendo el
componente de acompafiamiento famillar dentro de la estrategia preventiva.

En este sentido, la jornada se orientd hacia el reconocimiento basico de las sustancias psicoactivas desde un
enfoque preventivo y padagégico, asi como al fortalecimiento de habilidades para el manejo y regulacion de
emoclones. De forma complementaria, se abordaron las dindmicas de relacidn entre padres e hijos, haciendo
énfasis en la identificacidn de préicticas familiares que pueden infiuir en el blenestar emocional de nifios,
nifias y adolescentes.

Observaciones:

Es importante resaltar Ja necesidad de continuar fortaleciendo procesos de intervencién en instituciones
educativas rurales, teniendo en cuenta que estos sectares presentan menores oportunidades de acceso a
programas de prevencion, acompahamiento psicosocial y estrategias institucionales de promecién de la salud
mental y convivencia. En este sentido, |a realizacidn de actividades en contexto rural contribuye a disminuir
brechas de atencién, ampliar la cobertura institucional y garantizar el acceso de poblaciones vulnerables a
espatios de orientacién, sensibilizacion y fortalecimiento de factores protectores.

Medios de Verificacidn:

Listados de asistencia

Formatos de evaluacion de la actividad
Registros fotogréficos de Ia jornada

Actividad 23 y 24. Realizacién de jornada de premiacién y clerre de la campaiia

LUGAR Institucion Educativa CORED}
Fecha: 29 de abril de 2026
Hora: 10:00am
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Nro de Asistentes:

LUGAR Institucién Educativa LU1S EDUARDO ARIAS REINEL
Fecha: 30 de abril de 2026

Hora: 10:00pm

Nro de Asistentes: 42 estudiantes de [a instituclén

Como parte de la estrategla de prevencion y sensibillzacion, se desarrolld una campaiia de difusion digital a
través de las redes sociales de Ia Alcaldia de Barbosa y Monarca, promoviendo la participacidn activa de los
estudiantes mediante interacciones con las publicaciones realizadas de cada institucicn educativa.

Corno incentivo, se realizé una premiacién a las instituciones con mayor participacion en redes sociales,
otorgando reconocimiento a primer y segundo lugar. Se destacd especiaimente la participacion de instituciones
rurales, quienes pese a las limitaciones de conectividad demostraron un alto nivel de compromisoe integracion
con la campafia.

Comno clerre de la estrategia, se desarrolld una jornada recreativa y de integracién con actividades lddicas y
pifiata, fortaleclendo espacios de convivencia, participacidén y sano esparcimiento entre los estudiantes
participantes.

Durante esta jornada también se realizé Ia entrega de reconocimientos a fas instituciones educativas ganadoras,
resaitando el compromiso, integracién y apropiacion frente a las actividades desarrolladas en el marco de la
campaiia preventiva.

Resultado obtenido:

La entrega de reconocimientos a instituclones educativas de contexto urbano y rural permitié promover
principios de inclusién y equidad territorial, resaltando el compromiso demostrado por los participantes
independientemente de sus condiciones de acceso tecnoldgico o ubleacion geogréfica.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento de la motlvacidn estudiantil, la Integracién comunitarta y la
visibilizacién positiva de las instituciones educativas participantes, ampliando el alcance de la campaiia y
promoviendo escenarios de participacién juvenil en entornos digitales seguros y pedagdgicos.

Medios de Verificacién:
¢ listados de asistencia
» Registros fotograficos

5. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

% de
Indicadores de cumplimiento Meta Cumnplido | cumplimiento o::zszua[ A";"CZ
X actividad porcen ponderaco
Numero de jornadas de soclalizaclén a 4 100% 14,28 14,28
Numero de jorrfadas con adolescentes 8 3 100% 28,57 28,57
en b colegios pitblicos
Nun:tero de jornac.ias c?n !aad res de 8 8 100% 28,57 28,57
familia en 6 colegios publicos
Nimero de publicaciones en redes 3 g 160% 28,57 28,57
soclales
Total | 28 18 100% 64,26%
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6. ANALISIS FINAL DE CUMPLIMIENTO E IMPACTO

De acuerdo con los indicadores establecidos en el contrato, al cierre de la ejecucién se alcanzé el
cumplimiento del 100% de las metas programadas, logrando la realizacion total de las jornadas de
soclalizacion, intervenciones con adolescentes, encuentros con padres de familia y publicaciones
digitales contempladas dentro de la estrategia.

Durante la ejecucidn del proyecto se impactaron de manera directa 372 estudiantes y 188 padres de
familia y/o cuidadores, fortaleciendo procesos de sensibilizacion frente a la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, el reconocimiento y manejo de emoclones, fa comunicacion familiar y la
promocion de factores protectores en los entornos escolares y comunitarios.

Las metodologias implementadas, basadas en herramientas participativas, lidico-pedagdgicas y
reflexivas, facilitaron una alta receptividad por parte de los participantes, generando espacios de
didlogo y andlisis frente a situaciones de riesgo presentes en la cotidianidad de nifios, nifias y
adolescentes.

Uno de los resultados més significativos evidenciados durante la ejecucién fue la necesidad
manifestada por los estudiantes de fortalecer los procesos de escucha, acompafiamiento emocional
y comunicacion dentro de sus entornos familiares, situacidn que orientd el fortalecimiento del
componente dirigido a padres de familia y acudientes.

Asimismo, el componente de difusidn digital permitié ampliar el alcance de la estrategia preventiva
mas alla de los espacios presenciates, promoviendo la participacion activa de los estudiantes en
entornos digitales positivos y fortaleciendo el sentido de pertenencia frente a las actividades
desarroliadas.

Se resalta especialmente la participacion de COREDI institucién educativa rural, la cual, pese a
presentar limitaciones de conectividad y menor acceso a este tipo de procesos institucionales,
demostraron un alto nivel de compromiso e integracién tanto en las jornadas presenciales como en
las actividades de difusion en redes sociales. Esto permitié fortalecer un enfoque de equidad
territorial, garantizando el acceso de poblaciones vulnerables a estrategias de prevencién y
acompafiamiento.

En términos generales, el proyecto logré consolidar espacios de sensibilizacién, participacién
comunitaria y fortalecimiento de habilidades socioemaocionales, contribuyendo al mejoramiento de la
convivencia, {a promocion del bienestar integral y la prevencién temprana de conductas de riesgo en
la poblacién beneficiada del municipio de Barbosa.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Durante el desarrollo del proyecto se presentaron algunas dificultades asociadas principaimente a las
dinamicas y calendarios académicos de las instituciones educativas, lo que impidié mantener un
cronograma completamente estable y generd la necesidad de realizar ajustes y reprogramaciones en
diferentes ocasiones.
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Asimismo, algunas instituciones educativas no autorizaron el desarrollo de las actividades debido a
limitaciones relacionadas con su agenda académica, jornadas institucionales y otras disposicicnhes
internas. Frente a esta situacion, y teniendo en cuenta que los lineamientos del contrato establecian
la intervencién exclusivamente en instituciones educativas publicas, se tomo la decisién de ampliar Ia
cobertura hacia instituciones educativas ptblicas del sector rural COREDI, garantizando asi la
continuidad de la estrategia y el cumplimiento de las metas establecidas.

No obstante, la intervencién en zonas rurales implicé mayores retos logisticos y operativos,
especialmente en relacién con los desplazamientos, tiempos de trasfado y condiciones de acceso a
algunos sectores. A pesar de estas dificultades, se logré desarrollar las actividades programadas,
priorizando poblaciones con menores oportunidades de acceso a este tipo de procesos preventivos y
de acompaiiamiento institucional.

De igual manera, en algunos contextos rurales se evidenciaron limitaciones de conectividad y acceso
a herramientas tecnolégicas, lo cual representd un reto para el componente digital de la campaiia.
Sin embargo, las comunidades educativas demostraron un alto nivel de compromiso y participacion,
permitiendo alcanzar resultados positivos tanto en las jornadas presenciales como en la estrategia de
difusion en redes sociales.

8. ANEXOS Y EVIDENCIAS
Se anexan evidencias por cada actividad reportada entre las que se encuentran registros
fotogréficos, listados de asistencia y evidencia de publicaciones en redes sociales

Anexo 1. Evidencia Actividad 18. jornadas con padres de familia de colegios piblicos.
14 de abril de 2026

Anexo 2. Evidencia Actividad 19. jornadas con padres de familia de colegios ptblicos.
16 de abril de 2026

Anexo 3. Evidencia Actividad 20. jornadas con padres de familia de colegios pablicos.
18 de abril de 2026

Anexo 4. Evidencia Actividad 21. jornadas con padres de familia de colegios pablicos.
20 de abril de 2026

Anexo 5. Evidencia Actividad 22. jornadas con padres de familia de colegios ptiblicos.
26 de abril de 2026

Anexo 6. Evidencia Actividad 23. Jornada con adolescentes de colegios ptiblicos.
27 de abril de 2026

Anexo 7. Evidencia Actividad 24. Jornada con adolescentes de colegios publicos.
29 de abril de 2026

Anexo 8. Evidencia Actividad 25. Jornada con adolescentes de colegios publicos.
30 de abril de 2026

9. FIRMAS
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En constancia de lo anterior, se firma el informe de actividades correspondiente al periodo
reportado, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato.
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JUAN PABLO AGUIRRE JARAMILLO
Representante Legal /
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LUZ ADRIANA OSPINA CORDOBA
Coordinadora del proyecto
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Anexo 1. Evidencia Actividad 18. jornadas con padres de familia de colegios pablicos.

14 de abril de 2026
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Esta evaluacidn tiens coma chielivo valorar las acclones reafizadas y determinar los resultados ¥ efccliviﬂad de #&stas.
Su opinidn es muy lmportante para nosotros, de esta manera podemos reforzar los aspectos posiivas ¥ .uabajar enla
mejora de las debllidades identificadas, e agradecemos de manera espectal que diligencie esta evaluacidn con la mayor
objetividad.

Marque con X y evaliie cada uno de Ios sigulentes aspactos de ocuerdo a su parcepclén, segin [2 escala:
5: EXCELENTE 4:BUENO 3: REGULAR 2: MALO 1:DEFICIENTE NS: NO SABE
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CRITERIOS DE EVALUACION

Como ta parecis los tamas que tratamos en el encuentro

Corno te parecid Ia forma en que los profesionales desarrollaron los temas

HAX| -

12 experiencia que viviste en este encuentro que tanto aporto valor a e vida

Que tal te parecid 12 participacldn de los grupos, en tu percepcidn les gusta la

experiencla 8
Como te parecid el recurso y matarial que se usd para el desarrallar los temas )(
Que tan c6modo te parecld el lugar en el que se desarrolld e taller \i( i

{

]
OBSERVACIONES GENERALES . R
Que fue lo que mistegustode ls N . %
experiencia “Q %06\0 v C"\O J‘Od& \Ct QKQ\\COC o
Que te gustarfa que trabajéramos : 3 TS -
en priximos encuentros, S@‘AUO\\ ‘d a d en QdO\E(Gﬂ\e




emn T — e = i 4 ——— A A o T R, AR A s © % T—AmwAmsm < R R L

el ! Secretarla de seguridad, convivencla y Justicla
-t FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDAD

G U i .

R il 08 9026, -
wark: Pl deporhvg thHuciOW Educa:lwa

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Q‘yhs mefﬂE‘ mos p l‘Q\iQi'\déh

womsre DELEAOLTASOR: A 1y ey OisplaQy —towarea - (easer .
|

Esta evaluacitn tisne como objetivo valorar las acclones realizadas y determinas los resultados y efectividad de éstas.
Sy opinion &5 muy importante para nosotros, de esta manera podemos reforzar los aspectos positivos y trabajar enfa
mejora de las debilidades identificadas, le agradecemos de manera especlal Que diligencie esta evaluacion con la mayor
ohjetividad,

Mzanque con Xy evalie cada uno de los sigulentes aspectos de acuerdo a su percepcién, segun |2 escala:
5:EXCELENTE 4:BUENO 3:REGULAR 2:MALO 1: DEFICIENTE NS: NO SABE

CRITERIOS DE EVALUACION

Como te parecio los temas que tratamos en el encuentro

Como te parecid la forma en que los profesionales desarrollaton los temas

La experiencia que viviste en este encuentro que tanto aporta valor a te vida

Que tal e parecid [a participacion de los grupos, en tu percepcldn les gustola
experientia A

Como te parecld e recurso y materlal que se usd para el desarrollar los temas

JRKR IR IR [ w

Que tan eomodo te parecid el lugar en ef que se desarrolld el taller >(
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Que te gustaria que trabadramos !
en proximos encuentros.
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Anexo 2. Evidencia Actividad 19. jornadas con padres de familia de colegios piblicos.
16 de abril de 2026
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Esta evaluacidn tiene como objetivo valorar las acclones realizadas y determinar los resultados y efectividad de éstas,
Su apinidn es muy importante para nosotros, de esta manera podemos reforzar los aspectos positivos y trabajar en la
mejora de las debifidades identificadas, le agradecemos de manera especial que diligencie esta evaluacidn con [a mayor
objetividad,

Marque con X y evalie cada uno de los sigulentes aspectos de acuerdo a su percepcion, segin la escala:
5: EXCELENTE 4:BUENO 3: REGULAR 2: MALO 1. DEFICIENTE NS: NO SABE

CRITERIOS DE EVALUACGION

Camo te parecit los temas que tratamos en el encuentro

Como te parecid la forma en que fos profesionales desarrcilaron los temas

La experiencia que viviste en este encuentro que tanto aporto valor a tu vida

Que tal te parecié Ia participacion de los grupos, en tu percepcidn les gustola
experiencla X

Como te parecis el recurso y material que se uso para el desarrollar los temas

Que tan tomodo te parecid el {ugar en el que se desarrolld el taller

I X X |sd ] =

OBSERVACIONES GENERALES

Que fue lo que mis tegusto de la
experiencia

Quete gustaria que trabajiramos '
en préximos encuentros.
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Esta evaluaclén tiene como objetivo valorar las acclones reglizadas y determinar los resultados y efectividad de éstas,
Su opintén es muy Importante para nosotros, de esta manera podemos reforzar los aspectos positivos y trabafar enla
mejora de las debifidades |dentificadas, te agradecemos de maneta especial que diligencle esta evaluacidn con |2 mayor
chjetividad,
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Marque con Xy evaliie cada uno de los siguientes aspectos de acuerdo 3 su percepeidn, seginia escatat
5: EXCELENTE 4:BUENO 3:REGULAR 2:MALO 1: DEFICIENTE NS: NO SABE
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CRITERIOS DE EVALUACION

Coma te parecid los temas que tratamos en el enctientro

Como te parecio 1a forma en que los profesionales desarrollaron los temas

1a experiencia que viviste en este encuentro que tanto aporto valor a tu vida

Que tal te parecié la pasticipacldn de los grupos, en W percepcidn les gusto la
experiencla k3
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Anexo 3. Evidencia Actividad 20. jornadas con padres de familia de colegios ptblicos.
18 de abril de 2026
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Esta evzluacitn ene como ubjeuvo valorar las acciones :eanndas y detemﬂmrlos resultados y efectividad degstas.
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Wiarque con X y evalie cada uno de los sigulentes aspectos de acuerdo a su percepcion, segiin la ascala:
E:EXCELENTE 4: BUENO 3:REGULAR 2: MALO. {: DEFICIENTE NS: NO SABE -
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CRITERIOS DE EVALUACION

11213488 ]|ns
Como te parecio los temas que tratamas en el encuentro .
. _ _ %
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) . x
a2 experiencis que viviste en ¢ste encuentro que tanto zporto valora fur vida
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Anexoc 4. Evidencia Actividad 21. jornadas con padres de familia de colegios publicos.
20 de abril de 2026
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Arias Reinel, compartiendo un
mensaje clave sobre la prevencién del
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j BARBOSA

Depsitamento de Aniloquis

ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO 212 DE/03 DE FEBRERO DE 2026.

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del 212 DE 03 DE FEBRERO DE
2026, se presenta el informe de Supervision del contrato de la referencia, con fundamento en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demés normas
que regulan la materia, medlante los siguientes componentes

DATOS GENERALES |

/ i /
PERIODO A QUE CORRESPONDE Iz /
EL INFORME 11 |04¢7|2026 |A |02 |05/ |20267
ZSe reporta algin desempefio S| NO [ x
deficiente o a mejorar? .
PORCENTAJE DE EJ:ECUCION 100.00% ./

1. DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

i o

NOMBRE DE LA SUPERVISOR Yr=: -ALEJANBRG) BARRERA RESTREPO .
DEPENDENCIA . 74 | SECRETARIA’DE SEGURIDAD, CONVIVIENCIA
3 ‘,m ARYUSTICIA |2
CARGO : Iz f-’LSECRETAR[O"DE SEGURIDAD, CONVIVIENCIA
| ?i,,.,#Y,.‘JUSTIClA i
LOCALIDAD £l BARBOSA&ANTIOQUIA

i E TR

T

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVIS‘Kﬁ‘(S;E;INfiII.ERVEN]DO

b

CONTRATANTE: & MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
CONTRATISTA: CORPORACION CREARSER
NIT: - 901.501.098-1
REPRESENTANTE LEGAL: Juan David Rojas Agudelo
CEDULA DEL REPR%SENTANTE
LEGAL: | 70.142.186 i
Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn,
operativos y logisticos inui
OBJETO: p y log para dar continuidad al

[ desarrollo e implementacion de una campafia de
prevencion, sensibilizacion y concientizacién

Centro Administrativo M‘unicipal | Bernarde Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 [ www.barbosa.gov.co | alealdia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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BARBOSA

ertamente de Antiag

dirigida a la poblacién en general, orientada a la
promocién de la seguridad y la convivencia
ciudadana en el municipio de Barbosa Antioquia.

VALOR INICIAL: CUARENTA  MILLONES DE PESOS ML

($40,000,000).
VALOR ADICIONES: N/A
VALOR TOTAL DESPUES DE|CUARENTA  MILLONES DE  PESOS ML
ADICIONES: ($40,000,000).

Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del

DURACION INICIAL: acta de inicio, sin superar vigencia 2026

AMPLIACIONES: . N/A

DURACION DESPUES DE | Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del
AMPLIACIONES: acta de inicio, sin superar vigencia 2026

FECHA DE INICIO: 03 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: : 02 DE.-MAYO DE 2026

S
VALOR TOTAL EJECUTADO: - }s 40 ooo 000X
' TU;) I '
”"h-s.,, .
INFORME TECNICO DEL CONTRATO s
\\‘\ -\’,; -t

Cumplimiento final del objeto y‘sﬂalcance "del contrato: El contratista cumplio
satisfactoriamente el objeto y alcance del contrato.

Cumplimiento final de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas: El
contratista cumplié con las actividades del presente contrato de acuerdo con las actividades
presentadas con su propuesta aprobada por el municipio y las especificadas en el estudio
previo, bajo la supervision del contrato que en este caso estuvo a cargo de la Secretaria de
Seguridad,-Convivencia y Justicia.

Cumplimiento final de las obligaciones del contratista y del contratante establecidas
en el contrato: El contratista cumplié con las obligaciones generales necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, en especial las que se describieron en los Estudios
Previos. '

Registro final de la entrega de productos e informes por parte del contratista: El
coniratista realiza la entrega de los soportes, mediante informe final de actividades, seguridad
social en original y en copia con su respectiva planilla correspondiente al mes de ABRIL DE
2026, y cuenta de cobro. ;

Porcentaje final de ejecucion fisica del contrato: El contraio se ejecutd en UKQO-OO%

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT B90.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




oy Eagh s %
Fpabe e *fj'éé':ﬁ
= N

.

4. INFORME ADMINISTRATIVO: |
Contiene: !

« Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. |

il

+ .5 - - - - T

Perigdade | \om o | Page | Pago T ] Total-.

U= | N Planila j o727 ] Pago.ARL | Pago CCF ™ :'pagado en;

; ‘?°‘*?"’,‘?‘P“ N | S'a’h:"d' . Peq_s _lon_ 1 s - el pefiodo.

- $37.400

FEBRERO | 83818963 | $37.400 |$149.500| $4.900 $229.200
FEBRERO | 84269161 | $32.700 |$130.700| $4.300 $32.700 | $200.400
Ve | saseosa2 | $70.100 |$280.200 | $9.200 $70.100 | ¢459600
B | esas0367/| s70.100 |s280200| sez00 | S70190 | g4p9,600

Para los contratos con persona Juridica se regfstran los datos de la Certificacion firmada por el
Revisor Fiscal de la Empresa o porel representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

- "Fechas de. 1’:_0h’_ertjfifrf'rgﬁt:,l_‘e"r‘'IafT )

R “echa: «| Relacién dellos datos'de guiénfirma:
* Feéchaidel | certificacién'del pago fealizado al | el docuniento:(Firmado:por.el
Documento Siét_’eina de'Seguridad Social Rewsor Flscal O, Representante !
P Integral - _.Legal) g
05/05/2026 : Ultimos tres (3) meses Juan Pablo Aguirre Jaramillo /

“

» [nforme de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato:
Al contrato 212 DE 03 DE FEBRERO DE 2026, no se le realizo ninguna modificacién.
|

¢ Informe de la relacién de designaciones temporales y/o Re designaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista: Para el CONTRATO 212 DE 03 DE
FEBRERO DE 2026, no se le realizo ninguna modificacién, se delegd la Supervisién del
contrato al sefior ALEJANDRO BARRERA RESTREPO con cedula 70.139.764 por
medio de Decreto 9 de 15 de enero de 2026, con acta de inicio del 16 de enero de
2026. i

¥ \

s Informe de Ia materlallzaclon de riesgos y su mitigacion; No se presentd ninguna

materializacion de riesgos y su mitigacion.

o Evaluacion al contratista: Se anexa la evaluacion del coniratista, . -

Centro Administrativo Municipal | Bernarde Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020

Calle15 No. 14 - 48 | www.barbosa,gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co/| 604 454 83 00
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DapLITAMEntS dv Antisgyl

contratista.

Criterios de Calificacién Puntaje
Excelente: Servicio que superd las expectativas de la contratacion ya
que fue ejecutado satisfactoriamente en un tiempo de duracién 100-81
menor que el establecido en el estudio previo, generando impacto a
fraves del tiempo de respuesta del servicio u obra requerido.
Bueno: Servicio que cumplid con los requisitos de contratacién. 80-71
Aceptable: Servicio que presentd fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y la prestacion del servicio por parte 70-60
de la Administracién Municipal.
Regular: Servicio que presentd fallas mayores y solucionables
oportunamente por el confratista para la prestacion de los servicios 59-30
de la Administracién Municipal.
Malo: Servicio que presento fa]las mayores yno solucionablespor el 29.0

?
i EAR

T

Calificacion

a. Cumplimiento del Objeto del Cpntrato Es rembu;.a entera satisfaccion

los servicios contratados durante el'n mes objeto de la superwsmn 100
b. Cumplimiento de los plazos: Este‘crlteno débe evaluarse de acuerdo
con el cumplimiento del contratista en los pIazos deﬁnldos para la entrega 100
de los productos o actividades objeto de contrato.
c. Afiliacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral:
El contratista entrega los soportes del pago correspondiente al mes objeto 100
de la supervisién de manera integra.
d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y propende por
dar soluciones a las mismas. El contratista tiene una buena actitud ante 100
las sugerencias de mejora u observaciones que se hagan con el fin de )
mejorar sus servicios. .

3 Promedio 100

OBSERVACIONES:

-

» Informe de si el contrato fue auditado, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados: El contrato no fue auditado por parte

de ningn ente de control.

5. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE: -

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramiilo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




Contiene:

5.1 PRESUPUESTO: :

i

L § ___CONTRATO INICIAL . e
-FONDO" CODIGO O RUBRO No.. _ :No..’ VALOR
s PRESUPUESTAL CDP | COMPROMISCO | RESERVADO
: PRESUPUESTAL -
008 2.3.2.02.02.009.05.006 334 343 $40.000.000
Indicar rubros presupuestales a afectar de ser necesario:
FONDO | CODIGO O RUBRO ‘CONCEPTO * VALOR
. PRESUPUESTAL N
No se presentaron cambios o reservas presupuestales al presente contrato.
5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL: |
I BIAYCIGISIAY
il i [
Relacidn de los pagos realizados
“cowerowso | W | No. | FECHA |- VALOR. | o no |- %
. PRESUPUESTAL | RESERVADO | ACTA| PAGO" " [FACTURADO| “"~- |EJEGUCION
! 01 . | 13/03/2026°| $12.000.000 [$28.000.000] 30.00%
343 $40.000.000 | 02 |23/04/2026 $14.000.000 [$14.000.000] 65.00%
03 $14.000.000 $0 100%

~
Se autoriza realizar el TERCER pago por valor CATORCE MILLONES DE PESOS WI/L

($14.000.000)

;

+ Resumen de la ejecucion de los recursos:

$40.000.000

Valor del Cantrato

Adiciones , $0

Total, valor del contrato mas adiciones . $40.000.000 ,
Pago realizado acumulado pd $26.000.000 / /

Pago autorizado mes ABRIL 2026 7

$14.000.000 /

6. INFORME JURIDICO:

I

-

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445?-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa,gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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No se presentaron multas, sanciones, clausula penal, declaracién de la caducidad o
incumplimiento.

Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes o afectaciones
a terceros.

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento
de la cancelacién de cada factura, tal y como se relaciond en el numeral administrativo del
presente informe.

' v
Para constancia, se firma en Barbosa Antioquia, a los ocho (8) dias del mes de MAYO del afio
2026. i
Atentamente, )

Y -

ALEJANDRO BARRERA RESTRéPO JUAN PABLO AGUIRRE JARAMILLO
CC. 70.139.764 i hg ~CC:98,507,022
SUPERVISOR DEL CONTRATO " - Representante Legal

. CONTRATISTA

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra [ NIT 890,980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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BARBOSA
| AGTA DE TERMINACION
CONTRATONo. 212-2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA
NIT: 890980445-7
CONTRATISTA: CORPORACION CREARSER
NIT: 901501098-1 '
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYG A LA GESTION,

OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA DAR CONTINUIDAD
AL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA
CAMPANA DE PREVENCION,: SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION DIRIGIDA A LA POBLACION EN
GENERAL, ORIENTADA A LA : PROMOCION DE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

VALOR INICIAL:

CUARENTA MILLONES DE F’ESOS M/L ($40,000,000).

VALOR ADICIONES:

N/A

VALOR TOTAL DESPUES DE
ADICIONES:

CUARENTA MILLONES DE PESO$ M/L ($40,000,000).

FECHA DE INICIO: |

03 DE FEBRERO DE 2026

i
3

DURACION INICIAL:

Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, sin superar vigencia 2026 .

FINAL:

AMPLIACIONES: | N/A -
FECHA DE TERMINACION 19 DE FEBRERO DE 2026 N
INICIAL: )
FECHA DE TERMINACION 02 DE MAYO . DE 2026

SUPERVISOR Y/O :
INTERVENTOR: !

ALEJANDRO BARRERA RESTREE’O

l

rr:w,nﬂ A

N

INFORME DEL ESTADO DE LAS GARANTIAS.D IEL CONTRATO:

CONTRATO: : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000212
OBJETO: : Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, operativos y
| logisticos para dar continuidad al desarrollo e implementacién
de una campafa de prevencién, sensibilizacion y
concientizacion dirigida a la poblacion en general, orientada a
; fa promocxon de la seguridad y la convivencia ciudadana en el
: municipio de Barbosa — Antioquia. :
PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses, a partir de la firma deI acta de inicio, sin superar
‘ la vigencia 2026, i! :
VALOR lNlCIAU DEL | CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($40.000.000), IVA
CONTRATO: incluido y todos los costos dlrectos e indirectos en que se
incurra para la ejecucién del contrato.
VALOR TOTAL: | CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($40.000.000), IVA
! incluido y todos los costos directos e indirectos en que se
incurra para la ejecucion del contrato.
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A !
ACTO: ; CONTRATO i
RIESGOS AMPARADOS AMPARO VIGENCIA SUMA
ASEGURADORA

Centro Administrativo :Munlctpal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445:? | Cédigo Pastal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | wwwy,barbosa.gov.co | alealdia@barbosa.goy.co'} 604 454 83 00
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C#pitbmMEnia da Antisguls

Cumplimiento | 02/02/2026 HASTA $4.000.000
del contrato 02/08/2026
Pago de | 02/02/2026 HASTA $4.000.000
Pdliza de cumplimiento N°: | salarios, 02/05/2029
65-44-101246985 prestaciones
sociales 3 ‘
Calidad del | 02/02/2026 HASTA $4.000.000
servicio 02/09/2026
BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE BARBOSA —~ ANTIOQUIA

Entre los suscritos ALEJANDRO BARRERA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 70.139.764, nombrado Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia
mediante el Decreto 09. del 15 de enero del 2026; y en uso de las facultades y funciones
contenidas de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Polltica, la ley Ia ley 80 de
1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1564
de 2012, Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015, el acuerdo municipal 012 de 2024, en
especial las conferidas por el decreto 041 del 11 de enero de 2024 modificado por el Decreto
078 del 10 de junio de 2025, y demas normas legales que las adicionen, complementen,
susiituyan o deroguen, actuando en nombre y representacion del Municipio de Barbosa,
Antioquia, con NIT 890980445-7, qmen pg’rf_aﬁ{_qsr gfectos del presente contrato se denomina
MUNICIPIO DE BARBOSA, quien en -adelante; %ewdenomlnara EL CONTRATANTE, por una
parie; y por la otra, CORPORACIG%I}I CR;EARSER conﬂ nlﬁ 901501098 1 se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado’ termlnarwde forma y{por mutuo acuerdo el contrato No.
_,a'; ¥

212 de 2026, a partir del 02 de mayo!del 2026 RGN

! f;JrM.L S - unu_.u-x, i- -
En razén a lo anterior, el Munlctplo‘de Barbosa y CORPORACION CREARSER, hemos
convenido terminar de mutuo acuerdo ‘el contrato Naox 212 de 2026, a partir del 02 de mayo
del 2026, de conformidad con lo establemdo enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el

Decreto 1082 de 2015 y-demas normas concordantes

El contratista asume [a responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se
encuentren en tramite o que se adelanten o llegaren a adelantar en contra del Municipio de
Barbosa, por motivos que le sean imputables al CONTRATISTA, segln lo establecido en el
Contrato No. 212 de 2026.

En atencién a la ejecucion del contrato No. 212 de 20286, el contratista present6 las .siguiénte§
cuentas de cobro a la fecha de la presente terminacidn y liquidacién del contrato:

s o
01 | 13/03/2026 | $12.000.000 |$28.000.000| - 30.00%
334 | 343 02 | 23/04/2026 | $14.000.000 |$14.000.000| 65.00%
03 ' $14.000.000 50 100%

TOTAL: $ 40.000.000 ’

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra [ NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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i BARBGSA .
De acuerdo con el presente contrato y en virtud a que se’ ejecuto por parie del coniratista
algun porcentaje del mismo; se deja’ cggrgh que el co‘rétratlsta CORPORACION CREARSER
posee un saldo a su favor por valor de CAT@RCE MILEONES DE PESOS M.L. ($14.000.000);

y a su vez, el Municipio de Barbosa no queda con saldo a favor.

Una vez la Secretaria de Hacienda cancele al contratista el saldo pendiente contenido en el
parrafo anterior, las partes se declararén a paz y salvo por todo concepto.

|
Las partes procederan de manera inmediata a liquidar bilateralmente el contrato No. 212 de
2026, en los términos de ia presente acta de terminacién bilateral suscrita por el ordenador
del gasto, supervisor y €l contratista.

Para constancia se firma la presente acta de terminacién por mutuo acuerdo del Contrato 212
de 20286, el dia B de mayo del afic 2026, por quienes en ella infervinieron.

Secretario de Seguridad, Conwvenma y CC 98 50'1?022 !

Justicia i ﬂ Representante Legal
Ordenador del Gasto' y superws&r} CONTRAT[STA . ;

e bat

i
|
'l
|

| I
|

g
|

l .
Centro Administrativo Municipal [ Bernardo Jaramlllo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Pastal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa,gov.co | 604 454 B3 00
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CERTIFICADO DE APbRTES DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES PAR:AFISCALES ARTICULO
50 DE LA LEY 78% DE 2002 ; f
. ! !

I
L

(R ———

CORPORACION CREARSER :

NIT901.501.098-1 |

ri

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito
Representante legal JUAN PABLO AGUIRRE JARAMILLO' con CC

98.507.022 de la CORPORACION CREARSER identificada con ENIT No. 901.501.098-
1, certifica que ia mencionada entidad ha realizado los pagoslegalmente exigibles
correspondientes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de Bieriestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) correspondientes a las néminas de los dltimos tres
(3) meses anteriores a la fecha de presentacion, razon por la cual la referida Entidad se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales. (Si Aplica).

¥
i

i
Dado en Girardota a los (05) cinco dias del mes de mayo de 2026

QR

Juan Pablo Aguirre Jaramillo
Representante Legal

-
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Codigo: C0.223

Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO

Contratista: 901501098

MUNICIPIO DE BARBOSA

CONTRATACION
Actas por Contrato

e gt ke

Fecha Contrato: 30/01/2026
Valor Contrato; 40,000,000.00 Valor Adicién: .00
i

CORPORACION CREARSER '

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA DAR
CONTINUIDAD AL BESARROLLO E IMPLEMENTACION DiE UNA CAMPANA DE PREVENCION,
SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION DIRIGIDAA LA POBLACION EN GENERAL, ORIENTADAA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO'DE BARBOSA

ANTIOQUIA, )
CDPs: RE:334 !
# Acta Fecha Porc (%) Valor Tipo Acta  Vigencia Estado
Total Acta PARCIAL 26,000,000,00
1 12/03/2026 30,00 12,000,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
2 21/04/2026 35.00 14,000,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
Total Acta LIQUIDACION 14,000,000.00 ;
3 0710512026 35.00 14.000.000.00,40UIDACION 2026 VIGENTE
100.040 40,000,000.00 i
M - [
BARRERARE EPO ALEJANDR '
interventor
\_/ >
I
;.
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b
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Lo
Sistemas de Administracion de Informacidn Municipal y Rentas
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