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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 23/12/2013

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 8 ESTUDIOS PREVIOS POLIG

Z3
IA NACIONAL

FORMATO N° 5

FORMATO DE INFORMACION DE TERCEROS

RS
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
AREA DE SANIDAD BOYACA

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.- TIPO DE BENEFICIARIO

1.1 | Consorcio o Unién Temporal 1.11 | Persona Natural Extranjera
1.2 | Departamento 1.12 | Persona Natural Nacional X
1.3 | Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 | Personas Juridica Natural Sector Privado
1.4 | Empresa PuUblica Nacional Financiera 1.14 | Persona Publica Admén. Central Nacional
1.5 | Establecimiento Publico Nacional 1.15 | Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 | Gobierno Extranjero 1.16 | Régimen sin NIT Especial
1.7 | Municipio 1.17 | Resguardo '
1.8 | Otra Plblica Departamental 1.18 | Sociedad de Economfa Mixta
1.9 | Otra Publica Municipal 1.19 ] Universidad Publica
1.10 | Otro Beneficiario 1.20 | Persona Industrial y Comercial de Estado

2.- TIPO DE RETENEDOR
2.1 | Auto retenedor no Gran Contribuyente 2.5 No Gran Contribuyente no Auto retenedor X
2.2 | Entidad Estatal sin Animo de Lucro 2.6 | Régimen Comun
2.3 | Gran Contribuyente Auto retenedor 2.7 Régimen Simplificado
2.4 | Gran Contribuyente no Auto retenedor

3.- TIPO DE DOCUMENTO
3.1 | Cédula de Ciudadania 3.4 Otro Tipo de Documento
3.2 | Cédula de Extranjeria 3.5 Pasaporte
3.3 | Nimero de Identificacion Tributaria 3.6 Tarjeta de Identidad
ANEXAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA O NIT
NUMERO DEL DOCUMENTO e/ o4l [T T T TT T T T T TIT]

‘|4~ | Nombre o Razén Social s love Jesus GS@K‘L\LQJ DossaD
5- |Pals D ColOoMBIA
6.- |Ciudad L CHIQUIP QUi d
7.- | Teléfono, Fax : 30088924998 A
8.~ | Direccién Domicilio Principal :Caunue /4B N2OS-18 Raxio EL HoeaL
9- |Email {{os©dussan @ otuaai \. coun
’ INFORMACION DE LA CUENTA
1.- | Entidad Financiera donde tiene la cuenta OApCoO De BOGOTA Sucursal CHI1QUI VRO QA
2.- | Numero de Cuenta 121e]1S1 B 9] T T [ TTTTT] | |
3.- | Clase de Cuenta Corriente Ahorros Y
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA N A
SE DA FE DE LA INFORMAGION REGISTRADAANTERIORMENTE /— ///7) (N

FECHA 22 ~04 ~ 25( 8 Lots Jesos Qocia )osSAsN D e i

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DECRERRESENTANTE LEGAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (

POLICIA NACIONAL TODOSPORUN
DIRECCION DE SANIDAD é NUEVO PAiS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

AREA BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS -

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090 de 2018 “ Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucién 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccién y
Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal
por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Direccién
de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de MEDICO
GENERAL para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas del sefior LUIS JESUS OSORIO DUSSAN, identificado con
cedula de ciudadanfa No 91.103.454 de Socorro (Santander), para prestar sus servicios
profesionales / de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 15 dias del mes de Junio de 2018

Intendente Jefe RICARDO BENAVI JES MONTANEZ
Responsable de Talento Humano A}RSAN / DEBOY

Elaborado por: IJ RlcardoB8navides Montariez / JEFAT TAHUM
Revlsado por: CT GustavdAdolfo Venegas Vel 1 JEFAT ] ARSAN

Facha elaboracién: 15-06-2018
Ubleactdn c:\Mis documenipATAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial®
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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% POLICIA NACIONAL

\ TODOSPORUN
DIRECCION DE SANIDAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL f
' & NUEvOPals
AREA BOYACA | { PAZ EQUIBAD EDUCACION

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFIGINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD BOYACA,
de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del artfculo 2 de |a Ley 1150 de 2007, Instructivo
02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de 2014, mediante la cual se adopta el manual de
contratacion para la Policfa Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacién
de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal por el Sistema de
Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de Ia Direccién de Sanidad, no se cuenta
con personal suficiente disponible que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad
planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LUIS JESUS OSORIO DUSSAN,
identificado con cedula de ciudadanfa No 91.103.454 de Socorro (Santander), para el Area de Sanidad
Boyaca, segln lo autorizado en constancia de necesidad de personal Asistencial N° 019-AS emitida por
AGESA, para (4) Cuatro horas y lo certificado en el Plan de Compras N°424 de fecha 24 de Abril de 2018

Dada en Tunja a los 15 dfas del mes de Junio de 2018

Intendente Jefe RICARD IDES MONTANEZ
Responsable de Talento Himanjp ARSAN / DEBOY

Elaborado por: I, Ri enavides Montariez / JEFAT TAHUM
Revisado por: IJ. RicardofHenavides Montafiez / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 15-0d-2018

Ublcaclén e:\\Mls documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

TODOS PORUN

, NUEVO PAIS

g PAL EQUIDAD EDUCACION

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 gufa para la planificacién
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 “Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyecci6n del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral del estudio demanda — oferta de la USP Boyaca y sus ESP: ESPIM Clinica de
Tunja, ESPAB Distrito Chiquinquira, ESPAB Distrito Duitama, ESPAB Distrito Garagoa,
ESPAB Distrito Moniquira, ESPAB Escuela Rafael Reyes, ESPAB Distrito Soata, ESPAB
Distrito Sogamoso, ESPAB Distrito Barbosa y ESPAB Escuela de Carabineros de la
Provincia De Vélez:

Lugar de Total Total Planta Actual
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido | Horas Dia Asistencial en Horas dia Total
Servicio Requerido | Uniformado - Faltants
Uniformado
UPS Boyaca Programa Salud Operacional Médico General 8 0 0 8
UPS Boyaca Programa Salud Operacional Enfermera Jefe 8 0 0 8
" Auxiliar de
UPS Boyaca Programa Salud Operacional Enfarmeria 8 8 0
. s Odontélogo
USP Boyaca Programa Salud Operacional General 8 0
USP Boyaca Programa Salud Operacional Psicéloga 8 8
. Médico
ESP[M. Sliniey Anestesiologfa Especialista en 4 o] 0 4
e Tunja pa)
Ar ologia
" . y Médico
ESPIM  Clinica | Cirugfa General de Baja Especiali
. " pecialista en 4 0 0 4
de Tunja Complejidad cirugia General
Cirugfa General de Baja
Complejidad
ESPIM Clinica Hospitalizacion de Baja ,
de Tunja Complejidad Médico General 64 0 0 B84
Urgencias Adulto y Pediatrica
Baja Complejidad
ESPIM  Clinica gg‘;n%::ji daGdeneral ds  Baju Instrumentador 12 & g 12
de Tanja. Proceso de Esterilizacion Quirlrgica
Cirugia General de Baja
Complejidad (Sala de Cirugla 'y
Recupsracion Quirdrgica)
Hospitalizacién de Baja
: Complejidad
Sesﬁg\:\ja Glinioa Urgencias Adultos y Pedidtrica | Enfermera Jefe 72 0 8 64
de Baja Complejidad
Medicina General
NAI Urbano
Programas de Gestién del
Riesgo
Cirugia General de Baja
Complejidad (Salas de Cirugfa
y Recuperacién Quirirgica)
Hospitalizacion de Baja
Complejidad
. Medicina General -
E‘f?m.a Ciinica | \iedicina Especializada Ny 138 24 8 106
| NAI Urbano
Urgencias Aduitos y
Pediéatricas de Baja
Complejidad
Proceso de Esterilizacién
Vacunacién




Total Planta Actual

Lugar de Total Horas di;
prestacién del Servicio Ofertado Perfil Requerido | Horas Dia Asistoncial en or;i -
Servicio Requerido Uniformado Uniformado

Cirugla General de Baja
Complejidad (Sala de Cirugia y
ESPIM  Cifnica | ReCuperacién Quirdrgica) —

de Tunja Hospitalizacign de Baja | Auxiliar camillero

Complejidad - Urgencias

Adultos y Pedidtrica de Baja i

Complejidad ‘
USP Boyacs Fallos de Tutelas Auxiliar de

Enfermer(a
Médico

ESPIM  Clinica i - 4

de Tunja Ginecobstetricia Especialista en

Ginecobstetricia

ESPIM  Cifnica Laboratorio Ciinico de Baja .
de Tunja Complejidad Bacteriélogo i
Auxiliar de
ESPIM  Clinica Laboratorio Clinjco de Baja | Enfermeria y/o 16 0 0 16
de Tunja Complejidad Laboratorio
clinico
Medicina General
ESPIM  Cilinica NAI Urbano
de Tunja Programas de Gesti6n  del Médico General " @ B ag
Riesgo
Médico
Ses$:4hr/'1ja Clinica Medicina Interna Especialista en 12 a 0 12
h Medicina Interna
Efi:m.a Clinica Nutricién y Dietética Nutricionista (] 0 0 6
Odontologia  General — NAJ Odontélogo n_ " 18
Urbano General
Odontologia  General — NAJ Auxiliar de “_ 0 20
Urbano Odontologia

Médico
Clinica . Especialista en
Ortopedia y Traumatologfa Ortopedia y 16 16
Traumatologia
- Médico
Easgm'a Ciinica Pediatria Especialista ean 8 8
) Pediatria
ESPIM ~ Ciinica Psicologfa
- Radiologfa e Imégenes | Médico
ESPIM  Cinica Especialista en 4 4
Radiologla

’ Diagnosticas de Baja
de Tunja —_| Complsjidad

Técnico ylo
ESPIM  Ciinica Hadiolog_ia 5 Imégengs Tecnélogo en
. Diagnosticas de Baja 12
de Tunja Complejidad Imégenes
. B | _Diagnosticas
ESPIM  Cimica

d A Terapia Fisica ¥y Rehabilitacién Terapeuta Fisica
e Tunja
ESPIM ~ Cifnica Programa Alianza Saludable y X
de Tunja Fallos de Tutsia Terapeuta Fisica
ESPIM  Clinica . Terapeuta
de Tunja Terapia Ocupacional Ocupacional
ESPIM  Cifnica 5 Terapeuta
de Tunia Terapia Respiratoria Respiratorio
ESPIM  Cifnica

i A Trabajador
de Tunja Trabajo Social Social

. Médico
55 ?:mja Clinica Urologia | Especialista gn 0
Urologia = 8wl
8
4

Medicina Genaral
S,s,gf,,,ﬂwgm de Gestién del | Médico General
Risesgo

ESPA? Distrito

Programas  de Gestiébn de)
Chiquinguira

Riesgo Enfermera Jefe

0 0
Programas de Gestién del | Auxiliar de 8 0
Riesgo Enfermeria




&, uniformado y 1o unfformado es Ia
\tida 2 AGESA,

La fuente para determinar el total de Taletite Hutiane
Base de Datos del ch‘p'ode. Talento Hmano de )

Los datos de talento hi Uy 1a {Unformado- no uniformado) y el
faltante se expresan pafa cada perfil Wl servicio| Ia ion def [a columna titulada “total horas
dfa faltantes”. correspgnde a las hd ' lisponibles para contratar. Es

responsabilidad de la U personas de cuatro (4), seis (6)
y acho (8). . / '
Se expide Ja presente dd 9ft lolsolioitadp en comunicghisn oficial 52018033809 ARSAN
GASIS del 13-04-2018 frmado pof el Sefior Cak tan Gustayb Venegas Veldsquez Jefe Area de
Sanidad Boyacd y corres ; ' a cual tiene vigencia hasta el 31-12-
2018, .

Cororlel GLORIA ESMERALDA ARIZA BEGERRA

lefe Area Gestion de Senvicios en Salud

Reviso y:aprobé la adecuaci6n de vo'ium‘én de:personal asistencial: Capitén Gustavo Venegas Veldsquez
Jefe Areg/de Sanidad Boyaca

Elaborado:por: SM18. Cristina Eimnmﬂnu}ixiﬁb}e‘alw ;

SM18. Marfa Carolina Martinez 5
‘Revisado pors MY, Zutma Palricia. chulmno.c&dw
HY n: EscrlfofiofcarpetalC o1z -
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