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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, mayo de 2026 
 

 

 

Señor (a) 
Lina María Solano Lozano. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9069680 

Dinamizadora ECCL CAM  
Centro Agroindustrial del Meta 
Villavicencio 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de mayo 

del año 2026 

                             Referencia: CO1.PCCNTR.9069680 del año 2026 
 

 

 

Nubia Liliana Palacios Nieto, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 52.089.315, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($39’920.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a seis (06) días del mes de febrero de 2026 por 

valor de ($998.000) NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE. b) Siete (07) pagos iguales por 

los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de ($4’990.000) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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NOVENTA MIL PESOS M/CTE. cada uno. C) Un último pago correspondiente a veinticuatro  (24) días del 

mes de octubre de 2026 por un valor de (3.992.000) TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 

MILPESOS M/CTE.. 

 

Plazo: Será hasta el 24 de octubre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de Evaluación 

y Certificación de Competencias Laborales del SENA, en la función productiva y el área clave 

correspondientes, así como en la elaboración y/o revisión técnica de los instrumentos de 

evaluación, de acuerdo con el área o la estrategia técnica de su dominio, en el Centro 

Agroindustrial del Meta, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la Evaluación de 
Competencias Laborales, en el 
marco de los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, conforme con 
los lineamientos y la 
metodología definidos en el 
proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

Se realizó convocatoria abierta para 
la norma controlar labores agrícolas 
dirigida a supervisores de campo  
De los candidatos preinscritos se 
realizaron 4 sensibilizaciones e 
inducciones para dar inicio al 
proyecto de evaluación  
 
 
Se participó en la reunión de 
seguimiento del equipo de ECCL 
CAM  

Se participó en la Feria 

“Sembradores de paz” en el 

centro Comercial Único de 

Villavicencio. 

Se participó en el comité técnico 

del Centro Agroindustrial del 

Meta en la sede de CEnipalma  

Palmar las Corocoras 
 

Se registraron 62 candidatos para la 
convocatoria  
 
Evidencia fotográfica, lista de 
asistencia  
 
 
Evidencia fotográfica  
 
Evidencias fotográficas 
 
 
Evidencias fotográficas 

2 

Participar en la transferencia 
de conocimientos y reuniones 
del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA, en que se requerido. 

Se participó en la videoconferencia 
“Ajustes razonables para personas 
con discapacidad” 

Evidencia fotográfica  
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3 

Construir y entregar mínimo 
un proyecto de instrumentos 
de evaluación sobre la(s) 
norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, o en las que 
tenga dominio técnico, por 
cada 4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 
contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. 

Se continuó con la construcción 
de items e indicadores en la 
norma   270404085 censar 
enfermedades de cultivo de 
palma, se proyecta terminar a 
final de mes el 100% de los ítems 
e indicadores  

Evidencia fotográfica  

4 

Contribuir al cumplimiento de 
las metas asociadas a los 
indicadores del proceso GECCL 
del Centro de Formación, 
mediante la realización de 
mínimo 30 evaluaciones de 
competencias laborales en 
promedio mensual, conforme 
con los lineamientos de 
apertura definidos en el 
complemento a esta Circular, 
en articulación con las 
estrategias CampeSENA, 
Economía Popular y proyectos 
Regulares, durante la 
ejecución del contrato. 

Se conformo un grupo de 61 

candidatos en la norma controlar 

labores agrícolas  

 

5 

Participar en mesas técnicas 
de trabajo sobre el 
aseguramiento de la calidad 
de los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 

Se participó en la Transferencia 
Conocimientos: Socialización 
Productos de Normalización 
2026 en articulación con el 
proceso de ECCL 

Evidencia fotográfica  
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Competencias Laborales de la 
DSNFT. Dirección General 
/Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el 
Trabajo 

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relacionados con 
el desarrollo del proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis 
cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyecto 
evaluado, y la documentación 
de casos de éxito para su 
socialización con el 
dinamizador ECCL del centro 
de formación. 

A la fecha del presente informe 
no se ha cerrado el grupo por lo 
que o se puede presentar este 

informe  

 

7 

Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
el SENA. 

Los resultados de los procesos son 
informados en los tiempos 
establecidos 

 

8 

Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales en el 
Sistema de Información 
DSNFT, en articulación con el 
apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 

Se revisaron, marcaron y 
organizaron los documentos de 61 
candidatos, se revisaron en el 
aplicativo actualizando datos y los 
que no estaban registrados se 
realizó el respectivo registro.  
 
 
 
 
 
 
Se organizaron los expedientes para 
archivo y se subieron los drive 
correspondiente. 

 

https://dsnft.sena.edu.co/servl

et/com.portalsena.wwproyecto

snormasgrupos 

 

 

 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=

%2Fpersonal%2Flmsolanol%5Fs

ena%5Fedu%5Fco%2FDocumen

ts%2FA%C3%91O%202026%2F

ECCL%20CAM%2E26%2FGESTI

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupos
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ON%20DOCUMENTAL%2E%20E

CCL%2026%2FNUBIA%20LILIAN

A&listurl=%2Fpersonal%2Flmso

lanol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2

FDocuments 

 

9 

Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

 

10 

Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, 
los casos de éxito identificados 
en el proceso GECCL. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

 

11 

Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean 
solicitados. 

Se elabora y entrega reporte de 
ejecución de actividades 

mensuales al igual que la cuenta 
de cobro del mes de mayo 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 50826 Paratebueno 25/05/2026 25/05/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014137165 del operador SOI planilla, referente al 

mes de abril. 
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Cordialmente, 

 

 

 
 

Nubia Liliana Palacios Nieto  

Contratista  

C.C. No. 52.089.315 

 

 

 

Lina María Solano Lozano  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9069680  de 2026 

Dinamizadora ECCL CAM  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

Sensibilización ECCL e inducción  norma controlar labores agrícolas  
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Videoconferencia Ajustes razonables para personas con discapacidad  
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Transferencia Conocimientos: Socialización Productos de Normalización 2026 en articulación con el 

proceso de ECCL 
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Carpetas de portafolios de cada uno de los proyectos en el drive 

 

 
 

Carpetas de los portafolios en el drive Archivo 
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Ficha de caracterización de grupos  
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Reunión de seguimiento equipo ECCL CAM Mayo 2026 
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Participación Feria “Sembradores de paz” 

 
 

Construcción de ítems e indicadores norma censar enfermedades  
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Comité Técnico del Centro Agroindustrial del Meta,  Cenipalma mayo 2026 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, mayo 25 de 2026 
 

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragón  

ORDEN DE VIAJE  No: 
50826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05-25-2026 05 -25-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
Paratebueno 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Agroindustrial del Meta   

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la sesión del Comité técnico del Centro Agroindustrial  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Se realizó  el desplazamiento hasta  el Centro Palmar de Corocoras del centro De investigación 
de Cenipalma  en el municipio de Paratebueno . 

2. Cenipalma  dio a conocer la misión del centro de investigación,  los proyectos de investigación,  
sus laboratorios   y los posible servicios que se pueden prestar para los aprendices del Centro 
del área de palma de aceite. 

3. Se realizó la sesión del Comité Técnico del Centro, dando a conocer la oferta e cursos  del área 
agrícola y pecuaria, adicionalmente se dio a conocer la oferta de  normas de competencia 
laboral del área agrícola y palma de aceite a todos los participantes del comité.  

4. Se aclararon dudas y se establecieron las fechas para los próximos comités.   

RESULTADOS:   

1. La actividad programada se realizó satisfactoriamente, se realizó el comité  resaltando la 
importancia que tiene el cultivo del palma de aceite dentro de la economía de la región y del 
departamento del Meta., 

2. Se dio a conocer la oferta de NCL en el área de palma de aceite y Agrícola    

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. lista de asistencia.   
2. Evidencias fotográficas  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Enviar el listado de la 
normas ofertadas de todas 
las áreas a los miembros del 
comité  

Liliana Palacios  A partir de la fecha   

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. La actividad se realizó sin novedades, se resalto la importancia del sector palma en el departamento 
y la importancia que otros entes participen del comité.   
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

NUBIA LILIANA PALACIOS NIETO  

              
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

DINAMIZADORA ECCL / CAM   LINA MARIA SOLANO 
LOZANO  

          
 

 

 

EVIDENCICAS FOTOGRAFICAS 
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