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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL 06/06/2021 al 30/06/2021

<ed INFORME
E§§ .Se reporta algun desempefio deficiente S NO X
£08 0 a mejorar? _
£ :gg PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
i 11.96 % 0%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR Daniel Andrés Mora Avila
DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo - Ingeniero
) Financiero
APOYO A LA SUPERVISION Julio José Fabregas Pefia - Psicélogo
Cristian Camilo Montafiez- Ingeniero Ambiental
Felipe Vargas Rincén - Nutricionista

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 7587 de 2021
FECHA DE CONTRATO 28 de mayo de 2021
CONTRATISTA Consorcio vientos de un mundo mejor
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 901.488.552-7
Proyecto 7757 "Implementacion de estrategias y
PROYECTO servicios integrales para el fenémeno de

habitabilidad en calle en Bogotd".

Once mil ochocientos setenta y nueve millones
VALOR doscientos cuarenta y un mil quinientos cuarenta
y un mil pesos ($ 11.879.241.541) iva incluido.
El plazo de ejecucion serd hasta el 15 de
diciembre de 2023, contado a partir de la fecha
del acta de inicio suscrita por el contratista y el

PLAZO . . L
supervisor del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 6 de junio de 2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL .

CONTRATO 15 de diciembre de 2023

ADICION N/A
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N/A
PRORROGA
SUSPENSION N/A

OBJETO: Implementar procesos de atencion integral para la poblacion habitante de calle de 29 afios
de edad en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de dafios asociados a la
habitabilidad en calle a través de las modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atencion y
desarrollo y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro
de atencién para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva. Grupo
3.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El contratista cumple brindando las condiciones para la atencién de 130 personas adultas de 29 afios de
edad en adelante, por medio de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal, la inclusién

socio-ocupacional y la movilizacién de redes de apoyo, contribuyendo con la deshabituacion de la vida en
calle y la inclusién social.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

w59 md
S OBLIGACION O (2T xsof OBSERVACIONES
z TER AN L
&) 3:) d » 4 ]
GENERALES
1 Cumplir el contrato teniendo en X El  contratista cumplio la
cuenta lo sefialado en el Pliego obligacion.
de Condiciones, el estudio
previo, anexo técnico, y el Se evidencié cumplimiento de lo
contrato. seflalado en el pliego de
condiciones, el estudio previo,
anexo técnico y el contrato.
2 Suscribir  oportunamente el X El  contratista cumplié la
acta de inicio y las obligacion.
modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el Suscribio el acta de inicio el 6 de
supervisor del mismo junio de 2021, documento que
reposa en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al
contrato  disponibles en la
plataforma SECPOP II.
3 Presentar previo a la iniciacion X El contratista cumplioc la
del contrato los documentos obligacion.
necesarios para su

CONTRATO 7587 de 2021
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Ec'» perfeccionamiento, Entreg6 la documentacion
g legalizacién y ejecucion. necesaria para dar inicio a la
E3 ejecucion del contrato, polizas,
858 certificacion ~ bancaria, RUT
28 actualizado, entre otros, los
;gg cuales reposan como parte de los
825 soportes de ejecucion  del
I contrato de la SDIS como en los
§ a5sd documentos  asociados  al
o1 ¥ 3B
- edd contrato  disponibles en la
plataforma SECOP II.
4 Dar cumplimiento a sus X El  contratista cumplio la
obligaciones frente al sistema obligacién.
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual Para el presente periodo se
debera realizar los aportes a anexaron certificaciones a
que se refiere el articulo 50 de nombre de “Consorcio vientos de
la ley 789 de 2002 y el articulo un mundo mejor’, con Nit
23 de la Ley 1150 de 2007, en 901.488.552-7 emitida y firmada
lo relacionado con los sistemas por el revisor fiscal de una de las
de salud, riesgos organizaciones del consorcio y
profesionales, pensiones vy firmada por el representante legal
aportes a las cajas de Ronal Camelo Chaves, dichos
compensacion familiar, SENA documentos reposan como parte
e ICBF, cuando haya lugar a de los soportes de ejecucion de
ello, de conformidad con las los contratos.
normas y reglamentos que
rigen la materia.
5 Asumir el pago de salarios, X El  contratista cumplio la
prestaciones e obligacién.
indemnizaciones de caracter
laboral del personal que Para el periodo comprendido
contrate para la ejecucion del entre el 6 y 30 de junio allegé
contrato, lo mismo que el pago certificacién emitida por
de honorarios, los impuestos, “Consorcio vientos de un mundo
gravamenes, aportes y mejor”, con Nit 901.488.552-7;
servicios de cualquier género documento denominado
que establezcan las leyes “certificacion del cumplimiento de
colombianas y demas pagos con el talento humano”,
erogaciones necesarias parala firmado por Frankli Diaz Fajardo,
ejecucion del contrato. revisor fiscal de una de las
organizaciones del consorcio,
con TP nimero 112046-T y por
Ronal Camelo Chaves,
representante legal, C.C.
79.443.109. Dicho documento
reposa como parte de los
soportes de ejecucion  del
contrato.

CONTRATO 7587 de 2021
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- Ec'» 6 Constituir y mantener vigente X El contratista allegé la péliza de
g las garantias exigidas por el cumplimiento No. 37-44-
cﬁg tiempo pactado en el contrato, 101036974 de fecha 28 de mayo
858 asi como de las modificaciones de 2021 'y pdliza de
28 gue se presenten en la responsabilidad civil
;gg ejecucidén del mismo. extracontractual No.  37-40-
833 101021031, de la misma fecha.
_ Ambas
8 iget expedidas por la compafia
- edd Seguros del Estado.
Dichos  documentos  fueron
publicados en la plataforma de
SECORP L.
7 Presentar para el pago, ante X El  contratista cumplié la
el/la supervisor/a del contrato, obligacién.
la certificacion expedida por el
representante legal o el revisor Suscribi6 y entregd a la
fiscal, cuando aplique, el supervision certificacion
cumplimiento de las expedida por el representante
obligaciones del Sistema legal del cumplimiento de las
General de Seguridad Social obligaciones del Sistema General
Integral y parafiscales (cuando de Seguridad Social Integral y
a ello haya lugar) con una parafiscales con fecha de
fecha de expedicibn no expedicion no superior a treinta
superior a treinta (30) dias (30) dias calendario, con
calendario, con respecto a la respecto a la fecha de
fecha de presentacion de las presentacion de las facturas de
facturas de los los correspondientes pagos que
correspondientes pagos, que acredita el cumplimiento de tales
acredite el cumplimiento de obligaciones. Dicho documento
tales obligaciones. hace parte del archivo de tramite
de cuenta.
8 Presentar los informes de X El  contratista cumplio la
ejecucion del contrato que le obligacion.
sean solicitadas por el
supervisor y los sefialados en En el transcurso del mes envié
el presente anexo. por correo  electrénico el
cronograma de turnos de talento
humano, la caracterizacion de
familias y el informe de ejecucion
del periodo comprendido entre el
6y 30 de junio de 2021. De igual
manera, hizo entrega de las
fichas técnicas de talleres y sus
registros de asistencia y registros
fotogréficos.

CONTRATO 7587 de 2021
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Estos documentos fueron

revisados y avalados desde la
supervisibn 'y se conserva
evidencia de aprobacion
mediante correos electronicos del
7 de julio de 2021.
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9 Presentar oportunamente las X El contratista cumplié la
£4 facturas, los soportes obligacion.
g correspondientes 'y demas
documentos necesarios para el Para el presente periodo
pago. presenté el analisis del estado
financiero acorde con el

presupuesto oficial del contrato,
con los siguientes documentos:

e Liquidacibn mensual de

cupos.

e Factura.

e Soporte pago némina.

e Soporte aportes
parafiscales.

Estos documentos fueron
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el
pago 1 del presente contrato.

10 Responder ante las X | No aplica para el presente
autoridades competentes por periodo dado que no se presento
los actos u omisiones que esta situacion.

ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

11 Pagar a LA SECRETARIA X | No aplica para el presente
todas las sumas y costos que periodo dado que no se ha
la misma deba asumir, por presentado o notificado de
razén de la accién que contra procesos 0 multas que hayan
ella inicien terceros que hayan iniciado  terceros por dafios

sufrido dafios por causa del
contratista, durante la
ejecucidn del contrato.

sufridos por causa del contratista
durante la ejecucién del contrato.

12 Reparar los dafos e X | No aplica para el presente
indemnizar los perjuicios que periodo debido a que no se ha
cause a LA SECRETARIA por presentado o notificado acerca

el incumplimiento del contrato.

CONTRATO 7587 de 2021
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- Ec'» de dafios o perjuicios causados a
g5 la SDIS.
5§§ 13 Se consideran imputables al X | No aplica pare el presente
;3;.‘ contratista todas las acciones y periodo debido a que no se ha
~§§ omisiones de su personal, presentado reclamaciones ni se
Egg subcontratistas y proveedores, ha notificado de acciones
HEE asi como del personal al emprendidas contra la SDIS.
E.“&“ﬁﬁ% servicio de estos Ultimos. En
8“’;‘52 caso de que se intente una
<8 accion o se presente una
reclamacién contra LA
SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA,
aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que
EL CONTRATISTA adopte
bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a LA SECRETARIA.
Si EL CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumira todos
los costos en que se incurra
por tal motivo.
14 Acatar y aplicar de manera X El  contratista cumplié la
diligente las observaciones y obligacién.
recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato. Durante el presente periodo
adelant6 las acciones
correspondientes  para  dar
cumplimiento a las
observaciones identificadas por
el equipo de apoyo a la
supervision.
15 Asistir a las reuniones que X El  contratista cumplio la
sean convocadas por el obligacion.
supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucion Durante el periodo comprendido
del mismo, el cumplimiento de entre el 6 y el 30 de junio asistio
las obI_|gaC|ones a cargo del a las siguientes jornadas de
Cf)nt_ratlsta 0 C“a'q“'eT aspecto induccion programadas desde la
técnico referente al mismo . S
Subdireccién para la Adultez:

CONTRATO 7587 de 2021
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Induccién proyecto 7757,
realizada
presencialmente el 8 de
junio.

e Induccibn componente
nutricional, realizada
presencialmente el 9 de
junio.

e induccibn componente
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de salud, realizada
presencialmente el 10 de

junio.

e Induccién politicas
publicas poblacionales,
realizada
presencialmente el 10 de
junio.

e Induccibn componente
ambiental, realizada
presencialmente el 11 de
junio.

e Socializacién de canales
de interaccion
ciudadana, realizada
virtualmente el 30 de
junio.

Las evidencias de asistencia a
estas reuniones se soportan en
las actas y se adjuntan a
documentos de la ejecucién de
este periodo los cuales se cargan
en la plataforma SECOP II.

16 Cumplir con las demés X El  contratista cumplio la
inherentes al objeto vy obligacion.
naturaleza del contrato vy
aquellas indicadas en el Durante el periodo comprendido
estudio previo, anexo técnico, entre el 6 y 30 de junio atendid las
pliego de condiciones, contrato indicaciones realizadas para el
y las indicadas por el traslado de poblacion en las
supervisor, para el cabal fechas y horas indicadas,
cumplimiento del objeto del procediendo con los siguientes
mismo. traslados:

CONTRATO 7587 de 2021
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e 6 de junio: 17
participantes desde el
CEDID.

e 15 de  junio: 11
participantes desde el
Hogar de Paso Bakata.

e 15 de junio: 3
participantes desde el
Hogar de Paso Martires.

o 24 de junio: 4
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participantes desde la
Comunidad de Vida El
Camino.

o 24 de junio: 5
participantes desde el
Centro de Autocuidado
Puente Aranda.

o 24 de  junio: 10
participantes desde el
CEDID.

Los registros de ingreso de los
participantes se cargaron en la
plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde la
Subdireccién para la Adultez.
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1 Dar cumplimiento a los X El  contratista cumplié la
requisitos de obligacion.
perfeccionamiento y ejecucion
del contrato. Previo al inicio del contrato,

allegd a la Subdireccion de
Contratacion los documentos
establecidos en la ley para el
perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, los cuales fueron
revisados y avalados por dicha
subdireccion y reposan en los
expedientes del contrato de la
SDIS y la plataforma SECORP II.

Lo anterior se soporté en el acta
del comité previo del 28 de mayo

de 2021.
2 Suscribir  oportunamente el X El  contratista cumplio la
acta de inicio y el acta obligacion.

liquidacién del contrato.

CONTRATO 7587 de 2021
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Una vez finalizado el periodo de
alistamiento el contratista
suscribié el 6 de junio de 2021 el
acta de inicio, la cual se
encuentra en los documentos
contractuales de la SDIS y en los
documentos asociados al
contrato  disponibles en la

£ plataforma SECOP Il
3 Mantener vigente la garantia X El contratista alleg6 la pdliza de
Unica y las deméas garantias cumplimiento No. 37-44-
por el tiempo pactado en el 101036974 de fecha 28 de mayo
contrato y realizar la de 2021, asi como la pdliza de
ampliaciéon o actualizacion de responsabilidad civil
las garantias si se realizan extracontractual No.  37-40-
modificatorios del contrato. 101021031, de la misma fecha,
ambas expedidas por la
compafiia Seguros del Estado.
Dichos  documentos  fueron
publicados en la plataforma
SECORP Il
4 Facilitar la labor del supervisor X El  contratista cumplio la

para el control y el seguimiento
al cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion
y documentacién que se

supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos por el equipo de
apoyo a la supervision.

considere necesaria y supervision y de igual forma
acatando y aplicando, las permitié la asesoria,
observaciones y acompafamiento y orientacion
recomendaciones de la para el cabal cumplimiento del

obligacion.

El talento humano suministré la
informacion solicitada desde la

anexo técnico y obligaciones
contractuales. Lo anterior queda
evidenciado en las solicitudes vy
orientaciones realizadas via
correo  electrénico, con sus
respectivas respuestas, algunas
de las cuales soportes el
presente informe de supervision,
asi como también en el reporte
presentado en el acta de
supervision del componente
técnico del 30 de junio de 2021.

5 Proporcionar la informacion
requerida y adelantar las
acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento
del procedimiento para el

No aplica para el presente
periodo, en tanto que entre el 6 y
30 de junio no se recibieron
solicitudes de participantes por
ninguno de los canales de

CONTRATO 7587 de 2021
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sugerencias, fueron vigilados por
la supervisién del contrato y las
dos aperturas realizadas se
reportaron en el acta de

= tramite de requerimientos de interaccion ciudadana
° los participantes. habilitados. Estos canales, en
P especial el buzén de
g
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£ supervision del componente
g técnico del 30 de junio de 2021.
6 Salvaguardar los documentos X El contratista cumpli6 la
fisicos que le sean entregados obligacion.

0 que sean elaborados para la
ejecucion del contrato, asi
como responder por el debido
manejo de documentos y
registros  propios de la
comunidad de vida.

Durante el presente periodo
dispuso un espacio para la
ubicacion y custodia de los
documentos generados;
asimismo, respondi6 por el
debido manejo de éstos.

Lo anterior se constatdé en el
ejercicio de seguimiento vy
vigilancia realizado desde el
componente técnico y quedd
registrado en el acta de
supervision del 30 de junio de

2021.
7 Disponer las instalaciones en X El  contratista cumplio la

Optimas condiciones de obligacion.

limpieza y garantizar los

insumos requeridos. En visita realizada el 30 de junio
desde el componente de
alimentacion, nutricion y
salubridad se evidencia

adecuadas  condiciones de
limpieza en las areas de la unidad
operativa, dormitorios, bafios,
comedor, servicio de
alimentacion, despensas,
talleres, sin embargo, se observa
que la piscina se encuentra en
inadecuadas condiciones de
higiene, es necesario incluir este
espacio dentro de los procesos
de limpieza y desinfeccion del
plan de saneamiento, control de
plagas para que no se convierta
en un foco de proliferacion de
plagas.

CONTRATO 7587 de 2021
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El contratista cuenta con los

insumos suficientes para las
labores de limpieza en la unidad

- Pagina 11 de 20!

a5 operativa.
gg 8 Poner a disposicion en la X El  contratista cumplié la
gae comunidad de vida un buzon obligacion.
8z de sugerencias en
o :§§ cumplimiento de las directrices Durante el periodo en mencioén se
§}$g§ del SIAC de la SDIS, el cual atendieron las  indicaciones
- edd debe mantenerse durante la relacionadas con la disposicion
vigencia del contrato. de un buzén de sugerencias para
el oportuno uso por parte de la
comunidad, asi como la

designacion de un delegado para
que asumiera la responsabilidad
del adecuado uso y disponibilidad
del mismo.

Con en este marco, el 16 de junio
se envio correo electrénico dando
a conocer los lineamientos
establecidos para el tramite de
los requerimientos ciudadanos y
la solicitud de los datos del
delegado para conocer quién
asumira estos procedimientos.
Desde la comunidad de vida se
brind6 respuesta inmediata
indicando que la profesional
Daniela Garcia asumiria ese rol.

Por otro lado, el 17 de junio la
delegada realiz6 la primera
apertura del buzén de la
ejecucion del contrato y se
convocod al participante Damian
Angulo para que asumiera como
testigo del procedimiento, el cual
se realizé con la vigilancia de la
supervision mediante
videollamada. De igual forma, el
24 de junio se realiz6 segunda
apertura convocando al
participante Luis Antonio Ruiz en
el rol de testigo. En ambas
jornadas  no se  hallaron
requerimientos o felicitaciones, lo
cual se reportd en el formato de
Apertura de buzén de

CONTRATO 7587 de 2021
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sugerencias con cédigo FOR-
ATC-009 Version 0 del
10/9/2019. Los procedimientos
anteriores se realizaron dando
cumplimiento a las indicaciones
del Sistema Integrado de Gestion
de la Subdireccion para la
Adultez y su resultado se envio
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§§ se reportd con el envio por correo
i electrénico del formato
escaneado a Rocio Barragan,
delegada ante el Sistema

Integral de Atencibn a la
Ciudadania, SIAC, de Ila
Subdireccién para la Adultez.

Asimismo, el 30 de junio se
realiz6 reunion virtual convocada
desde el SIAC cuyo tema
consisti6é en socializar los canales
de interaccion ciudadana, en la
cual participé la delegada de la
Comunidad de Vida El Rosario.
Como resultado se indicé la
necesidad de implementar
buzones de sugerencias
transparentes, los cuales
permitan ver el contenido
depositado en su interior. De
igual forma, se indicé que al
comienzo del mes se deberan
entregar los documentos que se
hayan encontrado en las
aperturas semanales del mes
inmediatamente anterior, asi
como los formatos de apertura

diligenciados.

9 Dar cumplimiento a los X El contratista cumplié la
lineamientos definidos por la obligacién.
SDIS para la implementacion
del subsistema de gestion Durante el periodo comprendido
documental y archivo referidos entre el 6 y 30 de junio
a la custodia, organizacion, implemento los lineamientos para
clasificacion y archivo de los el desarrollo del subsistema de
documentos a su cargo y que gestion documental. Lo cual ha
se generen en desarrollo del sido vigilado desde el
contrato, durante la ejecucion componente técnico de la
del mismo y hasta antes de la supervision mediante la revision
liquidacién, lo anterior aleatoria del adecuado
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=Bl compilado en el respectivo diligenciamiento de las fichas
medio magnético. técnicas de actividades grupales,

sus registros de asistencia y
registros fotograficos de 12
talleres realizados el 28, 29 y 30
de junio.

De igual forma, con el liderazgo
de la delegada de gestion
documental de la Comunidad de
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Vida El Rosario, se ha hecho
revision en las modalidades
CEDID, Hogar de Paso Bakata,
Hogar de paso Martires, Centro
de Autocuidado Puente Aranda,
Comunidad de Vida ElI Camino y
Centro de Autocuidado Voto
Nacional, de los documentos de
remision de los 50 participantes
que se trasladaron durante el
periodo. Durante este proceso se
revis6 el contenido de la
informacion y el adecuado
diligenciamiento de los formatos,
al final de este proceso se dejo
constancia mediante acta del
recibo a satisfaccion, acorde con
el lineamiento de gestion
documental.

Por otro lado, el 7 de julio se
revisaron los soportes de
ejecucion de junio realizando
observacion al contratista para
que incluyera las firmas de los
talleristas en documentos con
folio 357, 435 y 532. Estas
observaciones fueron
subsanadas inmediatamente por
el contratista.

Finalmente, el 14 de julio la
referente de gestion documental
de la Subdireccion para la
Adultez realiz6 observaciones en
relaciéon con la importancia de la
presentacion cronoldgica de los
folios y el no incurrir en doble
perforaciéon de folios. Lo anterior
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(O

debido a que esta situacion se
presenté en algunos de los
soportes  presentados.  Esta
observacion  también fue
corregida y el contratista se
comprometié a evitar una nueva
observacion similar.
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Los soportes de estas revisiones
y sus subsanaciones quedaron
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registrados en los correos
electronicos del 7 y 8 de julio.

10 Elaborar y suministrar en forma X El  contratista cumplié la
oportuna el pendon de la obligacion.
comunidad de vida de acuerdo
a los lineamientos establecidos El 1 de junio envi6 correo
en el Anexo Tecnico y los electrénico a la referente de

tiempos establecidos. comunicaciones de la

Subdireccién para la Adultez con
el archivo que contenia Ila
propuesta de disefio del pendon
a implementar en la comunidad
de vida. Asimismo, el 2 de junio
desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones se avalé la
pieza para su implementacién en
la comunidad de vida.

11 Presentar los informes vy X El  contratista cumplié la
documentos requeridos, de obligacién.
conformidad con lo dispuesto
en el Anexo Técnico. El 30 de junio envi6 a la

supervision el informe de
ejecucion  correspondiente  al
periodo comprendido entre el 6 y
el 30 de junio, asi como también
el informe de caracterizacion de
familias, las actas de grupos de
apoyo mutuo y las fichas técnicas
de talleres con sus listados de
asistencia y registros
fotograficos. Estos documentos
se revisaron desde el
componente técnico de la
supervision 'y se  realiz6
retroalimentacién en relacién con
su desarrollo. EI 7 de julio se
envié correo electrénico con aval
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del informe de ejecucién para que

se radicara con los demés
documentos que soportaron la
ejecucion del periodo, necesarios
para el tramite del pago 1.
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A 12 El contratista se compromete a X El  contratista cumplié la
pagar al talento humano que obligacién.
vincule para la prestacién del
servicio, el costo con carga Para el pago de los honorarios
prestacional determinado en la correspondientes al periodo del 6
propuesta ~ economica,  sin al 30 de junio se conté con el
perjuicio de la figura juridica soporte  presentado  por el
utilizada plara dlclzhavmculamon contratista el cual esta firmado
(contrato laboral o contrato de por el revisor fiscal y el

prestacion de servicios).
representante legal con el

cumplimiento del pago del talento
humano de la comunidad.

Dichos soportes estan
disponibles en los documentos
que conforman los expedientes
del presente mes de ejecucion y
también estan publicados en la

plataforma SECOP II.

13 Cumplir las medidas de X El  contratista cumplié la
sanidad ordenadas por las obligacién.
autoridades  sanitarias  de
orden nacional y distrital que De manera permanente se
apliguen al servicio de realiz6 seguimiento mediante
comunidad de vida y que sean contacto telefénico y mensajeria
adoptadas por la Secretaria instantanea con el fin de conocer
Distrital de Integracion Social, el cumplimiento de los
sin que esto implique costos procedimientos de aislamiento de
adicionales a la entidad. la poblacion que ingres6 a la

comunidad de vida.

Los participantes permanecieron
en periodo de cuarentena por
grupos, teniendo en cuenta las
fechas de ingreso. Asimismo, se
garantiz6 que no existiera
contacto entre participantes que
ingresaron en diferentes fechas.
Cabe mencionar que se confirmé
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EHE

resultado positivo de COVID-19

en el participante Damian Angulo,
el cual tuvo sintomas leves y se
mantuvo aislado de los demas
comparferos y con seguimiento
permanente. Se destaca que
aunque este participante tuvo
resultado  positivo no  se
presentaron nuevos casos al
interior de la comunidad durante
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el resto del periodo.

Asimismo, el 28 de junio la
comunidad gestiondé prueba de
antigeno para la deteccion del
COVID-19 al participante
Yovannys Villero, quien ingres6
el 25 de junio desde el Centro de
Autocuidado Puente Aranda y
durante su primer fin de semana
en comunidad de vida presentd
sintomas que podrian parecer de
COVID-19; sin embargo, estos se
descartaron una vez se conocio
el resultado negativo de la prueba

realizada.
RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO
1 Presentar en el Comité El  contratista cumplié la
Técnico Previo, cronograma obligacion.
para la entrega de hojas de X
vida y sus respectivos soportes Durante el comité previo
para la para aprobacion del realizado el 28 de mayo de 2021

supervisor, que en todo caso
no podra exceder del periodo
de alistamiento.

se establecio que a partir de esa
fecha y hasta el 5 de junio se la
supervision recibiria las hojas de
vida con sus soportes para
realizar el proceso de revision.
Este procedimiento se llevé a
cabo quedando soportado
mediante correos electrénicos y
el acta con el aval de 51 de los 57
perfiles solicitados en el anexo
técnico. De acuerdo con lo
anterior, se informd al contratista
gue debia subsanar los soportes
de las hojas de vida de 6 perfiles,
situacién que atendida el 6 y 9 de
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EHE

junio, completando asi los 57

perfiles solicitados.

Dichos soportes estan
disponibles en los documentos
que conforman los expedientes
del presente mes de ejecucion y
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£a también estdn publicados en la
g ® plataforma SECOP II.
2. Remitir a la supervision del El contratista cumpli6 la

contrato, en caso de alguna obligacion.
renuncia o] terminacion X
anticipada, los soportes para El contrato 7587 de 2021 inicié el
avalar la nueva contratacion, 6 de junio de 2021, durante el
en un tiempo no mayor a cinco periodo se presentaron los
(5) dias calendario, siguientes cambios de talento
garantizando el empalme humano:
correspondiente 'y la no
interrupciéon de la prestacion Tallerista:
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar Jhon Edwar Diaz Martinez, se
sin el respectivo aval por parte retir6 el 12 de junio de 2021 e
de la supervision del contrato, ingreso Jorge Armando Cuellar
el pago por parte del Chavez el 13 de junio de 2021
contratista, a esa persona, no
se realizar4 con los recursos Promotor-a Social:
del contrato y tendra que ser
asumido por el contratista. Jorge Armando Cuellar Chavez,

se retird el 12 de junio de 2021 e
ingreso Numa Yaneth Reyes
Vanegas el 13 de junio de 2021.

Manipulador-a de Alimentos:

Saida Isabel Gonzalez ingreso el
09 de junio.

Se descuentan 3 dias por valor
de $193.042

Ana Isabel Palacios ingreso el 09
de junio.

Se descuentan 3 dias por valor
de $193.042

Por otro lado, también se
relacionan a continuacion los
perfiles que se avalaron con
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fecha posterior al inicio del
contrato, esto debido a que
tenian soportes de la hoja de vida
aun pendientes por subsanar, tal
como se indicé en el acta de aval
del 5 de junio, codigo FOR-GD-
002.

Terapeuta Ocupacional:
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Nubia Zoraida Rojas Motta
ingreso el 09 de junio.

Se descuentan 3 dias por valor
de $409.889

Angelica Bello Castafieda
ingreso el 09 de junio.

Se descuentan 3 dias por valor
de $409.889

Nutricionista:

Wolfan Enrique Infante Urrea
ingreso el 09 de junio.

Se descuentan 3 dias por valor
de $333.068

El descuento total para este
periodo es de $1.538.930

3. Dar cumplimiento a sus El contratista cumplio la
obligaciones frente al sistema obligacion.
de seguridad social integral y X
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se Suscribi6 y entregd a la
refiere el articulo 50 de la ley supervision certificacion
789 de 2002 y el articulo 23 de expedida por el representante
la Ley 1150 de 2007, en lo legal del cumplimiento de las
relacionado con los sistemas obligaciones del Sistema General
de salud, riesgos de Seguridad Social Integral y
profesionales, pensiones vy parafiscales con una fecha de
aportes a las cajas de expedicion no superior a treinta
compensacion familiar, SENA (30) dias calendario, con
e ICBF, cuando haya lugar a respecto a la fecha de
ello, de conformidad con las presentacion de las facturas de
normas y reglamentos que los correspondientes pagos, que
rigen la materia. Acreditar que acredite el cumplimiento de tales
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- Ec', se encuentra al dia en el pago obligaciones. Dicho documento
g8 de aportes parafiscales hace parte del archivo de tramite
cﬁ? relativos al Sistema de de cuenta; por tanto, forma parte
858 Seguridad Social Integral, asi de los expedientes del presente
28 como los propios del SENA, mes de ejecucién y también esta
;gg ICBF y Cajas de publicado en la plataforma
£2a Compensacion Familiar, SECORP Il
_ cuando corresponda.
8 iget PARAGRAFO: Este requisito
- edd debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados
por la Secretaria.
4 Realizar el pago oportuno de X El  contratista cumplié la
honorarios, salarios y obligacién.
prestaciones  sociales del
talento humano que tenga o Allegé documento certificado de
haya tenido en la ejecucion de cumplimiento frente a los aportes
la prestacion del servicio, asi a que se refiere el articulo 50 de
como allegar a la supervision laley 789 de 2002 y el articulo 23
los soportes de dichos pagos. de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, SENA
e ICBF, a nombre de “Consorcio
vientos de un mundo mejor”, con
NIT. 901.488.552-7 emitida vy
firmada por el revisor fiscal de
una de las organizaciones del
consorcio y firmada por el
representante legal Ronal
Camelo Chaves.
Dicho documento hace parte del
archivo de trdmite de cuenta; por
tanto, forma parte de los
expedientes del presente mes de
ejecucion 'y también esta
publicado en la plataforma
SECOP L.
5 Garantizar que las hojas de X El contratista cumplioc la
vida del Talento Humano obligacién.
aprobado para la ejecucion de
la prestacion del servicio, Para este periodo del 6 al 30 de
reposen en las carpetas de la junio de 2021 presentdé la
comunidad de vida, con los certificacion del pago de los
respectivos soportes, carta de honorarios del talento humano
presentacion del contratista, firmada por el revisor fiscal y el
copia del contrato y de los representante legal, documento
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- Ec', contratos de cada uno de los que hace parte de los soportes
g8 profesionales y demas radicado junto con la cuenta del
cﬁ? personal y constancia periodo; por tanto, forma parte
858 individual del proceso de de los expedientes del presente
28 induccion y  capacitacion mes de ejecucién y también esta
;gg adelantado por el contratista y publicado en la plataforma
£2a seran revisadas por el SECORP Il
_ SaF profesional del equipo de
8 iget apoyo a la supervision.
- edd 6 Realizar la induccion vy X El contratista cumplié la
capacitacion al talento humano obligacion.
de la comunidad de vida,
previo al inicio de la prestacion
del servicio, frente a los Se evidencié que cuenta con las
lineamientos del anexo hojas de vida del talento humano
técnico, la propuesta organizadas en carpetas para la
presentada y la informacion respectiva verificacion
institucional de la Secretaria documentos que se encuentran
Distrital de Integracion Social en el archivo de la comunidad de
(Mision,  Visién, Estructura, vida.
ideario ético, Sistema
Integrado de  Gestion vy
Subsistemas, lineamientos y
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del
contrato, que ha dado
cumplimiento a esta
obligacion, por cada uno de los
miembros del Talento
Humano. Este documento
debe reposar en la carpeta
correspondiente.
7 Mantener disponible en la X El  contratista cumplio la
comunidad de vida, para uso obligacion.
del talento humano. Copia del
Anexo Técnico y del contrato. Cuenta con el anexo técnico
impreso para consulta del talento
humano y de la poblacion.
8 Garantizar que los fines de X El contratista cumplioc la
semana y festivos, el servicio obligacion.
de la comunidad de vida
cuente con el personal de Durante el presente periodo
servicios generales y el garantiz6 la presencia del
acompafiamiento de un (1) personal de servicios generales y
profesional. El/la coordinador- al menos un profesional durante
a de la comunidad de vida los fines de semana, como se
debe mantener disponibilidad pudo evidenciar en cronograma
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=Bl permanente para el control de de talento humano para el
todos los procesos presente periodo.

desarrollados desde los cuatro
ejes transversales.
RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS
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H 1 Poner a disposicién para el X El  contratista cumplié la
desarrollo del contrato, las obligacion.
. B instalaciones  evaluadas vy
w . e . .
AT aprobadas por la Subdireccién Durante el periodo comprendido
S 2 g H . .
- de Plantas Fisicas. entre el 6 y 30 de junio presto el

servicio en las instalaciones
evaluadas y aprobadas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas.

2 Garantizar durante la etapa de X El  contratista cumplié la
alistamiento el cumplimiento obligacion
de los requisitos denominados . .
REQUISITO PARA LA El 3 de junio, previo a la
PRESTACION DEL suscripcion del acta de inicio, la
SERVICIO. supervision verifico las

condiciones de alistamiento de la
modalidad en cuanto a
infraestructura y elementos de
dotacion.

El resultado de la revision de
infraestructura se registré en acta
e instrumento de verificacion de
las caracteristicas necesarias
para el inicio del servicio,
evidenciandose el cumplimiento
de las condiciones necesarias
para el inicio de las operaciones.

En cuanto a los elementos de
dotacion, se verifico la existencia
y caracteristicas de los
elementos de acuerdo a lo
solicitado en anexo técnico,
evidenciandose también que se
contaba con la totalidad de
elementos y en adecuadas
condiciones.

En acta de la jornada se
incluyeron registros fotograficos
que soportan la existencia y sus
condiciones.
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- Ec', 3 Garantizar el debido cuidado y X Obligacién a mejorar.
g3 mantenimiento de las
SEY instalaciones en las que se En visita realizada el 30 de junio
858 desarrolla el servicio. desde el componente de
538' alimentacion, nutricion y
553 salubridad se solicité al operador
82e el arreglo de bafos del personal
. ;g% manipulador ~de  alimentos;
55;313;32: asimismo, se evidencié que los
ooEgs bafios de las habitaciones No. 3y

4 no contaban con suministro de
agua. Por otro lado, en dicha
jornada también se observaron
anjeos y marcos de cielorrasos
en mal estado, en el servicio de

alimentacion.
4 Elaborar un plan de X El  contratista cumplio la
mantenimiento preventivo y obligacion.
correctivo de equipos e
instalaciones ~ con  sus En visita realizada el 30 de junio
respectivos  cronogramas - de de 2021 desde el componente de
implementacion. alimentacion, nutricion y

salubridad se solicita incluir los
bafios del personal manipulador
de alimentos y los bafios de los
dormitorios 3 y 4 en el plan de
mantenimiento por falta de
suministro de agua, asi mismo, el
cambio de anjeos y marcos de
cielo rasos del servicio de

alimentacion.
5 Realizar las gestiones X El contratista cumpli6 la
necesarias para  obtener obligacion.
concepto  higiénico-sanitario
favorable, por parte de la El inmueble cuenta con concepto
entidad de salud favorable  emitdo por la

correspondiente, de acuerdo
con la ubicacion del predio,
radicando la solicitud en el
primer mes, después de la
firma del acta de inicio.

Secretaria de Salud de
Cundinamarca, visita efectuada
el 09/12/2020.

Acta No. 257180474, de
inspeccidn sanitaria con enfoque
de riesgo para establecimiento de
preparacién de alimentos,
calificacion favorable con 99% de
cumplimiento.
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Acta No. 25718473 inspeccion,
§§ vigilancia y control sanitario para
mgg establecimientos educativos,
928 calificacion favorable con 97% de
Sds cumplimiento.
g5 8 Estas actas reposan en una
£ 32§§ carpeta en la unidad operativa.
=== 6 Garantizar que el inmueble X El contratista cumpli6 la
utilizado para la prestacion del obligacion.
servicio cuente de forma
permanente con los servicios Cuenta con los servicios
publicos necesarios para el publicos en la unidad operativa,
desarrollq del c_gntrato, durante sin embargo, en visita realizada
toda su ejecucion el 30 de junio se evidenci6 falta
de suministro de agua en los
bafos de los dormitorios 3y 4 de
los participantes.
7 Garantizar la prestacion del X El contratista cumplio la
servicio de vigilancia 24 horas obligacion.
al dia durante la ejecucion del
contrato. La unidad operativa cuenta con el
servicio de vigilancia las 24 horas
del dia.
RELACIONADAS CON DOTACION Y SUMINISTROS
1 Suministrar los elementos e X El  contratista cumplié la
implementos de aseo obligacion.
institucional y desinfeccién de
calidad y en cantidades Cuenta con los elementos e
suﬁuen_tgs, duran;e_ la implementos de aseo
prestacion del ~servicio, de institucional y desinfeccion de
acuer_do a las fichas técnicas calidad y en cantidades
descritas en el plan de .
saneamiento de la comunidad suficientes para las Iabpres de
de vida. aseo de la unidad operativa.
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= 2 Implementar las actividades X El  contratista cumplié la
necesarias para mantener la obligacion.

limpieza, pulcritud e higiene de

las instalaciones, lo que En visita realizada el 30 de junio

- Pagina 24 de 20!

58 incluye desinfeccion y asepsia, desde el componente de
ie desratizacién, fumigaciones, alimentacion, nutricion 'y
823 lavado de tanques, aseo salubridad se evidencia

_ general en habitaciones, adecuadas  condiciones  de
g}jgg oficinas, talleres,  bafios, limpieza en las areas de la unidad
L1 cocina, areas comunes, area operativa: dormitorios, bafios,
de basuras, zonas verdes y comedor, servicio de

cualquier otro lugar que sea alimentacion, despensas,

utilizado en el desarrollo de la talleres, sin embargo, se observa

jornada diaria para la ejecucion
de la prestacion del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
Sus respectivos programas.

que la piscina se encuentra en
inadecuadas condiciones de
higiene, es necesario incluir este
espacio dentro de los procesos
de limpieza y desinfeccion del
plan de saneamiento, control de
plagas para que no se convierta
en un foco de proliferacion de
plagas.

El contratista tiene vigente el
lavado de tanques de
almacenamiento de agua Yy
procesos de fumigaciéon vy
desratizacion realizados el 5 de
junio de 2021 por la empresa
“Servicios técnicos en
fumigaciéon” autorizada por la
SDS de Bogota.

El contratista cuenta con los
insumos suficientes para las
labores de limpieza en la unidad

operativa.
3 Entregar la dotacion de X El contratista cumplio la
vestuario a los participantes obligacion.

descritos en el anexo técnico.
Realiz6 la entrega de la dotacién
de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.
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RS

con los elementos minimos para
el desarrollo de las actividades
con la poblacién, con relacién a la

= 4 Entregar los insumos, X El  contratista cumplié la
g8 materiales y elementos para la obligacién.
&8 realizacion de los talleres de
28 conformidad con lo establecido En visitas de apoyo a la
g' en el anexo técnico vy supervision realizadas durante
3 registrarlo en formatos este periodo, se evidencié que a
g especificos. la fecha el contratista contaba
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dotacién para areas
polifuncionales, dotaciéon para
actividades recreo deportivas y
actividades agricolas.

5 Garantizar que las X El  contratista cumplié la
instalaciones cuenten con obligacion.
todos los elementos descritos
en el anexo técnico. Se evidencié6 que realiz6 la

instalacion de contenedores con
las especificaciones técnicas
para el acopio de residuos,
también instal6 camaras de
vigilancia, se observo la dotacion
para la ejecucion de los
diferentes  talleres con la
poblacién; se observé dotacion
para el éarea de comedor y
menaje de cocina y dotacion de

dormitorios.
DE CARACTER TECNICO
1 Dar cumplimiento a las X El  contratista cumplio la
condiciones técnicas descritas obligacion.
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta, el e La coordinacion de la
contrato, procedimientos comunidad de vida envié
misionales e instructivos, para el cronograma de
desarrollar con eficiencia y actividades y lo tuvo
eficacia el servicio. actualizado de acuerdo

con los cambios que se
presentan a lo largo de

junio.
e Se desarrollaron
actividades grupales

enmarcadas en los ejes
de atencion y el
cumplimiento de los
planes de accion de las
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EHE

politicas publicas

poblacionales.

o El talento humano
convocado participd en
las jornadas de induccion
presenciales y virtuales
programadas desde la
Subdireccién para la
Adultez y el SIAC.

e EI 7 de junio la

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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coordinacion de la
comunidad de vida envio
correo electrénico con
cronograma de los turnos
del talento humano.

e ElI 21 de junio se
socializ6 la proyeccion
de ficha técnica para la
primera jornada
deportiva mensual la cual
se proyecté de 2:00 a
4:00 pm del 30 de junio
con la jornada “Carrera
tipo crossfit”.

e EI 25 de junio la
supervision solicitd que
se incorpore en la
programacion de talleres
programados para el
resto de junio el
desarrollo de actividades
basadas en el plan de
accion de la politica
publica de mujer vy
equidad de género y se
presenten soportes de
entrega de elementos
absorbentes a las
personas que lo
requieran, en el marco
del cuidado menstrual.

e EI 28 de junio la
supervision solicitd que
presenten evidencias de
cumplimiento de
actividades realizadas en
el marco del plan de
accion de las politica
publica de victimas del
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(O

conflicto armado vy

poblacién NARP e
indigenas.
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Finalmente, desde el
componente técnico del equipo
de apoyo a la supervision se
reconoce la iniciativa de Ia
coordinacion y la disposicion del
talento humano con el que se ha
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interactuado, durante el mes de
junio, para dar cumplimiento a las
condiciones descritas en el anexo

técnico.
2 Garantizar la atencién, cuidado X El  contratista cumplié la
y bienestar de la poblacion, en obligacion.

todo momento y lugar.
Durante el presente periodo se
realizaron actividades
diferenciales con la poblacién de
acuerdo con el aislamiento que
se debe mantener con Ila
poblacién que ingresa,
garantizando el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad.

3 Informar de manera inmediata X El contratista cumplié la
al  supervisor todas las obligacién.
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el Durante el mes de junio, el
cumplimiento de las coordinador report6é diariamente
obligaciones contractuales. En al componente técnico de la
caso de que se presenten supervision  las  novedades
situaciones  especiales, el presentadas en la Comunidad de
contratista debe informar al Vida El Rosario y las acciones
supervisor a primera hora, realizadas teniendo en cuenta las
especificando las actuaciones recomendaciones sugeridas para
y gestiones adelantadas para el bienestar de la poblacion.
resolver la situacion. Asimismo, diariamente también

reportd en el grupo de WhatsApp
llamado “Servicios tercerizados”
y administrado por el equipo
técnico de la Subdireccién para la
Adultez, las novedades
presentadas con los participantes
y talento humano del contrato.

De igual forma, semanalmente la
apoyo administrativo envié el
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- reporte de novedades

registradas en el SIRBE como
resultado de los ingresos de
participantes.
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:
5 8 4 Formular y presentar las X El contratista cumplié la
E § actividades para la ejecucion obligacién.
s ¢ de los (4) -cuatro ejes
£ 1855 transversales, en el tiempo Al finalizar el mes de junio el
8% geg definido en el anexo técnico. talento humano estaba alistando
[

la propuesta metodol6gica con
las estrategias a implementar
para desarrollar los ejes
transversales (o lineas de accién
segun anexo técnico), asi como
también las actividades grupales
e individuales que se enmarcan
en las lineas de accion
establecidas.

5 Mantener actualizado y en un X El  contratista cumplié la
lugar visible el cronograma obligacién.
general de actividades de la
comunidad de vida. La comunidad de vida envié

correo electronico el 17 de junio
con proyeccion del cronograma
semanal de actividades de junio,
el cual presentd las actividades
por cada hora del dia y los
responsables de asumirlas; de
igual forma, el 25 de junio, se
envi6 a la supervision el
cronograma actualizado con las
actividades a realizar de acuerdo
con la nueva distribucion de
casas 0 alojamientos en los
cuales se organizo la poblacion
en cumplimiento de las medidas
de aislamiento como parte del
periodo de cuarentena para la
prevencion del COVID-19.

6 Emitir conceptos profesionales X El contratista cumplioc la
los cuales se deberan soportar obligacion.
en las evaluaciones 'y
seguimientos realizados con Durante el presente periodo
las herramientas propias de la diligenci6 los formatos de

respectiva area. atencion individual

desarrollandolos en los formatos
de intervencién con cédigo FOR-
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N

Ec', PSS-127, version 0, fecha del
g3 27/2/2018. Su desarrollo se
UEE presento con conceptos
928 profesionales y consolidacion de
H§§ los contenidos realizados por las
S diferentes &reas.
Hgg 7 Realizar los estudios de caso X | No aplica para este periodo.
£ 855 que se requieran, teniendo en
8“’;‘5; cuenta los criterios Durante el periodo comprendido
ol 4 establecidos para su desarrollo entre el 6 y el 30 de junio no se
en el anexo técnico. Estos requiri6 la elaboraciéon de
deben ser construidos de estudios de caso.
forma diferencial para cada
uno de los participantes,
observando las
particularidades de cada caso.
8 Llevar el registro actualizado X | No aplica para este periodo.
de los estudios de casos
especiales en los formatos, Durante el periodo comprendido
Instrumentos y  tiempos entre el 6 y 30 de junio no se
establecidos. realizaron estudios de caso
especiales.
9 Elaborar el seguimiento X El  contratista cumplié la
mensual para cada uno de los obligacion.
contextos de atencion
(desarrollo personal, familiar y De acuerdo con los diferentes
comunitario). acompafiamientos  realizados
desde la supervision del contrato
se evidencio que la atencién a los
participantes se realizé con
seguimiento a los é&mbitos
personal, familiar y comunitario,
tal como se esta reportando en
los documentos del Plan de
Atencion Individual con cédigo
FOR-PSS-128, version 0 y fecha
del 27/2/2018.
Los soportes se encuentran en
las historias sociales de cada
participante, los cuales se ubican
en la comunidad de vida.
10 Diligenciar y presentar los X El  contratista cumpli6 la
reportes de informacion obligacion.
definidos en el anexo técnico,
en medio fisico y magnético, en El 30 de junio se envié a la
los formatos suministrados por supervision el informe de
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Ec', la SDIS, con la periodicidad actividades correspondiente al
g8 establecida, de manera periodo comprendido entre el 6 y
cﬁg oportuna y efectuando los el 30 de junio, asi como también
858 ajustes a que haya lugar. el informe de caracterizacion de
28 familias y las fichas técnicas de
;gg talleres con sus listados de
833 asistencia y registros
_ :§§ fotograficos. Estos documentos
8 iget han sido revisados por la
- edd supervision 'y se realizd
retroalimentacién en relacién con
su desarrollo. El contratista
realiza radicacion en fisico como
soportes de ejecucion para el
tramite del pago 1.
Los informes fueron revisados y
avalados desde la supervision.
11 Realizar la gestion con el X La mayor parte de los
Sistema General de Seguridad participantes de la Comunidad de
Social en Salud de la poblacic'Jn Vida El Rosario cuenta con
y efectuar las acciones afiliacion al régimen subsidiado
pertinentes para acceder a los en salud por intermedio de
servicios de salud de manera Capital Salud EPS-S. Los que no

oportuna. cuentan con esta vinculaciéon

estan afiliados al régimen
contributivo como beneficiarios.
De igual forma, el contratista
contacto las IPS asignadas para
dar continuidad con la atencion
en salud por medio de la
modalidad establecida por las
subredes de salud.

La poblacion conté con los
medicamentos acorde a férmula
médica. Para el traslado de la
poblacién desde las modalidades
que los remitieron hasta la
comunidad de vida, se hizo
entrega de tratamiento
farmacolégico completos,
organizados por participantes y
con acta especificando aspectos
puntuales a tener en cuenta en el
tratamiento farmacolégico.
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12 Garantizar que durante la X El  contratista cumplié la
§§ ejecucién del contrato no obligacion.
B establecera  contratos  de
923 divulgacién y propaganda a Durante el presente periodo no
8ig nombre de su organizacion se establecieron contratos o0
;ég que comprometa o involucre a actividades que involucran el
gﬁ Ia. qulamon yala 'Siecretar'la nombre de la Secretaria Distrital
etafal Distrital de Integracion Social . .
£ 405y como entidad contratante. de Integracion Social.
o1 ¥ 3B
- edd 13 Aceptar que la propiedad X | No aplica para el presente
intelectual, en el evento que se periodo dado que el contratista
elaboren documentos no elaboré documentos
relacionados con las relacionados con la experiencia
experien_cias _qbtenidas dentro obtenida con la ejecucion del
de la ejecucion del contrato, contrato.
son de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
14 Dar cumplimiento de X El  contratista cumplié la
protocolos, procedimientos y obligacién.
demas lineamientos
relacionados con la calidad de Durante el presente periodo dio
la informacion. cumplimiento a las indicaciones
presentadas desde el subsistema
de gestibn documental en
relacion con presentacion
oportuna de la informacién.
15 Mantener absoluta discrecion y X El  contratista cumpli6 la
confidencialidad con las obligacién.
fotografias que tome de la
poblacion, dado que no Durante el periodo comprendido
pueden ser utilizadas en entre el 6 y 30 de junio no publico
ninguna pieza comunicativa o los registros fotograficos que
pauta publicitaria. tomo a los participantes durante
las diferentes actividades. Estas
fueros presentadas Unicamente
como soportes de las fichas
técnicas de las actividades
realizadas.
16 Dar cumplimiento al protocolo X El  contratista cumplio la
de eventos en salidas o obligacion.
jornadas de recreacion,
deportivas 'y  culturales Durante el presente periodo el
ejecutadas en el contrato. contratista  elabor6  fichas
técnicas de la actividad deportiva
mensual. Este soporte es
radicado por el contratista con el
informe mensual del periodo.

CONTRATO 7587 de 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
O BOGOTADE. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O :;%Clhg%s“fjg“f 12/07/2019
— SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA -
li3ah, Pagina: 32 de 48
=Bl 17 Realizar la  organizacion, X El  contratista cumplié la
§§ archivo, custodia y entrega obligacion.
S final de la documentacion
958 generada durante la ejecucion La documentacién generada se
ég del ~contrato, antes de la dispone en un estante con cajas
b liquidacion. rotuladas que contienen las
Hgg carpetas y sus expedientes.
£ 855 18 | Realizar las demés actividades X El contratista cumpli6 la
i E5 que se requieran para el cabal obligacion.
L<s cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision. e Sedio cumplimiento a los

compromisos

establecidos con las
modalidades Hogar de
Paso Bakata, Hogar de
Paso Métrtires, Centro de
Autocuidado Puente
Aranda, CEDID y
Comunidad de Vida El
Camino para la revision
de documentos y

traslados de
participantes que
iniciarian  proceso de
atencién en la
Comunidad de Vida El
Rosario.

e El 28 de junio se dio
respuesta a la solicitud
de envio del listado de
participantes interesados
en validar educacion
primaria, secundaria y
media, de acuerdo con
solicitud realizada desde
el Eje de Ampliacion de
Oportunidades de la
Subdirecciébn para la
Adultez, mediante la
estrategia de los Circulos
Preparatorios Integrales
de Aprendizaje,
CIPREIA.

DEL COMPONENTE AMBIENTAL
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Garantizar la implementacion X El contratista cumpli6 la
1 del Programa de Gestién de obligacion.

Residuos Solidos

aprovechables y no

Para el periodo en mencion se
realiz6 la verificacion de las
obligaciones ambientales con
relacion a lo identificado en la
visita de seguimiento del 29 de

aprovechables.

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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junio de 2021 segun consta en el
Acta de Reunion -FOR-GD-002
que hace parte del presente
informe.

El contratista cumple con la
implementacion del Programa de
Gestion de Residuos Sdlidos
aprovechables y no
aprovechables, con las siguientes
recomendaciones:

e Se recomienda para el
mes de Julio realizar el
reporte  trimestral de
residuos con calidad en
el dato y en los tiempos

establecidos, primera
semana del mes de julio.
e Se debe realizar

Divulgacion PAIPAERS
para el mes de Julio, mes
en el que se realiza la
verificacion de
cumplimiento.

e Se debe realizar la

Divulgacion del
instructivo para el mes de
julio 2021.

En cuanto al cumplimiento de la
implementacién del programa se
identifico:
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EHE

e Contenedores en buen
estado, rotulados vy
cantidades suficientes.

e Ruta de recoleccion
actualizada y publicada
en lugar visible.

e Se evidencia
diligenciamiento de los

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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formatos FOR-BS 009 Y
FOR- BS 010 con calidad
en el dato. Dichos
documentos reposan en
fisico en la carpeta
ambiental y cargada en el
Drive ambiental con la
siguiente ruta de acceso-
Carpeta 2021- Gestion
integral de Residuos-
Residuos aprovechables-
Medicidn de residuos.

e Se evidencia el
diligenciamiento del
formato BS-008 firmado
el 06 de junio del 2021
con la organizacién de
recicladores del
municipio de Sasaima,
dicho documento reposa
en fisico en la carpeta
ambiental y el cargada en
el Drive ambiental con la
siguiente ruta de acceso-
carpeta 2021- Gestion
Integral de residuos-
Residuos
Aprovechables- Accion o
Acuerdo.

e Se verifica las canecas
protocolo COVID verde
tipo pedal en buen
estado con doble bolsa
negra y rotulo.
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2 Dar cumplimiento a lo descrito X El contratista cumpli6 la

en el subcomponente de obligacion.

Gestion de Residuos

Peligrosos.

En visita realizada el 29 de junio
de 2021 se verific6 que el
contratista cumple con lo descrito
en el subcomponente de Gestion
de Residuos Peligrosos con las
siguientes recomendaciones:

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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e Se debe realizar la
divulgacion del
instructivo de RCD para
el mes de Julio.

En cuanto al cumplimiento de
subcomponente de Gestion de
Residuos Peligrosos se identifico:

e Se realiza entrega a la
empresa DESCONT SAS
ESP el mes de junio,
soportes tirillas de
recoleccién que reposan
en fisico en la carpeta
ambienta y el Drive
Ambiental con la
siguiente ruta de acceso-
Carpeta 2021- Gestion
Integral de Residuos-
Residuos Hospitalarios-
Certificados.

e Diligenciamiento de los
rétulos de junio que se
encuentran cargados en
el Drive ambiental.

o El espacio de
almacenamiento de
productos de aseo en
orden, con sefializacién,
buena limpieza y hojas
de seguridad.

e Se realiza en los tiempos
establecidos la
divulgacion del PGIRP,
evidencia acta No. 8 del
24 de junio de 2021 que
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EHE

reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
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8l 3 Dar cumplimiento a lo descrito X El contratista cumpli6 la
en el subcomponente de obligacion.

Gestion de Residuos
Hospitalarios y Especiales
conforme a la generacion de
los mismos.

Adelanta acciones por medio de
las cuales se da manejo al
residuo generado:

En la comunidad de vida se
presenta la generacion de corto
punzantes en una cantidad
minima por un participante
insulinodependiente para lo cual
se da el manejo de disposicion
final del residuo con la empresa
DESCONT. Por ser una
generacion tan pequefia no
requiere Implementacion del plan
de Residuos Hospitalarios.

4 Dar cumplimiento al X El  contratista cumpli6 la
subcomponente de obligacion.
vertimientos.

En visita realizada el 29 de junio
de 2021 se verific6 que el
contratista cumple con lo descrito
en el subcomponente de
vertimientos con las siguientes
recomendaciones:

e Se debe realizar la
entrega de AVU en el
tercer trimestre.

En cuanto al cumplimiento de
subcomponente de vertimientos
se identifico:

e Se realiza en los tiempos
establecidos la
divulgacién del
instructivo calidad de
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EHE

vertimiento, evidencia
acta #8 del 24 de junio de
2021 que reposa en la
carpeta fisica del
componente ambiental y
el Drive Ambiental con la
ruta de acceso Carpeta
2021- Transversales-
Actas de divulgacion.
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e El biddn se encuentra en
buenas condiciones, con
rotulo, embudo, filtro y
sefalizacion.

e Todos los sumideros
cuentan con rejillas en
adecuado estado de
limpieza.

e Se realiza limpieza todos
los dias de la trampa de
grasas. Se evidencia
retiro periddico de la
capa de grasas y de
residuos solidos.

e Se realiza
diligenciamiento del
FOR-BS-067 del mes de
junio, soporte que reposa
en la carpeta fisica del
componente ambiental y
en el Drive Ambiental
ruta de acceso- Carpeta
2021- Gestion Integral de
Residuos- Vertimientos y
emisiones- Entregas
AVU- junio 2021

5 Garantizar la implementacion X El  contratista cumplié la
del Programa de Uso Eficiente obligacion.
y Ahorro de Agua.

En visita realizada el 29 de junio
de 2021 se verific6 que el
contratista cumple con lo descrito
en el programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Agua con las
siguientes recomendaciones:

CONTRATO 7587 de 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
"D B0GOTADG. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e 12/07/2019
— SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA -
li3ah, Pagina: 38 de 48
fs
<8 e Se debe realizar la
§§ divulgacion del programa
5%% de uso y ahorro de agua
B para el mes de julio.
L e Se debe realizar cada 6
835 meses la limpieza y
_ desinfeccion, se
g}igg recomienda para el mes
L de Julio realizar el
procedimiento con una
empresa certificada.
En cuanto al cumplimiento del
programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Agua se identifico:

e Se identifican sistemas
ahorradores perlizadores
en todas las llaves,
lavaplatos y sanitarios.

e Se evidencia instalacion
de sistemas caseros en
los sanitarios

e Se reutiliza el agua del
Ultimo ciclo de lavado
para limpieza de areas
comunes.

e No se evidencia ni
reporta fugas.

6 Garantizar la implementacion X El  contratista cumplié la

del Programa de Uso Eficiente obligacion.

y Ahorro de Energia.
En visita realizada el 29 de junio
de 2021 se verific6 que el
contratista cumple con lo descrito
en el programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Energia con las
siguientes recomendaciones:

e Se debe divulgar para el
mes de julio el Programa
y la Politica Cero
Desperdicio de Energia.

En cuanto al cumplimiento del
programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Energia se identificé:
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e Las instalaciones
cumplen con el color
claro en paredes.

e Se realiza verificacion al
azar de un computador
de la zona administrativa
donde se evidencia el
cumplimiento de la
configuracion de
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suspension.

e Se realiza el reporte de
apagén ambiental el dia
08 de junio por medio de
acta #3 que reposa en la
carpeta fisica del
componente ambiental y
en el Drive ambienta con
ruta de acceso- Carpeta
2021- Transversales-
Actas de Divulgacion

e Se evidencia luminarias
ahorradoras en todas las
instalaciones.

e Se evidencia Luminarias
LED.

7 Dar cumplimiento al X Obligacién a mejorar.
componente de  Précticas
Sostenibles En visita realizada el 29 de junio
de 2021 se verific6 que el
contratista no cumple con lo
descrito en el componente de
Practicas Sostenibles lo anterior
debido a que:

e Se fomentan las
coberturas verdes, no
obstante, se evidencia
falta de mantenimiento.
Se debe realizar jornada
de limpieza de
porquerizas y huertas.

e Se debe realizar
divulgacién de la Matriz
de aspecto e impactos
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ambientales para el mes
de Julio.
e Se debe realizar

divulgacién de la Politica
Ambiental y publicar en
cartelera ambiental para
el mes de Julio.

e Se debe realizar la
divulgacion del
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normograma ambiental
para el mes de julio.

e Se debe realizar la
divulgacién del PMS para
el mes de julio.

8 El contratista debe suministrar X | No aplica para el presente
al supervisor del contrato ocho periodo

(08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un CD, el cual
se remitira al Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS a
los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

9 Dar cumplimiento a la X El  contratista cumplié la
normatividad ambiental vigente obligacion.

aplicable al objeto del contrato
y a las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacién de la Gestion
Ambiental de la SDIS en la
ejecucion del contrato, sin
costo adicional para la Entidad.

En visita realizada el 29 de junio
de 2021 se verific6 que el
contratista cumple con la
normatividad aplicable al objeto
del contrato y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestién
Ambiental de la SDIS con las
recomendaciones dadas
anteriormente en los diferentes
programas y subprogramas.

ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD
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g 1. | Dar cumplimiento a las exigencias X El  contratista cumpli6 la

: descritas en el Componente obligacion.

£ Nutricional 'y  Sanitario, de

;i conformidad con lo sefalado en el El suministro diario de los
anexo técnico alimentos a los participantes se

brinda de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS, en
relacion con el cumplimiento

BOGOT/\
2>
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estricto de lo estipulado en la
minuta patrén, ciclo de menus y
analisis nutricional aprobados
para la operacion de la
comunidad de vida El rosario.

El contratista socializ6 con el

personal manipulador de
alimentos y la técnico de
alimentos, la  minuta de

alimentacion y lo establecido en
el procedimiento «Operacion
entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales» junto
con los instructivos y formatos
correspondientes publicados en
el Sistema Integrado de Gestion
SIG realizada el dia 29 de junio
de 2021.

El personal manipulador de
alimentos y la técnica de
alimentos, verificacion y
seguimiento al cumplimiento de
los procesos relacionados con el
recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y
distribucion de alimentos.

El personal manipulador de
alimentos y la técnica de
alimentos contratados por el
operador garantizan el
cumplimiento de la minuta patrén,
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ofreciendo las porciones
establecidas por la SDIS.
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El personal manipulador de
alimentos implementa Buenas
practicas de Manufactura de
alimentos en los procesos
relacionados con el recibo,
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almacenamiento,  preparacion,
servido y siguiendo, de acuerdo
con lo establecido en el plan de
saneamiento.

El contratista dispone de forma
organizada y actualizada, los
formatos, y demés documentos
relacionados con la operacién del
servicio de alimentacion.

El contratista desarrollo dos
sesiones de promocion de estilos
de vida saludable sobre
desarrollo personal para la
inclusion los dias 23 y 24 de junio
de 2021, sin embargo, no se
realiz6 proceso de planificacion
para la construccion de la
estrategia IEC en promocion de
estilos de vida saludable, la cual
debe incluir tamizaje nutricional,
caracterizacion de la poblacion,
aplicacién de las encuestas de
necesidades de capacitacion a la
poblacién. Se recuerda al
contratista entregar los productos
en los tiempos establecidos por el
anexo técnico.

El acta de visita de supervision se
encuentra en el share point del
equipo de supervision y se remite
dentro de los soportes del informe
de supervision.
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2. Implementar y disponer de los X El contratista cumplié la
alimentos y recursos necesarios obligacion.
para atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento El suministro diario de los
de alimentos y la disponibilidad y el alimentos a los participantes se
acceso a agua potable, de acuerdo brinda de acuerdo con los

lineamientos de la SDIS, en
relacion con el cumplimiento
estricto de lo estipulado en la
minuta patrén, ciclo de mends y
andlisis nutricional aprobados
para la operacion de la
Comunidad de Vida El Rosario.

al plan de contingencia disefiado
para tal fin.

El contratista cuenta con los
alimentos suficientes para 3 dias
de operacién, de igual manera
cuenta  con tanques de
almacenamiento de agua potable
gue garantizan el suministro para
un dia de operacion.

El contratista entregé plan para
atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento
de alimentos y agua potable.

Concepto general del cumplimiento de ol21le |ol 11 Presenta dos obligaciones con
las obligaciones. calificacion “A Mejorar”.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del periodo comprendido entre el 6 y 30 de junio de 2021, el contratista “Consorcio
vientos de un mundo mejor”, presentd dos obligaciones con calificaciéon “A Mejorar’, las cuales se
relacionan a continuacion:

e Obligacién relacionada con las instalaciones locativas No. 3. “Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio”.

e Obligacién del componente ambiental No. 7. “Dar cumplimiento al componente de practicas
sostenibles”.

De acuerdo con lo anterior, el contratista debe implementar acciones correctivas en cada obligacion
dirigidas a eliminar las causas que generaron la no conformidad. Asimismo, el equipo de apoyo a la
supervision del contrato realizara el correspondiente seguimiento y brindara la asistencia necesaria. De
igual forma, durante la ejecucion del mes de julio se realizara, en conjunto entre la supervision y el
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contratista, el analisis de causa que intente evitar la recurrencia de las no conformidades en el cumplimiento
de dichas obligaciones.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
Una vez socializada la informacion, el contratista se comprometié a implementar acciones que permitan el

cumplimiento satisfactorio de las dos obligaciones con calificacion “A Mejorar”.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
SALUD parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo
RIESGOS PROFESIONALES de ejecucion.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realizan vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales, producto de esta supervisién se diligencia un instrumento de verificaciéon con
las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe mensual de supervision y es radicado
en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Para el periodo comprendido entre el 6 y el 30 de junio de 2021 se realizé descuento al contratista por
intervalo en el tiempo de contratacion del talento humano y cupos no ejecutados, asi como novedades
presentadas durante el periodo por un valor de $ 12.590.867. Lo anterior se evidencia en el formato de
liquidacion de cupos, documento soporte del pago del periodo.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si X | NO
RELACION SOPORTES DEL INFORME
Informe mensual cuantitativo y financiero, el cual comprende:

1. Liquidacién mensual de cupos del periodo del 6 al 30 de junio de 2021 por valor de $264.138.250
menos descuentos por novedades en el servicio por valor de $12.590.867 para un total facturado de
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$251.547.383, todo con los soportes de certificaciones de pago de parafiscales, Certificacion pago
de talento humano y certificado de induccién de talento humano.

2. Informe mensual de avances, logros y dificultades del 6 al 30 de junio 2021, base de datos mensual
de familias, caracterizacién mensual de familias, cronograma general de actividades.

3. Formato entrega de alimentos, formato de elementos de aseo.

4. Fichas técnicas de actividades, registros de asistencia, registros fotograficos.

5. Formatos de salidas a entidades de salud, ingreso de medicamentos.

Nota: con ocasion de las medidas de aislamiento social preventivo originadas por el virus SARS-CoV-
2, causante del COVID-19, durante este periodo se realiza radicacion por AZ Digital de la SDIS, de los
soportes para el pago del periodo, donde se incluye escaneado el informe mensual e informe financiero.
Los demas documentos seran radicados en el transcurso del mes en fisico por el contratista haciendo
la claridad que la totalidad de los documentos fueron revisados desde el equipo de apoyo a la supervision
y el area de gestién documental, dando el aval para la respectiva radicacion.

¢,PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

si X NO
SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION
PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO
CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Con las acciones realizadas por el contratista “Consorcio vientos de un mundo mejor”, en el presente
periodo se avanzé en el cumplimiento de la meta 4 del proyecto 7757 “Implementacién de estrategias de y
servicios integrales para el abordaje del fenémeno de habitabilidad en calle en Bogota” de la Subdireccion
para la Adultez, manteniendo las condiciones para la atencion diaria de 130 habitantes de calle en la
modalidad Comunidad de Vida El Rosario. Esta cobertura se mantuvo por debajo del 100% durante el
actual periodo debido a situacidon de epidemiol6gica originada por el virus SARS-Cov-2, causante del
COVID-19; situacion que ha dificultado la movilidad de participantes entre modalidades del proyecto 7757.

También es importante mencionar que con ocasién de la situacion epidemioldgica originada por el virus
SARS-Cov-2, en la Comunidad de Vida El Rosario se ha dado cumplimiento a las acciones promovidas
desde la SDIS para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten prestar
una atencioén integral a la poblacién bajo condiciones bioseguras.

Por otro lado, al realizar la consulta en el sistema de informacién misional del registro de beneficiarios
“SIRBE”, unica fuente de informacion de la SDIS, con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron durante el periodo comprendido entre el 6 de junio al 30 de junio de 2021, dia a dia,
encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida El Rosario:
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En la modalidad a corte del 30 de junio se realizaron 50 ingresos a la modalidad los cuales se registran en
estado de “EN ATENCION”, tal como se evidencia a continuacién en el total de registros presentados en
el pantallazo siguiente:

B3 Reports gene

Total barmfacaanas S0 Totsl seguaiiorc 50 G raksss Aplcar Filtron Costrad |
|_acTesofm | FECHACELA | MO JrraEn aPELLOO] SEGLINGO APELLICD | HOMBRES | ROMERE CORTO CO.S -~
EM ATEHCICH ] CEE/ 2001 | 737001 WAMEGAS ERAMADOS | CARLOS JILD | COMUIRDAD DE VDA 3
EMATEROION | RN X | FEEA (BALTESTA PARRA [ELPWIN GIORAR [ COMURDAD DE WOA 3
EM ATERCIOH | CEOED00 | FITERER _FEANSHDED _EOMER | HOH ALFREDD DOk IDAD DE VDA 3
EM ATEROGH ] OO0 | S HEDPLA MANTILLA |wWIALTER | COMURIDAD DE VDA 3
EMATERCIOH | OO0 | S O [GOMEZ |REHTER [BERNY MARITZA, | COMUNDAD DE W0A 3
EM ATERCIOH | D6 200 | 7 ez MOREND | BUITAAGD | AEEL LEORSADD | COMURIDAD DE MDA 3
EMATERDIGH | G | P FaS JANGULD 1 | DaabAN JESUS [ COMUIRDAD DE VDA S
EMATEROIOH | CEDE/I00H BN PR LS VELOSA (SAEME |HEIRER ALBERTD |COMLIKDAD DE MDA 3
EM ATERCION | 100 L ned J§ 1 meas ooy _BaFAIES CEFEDA | EENORA OMAIRA | DOMURIDAD DE VDA 3
EM ATERCIOH | OO | FESE00 _CHCD _QROECD | AL EADER |DOka IRl DE W06 3
EM ATERCIOH ] OG0 | 12502552 [ERaZ0 WILLOTA | BAVARD JAVIER [ COMURIDAD DE VDA 3
EMATERDIOH | [ e ] [ PONCARCIO PEREZ | BOSE EPBAERID | COMUNMEAD DE WOA Y
EM ATERCION | DTS OZN | FIEAEAT |GUERRERD |CASTELELANDD 'WALTER ALE<ANDER | COMNIDAD DE VDA 3
EM ATEROOH | DA A0 | 1SR (CASTAREDS | RAND (LS EDGARDD | DhMURDAD DE VDA 3
EM ATERDION | 200 | P RO Lt (CASTIBLANCD | AL ANTOMID | COIkauss DE W06 3 =
EM ATERCIOH | 06200 | 11 S RODRIGUEZ | |LLWE FERMAHDO | COMURIDAD DE MDA 3
EMATERDIOH | OGN0 | PR [FaBRADD | RARCLA [ICARDO | COMURDAD DE VDA 3
EM ATEHCIOH | A0 | 1108454457 FaMCoM OTENT SORGE ADALAH COMLUKDAD OE VDA 3
EM ATERCION | T BB | Al (REMEIES ESPARRAGHTS :M]N[I_I} FEZTAMK :CI]hﬂJHDAD DE «WiDa 3
EM ATERCIOH | A AR D00 | AT TS _SFEMEA, |DRATE | AGLUIS TR | DOk DD DE VDA 3
EM ATEROIOH | NEATE/2001 | 1 Peehit ALVERADD |ESGUIVEL | LS ALVERD [ COMURIDAD DE VDA
EMATERCIOH | A S | 1 (RUEDA 1 [FREC EFREN | COMUNDAD DE W0A 3
EM ATERCION | (e el JEETE 7] (MOREND [PUERTO |REIRALDD ALIFI0 | COMURIDAD DE MDA 3
EM ATERQOOH 1 Bderaten | 1R e _DE LaAOSA | HORFEMEGRO | SO5SE MaNUEL | DhraUraDal D Wiba 3
EMATERCION | N RO | BOSEFST | A MU CESAR | COMLINDAD DE VDA 3
EM ATEROGH I AR | 17 35 196 BARIHES |FORAAS |FREDY LEONEADD | COMIRDAD DE VDA 3
EM ATERCIOH | A SR 00 | TS _OMZALES LA E | MECT OF Gadnidaiy (DOka DAl DE W06 3
EM ATERCIOH | 1 SAE/0C | ETESES HOKTARD | RIVERLA |FERMANDO [ COMURIDAD DE VDA 3 )

| 8 S D0 | 10324404 T |RAHIRES | TaMGARIFE (aLEHORD |COMLIRSCAL DE W0ubh 3
EMN ATEMCIDN | U SADES 200 | F2AESEL |\3ERRAMD |ALA |LUS FERKAMDO |COMLUIKIDAD DE MDA 3
EN &TEMCION ] 1 Eiber i | 1PSeT AT IVELEZ |MESA HHOM EDLAR |COMURDAD DE W0A 3
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PERSONAS UNICAS ATENDIDAS: durante este periodo se atendieron 50 personas Unicas de las cuales
5 son mujeres y 45 son hombres. Del anterior total, 4 hombres y una mujer pertenecen a los sectores
LGBTI.
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El contratista dio cumplimiento a las medidas de aislamiento por la pandemia covid-19, implementando las
actividades preventivas establecidas a nivel nacional y local, suministrando los elementos de aseo
requeridos, los elementos de proteccion como tapabocas y guantes y generando acciones dirigidas al
distanciamiento social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 7587 de 2021 para la operacion de la modalidad grupo 3, Comunidad de Vida identificada desde
la Subdireccién para la Adultez como Comunidad de Vida El Rosario, fue adjudicado el 26 de mayo de
2021. El contrato se suscribié el 28 de mayo de 2021 iniciando un periodo de prealistamiento que transcurrié
entre el 28 de mayo y el 5 de junio de 2021.

Asimismo, tal como se ha mencionado, durante el periodo comprendido entre el 6 y el 30 de junio de 2021
se atendieron 51 personas Unicas de las 130 programadas para esta modalidad. Esto debido a que por las
actuales condiciones generadas por el virus SARS-Cov2, causante del COVID-19, se produjeron varios
factores que dificultaron el inicio con la totalidad de la poblacion. Algunas de estas situaciones se
relacionaron con la baja motivacion debido al temor de contagio del COVID-19, cercos epidemiolégicos y
dificultades en la movilidad debido a los blogqueos en las carreteras generados por las medidas de paro
nacional; sin embargo, desde la Subdireccion para la Adultez se han realizado procesos de socializacion y
traslado gradual de poblacion dirigidos a cubrir el total de la capacidad instalada para esta modalidad de
atencion.

Por otro lado, a lo largo de este periodo se mantuvieron medidas de bioseguridad y distanciamiento social
por causa del virus SARS-Cov-2. De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento
a la ejecucion del contrato tanto de manera presencial como por seguimiento telefonico y vigilancia por
medio de las TIC's, monitoreando las actividades y novedades reportadas en los diferentes canales de
comunicacién, generando como evidencia actas de supervision desde cada uno de los componentes, al
igual que correos electronicos en el que se registraron las observaciones identificadas.

Para efectuar el primer pago del contrato, el equipo de apoyo a la supervision hizo la vigilancia y verificacion
al cumplimiento de todas las actividades requeridas durante el mes de junio de 2021, como entrega de
soportes de ejecucién de actividades desarrolladas en el mes, entrega y aval del informe mensual el cual

también contiene informacién administrativa, técnica, nutricional y ambiental, entrega de soporte de pago
al talento humano y liquidacién de cupos.

FECHA DE ELABORACION: julio de 2021
FIRMA DEL SUPERVISOR

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
CONTRATO 7587 de 2021
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Profesional componente administrativo

JULIO JOSE FABREGAS PENA
Profesional componente técnico

CRISTIAN CAMILO MONTANEZ CAMACHO
Profesional componente ambiental
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FELIPE VARGAS RINCON

Profesional componente de nutricion y salubridad

Reviso
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
Lider Equipo Apoyo a la Supervision

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.
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Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elabor

: APOYO A LA SUPERVISION

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

R|M§TEMEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE
29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO
DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS
HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR .
C.C.N° 901488552

PLAZO

923 DIAS Fecha de Inicio: 06/06/2021

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: DANIEL ANDRES MORA AVILA
Denendencia: SUBDIRECCION PARA ADULTEZ
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 06/06/2021
Documento firmado electrénicamente de acuerdo Documento firmado electrénicamente de acuerdo
con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.901488552 C.C. N° 79662558

SEVEN - Contratos - Digital Ware 276510 echavez
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Firma: Consorcio Vientos de un Mundo Mejor

70 ok Eom B

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdelporvenir@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
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ACTA

FECHA: Bogota, mayo 25 de 2021
HORA: 3:30 — 5:00 pm.

LUGAR: Reunion virtual por TEAMS
TEMA: Revision temas transversales.

ASISTENTES: Se adjunta lista de asistencia.
ORDEN DEL DIA:

1. Apertura buzén de sugerencias unidades tercerizadas
2. Gestion documental
3. Varios

DESARROLLO:

1. Apertura buzén de sugerencias unidades tercerizadas

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el procedimiento Tramite de
requerimientos de la ciudadania en la Secretaria Distrital de Integracion Social PCD-ATC-003 y
el Instructivo Canales de interaccion para atencion de la ciudadania INS-ATC-001, se expone la
urgencia de cumplir con lo establecido en el sentido de realizar la apertura de los buzones de
manera semanal.

El equipo de Apoyo a la Supervision expone las dificultades de viajar semanalmente a las
unidades operativas que se encuentran fuera de la ciudad de Bogota, ante lo cual se propone
una alternativa para dar cumplimiento a dicha apertura.

La propuesta es que se defina en cada unidad operativa las personas designadas para dar
apertura al buzén. Frente a esta propuesta, el equipo de apoyo a la supervision hace la
salvedad de no estar de acuerdo porque podrian omitir requerimientos sobre quejas en la
prestacion del servicio, la Lider del eje transversal Ruth Guavita manifiesta que ese mismo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/atencion_a_la_ciudadania/procedimientos/20190930_pcd_atc_003_v0_procedimiento_tramite_requerimientos_ciudadania_en_sdis.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/atencion_a_la_ciudadania/procedimientos/20190930_pcd_atc_003_v0_procedimiento_tramite_requerimientos_ciudadania_en_sdis.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/atencion_a_la_ciudadania/procedimientos/20171010_pcd_dss_002_v7_tramite_de_requerimientos_ciudadania_en_la_sdis.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/atencion_a_la_ciudadania/documentos_asociados/20191203_ins_atc_001_instructivo_canales_interaccion_atencion_ciudadania.docx
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riesgo se estaria dando en las unidades que se operan directamente.

De otra parte, la profesional de Apoyo a la Supervision Sandra Guerra, expresa que de darse la
opcidn que se designe dentro de la unidad operativa a las personas para la apertura del buzon,
no habria inconvenientes al ser un contrato de operacién tercerizada, el diligenciamiento del
formato donde se refiere Nombre y Firma del (la) servidor(a) publico(a) que acompafa la
apertura.

La delegada de los SDQS, Rocio Barragan interviene e informa que mensualmente se debe
reportar al SIAC los formatos de apertura del buzén de sugerencias, ya que la Oficina de
Control Interno les hace seguimiento.

Al presentarse estas inquietudes, se decide articular reuniéon con un profesional del equipo
juridico de la subdireccion, con el fin de revisar el procedimiento y establecer la ruta para que
las unidades operativas tercerizadas que se encuentran fuera de la ciudad de Bogota den
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la entidad. Esta articulacién queda a cargo de
la Gestora del Sistema de Gestion.

2. Gestién documental

Respecto al tema de Gestion documental se expone la situacion presentada en cuanto a la
revision de los soportes que corresponden a la ejecucion mensual de los contratos. La referente
de Gestion Documental realiza la revision del 100 por ciento, de los soportes donde se
evidencian bastantes inconsistencias, de las cuales en el transcurso del contrato no se ve que
disminuyan a pesar de las observaciones generadas.

La revision del 100 por ciento, ademas implica tener una disponibilidad de tiempo
aproximadamente de un dia a dia y medio por contrato, lo cual representa que queden en
espera otras actividades que se deben realizar de acuerdo con los lineamientos establecidos
por parte del Area de Gestion Documental.

En este contexto, para distribuir la carga en la revision de los documentos soportes se articuld
con los referentes de Gestibn Ambiental para que ellos previamente revisaran los soportes
correspondientes a su componente y remitieran las respectivas observaciones (cuando se
presenten) al operador para que sean corregidas; una vez subsanadas se da el reporte de aval
a la referente de Gestiobn Documental.

Teniendo en cuenta que esta estrategia de articulacion ha sido efectiva, se decide que a partir

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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de la fecha sea implementada para los componentes técnicos, administrativos y de nutricion.

EHE

3. Varios

La profesional Sandra Guerra expone la necesidad de revisar los documentos que se van a
implementar en el marco de los nuevos anexos técnicos, por lo tanto, se determina que se va a
articular reunién con el equipo técnico, para definir los formatos a implementar.

Compromisos.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Articular reunion con la profesional juridica | Gestora SG Por definir
para revisar el procedimiento de apertura del
buzoén de sugerencias

Articular reunién con el equipo técnico para | Lider del equipo de Por definir
revisar los formatos a implementar en el | apoyo a la
marco de los nuevos anexos técnicos. supervision

Elaboré: Giovanna Rivera Paez, Gestora Sistema de Gestion - SG

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Numero total de participantes

12

Titulo de la reunidn
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Hora de inicio de la reunidn 25/5/2021, 3:00:14 p. m.
Hora de finalizacion de la reunidn 25/5/2021, 5:29:47 p. m.
Nombre completo Hora de Unidn Hora de salida Correo electronico Rol

Julio Jose Fabregas Pena 25/5/2021, 3:00:14 p. m. 25/5/2021, 5:29:47 p. m. |jfabregas@sdis.gov.co Moderador
Sandra Patricia Guerra Polania 25/5/2021, 3:01:44 p. m. 25/5/2021, 5:28:17 p. m.  [SGuerra@sdis.gov.co Moderador
Ricardo Zuluaga 25/5/2021, 3:02:35 p. m. 25/5/2021, 5:28:17 p. m. Moderador
Fabio Nelson Ramirez Salazar 25/5/2021, 3:34:43 p. m. 25/5/2021, 5:28:34 p. m. |framirez@sdis.gov.co Moderador
yamicecy 25/5/2021, 3:03:18 p. m. 25/5/2021, 5:28:13 p. m. |yamicecy_hotmail.com#EXT#@sdisgovco.onmicrosoft.com Moderador
Anny Johana Vega Carvajal 25/5/2021, 4:35:50 p. m. 25/5/2021, 5:28:13 p. m. |ajvegac@sdis.gov.co Moderador
Cristian Montafiez (Invitado) 25/5/2021, 3:15:19 p. m. 25/5/2021, 5:28:22 p. m. Moderador
Ruth Nayiber Guavita Moreno 25/5/2021, 3:37:10 p. m. 25/5/2021, 5:28:14 p. m.  |rguavita@sdis.gov.co Moderador
Rocio Barragan Arenas 25/5/2021, 3:29:18 p. m. 25/5/2021, 5:24:08 p. m. |rocbarragan_misena.edu.co#EXTH#@senad.onmicrosoft.com Moderador
Giovanna Marcela Rivera Paez 25/5/2021, 3:33:34 p. m. 25/5/2021, 5:28:07 p. m.  |grivera@sdis.gov.co Organizador
Maria Constanza Caro Hernandez 25/5/2021, 3:36:17 p. m. 25/5/2021, 5:28:17 p. m. |mcaroh@sdis.gov.co Moderador
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FECHA: 28 de mayo de 2021

g; HORA: 11:00 a.m. - 1:30 p.m.
LUGAR: Reunidn virtual — plataforma Microsoft Teams
TEMA: Comité técnico de alistamiento

Como parte del proceso de alistamiento del contrato que prestara el servicio de modalidad
comunidad de vida, el cual se adjudico el 27 de mayo de 2021 en el marco del proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia SAMCH-001-2021, el subdirector para la adultez
convoco al representante legal del consorcio Vientos para un Mundo Mejor a comité técnico
previo con el fin de definir los aspectos que deben haberse cumplido al momento de la
suscripcion del acta de inicio del mencionado contrato.

Por lo anterior, se dio la siguiente orden del dia para el desarrollo del comité:

1. Saludo de bienvenida del Subdirector para la Adultez.

2. Presentacion del proyecto 7757, funciones del equipo de supervision y socializacion
de acciones a realizar durante el periodo de alistamiento.

3. Varios.

Desarrollo.
1. Saludo de bienvenida del Subdirector para la Adultez.

Daniel Mora, Subdirector para la Adultez, dio la bienvenida a los presentes indicando que
su intencion era realizar el comité de forma presencial, pero que dadas las circunstancias
de movilizacion social y pandemia que se viven se opto por realizarlo de manera virtual. De
igual manera, recordé que hace cinco afios fue la intervencion que el Distrito realiz6 a El
Bronx por lo cual también se estan realizando algunas actividades vinculadas con la
conmemoracion de esa fecha.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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De la misma manera, indico los objetivos de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
SDIS, con la contratacion no solo de un operador para la modalidad de Comunidad de Vida
sino también para las modalidades de Centro de Mujeres y Centro de Alta Dependencia.
Asi como también la necesidad de iniciar con comunicacién efectiva y eficiente y que se
sumen esfuerzos para atender a una de las poblaciones mas golpeadas por el COVID-19.

=
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En su saludo también menciond las caracterizas de cada modalidad, hizo mencién a que el
fendmeno social de la habitabilidad en calle es ocasionado por varias condiciones y que
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dado que la intervencion de la SDIS se hace en torno a un fenédmeno social es de gran
importancia el Enfoque Diferencial para atender a la poblacién y que en este proceso de
atencion social se recoge la experiencia de otros afios.

Por ultimo, mencioné que el comité sera el primer acercamiento que se tendra, pero que de
manera particular en reuniones posteriores se abordara el detalle de temas asociados con
liquidaciones de cupos, pagos, informes, retos, entre otros.

2. Presentacion del proyecto 7757, funciones del equipo de supervision y socializacion
de acciones a realizar durante el periodo de alistamiento.

Fabio Ramirez, lider del Equipo de Apoyo a la Supervision, dio la bienvenida y felicitd al
representante legal del Consorcio “Vientos para un Mundo Mejor’ por haber sido
seleccionado en un proceso transparente para operar la modalidad de comunidad de vida.
Seguidamente, socializo la estructura del comité y continud con presentacion de la mision,
vision y estructura de la SDIS, socializaciéon del proyecto 7757 “Implementacion de
estrategias y servicios integrales para el abordaje del fenomeno de habitabilidad en calle
en Bogota”, abordando el contexto del fendmeno social de habitabilidad en calle, la Politica
Distrital para el Fenomeno de Habitabilidad en Calle (2015-2025) y las funciones vy
facultades de la supervision estatal.

Posteriormente, se socializaron las acciones que lidera el componente administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la supervision desarrollando aspectos relacionados con
las actividades y requisitos administrativos para proceder con los pagos y descuentos,
fechas de entrega de liquidaciones de cupos, facturacion, documentos soporte a la
liquidacion de cupos, entre otros. Se informé que la SDIS pagara el valor de los servicios
prestados en mensualidades vencidas y que para proceder con el pago el informe
cualitativo y cuantitativo debe llegar con visto bueno del componente técnico. También se

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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informd que se realizaran tres tipos de descuentos: uno por cupos no atendidos, otro por
poblacién atendida parcialmente y otro por talento humano faltante.

- Pagina 61 de 20!

Seguidamente, se socializaron los principales productos y entregables desde el
componente técnico de la supervisién seinalando la importancia de dar cumplimiento a los
tiempos establecidos para entregas de informes mensuales, trimestrales y final, asi como
el adecuado diligenciamiento de los soportes de realizacion de talleres, registros de
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asistencia a diferentes actividades, registros de ingresos, suspensiones y egresos de
participantes en la plataforma de informacién SIRBE, cumplimiento de los lineamientos de
gestion documental, componente de salud y componente ambiental. Finalmente, se informé
acerca de la importancia de también dar cumplimiento a los planes de accién de las
diferentes politicas publicas poblacionales, al igual que a la Sentencia T-398 de 2019 sobre
higiene menstrual para habitantes de calle.

Después se socializaron las acciones a adelantar durante el periodo de alistamiento
indicando que este corresponde a los diez dias calendario posteriores a la adjudicacion del
contrato, el cual para el actual proceso comprende el periodo del 27 de mayo de 2021 al 5
de junio de 2021, necesario para cumplir con los requisitos para la prestacion del servicio y
gue no generan pago por parte de la entidad contratante.

Las acciones a realizar durante el periodo de alistamiento se dividen en las siguientes:

o Comité previo: como parte de las acciones a adelantar en el periodo de alistamiento
el contratista participara en el comité previo para presentacion del talento humano y
recibir el modelo de las piezas comunicativas. Para ello el contratista entregara
cronograma del envio de las hojas de vida del talento humano el cual sera verificado
por la supervision para dar su aval, si cumplen con los requisitos de formacion y
experiencia indicados en el anexo técnico.

Se indico que la fecha maxima de entrega del cronograma y de inicio de la revision
de las hojas de vida y sus soportes sera el 1 de junio de 2021 y al 5 de junio el
proceso de revisidbn y entrega de aval debera haber concluido, asi como la
contratacion del talento humano.

En relacion con la entrega de piezas comunicativas se deja constancia en la
presente que el archivo “Manual de Uso de Marca Ciudad” se envi6 antes del comité
previo al correo electronico del representante legal del Consorcio “Vientos para un
Mundo Mejor’.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Adquirir dotacién y suministros necesarios para la entrada en operacion: se ratifico
que al inicio de la operacién el contratista debera adquirir los elementos de
actividades pedagogicas, ludicas, recreativas, deportivas, agricolas, aseo e higiene
personal, vestuario de participantes, dotacion para dormitorios, dotacion de equipos
como computadores e impresoras. Se recalcd la importancia de que estos
elementos sean de buena calidad y estén en buen estado. En cuanto a dotacion de

- Pagina 62 de 20!

=
Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\
(s

AZ,

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800

2021-07-21T12:55:46-05:00

vestuario, esta debera ser verificada en lo que corresponde a las especificaciones
de calidad y cantidad antes de la entrega a la poblacion. De igual forma, al inicio del
contrato el talento humano debe tener completa su dotacion. Por otro lado, se
informdé que el penddn debera estar instalado al finalizar el primer mes de ejecucion,
cumpliendo con las indicaciones del manual de identidad del Distrito y el aval de la
Oficina Asesora de Comunicaciones.

e Cumplir_los requisitos para infraestructura marcados como “necesarios para la
prestacion del servicio”: estos corresponden al espacio fisico funcional el cual sera
verificado por la supervision de manera previa a la suscripcion del acta de inicio del
contrato. De igual forma, antes de suscribir el acta de inicio se verificara el
cumplimiento de los requisitos “no minimos” indicados en el anexo técnico. En
relacion con todo lo anterior se verificara el cumplimento de las observaciones que
dej6 la revision preliminar realizada por la Subdireccion de Planta Fisicas de la
entidad.

3. Varios.

Ronal Camelo, representante legal del consorcio Vientos para un Mundo Mejor, se presento
indicando que el consocio lo conforman cuatro organizaciones sin animo de lucro con
experiencia en comedores y otros contratos con poblacion vulnerable y que en su equipo
de trabajo hay personas que han hecho procesos con la SDIS, lo cual es motivo de
satisfaccion. Asimismo, manifestdé su satisfaccion y disposicion por iniciar este nuevo
proceso de atencion.

Finalmente, el lider del equipo de apoyo a la supervision solicitd que avance el tramite de
las polizas de cumplimiento para dar inicio una vez finalice el periodo de alistamiento.

A la 1:30 p.m. se dio por finalizado el comité técnico previo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En constancia de lo anterior firman:

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto
2364 de 2012.

Se adjunta presentacion socializada por el Equipo de Apoyo a la Supervision de la Subdireccion para
la Adultez.
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Elaboro: Julio José Fabregas Pefia. Profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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DE BOGOTA DC.
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Servicio para la dignificacion y resigfnificacion de la habitabilidad en
calle

Proyecto 7737
“Implementacion de estrategias y servicios integrales

Organigrama
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Somos la entidad del Distrito encargada de liderar y formular las politicas sociales del Distrito Capital para la atencion de
las personas en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Con presencia en las 20 localidades de Bogota, espacios
de atencion y equipos especializados que atienden con calidad y calidez a la ciudadania, las 24 horas.

“ La Secretaria Distrital de Integracion Social, es “La Secretaria Distrital de Integracién Social serd en el

una entidad publica de nivel central de la ciudad de afio 2030, una entidad lider, a nivel nacional, en materia de
Bogotd, lider del sector social, responsable de la politica social y un enlap ién de por
formulacién e implementacién de politicas publicas contribuir a la inclusién social, al desarrollo de capacidadesy a
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece la prestacion de los servicios sociales de alta calidad, a través de
servicios sociales y promueve de forma articulada, la la transformacién de los servicios sociales, la modernizacién
inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora institucional y una estrategia territorial integral social que

en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién = ' responde a las idades sociales i

transectoriales, integradoras e innovadoras. Lo anterior para
hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente.

de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

g

Proyecto 7757

“Implementacion de estrategias y servicios
integrales para el ahordaje del fenomeno de
habitabilidad en calle en Bogota”

#

31/05/21



h Contexto

Habitantes de calle: Segun la ley 1641
o0 de 2013, Persona sin distincién de sexo,

raza o edad, que hace de la calle su

lugar de habitacién, ya sea de forma
A permanente o transitoria.

Fenémeno de habitabilidad en calle:
alrededor de la vida en calle se tejen
relaciones de cooperacion y de conflicto

o

Ciudadanas y
ciudadanos

entre habitantes de calle y el resto de la
comunidad.

habitantes de calle

o Segun la C. Constitucional:
—_— -Toda persona incluyendo al habitante de calle es libre de desarrollar su personalidad acorde a su
o — pluralidad. T043/15.

% : § - No se podrén trasladar e internar a los habitantes de calle en contra de su voluntad T- C81 de 2017.

SO T -
wrecaoon sooa. | BOGOT/\

Este servicio consiste en la implementaciéon de diversas estrategias y modalidades de atencion, para disminuir los
conflictos que se generan en relacién al fenémeno de habitabilidad mejorando la calidad de vida de las y los habitantes

de calle y las personas en riesgo.

Consta de la implementacion de una estrategia territorial para el desarrollo de procesos de prevencion y atencién a la
poblacién en riesgo de habitar en calle, y la implementacién de una estrategia movil de abordaje en calle que permita la
atencidn directamente en los territorios donde se ubica la poblacién y di modalidades de atencién de acuerdo a
las caracteristicas de la poblacién habitante de calle.

Atender de manera integral a las cit y ciudad i de calle y en riesgo de estarlo con enfoque
diferencial, territorial y de genero, en el marco de la mitigacién de riesgos y reducciéon de dafios asociados a la
habitabilidad en calle y la ampliacion de capacidades.
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560 2015
Objetivo
Central

1
l

- I
1.Dignificacién dela !
vida de las persones !
habitantes de calle :
2. Resignificaciéndel '
fanémenoda !
hebiehlided cnecla :

L:mmmmqmm G habinbiitad” en cally (2015-2025}-

Generacién de Ingresos,

Desarrollo Humano y Responsabilidad Social
Atencién Social Integral. Empresarial y Formacién para el
Trabajo.

Sector Social Sector Desarrollo Econdmico

Atencién Integral e Movilizacién Ciudadana y

Integrada en Salud.

Sector Salud

Seguridad Humanay

Redes de Apoyo Social.
Sector de Gobierno

Desarrollo Urbano

Convivencia Ciudadana. Incluyente.
Sector Seguridad y

convivencia Sector Planeacién

R ’
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1. ESTRATEGIA DE PREVENCION
DEL FENOMENO DE

HABITABILIDAD EN CALLE

BOGOT/\
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3. CENTRO DE AUTOCUIDADO » lidico ~ pedagdgicas), de baja permanencia y orientada a la
de las y los habitantes de

Implementar acciones encaminadas a la mitigacién de los
riesgos del inicio de la habitabilidad en calle, a partir del
reconocimiento de los territorios, el desarrollo de capacidades
de las personas que se encuentran en riesgo y el
fortalecimiento de redes y entornos protectores en la ciudad

de Bogots.

Implementar acciones diferenciales que permitan dignificar la
vida de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle a
partir el reconocimiento del territorio, la atencién integral en
calle y Ia promocién de la ciudadania activa.

Brindar atencién bésica (Alimentacién, higiene personal,
promocién en salud, acompafiamiento psicosocial y acciones

calle o en riesgo de estarlo de veintinueve (29) afios en
adelante con el propdsito de mitigar y reducir los riesgos y
dafios asociados a la habitabilidad en calle.
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4. HOGAR DE PASO DiA Y

HOGAR DE PASO NOCHE

INTEGRAL Y DIFERENCIAI
PROYECTO DE VIDA

6. CENTRO DE ATENCION Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES

PARA MUJERES HABITANTES DE
CALLE

Brindar atencion integral a las ciudadanas y ciudadanos
habitantes de calle, encaminada a la retoma de habitos de
autocuidado, la promocién y prevencion en salud, el
fortalecimiento de auto esquemas y el desarrollo de
habilidades y capacidades, para la mitigacion de riesgos y
dafios asociados a la vida en calle.

Brindar atencion diferencial e integral, para ciudadanas y
ciudadanos habitantes de calle y en alto riesgo de estarlo, que
contribuya al fortalecimiento de procesos de desarrollo
personal, la ampliacién de capacidades y la generacion de
oportunidades para orientar sus proyectos de vida.

Generar procesos de desarrollo personal integral, para mujeres
habitantes de calle, con enfoques de género y diferencial,
mediante la ampliacion de capacidades, generacion de
oportunidades, promocién en salud, prevencién y atencion de
violencias y discriminaciones miltiples, que contril al
mejoramiento de su proyecto de vida.

7. ATENCION SOCIOSANITARIA
PARA CIUDADANOS Y

CIUDADANAS HABITANTES DE
CALLE

8. COMUNIDAD DE V

9. CENTRO DE ATENCION PARA
PERSONAS HABITANTES DE
CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA

Desarrollar procesos de atencion socio sanitaria de caracter
transitorio, para las ciudadanas y ciudadanos habitantes de
calle, dirigidos a la reduccion de los factores de riesgo
asociados a los determinantes sociales, a través del cuidado de
si mismo, la promocion, seguimiento y cuidado de la salud, el
desarrollo de capacidades y el fortalecimiento de redes de
apoyo, para el mejoramiento de su calidad de vida.

Promover la dignificacion de la vida de ciudadanas y
ciudadanos habitantes de calle de veintinueve (29) afios en
adelante, a través de procesos de atencion integral dirigidos al
desarrollo personal, la inclusién socio ocupacional y la
movilizacion de redes de apoyo, contribuyendo con la
deshabituacién de la vida en calle y la inclusion social.

Brindar atencion integral a personas habitantes de calle de
veintinueve (29) afios en adelante, con alto deterioro a nivel
fisico, mental o cognitivo, orientada al mejoramiento de su

calidad de vida, la restitucion y garantia de los derechos.

Bajo

. Servicio para la dignificacion y resignificacion del fendmeno de habitabilidad en calle

Mediano [ Alto
Umbral L_Umbral

Hogar de

y noche

Centro de
Centro de atencion y
desarrollo desarrollo de
integral
capacidades para
diferencial R
Estrategia Proyecto de habitantes de
movilde e~ Centrode i .,
abordaje en autocuidado
calle Atencién socio
sanitaria para
ciudadanas y
ciudadanos
habitantes do callo &

L 4

Supervision a
Persona Juridica

Buenas Practicas de
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Obligacién de las Entidades Estatales Asegurar el Cumplimiento
del Objeto Contractual

Numeral 1, Articulo 14 de la Ley 80 de 1993

Se genera asl para las Entidades Estatales la obligacion de asegurar el
cumplimiento del objeto contractual de los contratos que celebren, para lo cual

tendran la di ion general y P bilidad de ejercer el control y vigilancia
de la ejecucion del contrato

Figuras

1.Supervision: “el seguimiento técnico, . financiero, b y
Juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la misma
entidad estatal cuando no se requi imi falizados” (v 200

2. Interventoria:‘el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.”( Feaw

Ao £ de 4 Wy 1474 %0 2011,

Seleccion y Designacion del Supervisor

1. El supervisor de los contratos siempre debe ser un funcionario de la Entidad

Estatal.

2. No requiere un perfil predeterminado, pero que si tenga asignadas funciones
relacionadas con el objeto contractual

3. Es recomendable que la Entidad Estatal al designar al funcionario como
supervisor, haga un analisis de la carga operativa de quien va a ser designado,
para no incurrir en los resgos.

Los supervisores tienen la funcién general de ejercer el control y

sobre la ej de los gl
Funciones Facultados para solicitar informes, jones y explicaciones sobre
De los supervisores el lo de ej jon |, impartir instrucciones al

y hacer i a lograr la correcta

ejecucion del objeto contratado

El supervisor deberd entregar sus Ordenes por escrito y los
requerimientos o informes que realice deben publicarse en el SECOP.

El Equipo De Supervision de Ia Subhdireccion Para la Adultez

Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucién contractual de los servicios tercerizados para

verificar el limi de las dici das en el contrato, anexo, pliegos y demas

documentos.

como consecuencia de ello la supervision estd facultada para solicitar informes, aclaraciones y
licaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual , impartir instrucciones al contratista

y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucién del objeto contratado.

*
eomunicacién y Seguimiento constante a través de correo y teléfono.
*
"isitas de supervision por componente a razén de minimo una mensual.
R
evision de informes y evidencias de ejecucién elaborados por los operadores.

*
Elaboracién de informe de supervisién por cada contrato o modalidad de servicio.

El Equipo De Supervision de Ia Subdireccion Para la Adultez

*La supervision del contrato comprende una revisién y seguimiento constante de la ejecucién de las prestaciones u
obligaciones contractuales, desde una 6ptica técnica, administrativa, financiera, contables y juridica.

*Se ejerce por parte del supervisor y el equipo de apoyo a la supervision, el cual, para la subdireccién de la adultez esta
compuesto de la siguiente manera:

EQUIPO DE SUPERVISION DE LA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

i i _{ SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ
Subdirector y Supervisor | Daniel Andres Mora Avila | ——

Equipo
Apoyo ala
Supervision

1
1 “Equipo Juridico | Equipos
e = dosad |
1 *Gestion Documental | Transversales
I ‘EqupoSREE | Sub-Adultez
Coordinacion | 0 tme——————
Fabio Ramirez
COMPONENTE
M COMPONENTE
COMPONENTE PN COMPONENTE
TECNICO Y FINANCIERO AMBIENTAL NUTRICIONAL
o Ricardo Zuluaga i Felipe Vargas
‘Yamille Montenegro Cristian Montafiez e e
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
PROCESO DE PAGOS PARA LOS
SERVICIOS TERCERIZADOS

M

ACTIVIDADES Y REQUISITO PARA EL PAGO

Para el pago mensual el contratista diligenciara en el formato de
liquidaciéon mensual de cupos el numero las atenciones diarias
realizadas y este sera contrastado con el acta SIRBE expedida por el
equipo SIRBE de la subdireccion para la Adultez, de encontrarse
diferencias estas seran conciliadas para proceder a la facturacion del
periodo a liquidar, para el caso de los cupos no atendidos por baja
cobertura en el mes estos seran descontados.

La SIDS pagara al Contratista el valor correspondiente a los servicios
prestados de conformidad con lo establecido en las estructuras de
costos del presente contrato, en mensualidades vencidas, previa
aprobacion por parte del Supervisor de los siguientes documentos
requisitos para cada pago:

Informe de ejecucion cualitativo y cuantitativo sefialado en el anexo técnico,
con sus respectivos soportes

Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago
de los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas
normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen.

Formato mensual de Liquidacion de Cupos aprobado y firmado por la
Supervision del contrato.

Informe financiero mensual del Contratista, el cual deberé tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello la SDIS que incluiran la
ejecucion de los recursos dicho informe sera aprobado y firmado por la
Supervision del contrato.

El Supervisor expedira Certificado para pago e Informe de Supervision.

El contratista Expedira la Factura de venta conforme los requisitos
establecidos en la normatividad vigente

y con base en el formato de liquidacién mensual de cupos.

a

Dentro del primer mes de ejecucion y en todo caso antes del primer pago, el
contratista debera entregar a la Supervision del contrato una desagregacion
del rubro de talento humano y dotacién, identificando el valor del servicio por
cada perfil. La sumatoria de la desagregacion debe ser igual al valor del rubro
de talento humano sobre el cual se adjudicé el contrato, tomando como base
la oferta econémica realizada por el contratista.

#

31/05/21



DESCUENTOS

+ Cupos no atendidos: Se realizaran descuentos de los costos variables de
los cupos no atendidos por bajas en la cobertura conforme el cruce del acta
SIRBE y el formato mensual de liquidacién de cupos.

+ Cupos atendidos parcialmente: Cuando por cualquier razén un participante
que ingrese al Hogar De Paso Dia y Noche se ausente durante cualquier
momento del servicio, se descontara del costo variable los alimentos y se
reconoceran los costos de Aseo personal y Vestuario.

* Talento Humano: Se realizara el descuento del talento humano no
contratado o que no asista al servicio segun liquidacion de némina.

#

DOCUMENTOS SOPORTES A LA LIQUIDACION DE
CUPOS

« Factura electrénica

* Resolucion de facturacion

« Certificado de cumplimiento de parafiscales(firmado por revisor fiscal y/o
Contador Publico)segtin corresponda.

« Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del revisor fiscal

* Cedula de Ciudadania del contador

« Tarjeta Profesional Contador

« Certificacion pago del talento humano del periodo a cancelar.

« Certificado de induccién del talento humano.

#
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FECHAS DE ENTREGA DE LIQUIDACION DE PAGO POR
PARTE DEL OPERADOR

La liquidacién de cupos debe ser entregado al supervisor administrativo y
financiero del contrato, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada
mes y correspondera al periodo inmediatamente anterior.

#

DOCUMENTOS SOPORTES A LA LIQUIDACION DE
CUPOS

« Liquidacién de cupos ya revisada por el profesional de apoyo a la
supervision.

Resolucién de facturacion

Informe ejecutivo de ejecucion financiera

« Certificacion de IVA

« Certificacion bancaria

+ RUT

#
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FORMATO LIQUIDACION DE CUPOS

COMUNIDAD DE VIDA
CENTRO DE ALTA DEPENDENCIA

% &
EmiEINEL N RSN

*CENTRO MUJERES

PRODUCTOS A ENTREGAR

periodo de e

ega

Propuesta que incluya el
desarrollo de grupos de

interés, actividades
Propuesta metodoldgica A los dos meses de iniciado el extramurales, actividades
del plan de atencion. contrato. deportivas y culturales,
talleres productivos
agricolas .

Correo electrénico enviado.

Informes cualitativo, A los cinco primeros dias * Informe mensual.
cuantitativo y financiero.  calendario de cada mes. Correo electronico enviado.

Fichas técnicas.
Soportes de realizacién de Planillas de asistencia a
Mensual.
talleres talleres.
Registros fotograficos.

#
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PRODUCTOS Y ENTREGABLES

g

PRODUCTOS A ENTREGAR

periodo de en

Informe de evaluacién de A los cinco primeros dias ¢ Informe.
resultados de procesos calendario posteriores al + Correo electrénico
lizados con particij limi del respecti enviado.

trimestre.

T

A los cinco primeros dias

Informe trimestral de o 5 Informe.
N calendario  posteriores al .
gestion y resultados con CD o B Correo electrénico
. N cumplimiento del respectivo .
y registro fotografico. enviado.

trimestre.
* Ficha SIRBE Servicio
Atencién Integral a
Personas Habitantes de
Calle (FOR-PSS-335).
* Registro en plataforma
SIRBE.

#

Registro en SIRBE de los

estados de los participantes. (agikiie @in i el

31/05/21



PRODUCTOS A ENTREGAR

periodo de entrega

Reporte general de L

" N P *+ Correo electrénico con
novedades registradas en Primer dia habil de cada mes.
SIRBE. reporte de novedades.

Al momento de ingreso
del participante.

Al finalizar el proceso.
Cuando se  considere

+ Documento diligenciado
de estudio de caso.

Estudio de Caso.

necesario.

+ Formato Plan de Atencién

Individualizado para

| 5 1 i a o

Plan de Atencién Al mes d}e]ngreso del par‘tlcu?antAes erf ambito
par h seminstitucionalizado-PAl
(FOR-PSS-128) registrado o
actualizado.

#

PREALISTAMIENTO

cor a10 dia io posteriores a la adjudicacion del contrato para esta
ocasion (del 27 de mayo al 5 de junio 2021)
Definido para “cumplir los requisitos para la prestacion del servicio”
No genera pago,

ACCIONES A ADELANTAR EN EL PERIODO DE ALISTAMIENTO

1. Participar en comité previo para pr ion del talento h y recibir el modelo de
las piezas comunicativas.

R. Adquirir d iony inistros ios para entrada en operacion.
B. Cumplir los requisitos marcados como “ ios para la pr ion del servicio”,
requisi A ¥ no mini

#
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PRODUCTOS A ENTREGAR

Periodo de entrega

Informe de caracterizacién de * Informe.
s Mensual
familias contactadas

Soportes de cumplimiento
segun los planes de accion
Trimestral o cada vez que se de las correspondientes
requiera. politicas.

Soportes de entregas de
toallas higiénicas.

Cumplimiento de las politicas
publicas  poblacionales y
Sentencia T-398 de 2019.

A més tardas a los diez dias
habiles posteriores a la + Informe final
finalizacién del contrato.

Informe final de ejecucién del
contrato.

#

ACCIONES A ADELANTAR EN EL PERIODO DE ALISTAMIENTO

-

. Entregar el cronograma para envio de las hojas de vida del talento
humano, para verificar por parte de la supervision el cumplimiento del
perfil y dar aval para contratacion, fecha maxima 01-06-2021. la
contratacion se hara en este periodo.

Comité previo

2. Entregar por parte de la supervision las muestras de las piezas

comunicativas: manual de marca.

El vestuario de talento humano debe estar para el inicio de la operacion de la modalidad y el pendon
debe estar instalado al finalizar el primer mes de ejecucion.

+ Elementos para actividades pedagoégicas, ludicas, recreativas, deportivas y
agropecuarias.

Dotacion y A
suministros + Elementos de aseo e higiene personal
necesarios * Vestuario de participantes

para entrada

en operacion + Dotacion para dormitorios

+ Dotacion de equipos (computadores, impresora...)

#
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ACCIONES A ADELANTAR EN EL PERIODO DE ALISTAMIENTO

En infraestructura « Correspondiente al espacio fisico funcional: verificados por el
supervisor previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

« Verificacion de los requisitos minimos: utilizando como insumo
de verificacion el acta de “calificacion técnica de inmuebles

(componente urbanistico e infraestructura) visita de plantas
fisicas.

Cumplir los requisitos
marcados como
“necesarios para la
prestacion del

servicio:... « De igual manera se verificara el cumplimiento de los requisitos

no minimos o necesarios por parte de la supervision antes de
suscribir acta de inicio.

g

MODALIDAD CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
MUJERES HABITANTES DE CALLE
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Gracias

Mayo 2021

Secretaria Distrital de Integracion Social

FORMATO LIQUIDACION DE CUPOS MODALIDAD COMUNIDAD DE VIDA
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
Comite Previo Comunidad de Vida - Proceso SAMCH-001-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210531-170856-116b56-60703494 Creacidn:2021-05-31 17:08:56

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-06-02 14:24:37 para verificacién

Firma: Apoyo ala supervision - Componente ambiental
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A\

cristianmontanezcamacho@gmail.com

Firma: Apoyo ala supervision - Componente administrativo

R|MH§?-EQNEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Firma: Lider equipo de apoyo a la supervisién

T T

framirez@sdis.gov.co

Firma: Apoyo ala supervision - Componente Técnico

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
Comite Previo Comunidad de Vida - Proceso SAMCH-001-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210531-170856-116b56-60703494 Creacidn:2021-05-31 17:08:56

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-06-02 14:24:37 para verificacién

Firma: Subdirector para la Adultez

f L
il

dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

BOGOT/\
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Firma: Representante legal Consorcio Vientos para un Mundo Mejor

70 ok Eom B

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

ronal.camelo@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE GENESIS V&G 2020

Firma: Referente Gestion Documental

MARIA CONSTANZA CARO HERNANDEZ
1002709330 ~—
mcaroh@sdis.gov.co

REFERENTE DOCUMENTAL

SDIS




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Comite Previo Comunidad de Vida - Proceso SAMCH-001-2021

<[]

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210531-170856-116b56-60703494 Creacidn:2021-05-31 17:08:56
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Escanee el codigo

2%% EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2021-06-02 14:24:37 para verificacidn
Edg
< . 55
(I
AL
E<R Julio José Fabregas Peiia Env.: 2021-05-31 17:08:56
) jfabregas@sdis.gov.co Lec.: 2021-05-31 17:10:35
Firma ] L Aprobado
Contratista - Apoyo a la supervision Res.: 2021-05-31 17:11:08
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 181.55.210.115
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR Env.: 2021-05-31 17:11:08
. framirez@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-01 09:10:29
Firma Aprobado

Res.: 2021-06-01 09:10:44
IP Res.: 186.28.146.201

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-06-01 09:10:44
. RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-01 10:16:56
Firma Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-06-01 10:17:08
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 191.156.187.44
Cristian Montafiez Camacho Env.: 2021-06-01 10:17:08
) cristianmontanezcamacho@gmail.com Lec.: 2021-06-01 12:11:02
Firma Aprobado
Res.: 2021-06-01 12:11:51
IP Res.: 186.102.40.58
MARIA CONSTANZA CARO HERNANDEZ Env.: 2021-06-01 12:11:51
. mcaroh@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-01 12:13:14
Firma Aprobado
REFERENTE DOCUMENTAL Res.: 2021-06-01 12:14:38
SDIS IP Res.: 186.102.0.163
RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2021-06-01 12:14:38
) ronal.camelo@gmail.com Lec.: 2021-06-01 15:29:09
Firma Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-06-02 09:49:07
CONSORCIO VIENTOS DE GENESIS V&G 2020 IP Res.: 186.30.133.102
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-06-02 09:49:07
) dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-02 09:56:45
Firma Aprobado

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-06-02 14:24:37

IP Res.: 181.57.28.222
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ACTAN?2

FECHA: SASAIMA, CUNDINAMARCA Junio, 03 de 2021.

BOGOT/\
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HORA: 09:00 a.m. - 05:00 pm.

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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LUGAR: Comunidad de Vida El Rosario Sasaima Cundinamarca.

TEMA: Verificacién de condiciones de pre alistamiento.

ASISTENTES: Fabio Ramirez, Paula Herrera Riafio, Herney Diaz Gutiérrez.

ORDEN DEL DIA:

1) Verificacién de condiciones de infraestructura

2) Verificacion de la dotacion para el centro

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Péagina 2 de 31
DESARROLLO:

1 Verificaciéon de condiciones de infraestructura

Con base en el instrumento de evaluacion de formato calificacion técnica de inmuebles
componente urbanistico e infraestructura, se realiza la verificacién de cada uno de los espacios-
areas, de acuerdo a su descripcion estandar, con el fin de verificar el cumplimiento de la
descripcion con lo plasmado en anexo.

2>
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Una vez verificadas cada una de las areas se evidencia cumplimiento con los requisitos
necesarios para el inicio de la operacion

ANEXO 1 COMUNIDAD DE VIDA.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Area para Gestion Documental Lokers Habitaciones Participantes

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Areas Polifuncionales

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Pasillos y Dormitorios

_2) Verificacion de la dotacién para el centro

Con base en lo expresado en anexo técnico, se realiza la solicitud y verificacion de los elementos
de dotacion para el servicio, procediendo a la verificacién de la presencia y caracteristicas de los
elementos de acuerdo a lo plasmado en anexo técnico, encontrando que el operador cuenta con
la totalidad de elementos requeridos para el inicio de la operacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Menaje de Cocina

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Elementos Deportivos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Elementos de Aseo Institucional y Kit de Aseo

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Vestuario Participantes

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Lenceria

DOTACION DE ESPACIOS FiSICOS FUNCIONALES

REQUERIMIENTO REQUISITOS DOTACION DEL AREA CUMPLE =C
NO CUMPLE=NC
Avrea para el ingreso, Un (1) area para el ingreso, 1 escritorio C
sala de espera, sala de espera, identificaciony | 1 computador de escritoriol
identificacion y registro. silla de oficina
registro 3sillas plasticas lavables
Esta area también se puede
destinar para la atencién
psicosocial
Avrea para la Un (1) &rea para el manejo 2 escritorios C
coordinacion administrativo de la unidad 4 sillas plasticas lavables2
administrativa operativa, que comprende las | sillas ergonémicas
actividades operativas,de 2 archivadores
direccion y administracion 1 computador de escritorio con
conexioén a internet, debetener
acceso a SIRBE
1 impresora laser
1 escaner
1 teléfono fijo o celular
Area para oficina de Un (1) &rea para el equipode | 6 escritorios C
talento humano trabajo  (profesionales y | 6 sillas ergonémicas
promotores sociales) 12 sillas plésticas lavables3
archivadores
4 computadores fijos con
conexion a internet

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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At Area para el Un (1) &rea parael Minimo 10 lockers dobles C
alistamiento del alistamiento del talento metalicos y/o plasticos
S8 talento humano y humano y guardado de
§§ 4 | guardado de pertenencias.
sPe pertenencias
N5 g Debe ser un espacio
E5e cerrado
égg Area de primeros Un (1) area de minimo 10 Area de minimo 10 m2, con:1 C
g2z auxilios m2. escritorio
s34 1 computador de escritorio
g nu%d En esta rea se toman las con conexion internet
g e 582 medidas antropométricas por 2 vitrinas para medicamentos,
<R parte de la nutricionistade la cada una de minimo 8
comunidad de vida compartimientos, entre cajones y
5 entrepafios
1 botiquin tipo A fijo
1 botiquin tipo A portétil en
lona, para salidas
extramurales
1 camilla médica no reclinable2
sillas pléasticas lavables
1 silla de oficinal
lavamanos
REQUERIMIENTO REQUISITOS DOTACION DEL AREA
CUMPLE =C
NO CUMPLE=NC
130 contenedores o recipientes C
herméticos con tapa en plastico,
tamafio mediano, para el
guardado delos medicamentos de
cada participante.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Areas polifuncionales Minimo cinco (5) éreas, Minimo 5 &reas, cada una con
cada una con capacidad capacidad minima para20
minima para 20 personas. personas

En estas éreas deben
Estas areas deben ser distribuirse 130 sillas
adecuadas para la plasticas lavables
realizacion de las 22 mesas de 6 puestos cadauna
actividades de formacion 2 televisores distribuidos en 2de
artistica, cultural y las areas
motivacional para el 2 reproductores de DVD
desarrollo de habilidades, distribuidos con los
6 capacidades y competencias televisores
de los participantes, asi 2 cabinas de sonido
mismo, para el desarrollo de distribuidos con los
actividades de terapia televisores
complementaria 1 proyector video beam
distribuido en 1 de las areasb
tableros acrilicos
2 tableros de corcho
25 colchonetas densidas 3 cm,
1.90 m de largo x 50 cmsde
ancho

Avrea para biblioteca Un (1) &rea con capacidad 4 mesas de 6 puestos cadauna
para 24 personas 24 sillas plasticas lavables4

7 estantes metalicos para
biblioteca, minimo con 3
entrepafios

REQUERIMIENTO REQUISITOS DOTACION DEL AREA

NO CUMPLE=NC

Avrea para dormitorios Un (1) &rea minima de 2.7 Area minima de 2.7 m2 por
m2 por cama o camarote cama o camarote.

Esta rea debe ser separada La dotacion del area de

para hombres ymujeres y dormitorios, se detalla en la
8 podrén ser individuales o tabla del numeral 6.3

colectivos.

El &rea debe contemplar

espacio para personas consilla

de ruedas
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L Area de bafios para el Un (1) &rea dotada de C
talento humano y las sanitarios y lavamanos parael
S8 visitas uso de hombres
283 Un (1) area dotada de
N5 g 9 sanitarios y lavamanos parael
Biq uso de mujeres
£¢ Un (1) area dotada de
ggg sanitarios y lavamanos parael
£ A% uso de visitas
i ¥Ess Avrea de bafios paralos Una (1) unidad sanitaria con Esta area debe garantizar C
ESR participantes ducha (con suministro de agua | privacidad para los participantes
caliente y fria), inodoro, orinal |y seguridad parael personal de la
10 y lavamanos por cada 10 unidad operativa a través del
participantes. control visual e independencia
para
hombres y mujeres
Avrea de bafio para Una (1) unidad sanitaria que C
personas con cumpla con los requerimientos
11 | discapacidad establecidos
en la norma para personascon
discapacidad
REQUERIMIENTO REQUISITOS DOTACION DEL AREA CUMPLE =C
NO CUMPLE=NC
Area del servicio de Un (1) area con las C

alimentacion siguientes caracteristicas:

« Distribuida en cuatro (4)
areas bésicas sefializadas asi:
area fria, area caliente,area
para pre alistamiento de
alimentos crudos y areapara la
higienizacion de la vajilla y
utensilios.
12 .
» Con espacio de despensa
para el almacenamiento de
alimentos perecederos y no
perecederos con capacidad
acorde al volumen de
preparacion de alimentos, esta
ubicado cerca del servicio de
alimentacion y aislado del
espacio de almacenamiento de
elementos de aseo
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L Area de comedor Minimo un (1) area con Dotada de sillas y mesas C
capacidad suficiente para pléasticas lavables, con capacidad
<8 atender el 50% de los suficiente para atender el 50% de
32 13 participantes los participantes
585 simultaneamente por turnode | simultaneamente por turno de
§§§ alimentacion alimentacion
ég% Avrea para el Un (1) area adecuada parael C
LR desarrollo de desarrollo de actividades
£39 14 actividades ludico - lidico - deportivas.
< A LSS i
£ ALY deportivas ) )
i ¥Ess Esta area puede ser abierta o
E38 cerrada
Area de Un (1) &rea parael 4 estantes metalicos C
15 almacenamiento de almacenamiento de
elementos de elementos de papeleria
papeleria
REQUERIMIENTO REQUISITOS DOTACION DEL AREA CUMPLE =C
NO CUMPLE=NC
Area para gestion Un (1) area para la custodiade | 2 estantes metalicos con minimo C
documental las historias sociales. 5 entreparios y capacidad para la
custodia deminimo 20 cajas X-
Esta area debe garantizar que | 200, cada uno
los documentos se almaceneny | 1 escritorio
custodien con las condiciones | 1 silla de oficina
16 establecidaspor la Entidad para
la conservacion documental, asi
mismo, debe ser de acceso
restringido a los participantes y
personal no autorizado
Area de Un (1) &rea para el 3 estantes metalicos C
almacenamiento de almacenamiento de los
elementos de aseo elementos de aseo personalde
personal los participantes.
17 Esta rea debe ser
independiente y alejada del
servicio de alimentacion y de
acceso restringido para los
participantes y personal
no autorizado

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



£

(O

- Pagina 89 de 20!

BoGoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800

2021-07-21T12:55:46-05:00

BOGOT/\

Y

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 14 de 31
Area de Un (1) &rea parael 3 estantes metalicos C
almacenamiento de almacenamiento de los
elementos de aseo elementos de aseo
institucional institucional.
18 Esta area debe ser
independiente y alejada del
servicio de alimentacion y de
acceso restringido para los
participantes y personal
no autorizado
Avrea de lavanderia Un (1) area acondicionada Espacio de secado C
para el lavado, con espaciode
19 secado y espacio de recepcion | Espacio de recepcion y
y clasificacion de clasificacion de ropa
ropa
20 Area de lavado a Un (1) area para el lavado a 4 lavaderos C
mano mano
Area de aseo Dos (2) areas 2 areas independientes, deaseo C
institucional independientes de aseo institucional cada una dotada
institucional de:
Lavaderos para escobas,
21 Avrea independiente, alejadadel | traperos y demas elementosde
servicio de alimentaciény de | aseo
acceso restringido a los 1 estante metalico
participantes y personal no 3 percheros
autorizado
REQUERIMIENTO REQUISITOS DOTACION DEL AREA CUMPLE =C
NO CUMPLE=NC
Area de alistamientode | Un (1) area alistamiento de 6 lokers dobles metalicos o
personal de servicios personal de servicios para la ubicacion de los
22 | generales y generales y manipuladoresde elementos personales y
manipuladores de alimentos cambio de ropa
alimentos
Avrea de bafios para el Un (1) &rea dotada de C
personal de servicios sanitarios y lavamanos parael
generales y uso de hombres
23 | manipuladores de
alimentos Un (1) &rea dotada de
sanitarios y lavamanos para
el uso de mujeres
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L Area para actividades Si el area ofertada es rural,un C
agricolas (1) &rea minima de 500 m2
S8
%ﬁ 24 Si el rea ofertada es urbana,
s0s un (1) &rea minimade 150 m2,
N5 g con luz directa
§§8' para huertos urbanos
LR Area para el El area de almacenamientode C
2239 almacenamiento de residuos debe cumplir con lo
g nu%d 25 | residuos indicado en el
i ¥Ess Decreto 2981 de 2013 o la
E<8 norma que lo sustituya

DOTACION SERVICIO DE ALIMENTACION

AREA - = -
MENAJE DESCRIPCION DE DOTACION CUMPLE =C
NO CUMPLE=NC
Un (1) Lavaplatos C
Zona de picado en acero inoxidable C
AREA DEL Una (1) estufa industrial de 4 fogones con horno C
SERVICIO DE -
ALIMENTACION Una (1) nevera de 21 pies _ C
Una (1) congelador de 7 bandejas C
Dos (2) fondos de 75 litros, tapa metalica, olla en aluminio c
recortado
Un (1) juego de cuchillos: Uno (1) para el servicio de C
alimentacién, uno (1) para pan, uno (1) para verduras, tamafio
aproximado 8 pulgadas de hoja, mango plastico,
espesor minimo 1mm.
Dos (2) tenedores de cocina con dos dientes — liso, en acero c
inoxidable con mango en prolipropileno.
Dos (2) calderos en acero inoxidable de 98 litros (50 x 50) C
Una (1) olla a presién de 13 litros, con asas cortas, fabricadacon
material de tipo y pureza que bajo condiciones de uso extremo no c
presenten peligro de toxicidad, ni afecten de manera alguna las
cualidades organolépticas de los alimentos. En la manufactura de
los empaques de caucho, no se deben utilizar materiales de
recuperacion o desperdicios de material vulcanizado. Contenido de
MENAJE DEL plomo _(Pb), cugndo la olla a presion se fabrica en aluminio, su
SERVICIO DE contenido méximo de plomo no puede superar el 0,05 %.
ALIMENTACION
Dos (2) cuchillos cocineros - hoja en acero inoxidable de 15cm, c
mango en polipropileno.
Dos (2) ollas No. 40, tapa metalica calibre minimo 1,8 mm., c
con fondo difusor para distribuir el calor.
Dos (2) pailas de aluminio fundido, tipo recta, calibre minimo1l.8, c
de 50 cm de didmetro con capacidad de 25 Its.
Cuatro (4) jarras de aluminio de 4.5 Its. C
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Dos (2) molinillos en material plastico de 30 a 35 cm. - C
Cuatro (4) recipientes de almacenamiento plasticos con tapade alta

EHE

resistencia, capacidad de 3 Its. c
Dos (2) coladores metalico (acero inoxidable) de 33 a 40 cm. C
Dos (2) abrelatas en forma de tijera, sistema de dos discos C
pequefios, uno con borde en serrucho y otro con borde
cortante.

Dos (2) ralladores en acero inoxidable de 4 caras, con basede 9.5 x C
12.5 cm. y 22 cm. de altura aproximadamente. Conmaterial de facil
limpieza y desinfeccion.
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AREA -

MENAJE DESCRIPCION DE DOTACION CUMPLE =C
NO CUMPLE=NC
Dos (2) poncheras plasticas de 35 cm. de diametro con c
capacidad de 4.5a 5.5 Its. Con tapa — circulares.
Juego de cinco (5) tablas acrilicas para picar en poliuretanode alta C
densidad, de 40 cm x 30 cm x 1.9 cm, color segln uso: verde —
frutas y verduras, amarilla — aves, blanca —
productos cocidos, azul — pescado y roja — carnes.
Cuatro (4) jarras plasticas en polipropileno con tapa de 4 a 5litros. c
Ciento treinta (130) platos para seco grande, en polipropileno C
resistente a impacto y a altas temperaturas de
20 a 22 cm de didametro por 2 de alto. Un solo color.
Tres (3) cucharas espumaderas en aluminio de 16 x 44 cm. C
Cuatro (4) cucharones en aluminio de 30 a 35 cm de largo, c
resistente a la corrosion y al calor y de facil agarre.
Dos (2) escurridores en aluminio de 40 cm, con base c
metélica.
MENAJE DE Un (1) set de cinco (5) cucharas medidoras en plastico resistente a C

SERVICIO DE | temperaturas altas no deformables, 1/8 de copa
ALIMENTACION | —30 ml, % de copa — 60 ml., 1/3 de copa — 80 ml., mediataza —
—Utensilios para | 125 ml., 1 taza — 250 ml.

Servido Dos (2) cucharas para servir pasta en material pléstico de 30a 35 c
cm.
Ciento treinta (130) vasos metalicos en acero inoxidable con c
capacidad de 250 ml.
Ciento treinta (130) cucharas para sopa en acero inoxidable. C
Ciento treinta (130) pocillos chocolateros en material c
polipropileno, con capacidad minima de 200 ml.
Ciento treinta (130) tazas para sopa metalicas en acero c
inoxidable.
Cinco (5) estantes en acero inoxidable de 5 entrepafios para c
almacenamiento en seco, de 50 cm x 50 cm como minimo.
Doce (12) Canastillas plasticas para frutas y verduras, de 50 c

/55 cms de largo x 30 /38 cm de ancho.
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Dos (2) estibas plasticas.
Un (1) termoémetro para frio.

EHE

ALMACENAMIENTO

Un (1) termometro para calor.

Dos (2) baldes plasticos de 12 litros.

Un (1) tanque con tapa de 55 litros.

Una (1) balanza de pie.

Capacidad de 120 a 150 Kilogramos, con sensibilidad maximo
de 100g, la cual debe contar con el certificado de

calibracion y mantenimiento. Utilizada en las personas que
pueden asumir la posicién anatémica.

Un (1) tallimetro de pared. C
Capacidad de 200 centimetros y sensibilidad de un
milimetro construido en aluminio o madera.

OlOO|O|0OI0

PARA USO DEL
EQUIPO
NUTRICIONAL
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Una (1) cinta métrica.
Con caracteristicas flexibles, inextensible e impermeable C
con divisiones cada 1mm, con maximo 0,5 cm de ancho yalcance de
150 cm.

DOTACION DEL AREA DE DORMITORIOS

CUMPLE =C
REQUERIMIENTO REQUISITOS NO CUMPLE= NC
. Medida estandar de la camasencilla ¢
Cama sencilla o camarote
. Tamafio sencillo, medida estandarde la cama
Colchon - C
sencilla
C
Toalla de felpa para el cuerpo en colores oscuros,
Toalla de bafio medidas 60 cms de ancho por 120 cms de largo
Juego de cama (sabana ajustable, sobre sabana y C
funda de almohada)en poliéster para cama sencilla
Juego de cama (medida estadndar de la cama
sencilla)
Cubrelecho delgado para camasencilla (medida Cc
Cubrelech estandar de la cama sencilla), composicion 50%
ubrelecho algoddn y 50% poliester
C
Almohada Almohada para adulto, en materialsintético, de
medidas 50 x 90 cms
Tela protectora de almohada concremallera, de C
e medidas 50 x 90
Forro antifluido para almohada cms, de acuerdo a las medidas dela almohada
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L C
=
§§ Cobija de lana 0 manta para cama sencilla (medida
28 Cobija estandar de la cama sencilla), de colores variados
§§§ Tela protectora ajustable paracolchon de tamafio C
_ iggé Forro antifluido para colchon sencillo (medidas estandar de la camasencilla)
= E38
LI
C
Locker Locker doble metalico y/o plastico
ELEMENTOS CONSUMIBLES DE ASEO PERSONAL
CANTIDADVIGENCIA
CUMPLE=C
REQUERIMIENTO REQUISITOS
Q Q 2021 NO CUMPLE=
NC
Forma del mango curvo, tipo de 1 cepillo por ¢
- 9 »up cupo cada 2meses
cabeza diamante o redondo. 10 unidades
Cepillo de dientes Datos en el empaque que incluya nombre adicionales para stock
ecoldgico para del producto, fecha de vencimiento y naies p
: orotacion de
adulto nombre del fabricante, empaque estuche <
e p participantes
en pléstico y cartdntotalmente sellado.
Tubo x 100 cc, componentes 1 tubo por cupo o
aproximados fluoruro de sodio, sorbitrol; cadames
anticaries, triple accion, consabor a 10 unidades
Tubo de crema menta clasica o refrescante. Datos en el adicionales para stock
dental empaque que incluya nombre del orotacion de
producto, nombre del fabricante, fecha participantes
de vencimiento y nimero de registro
sanitario.
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A Peso 125 - 130 gms, empaque individual, C
=E fragancia floral o frutal o compuesto de 1 jabon porcupo
S8 avena, que cree una barrera de proteccion | cada mes
§§ antibacterial prolongada; composicion 10 unidades
,g;f“é Jabén de bafio aproximadaagua, glicerina y sodio. adicionales para stock
N8 &) Datos en el empaque que incluya orotacion de
§,g8' nombre del producto, nombre del participantes
2o fabricante y nimero de registro
53% sanitario.
£ 1855 ) o 5 sobres porcupo cada C
814888 Sobre, en presentacion de aluminio,de mes
= Egg 15 gr, textura cremosa, accion .
Desodorante desodorante y antitranspirante. 10. un idades
> - . adicionales para stock
antitranspirante Datos en el empaque que incluya -
: orotacion de
unisex nombre del producto, nombre del articipantes
fabricante, fecha de vencimiento y P P
nimero de registro sanitario.
- C
Frasco de 150 gr. empaque de plastico;
e . . . 1 frasco por
especificaciones triclosan, antibacterial y
o - ; . cupo cada 2meses
extracto de avena; tipo de cierre giratorio, 10 unidad
con orificios para ladosificacion del unidaces
. adicionales para stock
Talco para pies producto. -
. orotacion de
Datos en el empaque que incluya articipantes
nombre del producto, nombre del P P
fabricante, fecha de vencimiento y
nGmero de registro sanitario.
CANTIDAD
CUMPLE =C
REQUERIMIENTO REQUISITOS VIGENCIA2021 NO CUMPLE=
NC
4 rollos porcupo o
cada mes
10 unidades
Rollo de papel Doble hoja, minimo de 25 mts, color adicionales para stock
higiénico blanco, acolchado 0
rotacion de
participantes
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4 Paquete x 10 unlfiades, minimo dg 2 clases 2 paguetes por cupo C
=[] de acuerdo al flujo menstrual (flujo normal
. . . cadames, de acuerdo al
S8 o flujo abundante), tela tipo algodén, zona namero de participantes
%g antiderrames, ajuste seguro con alas, femeninas
%‘fg componentes: cuerpo absorbente, barrera 10 unidades
2%5 protectora,cinta siliconada, cubierta, capa dicionales para stock
83, Toallas higiénicas | de adquisicion, adhesivo de construccion y & nales p
j~§§§ autoadhesivo. orotacion de
593 Datos en el empaque que incluya participantes
258 nombre del producto, nombre del
£ AT fabricante, fecha de vencimiento y
8l YEs2 nimero de registro sanitario.
<
. 4 maquinas de afeitar c
Desechable, con banda suavizante detres
cuchillas, con aloe, material plastico, tipo poreupo cada mes
oot 10 unidades
Maquina de afeitar (rineér\z?ngo con goma antideslizante, cabeza adicionales para stock
Datos en el empaque que incluya orotacion de
nombre del producto, nombre del participantes
fabricante y nimero de registro
sanitario.
Pafal absorbente para incontinencia fuerte, C
disefio anatémico, con gel absorbente y
sustancia control de olor,cubierta exterior
suave tipo tela (excepto donde se adhiere
las cintas de fijacion del pafial, esta zona
puede ser en polietileno), barreras laterales
anti derrame, con cinta adhesiva resellable, Cantidad mensual de
Pafales para elésticplen cintL_Jra_y pierna con zona de acuerdo a lanecesidad
absorcidn, con indicador de humedad.
adulto .
Datos en el empaque que incluya el
nombre del producto, nombre del
fabricante, cantidad, fecha de
vencimiento, composicion del producto,
indicaciones de uso y nimero de registro
sanitario.
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1 CANTIDAD
=l CUMPLE =C
& REQUERIMIENTO REQUISITOS VIGENCIA NO CUMPLE= NC
3 2021
c
8% Frasco plastico de 300 ml, para todotipo 1 frasco por
B - cupo cada mes
NB§ de cabello, con fragancia, con tapa 10 unidades
g§s. dosificadora de cierre a presion.Datos en s
238 , : adicionales para
£og Champu el empaque que incluya nombre del -
£8¢ - stock orotacion
833 producto, nombre del fabricante, fecha -
gri T . . de participantes
£y de vencimiento y nimero de registro
g nu%y sanitario.
g v Ess
E<8 Un (1) frasco de 200 ml para las mujeres, C
presentacion envase plasticotapa 1 frasco por
dosificadora a presion; componentes cupo cada mes
minimo agua, cetyl alcohol, parfum, 10 unidades
Acondicionador disodium; fragancia. datos en el empaque | adicionales para
que incluya nombre del producto, nombre | stock orotacion
del fabricante, nimero de registro de participantes
sanitario que sea reparador o restaurador
1 unidad por C
cupo cada 2
De minimo 10 cm de largo, material rlnoei?i dades
Peinilla de bolsillo | plastico, con cerda de plastico y puntas adicionales para
recubiertas del mismo material pe
stock orotacion
de
participantes
1 unidad por C
cupo
- L 10 unidades
Cepillo y/o peinilla Para mujeres adicionales para
gruesa s
stock orotacion
de
participantes
Frasco de 50 g, con proteccion alta 1 frasco por c
contra quemaduras solares (UVB), FPS cupo cada 3
50, a prueba de agua, para todotipo de meses
Blogueador solar piel. 10 unidades
g Datos en el empaque que incluya adicionales para
nombre del producto, nombre del stock orotacion
fabricante, fecha de vencimiento y de participantes
nimero de registro sanitario.
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Crema
humectante

Frasco de 200 ml, para todo tipo de
piel, con textura cremosa.

Datos en el empaque que incluya
nombre del producto, nombre del
fabricante, fecha de vencimiento y
nimero de registro sanitario.

1 frasco por
mensual

10 unidades
adicionales para
stock orotacion
de participantes
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CANTIDAD
CUMPLE =C
REQUERIMIENTO REQUISITOS VIGENCIA NO CUMPLE= NC
2021
1 frasco C
mensual
Crema hidratante Un frasco de crema hidratante para 10_u_n|da|des
para rostro rostro 60 gr adicionales para
stock orotacion
de
participantes
Sachets de 27 ml, tipo de gel denso, no 70 sa(iréets cada c
liquido, con fragancia, sin alcohol.Datos umneiiia des
Gel para cabello en el empague que incluya_ nombre del adicionales para
producto, nombre del fabricante, fecha stock orotacion
de \_/engimiento y nimero de registro de participantes
sanitario.
1 cortatfiaspor C

Cortalfias

De acero inoxidable, dimensiones
aproximadas 6 cm de largo, con lima.
Datos en el empaque que incluya nombre
del producto y nombre del fabricante,
empagque en plastico y carton totalmente
sellado.

Ccupo enuna
Gnica entrega
10 unidades
adicionales para
stock o rotacidn
de participantes,
en una Unica
entrega
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VESTUARIO PARA PARTICIPANTES
< CANTIDAD
ELEMENTO DESCRIPCION CUMPLE =C
VIGENCIA 2021 NO CUMPLE= NG
4 unidades cada 4 c
meses a la fecha de
- . . ingreso del
:%rl)télécr:aswo otipo béxer, en pa r_ticipante 15
: unidades
adicionales para
stock o rotacion de
Ropa interior participantes
mujer Brasier y/o tops. 2 unidades cada 4
En el caso del meses a la fecha de
brasier sin arco, ingreso del
con copa participante
completa en 15 unidades C
algodén lycrado, adicionales para
talladelaSala stock o rotacion de
XL (28 ala 42). participantes
3 unidades cada 4
meses a la fecha de
. . . ingreso del
Ropa interior go:\(/lerl_en aI)gEdon de las tallas: participante 15
hombre ML, Yy AL unidades
adicionales para
stock o rotacion de C
participantes
En lana unisex, 3 pares c_ada 4 meses a la
unicolor, longitud fech_a _delngreso del
Medias de tobillo o largos Egmmpanted_ ional
acorde a gusto pares adicionales para
del o de la stoc!<_ 0 rotacion de
participante. participantes
cC
Formal, que
permita la
transpiracion, 1 par cada 4 meses a
material en cuero, la fecha de ingreso C
tela o sintético, del participante
acorde al gusto 15 pares adicionales
del participante, para stock o rotacion
Calzado suela en caucho de participantes
pegada y cocido
al interior.
Calzado deportivo
que permita la 1 par cada 4 meses a ¢
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Pagina 24 de 31
transpiracion,
material en tela o

la fecha de ingreso
del participante

EHE

sintético, acorde

N ELEMENTO | DESCRIPCION VISENGIA 2001 CUMPLE = C
202 NO CUMPLE= NC
§§§ al gusto del 15 pares adicionales
égﬁ participante, suela para stock o rotacion
= §§§ en caucho de participantes
§;€ }§g$ pegada y cocido
8 EsH al interior c
Chanclas con 1 par cada 7 meses a
correa, caucho 'y la fecha de ingreso
suela del participante
antideslizante 15 pares adicionales
para hombres y para stock o rotacion
mujeres. de participantes C
E:r?]tglecg ;?ar;%g 2 pijamas por cupo gada 7 c
corta (clima meses a I_a fecha de ingreso
calido), en delpg_rtlupant(_a _
Pijama algodon. 15 pijamas admmpgles
Pantalén largo y para s_tock o rotacién de
camiseta manga participantes
largas (clima frio),
en algodon.
2 mudas cada 4 c
Para mujer: Muda meses a la fecha de
de ropa, tres (3) ingreso del
prendas. (blusa, participante
camiseta y falda o 15 mudas adicionales
pantalén). para stock o rotacion
de participantes
Ropa de calle
2 mudas cada 4 c
Para hombre: meses a la fecha de
Muda de ropa, ingreso del
tres (3) prendas. participante
(camisa, camiseta 15 mudas adicionales
y pantalén). para stock o rotacion
de participantes
Muda compuesta 2 mudas_cada 4 mesesala
por: Pantaloneta fech_a _delngreso del
Ropa S, M, L, XLy pa”'c'ga”te icional
deportiva camiseta de 15 mudas a icionalespara Cc
colores S, M, L, stock o rotacion de
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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A XL, en algodon. participantes
;é Traje de bafio: o _ 1 trajti de t_)a_ﬁo 15 trajes Cc
33 Para el caso de Parfi mujeres: traje enterizo de banoadlCl(_)paIes para
58z I servicio yelastico stoc!< 0 rotacion de
N5 g que e Para hombre pantaloteta de participantes
g’ se preste en bafio
258 clima calido
f Q&”ﬁé ELEMENTOS CONSUMIBLES PARA ACTIVIDADES RECREO-DEPORTIVAS
g ¥EEe
TR CANTIDAD CUMPLE =C
ARTICULO DESCRIPCION VIGENCIA NO CUMPLE =NC
2021
Balén microfitbol Balon dg fatbol sala cubiertaen 3 c
cuero, valvula de goma.
Balon fltbol Balon de futbol No. 5. 3 C
Balon de voleibol cubierta C
Balon voleibol resistente, cocido a mano, 2
tamafio y peso oficial.
Balo6n de baloncesto No.7, con C
Baldn baloncesto caucho reforzado con nylon, 2
valvula automatica.
:;%?/i%i;flto 3 mts. de largo. 10 C
Aro hulahula Aros de plastico para adultos. 15 C
Pelota de caucho Maximo 50 cm de diametro. 5 C
Dimensiones: 50 X 50 cm, C
fabricada en angulo y tablex,
Mini tejo tejos_y_ bocin en acero, 2
plastilina para clima frio y
caliente y espaldar plegable
(par).
Dimensiones: 40 X 40 cm, Alto C
80 cm, fabricado en tablex, uno o
Rana dos sapos en aluminio yjuego de 2
seis argollas para
lanzar.
Dimensiones: 105 x 20 C
Cucunuba cm, fabricado en tablex, 2
pintado, seis bolas para
lanzar.
) Cuatro (4) juegos de mesa
Parques complet(os).J ’ 4 ¢
Cinco (5) juegos de bandas Cc
Thera Band elésticas cada juego contiene
(juegos de cinco (5) bandas en latex por 5
bandas) colores, cada color tiene un
nivel de resistencia diferente.
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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7 Colchoneta con Densidad 3 cm, largo 1 mt por50 25 c
e forro antifluido cm de ancho.
S5 Cinta elastica ajustable a C
§§ TRX diferentes Iongitudes, con 5
sz agarre o estribos, con
N5 g resistencia mayor a 200 kilos.
§§8' Saco o tula de En lona de poliuretano tamafiode 1 C
§§§ boxeo 100 X 30 cm.
é%g bG;? en ges para Un (1) par. 1 C
f. “»“ﬁﬁf Balones Peso de 3, 4 y 5 kilos, esféricode 3 c
g ® ! medicinales cuero, goma o plastico.
[
CANTIDAD CUMPLE =C
ARTICULO DESCRIPCION VIGENCIA2021 NO CUMPLE =NC
Bolones de yoga Color azul y gris 25 C
Mancuernas en 1 par por cada peso 2, 3, 4y 6lb. 4 c
caucho
ELEMENTOS CONSUMIBLES PARA TALLERES
- CANTIDAD CUMPLE =C
ELEMENTO DESCRIPCION VIGENCIA 2021 NO CUMPLE =NC
Papel iris Block 133 C
Carton paja Pliego 133 C
Papel periédico Pliego 450 C
Silicona Kilos 40 C
Cartulina blanca Octavos 90 C
Cart_ulina de colores Pliego 133 c
surtidos
Carton cartulina Pliego 810 C
Rollo de 60 GMS.De 61 C
Papel kraft cms por 7,2 kilos 4
- Resma tamafio
Hojas blancas carta 59 C
FOMI Pliego 180 C
Egﬁ)(ergszontact, diferentes 50 em * 1m 133 c
Cinta transparente 48mm Rollo x 40 mts 50 C
Cinta de enmascarar Rollo x 40 mts 50 C
Cajas de marcadores Estuche x 4 40 c
permanentes unidades
Crayolas Caja* 10 40 C
Lépices negros Caja* 12 40 C
Tijeras punta roma Medianas 50 C
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Reglas plésticas rigidas enT 50 cm 50 c
Bisturi Grande 50 C
Pegante liquido Pote x 1 Kg 50 C
Vinilo blanco 550 cm3 50 C
Vinilo negro 550 cm3 50 C
Vinilo amarillo 550 cm3 50 C
Vinilo rojo 550 cm3 50 C
Vinilo azul 550 cm3 50 C
Pinceles pelo de cerda -
redondo y plano Medianos 59 c
Lana (colores surtidos) Madeja 59 C
Cuerda de fique Madeja x 50 mts 59 C
Tableros acrilicos 80 x 1.20 mts 5 C
Tableros de corcho 80 x 1.20 mts 2 C
Aceite esencial de enebro Frasco de 250 ml 10 C
Aceite esencial de ciprés Frasco de 250 ml 10 C
ELEMENTOS CONSUMIBLES PARA TALLER AGRICOLA — RURAL
INSUMOS Y CANTIDAD CUMPLE =C
HERRAMIENTA | PERIODICIDAD VIGENCIA 2021 NO CUMPLE =NC
Machete Unica vez 10 C
Azadén Unica vez 10 C
Alicate Diablo Unica vez 3 C
Alicate Unica vez 2 C
Pala draga/ ] C
aholladora Unica vez 3
mecanica
Pala Unica vez 3 C
Pala cuadrada Unica vez 2 C
Pica Unica vez 2 C
Serrucho pico de Unica vez 3 c
loro
Tijeras de poda Unica vez 2 C
Oz media luna Unica vez 2 C
Bomba de espalda Unica vez 1 Cc
INSUMOS Y CANTIDAD VIGENCIA CUMPLE =C
HERRAMIENTA | TERIODICIDAD | 555¢ NO CUMPLE =NC
Sistema de riego -
con goteo Unica vez 2.000 mt. C
2//I§nguera de riegode | jnica ves 400 mt C
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o . ﬁzggrsores para Unica vez 5
gy Limas Unica vez 2 cajas de 10 limascada una C
stz Rastrillo Unica vez 2 c
e Caucho para forrar o Tamaiio del vivero30 M2 [¢
§§§ vivero Unica vez
252 Alambre calibre 12 | c
£E8 para tutorado de Unica vez Cuatro (4) arrobas
o, 388 cultivos
8 ;“§§3j 1 kilogramo de semillas variadas C
= Egg de arométicas, lechuga, acelga,
cilantro, habichuela, repollo,
Bimestral, de perejil, tomillo y demas
SEMILLAS acuerdo con los que proponga elcontratista
(hortalizas, cereales, tiempos de
aromaticas, produccién
leguminosas,

frutales, etc.) las
especies estan
sujetas al rango de 1 kilogramo de semillas variadas C
altitud del predio . de maiz, frijol, cebolla, arveja,
Cada cinco (5) g
etc, y deméas queproponga el
meses, de acuerdo

- contratista
con los tiempos de

produccién
Turba (vivero) Bimestral 120 Kg C
Bandejas (vivero) Unica vez 50 C
Cinta para marcar Unica vez 1 rollo C
Cal agricola Mensual 260 kg C
Insecticida Mensual 12 Lts C
Fungicida Mensual 25 Lts C
Yodo (vivero) Bimestral 12 Lts C
Fertilizantes Semestral Microrrizas 80 kg C
edaficos y folirares Semestral Triple 15 90 kg C
(el producto a Semestral Dap 90 kg C
utilizar estara acorde i 6 Potasios k c
al tipo de cultivos Semestral oruro ge Fotasio=s kg
que presenten en la - -
propuesta) Semestral Nitrato de Calcio90 kg Cc
Semestral Agrimins 60 kg Cc

Overoles tipo piloto Semestral 80 Cc
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INSUMOS Y CANTIDAD CUMPLE =C
HERRAMIENTA FERIQIBICDID) VIGENCIA 2021 NO CUMPLE =NC
Guantes de lona Mensual 30 pares C
Bota en PVC linea bésica C
sanitizada, reforzada en punta
y talon. Semestral 50
Traje de fumigacion C
completo Semestral 1
Careta para
fumigar 3M Semestral 1 C
Gafas protectoras Semestral 1 C
PERIODICIDAD CUMPLE =C
INSUMOS Y NO CUMPLE =NC
HERRAMIENTAS CANTIDAD
VIGENCIA 2021
Tijeras de podar Unica vez 2 C
Escardillode 20 3 Unica vez 5 c
puntas con mango
Alicate Diablo Unica vez 2 C
Veinte (20) bultosde 30 C
Compost/ humus .
de lombriz Unica vez Kg. cada uno
Cascarilla de arroz ] Treinta (30) bultosde 10 C
Unica vez Kg. cada uno

quemado

_ C
Tierra negra Unica vez Treinta (30) bultosde 25Kg

cada uno

Bandejas de 5 cm de C
profundidad con ]
capacidad en Unica vez 25
promedio para 50
plantulas

Los contenedores 0 C

recipientes pueden ser

Contenedores o Unica vez cajones de maderao

recipientes

guacales,
canaletas
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L - C
i Plastico o malla Unica vez Acorde al area
2 polisombra
gt PERIODICIDAD CUMPLE =C
;§§ INSUMOS Y NO CUMPLE =NC
T HERRAMIENTAS CANTIDAD
§§$ VIGENCIA 2021
£ 2855 Sistema de riego Unica vez Una (1) manguera
gl Ees manual de 100 m2
— Mensual Agrimins 6 kg C
Mensual Microrrizas 8 kg C
Mensual Triple 15 10 kg C
ADONO 0 sustrato Mensual DAP 10 kg C
mineral para M | Cloruro de Potasio10 kg C
fertilizacion foliar y ensua
afi
edéfica C
Mensual Nitrato de Calciol0 kg
Elementos menores: cobre, C
Mensual hierro, zinc 5 kgcada uno
C
_Guante_s negros Mensual 30 pares
industriales
Bota en PVC linea C
basica sanitizada, Cada 4 meses 50 pares
reforzada en punta
y talon.
Overoles tipo piloto Unica vez 80 C
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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TRANSPORTE
83 REQUERIMIE | CANTID REQUISITOS OBSERVACION CUMPLE =C
28 NTO AD NO CUMPLE =NC
5%% Para servicio pablico, modelo | El servicio es de C
;%5‘ 2013 en adelante, acorde alo | domingo a domingo, en
258 Van 1 establecidopor la Secretaria turno de 24 horasdarias
T Distrital de Integracion
208 Social, con capacidad para
_ EEE minimo 19 pasajeros
8 ;‘%gg Para servicio publico, modelo | El servicio es de domingo c
- edd 2013 en adelante, acorde alo | a domingo, en turnos de
Van 1 establecidopor la Secretaria 12 horasdarias
Distrital de Integracién
Social, con capacidad para
minimo 19 pasajeros

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ] P Dependencia Firma
vinculacién
FABIO RAMIREZ SUPERVISION SDIS
HERNEY DIAZ
GUTIERREZ COORDINADOR CONSORCIO
PAULA HERRERA PROFESIONAL
RIANO OPERATIVO CONSORCIO

Anexos: Matriz Adjunta 1

Elaboré: FABIO RAMIREZ
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CUMPLE
ITEM AREA ELEMENTO DESCRIPCION ACTIVIDAD NO CUMPLE
ITEM
13 Rampas de acceso a los espacios de la unidad operativa (NTC 4143) [}
Elementos de transicion (rampas) para acceder internamente de un espacio a otro de la Unidad Operativa
14 (NTC 4143) c
6.1.1 | Accesibilidad, sefializacion y sefialetica|
Todos los espacios de la unidad operativa se encuentran con sefializacion y sefialetica (NTC 4144)
15 Cc
Todos los corredores y pasillos se encuentran debidamente sefializados (NTC 4144)
16 C
El recorrido para una persona en condicion de discapacidad (sillas de ruedas) dentro de la edificacion, cuenta
pasillos internos con un ancho minimo no obstruido de 1,00 mts
17 Cc
6.1.2 Pasillos y corredores - — - — -
Los pasillos y corredores estaran libres de obstaculos en todo su ancho minimo y desde su piso hasta un
18 plano paralelo a él ubicado a 2,05 m de altura. Dentro de ese espacio no se podra ubicar elementos que lo c
invadan (ejemplo: luminarias, carteles, equipamiento, partes propias del edificio o de
instalaciones). (NTC 4140)
Los pavimentos de corredores y pasillos seran firmes, antideslizante y sin accidentes. No se admite
19 tratamiento de la superficie que modifique esta condicién (ejemplo encerado).(NTC 4140) c
El pavimento de las rampas debera ser firme, antideslizante y sin accidentes (NTC 4143)
20 Cc
El espacio de recorrido de la rampa esta libre de elementos que la invadan (ejemplo: luminarias, carteles,
21 equipamientos) (NTC 4143) c
Al comenzar y finalizar una rampa debe existir una superficie de aproximacion que permita inscribir un
22 circulo de 1,20 m de di&metro como minimo, que no deberé ser invadida por elementos fijos, méviles o c
desplazables o por el barrido de puertas (NTC 4143)
El ancho minimo libre de las rampas es de 0,90 m. (NTC 4143)
23 Cc
Las rampas que salven desniveles superiores a 0,25 m deberan llevar pasamanos (NTC 4201)
z 24 (e}
sl
g
3 Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con
EJ: Rampas 25 prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final (NTC 4201) c
E 6.1.3 (En caso de que existan)
5] Las rampas tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura. (Las alturas se miden
5 26 verticalmente desde la arista exterior (virtual) de la escalera, con tolerancias de:l: 5 cm). (NTC 4201) c
[i4
<
Todos los espacios de circulacion que presenten cambios de nivel superiores a 0.10 m, cuentan con bordillos
27 (NTC 4201) c
Las escaleras estables
28 (o}
Las escaleras de uso publico deberan tener un ancho minimo de 90 cm de ancho, medidos de pasamanos a
29 pasamanos c
La contrahuella debe tener una altura menor o igual a 18 cm (NTC 4145)
30 (o}
Los pisos deben ser antideslizantes. sin relieves en su superficie, con las puntas diferenciadas visualmente.
2 (NTC 4145) c
Los escalones aislados, deberan presentar textura. color e iluminacion que los diferencie del pavimento
22 general. (NTC 4145) c
6.14 Escaleras —
Las escaleras estan debidamente sefializadas. (NTC 4144)
33 (o}




Las escaleras tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con
34 prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final (NTC 4201)
Las escaleras tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura. (Las alturas se miden
35 verticalmente desde la arista exterior (virtual) de la escalera, con tolerancias de:l: 5 cm) . (NTC 4201)
Los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el punzonado o eventuales enganches
6 (NTC 4201)
4 Proteccion con barandas en zonas de circulacion y zonas comunes que puedan evitar riesgo de caida
Sw durante su transito
= o 37
28
ksl
51',: ‘E El espacio destinado para verificacion de participantes cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
0’55 -
o antideslizante
PEr 38
g3
523
% o5 El espacio destinado para verificacion de participantes cuenta con acabados de muros en buen estado,
Eg g 39 pintado general (pintura de esmalte) , libres de humedad
S S
L3
o~
SS& v —
‘ﬂa} I 2 El espacio destinado para verificacion de participantes cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen
oNE 20 estado libres de humedad
oo
3o
E o
£E3Y - ey " — pr " PP
LI El espacio destinado para verificacion de participantes cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
Espacio para verificacion de
6.1.5 P p 41
participantes
Las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando riesgos electricos
4 a los participantes y funcionarios
Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led
43
El espacio destinado para verificacion de participantes se encuentra diferenciado para la verificacion de
a4 hombes y mujeres
El espacio destinado para la oficina de coordinacién cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
45 antideslizante (Ley 9 de 1979 ARTICULO 193.
El espacio destinado para la oficina de coordinacion cuenta con acabados de muros en buen estado, libres de
46 humedad
El espacio destinado para la oficina de coordinacion cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen
47 estado libres de humedad
El espacio destinado para la oficina de coordinacion cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
6.16 Oficina de Coordinacién 48
las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
29 los funcionarios
Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led
50
E La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del espacio
<
o 51
=
@
z
E El espacio destinado para archivo cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante
< 52
<
u
[id
< El espacio destinado para archivo cuenta con acabados de muros en buen estado estucado y pintado, libres
53 de humedad
El espacio destinado para la archivo cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
54 humedad
El espacio destinado para archivo cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
55
6.1.7 Archivo o gestion documental
las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
56 los funcionarios
Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led
57
La iluminacion es suficiente para desarrollar las actividades propias del espacio
58
El espacio destinado para Area de atencion psicosocial para familias y participantes cuenta con acabados de
59 pisos en buen estado y es antideslizante
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60
El espacio destinado para Area de atencion psicosocial para familias y participantes cuenta con acabados de
61 techo o cielo raso en buen estado libres de humedad
El espacio destinado para Area de atencion psicosocial para familias y participantes cuenta con adecuada
6.18 Area de atencion psicosocial para 62 ventilacion natural o artificial
o familias y participantes
las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
63 los funcionarios
Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led
64
La iluminaci6n es suficientes para desarrollar las actividades propias del espacio
65
El espacio destinado para Biblioteca cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante
66
El espacio destinado para Biblioteca cuenta con acabados de muros en buen estado estucado y pintado,
67 libres de humedad
El espacio destinado para Biblioteca cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
hum
68 umedad
El espacio destinado para Biblioteca cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
6.1.9 Biblioteca 69
las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
70 los funcionarios
Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led
71
La iluminacién es suficientes para desarrollar las actividades propias del espacio
72
73 El espacio destinado para Area de Talleres cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante
El espacio destinado para atrea de talleres cuenta con acabados de muros en buen estado, libres de
74 humedad
El espacio destinado para area de talleres cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres
75 de humedad
El espacio destinado para area de talleres cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
) 76
6.1.10 Espacio para talleres
8 las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
g 77 los funcionarios
x
?
uDJ Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led
z 78
il
2
I La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del espacio
w
[id
o 79
<
04
§ El espacio destinado para Area recreativa interna cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
Py .
2 80 antideslizante
w
[i4
<
El espacio destinado paraArea recreativa interna cuenta con acabados de muros en buen estado pintado
81 general (pintura de esmalte), libres de humedad
El espacio destinado para Area recreativa interna cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado
82 libres de humedad
El espacio destinado para Area recreativa interna cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
83
Area recreativa interna
6.1.12 (aplica solo si no hay recreativa
externa) las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
84 los funcionarios

85

Los sistemas de iluminacion son ahorradores tipo led
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86
El espacio destinado para habitaciones cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante
87
El espacio destinado para habitaciones cuenta con acabados de muros en buen estado estucado y pintado,
88 libres de humedad
El espacio destinado para habitaciones cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
89 humedad
El espacio destinado para habitaciones cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
6.1.13 Dormitorios hombres 90
las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
o1 los funcionarios
Los sistemas de iluminacion son ahorradores
92
La iluminaci6n es suficientes para desarrollar las actividades propias del espacio
93
El espacio destinado para habitaciones cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante
94
El espacio destinado para habitaciones cuenta con acabados de muros en buen estado estucado y pintado,
o5 libres de humedad
El espacio destinado para habitaciones cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
9% humedad
El espacio destinado para habitaciones cuenta con adecuada ventilacion natural o artificial
6.1.14 Dormitorios Mujeres 97
las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
98 los funcionarios
Los sistemas de iluminacion son ahorradores
99
La iluminacién es suficientes para desarrollar las actividades propias del espacio
100
Aparatos sanitarios en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)
101
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada ventilacion (natural o artificial) (Ley 9 de
102 1979- Articulo 196 y 197)
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada iluminacion (natural o artificial) (Ley 9 de
103 1979- Articulo 196 y 197)
Los acabados de piso en bafio son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin
104 fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)
Existe sifon con rejilla en piso de bafios y sistema de tuberias de drenaje para la recoleccion y conducccion
105 de aguas residuales, con capacidad suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado.
(Ley 9 de 1979 - Articulo 194)
Los acabados de muros de los bafios son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y
106 desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo 195)
El acabado de cielo raso en bafios cuentan con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley
107 9 de 1979 Articulo 195)
6.1.15 Bafios para participantes
Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho
108
Las duchas disponen de agua fria y caliente durante las 24 horas del dia y cuentan con apoyos funcionales
109
El espacio destinado para ducha cuenta con acabado de facil limpieza y desinfeccion tanto en muros, pisos y
110]  cielo raso (Ley 9 de 1979 Articulo 195)

111

Aparatos sanitarios en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)
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112
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada iluminacion (natural o artificial) (Ley 9 de
113 1979- Articulo 196 y 197)
Los acabados de piso en bafio son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin
114 fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)
6.1.16 Bafios para funcionarios (1 por
o cada 15 personas) Existe sifon con rejilla en piso de bafios y sistema de tuberias de drenaje para la recoleccion y conducccion
115 de aguas residuales, con capacidad suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado.
(Ley 9 de 1979 - Articulo 194)
Los acabados de muros de los bafios son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y
116 desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo 195)
El acabado de cielo raso en bafios cuentan con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley
117 9 de 1979 Articulo 195)
118 Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho
Aparatos sanitarios en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)
119
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada ventilacion (natural o artificial) (Ley 9 de
120 1979- Articulo 196 y 197)
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada iluminacion (natural o artificial) (Ley 9 de
121 1979- Articulo 196 y 197)
Los acabados de piso en bafio son en baldosa o epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran en
122 buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)
Area de bafios para personal de
6.1.17 | servicios generales y preparacion de
9 a\\men):o’: P Existe sifon con rejilla en piso de bafios y sistema de tuberias de drenaje para la recoleccion y conducccion
123 de aguas residuales, con capacidad suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado.
(Ley 9 de 1979 - Articulo 194)
Los acabados de muros de los bafios son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y
124 desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo 195)
El acabado de cielo raso en bafios cuentan con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley
125 9 de 1979 Articulo 195)
Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho
126
Aparatos sanitarios en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186)
127
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada ventilacion (natural o artificial) (Ley 9 de
128 1979- Articulo 196 y 197)
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada iluminacion (natural o artificial) (Ley 9 de
129 1979- Articulo 196 y 197)
Los acabados de piso en bafio son en baldosa o epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran en
130 buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)
Existe sifon con rejilla en piso de bafios y sistema de tuberias de drenaje para la recoleccion y conducccion
131 de aguas residuales, con capacidad suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado.
(Ley 9 de 1979 - Articulo 194)
Los acabados de muros de los bafios son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y
132 desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo 195)
El acabado de cielo raso en bafios cuentan con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley
133 9 de 1979 Articulo 195)
Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho - NTC 6047
Bafio para personaen condicion de | 134
6.1.18 discapacidad
El bafio para personas en condicion de discapacidad cuenta con lavamanos NTC 6047
135
Elinodoro tiene barra de apoyo a ambos lados, preferiblemente abatible cuando las transferencias es
136 laterales a ambos lados NTC 6047

137

la parte superior del sanitario esta entre 40 y 48 cms del suelo NTC 6047
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138
La ubicacion del lavamanos esta entre 75 cm y 85 cm medidos desde el suelo NTC 6047
139
El borde frontal del lavamanos esta ubicado a una distancia de 35 a 60 cms medidos desde la pared NTC
140 6047
La cocina cuentan con sifon y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso (RESOLUCION 2674
141 DE 2013 Articulo 7°. )
Los acabados de piso en cocina son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin
142 fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°.)
Los acabados de muros de cocina son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y
143 desinfeccién (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°).
El acabado de cielo raso de cocina cuenta con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion.
144 (RESOLUCI()N 2674 DE 2013 - Articulo 7°)
La cocina cuentan con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo .
145 ("RESOLUCI()N 2674 DE 2013)
Los muros de mesones para manipulacion de comida y estructuras de almacenamiento de comida estan con
146 superficies de facil limpieza y desinfeccion (tanto en la parte superior como inferior) (RESOLUCION 2674 DE!
2013 - Articulo 9)
0 6.1.19 Cocina - — - n — n
u Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e
é 147 ingreso de vectores y plagas. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)
w
-4
8
n Las puertas de cocina deben ser metalicas, garantizando hermeticidad para evitar contaminacién de los
8 148 alimentos e ingreso de vectores y plagas (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)
>
i
ﬁ La cocina cuenta con adecuada iluminacién (RESOLUCION 2674 DE 2013).
a
< 149
u
<
Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion en caso de rotura
150 ("RESOLUCION 2674 DE 2013 )
La cocina cuenta con adecuada ventilacién. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°).
151
Existe proteccion en las instalaciones electricas (tomacorrientes) en cocina tomas GFCI
152
Los acabados de piso en Comedor son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran en buen estado,
153 sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (LEY 9 DE 1979- ARTICULO 193.)
Los acabados de muros de Comedor son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y
154 desinfeccion ("LEY 9 DE 1979 - ARTICULO 195.).
El acabado de cielo raso de Comedor cuentan con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion.
155 ("LEY 9 DE 1979 - ARTICULO 195).
El comedor cuenta con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo .
156
6.1.20 Comedor - — - — -
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e
157 ingreso de vectores y plagas. ("RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7)
El comedor cuenta con adecuada iluminacién ("RESOLUCION 2674 DE 2013)
158
Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacién en caso de rotura
159 (RESOLUCION 2674 DE 2013)
El comedor cuenta con adecuada ventilacion. (Ley 9 de 1979 ARTICULO 196)
160
Los acabados de piso en Despensa son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran en buen estado,
161 sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°)
Los acabados de muros de Despensa son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil impieza y
162 desinfeccién (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)

163

El acabado de cielo raso de Despensa cuenta con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion.
(RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)
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La Despensa cuentan con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo.
(RESOLUCION 2674 DE 2013)

164
Los muros de mesones para manipulacion de comida y estructuras de almacenamiento de comida estan con
165 superficies de facil limpieza y desinfeccion (tanto en la parte superior como inferior) (RESOLUCION 2674 DE
2013 - Articulo 9)
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e
166 ingreso de vectores y plagas. (RESOLUCION 2674 DE 2013)
6.1.21 Despensa - - — - - =
Las puertas de Despensa deben ser metalicas, garantizando hermeticidad para evitar contaminacion de los
167 alimentos e ingreso de vectores y plagas (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7)
La Despensa cuenta con adecuada iluminacién (RESOLUCION 2674 DE 2013)
168
Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion en caso de rotura
169 (RESOLUCION 2674 DE 2013)
La Despensa cuenta con adecuada ventilacion. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°).
170
Existe proteccion en las instalaciones electricas (tomacorrientes) en cocina tomas GFCI
171
Los acabados de piso en el Area de Aimacenamiento de papeleria se encuentran en buen estado, sin
172 fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados
. Los acabados de muros en el Area de Aimacenamiento de papeleria estan en buen estado y libre de
6.1.22 Area de almacenamiento de elementos 173 humedad
o de papeleria
El acabado de cielo raso en el Area de Almacenamiento de papeleria esta en buen estado y se encuentra
174 libre de humedad
Los acabados de piso en el Area de almacenamiento de elementos de aseo institucional son en baldosa o
175 epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente
embogquillados (Ley 9 de 1979 ARTICULO 193.)
. . Los acabados de muros en el Area de almacenamiento de elementos de aseo institucional son en baldosa o
6.1.23 |Avea de almacenamiento de elementos 17|  Pintura epoxica permitiendo la facil impieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 ARTICULO 95)
o de aseo institucional
El acabado de cielo raso en el Area de Almacenamiento de productos quimicos cuenta con un acabado que
177 permita la facil limpieza y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195)
Los acabados de piso en el Area de almacenamiento de elementos de aseo personal se encuentra en buen
178 estado y libres de humedad
. . Los acabados de muros en el Area de almacenamiento de elementos de aseo personal se encuentran en
6.1.24 Area de almacenamiento de elementos 179 buen estado y libres de humedad
o de aseo personal
El acabado de cielo raso en el Area de almacenamiento de elementos de aseo personal se encuentran en
180 buen estado y libres de humedad
Los acabados de piso en el Area de primeros auxilios son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran
181 en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 ARTICULO
193)
Los acabados de muros en el Area de primeros auxilios son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facil
182 limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195)
El acabado de cielo raso en el Area de primeros auxilios cuenta con un acabado que permita la facil limpieza
6.1.05 Area de Primeros Auxilios 183 y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195)
El Area de primeros auxilios cuentan con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo.
184 (RESOLUCION 2674 DE 2013 )
El area de primeros auxilios cuenta con lavamanos
185
Los acabados de piso en el Area de Lavanderia y Roperia son en baldosa o epoxicos industriales y se
186 encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979
ARTICULO 193)
Los acabados de muros en el en el Area de Lavanderia y Roperia son en baldosa o pintura epoxica
1g7|  permitiendo la facil impieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195)
El acabado de cielo raso en el Area de Lavanderia y Roperia cuenta con un acabado que permita la facil
188 limpieza y desinfeccion. (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195)
6.1.26 Lavanderia

189

El Area de Lavanderia y Roperia cuenta con sifon y regilla en piso ocarcamo de recoleccion de aguas servidas,
con las dimensiones necesarias para su adecuada evacuacion (ley 9 de 1979 - ARTICULO 177




La lavanderia esta dotada de instalaciones sanitarias, electricas e hidraulicas adecuadas para el lavado y
100 planchado de ropa c
El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con acabados de pisos en buen estado
101 y es antideslizante c
El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de personal cuenta con acabados de muros en buen
estado, libres de humedad
T 192 c
=
-q’;‘ El espacio destinado para la Cuarto de alistamiento de personal cuenta con acabados de techo o cielo raso
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§% 103 en buen estado libres de humedad c
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0’55 "
P § g 6.1.27 Cuarto de alistamiento de personal | 194 artificial C
c&
o
O 8
% En: B Las conexiones electricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando reisgos elecricos a
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&R La iluminacién es suficiente para desarrollar las actividades propias del espacio
197 Cc
Cuenta con cuarto de basuras o unidad movil de almacenamiento central de residuos ("DECRETO 2981 de
108 2013 - Articulo 20.) c
El cuarto de basuras o la unidad movil de almacanamiento es hermetico (totalmente, incluir espacio bajo
puerta y cualquier espacios en el que pueda ingresar vectores o animales) evitando el acceso y proliferacion
199 de vectores, insectos, roedores, animales domesticos y suciedad - (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20.) c
El area o espacio debe tener paredes y pisos con superficies de facil limpieza y desinfeccion
200 (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20.) c
En caso de tener cuarto de basuras cuanta con punto hidraulico y desague cercano - (DECRETO 2981 de
201 2013 - Articulo 20) c
6.1.28 Cuarto de basuras
El cuarto de basuras o unidad movil de almacenamiento cuenta con adecuada ventilacion (DECRETO 2981
202 de 2013 - Articulo 20) c
La ubicacién del cuarto de basuras o unidad movil de almacenamiento central de residuos esta aislada del
203 sitio de preparacion y almacenamiento de alimentos evitando riesgos de contaminacion (DECRETO 2981 de c
2013 - Articulo 20)
El area del cuarto de basuras o unidad movil de almacenamiento central de residuos es suficiente para
204 contener las canecas de almacenamiento de residuos sélidos (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) c
En caso de que la Unidad Operativa genere residuos tipo hospitalario esta debera contar con espacio fisico
205 independiente por tipo de residuo (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) c
La edificacion cuenta con tanque de almacenamiento de agua en material diferente a asbesto cemento
206|  (NTC 1500) c
El o los tanques de almacenamiento de agua estan debidamente protegidos con tapa que permita el ingreso
207 para su lavado (NTC 1500 ). c
El o los tanques de almacenamiento de agua estan ubicados en éreas de la edificacion que permitan acceso
20g| Parasu inspeccion, lavado y desinfeccién (NTC 1500 ). c
6.1.29 Tanque de agua - - —
El o los tanques de almacenamiento de agua estan conectados como minimo con las redes de suministro de
209 agua en cocina y bafios c
El o los tanques de almacenamiento de agua estan debidamente impermeabilizados v protegidos de
210 infiltraciones de agua. (NTC 1500 ) c
Cuenta con certificado de lavado de tanque con una vigencia de 6 meses segtn lo exigido en el Decreto
211 1575 de 2007 y Resolucién 2115 de 2007, c
Otros Si la edificacion cuenta con servicio de gas propano, el lugar de la ubicacion de las pipetas es aislado,
6.1.30 212 ventilado y protegido de personas o agentes extrafios que puedan causar indebida manipulacion c
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ACTA DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO
PARA INICIAR EL CONTRATO 7587 DE 2021

En el marco del periodo de alistamiento del contrato 7587 de 2021 suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social, SDIS, y el consorcio Vientos para un Mundo Mejor, la supervision
del contrato verificd el cumplimiento de los requisitos de los perfiles presentados por el contratista
para la entrada en operatividad del servicio, conforme con lo establecido en el numeral 4.2.
“‘Requisitos Minimos del Talento Humano” del Anexo Técnico, el cual se relaciona a continuacion:

“El contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que acrediten los estudios
y experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que conformaran el equipo de atencion,
de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en el cronograma, con el fin de que el
supervisor del contrato verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos para el talento
humano y oforgue el aval para la contratacion’.

El resultado de la verificacion se reporta en la presente acta, dando constancia de la recepcion y
revision de las hojas de vida y el cumplimiento de requisitos minimos de cada perfil acorde con
el anexo técnico. De igual forma, los resultados fueron informados al contratista de manera
oportuna dejando evidencia por correo electrénico con el fin de realizar los ajustes
correspondientes.

A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion:

PERFIL EXPERIENCIA OBSERVACIONES
ITEM ROL ACADEMICO LABORAL NOMBRE SUPERVISION
Profesional en
ciencias sociales o N .
o Experiencia  profesional
ciencias humanas o ~
e o de dos (2) afios en
ciencias politicas o O )
. o coordinacion de José Herney
1 Coordinador | ciencias de la . . L Cumple
educacién o ciencias proyectos sociales y | Diaz Gutiérrez
o atencibn a  poblacién
de la salud o ciencias
o vulnerable
econdmicas o
ingenierias
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5 Titulo profesional en
T E ciencias de la | Un (1) afio de experiencia
oy . educacion o ciencias | profesional,
83 Profesional - . Paula Andrea
32 2 operativo econdémicas o | preferiblemente en Herrera Riafio Cumple
sts P ciencias de la salud o | atencion a  poblacion
§§§ ciencias sociales o | vulnerable.
8ag ingenierias.
§§§ 31 Psicé Titulo profesional en Un (1).ano de EXPErencia | paniela Garcia
g o585 . sicologo psicologia profesional en atencion a Ramirez Cumple
T poblacién vulnerable
Un (1) afio de experiencia
) . i i6 Yeimy Lorena
. Titulo profesional en | Profesional en atencion a y
3.2 Psicélogo sicolopl'a poblacién vulnerable Guevara Cumple
P 9 Montero
. . Un (1) afio de experiencia .
L Titulo profesional en . e Jazmin Lorena
3.3 Psicologo sicoloaia profesional en atencion a Diaz Hernandez Cumple
P 9 poblacién vulnerable
Un (1) afio de experiencia .
- Titulo profesional en | profesional en atencion a Leidy Johana
3.4 Psicologo psicologia poblacién vulnerable Munetpnes Cumple
Medina
Un (1) afio de experiencia .
- Titulo profesional en | profesional en atencién a Laura Camila
3.5 Psicologo psicologia poblacién vulnerable Her’rera Cumple
Fernandez
Un (1) afio de experiencia
41 Trabajador | Titulo profesional en | Profesional en atencion a John Henry Cumple
. social trabajo social poblacion vulnerable Rodriguez Soler P
Un (1) afio de experiencia
. i . profesional en atencion a L .
4.2 Trabajador Titulo profesional en poblacion vulnerable Cristian Camilo Cumole
) social trabajo social Sua Lépez P
Un (1) afio de experiencia
43 Trabajador | Titulo profesional en | Profesional en atencién a | Natalia Torres Cumble
' social trabajo social poblacion vulnerable Asprilla P
4.4 Trabajador Titulo profesional en Urr(')f(gs)ig:gldeie:gig?gfg Miguel Angel Cumple
’ social trabajo social P e Cafién Blanco P
poblacién vulnerable
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g Un (1) afio de experiencia
w=B Trabajador Titulo profesional en profes[o’nal en atencion a Yamile Andrea
oN 4.5 . . ) poblacién vulnerable . - Cumple
g8 social trabajo social Gonzales Molina
@%E’ No cumple.
%éé Terapeuta Titulo profesional en Un (1).ano de experiencia Nubia Zoraida Falté presentar
Ede 5.1 . . . profesional en atencion a ) . .
835 ocupacional terapia ocupacional - Rojas Motta tarjeta  profesional,
EEDL poblacién vulnerable. .
i por lo cual aun no se
g nu%y avala
i ¥Ess
& E38
[ ~ . . N
Terapeuta Titulo profesional en Un (1).ano de experiencia Maria Ya.k elyne
5.2 : . . profesional en atencion a Benavidez Cumple
ocupacional terapia ocupacional - .
poblacién vulnerable Barén
No cumple.
Terapeuta Titulo profesional en Un (1).ano de EXperiencia | - astrid Carolina | Falté presentar
5.3 . . . profesional en atencion a - . .
ocupacional terapia ocupacional e Rico tarjeta  profesional,
poblacién vulnerable .
por lo cual aun no se
avala
Terapeuta Titulo profesional en Un (1).ano de experiencia Diana Maribel
54 : . ) profesional en atencion a Cumple
ocupacional terapia ocupacional e Moyano
poblacién vulnerable
Seis (6) meses de _ _
experiencia profesional. Luisa Camila
- Titulo profesional en Vargas Sanchez
6.1 Nutricionista nutricién y dietética Se debe presentar carnet Cumple
de  manipulacion  de
alimentos
Seis (6) meses de No cumple.
] . experiencia profesional. Wolfan Enrique | Falto presentar
- Titulo profesional en o
6.2 Nutricionista L e Infante Urrea certificado de
nutricién y dietética Se debe presentar carnet
. i antecedentes
de  manipulacion  de .
- fiscales, por lo cual
alimentos .
aun no se avala
Titulo de formacién E])()paef:fnCIa laboral de un
P técnica o tecnoldgica ) .
Técnico en - Andrea Lizeth
7 . en alimentos o en . Cumple.
alimentos . Se debe presentar carnet | Medina Gamba
control de calidad en . i
. de  manipulacion  de
alimentos. :
alimentos.
Educador Titulo profesional en | Seis (6) meses de | Luis Antonio
8.1 o e R : Cumple
fisico educacion fisica experiencia profesional Cusguen
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8.2

Educador
fisico

Titulo profesional en
educacion fisica

Seis (6) meses de
experiencia profesional

Héctor Osvaldo
Pérez Pérez

Cumple

9.1

Tallerista

Titulo de formacion
técnica o tecnoldgica
0 seis semestres
aprobados de
educacién  superior
en ciencias de la
educacion o las bellas
artes, que estén
relacionadas con el
taller a dictar.

Experiencia laboral de un
(1) afio

John

Edwar
Diaz Martinez

Cumple

9.2

Tallerista

Titulo de formacion
técnica o tecnoldgica
0 seis semestres
aprobados de
educacién  superior
en ciencias de la
educacion o las bellas
artes, que estén
relacionadas con el
taller a dictar.

Experiencia laboral de un
(1) afio

Laura Nataly
Cafion Blanco

Cumple

9.3

Tallerista

Titulo de formacion
técnica o tecnoldgica
0 seis semestres
aprobados de
educacién  superior
en ciencias de la
educacion o las bellas
artes, que estén
relacionadas con el
taller a dictar.

Experiencia laboral de un
(1) afio

Luis German
Sanchez
Chavez

Cumple

10.1

Auxiliar de
enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Experiencia laboral de
dos (2) afios como auxiliar
de enfermeria

Sandra Viviana
Ortiz Zapata

Cumple
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Auxiliar de Experiencia  laboral ' de Javier Augusto
10.2 . Auxiliar de enfermeria | dos (2) afios como auxiliar g Cumple.
enfermeria . Rojas
de enfermeria
No cumple.
. Experiencia laboral de Certifica 1 afio, 7
Auxiliar de . . ~ " Elsy Johana meses de
10.3 . Auxiliar de enfermeria | dos (2) afios como auxiliar - o
enfermeria . Moreno Sabi experiencia  como
de enfermeria o
auxiliar de
enfermeria, por lo
cual aun no se avala.
Auxiliar de Experiencia laboral de | Diana Carolina
10.4 . Auxiliar de enfermeria | dos (2) afios como auxiliar | Fernandez Cumple
enfermeria .
de enfermeria Gamboa
Titulo en formacién
técnica o tecnoldgica
11 Auxiliar en gestion | Experiencia laboral de un | Omaira Blanco Cumole
administrativo | administrativa, en | (1) aho Blanco P
archivo, secretariado
o carreras afines
121 Promptor Titulo de bachiller Experlengla laboral de | Jimmy Fernando Cumple
social dos (2) afios Junca Alonso
. Luis Angel
12.2 Promptor Titulo de bachiller Experlengla laboral  de Camargo Cumple
social dos (2) afios .
Gonzalez
N Maryori
12.3 Promotor Titulo de bachiller | LXPeriencia laboral de | »oonqa Cumple
social dos (2) afios
Valbuena
Promotor . . Experiencia laboral de | Edison
12.4 social Titulo de bachiller dos (2) afios Fernando Rico Cumple
Promotor . . Experiencia laboral de | Gean Carlo
125 social Titulo de bachiller dos (2) afios Coérdoba Pifieros Cumple
126 Promptor Titulo de bachiller Experlengla laboral de Cgsar Alonso Cumple
social dos (2) afios Orjuela Cruz
Promotor . . Experiencia laboral de | Gustavo Adolfo
12.7 social Titulo de bachiller dos (2) afios Orjuela Cruz Cumple
12.8 Promptor Titulo de bachiller Experlengla laboral de Hosmar Escobar Cumple
social dos (2) afios Ramirez
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Promotor Experiencia laboral de Yohanna Andrea
12.9 . Titulo de bachiller ~ Camelo Cumple
social dos (2) afios
Salamanca
12.10 Promptor Titulo de bachiller Experiengia laboral de | Jorge Armando Cumple
social dos (2) afios Cuellar Chaves
12.11 Promptor Titulo de bachiller Experlengla laboral de | José ] Leonel Cumple
social dos (2) afios Malagon
12.12 Promptor Titulo de bachiller Experiengia laboral de Leidy. Vivigna Cumple
social dos (2) afios Palacios Castillo
12.13 Promptor Titulo de bachiller Experlengla laboral de Lglsq Fernanda Cumple
social dos (2) afios Pinzon
Promotor . . Experiencia laboral de | Yenny Lizeth
12.14 social Titulo de bachiller dos (2) afios Bustos Robayo Cumple
Promotor . . Experiencia laboral de | Yesmi  Yurani
12.15 social Titulo de bachiller dos (2) afios Moreno Cafion Cumple
Promotor . . Experiencia laboral de | Julian  Camilo
12.16 social Titulo de bachiller dos (2) afios Mufioz Poveda Cumple
L Willinton Ferley
12.17 Promptor Titulo de bachiller Exper|enc~;|a laboral - de Pedroza Cumple
social dos (2) afios .
Hernandez
Promotor . . Experiencia laboral de | Julidan  Moreno
12.18 social Titulo de bachiller dos (2) afios Rubiano Cumple
Promotor . . Experiencia laboral de | Héctor Fabian
12.19 social Titulo de bachiller dos (2) afios Bernal Neuta Cumple
Promotor . . Experiencia laboral de | Wilmer Andrés
12.20 social Titulo de bachiller dos (2) afios Nieto Mahecha Cumple
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JRIERLE

Si cuenta con titulo de

bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.

- Pagina 123 de 2

Titulo de bachiller, de
no contar con este, es | Si no cuenta con titulo de
indispensable que | bachiller, experiencia
esté cursando el | laboral de un (1) afio
bachillerato en el | relacionada con las

Jean Carlo
Aponte Céaceres

Manipulador

13.1 de alimentos

Cumple
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momento  de la | funciones u obligaciones
contratacion. del contrato.

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.

Si cuenta con titulo de
bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.

Titulo de bachiller. De
no contar con este es | Si no cuenta con titulo de
indispensable que | bachiller, experiencia
esté cursando el | laboral de un (1) afio
bachillerato en el | relacionada con las
momento  de la | funciones u obligaciones
contratacion. del contrato.

Yolanda Patricia
Trujillo

Manipulador

13.2 de alimentos

Cumple

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.
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JRIERLE

Si cuenta con titulo de

bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.
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Titulo de bachiller. De
no contar con este es | Si no cuenta con titulo de
indispensable que | bachiller, experiencia
esté cursando el | laboral de un (1) afio
bachillerato en el | relacionada con las

Alba Lucia Ariza
Ospina

Manipulador
de alimentos
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momento  de la | funciones u obligaciones
contratacion. del contrato.

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.

Si cuenta con titulo de
bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.

Titulo de bachiller. De
no contar con este es | Si no cuenta con titulo de
indispensable que | bachiller, experiencia
esté cursando el | laboral de un (1) afio
bachillerato en el | relacionada con las
momento  de la | funciones u obligaciones
contratacion. del contrato.

Gloria de Jesus
Moreno

Manipulador

13.4 de alimentos

Cumple

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.
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JRIERLE

Si cuenta con titulo de
bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.
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Manipulador
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Titulo de bachiller. De
no contar con este es
indispensable que
esté cursando el
bachillerato en el
momento de la
contratacion.

Si no cuenta con titulo de
bachiller, experiencia
laboral de un (1) afio
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.

No cumple.

Falté presentar
certificado de
antecedentes

fiscales, por lo cual
aun no se avala

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.

Si cuenta con titulo de
bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.

Titulo de bachiller. De No cumple.
no contar con este es | Si no cuenta con titulo de i
s . L Falté presentar
. indispensable que | bachiller, experiencia . .
Manipulador N ~ | Ana Isabel | diploma de bachiller
13.6 h esté cursando el | laboral de un (1) afio . -
de alimentos . . Palacios o constancia de estar
bachillerato en el | relacionada con las cursando ol

momento  de la | funciones u obligaciones

contratacion. del contrato. bachillerato, por lo

cual aun no se avala

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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ALCALDIA MAYOR
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JRIERLE

Si cuenta con titulo de

bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.
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Titulo de bachiller. De
no contar con este es | Si no cuenta con titulo de
indispensable que | bachiller, experiencia
esté cursando el | laboral de un (1) afio
bachillerato en el | relacionada con las

Maryurani
Becerra Yate

Manipulador
de alimentos
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momento  de la | funciones u obligaciones
contratacion. del contrato.

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.

Si cuenta con titulo de
bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.

Titulo de bachiller. De
no contar con este es | Si no cuenta con titulo de
indispensable que | bachiller, experiencia | Jenny  Zulima
esté cursando el | laboral de un (1) afio | Hernandez Cumple
bachillerato en el | relacionada con las | Giraldo
momento  de la | funciones u obligaciones
contratacion. del contrato.

Manipulador

13.8 de alimentos

Se debe presentar carnet
de  manipulacion  de
alimentos, examen de
frotis de garganta vy
examen de manos y ufias.

Se avalan 51 hojas de vida y queda pendiente subsanar documentos de 6 perfiles, tal como se
menciond en la columna de observaciones de la anterior tabla; por tanto, el contratista se
compromete a enviar los soportes faltantes en la mayor brevedad posible para completar los
avales de la totalidad del talento humano.
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En constancia firma.

oIt}

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Elaboré: Julio José Fabregas Pefa. Apoyo a la Supervision, contrato 7587 de 2021.
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HORA: 04:00 p.m. - 06:00 pm.

LUGAR: SASAIMA CUNDINAMARCA

TEMA: Verificacion de las condiciones de pre alistamiento

ASISTENTES: Fabio Ramirez, Herney Diaz.

ORDEN DEL DIA:

1.Verificacion de las condiciones de pre alistamiento para el predio ofertado y mobiliario solicitado
para la puesta en marcha de la modalidad de servicio de comunidad de vida.

DESARROLLO:

1.Verificacion de las condiciones de pre alistamiento para el predio ofertado y mobiliario
solicitado para la puesta en marcha de la modalidad de servicio de comunidad de vida.

De acuerdo con lo establecido en los pliegos y documentos precontractuales, se
evidencia el cumplimiento de los tiempos de prealistasmiento asi: El contrato 7586 de
2021, para la operacion de la modalidad de servicio de comunidad de vida, fue adjudicado el 26
de mayo de 2021, el contrato fue suscrito el 28 de mayo de 2021, el periodo de pre alistamiento

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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para la operacion transcurrié entre el 27 de mayo y el 5 de junio de 2021 - cumpliendo asi con
las etapas y tiempos establecidos en pliegos y adendas para el inicio de operacion.

g

El dia de hoy se realiza recorrido de verificacion de las condiciones pactadas para el inicio de la
operacion de la modalidad de servicio, haciendo énfasis en aquellos elementos que habian
gquedado pendientes en las visitas anteriores.

Una vez verificados los elementos y con base en el acta de vista y seguimiento realizada por el
equipo de supervision el dias 03 de junio de 2021, en el marco del pre alistamiento, se evidencia
el cumplimiento, entre otros de la contratacion y aval de la mayoria de talento humano necesario

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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para la prestacion del servicio, de la adquisicion de los elementos de dotacién, mobiliario y
suministros necesarios para la entrada en operacion y en general la acciones necesarias para
dar inicio a la operacion.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

vinculacién
Documento firmado
electrénicamente de
LIDER EQUIPO SUBDIRECCION acuerdo con la Ley
FABIO RAMIREZ
SUPERVISION ADULTEZ 527 de 1999 yel
Decreto 2364 de
2012
Documento firmado
COORDINADOR CONSORCIO VIENTOS electrénicamente de
HERNEY DIAZ COMUNIDAD DE DE UN MUNDO MEJOR acuerdo con la Ley
527 de 1999y el
VIDA . Decreto 2364 de

2012

Elaboré: Fabio Nelson Ramirez Salazar

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el
Decreto 2364 de 2012

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Acta aval del prealistamiento Cto 7587-21
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210713-105533-5113a3-31706198 Creacién:2021-07-13 10:55:33

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-07-13 11:54:36 para verificacién
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Firma: HERNEY DIAZ - CORRDINACION COMUNIDAD

WW.,uc

cdevidaelrosario@gmail.com

Firma: FABIO RAMIREZ - SUPERVISION -

7 X722

framirez@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta aval del prealistamiento Cto 7587-21

oIt}

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210713-105533-5113a3-31706198 Creacién:2021-07-13 10:55:33

Escanee el codigo

2021-07-21T12:55:46-05:00 - Pagina 133 de 2!

b
2% Estado:Finalizado Finalizacién:2021-07-13 11:54:36 para verificacion
Ex
< Qgg
3458
g FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR Env.: 2021-07-13 10:55:33
) framirez@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-13 11:33:33
Firma Aprobado

Res.: 2021-07-13 11:33:56
IP Res.: 191.156.191.203

HERNEY DIAZ Env.: 2021-07-13 11:33:56
. cdevidaelrosario@gmail.com Lec.: 2021-07-13 11:54:10
Firma Aprobado

Res.: 2021-07-13 11:54:36
IP Res.: 186.102.54.91
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ACTA DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA POR CAMBIO DE TALENTO HUMANO
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 7587 DE 2021

En el marco de la ejecucion del contrato 7587 de 2021 suscrito entre la Secretaria Distrital de
Integracién Social, SDIS, y el consorcio Vientos de un Mundo Mejor, la supervision del contrato
verifico las dos hojas de vida presentadas el 10 de junio de 2021 como parte de los cambios
realizados en el talento humano inicialmente avalado.

El resultado de la verificacion se reporta en la presente acta, dando constancia de la recepcion y
revision de las hojas de vida y el cumplimiento de requisitos minimos de cada perfil acorde con
lo indicado en el anexo técnico.

A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion:

EXPERIENCIA OBSERVACIONES

ROL PERFIL ACADEMICO LABORAL NOMBRE SUPERVISION

Titulo de  formacion
técnica o tecnoldgica o
seis semestres
aprobados de educacién

. . N Experiencia laboral de un | Jorge Armando
Tallerista | superior en ciencias de la

Cumple

. (1) afio Cuellar Chaves
educaciébn o las bellas
artes, que estén
relacionadas con el taller
a dictar.
Promptor Titulo de bachiller Experlengla laboral de | Numa  Yaneth Cumple
social dos (2) afios Reyes Vanegas

En constancia firma.
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Elaboré: Julio José Fabregas Pefa. Apoyo a la Supervision, contrato 7587 de 2021.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Acta aval talento humano contrato 7587 de 2021 2
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210611-081630-01e127-17549828 Creacién:2021-06-11 08:16:30

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2021-06-11 08:17:00 para verificacién

Firma: Apoyo ala supervision- Componente técnico
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jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Acta aval talento humano contrato 7587 de 2021 2

oIt}

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

428 Id Acuerdo:20210611-081630-01e127-17549828 Creacién:2021-06-11 08:16:30
<& o Escanee el cédigo
258 Estado:Finalizado Finalizacién:2021-06-11 08:17:00 para verificacion
Edg
_ 580
AW
AL
E<R Julio José Fabregas Peiia Env.: 2021-06-11 08:16:30
) jfabregas@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-11 08:16:51
Firma ] L Aprobado
Contratista - Apoyo a la supervision Res.: 2021-06-11 08:17:00
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 181.55.210.115
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: ACTA N°
FECHA: Bogota, junio 11 de 2021.
£ qégg
g EEs HORA: 9:00 a.m. - 2:00 pm.
LUGAR: Unidad Operativa Voto Nacional Calle 12 # 16-73 Localidad Méartires

TEMA: Capacitacibn componente ambiental para unidades Tercerizadas Alta Dependencia,
Comunidad de Vida, Mujeres.

ASISTENTES: Se anexa lista de asistentes

ORDEN DEL DIA:

1. Capacitacion del componente ambiental, Plan Institucional de Gestion Ambiental.

DESARROLLO:
Se inicia con la presentacion de cada asistente a la sesion.

Se aborda el tema del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) explicando previamente la
ruta de acceso a los documentos del componente ambiental en la intranet.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Sistema Integrado de Gestion

Se procede a explicar el formulario FOR-GA-001 responsable ambiental el cual deben
diligenciarlo lo méas pronto posible y remitir.

Los procesos de gestion documental del componente deben se debe gestionar y registrar en la
carpeta fisica, magnética y correo ambiental Drive ambiental.

Se lee y explica la politica ambiental de la entidad, los procesos de divulgacion y publicacion.

Inicia la socializacion de los diferentes programas del PIGA:
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fg Estructura Ambiental del PIGA 2020 - 2024
Uso
ggf Eficiente
g.%égg
i” e5x
<

Gestién
Integral de
Residuos

Consumo
sastenible

Se socializan los 5 programas de la estructura del PIGA, se explican las estrategias, campafas,
reportes y formatos que atienden a la implementacion y seguimiento del PIGA en las Unidades
Operativas. En la siguiente tabla se describe mas especificamente:

PROGRAMA

N° | DESCRIPCION DESCRIPCION

Se socializa el instructivo y procedimiento para la identificacion de fugas ocultas.

Se socializa la identificacion y reporte de elementos eléctricos y/o electrénicos que se dejan encendidos o
conectados.

LA ENERGIA

)
w
o
w
£ < g . . . . .
Zs Se socializa el reporte trimestralmente de instalaciones y/o sustituciones de sistemas ahorradores de agua
1 L_.) G}
o <
c‘-‘; Se socializa la implementacién minimo un sistema de reutilizacion y ahorro de agua, en las unidades operativas de la
] SDIS.
w
o
ﬁ Se socializa el reporte trimestralmente de instalaciones y/o sustituciones de sistemas ahorradores de energia
g
2 o
o
w
o
(%]
>

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Se socializa el uso, instalacion y/o sustitucion del 100% de sistemas ahorradores de energia.

- Pagina 140 de 2

Se socializa la realizacion de los reportes trimestrales de residuos sélidos en los tiempos establecidos y calidad en el
dato y la implementacion de la metodologia para desarrollar el seguimiento de las cldusulas de los acuerdos de
corresponsabilidad.

Se socializa el cumplimiento del anexo técnico para servicios tercerizados, en relacién a los contenedores, teniendo
en cuenta las fases de implementacion de la resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucion 668 de
2016 sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”

AZ
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Se socializa la firma de actas anticorrupciéon como seguimiento a las obligaciones del acuerdo de corresponsabilidad.

Se socializa la realizacién de la ruta de recoleccion interna de residuos sélidos (RRIRS) de cada piso con el que cuente
la unidad operativa.

Se realiza la socializacién y retroalimentacion de los formatos FOR-GA-009 "Registro, medicion y control de residuos
entregados" y FOR-GA-010 "Formato certificado recoleccion residuos sélidos" y se remiten por correo electrénico.

Se realiza socializacion del PAIPAERS para la vigencia 2021

Se realiza socializacion del plan de gestion integral de residuos peligrosos para la vigencia 2021

Se informa sobre los certificados de disposicion final de los residuos peligrosos generados y gestionados por
operador externo.

Se socializa la realizacion del reporte de la media mévil o bitdcora de generacidn de residuos peligrosos
trimestralmente en las fechas establecidas y bajo el formato enviado por el Equipo de Gestion Ambiental

Se socializa el documento PGIRHS vigencia 2020 se recalca en que solo las unidades que generen residuos
hospitalarios deberan implementarlo y dar cumplimiento a las directrices del documento, realizando en tiempos
establecidos los reportes y diligenciamiento de los formatos respectivos con calidad en el dato.

Se socializa los formatos de entrega de Aceite Vegetal Usado y la divulgacion del Plan Integral para el
encapsulamiento del AVU

Se divulga el instructivo para mejorar la calidad de vertimientos de la Entidad

Se recomienda el uso de las rejillas en todos los desagiies para mantener las redes de alcantarillado libres de residuos
solidos y presentar buena calidad en los vertimientos.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS - implementaciéon del PAIPAERS - PGIRP - PGIRHS - PLAN AVU -

Se socializa el instructivo de residuos de construccion y demolicién (RCD)

Se socializa el instructivo de colchones y colchonetas de la SDIS

Se informa sobre mantener actualizados los documentos que den cuenta de los mantenimientos de las plantas
eléctricas, calderas y calderines de las unidades.

Se informa sobre la realizacion de divulgacion al personal de la unidad operativa del Plan Integral de Movilidad
Sostenible 2021-2022 de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

PIMS -

Se informa sobre la participacion y reporte del Dia de la Movilidad Sostenible a desarrollarse durante el primer jueves
de cada mes (antes del medio dia) de la vigencia 2021

IMPLEMENTACION DE

PRACTICAS SOSTENIBLES -

Se informa sobre la divulgacion de los aspectos e impactos ambientales de los servicios misionales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social para la vigencia 2021

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Se informa sobre la implementacién de una estrategia de Agricultura Urbana Organica en la Secretaria Distrital de
Integracién Social con el diligenciamiento del diagndstico de agricultura urbana del 21 al 25 de junio de 2021 bajo la

9Ei,’-:u. 7 T

herramienta establecida por el Equipo de Gestion Ambiental.

Se informa sobre los reportes bimensuales de los consumos de servicios publicos y huella de carbono, con calidad en
el dato y en tiempos establecidos.

- Pagina 141 de 2

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800

l%
<
§ o
% E Se realiza la socializacion de la Politica Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracidn Social con el fin de que se
§ E divulgue por parte del responsable ambiental al 100% del personal de la Unidad Operativa, con calidad en el dato y
s § en tiempos establecidos. Y el diligenciamiento de minimos dos personas del quizd complementario de la politica.
29+

< QO

;6;1‘- ;*E g Se informa sobre la participacion minimo de 2 personas de la unidad Operativa en el curso "Las ciudades y el cambio

IR T . .

all  E3ZN climatico" de la ONU consolidando los soportes correspondientes.

L <N

Se informa sobre el cumplimiento y reporte del uso de Publicidad Exterior Visual diagnéstico de publicidad exterior
visual (PEV) con calidad en el dato y en tiempos establecidos.

Se informa de las campafias ambientales de cada trimestre, la divulgacion e implementacion de la mismay el reporte
con calidad en el dato y en los tiempos establecidos.

Se informa sobre las intervenciones ambientales y el cumplimiento de los compromisos que de esta salgan.

Se informa sobre la realizacidn de divulgacion e implementacion de los lineamientos ambientales PIGA

w
TRANSVERSALES

Se socializa el procedimiento y formatos para la designacién del responsable ambiental.

Se da cierre a la capacitacion siendo las 2 pm.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Diligenciamiento del formato FOR-GA-001 Coordinadores y | Junio 2021
responsables
ambientales

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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N

designados de cada

i Unidad Operativa
Creacion Correo ambiental con dominio | Coordinadores y | Junio 2021
Gmail siguiendo instrucciones. responsables
ambientales

designados de cada
Unidad Operativa
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CONVOCATORIA. N/A
Anexos: N/A

Elabord: Cristian Camilo Montafiez Camacho

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MA

DE BOGOTA DC.
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. ACTA N°
82s FECHA: Bogota, 29 de junio de 2021
E Qggg
g EEs HORA: 09:00 a.m.- 01:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de Vida El Rosario
TEMA: Seguimiento componente ambiental

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Seguimiento a implementacion de programas de gestion ambiental

2. Seguimiento a compromisos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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DESARROLLO:

Se realiza visita de seguimiento en la implementacién del componente ambiental en la Unidad
operativa “Comunidad de Vida El Rosario” como parte de la ejecucion del Contrato 7587 de 2021
a cargo del operador Consorcio vientos de un mundo mejor, con el propésito de verificar el estado
de las obligaciones ambientales y el cumplimiento de los compromisos pactados durante el 06 al
30 de junio.

BOGOT/\
2>

Durante el recorrido se establecen las siguientes observaciones frente al cumplimiento del
clausulado ambiental.
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Firmado Electronicamente con AZSign

ASPECTO A | INFORMACION N[N
EVALUAR REQUERIDA |C|C|A OBSERVACIONES
RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS
Canecas verde, negra y blanca de cierre hermético,
rotuladas y con bolsa de tamafio acorde al recipiente.
X Las canecas de residuos organicos no presentan
Cocina tapa. (Figura 1y 2)
2 canecas verdes tipo pedal rotuladas, con bolsa y
X adecuada limpieza y desinfeccién. Adecuado
Descomide funcionamiento del sistema de pedal. (Figura 3y 4)
Punto ecolégico Puntos en _cantid_aqes s_uficientes, rotulados, con
X bolsa, tapa tipo vaivén. (Figura 5)
El operador ha dispuesto contenedores en
Cuarto de cantidades suficientes, presentan buena limpieza y
Contenedores . : = P
almacenamiento | X desinfeccion y cumplen con el cédigo de colores.
(Figura 6, 7y 8)
Canecas tipo pedal con bolsas negras del tamafio
del contenedor, con rétulos en buen estado, buen
X funcionamiento del sistema de pedal y bien
Bafios ubicados. (Figura 9, 10)
Carro
organizador de X
papel. En buen estado. (Figura 11)
Zona de
servicios X
Ruta de Actualizaday en | X
recoleccién | el formato Lugar visible y actualizada (Figura 12 y 13)
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 3 de 19
Ruta de
2 recoleccion
g3 publicada
By Contenedores:
§§f§ blanco, verde
Sie negro
3k Cuarto de Sefializacion X
558 almacenamie |Balanza Se realiza buena limpieza y desinfeccién todos los
£ 855 nto Acabados dias, se limpia techos y bordes.
8% geg Soporte de Cuenta con adecuada ventilacién, proteccion a la
=== limpieza y entrada, punto de agua y extintor.
desinfeccion Cuenta con balanza y se verifica el funcionamiento.
Ventilaciéon Contenedores en buen estado, buena sefializacion,
Puerta uniones media cafa.
Extintor (Figura 14y 15)
Se evidencia diligenciamiento del formato con
calidad en el dato. Dicho documento reposa en
fisico en la carpeta ambiental y cargada en el Drive
X ambiental con la siguiente ruta de acceso- Carpeta
Evidencia de 2021- Gestion integral de Residuos- Residuos
FOR-BS-09 aprovechables- Medicion de residuos.
Se evidencia diligenciamiento del formato con
calidad en el dato. Dicho documento reposa en
fisico en la carpeta ambiental y cargada en el Drive
. X ambiental con la siguiente ruta de acceso- Carpeta
Aprovechamie Evi : i o . ) :
nto de videncia de 2021- Gestion mtegr_al_gle ReS|dL_Jos Residuos
residuos FOR-BS-10 aprovephab_les- Medicion de reS|duc_Js.
Se evidencia el formato BS-008 firmado el 06 de
junio del 2021 con la organizacién de recicladores
del municipio de Sasaima, dicho documento reposa
X en fisico en la carpeta ambiental y el cargada en el
Acuerdo de Drive ambiental con la siguiente ruta de acceso-
corresponsabilid carpeta 2021-  Gestion Integral de residuos-
ad Residuos Aprovechables- Accién o Acuerdo.
Realiza el
reporte trimestral X
de residuos Efectuar en los primeros dias de Julio.
Implementa las
canecas de X
Protocolo :
COVID primeray _
segunda Caneca verde tipo pedal con doble bolsa negra y
generacion rétulo. (Figura 16y 17)
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Temas y fechas
de las X| Se debe realizar Divulgacion PAIPAERS para el mes
divulgaciones de Julio, mes en el que se realiza la verificacion de

&1

RESIDUOS PELIGROSOS |
X Se realiza entrega a la empresa DESCONT SAS

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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g . . PAIPAERS cumplimiento

& Divulgacion

2 Temas y fechas

s de las X

£ divulgaciones Se debe realizar la Divulgacion del instructivo para
s Colchones el mes de julio 2021.

Entrega

Generacion y

Generacion de
residuos
pOSCONSUMO:

bombillas, pilas o

medicamentos

ESP el mes de junio, soportes tirillas de recoleccién
gue reposan en fisico en la carpeta ambienta y el
Drive Ambiental con la siguiente ruta de acceso-
Carpeta 2021- Gestion Integral de Residuos-
Residuos Hospitalarios- Certificados.

Se deben subir los rotulos a Drive Ambiental

Diligenciamiento
del Formato
Rétulo

Se encuentran cargados en el Drive ambiental

Residuos
peligrosos

Almacenamie

Almacenamiento
de productos de
aseo

Espacio de almacenamiento en orden, con
sefalizaciébn, buena Ilimpieza y hojas de
seguridad. (Figura 18, 19 y 20)

nto .

Almacenamiento

de productos de

agroguimicos

PGIRP: Fecha, Se realiza en los tiempos establecidos la divulgacion

acta del PGIRP, evidencia acta #8 del 24 de junio de 2021

Divulgacién gue reposa en la carpeta fisica del componente

ambiental y el Drive Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2021- Transversales- Actas de divulgacion.

Lista de chequeo

de verificacion

externa No se presenta.

. Lista de
Gestion e
verificacion al
Externa

transportador No se presenta.

Registro de

generadores No se requiere

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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; En la comunidad de vida se presenta la generacion
i E}: X de corto punzantes en una cantidad muy pequefia
g3 Resi por un participante insulinodependiente para lo cual
ag esiduos . . L .
cfg . ; se da el manejo de disposicién final del residuo con
gng hospitalarios -
BEH Se generan la empresa DESCONT. Por ser una generacion tan
Hgg residuos pequefia no requiere Implementacion del plan de
e§§ hospitalarios Residuos Hospitalarios.
gwgﬁ Divulgacion X| Se debe realizar la divulgacion del instructivo de
ngg Instructivo RCD RCD iara el mes de Julio.
¢ Se evidencian
colchones,
Generacion [lantas o X No se evidencian llantas, colchones ni escombros
escombros para acopiados.
disposicién?
Se realiz6 X
Gestion apro_v_echamlento No se generan RCD para el periodo.
Externa C_ernﬂqa_d’o de
disposicion,
aprovechamiento X
0 recoleccion No se presenta para el periodo.
Se realiza en los tiempos establecidos la divulgacion
del instructivo calidad de vertimiento, evidencia acta
#8 del 24 de junio de 2021 que reposa en la carpeta
fisica del componente ambiental y el Drive Ambiental
Tema, Fechas y con la ruta de acceso Carpeta 2021- Transversales-
Divulgacién |Actas X Actas de divulgacion.
Fotografia del
bidén de X
almacenamiento
con el embudo,
Encapsulamie |filtro, rétulo, El bidon se encuentra en buenas condiciones, con
nto sefializacion, rotulo, embudo, filtro y sefializacion. (Figura 21, 22,
cierre, 23)
Capacidad de
llenado del bidén | X
AVU

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Fecha de
: Entrega entrega en X
§§ zarzamora No se realiza para el presente periodo.
928 Call_da_d del Rejillas en los X Todos los sumideros cuentan con rejillas en
58 vertimiento " Jo .
Ses desagies adecuado estado de limpieza. (Figura 24)
E§§ Se realiza limpieza todos los dias de la trampa de
558 Trampa de grasas.
88E X : . . I
E}:ZE Trampa de grasas Se eV|_denC|a r'e_tlro perl_odlco de la capa de grasas y
L -1 de residuos sdlidos. (Figura 25)
£€R grasas
Campana
extractora de X
grasas
Se realiza diligenciamiento del FOR-BS-067 del
X mes de junio, soporte que reposa en la carpeta
Documentacio fisica del componente ambiental y en el Drive
n Soporte de Ambiental ruta de acceso- Carpeta 2021- Gestion
trampa de Integral de Residuos- Vertimientos y emisiones-
grasas Entregas AVU- Junio 2021
i X Se debe realizar mantenimiento y limpieza de la
Areas Piscina piscina. (Figura 26)
comunes X
Zonas verdes
X Organizados, se debe cumplir con el uso del cédigo
Elementos de de colores descrito en el plan de saneamiento para
aseo los elementos de aseo de cada area. iFicI;ura 27i
Temas, fechas y Se debe realizar la divulgacion del programa de uso
Divulgacién actas X |y ahorro de agua para el mes de julio.
Sistemas
ahorrador X Se identifican sistemas ahorradores perlizadores en
: diferentes: todas las llaves, lavaplatos y sanitarios. (Figura 28 y
Sistemas llaves, lavaplatos 29)
ahorradores , 1avap
y sanitarios.
Sistemas Se evidencia instalacion de sistemas caseros en los
caseros X sanitarios (Figura 30y 31)
Se debe realizar cada 6 meses la limpieza y
Lavado de |Fecha del lavado X|desinfeccion, se recomienda para el mes de Julio
tanques de tanques: realizar el procedimiento con una empresa
certificada.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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fugas en los X
Fugas
puntos
hidrosanitarios. No se evidencia fugas
Reutilizacid Tipo de sistema
eutilizacion ?
de agua ggur:uso de X Se reutiliza el agua del dltimo ciclo de lavado para

limpieza de areas comunes. (Figura 32)

USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA |

Paredes de color

Las instalaciones cumplen con el color claro en

Instalaciones | claro. X paredes.
Configuracién
del equipo para | X
Aparatos - . e,
s suspension a los Se realiza verificacion al azar de un computador de
eléctricos . - ) . .
10 minutos de la zona administrativa donde se evidencia el
inactividad cumplimiento de la configuracion de suspensioén.
Se realiza el reporte de apagdn ambiental el dia 08
Acuerdo 403 X de junio por medio de acta #3 que reposa en la
del 2009 carpeta fls_lca del componente ambiental y en el
Soporte del Drive ambienta con ruta de acceso- Carpeta 2021-
apagoén Transversales- Actas de Divulgacion
Divulgacion | Temas, fechasy Se debe divulgar para el mes de julio el Programa y
actas la Politica Cero Desperdicio de Energia.
Luminaria X Se evidencia luminarias ahorradoras en todas las
Sistemas Ahorradora instalaciones.
ahorradores
Luminaria LED [ X Se evidencia luminarias LED. (Figura 33)

PRACTICAS SOSTENIBLES

Matriz de Se debe realizar divulgacién de la Matriz de aspecto
aspectos e impactos ambientales para el mes de Julio.
Se debe realizar divulgacion de la Politica
Politica Ambiental y publicar en cartelera ambiental para el
Ambiental mes de Julio
Divulgacion
Normativa Se debe realizar la divulgacion del normograma
Ambiental ambiental para el mes de julio.
Plan de
Movilidad Se debe realizar la divulgacion del PMS para el mes
Sostenible de julio
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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et X| | Se fomentan las coberturas verdes, no obstante, se
=0 Disminucion Adri evidencia falta de mantenimiento.
s : gricultura o T .
g3 de impactos Se debe realizar jornada de limpieza de porquerizas
B y huertas.
beL Declaracién
228 de Actualizada X
£5¢ Compromiso
55 Ubicacion
§.a858 PEV X
g1 ¥3s3
e EgH
lanilla - -
Dia sin carro Ea”' i x | No gpllca para el presente periodo ya que se debe
eporte realizar el primer jueves de cada mes.

2. Seguimiento a compromisos.

Compromisos Responsables Estado

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.Integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Figura 2.Caneca organicos cocina sin tapa.

Figura 3. Canecas de descomide. Figura 4. Canecas descomide sistema pedal

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Figura 5. Punto Ecolégico Figura 6. Contenedores R. ordinarios.

Figura 7. Contenedores R. organicos Figura 8. Contenedores R. aprovechables

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co
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Figura 9. Caneca de bafio con rétulo. Figura 10. Caneca bafo sistema de pedal.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co
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Figura 11. Carrito organizador de papel. Figura 12. Ruta interna de recoleccion R.
B
[
>
Figura 13. Ruta de recoleccién publicada. Figura 14. Buena limpieza cuarto residuos
Figura 15. Limpieza techos cuarto residuos. Figura 16. Caneca COVID buen sistema

pedal

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Figura 17. Caneca COVID. Figura 18. Cuarto almacenamiento productos
de aseo.

Figura 19. Fichas productos de aseo. Figura 20. Cuarto productos de aseo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co
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21. Bidon AVU. 22. Filtro AVU.

23. Embudo AVU. 24. Rejillas sumideros.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co
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25. Trampa de grasas.

27. Elementos de aseo 28. Sistema ahorrador perlizador

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co
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29. Sistema ahorrador perlizador 30. Sistema ahorrador casero

31.Sistema ahorrador casero 32. Reutilizacion agua

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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33. Luz LED bafio

35. Balanza residuos 36. Canecas enfermeria

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Compromisos:

g; Compromisos Responsables Fecha de ejecucion

§§ES Se debe realizar el reporte trimestral de | CV El Rosario | Se verificard para el mes de

H;g residuos la primera semana del mes de julio. julio 2021

gde

£E8 Se debe realizar Divulgacion PAIPAERS | CV El Rosario | Se verificara para el mes de

£ Aus para el mes de Julio. julio 2021
g g

- Se debe realizar la Divulgacion del | CV El Rosario | Se verificard para el mes de
instructivo de colchones y colchonetas para julio 2021
el mes de julio 2021.
Se debe realizar la divulgacion del instructivo | CV El Rosario | Se verificard para el mes de
de RCD para el mes de Julio. julio 2021
Se debe realizar entrega del AVU por lo | CV El Rosario | Se verificar4 para el mes de
menos una vez en el trimestre comprendido julio 2021
entre los meses de julio, agosto o
septiembre.
Se debe cumplir con el uso del cddigo de | CV El Rosario | Se verificard para el mes de
colores descrito en el plan de saneamiento julio 2021
para los elementos de aseo de cada area.
Se debe realizar la divulgaciéon del programa | CV El Rosario | Se verificar4 para el mes de
de uso y ahorro de agua para el mes de julio. julio 2021
Se debe realizar cada la limpieza y | CV ElRosario | Se verificard para el mes de
desinfeccion de los tanques de agua con una julio 2021
empresa certificada y subir los soportes al
Drive ambiental y carpeta fisica del
componente ambiental.
Se debe divulgar para el mes de julio el | CV El Rosario | Se verificara para el mes de
Programa y la Politica Cero Desperdicio de julio 2021
Energia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.Integracionsocial.gov.co
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practicas sostenibles: Matriz de impacto,
Politica ambiental, normatividad ambiental,
plan de movilidad sostenible para el mes de
Julio.

Se deben realizar todas las divulgaciones de | CV El Rosario

Se verificar4 para el mes de
julio 2021

huertas y articular con la campana de 3er
trimestre de semillas.

Se debe poner en marcha los procesos de | CV El Rosario

Se verificar4 para el mes de
julio 2021

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo
Nombres y g P . :
: de Dependencia Firma
Apellidos . -
vinculacion
Yurani Delegado :
Moreno Ambiental CV El Rosario
Herney Diaz Coordinador CV El Rosario
Cristian Referente Subdireccién
Montafiez Ambiental para la Adultez

Elaboré: Cristian Montafiez. Profesional Ambiental Equipo de Supervision.
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Yesmi Yurani Moreno
cvelrosariosga@gmail.com

Env.: 2021-07-07 16:23:59
Lec.: 2021-07-08 11:21:46

Firma )
Responsable Ambiental Res.: 2021-07-08 12:01:52
Comunidad de vida el rosario IP Res.: 191.95.37.80
Jose Herney Diaz Gutierrez Env.: 2021-07-08 12:01:52

Firma comundevidaelrosario@gmail.com Lec.: 2021-07-08 14:02:54
Coordinador Res.: 2021-07-08 14:03:37
Comunidad de vida el rosario IP Res.: 191.156.178.25
Cristian Camilo Montafiez Camacho Env.: 2021-07-08 14:03:37

Firma cmontanezc@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-08 20:46:19

Referente Ambiental
Secretaria Distrital de Integracién Social
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ACTA DE SUPERVISION No. 1 - COMPONENTE TECNICO

Resultado de la supervision de junio al contrato 7587 de 2021

FECHA: 30 de junio de 2021
TEMA:
DESARROLLO:

En el marco del contrato 7587 de 2021, Comunidad de Vida El Rosario, el referente del
componente técnico del equipo de apoyo a la supervision realizé durante el periodo comprendido
entre el 6 y 30 de junio de 2021 la vigilancia al cumplimiento del objeto contractual verificando del

desarrollo de las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales

Obligacién numero 14. “Acatar
y aplicar de manera diligente
las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato”.

Durante el periodo comprendido entre el 6 y 30 de junio
el coordinador de la comunidad de vida, la profesional
operativa, la auxiliar administrativo y la profesional
delegada para procesos relacionados con la apertura
del buzdn de sugerencias establecieron contacto con
el refeferente técnico del equipo de apoyo a la
supervision y se atendieron las diferentes indicaciones
y recomendaciones.

Se adjuntan correos electrénicos como soportes.

Obligaciones de caracter administrativo

Obligaciéon namero 4. “Facilitar
la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al
cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion

y documentacibn que se
considere necesaria y
acatando y aplicando, las
observaciones y
recomendaciones de la

supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos por el equipo de
apoyo a la supervision”.

En las actividades relacionadas con la vigilancia del
contrato el coordinador de la comunidad de vida, la
profesional operativa, la auxiliar administrativo y la
profesional delegada para procesos relacionados con
la apertura del buzén de sugerencias brindaron la
informacion solicitada por el apoyo a la supervision y
atendieron las inquietudes planteadas en relaciéon con
la prestacion del servicio.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Durante el periodo en mencién se atendieron las
indicaciones relacionadas con la disposicion de un

JRIERLE

buzén de sugerencias para el oportuno uso por parte
de la comunidad, asi como la designacion de un
delegado para que asumiera la responsabilidad del
aecuado uso y disponibilidad del mismo.
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Con en este marco, el 16 de junio se envié correo
electréonico dando a conocer los lineamientos
establecidos para el tramite de los requerimientos
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ciudadanos y la solicitud de los datos del delegado para
conocer quién asumira estos procedimientos. Desde la
comunidad de vida se brindd respuesta inmedianta
indicando que la profesional Daniela Garcia asumiria el
ese rol.

Obligacién numero 8. “Poner a
disposicién en la comunidad de
vida, un buzoén de sugerencias
en cumplimiento de las
directrices del SIAC de la SDIS,

Por otro lado, el 17 de junio la delegada realizé la
primera apertura del buzén de la ejecucién del contrato
y se convoco al participante Damian Angulo para que
asumiera como testigo del procedimiento, el cual se
realizd6 con la vigilancia de la supervision mediante

el cual debe mantenerse | videollamada. De igual forma, el 24 de junio se realiz6
durante la vigencia del | segunda apertura convocando al participante Luis
contrato”. Antonio Ruiz en el rol de testigo. En ambas jornadas no

se hallaron requerimientos o felicitaciones, lo cual se
report6 en el formato de Apertura de buzén de
sugerencias con codigo FOR-ATC-009 Versién 0 del
10/9/2019. Los procedimientos anteriores se realizaron
dando cumplimiento a las indicaciones del Sistema
Integrado de Gestion de la Subdireccién para la Adultez
y su resultado se envié se reporté con el envio por
correo electronico del formato escaneado a Rocio
Barragan, delegada ante el Sistema Integral de
Atencion a la Ciudadania, SIAC, de la Subdireccion
para la Adultez.

Asimismo, el 30 de junio se realiz6 reunion virutal
convocada desde el SIAC cuyo tema consistié en
socializar los canales de interaccion ciudadana, en la
cual participo la delegada de la Comunidad de Vida El
Rosario. Como resultado se indicé la necesidad de
implementar buzones de sugerencias transparentes,
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los cuales permitan ver el contenido depositado en su
interior. De igual forma, se indic6 que al comienzo del

mes se deberan entregar los documentos que se hayan
encontrado en las aperturas semanales del mes
inmediatemante anterior, asi como los formatos de
apertura diligenciados.

Se adjuntan correos electronicos como soportes de
cumplimiento.
De manera permanente se realiz6 seguimiento
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mediante contacto telefonico y mensajeria instantanea
con el fin de conocer el cumplimiento de los
procedimientos de aislamiento de la poblacion que
ingreso6 a la comunidad de vida.

Los participantes permanecieron en periodo de
cuarentena por grupos, teniendo en cuenta las fechas
de ingreso. Asimismo, se garantizd que no existiera
contacto entre participantes que ingresaron en
diferentes fechas. Cabe mencionar que se detecté un
caso positivo de COVID-19 en el participante Damian
Angulo, el cual se mantuvo aislado de los demas
compafieros y se realizd seguimiento a los sintomas
presentados. Se destaca que aunque este participante
tuvo resultado positivo no se presentaron nuevos casos
al interior de la comunidad durante el resto del periodo
y que aunque presento resultado positivo para COVID-
19 sus sintomas fueron leves.

Obligacion ndamero 13.
“‘Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen
al servicio de comunidad de
vida y que sean adoptadas por
la Secretaria Distrital de
Integracion Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad”.

Asimismo, el 28 de junio la comunidad gestiond prueba
de antigeno para la deteccion del COVID-19 al
participante Yovannys Villero, quien ingres6 el 25 de
junio desde el Centro de Autocuidado Puente Aranda y
durante su primer fin de semana en comunidad de vida
presentod sintomas que podrian parecer de COVID-19;
sin embargo, estos se descartaron una vez se conocio
el resultado negativo de la prueba realizada.
Obligaciones relacionadas con el talento humano

Obligacion numero 1
“Presentar en el Comité
Técnico Previo, cronograma
para la entrega de hojas de

Durante el periodo de alistamiento y los primeros dias
de ejecucion del contrato se enviaron las hojas de vida
y soportes correspondientes para los 57 perfiles
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vida y sus respectivos soportes | solicitados en el anexo técnico del contrato, los cuales
para la aprobacion del | se relacionan a continuacion:

JRIERLE

supervisor, que en todo caso

no podra exceder del periodo e 5 de junio se avalaron 51 perfiles, quedando

de alistamiento”. pendientes seis (2 terapeutas ocupacionales, 1
nutricionista, 1 auxiliar de enfermeria y 2
manipuladores de alimentos).

e 6 de junio se avaldé un perfil de auxiliar de
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£ enfermeria.
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e 9 de junio se avalaron 2 terapeutas
ocupacionales, 1 nutricionista, 2

manipuladores de alimentos. Con el anterior
aval se completaron los 57 perfiles.

¢ 11 de junio se verificaron dos hojas de vida, con
sus soportes, para el primer cambio de talaento
humano posterior a los avales iniciales. Como
resultado se avalo el primer cambio en el perfil
de tallerista y promotor social.

Obligaciones del Caracter Técnico

e Durante el presente periodo se ha dado
cumplimiento a las condiciones descritas. La
coordinacion de la comunidad de vida envié el
cronograma de actividades y lo tuvo actualizado

Obligacién numero 1. “Dar de acuerdo con los cambios que se presentan a

cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en el anexo
técnico, estudios previos, la
propuesta, el contrato,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el
servicio”.

lo largo de junio.

Se desarrollaron  actividades  grupales
enmarcadas en los ejes de atencion y el
cumplimiento de los planes de accion de las
politicas publicas poblacionales.

El talento humano convocado participd en las
jornadas de induccion presenciales y virtuales
programadas desde la Subdireccion para la
Adultez y el SIAC.

El 7 de junio la coordinacion de la comunidad de
vida envi6 correo electronico con cronograma
de los turnos del talento humano.

El 21 de junio se socializo la proyeccién de ficha
técnica para la primera jornada deportiva
mensual la cual se proyecto de 2:00 a 4:00 pm
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4 del 30 de junio con la jornada “Carrera tipo
& crossfit”.

e EI 25 de junio la supervision solicitdé que se
incorpore en la programacion de talleres
programados para el resto de junio el desarrollo
de actividades basadas en el plan de accién de
la politica publica de mujer y equidad de género
y se presenten soportes de entrega de
elementos absorbentes a las personas que lo
requieran, en el marco del cuidado menstrual.
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o EI 28 de junio la supervision solicité que
presenten evidencias de cumplimiento de
activididades realizadas en el marco del plan de
accion de las politica publica de victimas del
conflicto armado y poblacién NARP e indigenas.

Finalmente, desde el componente técnico del equipo de
apoyo a la supervisidén se reconoce la iniciativa de la
coordinacion y la diposicion del talento humano con el
que se ha interactuado, durante el mes de junio, para
dar cumplimiento a las condiciones descritas en el
anexo técnico.

Se adjuntan correos electronicos como soportes de
cumplimiento.

Se realizaron actividades diferenciales con la poblacion
de acuerdo con el aislamiento que se debe mantener
con la poblacibn que ingresa, garantizando el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

Obligacion numero 2:
“Garantizar la atencion,
cuidado y bienestar de la
poblacién, en todo momento y
lugar”.

Obligaciéon numero 3: “Informar
de manera inmediata al
supervisor todas las

Durante el mes de junio, el coordinador reportd
diariamente al componente técnico de la supervisidon

novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones especiales, el
contratista debe informar al
supervisor a primera hora,

las novedades presentadas en la Comunidad de Vida
El Rosario y las acciones realizadas teniendo en cuenta
las recomendaciones sugeridas para el bienestar de la
poblacion.

Asimismo, diariamente también reporté en el grupo de
WhatsApp llamado “Servicios tercerizados” 'y
aministrado por el equipo técnico de la Subdireccion

especificando las actuaciones
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y gestiones adelantadas para
resolver la situacion”.

para la Adultez, las novedades presentadas con los
participantes y talento humano del contrato.

De igual forma, semanalmente la apoyo administrativo
envio el reporte de novedades registradas en el SIRBE
como resultado de los ingresos de participantes.

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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Obligacién  numero 5.
“Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma
general de actividades de la
comunidad de vida”.

El 17 de junio desde la comunidad de vida se envid
correo electrénico con proyeccion del cronograma
semanal de actividades de junio, el cual presenté las
actividades por cada hora del dia y los responsables de
asumirlas; de igual forma, el 25 de junio, se envi6 a la
supervision el cronograma actualizado con las
actividades a realizar de acuerdo con la nueva
distribucién de casas o alojamientos en loss cuales se
organizé la poblacion en cumplimiento de las medidas
de aislamiento como parte del periodo de cuarentena
para la prevencion del COVID-19.

Se adjuntan correos electrénicos como soportes.

Obligacion numero 10
“Diligenciar y presentar los
reportes de informacion

definidos en el anexo técnico,
en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por
la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera

El 30 de junio se envi6 a la supervision el informe de
actividades correspondientes al periodo 6 al 30 de
junio.

Se adjunta correo electrénico como soporte.

oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar’.
e Se dio cumplimiento a los compromisos
establecidos con las modalidades Hogar de
Paso Bakata, Hogar de Paso Martires, Centro
Obligacién numero 18: de Autocuidado Puente Aranda, CEDID vy
“‘Realizar las demas Comunidad de Vida EI Camino para la revisiéon

actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del

de documentos y traslados de participantes que
iniciarian proceso de atencién en la Comunidad

contrato y las dadas por la de Vida El Rosario.
supervision”.
o EIl 28 de junio se dio respueta a la solicitud de

envio del listado de participantes interesados en

validar educacion primaria, secundaria y media,
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de acuerdo con solicitud realizada desde el Eje
de Ampliacion de Oportunidades de la
Subdireccién para la Adultez, mediante la
estrategia de los Circulos Preparatorios
Integrales de Aprendizaje, CIPREIA.

Se adjuntan correos electrénicos como soportes.

Otros:

¢ Compromisos:

Compromiso Fecha limite

Cambiar buzén de sugerencias acorde con la indicacion
presentada por el SIAC de la SDIS en relacién con que debe 1/8/2021
ser en material transparente.

Programar talleres basados en el plan de accién de politicas

publicas poblacionales. Inmediato

Continuar con el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad para prevencion del COVID-19 tanto en Inmediato
poblacion como en talento humano.

Anexos: correos electronicos.
Elabord: Julio J. Fabregas Pefia. Apoyo a la Supervision, contrato 7587 de 2021.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.
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De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co & é,.

Asunto: Protocolos bioseguridad T

Fecha: 16 de junio de 2021 a las 6:16 4
Para: comundevidaelrosario@gmail.com

oIt}

Cordial saludo.

Envio adjunto los protocolos de bioseguridad que se manejan actualmente en la entidad
y en la Subdireccién para la Adultez:

Protocolo bioseguridad emergencia sanitaria generada por el COVID - 19
Directriz de bioseguridad emergencia sanitaria generada por COVID 19 para la
atencion de la poblacidn habitante de calle vinculados a las modalidades de
atencion de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800
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e Protocolo disposicion de los residuos de elementos de proteccion personal en el
marco de la pandemia COVID -19
e Protocolo lavado de manos

Es preciso sefialar que actualmente la Subdireccion parta la Adultez esta surtiendo el
proceso de ajuste de la directriz de bioseguridad acorde con las resoluciones vigentes,
sin embargo, no se encuentra aprobado. En ese sentido seguimos funcionando con el
anterior que es el que adjunto en este correo. Se espera en los proximos dias enviar el
actualizado y aprobado teniendo en cuenta que se realizara medicion los primeros dias
de julio.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervision

Subdireccion para la Adultez

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

:__:"__ Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para mas informacion escribenos a leletrabajo@sdis.gov.co o
consulta con tu gestor de talento humano
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De:
Asunto:
Fecha:
Para:

Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com &

Re: Procedimiento apertura buzén de sugerencias Comunidad de Vida El Rosario
16 de junio de 2021 a las 10:12

Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

Buenos dias, cordial saludo.

Dando respuesta a la solicitud, se envian datos del delegado de la Comunidad de Vida El Rosario para las aperturas del buzén de sugerencias.

Nombre: Danniela Garcia Ramirez
Documento: 1.018.462.921

Rol: Psicologa

Teléfono de contacto: 3045668386
Correo: danielagarciar3@gmail.com

Quedamos atentos.

Cordialmente:

José Herney Diaz Gutierrez
Coordinador General
Comunidad de Vida El Rosario

El mié, 16 jun 2021 a las 9:54, Julio Jose Fabregas Pena (<jfabregas@sdis.gov.co>) escribio:

Cordial saludo.

Con el propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para el tramite de
requerimientos ciudadanos, de manera atenta se socializa el procedimiento con algunos
ajustes que se empiezan a implementar a partir de la fecha:

e Se debe designar un delegado para los procedimientos vinculados con estos
tramites, el cual sera diferente al coordinador de la Comunidad de Vida El Rosario,
sin que ello signifique que el coordinador no estara presente durante las aperturas
del buzon.

o El delegado realizara los jueves en la mafiana la apertura del buzon diligenciando
el formato de apertura buzén de sugerencias (FOR -ATC-009) adjunto. Este
procedimiento sera verificado por la supervision del contrato mediante el uso de las
TICs.

e En las casillas de nombre y firma del servidor publico responsable de la apertura
deben ir los datos del coordinador de la comunidad de vida, quien sera el
encargado de asumir este rol cuando no haya presencia en terreno de alguien de
la supervision durante el procedimiento.

e Aligual que en los procesos anteriores, cada apertura se realizara en presencia de
un participante quien asumira el rol de testigo del proceso y cuyos datos y firma se
registraran en el apartado "Nombre del (la) ciudadano (a)" y "Firma del (la)
ciudadano (a)".

¢ Igual que en los anteriores registros de apertura, en caso de no hallar solicitudes
en el buzoén se indicara en el formato que hay cero (0) solicitudes.

e El aparte "Tipologia de requerimiento” no debe diligenciarse, ya que este estara a
cargo de la delegada del SDQS de la Subdireccion para la Adultez, Rocio
Barragan.

e Tampoco se diligenciaran los aparatados "Nombre y firma del designados (a)
SDQS" ni "Numero de requerimiento en el SDQS".

e En la casilla de observaciones se describiran las novedades que hayan surgido
durante la apertura o situaciones inusuales, por ejemplo: el 17 de junio no fue
posible abrir el buzén debido a... por tanto su apertura se pospuso para el 18 de
junio.
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se dara continuidad al mismo formato, el cual se ira tramitando durante el
transcurso de las semanas de ese mes. Al mes siguiente se iniciara el tramite de
un nuevo formato.

e El delegado de estos procedimientos debe garantizar la disponibilidad de formatos
"Yo Opino" para el diligenciamiento de los participantes o la comunidad en general;
no obstante, cualquier miembro de la comunidad podra optar por depositar sus
solicitudes, quejas, felicitaciones, etc, en dicho formato o en las hojas que él o ella
decida.

e Al término de la apertura, se escaneara el formato ya diligenciado, asi como las
solicitudes encontradas y estas se remitiran a la delegada del SDQS de la
Subdireccién para la Adultez, al correo rbarragan@sdis.gov.co, con copia a
jfabregas@sdis.gov.co, quienes llevaremos el control semanal.

e Es importante mantener estricto cumplimiento a este procedimiento, asi como a los
aspectos relacionados con el diligenciamiento del formato de apertura del buzén,
tal como el uso de tinta negra o el no presentar tachones ni enmendaduras.

Por lo pronto, quedo atento a la socializacion del nombre del delegado o delegada
responsable de los procedimientos que se vinculan con el tramite de requerimientos
ciudadanos.

Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervision

Subdireccion para la Adultez
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com & 4iF
Asunto: Re: Formato apertura buzén de sugerencias Comunidad de Vida El Rosario
Fecha: 17 de junio de 2021 a las 16:04 b
Para: rbarragan@sdis.gov.co

Cc: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

Jlg T T

Cordial saludo.

De manera atenta se envia nuevamente el formato de apertura de buzén de sugerencias correspondiente al dia de hoy 17 de junio 2021, con
los respectivos ajustes.

Agradecemos su atencién
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Cordialmente:

Daniela Garcia Ramirez
Psicologa

Comunidad de Vida El Rosario

El jue, 17 jun 2021 a las 11:13, Julio Jose Fabregas Pena (<jfabregas@sdis.gov.co>) escribié:
Cordial saludo, Daniela.
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Gracias por el envio del reporte. Sé q estamos iniciando esta nueva metodologia y quizas surjan dudas o pequefios tropiezos al inicio como

los que evidenciamos ahora. Ten en cuenta que falté la firma del coordinador de la comunidad de vida, tal como se indicé en el instructivo.
Por favor registrarlo y enviarlo nuevamente.

Quedo atento. Gracias por esa disposicion.

Julio Fabregas

Obtener Outlook para i0OS

De: Comunidad de Vida El Rosario <cdevidaelrosario @gmail.com>

Enviado: jueves, junio 17, 2021 11:04

Para: Rocio Barragan Arenas

CC: Julio Jose Fabregas Pena

Asunto: Formato apertura buzén de sugerencias Comunidad de Vida El Rosario

Cordial saludo

De manera atenta nos permitimos poner a su disposicién el soporte de la apertura del buzén de sugerencias de La Comunidad de Vida el
Rosario del dia 17-06-2021, como novedades se menciona que al no contarse con las llaves del buzoén, la chapa tuvo que ser forzada para la
apertura del mismo, esta chapa se cambiara el dia de hoy 17-06-2021.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente:

Daniela Garcia Ramirez
Psicologa

Comunidad de Vida El Rosario
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com & ™ =

Asunto: Jornada deportiva mensual |

Fecha: 21 de junio de 2021 a las 15:41 b
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

S,

Un cordial saludo.

Jlg i

Por medio de la presente envio la ficha proyectada para la jornada deportiva mensual que se llevara a cabo el 30 de junio 2021.

Muchas gracias pér su colaboracion y atencion.

Pagina 182 de 2

| Convocatoria a servidores(as) piblicos(as)
para postularse en la nueva

Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para mids informacién escribenos a leletrabajo@sdis.gov.co o
consulta con tu gestor de talento humano

5>

Firmado Electronicamente con AZSign

o
sogoT\

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800

2021-07-21T12:55:46-05:00 -

hghaa pans lxciceanicaling do plaas

wa—
"

R
BOGOT/\

LOETGALE
INTEGRACION SOCIAL

“La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
copla, descarga, distribucidn, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenial privileglado. Si usted recibié esta informacién por error, por
favor contacte en forma inmediata @ quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracidn Social no es
responsable por la informacion contenida en esta comunicacidn, el directo responsable es quien Ja firma o el autor de la misma,”

FICHA TECNICA
Jornad...1.docx



De: cv elrosario cvelrosariosga@gmail.com &
Asunto: Apertura buzén de sugerencias Comunidad de Vida el Rosario 24/06/2021
Fecha: 24 de junio de 2021 a las 9:19
Para: rbarragan@sdis.gov.co

Cc: jfabregas@sdis.gov.co

Cordial saludo.

Jiif- e

Deseandoles éxitos en sus labores, de manera atenta me permito poner a su disposicion el formato de apertura de buzén de sugerencias
correspondiente al dia 24/06/2021, de la Comunidad de Vida El Rosario, en donde no se encontré ninguna solicitud.

Agradezco su atencién y quedo atenta a sus comentarios.

Pagina 183 de 2

Cordialmente.

Daniela Garcia Ramirez
Psicdloga
Comunidad de Vida El Rosario
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com & =

Asunto: Cronograma mes Junio 2021 Comunidad de vida El Rosario |

Fecha: 25 de junio de 2021 a las 9:16 b
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

S,

Cordial saludo

Jlg i

Por medio de la presente enviamos cronograma actividades mes de junio /2021

Quedamos atentos a cualquier inquietud
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De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co & g,.
Asunto: Solicitud de listado de participantes interesados en validacion de estudios -
Fecha: 25 de junio de 2021 a las 12:40 4

Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com
Cc: Eder Giovanni Jimenez Bautista EJimenezB@sdis.gov.co, Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co

Cordial saludo, Herney.

&1

Con la finalidad de realizar inscripciones a las validaciones de estudios de basica
primaria, secundaria y educacién media, por intermedio de la estrategia
académica de CIPREIA, de manera atenta se solicita listado de los participantes
que estan interesados en llevar a cabo este proceso académico. El listado debe
incluir nombres, apellidos, documento de identidad y el momento en el que se
encuentra el participante. Este debe enviarse a mas tardar el lunes al final de la
tarde.

BOGOT/\
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Por otro lado, para el oportuno seguimiento al desarrollo de las guias y demas
compromisos que surjan con la estrategia, también se requiere indicar el nombre
y teléfono de la persona que asumira el rol de enlace con esta.

Quedo atento a cualquier inquietud,

Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervision

Subdireccion para la Adultez
SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




De:
Asunto:
Fecha:
Para:

Cc:

Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co & @ =
RV: Solicitud informacién compromisos con la Politica Publica Mujer y Equidad de Género. .
25 de junio de 2021 a las 17:34 4
Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com

Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co
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Cordial saludo.

En atencion a la implementacién del enfoque de género la Subdireccion para la Adultez
adquirié con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) unos
compromisos que orientan la atencion integral a mujeres habitantes de calle y en riesgo
de estarlo. Por ende, es de gran importancia el reporte con evidencias que desde la
Comunidad de Vida El Rosario se entregue en relacion con los avances durante
trimestre (abril-junio), el cual aplica a partir del 6 de junio pasado, en los siguientes
temas:

1. Procesos de empoderamiento, liderazgos y promocion de la participacion, con
mujeres habitantes de calle y en riesgo de habitarla.

2. Disefo e implementacion de talleres dirigidos a mujeres y hombres habitantes de
calle sobre el derecho a la paz, verdad, justicia y reparacion que promuevan la
reflexién sobre sus experiencias personales en el marco de la justicia transicional.

3. Disefio e implementacién de talleres tedrico- practicos presenciales a mujeres y
hombres habitantes de calle sobre deconstruccidn de roles, discriminacion a la
mujer, masculinidades alternativas y estigmatizaciones que son el basamento de la
violencia hacia ellas.

4. Entrega de Kits de cuidado menstrual y cualificaciones que se hayan realizado en
este sentido al talento humano.

Se envian como anexo dos matrices relacionadas con el reporte de estas acciones,
cualquier duda o aclaraciéon no duden en contactarme. Ademas, es importante recordar
que se deben incluir como anexos los soportes de dicha informacion.

De no presentarse avances en estos temas especificos, por favor responder con las
acciones que se realizan para la atencion a las mujeres habitantes de calle y los
procesos que se han adelantado con el talento humano con el fin de brindar
herramientas pedagdgicas en lo relacionado con la PPMYEG.

Los reportes con sus respectivos soportes deben enviarse el_jueves 1 de julio.

Quedo atento,

Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervisién

Subdireccion para la Adultez

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com & =

Asunto: Novedades Comunidad de vida El Rosario |

Fecha: 28 de junio de 2021 a las 9:14 b
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

S,

Cordial saludo

N

_ Enviamos novedades Comunidad de vida El Rosario contraté 7587/2021 semana 22/06/2021 al 28/06/2021, a la fecha cobertura es de 50
= ciudadanos
8 43 hombres
8 4 mujeres y
© 3 que se reconocen transgenero
g
o

Quedamos atentos
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com &
Asunto: Listado participantes interesados en validacion de estudios-Comunidad de Vida el Rosario
Fecha: 28 de junio de 2021 a las 15:10
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

S,

Cordial saludo.

Jlg i

A continuacion se adjunta la base de datos con los participantes de la Comunidad de vida el Rosario que estan interesados en llevar a cabo

el proceso académico de CIPREIA.
Asi mismo, enviamos la informacién de la persona designada para asumir el rol de enlace con CIPREIA.

Nombre: Maria Yakelyne Benavidez
Telefono: 3193556438
Pefil: Terapeuta Ocupacional
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De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co & @ =
Asunto: Solicitud de reportes de productos politicas publicas Victimas de conflicto armado y NARP e indigenas . \
Fecha: 28 de junio de 2021 a las 11:38 4
Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com
Cc: Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co

Cordial saludo.

&1

De acuerdo con los compromisos que la Subdireccion para la Adultez tiene con
el plan de accién de las politicas publicas de Victimas del Conflicto Armado y
poblacion Negra, Afro, Raizal, Palenquera e Indigena, de manera atenta se
solicita el reporte cualitativo de los siguientes productos elaborados desde la
Comunidad de Vida El Rosario:

BogoT/\
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Politica Publica Accion Producto

Listados de asistencia y/o
Acciones adelantadas con | fichas técnicas de las

Victimas del personas habitantes de | acciones realizadas
conflicto armado calle victimas del conflicto | (talleres,  socializaciones,
armado. charlas, fotografias, etc.).

Acciones adelantadas con
personas habitantes de
calle pertenecientes a las
NARP e indigenas | Comunidades Negras,
Afro, Raizales,
Palenqueras e Indigenas.

Listados de asistencia y/o
fichas técnicas de las
acciones realizadas
(talleres,  socializaciones,
charlas, fotografias, etc.).

Esta informacién corresponde a las acciones que se han realizado durante el
tercer trimestre de 2021, por lo cual en lo que respecta a la ejecucion del contrato
7587 de 2021, Comunidad de Vida El Rosario, aplica a lo realizado desde el
pasado 6 de junio hasta el proximo 30 de junio.

Los soportes deben enviarse a mas tardar el proximo lunes 5 de julio.

Por el momento, los temas a desarrollar con estos grupos poblacionales se
deben fundamentar en el enfoque diferencial; por tanto, los talleres con estos
contenidos son basicos para su implementacion.

Finalmente, cuando no se cuente con informacién o los productos solicitados se
debe informar el motivo por el cual no se pudo dar cumplimiento, entendiendo
que estamos en diferentes dinamicas relacionadas con el inicio del contrato. En
todo caso, aun se podria programar jornadas de cumplimiento de los productos
para los dias que faltan de junio.



En caso de duda por favor hacérmela saber,

Julio José Fabregas Pefia
Equipo de Apoyo a la Supervision
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com & y f:'“-‘
Asunto: Informes de actividades i v

Fecha: 30 de junio de 2021 a las 23:30
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

S,

Un cordial saludo

Jlg i

Por medio de la presente envi6 los informes de las actividades del mes de junio de la Comunidad de Vida El Rosario.

Muchas gracias por su atencién y colaboracion.
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Acta Supervision No. 1 - Componente Tecnico - Contrato 7587 de 2021 Comunidad de
Vida El Rosario junio de 2021
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Firma: Apoyo a la Supervisién - Componente Técnico

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD
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Acta Supervision No. 1 - Componente Tecnico - Contrato 7587 de 2021 Comunidad de
Vida El Rosario junio de 2021
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=5 ACTA
Hgg FECHA: Bogota, julio, 05 de 2021.
HORA: 08:00 a.m. - 09:00 p.m.
< lu;.ujg'i
g4 g8 LUGAR: Casa Teusagquillo.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero - Técnico SIRBE — Subdireccién Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”.

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron durante el periodo comprendido entre el 06 de junio al 30 de junio 2021 dia a dia,
encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el

Rosatrio:

1. Enlamodalidad a corte del 30 de junio se realizaron 50 ingresos a la modalidad los cuales
se registran en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacién en el
total de registros presentados en el pantallazo siguiente:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

B e
Total beneficiarios: 50 Total registios: 5 Grabar Aplicar Filtros | Cemar

ACTUACION FECH& DE L& NO PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDD MOMBRES NOMBRE CORTO C.0.5. A

EM ATENCION 0E/0B/2021| 79700341 VAMEGAS GRAMADDS CARLOS JULID COMUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 06/06/2021| 79394643 BALTISTA PARRA EDWIN GIOVAHNI COMUNIDAD DE VIDA 3

EM ATENCION 06/06/2021| 79768212 FERNANDEZ GOMEZ JHOM ALFREDO COMLUNIDAD DE VDA 3

EM ATENCION 0/0B/2021| 801559534 MEDINA MANTILLE ‘WwWal TER COMLUNIDAD DE IDA 3

EM ATENCION 0E/0B/2021| 52410395 GOMEZ RENTERIA JENNY MARITZS COMLUNIDAD DE IDA 3

EM ATEWCION 0E/0B/2021| 79819328 MOREND ELITRAGO ABEL LEOMARDD COMLUNIDAD DE WIDA 3

EM ATEMCION 0E/0B/2021| 79817425 ANGLLD DaMIAN JESLIS COMUNIDAD DE WIDA 3

EM ATEMCION 0E/0B/2021) 80175715 VELDEA SAENZ HEINER 4LBERTO COMLUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 0E/0B/2021 ] 1022946511 BARRIGA CEPEDA SANDRA OMAIRS COMUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 0E/0B/2021| 72206200 CHICO OROZCO ALEXANDER COMUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 06/06/2021) 12972562 ERAZD WILLOTA ALYARD JAYIER COMLUNIDAD DE VDA 3

EM ATENCION 0/0B/2021| 80262059 ROMCANCIO FPEREZ JOSE EPIMENIO COMLUNIDAD DE IDA 3

EM ATENCIOM 0/0B/2021| 79EE4E41 GUERRERD CASTELBLANCO ‘wal TER AL EXANDER COMUNIDAD DE IDa 3

EM ATEWCION 0E/0B/2021| 19599527 CASTAREDA ROJAND LUIS EDGARDOD COMLUNIDAD DE WIDA 3

EM ATEMCION 0E/0B/2021| 79162838 RUIZ CASTIBLANCO LUIS ANTONID COMUNIDAD DE WIDA 3 —

EM ATEMCION 06/0B/2021) 11315332 RODRIGLEZ LUIS FERNANDO COMLUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 0E/0B/2021| 79295020 FaJARDO GARCIA RICARDO COMUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 15/06/2021| 1108454457 RINCOM OT&V0 JORGE ADRIAN COMUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 15/06/2021 ) 80214410 RaMIRES ESPARRAGOZS ARNOLD FABIANNI COMLUNIDAD DE VDA 3

EM ATENCIOM 15/06/2021| 79701719 ARANZA OFATE AGUSTIN COMLUNIDAD DE IDA 3

EM ATENCION 15/08/2021|17E36606 ALVARADD ESOUMEL LUIS ALVARD COMLUNIDAD DE IDA 3

EM ATEWCION 15/06/2021| 80117001 RUEDA, FRED'Y EFREN COMLUNIDAD DE IDA 3

EM ATEMCION 15/06/2021| 19431671 MOREND FUERTO REINALDO &LIRIO COMLUNIDAD DE IDA 3

EM ATEMCION 15/06/2021| 1020766335 DE L& ROSA MONTENEGRD JOSE MAMUEL COMLUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 15/06/2021) 80843157 LOZADA DEWIA JULIO CES&R COMLUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 15/06/2021) 1136911953 SANCHEZ PORRAS FREDY LEONARDO COMUNIDAD DE WIDA 3

EM ATENCION 15/06/2021 | 1023897026 GONZALES ALZATE HECTOR GIOVANNY COMLUNIDAD DE VDA 3

EM ATENCIOM 15/06/2021| B07E5552 MONTAND RIVERA FERNANDO COMLUNIDAD DE IDA 3 -

—— ————————— —

EMATENCION 15/06/2021) 1032444047 RAMIREZ TANGARIFE ALEJANDRO COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 15/06/2021| 7248564 SERRAND RL& LUIS FERNAMNDO COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 15/06/2021 | 1098677797 WELEZ MESA JHON EDLAR COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 77025433 PELAEZ BLAMCO GEOWANNY COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 80228437 LEON RESTREPOD ALVARD COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 31976477 MONTARD GONZALEZ MARIS HELENA COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 7142430 DIAZ DEL HERMANDEZ CESAR COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 80231523 HURT&DO LUIMA SMANDE COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 80221770 GRAJALES FABON O5CAR JAVIER COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021) 1070011453 MARTINEZ ZAMBRAMND ED'wWARD GUSTAVD COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 52197824 RODRIGUEZ RICO MOMICA ROSMEY COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 18322764 5070 ASCANID HUGOD JOSE COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 24/06/2021| 77092577 WILLERD PEREZ OVAMNYS DE JESLIS COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 73923308 FINEDA WVARGAS F4BIO MELSON COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 19596180 RUNED DE L& CRUZ JOSE MANLEL COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 79654141 CUEWAS DELGADD JAIME COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 73418138 FARRA JOSE FERNANDO COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 79729630 TORRES LOKDORD WICENTE COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 16738542 GUTIERREZ WALENCIA, WILLIAM COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 79761182 BERMAL RODRIGUEZ FREDY ENRIQUE COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 3179353 REKTENVALD GARCIA FERNANDO COMUNIDAD DE WIDA 3

EMATENCION 25/06/2021| 73366253 RODRIGUEZ MARTINEZ NELSOM ENRIQUE COMUNIDAD DE WIDA 3 o

K 2
u e v C2cElkD Buscar celdas
s Ordenar columna seleccionada ascendentemente . |
" Ordenar columna seleccionada descendentemente © QOGN (8 ED CEifaiE

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 05/07/2021

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800

2021-07-21T12:55:46-05:00 - Pagina 198 de 2!

BogoT

ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3de 9

2. Durante este periodo de presentan dos (2) egresos por motivo de Solicitud de Egreso
Voluntario.

5

Tatal beneficianios: 2

Total registros: 2

Grabar Aplicar Filtros Cerrar

ACTUACID

FECHA DE NO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO

NOMBRES

MOTIVO DE ACTUACION NOMBRE CORTO C.DLS.

ATENDIDO

ATENDIDO

2

73966283
021 19596180

RODRIGUEZ
RUMNBO

MARTINEZ
DE L& CRUZ

MELS0M EMRIGLE
JOSE MANLEL

SOLICITUD DE EGRESO YOLUNTARIO
SOLICITUD DE EGRESO YOLUNTARIO

COMUNIDAD DE WIDA 3
COMUMIDAD DE WIDA 3

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE Consulta 05/07/2021

3. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 50 personas

Se debe tener en cuenta que cinco (5) participantes, cuatro hombres y una mujer pertenecen a

los sectores LGBTI.

4. Novedades reportadas por el operador

Unicas de las cuales 5 son mujeres y 45 son hombres.

No Fechade Nomb.res y Iljocur.n.ento. ,de Tipo de novedad
reporte apellidos identificacion
Abel Leonardo r vamuniiad do vt B1 Rotaro iiol de
! 06/06/2021 éﬂu?trrzn% 79.819.928 contrato 7587/2021 trasladado desde
9 CEDID.
Estado en atencion Participante ingresa
Alexander a comunidad de vida El Rosario inicio de
2 06/06/2021 Chico Orozco 72.206.200 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.
Estado en atencion Participante ingresa
Alvaro Javier a comunidad de vida El Rosario inicio de
3 06/06/2021 Erazo Villota 12.972.562 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.
Estado en atencion Participante ingresa
Damian Jesus a comunidad de vida El Rosario inicio de
4 06/06/2021 79.817.425
Angulo contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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. Estado en atencion Participante ingresa

Carlos Julio a comunidad de vida El Rosario inicio de

5 06/06/2021 g;r:;%iss 79.700.841 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

. Estado en atencion Participante ingresa

Edwin a comunidad de vida El Rosario inicio de

6 06/06/2021 Baﬁ':ic;\:zrggrra 79.994.643 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

Estado en atencion Participante ingresa

Heiner Iberto a comunidad de vida El Rosario inicio de

! 06/06/2021 eloza Saenz 80.175.715 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

Jhnon Afredo - vemuniad do sida £1 Roserio i do

2021 F 2 79.768.212

8 06/06/20 ecgga;:lslzez 9.768 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

P . Estado en atencidn Participante ingresa

Jose Epimenio a comunidad de vida El Rosario inicio de

9 06/06/2021 ROQ;;ZCIO 80.262.059 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

. . Estado en atencion Participante ingresa

Luis Antonio a comunidad de vida El Rosario inicio de

10| 06/06/2021 Castz:Jt:IZanco 79.162.838 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

s e s

11 | 06/06/2021 C?Qs;?neoda 19.599.527 contrato 7587/2021 trasladado desde
) CEDID.

Estado en atencion Participante ingresa

Ricardo a comunidad de vida El Rosario inicio de

12| 06/06/2021 Fajardo Garcia 79.295.020 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Walter Estado en atencion Participante ingresa
13 | 06/06/2021 Alexander 79.664.641 a comunidad de vida El Rosario inicio de
Guerreo contrato 7587/2021 trasladado desde
Castelblanco CEDID.
Estado en atencion Participante ingresa a
Walter Medina comunidad de vida El Rosario inicio de
14 | 06/06/2021 Mantilla 80.159.534 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.
Luis Fernando Estado en atencion Participante ingresa
Rodriguez a comunidad de vida El Rosario inicio de
1 2021 ; 11.315.992
5 | 06/06/20 (Luisa 315.99 contrato 7587/2021 trasladado desde
Fernanda) CEDID.
. Estado en atencion Participante ingresa
Jenny Maritza a comunidad de vida El Rosario inicio de
16 | 06/06/2021 RGe (:]rtr;eriza 52.410.995 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.
Estado en atencidn Participante ingresa
Sandra Omayra a comunidad de vida El Rosario inicio de
17| 06/06/2021 Barriga Cepeda 1.022.946.511 contrato 7587/2021 trasladado desde
CEDID.
Arnold Fabian Estado en atencion ciudadano ingresa a
18 | 15/06/2021 Ramirez 80214410 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Esparragosa trasladado de Hogar de Paso Bakata
Aqustin Aranza Estado en atencidn ciudadano ingresa a
19 | 15/06/2021 9 . 79701719 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Onfate
trasladado de Hogar de Paso Bakata
Luis Alvaro Estado en atencion ciudadano ingresa a
20 | 15/06/2021 Alvarado 17636606 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Esquivel trasladado de hogar de paso bakata
, Estado en atencion ciudadano ingresa a
Fredy Efrén . . :
21 | 15/06/2021 80117001 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Rueda
trasladado de hogar de paso bakata

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Reinaldo Alifio Estado en atencidn ciudadano ingresa a
o 22 | 15/06/2021 19431671 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
gy Moreno Puerto
gs trasladado de hogar de paso bakata
§§§” . Estado en atencién ciudadano ingresa a
=g José Manuel . ) .
Sag 23 | 15/06/2021 1020766335 |comunidad de vida el rosario 15/06/2021
£93 De La Rosa
25 trasladado de hogar de paso bakata
< ;%5 . Estado en atencidn ciudadano ingresa a
e Julio Cesar : ) )
gl * Esg 24 | 15/06/2021 . 80843157 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
E8R Lozada Devia
trasladado de hogar de paso bakata
Fredy Leonardo Estado en atencion ciudadano ingresa a
25 | 15/06/2021 Sanchez 1136911953 |comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Porras trasladado de hogar de paso bakata
Héctor L .
Geovann Estado en atencion ciudadano ingresa a
26 | 15/06/2021 i y 1023897026 |comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Gonzalez
p trasladado de hogar de paso bakata
Alzate
Fernando Estado en atencion ciudadano ingresa a
27 | 15/06/2021 N 80765552 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Montafno Rivera
trasladado de hogar de paso bakata
. Estado en atencidn ciudadano ingresa a
Jorge Adrian . . :
28 | 15/06/2021 L 1108454457 |comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Rincon Octavo
trasladado de hogar de paso bakata
Jhon Edwar Estado en atencion ciudadano ingresa a
29 | 15/06/2021 . 1098677797 |comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Vélez L
trasladado de Hogar de Paso Mértires.
'ﬁ?ﬁ?rde? Estado en atencion ciudadano ingresa a
30 | 15/06/2021 . 1032444047 |comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Tangarife trasladado de Hogar de Paso Martires
(Shantal) 9 '
Luis Fernando Estado en atencion ciudadano ingresa a
31 | 15/06/2021 7248564 comunidad de vida el rosario 15/06/2021
Serrano Roa L
trasladado de Hogar de Paso Martires.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Yovanny De Estado en atencién ciudadano ingresa a
Ei 32 | 24/06/2021 | Jesus Villero 77092577 Comunidad de Vida ElI Rosario
§§ Pérez 24/06/2021 traslado desde CEDID.
§§§” Maria Elena Estado en atencidn ciudadano ingresa a
H§§ 33 | 24/06/2021 Montafio 31976477 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
s5e Gonzélez traslado desde CEDID.
< n&;§§ ] . Estado en atencién ciudadano ingresa a
815985 Alvaro Leo6n i : .
gl Eag 34 | 24/06/2021 ReSITeno 80228437 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
=== P traslado desde CEDID.
HUOO José Estado en atencion ciudadano ingresa a
35 | 24/06/2021 Sotg Aciano 18922764 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
traslado desde CEDID.
Ménica Resane Estado en atencion ciudadano ingresa a
36 | 24/06/2021 Rodriauez Rico 52197824 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
9 traslado desde CEDID.
Cesar Diaz Del Estado en atencion ciudadano ingresa a
37 | 24/06/2021 Castillo 7142430 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
Hernandez traslado desde CEDID.
Luna Amada Estado en atencion ciudadano ingresa a
38 | 24/06/2021 Hurtado 80231523 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
traslado desde CEDID.
Giovanny Estado en atencion ciudadano ingresa a
39 | 24/06/2021 | Antonio Pelaez 77025483 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
Blanco traslado desde CEDID.
. Estado en atencidn ciudadano ingresa a
Oscar Javier . . .
40 | 24/06/2021 Graiales Pabén 80221770 comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
J traslado desde CEDID.
Edwar Gustavo Estado en atencion ciudadano ingresa a
41 | 24/06/2021 Martinez 1070011459 |comunidad de vida El Rosario 24/06/2021
Zambrano traslado desde CEDID.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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Estado en atencidn ciudadano ingresa a
Fabio Nelson comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
42 | 25/06/2021 Pineda Vargas 79923908 traslado desde Comunidad de Vida El
Camino.
José Manuel Estado en atencidn ciudadano ingresa a
comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
43 | 25/06/2021 | Rumbo De La 19596180 traslado desde Comunidad de Vida El
Cruz .
Camino.
Estado en atencion ciudadano ingresa a
Jaime Cuevas comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
44 | 25/06/2021 Delgado 79654141 traslado desde Comunidad de Vida El
Camino.
Estado en atencion ciudadano ingresa a
José Fernando comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
45 | 25/06/2021 Parra 79418198 traslado desde Comunidad de Vida El
Camino.
William Estado en atencion ciudadano ingresa a
46 | 25/06/2021 Gutiérrez 16738542 comunidad de vida El Rosgrlo 25/06/2021
. traslado desde Autocuidado Puente
Valencia
Aranda.
Estado en atencion ciudadano ingresa a
Vicente Torres comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
47 | 25/06/2021 Londofio 79729690 traslado desde Autocuidado Puente
Aranda.
Fredy Enrique Estado en atencion ciudadano ingresa a
48 | 25/06/2021 Bernal 79761182 comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
Rodriquez traslado desde Hogar de paso
9 Autocuidado Puente Aranda.
Estado en atencion ciudadano ingresa a
Fernando comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
49 | 25/06/2021 Rektenvald 3179353 .
. traslado desde Autocuidado Puente
Garcia
Aranda.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Estado en atencidn ciudadano ingresa a
=6 Nelson Enrique comunidad de vida El Rosario 25/06/2021
50 | 25/06/2021 Rodriguez 79669283 traslado desde Autocuidado Puente

Aranda.

Estado atendido ciudadano solicita

Nelson Enrique 79669283 egreso voluntario de la comunidad de vida

51 | 25/06/2021

Acuerdo: 20210719-211118-a615b7-75184800

Firmado Electronicamente con AZSign
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Rodriguez El Rosario 29/06/2021.
£4
8i < José Manuel Estado atendido ciudadano solicita
52 | 25/06/2021 | Rumbo De La 19596180 egreso voluntario de la comunidad de vida
Cruz El Rosario 29/06/2021.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo 0 T'P,o de Dependencia
vinculacion
Sandra Milena Ahumada Forero Técnico SIRBE Sub. Adultez

Equipo Apoyo a la

o Sub. Adultez
Supervision

Julio Jose Fabregas Pefia

Equipo Apoyo a la

o Sub. Adultez
Supervision

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo

Elabord: Sandra Milena Ahumada Forero — Seguimiento a la Informacion — Subdireccion para la Adultez
Revisd: Julio Jose Fabregas Pefia — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccion de Adultez

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccion de Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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RIWQ?—EQN‘EST/O ZULFAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: TECNICO SIRBE

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Integracion Social




s 1. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
) .
o SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
gg gestionado por: azsign.com.co
428 Id Acuerdo:20210715-221230-16ebc5-44660909 Creacién:2021-07-15 22:12:30
<& o Escanee el cédigo
258 Estado:Finalizado Finalizacién:2021-07-16 14:28:50 para verificacion
Eﬁ,n_g_
£ ,ﬁ%ﬁ
3955
ESR Sandra Milena Ahumada Forero Env.: 2021-07-15 22:12:30
. sahumada@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 06:19:08
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2021-07-16 06:23:17
Secretaria Integracion Social IP Res.: 186.155.14.151
Julio José Fabregas Pefia Env.: 2021-07-16 06:23:17
L, jfabregas@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 06:40:34
Revision ] L, Aprobado
Contratista - Apoyo a la supervision Res.: 2021-07-16 06:42:04
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 181.55.210.115
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-07-16 06:42:04
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-16 14:28:40
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-16 14:28:50
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.84.90.195
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Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

Wﬂ Z?aycq %‘4@««‘4.
Félipe Vargas Rincon
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Profesional apoyo a la supervision
SDIS
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Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elabor

: APOYO A LA SUPERVISION

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

R|M§TEMEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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Estado:Finalizado Finalizacion:2021-07-21 12:55:40
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Firmado Electronicamente con AZSign

< =
AWSN
3955
& RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-07-19 21:11:21
RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-19 21:13:27
Elaboracién 92@ g Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-19 21:17:21
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 190.126.80.230
Julio José Fabregas Pefia Env.: 2021-07-19 21:17:21
., jfabregas@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-19 21:17:52
Elaboracion ] L, Aprobado
Contratista - Apoyo a la supervision Res.: 2021-07-19 21:19:15
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 181.55.210.115
Cristian Camilo Montafiez Camacho Env.: 2021-07-19 21:19:15
., cmontanezc@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-19 22:05:10
Elaboracion ] Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2021-07-19 22:05:23
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 186.102.55.250
Felipe Vargas Rincon Env.: 2021-07-19 22:05:23
fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-19 22:06:08
Elaboracién g ) @ g . Aprobado
Profesional apoyo a la supervision Res.: 2021-07-19 22:06:14
SDIS IP Res.: 190.25.104.12
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR Env.: 2021-07-19 22:06:14
L framirez@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:44:45
Revision Aprobado
Res.: 2021-07-21 12:46:46
IP Res.: 191.156.50.176
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-07-21 12:46:46
., dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:55:24
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-07-21 12:55:40
IP Res.: 181.57.28.222
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Integracién Social

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

PROCESO GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS

FORMATO RADICACION CUENTAS

Codigo: FOR-GF-017

Version: 0

del 09/08/2019

Fecha: Memo 12019034866

Pagina: 1del

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR
3, SUBDIRECCION
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

DANIEL ANDRES MORA AVILA

2, FECHA ELABORACION

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

JULIO

17| 7 | 2021

DETALLE DE LAS CUENTAS

No. | > Nombreorazon | o oy | 7o NoO. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
social Contrato
CONSORCIO 7587-
1 VIENTOS DE UN 901488552-7 2021 $251.547.383 9580-2021 133011601030000000000
MUNDO MEJOR
2
3
Documento firmado electronicamente de acuerdo con laley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA
11, FIRMA DE CUENTAS
CC.No. 79662558
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR

Dependencia:

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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formato_radicacion_de cuentas-7587-2021
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

5:3 Id Acuerdo: 20210717-115446-3ef353-32275579 Creacion:2021-07-17 11:54:46
=€ o Escanee el cédigo
H Estado:Finalizado Finalizacién:2021-07-17 12:23:29 para verificacion
E:,_';'_
< 'lé%'i
AL
E<N DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-07-17 11:54:46
o dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-17 12:23:04
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SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-07-17 12:23:29
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Codigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA

Version: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -
DEBOGOTADG 12/02/2020

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina:1del

El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ne 7587 28/05/2020 LOCALIDAD: Nivel Central

PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”
CERTIFICA:

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Identificado con NIT 901488552-7

Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DARNOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 06/06/2021 y el 30/06/2021

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 1 correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($251.547.383)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980088694 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
< CODIGO CONCEPTO DE
. N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
133011601030000000000 9580-2021 1-100-F001 1082001052 $251.547.383
TOTAL: $251.547.383

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucién por fuente y
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacién del registro presupuestal,
fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacién

Con el fin de dar aplicaciéon a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién

SI 1 | NO I x | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., alos 17 dias del mes de julio del afio 2021

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista paral
. salud $ , pension $ , ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en g

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n°® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda”

VISADO PAC DANIEL ANDRES MORA AVILA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.0

Iﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta
el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe seré del primero (1) al treinta
(30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pensién y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervisién (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del &rea de gestion documental previo a la radicacion
en el area de cuentas.

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
Nombre:

Fecha:




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

MC-14 CTO 7587-2021
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210717-115642-089¢cd0-51521295 Creacidn:2021-07-17 11:56:42

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-07-17 12:23:55 para verificacién

BOGOTA
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210721-140017-e69ea2-42288519
2021-07-21T14:02:17-05:00 - Pagina 5 de 55

Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

jw//%m

dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Revision: REFERENTE PAC

GUSTO ANGARITA CORREA
CAngaritaC@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ




REPORTE DE TRAZABILIDAD

MC-14 CTO 7587-2021

=i

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210717-115642-089¢cd0-51521295 Creacidn:2021-07-17 11:56:42

Escanee el codigo

H
ggg Estado:Finalizado Finalizacién:2021-07-17 12:23:55 para verificacion
E:,_';'_
< , 885
(I
AL
& CESAR AUGUSTO ANGARITA CORREA Env.: 2021-07-17 11:56:42
L, CAngaritaC@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-17 11:59:00
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2021-07-17 11:59:22
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ IP Res.: 191.102.197.149
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-07-17 11:59:22
., dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-17 12:23:49
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-07-17 12:23:55
IP Res.: 191.156.180.107
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SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Factura Electronica De Venta No

VMM No. 1

Resolucion de facturacion electronica N°
18764014907437 vigencia desde 2021-07-07 hasta 2022-07-07
Autoriza numeracion del VMM 1 hasta VMM 100

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencién de IVA

%% 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
%%%VTE BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D |POR CONCEPTO DE
§§§ 899999061 9 CONTRATO 7587 DEL 6 AL 30 JUNIO DE 2021
€ ,S35  DIRECCION CIUDAD TELEFONO
8 ¥ égg CR 302590 Bogota D.C. 3385590
=28 FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
19/07/2021 18/08/2021 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Caodigo Descripcion Cantidad U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 Und. 117.850.689 | 19% [22.391.631 117.850.689
2 (002 VIGILANCA 1 Und. 9.526.173 | 0% 0 9.526.173
3 003 VIGILANCIA AlU 1 Und. 870.863 | 19% 165.464 870.863
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 Und. 182.983 | 19% 34.767 182.983
5 |005 TRANSPORTE 1 Und. 19.997.250 | 0% 0 19.997.250
6 |006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 26.139.286 | 19% | 4.966.464 26.139.286
7 |007 SERVICIO LAVANDERIA 1 Und. 5.391.176 | 19% | 1.024.323 5.391.176
8 008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 5.254.622 | 19% 998.378 5.254.622
9 009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 Und. 13.150.210 | 19% | 2.498.540 13.150.210
10 (010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 300.420 | 19% 57.080 300.420
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 Und. 1.324.580 | 19% 251.670 1.324.580
12 |012 SERVICIO FUNERARIO 1 Und. 1.501.500 | 0% 0 1.501.500
13 |013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 Und. 1.665.333 | 19% 316.413 1.665.333
LOS PARTICIPANTES
14 |014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 Und. 3.156.926 | 19% 599.816 3.156.926
PARA LOS PARTICIPANTES
15 |015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 Und. 11.930.825| 0% 0 11.930.825
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 218.242.836
DESCUENTO 0
Valor en Letras IVA 33.304.547
DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y TOTAL DE LA OPERACION 251.547.383
TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE RETEFUENTE 52.983
RETEIVA 8.354.427
RETEICA 3.246.663
TOTAL MENOS RETENCIONES 239.893.310

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 19/07/2021 16:34:04

Medios de Pago: Efectivo

cr32c 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.
Correo Electronico vientosdeunmundomejor@gmail.com




D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764014907437
ﬁ% (415)7707212489984(8020) 001876401490743 7
&
538
'zﬁ%‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
IS
o8 901488552 7 |
593
Ewon social
’§§§SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
sa —N
E Qﬁgg ccién seccional Ccéd.
S oB
§‘ ¥ égg s de Bogota 3 5
TR~
- ccion
CR32C 10 26 SUR
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-07-07 /1 06:42:13 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2021-07-07/18:42:1 3




D I A\ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 ? 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764014907437
g% (415)7707212489984(8020) 001876401490743 7
g
538
295
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
IS
238 901488552 7
co
EEE 6n social
ON& R
E§§>ORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
=9y
oo ~
333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
¥885 — —
i ° g 32). Establecimiento
=0
E<S NSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VMM 1 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 (;Sc?;io
ACTA DE INICIO ’ 30/08/2007
EECRETAALS DE NTEGARCICH SO0 SELECCION DEL CONTRATISTA VﬁRSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 7587 FECHA 28/05/2021

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

OB.ETO CONTRACTUAL

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210721-140017-e69ea2-42288519
2021-07-21T14:02:17-05:00 - Pagina 10 de 55

BoGoT/\

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE
29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO
DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS
HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR .
C.C.N° 901488552

PLAZO

923 DIAS Fecha de Inicio: 06/06/2021

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: DANIEL ANDRES MORA AVILA
Denendencia: SUBDIRECCION PARA ADULTEZ
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 06/06/2021
Documento firmado electrénicamente de acuerdo Documento firmado electrénicamente de acuerdo
con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.901488552 C.C. N° 79662558

SEVEN - Contratos - Digital Ware 276510 echavez




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA DE INICIO_Cto_7587 2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210606-131950-50b5¢9-04689563 Creacién:2021-06-06 13:19:50

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-06-06 17:38:36 para verificacién

Aprobacién: Subdirector para la Adultez

Acuerdo: 20210721-140017-e69ea2-42288519
2021-07-21T14:02:17-05:00 - Pagina 11 de 55

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
2>

f L
il

dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Firma: Consorcio Vientos de un Mundo Mejor

70 ok Eom B

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdelporvenir@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR




REPORTE DE TRAZABILIDAD

ACTA DE INICIO_Cto_7587 2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210606-131950-50b5¢9-04689563 Creacién:2021-06-06 13:19:50

Escanee el codigo

2021-07-21T14:02:17-05:00 - Pagina 12 de 55

gg Estado:Finalizado Finalizacién:2021-06-06 17:38:36 para verificacion
£
Aus
188
£3 RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2021-06-06 13:19:50
) vientosdelporvenir@gmail.com Lec.: 2021-06-06 16:23:03
Firma Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-06-06 17:14:34
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.170.77.110
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-06-06 17:14:34
., dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-06 17:38:30
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-06-06 17:38:36

IP Res.: 181.57.28.222
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o Electronicamente con AZSign

Y TTO

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

0: 20210721-140017-e69ea2-42288519
-07-21T714:02:17-05:00 - Pagina 13 de 55

Firma
Acuer
2021

CERTIFICA

.ps

@8C)  NumRot Version:Certia4 / CCex20180601

VIGILADO “/Fen™TEsomncia riisnciena

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR con NIT. 901488552-7, es
ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee 1a cuenta de ahorros No.
980088694 1a cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

CINDYY.ORENA GOMEZ GIRALDO
SUBDIRECTOR DE AGENCIA

Bogota Dc, 3 de Julio de 2021

SEGURO

Pueasy

AHORRO

Sus Gepbsitos smpn
o esta
1

lones

La diferencia esta
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14721814682

001472181468 2

e
A
98
28 07212489984 00
e
538
.(E%E _
<
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Eég 90007 2040 8 Impuestos de Bogota 32
232
£8% -
gié‘ IDENTIFICACION
SHA
§§S b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
kil
285ha juridica 1
y¥ e85 — : :
goolde expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
=00
LI

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

36. Nombre comercial 37 Sigla

CORMECAV
{IN N N

UBICACION

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamento

6 9 |Bogota D.C.

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

0

41. Direccion principal

CR32C 10 30SURP1

42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1 2 8 4 8 6 6 045 Teléfono 2 3102657647
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|5 6209[|20130208]|[8551[{204°8,02,038 |7 02 0[8 8 9 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. AP N I I N S N O A I
53.Cod|go|4 |7 |9 .|1 4|4 8|5 21 _!__J_
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

|:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2020-11-10/oo: 19: 52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Bk

i

BOGOT)

N\

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 6 Hoja 2
14721814682
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ .“-UMMM 2“

- Pagina 16 de 55

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

2
3
&
55
[
<8
Se .
;5&85 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
889 . .
ET Caracteristicas y formas de las organizaciones
SHA
c~O
Sog
gl ’ SN L., - '
’l%ﬁs aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
ed I~ SIS
¥ égg Fondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
=00
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 0
73. Fecha 20051025 2/0.1.7 0 3 3.1 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 1.7 0 81 4
L L 4 L @~ 2
77. No. Matricula mercantil S 00 2 8 5 6 0 02494 3 7 6
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20051025 | ) )
81. Hasta 2025104025 | ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Bk

i

N\

BOGOT/

£

AZS,

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 6

Hoja 3
14721814682

001472181468 2

020) C

- Pagina 17 de 55

7212489984(8 0
lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32
Representacion
Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
EPRS LEGAL PRIN 18 20170 11 7|
1

. Tipo de documento

Acuerdo: 20210721-140017-e69ea2-42288519

2021-07-21T14:02:17-05:00

" | Firmado Electronicamente con AZSign

101. Ndmero de identificacion

102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional

Bdulade Ciudadani 1 3 |5 2 2 8 9 1 5 1 | |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

OLMOS |VERA LUz |DARY

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion

SN ANNT

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion

1 1 |

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal

98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion

—Z A I L L |

100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |

100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

N\

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
X e
=
98
Be (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
NE
538
iﬁ%‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;E% 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
co
gi; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SHA —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
ESE BduladeCiudada 1 3 |9 3 2 9 0 9 0 8 | .| coLomsia 169
F oo —_— —
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
Z<8RALDO CASTARNO |DAIRO |ALIRIO
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0°0/5.1 0,2 5] 2017081 4
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 4 2 0 2 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SALGADO CASTILLO IFABIOLA
2 [ -~ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2005.102 5] 20170814
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 9 7 3 0 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DIAZ |SALANUEVA MARTHA PATRICIA
3 —N
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
\D 20071127 20170814
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31(1022/9 672735 | 5 | coLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMIREZ ICLAVIJO ANDRES FELIPE
4 —_—
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010061 0 20170814
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \5~2/2 8 9 1 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OLMOS VERA LUz DARY
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017081 4 L

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
[OfgEEA 0]
98
Be (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
89
538
295 e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
£8%
gig Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SHA —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
< neS5fduladeCiudada 1 3 [5 3 1 2 8 9 6 2 | .| coLomsia 16
,SF oo — <
§;1 ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
<s|Mos VERA |MARIA |OLINDA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0'1/7.0 81 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 3 8 0 8 6 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LEANO |TIQUE IMARTHA CECILIA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2017038.1 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | &
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM




|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6 Hoja 5

14721814682
‘“ “HHUJM“ “.UHM‘]:‘;J!J& 2“

~ Pagina 20 de 55 | EI¥W:

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

90007 2040

6. DV | 12. Direcci6n seccional
8 Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

o Electronicamente con AZSign

. Tipo de documento

&

125. Namero de identificacion

126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
1
> ]

2021-07-21T714:02:17-05:00

H Acuerdo: 20210721-140017-e69ea2-42288519

. Primer apellido

129. Segundo apellido

130. Primer nombrg

131. Otros nombres
|

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal prif gimad

135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional

Q

=4 L SN S/ > N N

% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres

=1

3 )

< | |

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada

: |

1%2)

E </

o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |8 0 2 4 8 5,25 166 26 0
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres

S |VELOZA |PINZON WILLIAM ALEXANDER

© —\—

g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

202008 01|

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM




N
g
V 4

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. NGmero de formulario 14755820097
bg 07212489984 000001475582009 7
8
538
iﬁ%‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 8 30080809 4 Impuestos de Bogota 32
$20 -
%Ej IDENTIFICACION
SH&
§§S b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£33
< » 385ha juridica 1
1Y 888 — - = A
i~ g de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electrénico fundacionmgenesis@hotmail.com N~/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 54 0 11 12
53.C()digo|4 |7 |1 4|1 6|4 2|5 2l _!__J'_ | | |

(=]
]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Bk

i

BOGOT)

N\

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

7212489984(8

2 de 6 Hoja 2

14755820097

'“I‘Jl“l UR'JJOQ 7

020) C

- Pagina 22 de 55

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

2
3
&
55
[
<8
Se .
;5&85 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
889 . .
ET Caracteristicas y formas de las organizaciones
=9y
SN ) NS { L., . ’
n 225 Naturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cn;nggg%'se;clgg{;t:tjiggdd&d\ reécho piblico de orden nacional, departamental,
A LN ipat-y ! S,
¥3835 . 67. Sociedades y-grgapisimes
E §§ Fondos 66. Cooperativas extranjercs Ty
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 20000108 2/0.1.7 12 29 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 0.3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20001127 | 250 1.8 0 82 3
L L 4 L N 2 0
77. No. Matricula mercantil S 001366 4 S 0,013 6 6 4
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20000108 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1
2 | 1 1 |
3 | o
4 | o
5 | o
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

N\

BOGOT/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
AEE
98
0o 00000 2
bg (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
N
538
295 e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
257 R tacio
§29 epresentacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 2~2 g|
¥ 825 =
2 g 2. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |5 2 7 6 5 4 7 7 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RICO |GONZALEZ DIANA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020.12 2 9|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 4 8 8 9 2 |
2 [ -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
QUEVEDO |PAREDES |JORGE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
=
%g (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
8
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ggg 8 30080 8 0 9g |meuesosde Bogota 3.2
%%; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones_'l'emporaleb
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
< §§E BduladeCiudada 1 3 |5 2 4 5 5 7 0 3 | .| coLomsia 169
§5 ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
ig“?‘ JEVEDO |CERQUERA |LUISA |FERNANDA
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/0.,0 1,0 8] 201712209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 1 6 3 8 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 QUEVEDO |CERQUERA / ILINA / ROCIO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2000010 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 4 7 1 9 0 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PERILLA |BERNAL OSWALDO ALFONSO
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2000010 8 202012209
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |3 546 /3 6.1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CERQUERA IBAQUERO OLGA
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2000010 8 201712209
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \7-9/6 5 7 1 5 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VEGA FLORIDO FELIX
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 202012209

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

N\

BOGOT/

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
A
a8
ﬁ% (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
&a
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
25&8; 8 3008080094 Impuestos de Bogota 32
g%; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
é%% . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
A %ﬁg BduladeCiudada 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 | _|L COLOMBIA- 16
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
EZSPESTA PEREZ |XIOMARA |ANDREA
! 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
2 0'1/71 22 9] 202012209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 4 8 8 9 2 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido A 117. PEEEE— 118. Otros nombres
QUEVEDO PAREDES IJORGE
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 20201229 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion yee 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 5 3 1 2 6 0 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORO |DE ROMERO BEATRIZ
3 119. Razén social TN
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2020122 9] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |5 -2\ 7-6/5 2. 7.7 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RICO IGONZALEZ DIANA PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

I,
i

(415)770

721

Pagina 6 de 6 Hoja 5
14755820097
JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ “UN mJJos7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

- Pagina 26 de 55

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

14. Buzén electrénico

Acuerdo: 20210721-140017-e69ea2-42288519

c
2,
[%]
<
g I tos de Bogota
st 8 3 00 8 0 8 0 9|4 |mpesosdesos 32
59
gax N
559 Revisor Fiscal y Contador
BNF S :
wN &P Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
Foon . . \
"“; gduladecludadama13 79755241 > 7 /- 112046T
_LL ==8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% DIAZ |FAJARDO FRANKLI i
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
20140090 5|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
@ |CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 2 3 3 2 4 6 ' 1143 16T
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1 "
% RIVEROS |HERRERA |[FELIX
I ; /,
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
20040090 4]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 |
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

N\

BOGOT/

4. Numero de formulario

14749898832

AZ

8

28 07212489984 00

8K
538
R —

<
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Eég 90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
232
SO P
gié‘ IDENTIFICACION
SHA
§§S b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
kil
285ha juridica 1
i 885 — ' '

goolde expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
=00
LI

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electronico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Codigopostal 1 1 0 8 6 1 |44.Te|éfonol

321267 7 7 6 1{45 Teléfono2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaoo|5s |7 [1alrelafgfsal NP | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

(] w [

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021-03 -27112: 40: 47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



D I /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
[OfgEEA 0]
98
Be (415)7707212489984(8020) 000001474
a8
S ©
o4, 2
n ©g N
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;58 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
59 — P
E9r Caracteristicas y formas de las organizaciones
28y
233
=i ) N { L., . ’
< 385 aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cn;nggg%'segclgg{;t:ljiggdd&d\ reécho piblico de orden nacional, departamental,
oo ipa-y ! ados
B hed I~ SIS
§§§ * EggFondos 66. Cooperativas gZirgf;)j%rcsades roile
=00
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7 /1
73. Fecha 20060127 2/00220 1 2 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 201218
L L L L N 2 0
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1 -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

N\

BOGOT/

Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
AEE
98
Be (415)7707212489984(8020) 000001474
N
538
295 e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;Eg 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
59 >
3
E&'E Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
¥ 825 =
2 g 2. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.172 3 o|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM
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D I y*\ N Formulario del Registro Unico Tributario
PO UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
[OfgEEA 0]
98
Be (415)7707212489984(8020) 000001474
88
538
295 e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£8%
gig Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SHA —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
< ,eS5fduladeCiudada 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 169
oo — A
§;1 ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
LSEGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 [ -~ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
£
98
bg (415)7707212489984(8020) 000001474
g
sS o
53 2
iﬁ%‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;E% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
882
£
g4
.ng . .
sSg Revisor Fiscal y Contador
gaE i
wN &P Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
N oo . L, 1
E52[dulade Ciudadania 1 3 (4 6 6 8 0 2 3 6 > 2 758 47T
=00 L 1 y
=LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM




) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
V o .
Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
[OfgEEA 0]
98
Be (415)7707212489984(8020) 000001474
B
538
iﬁ%‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;58 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
558
£
8xy
§§§ Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
sa —
€ A WSHP. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
TN oo~ ,
§;’; ¥ §§3 tablecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en‘establec 74 7 2~ 1 !
Y E3Y —~ — L
L3P, Nombre del establecimiento
ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
S | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14710065245
'
A
98
bg (415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
83
538
295
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;5&85 8 30073186 7 5 Impuestos de Bogota 3 2
£8% -
gié‘ IDENTIFICACION
SN —_——— A <7
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
131 -
<  magajuridica 1
e , N ot —
- Eag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3112572690
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|56 209[[200006,23||[8890}/2000.06,2 3] 7912|812 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowola |7 |0 |1alsslazlasp N | | | | | | [ L [ L [ [ [ [ ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2020 -09-11/22:05:16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
[OfgEEA 0]
mm
EE (415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
83
S ©
25
23 & kro de Identificacién Tributaria (NIT 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
c©
IS .
;58 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
59 — P
E9r Caracteristicas y formas de las organizaciones
=
233
S 4 Y N ’
< ’L%ﬁ% aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;j%segdggl(lrt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
§§ ¥ Egg Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
=00
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 f 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20000623 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 205004 1—6_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. NU de |dentificacion Tributaria (NIT) de |
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Dtz oo IS aiicacion Tribu aria (NIT)dela g6 py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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OBJETO IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA
MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA
HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE
PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE
ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

PLAZO DE | El plazo de ejecucion seré hasta el 15 de diciembre de 2023, contado a partir de la

EJECUCION fecha del acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

VALOR ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($11.879.241.541)
M/CTE IVA INCLUIDO.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE
RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE
ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA. GRUPO 3.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Por medio de este proceso se busca que, a través de la
contratacion de las 4 modalidades de atencion, se garantice la prestacion del servicio dirigido a la poblacion
habitante de calle, encaminado a suplir sus necesidades conforme la realidad del fenémeno mismo, como se
muestra a continuacion:

Comunidad de vida. (Grupo 3)

Por medio de esta modalidad, el servicio social se dirige a la poblacién habitante de calle de 29 afios en
adelante, que muestra interés en seguir en proceso de atencién en ambito semi institucionalizado con el objetivo
de superar la habitabilidad en calle. En este sentido, esta modalidad corresponde a una respuesta institucional
de la Secretaria Distrital de Integracion Social a las necesidades identificadas de las y los ciudadanos habitantes
de calle, bajo el marco de la implementacion de la Politica Publica para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle
— PPFHC contribuyendo a la dignificacion de las condiciones de vida de la poblacién habitante de calle y a la
resignificacion del fenémeno, y de esta forma dar cumplimiento a las metas del componente de atencion integral
del Proyecto de Inversion 7757 “Implementacion de estrategias y servicios para el abordaje del fendmeno de
habitabilidad en calle”.

La modalidad de Comunidad de vida brinda atencion integral a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle,

a través de la cual se busca el fortalecimiento del desarrollo personal de cada participante, la realizacion de
procesos que promuevan la inclusion socio ocupacional y la movilizacion de redes de apoyo, que permitan que
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estas personas puedan deshabituarse de la vida en calle, contribuyendo asi a que sus proyectos de vida sean
sostenibles y estén dirigidos hacia la inclusién social.

El servicio se prestara a través de procesos de atencion individuales y colectivos, que contengan los suficientes
elementos pedagdgicos, ludicos y terapéuticos para promover la motivacion personal y un estilo de vida digno,
teniendo en cuenta los intereses y particularidades de cada uno de los participantes. Seran desarrollados por
un equipo multidisciplinar, que incluye profesionales de las diferentes areas de las ciencias sociales y humanas,
asi como promotores sociales y demas roles administrativos. Para su ejecucion, sera necesario ademas toda
la infraestructura necesaria para que los participantes permanezcan en dicho espacio entre cinco y diez meses,
dependiendo las particularidades de cada caso; por esta razdn, los espacios deberan contar con zonas
adecuadas para la habitacién, el descanso, la realizacién de talleres pedagégicos, asi como espacios de
diversion y esparcimiento.

Esta modalidad es necesaria dentro de la oferta institucional, debido a la importancia de contar con centros de
atencion que promuevan la deshabituacion de la vida en calle, que sean articulados con otros servicios sociales
de bajo umbral, permitiendo asi que la persona elija dentro de la oferta del Distrito, cual servicio se adapta a
sus necesidades y expectativas. De esta manera, las comunidades de vida aportaran a que las personas
transformen sus proyectos de vida, su autoestima, su visién del mundo y el cuidado de si mismo, de los otros y
del entorno.

En esta modalidad se cuenta con una propuesta de medio umbral de acceso, en tanto solo recibiran la atencién
aquellas personas que deseen salir del circuito de la vida en calle, a través de un proceso educativo, ludico y
terapéutico. Por esta razdn, no contara con atencién a puerta abierta, ni tampoco estara dirigido a todas las
personas que habitan la calle, teniendo en cuenta que la entidad ya cuenta con una oferta diversificada y
complejizada, para atender las necesidades particulares de cada caso.

Este servicio social estara dirigido especialmente a aquellas personas que manifiesten expresamente su interés
de abandonar la vida en calle, siendo parte de un proceso de atencidn integral que incluye actividades
individuales y grupales, en las cuales esta plenamente interesado en participar hasta finalizar el proceso de
atencién individual definido en los planes de atencidn que construya en conjunto con el equipo interdisciplinar
del centro.

CLAUSULA TERCERA - DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES GENERALES, ESPECIFICAS Y
AMBIENTALES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademés de las establecidas en los pliegos de
condiciones, adendas, estudios previos, anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del
presente contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideran imprescindibles para su
correcta ejecucion. Asi mismo seran a cargo del contratista:

1. Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el Pliego de Condiciones, el estudio previo, anexo
técnico, y el contrato; 2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el supervisor del mismo; 3. Presentar previo a la iniciacion del contrato los documentos
necesarios para su perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion; 4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
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articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia; 5. Asumir el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato;
6. Constituir y mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo; 7. Presentar para el pago, ante el/la supervisor/a
del contrato, la certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a
ello haya lugar) con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha
de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones; 8. Presentar los informes de ejecucion del contrato que le sean solicitadas por el supervisor y los
sefialados en el presente anexo; 9. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y
demas documentos necesarios para el pago; 10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993; 11. Pagar a LA SECRETARIA todas las sumas y
costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato; 12. Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el incumplimiento del contrato; 13. Se consideran imputables al
contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra LA
SECRETARIA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el
plazo que fije LA SECRETARIA, la misma podré hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo; 14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato; 15. Asistir a las reuniones que sean convocadas
por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo; 16. Cumplir con las demas inherentes al
objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones,
contrato y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA- OBLIGACIONES DE CARACTER
ADMINISTRATIVO: 1. Dar cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; 2.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato; 3. Mantener vigente la garantia Unica
y las demés garantias por el tiempo pactado en el contrato y realizar la ampliacién o actualizacién de las
garantias si se realizan modificatorios del contrato. 4. Facilitar la labor del supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento del contrato, proporcionando la informacién y documentacion que se considere
necesaria y acatando y aplicando, las observaciones y recomendaciones de la supervisién del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos por el equipo de apoyo a la supervisién. 5. Proporcionar la informacion
requerida y adelantar las acciones pertinentes para contribuir con el cumplimiento del procedimiento para el
tramite de requerimientos de los participantes. 6. Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados
0 que sean elaborados para la ejecucion del contrato, asi como responder por el debido manejo de documentos
y registros propios de la comunidad de vida. 7. Disponer las instalaciones en optimas condiciones de limpieza
y garantizar los insumos requeridos. 8. Poner a disposicion en la comunidad de vida, un buzon de sugerencias
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en cumplimiento de las directrices del SIAC de la SDIS, el cual debe mantenerse durante la vigencia del
contrato. 9. Dar cumplimiento a los lineamientos definidos por la SDIS para la implementacion del subsistema
de gestion documental y archivo referidos a la custodia, organizacion, clasificacion y archivo de los documentos
a su cargo y que se generen en desarrollo del contrato, durante la ejecucion del mismo y hasta antes de la
liquidacién, lo anterior compilado en el respectivo medio magnético. 10. Elaborar y suministrar en forma
oportuna el pendoén de la comunidad de vida de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico
y los tiempos establecidos. 11. Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo Técnico. 12. El contratista se compromete a pagar al talento humano que vincule para
la prestacidn del servicio, el costo con carga prestacional determinado en la propuesta econémica, sin perjuicio
de la figura juridica utilizada para dicha vinculacion (contrato laboral o contrato de prestacién de servicios). 13.
Cumplir las medidas de sanidad ordenadas por las autoridades sanitarias de orden nacional y distrital que
apliquen al servicio de comunidad de vida y que sean adoptadas por la Secretaria Distrital de Integracién Social,
sin que esto implique costos adicionales a la entidad.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO: 1. Presentar en el Comité Técnico Previo,
cronograma para la entrega de hojas de vida y sus respectivos soportes para la para aprobacién del supervisor,
que en todo caso no podra exceder del periodo de alistamiento. 2. Remitir a la supervisidn del contrato, en caso
de alguna renuncia o terminacion anticipada, los soportes para avalar la nueva contratacién, en un tiempo no
mayor a cinco (5) dias calendario, garantizando el empalme correspondiente y la no interrupcién de la prestacion
del servicio. En caso de que el contratista llegara a contratar sin el respectivo aval por parte de la supervision
del contrato, el pago por parte del contratista, a esa persona, no se realizara con los recursos del contrato y
tendra que ser asumido por el contratista. 3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria. 4. Realizar el pago oportuno de
honorarios, salarios y prestaciones sociales del talento humano que tenga o haya tenido en la ejecucion de la
prestacion del servicio, asi como allegar a la supervisién los soportes de dichos pagos. 5. Garantizar que las
hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion de la prestacion del servicio, reposen en las
carpetas de la comunidad de vida, con los respectivos soportes, carta de presentacidn del contratista, copia del
contrato y de los contratos de cada uno de los profesionales y demas personal y constancia individual del
proceso de induccién y capacitacidn adelantado por el contratista y seran revisadas por el profesional del equipo
de apoyo a la supervision. 6. Realizar la induccién y capacitacion al talento humano de la comunidad de vida,
previo al inicio de la prestacion del servicio, frente a los lineamientos del anexo técnico, la propuesta presentada
y la informacién institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social (Misién, Vision, Estructura, ideario
ético, Sistema Integrado de Gestion y Subsistemas, lineamientos y procedimientos). Como evidencia de lo
anterior, el contratista debe dar constancia escrita al supervisor del contrato, que ha dado cumplimiento a esta
obligacidn, por cada uno de los miembros del Talento Humano. Este documento debe reposar en la carpeta
correspondiente. 7. Mantener disponible en la comunidad de vida, para uso del talento humano. Copia del
Anexo Técnico y del contrato. 8. Garantizar que los fines de semana y festivos, el servicio de la comunidad de
vida cuente con el personal de servicios generales y el acompafiamiento de un (1) profesional. El/la coordinador-
a de la comunidad de vida debe mantener disponibilidad permanente para el control de todos los procesos
desarrollados desde los cuatro ejes transversales.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS; 1. Poner a disposicion para el
desarrollo del contrato, las instalaciones evaluadas y aprobadas por la Subdireccién de Plantas Fisicas. 2.
Garantizar durante la etapa de alistamiento el cumplimiento de los requisitos denominados REQUISITO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO. 3. Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las
que se desarrolla el servicio. 4. Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos cronogramas de implementacion. 5. Realizar las gestiones necesarias para
obtener concepto higiénico-sanitario favorable, por parte de la entidad de salud correspondiente, de acuerdo
con la ubicacién del predio, radicando la solicitud en el primer mes, después de la firma del acta de inicio. 6.
Garantizar que el inmueble utilizado para la prestacién del servicio cuente de forma permanente con los
servicios publicos necesarios para el desarrollo del contrato, durante toda su ejecuciéon 7. Garantizar la
prestacion del servicio de vigilancia 24 horas al dia durante la ejecucidn del contrato.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION Y SUMINISTROS: 1. Suministrar los elementos e
implementos de aseo institucional y desinfeccion de calidad y en cantidades suficientes, durante la prestacion
del servicio, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento de la comunidad de vida. 2.
Implementar las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones, lo
que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro
lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejecucion de la prestacion del servicio; en
concordancia con el plan de saneamiento del contratista y sus respectivos programas. 3. Entregar la dotacién
de vestuario a los participantes descritos en el anexo técnico. 4. Entregar los insumos, materiales y elementos
para la realizacion de los talleres de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y registrarlo en formatos
especificos. 5. Garantizar que las instalaciones cuenten con todos los elementos descritos en el anexo técnico.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO: 1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el
anexo técnico, estudios previos, la propuesta, el contrato, procedimientos misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio. 2. Garantizar la atencién, cuidado y bienestar de la poblacion,
en todo momento y lugar. 3. Informar de manera inmediata al supervisor todas las novedades relacionadas con
la prestacidn del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se presenten
situaciones especiales, el contratista debe informar al supervisor a primera hora, especificando las actuaciones
y gestiones adelantadas para resolver la situacion. 4. Formular y presentar las actividades para la ejecucion de
los (4) cuatro ejes transversales, en el tiempo definido en el anexo técnico. 5. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general de actividades de la comunidad de vida. 6. Emitir conceptos profesionales
los cuales se deberan soportar en las evaluaciones y seguimientos realizados con las herramientas propias de
la respectiva area. 7. Realizar los estudios de caso que se requieran, teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su desarrollo en el anexo técnico. Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada
uno de los participantes, observando las particularidades de cada caso. 8. Llevar el registro actualizado de los
estudios de casos especiales en los formatos, instrumentos y tiempos establecidos. 9. Elaborar el seguimiento
mensual para cada uno de los contextos de atencion (desarrollo personal, familiar y comunitario). 10. Diligenciar
y presentar los reportes de informacién definidos en el anexo técnico, en medio fisico y magnético, en los
formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar. 11. Realizar la gestidn con el Sistema General de Seguridad Social en Salud de la
poblacion y efectuar las acciones pertinentes para acceder a los servicios de salud de manera oportuna. 12.
Garantizar que durante la ejecucion del contrato no establecera contratos de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacién que comprometa o involucre a la poblacion y a la Secretaria Distrital de Integracion
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Social como entidad contratante. 13. Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren
documentos relacionados con las experiencias obtenidas dentro de la ejecucién del contrato, son de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. 14. Dar cumplimiento de protocolos, procedimientos y demas
lineamientos relacionados con la calidad de la informacién. 15. Mantener absoluta discrecidn y confidencialidad
con las fotografias que tome de la poblacion, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa
0 pauta publicitaria. 16. Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o jornadas de recreacion,
deportivas y culturales ejecutadas en el contrato. 17. Realizar la organizacién, archivo, custodia y entrega final
de la documentacién generada durante la ejecucidn del contrato, antes de la liquidacion. 18. Realizar las demas
actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato y las dadas por la supervision.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE NUTRICIONAL Y SANITARIO: 1. Dar cumplimiento a las exigencias
descritas en el Componente Nutricional y Sanitario, de conformidad con lo sefialado en el anexo técnico. 2.
Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios para atender las contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable, de acuerdo al plan de
contingencia disefiado para tal fin.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL.: 1. Garantizar la implementacién del Programa de Gestion
de Residuos Sélidos aprovechables y no aprovechables. 2. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente
de Gestion de Residuos Peligrosos 3. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente de Gestién de
Residuos Hospitalarios y Especiales conforme a la generacién de los mismos. 4. Dar cumplimiento al
subcomponente de vertimientos. 5. Garantizar la implementacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de
Agua. 6. Garantizar la implementacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Energia. 7. Dar cumplimiento
al componente de Practicas Sostenibles 8. El contratista debe suministrar al supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el contrato, todos los documentos mencionados en el componente ambiental
escaneados en un CD, el cual se remitird al Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su recepcion. 9. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto
del contrato y a las acciones y lineamientos establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucion del contrato, sin costo adicional para la Entidad.

PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones antes mencionadas, el contratista se obliga a cumplir con los
ofrecimientos adicionales realizados en la oferta que le dieron puntos adicionales de escogencia, conforme lo
establecido en el Pliego de Condiciones.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: 1. Efectuar los pagos segtn lo establecido en los estudios previos,
anexo técnico y pliego de condiciones. 2. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas. 3. Enviar copia del cronograma de entrega a cada proyecto participante dentro del presente proceso
de seleccion para que generen las condiciones de espacio y tiempo en las unidades operativas para recibir los
elementos. 4. Cumplir con las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO. - El valor del presente contrato es la suma de ONCE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($11.879.241.541) M/CTE IVA INCLUIDO vy todos los impuestos distritales,
nacionales a que haya lugar.
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PARAGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos LA SECRETARIA hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente.

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: La Secretaria Distrital
de Integracion Social pagaré al contratista, en mensualidades vencidas, de acuerdo con la liquidacién de cupos
realmente utilizados y previa presentacion de los documentos requeridos para el pago por parte del contratista,
acompafados de la certificacion e informe mensual expedido por la supervisién del contrato.

Calculo del pago

Para el calculo del pago se procedera a realizar las operaciones y célculos correspondientes los cuales se
llevaran al formato de liquidacién mensual de cupos; en todo caso el pago se realizara, reconociendo el valor
fijo del costo cupo dia mas los costos variables correspondientes a lo realmente suministrados en el marco del
servicio segun los siguientes pasos y formulas:

Pasos:

1. Calcular costos cupos dia segun las siguientes formulas:

Costo Fijo Cupo Dia = Costos Fijos Totales / Total Dias De Operacion /Cupos Contratados

Costos Variable Cupo Dia = Costos Variables Totales / Total Dias De Operacioén /Cupos Contratados.

Costo Cupo Dia = Costo Fijo Cupo Dia + Costos Variable Cupo Dia

2. Desagregar el Costo Variable Cupo Dia:

Se debe desagregar el costo variable dia por cada rubro que lo conforma, es decir:

a) Alimentos

b) Aseo personal,

c) Vestuario Participantes

La férmula sera la siguiente.

Costos Variable Cupo Dia Unitario = Alimentos cupo dia + Elementos de Aseo cupo dia + Vestuario
Participantes

Nota: Calculo necesario para realizar los descuentos por diferentes conceptos que componen el costo variable.
3. Se deben realizar los calculos por cada cupo para el periodo a liquidar segun las siguientes formulas.
Total Costo Fijo Periodo Cupo=Valor Costo fijo cupo dia *Dias Periodo* Cobertura Contratada

Total Costo Variable Periodo Cupo = Valor Costo Variable Cupo Dia* Dias Periodo* Cupos atendidos.

Costo Total periodo cupo = Total costo fijo Periodo cupo + Total Costo Variable Periodo cupo

4. Se calculan las novedades y descuentos:
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Solo se reconoceran los costos variables, realmente suministrados a la poblacién durante el periodo.
5. El pago correspondiente a cada periodo se calculara de la siguiente manera.

Pago Periodo=Costos Fijos del Periodo +Costos Variables del Periodo (-) Descuentos y/o Novedades
El valor cupo dia se cancelara por cupo realmente utilizado (ejecutado), que se entiende como el CUPO
ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA 'y que es atendido en la unidad operativa.

ACTIVIDADES Y REQUISITOS PARA EL PAGO

Para el pago mensual el contratista diligenciara en el formato de liquidacién mensual de cupos el numero las
atenciones diarias realizadas y este sera contrastado con el acta SIRBE expedida por el equipo SIRBE de la
subdireccion para la Adultez, de encontrarse diferencias estas seran conciliadas para proceder a la facturacién
del periodo a liquidar, para el caso de los cupos no atendidos por baja cobertura en el mes estos seran
descontados. La Secretaria Distrital De Integracién Social pagara al Contratista el valor correspondiente a los
servicios prestados de conformidad con lo establecido en las estructuras de costos del presente contrato, en
mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del Supervisor de los siguientes documentos requisitos
para cada pago:

* Informe de ejecucion cualitativo y cuantitativo sefialado en el anexo técnico, con sus respectivos soportes.
* Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes establecidos
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen.

* Formato mensual de Liquidacion de Cupos aprobado y firmado por la Supervision del contrato.

« Informe financiero mensual del Contratista, el cual debera tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello la SDIS que incluirén la ejecucién de los recursos dicho informe sera aprobado y
firmado por la Supervision del contrato.

« El Supervisor expedira Certificado para pago e Informe de Supervision.

* El contratista Expedira la Factura de venta conforme los requisitos establecidos en la normatividad vigente
y con base en el formato de liquidacién mensual de cupos.

DESCUENTOS

* Cupos no atendidos: Se realizaran descuentos de los costos variables de los cupos no atendidos por bajas en
la cobertura conforme el cruce del acta SIRBE y el formato mensual de liquidacién de cupos.

* Cupos atendidos parcialmente: Cuando por cualquier razén un participante que ingrese al Hogar De Paso Dia
y Noche se ausente durante cualquier momento del servicio, se descontara del costo variable los alimentos y
se reconoceran los costos de Aseo personal y Vestuario.

* Talento Humano: Se realizara el descuento del talento humano no contratado o que no asista al servicio segun
liquidacién de némina.

Nota: Dentro del primer mes de ejecucién y en todo caso antes del primer pago, el contratista debera entregar
a la Supervision del contrato una desagregacion del rubro de talento humano y dotacion, identificando el valor
del servicio por cada perfil. La sumatoria de la desagregacion debe ser igual al valor del rubro de talento humano
sobre el cual se adjudicé el contrato, tomando como base la oferta econdémica realizada por el contratista.

GENERALIDADES
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« El valor del pago se calculara por cupo realmente utilizado (ejecutado), se entiende como cupo realmente
utilizado, cuando el participante ha superado la etapa de ingreso al servicio y quede debidamente registrado en
el aplicativo SIRBE.

* Para el calculo del valor cupo, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran el plazo total de dias
calendario de la contratacion, teniendo en cuenta, la fecha de iniciacién de la prestacion del servicio y la fecha
de finalizacion determinada por el plazo de ejecucion del contrato.

* En caso que la liquidacion de cupos reporte recursos no utilizados, se verificara la conveniencia de reinvertir
los recursos y adicionar el contrato en plazo, por el periodo de tiempo que cubra este valor.

+ Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el termino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendré por ello, derecho a
compensacion de ninguna naturaleza. Todos los pagos establecidos se realizaran a través del Sistema
Automatico de Pagos (SAP), que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacion en la cuenta
bancaria que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién suministrada por el
mismo, en el momento de la suscripcién del contrato.

* A efectos de la aplicacién de las formulas de descuentos y liquidacion de cupos, se entendera que los costos
variables son los siguientes: aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y
alimentacion.

* Los costos de actividades pedagdgicas, ludicas, recreativas, deportivas y agropecuarias y el rubro de talento
humano admitiran descuentos, a pesar de ser considerados como costos fijos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la realizacion de cada uno de los pagos, el CONTRATISTA debe radicar en la
Secretaria Distrital de Integracion Social el informe de ejecucion mensual y los documentos soporte,
comprobante o certificacion de PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
cuando a ello haya lugar (conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y deméas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen, lo cual se hara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal para lo cual
allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios vigentes de la junta
central de contadores o el representante legal segln sea el caso). Dichos documentos seran entregados al
supervisor del contrato quien a su vez emitira el certificado de pago (certificado de recibo a satisfaccion), con
una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera acreditar previo a cada pago que, respecto de sus obligaciones
en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato, se encuentra al dia a la fecha de
presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos que efecttie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran
sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria.

PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al
CONTRATISTA, se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogots, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de
acuerdo a la informacion suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del contrato.

w
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL




o CONTRATO DE PRESTACION DE 7587-2021
DLE BtISGOTA D.C. SERVICIOS

Secretaria )
Integracion Social

=]k

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210721-140017-e69ea2-42288519
2021-07-21T14:02:17-05:00 - Pagina 47 de 55

PARAGRAFO QUINTO: El contratista esta en la obligacion de entregar alllos supervisores/es, el original y una
copia de las facturas correspondientes a los productos y servicios prestados; junto con el paz y salvo de aportes
a la seguridad social y parafiscales, con el cual el supervisor expedira el certificado para el pago y realizara el
pago ante el area financiera. El pago se realizara dentro del mes siguiente a la radicacion y aprobacién por
parte del supervisor del contrato de la documentacion que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos
para efectuar cada uno de los pagos.

PARAGRAFO SEXTO: Las estructuras de costos, se realizaran con base a los valores unitarios diarios
ofertados por el contratista durante el proceso de seleccién que dio origen al presente contrato. Asimismo, los
valores para las vigencias 2022 y 2023 corresponderan a valores 2021 con el incremento del 2,4% para cada
una de las vigencias. Se resalta que el porcentaje indicado puede variar (en aumento o disminucion) de acuerdo
con el porcentaje del IPC que aplique para cada vigencia.

CLAUSULA SEXTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de 2023,
contados a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Durante los diez (10) dias siguientes
ala expedicion del acto administrativo de adjudicacion, el contratista debera realizar el alistamiento para el inicio
y la entrada en operacion del servicio. El periodo de alistamiento sera de diez (10) dias calendario después de
la adjudicacion del contrato, momento en que se deben cumplir todas las actividades necesarias para dar inicio
al contrato e iniciar la operacién. El alistamiento no generara pago alguno, toda vez que los pagos se realizaran
contra la atencién prestada a la poblacién habitante de calle. En dicho periodo, el contratista debera realizar
entre otras las siguientes actividades: contratar el talento humano necesario para la prestacion del servicio,
adquirir los elementos de dotacidn y suministro necesarios para la entrada en operacion, adquirir las piezas
comunicativas descritas en el anexo técnico necesarias para el inicio de la operacion y; en general desarrollar
todas aquellas actividades sin las cuales no sea posible dar inicio a la operacién del servicio. Nota 1: en el
Ultimo dia habil del periodo de alistamiento, antes del inicio del contrato y la operacidn, se realizara una visita
de verificacion de cumplimiento de los requisitos para la entrada en operacién del servicio, por parte del
supervisor del contrato y/o los apoyos a la supervisién. En esta fecha deben estar satisfechas todas y cada una
de las condiciones del servicio y haberse cumplido todas las actividades descritas para el periodo de
alistamiento.

CLAUSULA SEPTIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA pagara el gasto que ocasione el
presente contrato con las disponibilidades presupuestales del presupuesto de la vigencia fiscal (2021), asi como
con las vigencias futuras 2022 y 2023, que para todos los efectos se relacionan a continuacion:

PLAN DE VIGENCIA N° CDP N° PROYECTO VALOR CDP VALOR
DESARROLLO AFECTAR CDP
“Un nuevo 2021
Contrato Social y 8332 del 12
. de marzo de 7757 $4.730.948.720 | $2.704.019.462
Ambiental para el 2021
Siglo XXI”
Un nuevo 2022 VF 13 del 9 $22.526.954.000 | $4.636.028.964
Contrato Social y
) de marzo de 7757
Ambiental para el 2021
Siglo XXI”
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= “Un nuevo 2023 $21.247.110.000 | $4.539.193.115
: VF 8 del 9
Contrato Social y
. de marzo de 7757
Ambiental para el 2021

Siglo XXI”

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el
cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar posibles desequilibrios econdmicos del contrato. Por lo
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anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia Gnica del contrato que podra consistir en una
garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de aprobacion del contrato en el SECOP Il y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA

Por el plazo de ejecucion del contrato y

En cuantia equivalente al veinte por .
seis 6 meses

Cumplimiento ciento (20%) del valor total del contrato

En cuantia equivalente al veinte por | Por el plazo de ejecucidn del contrato y

Calidad del servicio ciento (20%) del valor total del contrato | seis 6 meses

Pago de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Por el plazo de ejecucién del contrato y

En cuantia equivalente al cinco por < .
tres afios mas.

ciento (5%) del valor total del contrato

Responsabilidad Civil | En cuantia equivalente al 5% del valor del contrato al momento de la expedicion de
Extracontractual la pdliza, por el periodo de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO :Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de
iniciacion del contrato y del acta de terminacion o recibo final o liquidacion segun sea el caso. El hecho de la
constitucidn de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacién de
estos riesgos, ademas de la asignacion de los mismos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago
por productos suministrado que garantiza que se cancelaran aquellos recibidos a satisfaccién por el contratante.

En el mismo sentido, se incorporara expresamente en el Pliego de Condiciones que, al terminar cada fase, el
Contratante podra suspender el Contrato hasta tanto - dentro de un plazo razonable - se adopten todas las
decisiones en el gobierno Distrital que permitan continuar con el proyecto, sin que este hecho genere
desequilibrio econdmico a favor del Contratista.

Igualmente se incorporaran las clausulas contractuales penal pecuaria y de multas de acuerdo con la Ley 1150

de 2007.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, debera constituir, como un amparo auténomo, una GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL en cuantia equivalente al 5% del valor del contrato al
momento de la expedicion de la pdliza, por el periodo de ejecucion del contrato., al momento de la expedicion
de la pdliza, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. *Por otra
parte, el amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 2.2.1.2.3.2.9" (Ver pie de pagina). Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante
aprobara la garantia, siempre y cuando retna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada
instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso. Las vigencias de todos los amparos deberan
ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato y del acta de terminacion o recibo final de las obras,
liquidacién, modificatorios, suspensiones, adiciones, prorrogas Y en cualquier tiempo que la entidad lo requiera.
El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacidn expresa de la SDIS. Como herramienta
de mitigacion de estos riesgos, ademas de la asignacion

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la Entidad de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, manteniendo y
restableciendo inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga, prorrogas 0 suspensiones.

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera responsabilidad de la
Subdireccion para la Adultez o quien designe por escrito el ordenador del gasto. En virtud del paragrafo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que se hace para el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido, la Subdireccién
para la Adultez podra contar con personal de apoyo para la supervision, sin que dicho apoyo implique el traslado
de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente contrato y ejercerd las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el
Estudio Previo, Anexo Técnico, pliego de condiciones, adendas y las establecidas en el Manual de Contratacién
y de Supervision de la SDIS y deméas documentos para realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia.

1(...) El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios(..)
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del contratista vinculados en la ejecucion
del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas que la modifican, reglamentan
o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al contratista una certificacion
vigente, con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones,
la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del contrato,
que permita garantizar el cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucion del contrato y/o hasta el agotamiento
de los recursos.

PARAGRAFO CUARTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando al CONTRATISTA, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

PARAGRAFO QUINTO: Los supervisores estan autorizados para impartir instrucciones al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de los
documentos del contrato. Ademas, tendran las siguientes las actividades: 1. Realizar el acta de inicio y
liquidacién con el contratista. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas
por las partes. 3. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucién
contractual. 4. Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual,
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pago
de aportes para fiscales cuando haya lugar a ello. 6. Impulsar el trdmite de los pagos a favor de contratistas en
los términos establecidos para tales efectos. 7. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier
irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8. Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9. Exigir al contratista mantener las garantias
requeridas vigentes, por el término de ejecucidn del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine
la ley segun los amparos solicitados. 10. Cumplir con las sefialadas en el Manual de Contratacion y el de
Supervision de la Secretaria Distrital de Integracién Social. 11. Cumplir con las que por su naturaleza y esencia
sean necesarias para el buen desarrollo del contrato. 12. Designar el equipo de apoyo a la supervision del
contrato que se suscriba.

CLAUSULA DECIMA. - CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
art. 41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA
pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. En todos los casos, el
CONTRATISTA es el tnico responsable por la celebracién de subcontratos y la Entidad no adquirird vinculo
alguno con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EI CONTRATISTA se obliga a
desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
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contrato no genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y LA SECRETARIA, ni éste Gltimo con
relacién a las personas que emplee el CONTRATISTA para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA SDIS, podra
imponer al CONTRATISTA multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del
contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el Diez (10%) por
ciento del valor total del contrato. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente contrato sera
aplicable lo establecido en la ley 80 de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del
debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del contrato, a
titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones contractuales, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a la SDIS con la firma del contrato para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del contratista, se hara efectiva la
garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de o sefialado en el articulo
14 de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion
unilateral, modificacién unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales
potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad,
previa certificacion expedida por el supervisor del contrato. 2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o
prorrogar, sin justa causa, la garantia nica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto.
PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion de conformidad
con lo indicado en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012y

Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Este documento requiere
para su perfeccionamiento la suscripcion de las partes contratantes.

CLAUSULA. VIGESIMA - REQUISITOS DE EJECUCION: Son requisitos para la ejecucion del contrato la
entrega y aprobacion de las garantias correspondientes, la expedicion del respectivo registré presupuestal y el
acta de inicio. El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que trata esta clausula sera de TRES (3) DIAS
HABILES que se contaran a partir de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos en que debe incurrir EL CONTRATISTA por concepto de pago de la
Garantia Unica y demas gastos del contrato, correran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién,
terminacion, o liquidacion de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccién amigable, composicién
o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente comprobados, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal
del CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades e
incompatibilidades que impidan la celebracién de este contrato, ni se encuentra reportado como responsable
fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republica, como tampoco incluido en la lista de la OFAC.
Igualmente declara que, en caso de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad, cedera el contrato previa
autorizacion escrita de la SECRETARIA, y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD: Se entiende como confidencial, la informacion que
la Constitucion o la Ley define como tal. Adicionalmente toda la informacion que el CONTRATISTA llegare a
conocer en virtud del presente contrato es de exclusiva propiedad de la SECRETARIA y se considera
confidencial. Debido a lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y a abstenerse
de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de las partes declarada como
confidencial que le sea suministrada por la SECRETARIA o que obtenga en desarrollo del objeto del contrato
sin previo consentimiento escrito por parte de la Entidad. La violacion de esta obligacion hara incurrir a los
responsables en las sanciones legales correspondientes. Para efectos del presente contrato se considerara
informacién confidencial sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y
operaciones, métodos, formulas, khow-how y cualquier otra informacién de naturaleza técnica, economica,
financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y
manejo de actividades, programas o sistemas de computo, software, codigos fuente o codigos objeto,
algoritmos, formulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones,
informacién de clientes o internas de la SECRETARIA vy, en general, toda aquella informacién de que esté
relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y
derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita 0 en medio

magnético.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de propiedad
intelectual - derechos de autor - que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades
derivadas del presente contrato, se sujetaran a lo establecido en las normas vigentes sobre la materia. De
acuerdo con lo anterior, la propiedad intelectual ocasionada perteneceran en cuanto a derechos patrimoniales
o de explotacion econdémica a la SECRETARIA, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Berna para
la proteccion de obras literarias, cientificas v artisticas, revision de 1971, Art. 20 de la Ley 23 de 1982 sobre
derecho de autor, la Ley 44 de 1993, Art 28 de Ley 1450 de 2011, Art. 10 de la Decision Andina 351 de 1993
que crearon un régimen comun sobre derecho de autor y derechos conexos para los cinco paises de la
Comunidad Andina, asi como todas las demas normas concordantes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA manifiesta que todos los trabajos que desarrollé o desarrollara
este o las personas que vinculd o que vinculara para la presentacion de la oferta y la ejecucion del presente
contrato, no violaron, violan o violaran ni infringiran derechos de autor, de propiedad industrial ni cualquier otro
derecho de propiedad intelectual de terceros, y por consiguiente, en caso de cualquier requerimiento o accion
judicial iniciadas por cualquier particular, sera asumida por el CONTRATISTA, toda vez que la SECRETARIA
actia como tercero de buena fe frente a todas las personas y al conglomerado en general.

PARAGRAFO SEGUNDO: La titularidad de los derechos patrimoniales mencionados no implican la cesién de
los derechos morales sobre el trabajo objeto del presente contrato por cuanto de conformidad con establecido
en articulo 30 de la Ley 23 de 1982, Ley 1450 de 2011 y articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, estos
derechos son irrenunciables, imprescindibles, inembargables e inalienables. Por tanto, los mencionados
derechos seguiran radicados en cabeza de cada una de las partes y de las personas que se empleen para la
ejecucion del objeto contractual y sus nombres deberan mencionarse en lugar visible siempre que se haga
cualquier tipo de utilizacion de los trabajos resultantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del contrato los
siguientes documentos 1. El Estudio Previo, anexos técnicos y documento componentes procesos tercerizados.
2. El Analisis del Sector. 3. El Pliego de Condiciones Definitivo y las Adendas que modificaron el mismo. 4.
La propuesta presentada por el CONTRATISTA. 5. La Resolucién de Adjudicacién. 6. Las pdlizas expedidas,
sus anexos Yy clausulados generales y particulares. 7. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con su
correspondiente Registro Presupuestal. 8. Las resoluciones, actas de acuerdo, comunicaciones que se
produzcan durante la ejecucidn del contrato y demas documentos del Proceso de Seleccion de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia Literal H.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: La SECRETARIA recibira
notificaciones en la Carrera 72 No. 32-16 en la Ciudad de Bogota D.C., y el CONTRATISTA en la Carrera 32 C
No.10 — 26 sur primer piso en la Ciudad de Bogota D. C.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Se suscribe por las partes en la Plataforma Transaccional SECOP II.
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1. INTRODUCCION

La Comunidad de Vida El Rosario, como servicio social semi-institucionalizado, brinda atencion
integral a ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle a través de estrategias de intervencion
orientadas a promover el desarrollo individual y colectivo del ejercicio de ciudadania, asi mismo,
busca favorecer los procesos de inclusion familiar, social y ocupacional y movilizacién de redes de
apoyo encaminados a contribuir con la deshabituacién de la vida en calle de los participantes.

En el marco del plan de atencion se han implementado acciones y actividades desde cada una de
las cuatro (4) lineas de atencion ( Desarrollo personal para la inclusion social, inclusion socio
ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades, fortalecimiento de redes de
apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades y la dinamizacion de la atencion integral
basada en la comunidad de vida) que responden a las estrategias sectoriales e intersectoriales para
garantizar y proteger los derechos de los ciudadanas y ciudadanos con el propésito de establecer
condiciones para la dignificacion de la condicion humana, con un sentido mas humano en los ambitos
individuales, familiares y comunitarios.

Desde el equipo interdisciplinar en la comunidad de vida se vienen efectuando metodologias y
técnicas que contribuyen a transformar proyectos de vida individuales a través de la implementacion
de acciones pedagogicas y psico-terapéuticas que promueven el desarrollo personal, fortalezcan sus
capacidades en pro de su inclusién social, familiar y ocupacional para asi lograr la superacion de la
habitabilidad en calle. Es asi, como en el presente informe se describen las acciones realizadas
durante el mes de junio del contrato 7587 de 2021, donde inicialmente se analiza la informacion
cuantitativa en relacion al reporte de Personas Unicas Atendidas — PUA ; seguidamente se desarrolla
el informe cualitativo referente a las atenciones del mes de junio, el seguimiento al Plan de Atencion
Individual (PAl); se continua con el seguimiento por lineas de accion del area de salud,
seguidamente el componente ambiental, posteriormente con el componente nutricional, y se finaliza
con los logros, avances, retrocesos y conclusiones.
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2. INFORME CUANTITATIVO

De acuerdo con las acciones implementadas en comunidad de vida, a continuacion, se reporta el
consolidado de la poblacién unica atendida durante el mes de junio teniendo en cuenta ingresos,

egresos y suspensiones reportadas en el aplicativo SIRBE.

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Comunidad de vida El Rosario.

Reporte del 06 al 30 de junio de 2021

Acumulado

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

3

© 7]
£ (]
© T
o ©
o N
o —
1S el
o -}

Promedio
ocupacion
mes

Max.
Ocupacion
Min.
ocupacion

Consolidado Personas Unicas
. . 50
atendidas en el periodo.
Mujeres 06 130 50
Hombres 44
Personas que vienen activas en el 00
periodo anterior.
Ingresos 50 38% 50 48
Egresos 02
Reingresos 00
Ciudadanos suspendidos 00
Personas que pasan activas al 48
siguiente mes de atencion

Personas Unicas
atendidas en
junio

50

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 30/ 06 /2021 Sub. Adultez.

Durante el mes de junio en la Comunidad de vida El Rosario se obtiene un consolidado de personas
Unicas atendidas de cincuenta (50) participantes, seis (6) mujeres de las cuales hay dos (2) mujeres
trans, cuarenta y cuatro (44) hombres, de los cuales dos (2) se reconocen como bisexuales y uno
(1) como homosexual, para un total de 5 participantes que pertenecen al sector LGBTI; no se

reportan suspensiones o reingresos durante el periodo.

Tabla 2. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:

MOTIVO DE EGRESO No. Egresos

FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES 00
INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA EN FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS 00
SOLICITUD DE EGRESO VOLUNTARIO 02




ABANDONO DEL PROCESO DE ATENCION POR AUSENCIA INJUSTIFICADA 00

TRASLADO REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 00
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REPORTE POR ANTECEDENTES JUDICIALES 00

TOTAL, EGRESOS

EGRESO:

MOTIVO
EGRESO

SOLICITUD
EGRESO

VOLUNTARIO

DE FECHA DE

EGRESO

29/06/2021

DESCRIPCION DE LA SITUACION

José Manuel Rumbo de la Cruz

C.C. 19596180

Motivo de egreso: Inclusion laboral y familiar

Fecha de ingreso: 25/06/2021

Ciudadano que ingresa a la Comunidad de Vida, trasladado de Comunidad
de Vida Camino; manifiesta no presentar antecedentes de consumo de
sustancias psicoactivas. Durante la permanencia en el servicio, se trabajo
con el ciudadano en el fortalecimiento de habitos de vida saludables;
teniendo cuenta la oportunidad laboral y apoyo emocional, se retoman
aspectos relevantes con relacién a la toma de decisiones asertivas para la
consolidacién de su proyecto de vida.

EL ciudadano solicita egreso al cuarto dia de haber ingresado a la
modalidad puesto que solo estaba esperando el documento de la cédula
para poder regresar con su familia, ya tiene la contrasefia y solo le falta ir a
Bogotd a reclamar el documento, de igual manera, manifiesta haber
conseguido trabajo en Rionegro Santander previo a ser trasladado a la
comunidad de vida, de la misma forma, indica que va a vivir con su tia en
Santander, se evidencia que durante su permanencia en comunidad de vida
asistié a las sesiones grupales con participacién y buena disposicion.

Nelson Enrique Rodriguez Martinez

C.C. 79.966.283

Motivo de egreso: Egreso voluntario

Fecha de ingreso: 25/06/2021

Ciudadano que ingresa a la Comunidad de Vida, trasladado de Autocuidado
puente Aranda, a lo largo de su permanencia en el servicio se abordaron
tematicas como habitos de vida saludables y se contribuyé al proceso de
desintoxicacion y deshabituacion de consumo de sustancias psicoactivas a
través de actividades de desgaste energético.

El dia 29 de junio, el ciudadano manifesté su intencion de egresar del
programa a pesar de no contar con red de apoyo familiar, ni inclusion
laboral, razén por la cual desde el equipo interdisciplinario se realizé la
contencion correspondiente invitando al dialogo y reconocimiento de la
importancia de continuar su proceso, sin embargo, Nelson hace caso omiso
a las sugerencias realizadas, asiste a las sesiones grupales con
participacion y buena disposicion. Sin embargo, durante al cuarto dia
después de su ingreso a comunidad indica su decision de egresar del
servicio debido a dificultades para manejar su autorregulacion emocional.




3. INFORME CUALITATIVO

A continuacién, se presenta la informacion cualitativa referente al proceso de atencion durante el

mes de junio.

O]

3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:

Tabla 3. Referenciacion de traslados de participantes

FECHA DE

?%% PARTICIPANTE INGRESO LUGAR DE TRASLADO

fé% Abel Leonardo Moreno Buitrago 6/06/2021 CEDID
g ;{gg Alexander Chico Orozco 6/06/2021 CEDID
= s Alvaro Javier Erazo Villota 6/06/2021 CEDID
Damian Jesus Angulo 6/06/2021 CEDID
Carlos Julio Vanegas Granados 6/06/2021 CEDID
Edwin Giovanny Bautista Parra 6/06/2021 CEDID
Heiner Alberto Velosa Saenz 6/06/2021 CEDID
Jhon Alfredo Fernandez Gémez 6/06/2021 CEDID
José Epimenio Roncancio Pérez 6/06/2021 CEDID
Luis Antonio Ruiz Castiblanco 6/06/2021 CEDID
Luis Edgardo Castafieda Rojano 6/06/2021 CEDID
Ricardo Fajardo Garcia 6/06/2021 CEDID
Walter Alexander Guerreo Castelblanco 6/06/2021 CEDID
Walter Medina Mantilla 6/06/2021 CEDID
Luis Fernando Rodriguez (Luisa Fernanda) 6/06/2021 CEDID
Jenny Maritza Gémez Renteria 6/06/2021 CEDID
Sandra Omayra Barriga Cepeda 6/06/2021 CEDID
Alvaro Leén Restrepo 24/06/2021 CEDID
Cesar Hernandez Diaz 24/06/2021 CEDID
Edward Martinez 24/06/2021 CEDID
Giovanni Antonio Pelaez 24/06/2021 CEDID
Hugo Ascanio Soto 24/06/2021 CEDID
Luna Amada Hurtado 24/06/2021 CEDID
Maria Helena Montafio 24/06/2021 CEDID
Modnica Romney Rodriguez 24/06/2021 CEDID
Oscar Javier Girales 24/06/2021 CEDID
Yiovanni de Jesus Villero 24/06/2021 CEDID

Arnold Fabian Ramirez Esparragoza 15/06/2021 Hogar de paso Bakata

Agustin Aranza Ofiate 15/06/2021 Hogar de paso Bakata

Luis Alvaro Alvarado Esquivel 15/06/2021 Hogar de paso Bakata

Fredy Efren Rueda 15/06/2021 Hogar de paso Bakata

Reinaldo Alirio Moreno Puerto 15/06/2021 Hogar de paso Bakata
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José Manuel de la Rosa 15/06/2021 Hogar de paso Bakata
Julio Cesar Lozada Devia 15/06/2021 Hogar de paso Bakata
Fredy Leonardo Sanchez Porras 15/06/2021 Hogar de paso Bakata
Héctor Yovani Gonzalez Alzate 15/06/2021 Hogar de paso Bakata
Fernando Montafio Rivera 15/06/2021 Hogar de paso Bakata
Alejandro Ramirez Tangarife (Shantal) 15/06/2021 Hogar de paso los Martires
Luis Fernando Serrano Roa 15/06/2021 Hogar de paso los Martires
Jhon Edwar Vélez 15/06/2021 Hogar de paso los Martires
Jorge Adrian Rincén Octavo 15/06/2021 Hogar de paso Bakata
Nelson Pineda 24/06/2021 Comunidad de vida el camino
José Manuel Rumbo de la Cruz 24/06/2021 Comunidad de vida el camino
Jaime Cuevas Delgado 24/06/2021 Comunidad de vida el camino
José Fernando Parra 24/06/2021 Comunidad de vida el camino
William Gutiérrez Valencia 24/06/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Vicente Torres Londofio 24/06/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Fredi Enrique Bernal 24/06/2021 | Centro de a:tr‘;iﬂgado Puente
Fernando Rektenvald Garcia 24/06/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Nelson Enrique Rodriguez 24/06/2021 Centro de a::c;iﬂgado Puente

En el mes de junio, ingresa a la comunidad de vida veintisiete (27) ciudadanos trasladados del Centro
de Desarrollo Integral y Diferencial (CEDID), once (11) del Hogar de Paso Bakata, cinco (5)
trasladados del Centro de Autocuidado Puente Aranda, cuatro (4) de la Comunidad de Vida El
Camino y tres (3) del Hogar de Paso Martires, durante el proceso de traslado un equipo designado
de talento humano realizo acompafiamiento desde los lugares donde se encontraban los
participantes hasta la Comunidad de vida e hicieron la verificacion y recepcion de documentacion de
cada ciudadano teniendo en cuenta la formulaciéon de medicamentos por minimo 5 dias y la revision
de las historias sociales de cada participante.

Durante este proceso se identifica que dos (2) participantes estan afiliados al régimen contributivo
en Salud Total E.P.S y Nueva E.P.S y cuarenta y ocho (48) participantes cuentan con afiliacion al
régimen subsidiado: cuarenta (41) por parte en la E.P.S Capital Salud, uno (1) en E.P.S comparta,
uno (1) E.P.S Coomeva, tres (3) Salud Total E.P.S, uno (1) E.P.S Ecopsos y uno (1) con E.P.S
suramericana, aparte de ello treinta y siete (37) ciudadanos cuentan con documento de identidad en
fisico, cuatro (4) participantes tienen su documento en tramite en la ciudad de Bogota y nueve (9) no
portan documento identidad. Durante el proceso de bienvenida el equipo realiz6 el diligenciamiento
de las fichas SIRBE, aplicacion del instrumento VESPA, acta de ingreso, acta de protocolos de
bioseguridad y entrevista inicial.

De acuerdo con los protocolos bioseguridad se realizdé la toma de signos vitales, entrega de
tapabocas y lavado de manos de los participantes; a continuaciéon, un equipo de talento humano
compuesto por un promotor social y profesional psicosocial realizo la verificacion de pertenencias



que los participantes no usan frecuentemente para que queden en zona de bodega generando un
acta donde se da claridad de los elementos que ingresan.

Dando cumplimiento al protocolo de ingreso dispuesto por el anexo técnico para la prestacion del
servicio, se asigna a cada participante su respectivo alojamiento, cama y lockers; asi mismo se

realiza entrega de lenceria, kit de aseo, y dotacion de ropa. En la llegada de los siguientes grupos
se determind un periodo de aislamiento de diez (10) dias, garantizando la satisfaccion de sus
necesidades basicas; recibiendo atencion y seguimiento por parte de las diferentes areas de
intervencion; por parte del area de primeros auxilios se socializan los protocolos de bioseguridad
donde se recomienda al ciudadano el uso de tapa bocas permanente, lavado de manos constante,
asi mismo, se realizé control diario de los signos vitales, igualmente se socializaron las dinamicas
del diario vivir y el pacto de convivencia; posteriormente la presentacién de los equipos asignados y
de la totalidad del talento humano.
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REINGRESO:

FECHA DE EGRESO Y MOTIVO DE EGRESO Y
REINGRESO REINGRESO

PARTICIPANTE

Durante el periodo de ejecucion NO se presentan reingresos en el servicio.

3.2 LINEAS DE ATENCION

Linea I: Desarrollo Personal para la inclusion social.

El equipo interdisciplinar ejecuto acciones y estrategias de intervencién individuales y grupales,
orientadas a impulsar habilidades personales y capacidades para la consolidacion del proyecto de
vida de los participantes. Durante el mes de junio se implementaron herramientas para trabajar la
regulacion emocional, sindromes de abstinencia y procesos de deshabituacién, logrando el
adecuado manejo de situaciones estresantes para fortalecer competencias de la resiliencia, la
capacidad de caracter, motivacion al cambio, estrategias de afrontamiento y orientar a los
ciudadanos referente al manejo de relaciones interpersonales, con el fin de contribuir al respeto por
la diferencia.

Durante el proceso de adaptacion las acciones desde el area de educacion fisica, equipo psicosocial,
tallerista y promotoria se encaminaron al desgaste energético para reducir los niveles de ansiedad
para mitigar los posibles abandonos del proceso por parte de los ciudadanos, por ello se llevé a cabo
el dia del no humo y deshabituaciéon del consumo, jornadas deportivas semanales y mensuales,
brindando espacios para mejorar los procesos de estilos de vida saludable y contribuir en el
desarrollo personal de los participantes.

Se logro que un (1) ciudadano obtuviera su documento de identificacion en la Registraduria del
municipio de Sasaima conforme a los tramites realizados previamente por el equipo en el contrato
8140 de 2020, de esta manera se promueve que los participantes se reconozcan como ciudadanos
y desarrollen habilidades para el ejercicio de la participacion ciudadana. Por otro lado, durante el
periodo se realizé acompafamiento y seguimiento para la deshabituacién de las dinamicas
asociadas de la vida en calle, y se evidencia que los ciudadanos logran adherirse a la ejecucién de
las actividades de la vida diaria, dando cumplimiento al diario vivir, asi mismo hacen uso adecuado
de los elementos de dotacién de ropa y kit de aseo contribuyendo al proceso de higiene mayor y
menor.
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Respecto al componente de atencion en salud, se han solicitado las citas de medicina general,
odontologia y especialidades segun lo requiera cada participante. Mediante la gestién
interinstitucional desde el equipo de primeros auxilios se otorgo a los participantes las atenciones
requeridas en los centros médicos correspondientes y se brindo la formulacién de medicamentos
solicitadas. Asi mismo, se realiza la caracterizacién de los y las participantes con priorizacién para
vacunacion de COVID-19, donde 7 participantes recibieron la primera dosis de la vacuna.

Es importante aclarar que cada una de las actividades mencionadas anteriormente buscan el
fortalecimiento de habilidades personales para el replanteamiento y consolidacion del proyecto de
vida de los ciudadanos como comunidad objeto de intervencién; lo anterior mediante estrategias que
logren mitigar el riesgo de retorno a las dinamicas relacionadas con la vida en calle.

Linea II: Inclusidn socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades

En el trascurso del mes se llevan a cabo estrategias orientadas a la gestién y el aprovechamiento de
oportunidades, mediante la ejecucién de actividades direccionadas a promover la mitigacion del dafio
y reduccién del riesgo, orientacidn socio ocupacional, aprovechamiento del tiempo libre vy
establecimiento de actividades de la vida diaria con el fin de consolidar el proyecto de vida y proyecto
ocupacional.

El equipo de terapia ocupacional dio inicio de la aplicacion del formato listado de gustos e intereses
con el fin de que cada una de las actividades socio ocupacionales respondan al interés de los
participantes y se identifique el perfil ocupacional de los ciudadanos; ademas, se realizaron
actividades de reconocimiento de talentos y aplicacion de pruebas proyectivas (Wartegg) para
facilitar la identificacion de habilidades, competencias y capacidades de los participantes. Se
iniciaron los talleres prevocacionales y productivos de elaboracién de bolsas plasticas y taller
agricola, a estas actividades asisten los participantes que estén interesados en aprender las
diferentes habilidades ocupacionales ofrecidas en la actividad.

Durante la ejecucion de los talleres prevocacionales y productivos se tuvo gran participacion, en el
taller agricola, donde se iniciaron las labores de limpieza y demarcacion de areas y construccion del
vivero. Asi mismo, se generaron espacios de corresponsabilidad donde los ciudadanos por medio
de actividades de embellecimiento de las zonas comunes de la comunidad de vida. Estas actividades
logran el desarrollo de habilidades ocupacionales con el fin de fortalecer sus capacidades laborales
y contribuir en la construccién de su proyecto de vida.

Desde el area de terapia ocupacional se realizé la perfilacion de ciudadanos interesados en iniciar y
dar continuidad a su validacion de estudios a través de CIPREIA, de esta manera se realizo la
inscripcion de 22 ciudadanos donde 5 van a cursar primaria, 13 basica media, 4 secundaria. Asi
mismo, se dio inicio con la aplicacién de pruebas a 7 participantes donde 3 presentaron prueba de
ciclo intermedio y 4 de prueba de ciclo medio.

Linea lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Desde el equipo psicosocial se inicid con la gestion y articulacion de redes de apoyo con el fin de
fortalecer los factores de proteccion como el apoyo familiar, comunitario e institucional que les
permitan a los ciudadanos una ampliacién de capacidades y herramientas para el aprovechamiento
de oportunidades y fortalecimiento de participacion mediante acciones de corresponsabilidad.
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El area de trabajo social establece comunicacion via telefénica con la red activa de los y las
participantes para consolidar los procesos de acompafiamiento y fortalecimiento de redes de apoyo,
asi mismo se adelanta el diligenciamiento caracterizacion de los participantes que ingresaron como
insumo para el informe de familias.

Durante el periodo desde el area de trabajo social se fortalecieron las redes institucionales realizando
la articulacion y gestion con el Hospital Hilario Lugo de Sasaima para la aplicacion de las vacunas
COVID-19 a siete (7) participantes de acuerdo con la caracterizacion y priorizacion de las etapas de
vacunacion en el portal Web de Mi vacuna.

Linea IV: Dinamizacion de la atencidn integral basada en comunidad de vida.

A partir del reconocimiento y la implementacion del diario vivir en Comunidad de vida se desarrollaron
actividades y acciones que brindaron a los participantes espacios de escucha activa, dialogo y
construccion conjunta de soluciones a sus necesidades. Desde el ingreso de los ciudadanos se ha
venido realizando un trabajo colectivo y de comunidad que busca otorgar a las participantes
herramientas que contribuyan con su deshabituacién de la vida en calle.

Dentro de las actividades realizadas se encuentra el desarrollo de los encuentros comunitarios, este
espacio se acompafnd con un promotor social junto a un profesional al inicio del dia y al cierre de las
actividades; durante el espacio de reunion se da apertura con el tema del dia, seguidamente se
brindé una reflexion de acuerdo con un tema y se inicié a la escucha y socializacién de estados de
animos y propésitos. Durante el periodo los participantes han mostrado participacién y acogida a los
encuentros comunitarios, siendo esta actividad parte del diario vivir y desarrollada con respeto y
escucha; asi mismo, se logra mayor integracién entre participantes y equipo interdisciplinar.

Por otro lado, con el objetivo de fomentar el uso optimo y satisfactorio del tiempo libre se inician los
grupos de interés de espiritualidad, gestién del riesgo, Ingles, manejo del presupuesto, elaboracion
de artesanias y relajacion. Esta oferta de talleres busca brindar herramientas para fortalecer las
capacidades y habilidades de acuerdo con los gustos e intereses de los participantes, es por ello por
lo que se desarrollan acciones formativas en tematicas diversas que logren la ampliacion de
capacidades y generacion de oportunidades.

En el marco de las actividades deportivas, en el mes de junio, se implementa la jornada mensual
deportiva, en la cual se logré promover espacios de resignificacion de la practica deportiva como
estrategia para la promocién de estilos de vida saludables, reduccion significativa de los niveles y
estados de ansiedad derivados del sindrome de abstinencia, de igual forma, reconocer en las
actividades de indole fisico y deportivo estrategias para prevenir el deterioro fisco y cognitivo
derivadas del uso y abuso de sustancias psicoactivas y permanencia en calle.

3.3 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL - PAI

A cada uno de los participantes se le construyo o replanteé el Plan de Atencién Individual (PAI) que
promueve el desarrollo individual partiendo del reconocimiento de necesidades y expectativas de
cada ciudadano. De acuerdo con lo anterior, se presenta el analisis cuantitativo y cualitativo teniendo
en cuenta los avances y cumplimiento de logros por momentos en el mes de junio.

10
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Tabla 4. Ascenso de momentos.

Momento1 Momento2 Momento3 Momento 4

Convencion

Junio

Momento 5

.N.ur.nero de participantes a 32 6 7 3 °
inicio de mes

Numero de participantes a 30 6 7 3 °
final de mes

Ascensos /

Meta cumplida 0 0 0 0 0
Participantes que 5 0 0 0 0
abandonaron el proceso

Participantes que finalizaron el

proceso por cumplimiento de 0 0 0 0 0
metas.

Participantes que N son 0 0 0 0 0
trasladados a otro servicio

Participantes suspendidos 0 0 0 0 0
Trabajo formal N/A N/A N/A N/A N/A
Trabajo no formal N/A N/A N/A N/A N/A

Momento 1

En el mes de junio ingresan treinta y dos (32) ciudadanos en momento uno, los diferentes equipos
de referencia implementaron actividades que fortalecieron los habitos de vida saludables, el
reconocimiento y regulacion emocional, el desarrollo de destrezas cognitivas y el
autorreconocimiento social, identificando aptitudes, intereses, competencias y aspiraciones
individuales para el desarrollo de los procesos en comunidad. Durante el periodo en curso, los
ciudadanos demostraron adherencia a la normatividad de la Comunidad de Vida, introspeccion frente
a las tematicas desarrolladas en los talleres formativos, respeto hacia la figura de autoridad,
cumplimiento de horarios y comunicacion abierta con el equipo interdisciplinario. Teniendo en cuenta
que algunos participantes presentaron episodios de abstinencia se realizaron jornadas de desgaste
energeético por medio de actividades deportivas y talleres agricolas favoreciendo la disminucion de
los niveles de ansiedad y fortaleciendo la regulacion emocional.

Es preciso aclarar que acorde a los tiempos establecidos por la SDIS referente a los formatos de
ingreso fueron aplicados los instrumentos para cada participante como la ficha SIRBE, el formato
VESPA vy la valoracion inicial. Al finalizar el mes de junio, se cuenta con los treinta (30) ciudadanos
en momento debido a que dos (2) personas realizan la solicitud de egreso voluntario.

Momento 2

En momento 2 en el mes de junio ingresan seis (6) participantes, los equipos de referencia inicia con
la identificacion de intereses de cada ciudadano y el desarrollo de actividades que incentiven la
consolidacién de los procesos de desarrollo personal y brinden herramientas para el alcance de los
logros propuestos. Durante el periodo se ejecutaron acciones encaminadas al reconocimiento de
talentos, el desarrollo de estilos de vida saludables, regulacion emocional y motivacion al cambio.

11
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El equipo psicosocial mediante el analisis de cada uno de los casos inicia la reformulacion de un(1)
PAI con el fin fortalecer el proceso de desarrollo personal.

Momento 3

Ingresaron siete (7) participantes a momento 3, el equipo psicosocial realizo un ejercicio de
adaptacién y andlisis de los casos de los participantes donde se inicio con el proceso de
reformulacion del plan de atencién individual de cuatro (4) casos.

Durante el periodo a los ciudadanos de momento 3 se adelantaron estrategias referentes a la
iniciacion de la actividad fisica con el fin de promover estilos de vida saludables y lograr deshabituar
y desintoxicar su cuerpo, asi mismo se ofrecieron herramientas referentes a la capacidad de caracter
de identidad, la exploracion de actividades de ocio y tiempo libre, talleres de inglés; se continua
motivando a los ciudadanos en la participacion de los grupos de interés con el fin de fortalecer
herramientas relacionadas con estilos de vida saludables.

Momento 4

A momento 4 ingresaron tres (3) participantes durante el mes de junio, con los ciudadanos las
acciones desarrolladas se encaminaron en el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio
ciudadano y la inclusién social. De esta manera se ejecutaron actividades relacionadas al desarrollo
de habilidades sociales basicas, el respeto por la diferencia, adaptacion al cambio, asi mismo se
brindaron herramientas ocupacionales para la elaboracién de la hoja de la hoja de vida.

El equipo psicosocial realizo un ejercicio de adaptacion y analisis de los casos de los participantes
donde se inici6 con la realizacion de un (1) del plan de refuerzo. Referente a los formatos de ingreso
fueron aplicados los instrumentos para cada participante como una (1) ficha SIRBE, un (1) formato
VESPA.

Momento 5

Finalizo el mes de junio, con un total de dos (2) ciudadanos con los cuales se inicio el desarrollo
estrategias de intervenciéon colectivas e individuales, promoviendo el refuerzo de habilidades
sociales, el fortalecimiento del ejercicio ciudadano por ello se ejecutaron actividades relacionadas a
la participacién social ciudadana y a normas y limites. El equipo psicosocial mediante un ejercicio de
adopcion de analisis de casos determino la reformulacién del PAI de los dos (2) participantes
pertenecientes a momento 5 con el fin de mejorar sus procesos y continuar construyendo su proyecto
de vida y la ampliacion de capacidades.

Actividades Ocupacionales
Tabla 5. Actividades ocupacionales.

Actividad Numero de Pago
Nombres Momento . . . ‘. . . e
ocupacional actividad ejecucion inicio finaliza dias diario total
cion
N/A N/A Interna N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A Externa N/A N/A NA—INA T NA |N/A

12




Durante el periodo de ejecucion NO se presentan actividades ocupacionales en la modalidad.

3.3 SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Fecha de Fecha de

Motivo de egreso Seguimiento realizado

=

ingreso egreso

N/A N/A N/A N/A N/A

Durante el periodo de ejecucion NO se reportan seguimiento a egresados.

3.4 ATENCIONES EN SALUD
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Durante el trascurso del periodo, el area de primeros auxilios realiza el acompafiamiento oportuno,
frente a la solicitud y cumplimiento a las citas y valoraciones de medicina general y especialistas, en
las cuales se incluyen: odontologia, tele-consultas, psiquiatria, exdmenes diagndsticos y remisiones
a servicio de urgencias; atendiendo a cabalidad las necesidades del grupo poblacional, ante los
eventos asociados a la salud mental y/o fisica.

A continuacion, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes diagnésticos, que
se adelantaron durante el mes:

Tabla 6. Atenciones en salud.

NUMERO DE PACIENTES | NUMERO DE PACIENTES

ESPECIALIDAD ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA ggmggf&g
TELE-CONSULTA PRESENCIAL
Medicina General 04 03 07
Infectologia 00 01 01
Psiquiatria 03 00 03
Odontologia 01 03 04
Ortopedia 00 01 01

Rehabilitaciéon Oral

(Dento-laser) 00 03 03
Otorrinolaringologia 00 01 01
Urgencias 00 04 04

Tabla 7. Examenes diagnésticos trimestres

EXAMENES NUMERO DE PACIENTES | NUMERO DE PACIENTES NUMERO DE

B ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA
DIAGNOSTICOS TELE-CONSULTA PRESENCIAL CONSULTAS

Ecografia 00 01 01

13



Desde el area de primeros Auxilios con relacion al participante el cual salié positivo para COVID 19,
se realiza el aislamiento adecuado cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y se brindan los

seguimientos con relacioén a los procesos médicos, cuidados de enfermeria y control de signos vitales
que requiere el ciudadano, a causa de su actual estado de salud.

Se garantizo las valoraciones por medio de tele consultas a los pacientes de alta complejidad para

brindar su tratamiento de retrovirales con la IPS AUNAR SALUD.
3.4.1 Estrategias de promocion y prevencion en salud.

Asi mismo, el area brindé a la poblacién perteneciente a la modalidad, espacios de desarrollo y
crecimiento personal, en los cuales se abordan diversas tematicas indispensables para una
adecuada limpieza de manos; asi como higiene oral e higiene menstrual; Dando cumpliendo con la
sentencia T-398 del 2015, logrando que la poblacién asuma una postura responsable frente a sus
procesos de limpieza y autocuidado, especialmente por los antecedentes, frente a sus habitos de

BOGOT/\
2>
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higiene. Con relacion a la emergencia sanitaria asociada a la pandemia, se continua con el
fortalecimiento en la implementacion de estrategias para la prevencion del COVID-19,
proporcionandole a los participantes encuentros de concientizacién, acerca del uso adecuado de los
elementos de bioseguridad, tales como: adecuado lavado de manos, uso del tapabocas,
distanciamiento social y control signos vitales (temperatura, frecuencia cardiaca, saturacién y tension
arterial); a su vez, se les socializa sobre los indicadores ante el incremento desproporcionado de
contagio, por el uso inadecuado de las técnicas y estrategias de bioseguridad, aspectos
fundamentales para tener en consideracion, durante el proceso.

Por lo anterior durante el periodo se adelantan tres (04) actividades formativas, relacionadas de la
siguiente manera:

Tabla 8: Acciones de promocion y prevencion.

TEMATICA FECHA MOMENTO
Contextualizacion y Medidas de Bioseguridad Actividad
(COVID-19) 17/06/2021 Transversal
Lavado de Manos y Bioseguridad 18/06/2021 Actividad
Transversal
Higiene Oral 30/06/2021 Momento 4
Higiene Menstrual 30/06/2021 Poblacion Mujeres

3.4.2 Implementacion de protocolos de bioseguridad

Teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad para prevenir el COVID-19, la Comunidad de
vida el Rosario ha venido implementando estrategias de prevencion con los participantes y el talento
humano; en el transcurso del mes se ha exigido el uso obligatorio de traje antifluido dentro del servicio
a funcionarios, lavado de manos constante en participantes y talento humano, uso obligatorio del
tapabocas, distanciamiento social, toma de signos vitales para participantes, desinfeccion de la areas
de trabajo y continuo reporte de sintomatologia asociada al Covid.

En el periodo comprendido se publicaron los protocolos de bioseguridad sobre la emergencia
sanitaria generada por COVID-19 establecidos por la secretaria de integracion social en los
diferentes espacios de la unidad operativa, con el fin de que ciudadanos y funcionarios conozcan las
directrices enviadas por la entidad para la proteccion a la salud y mitigar los riesgos de contagio. Asi

14
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mismo, se han desarrollado la ejecucion de talleres con participantes y capacitaciones con talento
humano para dar a conocer y mantener las medidas de bioseguridad.

Durante el mes se reportaron seis (6) casos positivos por COVID-19 del talento humano, por lo tanto,
se tomaron las medidas de aislamiento preventivo de 14 dias en casa y seguimiento de cada uno de
los casos para conocer las condiciones de salud y cualquier eventualidad; se realiza el cerco
epidemiolégico solicitando pruebas PCR de acuerdo con los tiempos establecidos de incubacion del
virus. Para el retorno de los trabajadores se verifico que cada uno cumplieran su asilamiento
preventivo y su prueba COVID-19 fuera negativa.

Asi mismo, se reportdé un (1) caso positivo de los participantes, lo que conllevo fortalecer el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y la realizacion de tres cercos epidemioldgicos en
vista de los nuevos ingresos, de esta manera los cercos se desarrollaron de la siguiente manera:
Los participantes que ingresaron el 6 de junio de 2021 fueron aislados en casa 2, los ingresos del 15
de junio de 2021 fueron ubicados en casa 1, y los ultimos ingresos de fechas 24 y 25 de junio fueron
situados en casa 3. En cada una de las casas se brindé atenciéon de un equipo conformado por
promotoria, talleristas, educadores fisicos y psicosociales con el fin de mitigar el impacto del
aislamiento, se continu6 brindando atencién a los participantes y desarrollando las actividades del
diario vivir y del cronograma de actividades.

El caso positivo dentro de los participantes fue ubicado en una habitaciéon para que cumpliera el
aislamiento preventivo, durante el trascurso del aislamiento se brindaron las atenciones necesarias
para su bienestar y proteccion de su salud. Igualmente, se brindé seguimiento de su estado de salud
y se brindaron las atenciones necesarias desde las diferentes areas.

4. COMPONENTE AMBIENTAL

Durante este periodo se realizaron actividades enmarcadas al sistema de gestion, con el fin de dar
cumplimiento a las politicas del PIGA establecidas por la SDIS. Esto con el objetivo de minimizar la
contaminacion generada por el desarrollo tecnolégico de los procesos productivos de la unidad
operativa.

Por lo cual se adelantaron las siguientes acciones:

Tabla 9: Campanas ambientales.

ACCION

FECHA NOMBRE IMPACTO

La secretaria de ambiente se sumé | Su impacto principal es
a la jornada ambiental con la | movilizar a la sociedad, en

08-06-2021

Apagon
ambiental

comunidad y a través de preguntas
alusiva al diario vivir de las personas
en cuanto el consumo de energia,
conversatorios y actividades
ludicas.

El 8 de cada mes se apagan las
luces y aparatos eléctricos.

Para de esta manera mitigar
impactos ambientales y asi aportar
a nuestro planeta.

general en la poblacién a
emprender las acciones que
garantice la sostenibilidad
ambiental y la recuperacion
de los impactos que se le han
causado a esta tierra.
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Limpieza y
Desinfeccion

Se realizo jornada de limpieza vy
desinfeccion para evitar insectos y

Impacto principal, se logra
mantener estos espacios

- Pagina 16 de 81

=
Firmado Electronicamente con AZSign

&

AZ,

BoGoT/\

Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292

2021-07-21712:19:48-05:00

09-06-2021 cuarto de | malos olores. libres de vectores de esta
almacenamien manera creamos un ambiente
to de residuos seguro para todos.

Se instalan (6) lamparas solares | Cumplimos dos logros, la
Instalacion de | para contribuir con el ahorro | primera minimizar costos la
18-06-2021 lamparas eficiente de energia. segunda y mas importante
solares ahorramos energia y asi se
tuvo un impacto positivo.
Se realizo Divulgacion en la cual | Esta actividad generé un
consistia capacitar a talento | impacto ambiental positivo,
Divulgacion del | humano de la importancia del plan | mitigando impactos nocivos
24-06-2021 (PAIPAERS) de accion de interno para el | para el medio ambiente.
aprovechamiento eficiente de los
residuos solidos, y los residuos
peligrosos.
Se realiza capacitacion al 100% de | Se genero correcta
talento humano. disposicion de clasificacion y
Divulgacién Se recalca la importancia de cumplir | bioseguridad.
25-06-2021 protocolo con todos los protocolos de
covid-19 bioseguridad.
“Cuidarme y cuidadar a los demas”
Se desarrollo una jornada de | Reduccion de  impactos
recoleccion de basura y limpieza en | negativos de que tiene para la
Jornada de | la comunidad ademas se informo, | salud de los participantes,
28-06-2021 limpieza acerca de las acciones de | trabajadores, la explosién a
mitigacion de incendios forestales a | riesgos que pueden derivar
desarrollar en la comunidad. en accidentes de trabajo o
enfermedades.
Generamos buen impacto ya
Entrega de | Se hizo entrega del (AVU) que con la entrega del (AVU)
29-06-2021 (AVU) a Zarzamora contribuimos al  manejo

adecuado de estos.

A continuacion, se describen la implementacién de las directrices para dar cumplimientos a los
lineamientos del componente ambiental.

Gestion integral de residuos solidos

En el transcurso del mes se hizo la recoleccion, clasificacion y distribucion de los residuos, en la
unidad operativa. De igual manera se continudé entregando diariamente los residuos organicos
aprovechables garantizando buen uso de estos residuos.
En la Unidad Operativa se generaron 180 kg de residuos aprovechables (reciclaje) se garantiza la
buena clasificacion y recoleccion de estos residuos aprovechables y asi podemos mitigar la
proliferacion de vectores de enfermedades y disminucion de contaminacion por desechos soélidos en
el suelo, el agua y el aire.

Residuos peligrosos

16
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En el transcurso del mes se realizé una capacitacion del manejo adecuado de residuos peligrosos.
Hasta el momento se ha clasificado correctamente.

Residuos especiales

Durante el mes de junio, la unidad operativa genero residuos hospitalarios debido a que un
participante recibe tratamiento médico, el cual determina la necesidad de inyectar insulina por
diagnéstico de diabetes, por tanto, se realiza la respectiva clasificacion y manejo integral de los
residuos para hacer la entrega al ente responsable. Asi mismo, se realiz6 la ubicacién del guardian
en el area de enfermeria el cual es usado para la custodia y disposicion de los residuos hospitalarios.
Finalmente, se realiza gestion con la empresa DESCONT, ente encargado de la recoleccion de los
residuos

Gestion integral de A.V.U y grasas

Se realizo la entregase de (AVU) a Zarzamora, Se continua con la limpieza diaria correspondiente y
el mantenimiento semanal del sistema de trampa de grasas, también se implementaron estrategias
para el manejo adecuado del proceso de descomide con los participantes de la unidad operativa.

Ahorro y uso eficiente del agua

Se realizé constantes verificacion en los sanitarios de la unidad operativa evidenciando que ya se
contaban con el sistema de ahorro de agua casero, a raiz de este hallazgo se instala el sistema de
ahorro de agua a los sanitarios faltantes, también se verifica que grifos y duchas cuenten con su
respectivo paralizador.

Ahorro y uso eficiente de energia

Se implementé estrategia del ahorro eficiente de energia instalando lamparas solares, Se continua
con los mismos habitos del programa cero desperdicios de energia, asi mismo desde la comunidad
de vida se ejecutaron acciones para establecer estrategias del ahorro de energia como los
temporizadores de computadores. Con el objetivo de generar un impacto ambiental positivo al
garantizar la reduccion del consumo de energia y la optimizacion del recurso energético.

5. COMPONENTE NUTRICIONAL

Componente higiénico sanitario

Desde el componente higiénico sanitario del servicio de alimentacion, durante el periodo
comprendido entre el 6 y el 30 de junio del 2021, se realizo el seguimiento y la verificacion de los
procesos y procedimientos desarrollados al interior del servicio, asi mismo, se verifico el
cumplimiento de cada uno de los programas del plan de saneamiento basico en las operaciones del
servicio de alimentos. Adicionalmente, se realiz6 seguimiento y verificacién del diligenciamiento
adecuado de los formatos que se diligencian al interior del servicio de alimentos, y que dan cuenta
del cumplimiento de actividades relacionados como la limpieza y desinfeccion de areas, menaje,
equipos, superficies y ambientes, prevencion de la presencia de plagas o presencia de factores de
riesgo que pudieran poner en riesgo la calidad e inocuidad de los alimentos que se almacenan y
preparan al interior del servicio de alimentacién durante las etapas de recepcion, almacenamiento,
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preparacion y servido de alimentos. Adicionalmente se realizé la actualizacion del documento Plan
de Saneamiento Basico de acuerdo con lo solicitado en el anexo técnico.

Para el mes de junio, se realizd la socializacién “Induccién al plan de saneamiento basico del
servicio”, con el personal manipulador de alimentos, dando cumplimiento a las solicitudes del anexo.

Componente educacion alimentaria y nutricional, estrategia IEC

Durante el periodo comprendido se realizd el abordaje y caracterizaciéon de la poblacion, para la
implementacion de la estrategia IEC, ademas se ejecutaron 2 talleres formativos con los
participantes, cuyos objetivos apuntaron al reconocimiento de habitos de vida inadecuados, y a las
estrategias para mejorar estos habitos a fin de evitar la presencia de enfermedades que pudieran
afectar el estado de salud, dando como consecuencia el desarrollo de enfermedades cronicas no
trasmisibles.

Componente vigilancia nutricional y aporte alimentario

Durante el periodo comprendido entre el 6 y el 30 de junio de 2021, se establecieron modificaciones
alimentarias para los participantes que ingresaron con sintomatologia gastrointestinal a la unidad
operativa, o con enfermedad crénica como diabetes e hipertension, con el fin de evitar alteraciones
en su estado nutricional y/o de salud. Adicionalmente, se realizé el seguimiento y acompafamiento
al servicio de alimentacion durante la entrega de los alimentos, velando por que las porciones de
cada uno de los componentes que eran entregado cumplieran con lo establecido en la minuta patrén.

6.SEGUIMIENTO POR LOGROS, AVANCES, LIMITACIONES Y ACCIONES ADELANTADAS:

A continuacion, se relacionan los logros, avances, limitaciones y acciones adelantadas durante el
periodo ejecutado, las cuales responden a las lineas de atencion establecidas en el plan de atencion
integral, favoreciendo el proceso individual y colectivo de los y las participantes vinculadas a la
unidad operativa.

Logros:

e Desde el area de trabajo social se fortalecieron las redes institucionales realizando la
articulacion y gestioén con el Hospital Hilario Lugo de Sasaima para la aplicacion de las
vacunas COVID-19 en primera dosis a siete (7) participantes de acuerdo con la
caracterizacion y priorizaciéon de las etapas de vacunacion en el portal Web de Mi vacuna.

e Se implementaron adecuadamente los protocolos de bioseguridad garantizando el
aislamiento preventivo de 6 personas del talento humano y 1 participante, logrando mitigar
los riesgos de contagio por el virus Covid — 19, al culminar el mes todos los trabajadores
estan desarrollando las actividades de comunidad de vida.

e A partir de las estrategias de regulacién desarrolladas por el area de psicologia, se logré que
diecisiete (17) ciudadanos de la Comunidad de Vida El Rosario, interiorizaran estrategias
para el manejo de los estados de ansiedad, aspecto que se refleja en la adaptacion a los
horarios y cantidades de cigarrillos usados en el dia.

e Se evidencia la participacion constante de veinte (20) ciudadanos y ciudadanas en el taller
agricolas, motivados a estructurar su proyecto de vida a partir de un proyecto productivo
agricola, demostrando corresponsabilidad generando espacios de embellecimiento de las
diferentes zonas comunes.

18
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Se logro la participacion de doce (12) ciudadanos cuyo interés es aprender una lengua
extranjera, inglés, con el fin de mejorar su calidad de vida en el contexto social y/o laboral
por medio de actividades le permiten desarrollar sus habilidades sociales y comunicativas.
Durante el mes de junio, se logra que un (1) ciudadano obtenga su documento de
identificacion en la registraduria del municipio de Sasaima, conforme a tramites realizados
durante la vigencia del contrato 8140 de la comunidad de vida el Rosario.

Por medio del desarrollo de las actividades del IEC se logré que una participante cambiara
el plan de alimentacion con el fin de disminuir el peso corporal.

Se logro que de 22 ciudadanos se inscribieran en los Circulos Preparatorios de Aprendizajes
(CIPREIA) donde 5 van a cursar primaria, 13 basica media, 4 secundaria. Asi mismo, se dio
inicio con la aplicacién de pruebas a 7 participantes donde 3 presentaron prueba de ciclo
intermedio y 4 de prueba de ciclo medio.

Se radican tres (3) derechos de peticion dirigidos; uno (1) a la Estacion de Policia de
Tunjuelito, solicitando informacion respecto a contravencion registrada en el sistema
nacional de medidas correctivas, a nombre de una (1) ciudadana, la cual manifiesta no tener
conocimiento de la medida, ni haber generado algun tipo de comportamiento contrario a lo
estipulado en el codigo nacional de policia y dos (2) dirigidos a Salud total E.P.S, con la
finalidad de realizar desafiliacién y cambio de E.P.S a Capital Salud.

Avances:

Los ciudadanos de la comunidad reconocen la norma y actividades del diario vivir,
participando activamente de las actividades programadas.

Los participantes reconocen la relevancia de comunicar y retomar sus problematicas, como
herramienta fundamental para el cambio; razén por la cual, contribuyen a su desarrollo
personal desde las diferentes areas.

Se realiza acompafiamiento a un (1) ciudadano a citacion modalidad virtual con el juzgado
octavo penal del circuito especializado de Bogota, por el delito de trafico y fabricacion de
armas de uso privativo.

Retrocesos:

Se evidencia ingreso de participantes con procesos de solicitud de cedula en tramite y/o
quienes no generaron proceso para recibir duplicidad de su documento de identidad ante la
registraduria.

Algunos de los participantes que presentan sobrepeso u obesidad, no acatan las
recomendaciones de vincularse a las actividades del area de educacién fisica que se
realizan en la unidad operativa diariamente, lo cual complejiza y hace imposible el proceso
de recuperacion del estado nutricional.

Alternativas de solucion:

Se realiza sensibilizacién a los participantes frente a la importancia de contar con su
documento de identificacion en fisico, estableciendo base de datos de ciudadanos sin
documento, proyectando estrategias para generar el proceso de cedulacién ante la
registraduria municipal de Sasaima.

Durante el desarrollo de los diferentes talleres con el area de nutricion, se realiza la
sensibilizacién a los participantes frente a la importancia de mantener el adecuado estado
nutricional, y el papel fundamental de la actividad fisica para el logro de este.
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A partir de la ejecucion del primer mes del contrato 7587 de 2021, se logra obtener un consolidado
de cincuenta (50) personas, quienes representan el 38% de cobertura contratada, evidenciando la
importancia de generar procesos de atencion integral en la modalidad comunidad de vida, dirigida a
ciudadanos y ciudadanas en condicion de habitabilidad en calle o en riesgo de estarlo, logrando
resignificar su proyecto de vida a partir del fortalecimiento de habilidades y competencias, en el
marco de la implementacion del plan de atencion individual.

Asi mismo, se identifica que los y las ciudadanas vinculadas a la unidad operativa, cuentan con una
motivacion expresa en dar continuidad y/o culminar su proceso de desarrollo y crecimiento personal,
favoreciendo el proceso de adaptacion y adherencia a la dinamica del diario vivir en el contexto
comunitario, promoviendo la participacion activa en los talleres de desarrollo y crecimiento personal,
actividades grupales e intervenciones y seguimiento individual y familiar.

Teniendo en cuenta el proceso de deshabituacion de consumo de sustancias psicoactivas de los y
las ciudadanas vinculadas a la unidad operativa, se implementan actividades de orden ludico,
deportivo, artistico y cultural, en la cual se implementaron actividades psico-terapéuticas, generando
espacios de sensibilizacion frente al impacto del uso y abuso de sustancias psicoactivas,
promoviendo la aplicacion de estrategias para el manejo de situaciones de alto impacto y toma
asertiva de decisiones.

20
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8.ANEXOS
53 8.1 RELACION DE CIUDADANOS POR MOMENTOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS MOMENTO
1 Luis Alvaro Alvarado Esquivel 1
2 Agustin Aranza Ofiate 1
3 Arnold Fabianni Ramirez Esparragoza 1
4 Sandra Omayra Barriga Cepeda 1
5 Freddy Efren Rueda 1
6 Reinaldo Alirio Moreno Puerto 1
7 José Manuel De la Rosa Montenegro 1
8 Julio Cesar Lozada Devia 1
9 Hector Giovany Gonzalez Alzate 1
10 Fredy Leonardo Sanchez Porras 1
1 Jorge Adrian Rincén Otavo 1
12 Fernando Montarfio Rivera 1
13 Alejandro Ramirez Tangarife (Chantal) 1
14 Luis Fernando Serrano Roa 1
15 Jhon Eduard Velez Meza 1
16 José Fernando Parra 1
17 Freddy Enrique Bernal Rodriguez 1
18 Fernand Baltermak Garcia 1
19 Woulliam Gutierrez Valencia 1
20 Monica Rosney Rodriguez Rico 1
21 Fabio Nelson Pineda Vargas 1
22 Vicente Torres Londofio 1
23 Oscar Javier Grajales Pavon 1
24 Alvaro Leén Restrepo 1
25 Cesar Diaz Del Castillo 1
26 Luna Amada Hurtado 1

21
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1
28 Damian Jesus Angulo 2
29 Jhon Alfredo Fernandez Gémez 2
30 José Epimenio Roncancio Pérez 2
31 Alvaro Javier Erazo Villota 2
32 Hugo José Soto Ascanio 2
33 Maria Helena Montafio Gonzalez 2
34 Carlos Julio Vanegas Granados 3
35 Abel Leonardo Moreno Buitrago 3
36 Walter Medina 3
37 Heiner Alberto Veloza Saenz 3
38 Luis Fernando Rodriguez (Luisa) 3
39 Luis Antonio Ruiz Castiblanco 3
40 Alexander Chico 3
41 Edwin Giovanny Bautista 3
42 Giovanny Pelaez Blanco 3
43 Jaime Cuevas Delgado 3
44 Walter Alexander Guerrero Castelblanco 4
45 Luis Edgardo Castafieda 4
46 Yenny Maritza Gomez Reinteria 5
47 Ricardo Fajardo Garcia 5
48 5

Edwar Gustavo Martinez Zambrano

22
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8.2 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS

Mantenimiento Locativo Comunidad el Rosario

Junio - 06/06/2021 al 30/06/2021

TIPO DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS ESTADO

ITEM ACTIVIDAD SOLICITADA

PENDIENTE
EN PROCESO
TERMINADO

4 4
) ‘Q
(&) (3]
< S
lg 74

[
s 2
w o
(14 (&)

Se realizo la instalacion de media

Instalacion de media cafia y cafia en PVC al cuarto de
1 pintado de paredes de Cuarto X residuos solidos.
de residuos solidos.
Pintura de cuarto de residuos X Cuarto residuos
sélidos. sélidos.

Se realizo el cambio de angeos
2 Cambio de angeos en ventanas en las ventanas del cuarto de
Residuos sdlidos.

o

>

4

3 E:t;nitgg‘;jncaeSBomblllos de X Cambio de bombillo de las -
' habitaciones 1y 4 de casa1. X
4 Arreglo de goteras habitaciones | X Se realiza el arreglo de goteras de X

la habitacién 5 de casa1.

5 Arreglo de cisterna X Se realiza la instalacion de manija X

de cisterna y arreglo de tuberia
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Mantenimiento Cuarto de residuos solidos
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Cambio de angeos Cambio de luminarias

Arreglo de goteras
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Codigo: FOR-GEC-007

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS COMUNIDAD DE VIDA Y ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL Y COGNITIVA Fecha: 19/01/2021 - Memo 12021001067
Pagina: 1 de 1
1 FECHA [ DD [ MM [ ANO I 2.FECHA ACTA DE INICIO |_os/06/2021 |
. [ 6 | 7 [ 2021
3.PROYECTO DE INVERSION 4 MODALIDAD ]
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL |
6.PERIODO DE
5- NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 I LiQUIDACION 06105/2021‘ AL ‘ 30/05/2021'
‘ 7.COBERTURA ‘ 130
CONTRATADA,
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS Elementos de aseo personal de los
$2.577
COSTO FIJO CUPO DIA $72436 Vestuario participantes $4.885
COSTO VARIABLE DIA $22977 Servicio de alimentacion $15.515
VALOR CUPO DIA $95.413 TOTAL $22.977
e 22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
10N 11.PRIMER APELLIDO| 12.SEGUNDO 13.PRIMER 14.SEGUNDO 15.NUMERO DE 16.FECHADE | 17.FECHA NDLéMDEI:SO C&ISL’LLO ZD’TVO:Q;ECLOESTO 21.COSTO TOTAL
o : APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO | beriopo | PERIODO CURO | PERIODO CUPo|  PERIODO CUPO 222 DIAS 22.3. VALOR
APAGAR 22.4.TIPO DENOVEDAD | (< e DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
NOVEDADES
1 Moreno Buitrago Abel Leonardo 79.819.928| 06/06/2021 25 $ wm‘goo\ §574.425 $ 2.385.325|NoRESO $ o|EN ATENCION
2 Chico Orozco |Alexander 72.206.200) 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
3 Erazo Villota |Alvaro Javier 12.972.562 06/06/2021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2»385‘325|\NGRESD $0) EN ATENCION
4 Angulo Damian Jesus. 79.817.425, 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
5 Vanegas Granados Carlos Julio 79.700.841 06/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO $ o[EN ATENCION
6 Bautista Parra Edwin Giovanny 79.994.643 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
7 Veloza saenz Heiner Alberto 80.175.715 06/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO $ o[EN ATENCION
8 Fernandez Gomez Jhon Alfredo 79.768.212 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
9 Roncancio Perez Jose Epimenio 80.262.059| 06/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO $ o[EN ATENCION
10 Ruiz Castelblanco Luis Antonio 79.162.838 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
11 Castarieda Rojano Luis Edgardo 19.599.527 06/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO $ o[EN ATENCION
12 Fajardo Garcia Ricardo 79.295.020 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
13 Guerrero Castelblanco Walter Alexander 79.664.641 06/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO $ o[EN ATENCION
14 Medina Mantilla | Walter 80.159.534 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
15 Rodriguez Luis(a) Fernando(a) 11.315.992 06/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO $ 0[EN ATENCION
16 Gomez Renteria Jenny Maritza 52.410.995 06/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO $ 0|EN ATENCION
17 Barriga Cepeda sandra omayra 1.022.946.511 06/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO $ 0[EN ATENCION
18 Ramirez [Arnold Fabian 80.214.410 15/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.385.325|NCRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
19 Aranza Ofiate [Agustin 79.701.719 15/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.335.325|‘"GRE5° 9 $ 206.793|EN ATENCION
20 Alvarado Esquivel Luis Alvaro 17.636.606 15/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
21 Rueda Fredy Efren 80.117.001 15/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.335.325|‘"GRE5° 9 $ 206.793|EN ATENCION
22 Moreno Puerto Reinaldo Alirio 19.431.671 15/06/2021 25 $1.810.900! $ 574.425 §$ 2.385.325|NGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
23 De la Rosa Jose Manuel 1.020.766.335 15/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.335.325|‘"GRE5° 9 $ 206.793|EN ATENCION
24 Lozada Devia Julio Cesar 80.843.157) 15/06/2021 25 $ 1310.@ $574.425 $ 2.385.325|'NCRESO 9  206.793|EN ATENCION
25 sanchez Porras Fredy Leonardo 1.136.911.953 15/06/2021 25 $1.810.900| $ 574.425 $ 2.385.325|INGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
26 Gonzalez Alzate Hector Geovanny 1.023.897.026 15/06/2021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2.385.325|INGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
27 |Montario Rivera Fernando 80.765.552 15/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.385.325|NGRESO 9 $ 206.793[ENATENCION
28 Rincon Octavo |Jorge Adrian 1.108.454.457 15/06/2021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2.385.325|INGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
29 Velez [Jhon Edwar 1.098.677.797 15/06/2021 25 $1.810.900 $574.425 § 2.385.325|'NGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
30 Ramirez [ Tangarife |Aljandro (Shantal) 1.032.444.047 15/06/2021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2.385.325|INGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
31 serrano Roa Luis Fernando 7.248.564 15/06/2021 25 $1.810.900 $574.425 § 2.385.325|'NGRESO 9 $ 206.793|EN ATENCION
32 Villero Perez [Yovanny De Jesus 77.092.577 24/06/2021 25 $1.810.900! §$ 574.425 $ 2.385.325|INGRESO 18 $ 413.586|EN ATENCION
33 |Montario Gonzalez Maria |Elena 31.976.477 24/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.385.325|NGRESO 18 $ 413.586[ENATENCION
34 Leon Restrepo |Alvaro 80.228.437 24/06/2021 25 $1.810.900! §$ 574.425 $ 2.385.325|INGRESO 18 $ 413.586|EN ATENCION
35 Soto |Aciano Hugo Jose 18.922.764 24/06/2021 25 $1.810.900| $ 574.425 $2.385. 18 $ 413.586|EN ATENCION
36 Rodriguez Rico Monica Rosane 52.197.824 2410612021 25 $1.810.900 § 574.425 $ 2.385.325|NCRESO 18 $ 413.586|EN ATENCION
37 [Diaz Del Castilo Hemandez Cesar 7.142.430 24/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO 18 5 413.586|EN ATENCION
38 Hurtado Luna Amada 80.231.523 24/06/2021 25 $1.810.900 § 574.425 $ 2.385.325|NCRESO 18 $ 413.586|EN ATENCION
39 Pelacz Blanco Giovanny [ Antonio 77.025.483 2410612021 25 $1.810.900 §574.425 § 2.385.395|NGRESO 18 $ 413.586[ENATENCION
40 Grajales Pabon Oscar [Javier 80.221.770 24/06/2021 25 $1.810.900 § 574.425 $ 2.385.325|NCRESO 18 $ 413.586|EN ATENCION
41 Martinez Zambrano Edwar Gustavo 1.070.011.459) 24/06/2021 25 $1.810.900 §574.425 $ 2.385.325|NGRESO 18 s 413.586|EN ATENCION
42 Pineda Vargas Fabio Nelson 79.923.908 25/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.385.325|NCRESO 19 $ 436.563|EN ATENCION
Rumbo De la Cruz Jose Manuel 19.596.180 29/06/2021 Ecreso Ciudadano solicita egreso voluntario el 29-6-21
43 25/06/2021 25 $ 1.810.900; $574.425 $ 2.385.325 21 $482.517]
44 Cuevas Delgado Jaime 79.654.141 25/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425 $ 2.385.325|NCRESO 19 $ 436.563|EN ATENCION
45 Parra Jose Fernando 79.418.198 25/06/2021 25 $1.810.900 $ 574.425‘ § 2.385.395|NGRESO 19  436.563|EN ATENCION




2>

Firmado Electronicamente con AZSign

gl
Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292
2021-07-21T12:19:48-05:00 - Pagina 30 de 81

46 Gutierrez Valencia William 16.738.542 2510612021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2.385.325|'NORESO 19 $ 436.563 |EN ATENCION
a7 Torres Londofio Vicente 79.729.690 2510612021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2.385.325|'NORESO 19 $ 436.563 [EN ATENCION
48 Bernal Rodriguez Fredy Enrique 79.761.182 25/06/2021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2.385.325|'NORESO 19 $ 436.563 |EN ATENCION
49 Rektenvald Garcia Fernando 3.179.353 25/0612021 25 $1.810.900 $574.425 $ 2.385.325|'NORESO 19 $ 436.563 [EN ATENCION
50 Rodriguez Nelson Enrique 79.669.283 25/06/2021|  29/06/2021 25 $ 1.810.900 $574.425 $ 2.385.325 [EGRESO 21 $ 482,517 |Ciudadano solicita egreso voluntario el 29-6-21
51 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
52 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
53 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
54 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
55 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
56 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
57 o o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
58 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
59 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
60 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
61 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
62 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
63 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
64 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
65 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
66 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
67 o o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
68 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
69 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
70 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
7 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
72 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
73 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
74 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
75 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
76 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
77 0 o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
78 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
79 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
80 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
81 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
82 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
83 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
84 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
85 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
86 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
87 0 o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
88 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
89 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
% xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
91 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
92 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
93 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
9 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
9 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
% xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
97 0 o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
98 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
99 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
100 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
101 xxx o 0 xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
102 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
103 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
104 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
105 xxx o o xxx K X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
106 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
107 xxx o o xxx K X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
108 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
109 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
110 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
111 xxx o o xxx XK X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
112 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
113 xxx o o o K X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
114 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
115 xxx o o xxx K X0 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
116 xxx xxx xxx xxx xxx xxx 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
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17 ox oo oo ox o] xox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
118 wox o o ox w0 wox 2 $1.810.900 $0 $1.810.900
119 wx x x wox w0 xox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
120 wox o o ox w0 wox 2 $1.810.900 $0 $1.810.900
121 wx x x wox w0 xox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
122 wox o o ox w0 wox 2 $1.810.900 $0 $1.810.900
123 wx x x wox w0 xox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
124 wox o o ox w0 wox 2 $1.810.900 $0 $1.810.900
125 wx x x wox w0 xox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
126 wox o o ox w0 wox 2 $1.810.900 $0 $1.810.900
127 wx x x wox w0 xox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
128 ox o o ox w0 wox 2 $1.810.900 $0 $1.810.900
129 wx x x wox w0 xox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
130 [ oo oo [ x| ox 25 $1.810.900 $0 $1.810.900
TOTALES 3250 5235417000 §28.721.250 $ 264.136.250
23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR s 264.138.250 —
24.DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL
PERIODO $ 12.590.867
25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO s 251547383
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO
VALOR TOTAL
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA o e,
3 s 4.008.888 | $ 136.630 | § 400,889
Terapeuta ocupacional
3 s 4.008.888 | $ 136.630 | § 400,889
Terapeuta ocupacional
3 s 3330678 | § 11,023 | § 333.068
) 3 s 1930421 | § 64.347 | § 193.042
Manipulador de alimentos
Manipulador de alimentos 3 s 1930421 | § 64.347 | § 193.042
TOTAL DESCUENTO TALENTO
DUMANO NO GONTRATADO 15 s 15.389.296 | § 512977 | § 1,538,930
26 FIRMAS 22.1. TIPO DE NOVEDAD
NOVEDADES Y DESCUENTOS
FIRMA FIRMA
CC.No. CC.No. INGRESO $22.977
Numero telefonico: Numero telefonico: EGRESO $22.977
Cargo: Cargo: HOSPITALIZACION $ 20.400
Dependencia: D [SALIDAS A MEDIO FAMILIAR $ 20.400

[SALIDAS A INCLUSION SOCIAL

$ 20.400




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

LIQUIDACION CUPOS CTO 7587 OK

O]

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210719-201418-165395-84738408 Creacion:2021-07-19 20:14:18

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-07-19 20:22:43 para verificacién

Elaboracién: REPRESENTANTE LEGAL

Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-07-21T712:19:48-05:00 - Pagina 32 de 81

BOGOT/\
2>

0 Al Comad S

RONAL CAMELO CHAVES

7943109

felixvega29@yahoo.es

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

RIW@?—EQNEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL




REPORTE DE TRAZABILIDAD

LIQUIDACION CUPOS CTO 7587 OK

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210719-201418-165395-84738408 Creacion:2021-07-19 20:14:18

Escanee el codigo
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Hg Estado:Finalizado Finalizacion:2021-07-19 20:22:43 para verificacion
S
pws
3458
ok RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-07-19 20:14:18
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-19 20:14:30
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-19 20:14:36
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 190.126.80.230
RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2021-07-19 20:14:36
., felixvega29@yahoo.es Lec.: 2021-07-19 20:15:49
Elaboracion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-07-19 20:22:43

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.115.245.64




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 (;Sc?;io
ACTA DE INICIO ’ 30/08/2007
EECRETAALS DE NTEGARCICH SO0 SELECCION DEL CONTRATISTA VﬁRSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 7587 FECHA 28/05/2021

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

OB.ETO CONTRACTUAL

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292
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IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE
29 ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO
DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS
HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR .
C.C.N° 901488552

PLAZO

923 DIAS Fecha de Inicio: 06/06/2021

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: DANIEL ANDRES MORA AVILA
Denendencia: SUBDIRECCION PARA ADULTEZ
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 06/06/2021
Documento firmado electrénicamente de acuerdo Documento firmado electrénicamente de acuerdo
con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.901488552 C.C. N° 79662558

SEVEN - Contratos - Digital Ware 276510 echavez
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dmoraa@sdis.gov.co
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Firma: Consorcio Vientos de un Mundo Mejor

70 ok Eom B

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdelporvenir@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
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ACTA DE INICIO_Cto_7587 2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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2% Estado:Finalizado Finalizacién:2021-06-06 17:38:36 para verificacion
S
Aus
188
£3 RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2021-06-06 13:19:50
) vientosdelporvenir@gmail.com Lec.: 2021-06-06 16:23:03
Firma Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-06-06 17:14:34
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.170.77.110
DANIEL ANDRES MORA AVILA Env.: 2021-06-06 17:14:34
., dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2021-06-06 17:38:30
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ Res.: 2021-06-06 17:38:36

IP Res.: 181.57.28.222




SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Factura Electronica De Venta No

VMM No. 1

Resolucion de facturacion electronica N°
18764014907437 vigencia desde 2021-07-07 hasta 2022-07-07
Autoriza numeracion del VMM 1 hasta VMM 100

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencién de IVA

5%% 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
%gé\lTE BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D |POR CONCEPTO DE
gg% 899999061 9 CONTRATO 7587 DEL 6 AL 30 JUNIO DE 2021
€ , S35 DIRECCION CIUDAD TELEFONO
8 ¥ égg CR 302590 Bogota D.C. 3385590
=28 FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
19/07/2021 18/08/2021 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Caodigo Descripcion Cantidad U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 Und. 117.850.689 | 19% [22.391.631 117.850.689
2 (002 VIGILANCA 1 Und. 9.526.173 | 0% 0 9.526.173
3 003 VIGILANCIA AlU 1 Und. 870.863 | 19% 165.464 870.863
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 Und. 182.983 | 19% 34.767 182.983
5 |005 TRANSPORTE 1 Und. 19.997.250 | 0% 0 19.997.250
6 |006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 26.139.286 | 19% | 4.966.464 26.139.286
7 |007 SERVICIO LAVANDERIA 1 Und. 5.391.176 | 19% | 1.024.323 5.391.176
8 008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 5.254.622 | 19% 998.378 5.254.622
9 009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 Und. 13.150.210 | 19% | 2.498.540 13.150.210
10 (010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 300.420 | 19% 57.080 300.420
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 Und. 1.324.580 | 19% 251.670 1.324.580
12 |012 SERVICIO FUNERARIO 1 Und. 1.501.500 | 0% 0 1.501.500
13 |013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 Und. 1.665.333 | 19% 316.413 1.665.333
LOS PARTICIPANTES
14 |014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 Und. 3.156.926 | 19% 599.816 3.156.926
PARA LOS PARTICIPANTES
15 |015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 Und. 11.930.825| 0% 0 11.930.825
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 218.242.836
DESCUENTO 0
Valor en Letras IVA 33.304.547
DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y TOTAL DE LA OPERACION 251.547.383
TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE RETEFUENTE 52.983
RETEIVA 8.354.427
RETEICA 3.246.663
TOTAL MENOS RETENCIONES 239.893.310

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 19/07/2021 16:34:04

Medios de Pago: Efectivo

cr32c 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.
Correo Electronico vientosdeunmundomejor@gmail.com




D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764014907437
. o . . -
= £
~c
EE (415)7707212489984(8020) 001876401490743 7
a3
52
n&
%ﬁg lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISy
ag8 901488552 7 |
sl pu—
EE@ 6n social
’Eg%SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
Il —N
E Qﬁgg ccién seccional Ccéd.
N oS~ .
§ ¥ Egg s de Bogota 3 5
L becion
CR32C 10 26 SUR
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-07-07 /1 06:42:13 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2021-07-07/18:42:1 3




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

876

Espacio reservado para la DIAN

%% =

4. Numero de formulario

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2

18764014907437

(415)7707212489984(8020) 001876401490743 7

R
S8
Yo
ey
o4 2
mg S
%g& lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISy
088 901488552 7
599 -
£ <io6n social
gxsl
552PORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
=aY
oo ~
333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
N oo —_—
égg . Establecimiento
=0
E<S NSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VMM 1 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




Q.) FUNDACION MISIONERA GENESIS
NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARIJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS ONCE (19) DIAS DE JULIO
DE 2021

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C
fundacionmgenesis@hotmail.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:98C8AAF706F7EC54
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Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE
APRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292
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Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION
VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-5 , con cédula de ciudadania
N0.80.248.525 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones
legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion
0 pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a
ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecinueve (19) dias de Julio de 2021.

Firma: C{)acbzhﬁ

Nombre: WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON
C. C. No. 80.248.525 de Bogota D.C.,

En calidad de: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 166260-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayo de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:58CE3F799B46B053
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NIT 900072040-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC

Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292
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(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Repreentante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAV, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se
encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecinueve (19) dias de Julio de 2021.

LUZ Y OLMOS VERA
Representante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C. (Colombia)



mailto:cormecav@hotmail.com
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.;,3 . FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

BoGOT/\
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Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-07-21T712:19:48-05:00 - Pagina 50 de 81

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con
cédula de ciudadania No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley
789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra
al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de
la Industria de la Construccidon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere
lugar, en relacién con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecinueve (19) dias de Julio de 2021.

P — [

FRANCY MILENA BLCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacion Mundo Mejor FMM

Tarjeta Profesional N. 275847-T

Direccién: Carrera 18 No. 39 A -50
Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD . JUNTA CENTRAL G a
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

bhAmEeE&a@EPdodeabhodhoee®E@FE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % & x % k % % % % % & & & ok & &k kK &k & & % * &

EE IR I B I A I S R I A A S A S R S R R I A R A R S S R R S R S R R A S S R S I R R IR S O O

R I S SR A S I R I R I R R R I I R R I S A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Abril de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

.

IRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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25.0CT-1979

EECHA DE NAGIMIENTO
CHIQUINQUIRA

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

-1.56 O+ 2
ESTATURA G.8. RH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA .

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oﬁﬂ%
i ~ REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFD LOPEZ

\ A-1500110-45144092-

F-0046680236-20060108 02426060068 02 204217790 )
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CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Fundacién Misionera
Génesis, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacion con
todo el recurso humano empleado para la ejecucién del contrato No 7587/2021 cuyo
objeto es ‘brindar implementar procesos de atencidon integral para la poblacion
habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y
reduccion de danos asociados a la habitabilidad en calle a través de las modalidades
de: hogar de paso dia y noche, centro de atencion y desarrollo de capacidades para
mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de atencién para personas
habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva. grupo 3.”, durante el
tiempo comprendido entre el 6 de Junio y el 30 de Junio de 2021.

Lo anterior de acuerdo con la documentacion contable que reposa en las
instalaciones del consorcio.

Dada en Bogota a los diecinueve (19) dias de Julio de 2021.

OJM/@m/é

NAL CAMELO CHAVES
REPRESENTANTE LEGAL

CC. 79.443.109

CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR

FRANKLI NAZ FAJARDO

REVISOR FISCAL

TP.112046-T

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO
MEJOR

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
NIT No 901.488.552

CERTIFICACION

INDUCCION TALENTO HUMANO

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR,certifico que se realizo la
Induccion y Capacitacion al Talento Humano que ingreso en marzo de
2021, en ejecucion del contrato 7587 del 6 de Junio de 2021, previo al
inicio de la prestacion del servicio, frente a los lineamientos del anexo
técnico, la propuesta presentada y la informacién institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social (mision, vision , ideario ético,
sistema integrado de gestion y subsistemas, lineamientos y
procedimientos).

Dada en Bogota a los diecinueve (19) dias de Julio de 2021, con destino a
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

7 J0 ol Zeme &

_ Mombre: RONAL CAMELO CHAVES
” C.C No.: 79.443.109 de Bogota
En calidad de: REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, CERTIFICA QUE LOS
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 COMUNIDAD DE
VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 6 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2021 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS GRAVADOS 19% $175.287.088,00 $33.304.547,00
INGRESOS GRAVADOS 5% 00 00
INGRESOS EXCLUIDOS $42.955.748,00
SUBTOTAL $218.242.836,00 $33.304.547,00
TOTAL FACTURA $251.547.383,00

LA ANTERIOR CERTIFICACIC)N SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECINUEVE (19) DIAS DE JULIO DE 2021.

CORDIALMENTE,

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14721814682

001472181468 2

R
INES] 07212489984 00
S
ch s
o4 2
uag S £ N
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
£31 p
gig IDENTIFICACION
SXS
§§: b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
kil
< , 225hajuridica 1
1§ 588 -
il goo de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

36. Nombre comercial

37 Sigla

CORMECAV
{IN N N

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C.

UBICACION

40. Ciudad/Municipio

1 1 [Bogota, D.C.

41. Direccion principal

CR32C 10 30SURP1

42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléforo 1 Ve 2 8 4 8 6 6 045. Teléfono 2 3102657647
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|5 6209[|20130208]|[8551[{204°8,02,038 |7 02 0[8 8 9 0] | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

12 3 4 587 10 11 12
53.C()digo|4 |7 |9 |1 4|4 8|5 2| _!__J'_ | | | |

(=]
]

13 14 15 16 17

18 19 20 21

22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61 Fecha [2020-11-

10/00: 19: 52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

la DIAN realice.

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion

documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
BT
o
= £
R
Qg (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
a3
S ©
o4 2
mgm N
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
£X8
E:g Caracteristicas y formas de las organizaciones
g8
238
Nl o ) NS { L., . ’
< ’l%ﬁs aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
o ed -erganisines
§§§§§§F°”d°s 66. Cooperativas gZirgf;)j%rcsadesy b gile
= o
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 0
73. Fecha 20051025 2/0.1-7 0 3 3.1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 1.7 0 81 4
L L 4 L @~ 2
77. No. Matricula mercantil S 0026 856 0 02494 3 7 6
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20051025 ) )
81. Hasta 20251025

|
} 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89.

Estado actual | 90. Feciia cambic-de estado

L\

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



Formulario del Registro Unico Tributario

AZS,

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
R
K (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
EE
S ©
o4 2
0 82 S
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
99 ”
§§§ Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRS LEGAL PRIN 18 20170 11 7|
yess 1 =
2 g 2. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |5 2 2 8 9 1 5 1 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
OLMOS |VERA LUz |DARY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Socios y/o Miembros de Juntas Di

Formulario del Registro Unico Tributario

rectivas, Consorcios, Uniones

AZS,

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
8 (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
8
2
Elero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 20 401|8 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
BduladeCiudada 1 3 |9 3 2 9 0 9 0 8 | .| coLomsia 169

&

. Primer apellido

ALDO

Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292

2021-07-21T712:19:48-05:00

" | Firmado Electronicamente con AZSign

116. Segundo apellido
CASTANO

117. Primer nombre

|DAIRO

148, Otros nombres

|ALIRIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

{2 0°0/5.1 0,2 5]

123. Fecha de retiro
20170814

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

6 57 4 2 0 2 8

113.DV

115. Primer apellido
SALGADO

116. Segundo apellido
CASTILLO

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 16 9

417. Primer nombre

iFABIOLA

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

52 097 301

122. Fecha de ingreso

) 2005102 5]

123. Fecha de retiro
20170814

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
DIAZ

116. Segunda_ apellido
|SALANUEVA

117. Primer nombre

MARTHA

118. Otros nombres

PATRICIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
20071127

123. Fecha de retiro
20170814

111. Tipo de documento
NIT 31

112. Ndmero deidentificacion

113. DV
| 5

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

1-0.2-2/9 6.7.273 5

115. Primer apellido
RAMIREZ

116, Sequndo apellido

ICLAVIJO

117. Primer nombre

ANDRES

118. Otros nombres

FELIPE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2010086, 0

123. Fecha de retiro
20170814

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

¥12. Namero de identificacion

315°2/2 8 915 1

113. DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
OLMOS

116. Segundo apellido
VERA

117. Primer nombre

LUz

118. Otros nombres

DARY

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2017081 4

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
BT
o
= £
R
K (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
a3
S ©
o4 2
mg S C—
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
<=1
gig Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SXS —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
< neS5fduladeCiudada 1 3 [5 3 1 2 8 9 6 2 | .| coLomsia 16
,SF oo _— -
§;1 ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
<s|Mos VERA |MARIA |OLINDA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0'1/7.0 81 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 3 8 0 8 6 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LEANO |TIQUE IMARTHA CECILIA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2017038.1 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | &
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM




|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 6 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
(415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32

Revisor Fiscal y Contador

o Electronicamente con AZSign

. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

VY

126. DV
1

127 /Numero de tarjgta profesional

2021-07-21T712:19:48-05:00 - Pagina 62 de 81

H Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292

. Primer apellido

129. Segundo apellido

130. Primer nombrg

131. Otros nombres
|

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV

134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal prif gimad

135. Fecha de nombramiento

Cédula de Ciudadania 1 3

8 0 2 4 8 5,25

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

16 6 2 60

152. Primer apellido
VELOZA

153. Segundo apeiiido

|PINZON

WILLIAM

154. Primer nombre

155. Otros nombres

ALEXANDER

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

Contador

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

202008 01|

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



N
g
V 4

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14755820097
BT
o
= £
R
Qg 07212489984 000001475582009 7
a3
50
iﬁ%‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
£31 p
gi@ IDENTIFICACION
Sd&
§§: b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£33y
< » 385ha juridica 1
1Y 888 — - = A
i~ g de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electrénico fundacionmgenesis@hotmail.com N~/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 i 8 10 11 12
sacodgo|4 |7 |1 4f1 ela/2[52] IR | ]

(=]
]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

N\

BOGOT/

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 6

020) C

Hoja 2
14755820097

'“I‘Jl“l UR'JJOQ 7

£
N
S
Qg 7212489984(8 0
a3
chs
o4 2
mg S _
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
£X8
E:g Caracteristicas y formas de las organizaciones
g8
238
Nl o ) NS { L., . ’
’l%ﬁs aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
ed I~ SIS
¥ égg Fondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades yprazpemeR
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 20000108 2/001-7 12 2.9 83. Nacional publico 0. 0 %
L L NN T TN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20001127 | 250 1.8 0 82 3
L L 4 L N 2 0
77. No. Matricula mercantil S 001366 4 S 0,013 6 6 4
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20000108 | ) )
a1, Hasta 20991243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1 -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

AZS,

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
R
K (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
a8
S ©
o4 2
mg S £ N
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
@,
ggg 830080809 4 Impuestos de Bogota 32
55¢ it
553 Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 2~2 g|
yess 1 1=
2 g 2. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |5 2 7 6 5 4 7 7 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RICO |GONZALEZ DIANA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020.12 2 9|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 4 8 8 9 2 |
2 [ -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
QUEVEDO |PAREDES |JORGE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
R
K (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
a8
chs
o<
%ﬁg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
@,
g%é 8 3008080094 Impuestos de Bogota 32
€3
gi; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SXS —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
< ESE BduladeCiudada 1 3 |5 2 4 5 5 7 0 3 | .| coLomsia 169
oo~ —_—y —
§“ ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
Z<S)EVEDO |CERQUERA |LUISA |FERNANDA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0°0/0.,0 1,0 8] 201712209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 1 6 3 8 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
QUEVEDO |CERQUERA ILINA ROCIO
2 [ -~ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2000010 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 4 7 1 9 0 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PERILLA |BERNAL OSWALDO ALFONSO
3 —N
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
\D 2000010 8] 202012209
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |3 546 /3 6.1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CERQUERA IBAQUERO OLGA
4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2000010 8 201712209
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \7-9/6 5 7 1 5 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VEGA FLORIDO FELIX
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 202012209

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
B
=ik
= £
R
K (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
ab
S ©
o<
%ﬁg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
=]
gi; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SXS A~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
< é%ﬁéduladeciudada 13/1 035 4337409 | .| coLomsia 169
oo~ —_—y —
§;1 ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
Z<R)ESTA PEREZ |XIOMARA |ANDREA
1

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

2 0'1/71 22 9]

123. Fecha de retiro
20201229

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 9 1 48 8 9 2

113.DV

115. Primer apellido
QUEVEDO

116. Segundo apellido
PAREDES

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 16 9

417. Primer nombre

IJORGE

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4 15 3126 0

122. Fecha de ingreso

) 20201229

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
TORO

116. Segunda_ apellido
|DE ROMERO

117. Primer nombre

BEATRIZ

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Ndmero deidentificacion

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

52\7-6/5 4. 7. 7

115. Primer apellido
RICO

116, Sequndo apellido

IGONZALEZ

117. Primer nombre

DIANA

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

AZS,

Pagina 6 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
R
K (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
a3
s ¢
ne £ N
%ﬁg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%8 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
529
ES®
g4 N\
=R ; -
sSy Revisor Fiscal y Contador
s =T
333 . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
F oo
E§Z/dulade Ciudadania 1 3 (7 9 7 5 5 2 4 1 e 112046T
=00 L 1 y
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% DIAZ |FAJARDO FRANKLI i
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
20140090 5|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
@ |CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 2 3 3 2 4 6 ' 1143 16T
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1 "
% RIVEROS |HERRERA |[FELIX
I ; /,
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
20040090 4]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo apeiiido

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

154. Primer nombre

155. Otros nombres

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14749898832

R
NS 07212489984 00
BB
chs
o<
22 & hro de Identificacion Tributaria (NIT 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
=™
ISy .
;%% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£31 p
gig IDENTIFICACION
SXS
§§: b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
kil
£S5 pa juridica 1 ) )
oo~
égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
=00
LI

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 11

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C. 001

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electronico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Codigopostal 1 1 0 8 6 1 |44.Te|éfonol

321267 7 7 6 1{45 Teléfono2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaoo|5s |7 [1alrelafgfsal NP | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

(] w [

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -03-271/12: 40: 47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

economica

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
~c
ﬁg (415)7707212489984(8020) 000001474
ge
S c
o4 2
mg S S
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£X8
E:Q Caracteristicas y formas de las organizaciones
g8
238
=i ) N { L., . ’
385 aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cn;nggg%'segclgg{;t:ljiggdd&d\ reécho piblico de orden nacional, departamental,
yesr g ) -
i ed I~ SIS
N EggFOﬂdOS 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7 /1
73. Fecha 20060127 2/00220 1 2 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 201218
L L L L N 2 0
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1 -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AZS,

Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
R
Qg (415)7707212489984(8020) 000001474
gr
S ©
o4 2
n 82 £ N
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
@,
ggg 9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
55¢ it
553 Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
yess 1 =
2 g 2. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.172 3 o|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
BT
o
= £
R
Qg (415)7707212489984(8020) 000001474
an
chs
o<
%ﬁg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISy .
;%% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
<=1
gig Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SXS —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
ZSgpduladeCiudada 1 3 (7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 1
A -R=-1.3 —_— -
| ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
LSEGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | &
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM




|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

(415)770

5

Pagina

4. Numero de formulario

de 6 Hoja 5

14749898832

020) C

7212489984(8

'“JJ“J ‘7 4

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

90007 280 2

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

3

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

o Electronicamente con AZSign

2021-07-21T712:19:48-05:00 - Pagina 73 de 81

H Acuerdo: 20210721-111810-d3de30-51162292

. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
N . . 1
g8odulade Ciudadania 1 3 |4 6 6 8 0 2 3 6 > A — 2758 47T
=LL . Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

1 1 | —\

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM




) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
V o .
Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
BT
o
= £
R
Qg (415)7707212489984(8020) 000001474
a3
S ©
o4 2
mg S N
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
558 9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
558
EH®O
84T
289 - - - ;
§§§. Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
Il —
€ A WSHP. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
TN oo~ ,
§;’; ¥ §§3 tablecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en‘establec 74 7 2~ 1 !
Y EZY — — :
L3P, Nombre del establecimiento
ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
S | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14710065245

020) C

001471006524 5

R
Qg 7212489984(8 0
ae
L5l
22 & hro de Identificacion Tributaria (NIT 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
=™
ISy .
;%% 830073167 5 Impuestos de Bogota 3
=p=i] -
gig IDENTIFICACION
SXS —_——A 7
§§: b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
kil
£S5 pa juridica 1 ) )
EE dicié 28. Pai /40 ciudadivaficioi
£ §§ e expedicion . Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<& |

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C10 26 SUR

42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2

3112572690

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|56 29/|2000,06,2 3|

[8 879°0}/200,0,0:6,2 3|

|7 912|812 1] |

| —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
scoo[4 |7 |0 [14[3 8fa2fasp N | |

13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -09-11/22:05: 16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
BT
o
= £
R
Qg (415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
ge
S c
o4 2
mg S
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISy .
;%% 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£X8
E:g Caracteristicas y formas de las organizaciones
283 —_— _
238
Nl o .y Y N .
< ’l%ﬁs aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;j%segdggl(lrt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
§§ ¥ Egg Fondos 66. Cooperativas gzi,i'{j%’fcf’sades HPEIL
=00
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 205004 1.6 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. NU de |dentificacion Tributaria (NIT) de |
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Dtz oo IS aiicacion Tribu aria (NIT)dela g6 py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
V o .y
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
BT
o
= £
R
K (415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
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ACTA DE JORNADA DE INDUCCION A TALENTO HUMANO

TEMA: Induccion componente de salud
FECHA: 10 de junio de 2021

HORA: 10:00 a.m. —-12:00 m.

LUGAR: Centro Sociosanitario Balcanes
DESARROLLO:

En el marco del inicio de la ejecucion del contrato 7587 de 2021 suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social y el consorcio Vientos de un Mundo Mejor, la referente de salud de
la Subdireccion para la Adultez, Claudia Rivera, realiz6 induccion al talento humano convocado
de la Comunidad de Vida El Rosario, exponiendo la siguiente informacion:

Se presentd contexto en relaciéon con el avance en la documentacion que a la fecha se tiene
respecto al tratamiento de la poblacion habitante de calle con tuberculosis, mencionando que 15
afios atras no se disponia de suficiente informacion relacionada con dichos tratamientos ni de la
superacion de la enfermedad.

Con base en lo anterior, se informé también acerca de la importancia del adecuado
diligenciamiento de los documentos que soportan las acciones en salud realizadas con la
poblacién, asi como la calidad que la informacién debe tener. De ahi la necesidad de que el
personal de auxiliares de enfermeria conozcan y diligencien estos formatos con informacién
precisa relacionando las dosis de los medicamentos suministrados, que los formatos no tengan
tachones ni enmendaduras y que siempre se soporten los suministros con las 6rdenes meédicas
o férmulas.

En cuanto a las 6rdenes, se menciond que éstas son realizadas por el médico de la EPS y el
procedimiento de reclamo de los medicamentos en ocasiones implica realizar la autorizacion de
entrega. También se informd acerca de la importancia de constatar que los medicamentos
entregados en farmacia coincidan con las indicaciones de la féormula en presentacion y
cantidades.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En cuanto al suministro de medicamentos a la poblaciéon se informé que siempre se debe
diligenciar la ficha individual para la entrega de medicamentos, siguiendo las indicaciones del
instructivo de este formato y el soporte de dicho suministro sera la firma del participante.

Adicionalmente, se indico que el formato de “Registro diario de cuidado de la salud”, es el
equivalente a lo conocido como “notas de enfermeria”, el cual debe ser diligenciado
rigurosamente, registrando la atencién brindada al participante, siendo descriptivos en relacion
con las actividades de salud realizadas y también siguiendo los lineamientos de gestion
documental en cuanto al diligenciamiento del nombre completo del auxiliar de enfermeria y
participante, esfero de tinta negra y sin tachones ni enmendaduras.

Al finalizar la jornada se brindé un momento para resolver las dudas de los asistentes frente a lo
indicado.

En constancia firman.

Se adjunta planilla de asistencia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



£L0C O L€ 0391080 A ZLOZ 8P LG A9 B| UOD OpJande ap Jebn| eAey anb e sajeba)
sauoloues se| ap euad os od)sibas a)se op e e sjusiayp olisodoid ua eunble ugewIOl JEBINAIP OU SIAS Bl 9P A S8jua)sise so| 8p osIwoIdwo
un A Jagep un s [end e Jod uozel ‘[BOUBPLUOD J9oBIED UBUSY Sopeubisuco Inbe sejeuosiad sojep soT :sejeuosiad sojep ap ojualwejes|

/

/

J P
a>-00A OYPS | v O nrjy \2y) ) »AR) bl o == |
\ ? TV | TTotsontt| RO Py QQ
Wnnvwmmoﬁ DoS3epIc| ook v 7Pyt ¢ & Jdr )A 2
i onow s A0 ) ..tdnvh.nu.wu the toIE [Poron soloy s E
Fo2Z29bZTOlE WoD 10w oy 2> 4.ENWMU? G
,// @rr1240b selorol SGIEENY | o pef =
\ .omyaﬂNM Wwtlawnoy p | IR [FRRTT 15 S0V K2thseL
Y\ J : .ﬁc;tfﬂi ) ’ I
b~ 37792304 1)) v Newrwyy
. y ARADD g ; . r
®SBhRL ‘J,_jamqg Uayvsy) ,ny_gw 3 20 2p ST SN O\)l/w JC.VEO\ ) <
h&ye9th2Ig MOU oWy Woa;oﬂf o:s\,wn.e omn E&ECKTLTZO0) qo\,Q vo;,ui .
eI 2p @p)| s pep urwO) .
wod Pnw( o0 | QuIoy ” V
SIS GIE . 1 V2 wonn (91908270 [P D:B.Pé
SO)ESESIE @wovom_@ Q> J PO 4 S o0 gk
Xey [ “IX3 Jeuosiad of elouapuadaq pepniuapi ap
A ouoyg|a] | [euoionyiIsul 081109 ob.eg /10y O pepiug ojuawnosoq soplifedy A seiquwoN e
SOVES A . |
rd04\3\0¥ :eloy A eyoa4 OIVERATX QLU |\ uebn Qu3~ [SNEQ% KL V127 47 <D} E\Og Wgoe ;ewal
F mU F “mc_mmn_ WIos ....On.us*oupzd 20 MY wiIUIAS
G oNineS0nura) DU S VIONILSISV 3d VTTINVId OLVINNOA ,
0 :UQISIBA
L¥0-S8-404 :061poD B




Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 1 de 3

ACTA DE JORNADA DE INDUCCION A TALENTO HUMANO

TEMA: Induccion politicas publicas
FECHA: 10 de junio de 2021

HORA: 2:00 p.m. —4:30 p.m.

LUGAR: Centro Sociosanitario Balcanes
DESARROLLO:

En el marco del inicio de la ejecucion del contrato 7587 de 2021 suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social y el consorcio Vientos de un Mundo Mejor, la Subdireccién para la
Adultez, por intermedio del lider del equipo de politicas publicas, Camilo Pérez, realizé induccion
de las politicas publicas poblacionales con las que esta subdireccion realiza acciones afirmativas
para dar cumplimiento a los compromisos establecidos.

Se abordaron las diferentes politicas publicas socializando un resumen de cada una, el objetivo
general, los enfoques, principios y particularidades.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

Politica publica de y para la adultez. Esta en cabeza de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, SDIS. Se informé que en la actualidad no se requieren acciones para
su cumplimiento.

Politica publica para el fendmeno de habitabilidad en calle. Se indicd que esta orientada
hacia la dignificacién del habitante de calle y la resignificacion del fenédmeno social. Su
implementacion esta en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Politica publica de prevencion y atencion al consumo y la prevencion de la vinculacion a
la oferta de sustancias psicoactivas en Bogota D.C. Se informé que esta pendiente su
reformulacion y su objetivo sera establecer las directrices para el abordaje integral y
continuo del fendmeno del consumo, reconociendo la diversidad poblacional. Su accionar
se encamina desde los determinantes sociales de la salud y también plantea una postura
desde las artes como medio de desarrollo de capacidades. La Secretaria de Seguridad
es la entidad a cargo de su implementacion.

DE BOGOTA DC.
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Politica publica de mujer y equidad de género, PPMYEG. Promulga la igualdad de género,
el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la redistribucién de recursos para la
consecucion de la igualdad efectiva. Contempla acciones relacionadas con las nuevas
masculinidades, las cuales se promueven mediante actividades desarrolladas desde las
modalidades de atencioén del proyecto. Su implementacién esta en cabeza de la Secretaria
de la Mujer.

Politica publica de actividades sexuales pagadas, PPASP. Politica que va mas alla del
abordaje sanitario afrontando acciones desde una postura garantista de los derechos de
quienes realizan dichas actividades. Su implementacién esta a cargo de la Secretaria de
la Mujer.

Politica publica integral de Derechos Humanos. Es la politica que transversaliza los
planes, programas y proyectos de todos los sectores. Su implementacion esta a cargo de
la Secretaria de Gobierno.

Politica publica social para personas LGBTI. Para la garantia de los derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales y sobre identidades
de género y orientaciones sexuales en Bogota. Su implementacion se basa en los
enfoques de derechos y diferencial. En el marco de la atencion a la poblacion de las
modalidades del proyecto se promueve el ejercicio pleno de derechos como parte del
bienestar colectivo de la ciudad. Esta en cabeza de la Secretaria de Planeacion Distrital.

Politica publica de discapacidad. Uno de los compromisos de la subdireccién consiste en
realizar acciones dirigidas a la prevencion de la habitabilidad en calle de la poblaciéon con
discapacidad.

Politica publica distrital de juventud. Su objetivo consiste en ampliar las oportunidades
individuales y colectivas de las y los jovenes para elegir lo que quieren ser. Esta en cabeza
de la Secretaria de Integracion Social.

Politica publica social para el envejecimiento y la vejez, PPSEV. Garantiza la promocién,
proteccion y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores. Esta en cabeza
de la SDIS. Los compromisos de la subdireccion consisten en atender a la poblacion
habitante de calle que se encuentre en esta etapa del ciclo vital.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 3 de 3

o Estrategia distrital de cuidado menstrual para mujeres habitantes de calle. Esta a cargo
de Secretaria de Integracién Social, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Salud e
IDIPRON. Tiene su origen en la Sentencia T-398-2019. Requiere de la implementacion de
metodologias con enfoque de género y diferencial para el abordaje de la educacién
menstrual para el autocuidado de las mujeres y personas con experiencia menstrual en
calle, asi como el riguroso cuidado en la entrega de los insumos para el cuidado
menstrual.

Adicionalmente, se indicdé que, en el marco del plan de gobierno 2020-2024, las diferentes
modalidades del proyecto 1157 deben realizar acciones afirmativas con poblacion perteneciente
a los distintos grupos étnicos teniendo el cuidado de registrar en cada ficha SIRBE la pertenencia
al respectivo grupo étnico. En cuanto a la Ley de Victimas y el plan de accion distrital para la
atencion de victimas del conflicto armado en Bogota, PAD, se informé que desde cada modalidad
se debe identificar la poblacion que se reconozca como victima de conflicto para implementar las
acciones diferenciales y consolidar la base de datos de atenciones brindadas para su posterior
reporte.

Finalmente, se brindd un momento para resolver las dudas de los asistentes frente a lo
socializado.

En constancia firman.

Se adjunta planilla de asistencia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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